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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEI

LEICOMPLEMENTAR N° 25, DE 28 DE ABRIL DE 2015. Dispde sobre a
Organizagao e Funcionamento da Procuradoria Geral do Municipio, Institui
o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracgao de Procurador do Municipio de
Caucaia e da outras providéncias. O PREFEITO MUNICIPAL DE
CAUCAIA Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei: CAPITULO I -
DISPOSICOES PRELIMINARES. Art. 1° Esta Lei Complementar dispde
sobre a organizagao e funcionamento da Procuradoria Geral do Municipio —
PGM, redefinigdo de suas competéncias e institui¢do da Carreira por meio
da criagdo do Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo do Procurador do
Municipio de Caucaia. CAPITULO II - DA COMPETENCIA E DA
ORGANIZACAO DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO.
Segdo I - DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO. Art. 2° A
Procuradoria Geral do Municipio ¢ uma instituicdo permanente, 6rgdo
diretamente vinculado ao Chefe do Poder Executivo Municipal, essencial ao
exercicio das fun¢des administrativas e jurisdicionais no ambito do
municipio e responsavel pela defesa de seus interesses em juizo e fora dele,
bem como pelas fungdes de consultoria juridica; tem a estrutura
organizacional basica criada por lei e regulamentada por Decreto do Chefe
do Poder Executivo, sob a égide dos principios da legalidade e da
indisponibilidade dos interesses ptblicos. Art. 3° Compete a Procuradoria
Geral do Municipio: I — representar judicialmente e extrajudicialmente o
municipio, em defesa dos seus interesses, bens ou servigos; II — exercer as
fungdes de consultoria e assessoramento juridico do Municipio; III —
promover a cobranga administrativa ou judicial da Divida Ativa, Tributaria
ou nao, da Fazenda Publica Municipal, atuando em todos os processos em
que haja interesse fiscal do Municipio; IV — representar o Municipio em
qualquer juizo ou tribunal, atuando nos feitos em que tenha interesse; V —
representar, em regime de colaboragdo, interesse de entidade da
Administra¢ao Indireta em qualquer juizo ou tribunal, mediante solicitagdo
da entidade e autorizacdo do Prefeito; VI — manter coletanea atualizada da
legislagdo, doutrina e jurisprudéncia sobre assuntos de interesse do
Municipio, como subsidio as atividades da Administragdo Publica e
informag@o a populagdo; VII — exercer a supervisdo, administragdo e
coordenagdo das atividades gerais do oOrgdo, inclusive, nas areas do
Contencioso ¢ da Consultoria Geral; VIII —elaborar minutas de informagdes
a serem prestadas ao Poder Judicidrio, em mandado de seguranca, mandado
de injuncdo e habeas data em que o Prefeito, o Vice-Prefeito, os Secretarios
do Municipio de Caucaia e demais autoridades forem apontadas como
coatores, produzindo as defesas dos procedimentos adotados pelos agentes e
orgdos da Administragdo Municipal, salvo na hipotese de manifesta
ilegalidade ou ilegitimidade por desvio de finalidade; IX — elaborar a¢des
constitucionais relativas a leis, decretos e demais atos administrativos, a
requerimento da autoridade competente; X — representar ao Prefeito
Municipal sobre providéncias de ordem juridica que lhe parecam
reclamadas pelo interesse publico, para aplicacdo da Constitui¢do Federal,
da Constitui¢ao Estadual, da Lei Organica Municipal e das leis vigentes; XI
— ajuizar, com autoriza¢do do Procurador Geral do Municipio, agdes de
improbidade administrativa em face de agentes publicos municipais,
quando for o caso, nos termos da legislacao federal pertinente; XII — ajuizar
acgdes civis publicas em que seja promovente o Municipio de Caucaia,
visando a protecdo do meio ambiente e do patrimonio historico, artistico-
cultural, turistico, urbanistico, e paisagistico municipais; XIII — impetrar
mandado de seguranga em que o promovente seja 0 Municipio de Caucaia,
bem como atuar e adotar medidas judiciais e extrajudiciais, inclusive habeas
corpus, em defesa de autoridades e servidores puiblicos municipais, quando

injustamente coagidos ou ameagados em razdo do regular exercicio de suas
fungdes, ainda que ndo mais as exergam, sempre que tais atuagdes ¢ medidas
forem consideradas de interesse do Municipio, como salvaguarda da
propria autoridade do Poder Publico e da dignidade das fungdes exercidas
pelos agentes publicos municipais; XIV — requisitar aos dirigentes de
orgaos ¢ entidades da Administracdo Municipal certiddes, copias, exames,
informagdes, diligéncias e esclarecimentos necessarios ao cumprimento de
suas finalidades institucionais, devendo as respectivas autoridades
prestarem imediato auxilio e atender as requisi¢des em prazo razoavel, ou
naquele indicado na requisi¢éo, quando alegada urgéncia; XV — apreciar a
legalidade dos atos da Administragdo Publica Municipal Direta,
recomendando, quando for o caso, a anulagdo deles, ou propondo, quando
necessario, as agdes judiciais cabiveis; XVI — propor ao Prefeito
Municipal, medidas de carater juridico que visem a proteger o Patrimonio
do Municipio de Caucaia e sugerir o aperfeicoamento das praticas
administrativas; Se¢do Il - DO PROCURADOR GERAL DO
MUNICIPIO. Art. 4° Compete ao Procurador Geral do Municipio: I —
superintender os servigos juridicos e administrativos da Procuradoria Geral
do Municipio; IT — representar o Municipio em qualquer juizo ou instancia,
de carater civil, fiscal, trabalhista, de acidente de trabalho, falimentar ou
especial, nas agdes em que o mesmo for parte, autor, réu, assistente ou
opoente; I — receber, pessoalmente, quando nao delegar tal atribuigao ao
Procurador Geral Adjunto, as citagdes relativas a quaisquer agdes ajuizadas
contra o Municipio; IV — desistir, firmar compromisso e confessar nas acdes
de interesse do Municipio, desde que previamente autorizado pelo Prefeito;
V — representar os interesses do Municipio junto ao Contencioso
Administrativo Tributario, pessoalmente, ou através de Procurador do
Municipio que designar; VI — sugerir ao Prefeito a propositura de agdo de
inconstitucionalidade de lei ou ato normativo e elaborar as informagdes que
lhe caiba prestar, na forma da Constitui¢do da Republica e da legislagdo
especifica; VII — delegar competéncia ao Procurador Geral Adjunto e aos
Procuradores do Municipio; VIII - expedir instrugdes e provimentos para os
servidores da Procuradoria Geral, sobre o exercicio das respectivas fungdes;
IX — exercitar as atribui¢des previstas na legislagdo de pessoal, como
competéncia dos Secretarios do Municipio, no que concerne ao pessoal
técnico-juridico e administrativo da Procuradoria Geral, ressalvadas as
competéncias do Conselho de Procuradores do Municipio, previsto nesta
Lei Complementar; X — propor, a quem de direito, declaragido de nulidade
ou anulacdo de quaisquer atos administrativos manifestamente
inconstitucionais ou ilegais; XI—assessorar o Chefe do Poder Executivo em
assuntos de natureza juridica de interesse da Administragdo Publica; XII —
submeter a despacho do Chefe do Poder Executivo o expediente que
depender de sua decisdo; XIII — designar os 6rgaos em que deverdo ter
exercicio os Procuradores e os servidores administrativos; XIV —requisitar,
com atendimento prioritario, aos Secretarios do Municipio ou dirigentes de
orgdos ou entidades da Administragdo Direta ou indireta, inclusive
Fundacional, certiddes, copias, exames, diligéncias ou esclarecimentos
necessarios ao exercicio de suas atribuigdes; XV — requerer ao Prefeito a
remogdo ou disposicdo de servidores de outros 6rgdos da Administracao
Municipal, para prestarem servigos junto a Procuradoria Geral; XVI —
reunir, quando conveniente, sob sua Presidéncia, o Procurador Geral
Adjunto e os Procuradores do Municipio, para exame e debate de matéria
considerada de alta relevancia juridica; XVII — presidir o Conselho de
Procuradores; XVIII — promover a distribuicdo dos servigos entre os
diferentes Orgdos da Procuradoria Geral para elaboragdo de pareceres e
adogdo de outras providéncias e encaminhar os expedientes para as
proposituras ou defesas de agdes ou feitos; XIX — ordenar as despesas da
Procuradoria Geral do Municipio, podendo delegar tal atribuicdo ao
Procurador-Geral Adjunto. Art. 5° O Procurador Geral do Municipio sera
escolhido e nomeado pelo Chefe do Poder Executivo, dentre bacharéis em
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— PREFEITO
Washington Luiz de Oliveira Gois

— VICE-PREFEITO
Paulo de Tarso Magalhaes Guerra

— CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO
Raul Gomes Serafim

— CHEFE DO GABINETE DO VICE-PREFEITO
Anténio José Freitas Frank

— SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
José Castelo Branco Crisostomo

— ASSESSOR CHEFE DE COMUNICAGAO
José de F. Solano Lopes

— SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E DE ARTICULAGAO POLITICA
Joao Dalmécio do Nascimento

— PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
Carlos Alberto Castro Monteiro

— OUVIDORA GERAL DO MUNICiPIO
Francilena Pontes Guerra

— SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE
Francisco Deuzinho de Oliveira Filho

— SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO
Ambrésio Ferreira Lima

— SECRETARIO MUNICIPAL DO TRABALHO E EMPREENDEDORISMO
Francisco Siqueira Pedrosa

— SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANGA URBANA E TECNOLOGIA
Sadon Pereira Pinto
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— SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS, PLANEJAMENTO E ORGAMENTO

— PRESIDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO DE CAUCAIA

Ramiro Cesar de Paula Barroso

— CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO
Ageisa Maria Monteiro Rodrigues

— SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL
Valdene Rifane Gurgel
— SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Jugara Peixoto da Silva Marques
— SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE
Silvio Soares Lobato

— SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Eriemerson Nobre Gongalves

— AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Antonio Vieira de Moura

— SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA
Ivan Correia Sales

Antonio Gonzaga Moreira

—'SECRETARIO MUNICIPAL DE PATRIMONIO, SERVICOS
PUBLICOS E TRANSPORTE
Francisco Alberto Martins Neto

— PRESIDENTE DO INST. DO MEIO AMBIENTE DE CAUCAIA
Elano Feijo Damasceno

— PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE CAUCAIA
Hipolito Indio Guimaraes Neto

direito, devidamente inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil, com
mais de 30 (trinta anos) de idade, notorio saber juridico e reputacao ilibada,
exigindo-se do escolhido, no minimo, 10 (dez) anos de atividade juridica,
devidamente comprovada. Se¢do III - DA PROCURADORIA GERAL
ADJUNTA DO MUNICIPIO. Art. 6° Compete & Procuradoria Geral
Adjunta do Municipio: 1 — prestar assisténcia e assessoramento direto e
imediato ao Procurador Geral; II — auxiliar o Procurador Geral do
Municipio na supervisdo, administra¢do e¢ coordenacdo; III — substituir,
automaticamente, o Procurador Geral em suas auséncias e impedimentos
temporarios, bem como no caso de vacancia do cargo, até¢ a nomeagdo do
novo Titular; [V —exercer, ainda, outras atividades que lhe forem conferidas
pelo Procurador Geral, inclusive ordenar despesas da Procuradoria Geral do
Municipio em caso de delegagdo. Art. 7° O Procurador Geral Adjunto do
Municipio sera escolhido e nomeado pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, dentre bacharéis em direito, devidamente inscritos na Ordem
dos Advogados do Brasil, com mais de 30 (trinta anos) de idade, notdrio
saber juridico e reputagdo ilibada, exigindo-se do escolhido, no minimo, 10
(dez anos) de atividade juridica, devidamente comprovada. Se¢éo IV - DA
PROCURADORIA CIVEL E TRABALHISTA. Art. 8° Compete a
Procuradoria Civel e Trabalhista: I — representar a Administragao Direta do
Municipio de Caucaia em todos os processos judiciais civeis e trabalhistas,
diligenciando o procedimento com presteza e respeitando prazos,
excetuando as atribuigdes da Procuradoria Fiscal e Patrimonial; 11 —
promover agdes do Municipio de Caucaia em face da Unido, de Estados e de
Municipios, bem assim em face de pessoas fisicas e juridicas de direito
publico ou de direito privado e defendé-1o nas agdes que lhe forem movidas,
ressalvada a competéncia de outros Orgdos da Procuradoria Geral do
Municipio; III — ajuizar agdes regressivas em face de agentes publicos
municipais; [V —impetrar mandado de seguran¢a em que o promovente seja

o Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais e autoridades que lhes sdo
equiparadas, quando se tratar de matéria de interesse da Administragdo
Publica Municipal, ressalvada a competéncia de outros Orgdos da
Procuradoria Geral do Municipio; V — exercer outras atividades correlatas
ao desempenho das atribuigdes dispostas neste artigo. VI — propor simulas
sobre matéria da sua competéncia para uniformizacdo da jurisprudéncia
administrativa; Paragrafo tinico. As atribui¢des contidas no caput do artigo
serdo distribuidas por ato do Coordenador da Procuradoria Civel e
Trabalhista. Se¢do V- DAPROCURADORIA FISCAL. Art. 9° Compete a
Procuradoria Fiscal: I — promover a cobranca administrativa e judicial da
Divida Ativa do Municipio, de qualquer natureza, tributaria ou nao; Il —
defender os interesses da Fazenda Municipal nos mandados de seguranga
relativos a matéria tributaria do Municipio, III — emitir pareceres sobre
matéria tributaria nos autos pertinentes que deverdo estar instruidos
adequadamente com pareceres conclusivos de assessoria juridica dos
orgaos interessados, quando for o caso; [V —examinar as ordens e sentengas
judiciarias, em matéria tributaria, cujo cumprimento dependa de iniciativa
do Secretario de Finangas do Municipio. V — propor sumulas sobre matéria
da sua competéncia para uniformizacdo da jurisprudéncia administrativa;
Paragrafo tinico. As atribuigdes contidas no caput do artigo serdo
distribuidas por ato do Coordenador da Procuradoria Fiscal. Se¢do VI - DA
PROCURADORIA CONSULTIVA. Art. 10. Compete a Procuradoria
Consultiva: I — emitir pareceres de natureza administrativa; Il — analisar
projetos de leis e minutas de decretos; III — realizar outras atividades
delegadas pelo Procurador Geral do Municipio; IV — sugerir a adogao das
medidas necessarias a pronta adequagdo das leis e dos atos normativos da
Administracdo Municipal as regras e aos principios constitucionais
vigentes; V — elaborar simulas de seus pareceres, para uniformizar a
jurisprudéncia administrativa municipal, solucionando divergéncias entre
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orgdos juridicos da Administragdo; Paragrafo unico. As atribui¢des
contidas no caput do artigo serdo distribuidas por ato do Coordenador da
Procuradoria Consultiva. Secdo VII - DA PROCURADORIA
PATRIMONIAL E DO MEIO AMBIENTE. Art. 11. Compete a
Procuradoria Patrimonial e do Meio Ambiente: I — promover a defesa e a
protecdo, em juizo e fora dele, dos direitos ¢ interesses relativos ao
patrimonio imobiliario do Municipio; II — organizar e acompanhar,
mediante autorizagdo, os processos administrativos e judiciais de
desapropriagdo por utilidade publica, necessidade publica ou interesse
social, em que o Municipio de Caucaia seja o promovente; III —
acompanhar os processos de usucapido em que o Municipio de Caucaia
tenha sido instado a manifestar seu interesse; [V — providenciar junto aos
Cartorios de Registro de Imdveis competentes o registro de titulos e a
regularizagdo da situacao juridica de imdveis pertencentes ou adquiridos
pelo Municipio ou por entidade da Administracdo Publica Municipal; V —
emitir pareceres sobre matéria relativa ao Patrimonio Imobiliario
Municipal, sobre dominio, aproveitamento e outorga do uso de 4guas, sobre
questdes de natureza ambiental, bem como sobre planos de urbanizagéo; VI
— prestar assisténcia técnico-juridica quando da realizagdo de atos ou
negocios juridicos relativos a bens imoveis do Municipio, inclusive
elaborando minutas e contratos; VII — ajuizar, com prévia autorizagdo do
Procurador-Geral, agdes civis publicas em que seja promovente o
Municipio de Caucaia, visando a prote¢do do meio ambiente e do
patrimonio histérico, artistico-cultural, turistico, urbanistico e paisagistico
municipais; VIII — fiscalizar a legalidade dos atos da Administracio
Municipal relacionados ao patrimonio publico e meio ambiente; IX —
propor simulas sobre matéria da sua competéncia para uniformizagdo da
jurisprudéncia administrativa; Paragrafo unico. As atribui¢cdes contidas no
caput do artigo serdo distribuidas por ato do Coordenador da Procuradoria
Patrimonial e do Meio Ambiente. Art. 12. Ficam criados 04 (quatro) cargos
de Coordenadores das Procuradorias, que serdo nomeados pelo Procurador
Geral do Municipio dentre integrantes da Carreira de Procurador do
Municipio, com mais de 3 (trés) anos de efetivo exercicio: I — o
Coordenador da Procuradoria Civel e Trabalhista; II — o Coordenador da
Procuradoria Fiscal; III — o Coordenador da Procuradoria Consultiva; IV —
0 Coordenador da Procuradoria Patrimonial e do Meio Ambiente; Art. 13.
Compete aos Coordenadores das Procuradorias: I — orientar, fiscalizar e
distribuir os servigos do respectivo 6rgdo; Il — atribuir encargos especiais,
compativeis com suas fungdes, a Procuradores do Municipio do respectivo
orgdo; 111 - propor ao Procurador Geral a designacao de substituto em casos
de auséncia, impedimento ou suspei¢ao; IV — editar normas sobre servigos
internos; V — assessorar o Procurador Geral nos assuntos juridicos
referentes ao ambito de atuacdo do respectivo 6rgdo; VI — estabelecer o
critério de distribuigdo, entre os Procuradores do Municipio, de processos,
acdes ou servigos de competéncia do respectivo 6rgao; VII — apresentar,
semestralmente ou sempre que solicitado, ao Procurador Geral do
Municipio, relatério das atividades do respectivo 6rgdo; VIII — exercer
outras atribui¢des que lhes sejam conferidas pelo Procurador Geral do
Municipio ou pelo Procurador Geral Adjunto. CAPITULO III. PLANO DE
CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DOS PROCURADORES
DO MUNICIPIO. Segio I - DAS DISPOSICOES GERAIS. Art. 14. Fica
instituida a Carreira de Procurador do Municipio, na estrutura do Poder
Executivo de Caucaia, por meio dos seguintes principios e diretrizes
basicas: I — ingresso na carreira, exclusivamente, por concurso publico de
provas e titulos, com a participagdo da Ordem dos Advogados do Brasil em
todas suas fases; I — desenvolvimento funcional por meio da progressdo e
promogao; I1I —reconhecimento do mérito mediante critérios objetivos que
proporcionem igualdade de oportunidade no desempenho do cargo para
auferir as promogdes e progressdes na carreira; [V—adocdo de sistema de
avaliagdo de desempenho e gestdo de metas que assegure o efetivo e
adequado provimento derivado e garanta a exceléncia dos servigos
prestados pelos integrantes da Carreira de Procurador do Municipio de
Caucaia. Paragrafo tnico. A Carreira de Procurador do Municipio ¢
composta de 14 (quatorze) cargos de Procurador Municipal; Sec¢ao II - DO
INGRESSO. Art. 15. Os cargos da classe inicial da carreira de Procurador
do Municipio serdo providos por concurso publico de provas e titulos,
realizado pela Procuradoria Geral, por meio de entidade especializada
contratada especificamente para esse fim. Art. 16. A Comissdo do
Concurso, nomeada pelo Procurador Geral do Municipio, sera composta de

3 (trés) membros, escolhidos dentre bacharéis em Direito de reconhecido
saber juridico e notdria idoneidade moral, sendo um deles indicado pela
Ordem dos Advogados do Brasil, Sec¢do Ceara, mediante solicitagdo do
Procurador Geral do Municipio, sendo presidida por um Procurador do
Municipio. §1° Compete a Comissdo do Concurso, dentre outras
atribui¢des: [ — organizar o calendario das provas e determinar o local de sua
realizagdo; I — coordenar e supervisionar, em todas as fases, a realizagao do
concurso, adotando todas as providéncias que julgar necessarias ao seu
normal processamento; III — apresentar ao Procurador Geral do Municipio
relatorio circunstanciado dos seus trabalhos e a proclamagdo do resultado
do concurso, para fins de homologacao. §2° Para secretariar a Comissao do
Concurso, o Procurador Geral do Municipio designara servidores efetivos
do Municipio de Caucaia. Art. 17. Do Edital constardo as matérias das
provas, os respectivos programas, os titulos compativeis e os critérios de sua
avaliacdo, a escala de notas, as normas a serem observadas em caso de
empate, 0 prazo para os recursos ¢ as demais disposi¢oes regulamentares
sobre o concurso. §1° O concurso serd anunciado por Edital, publicado no
Diario Oficial do Municipio e suas provas ndo poderdo se realizar antes de
decorridos 90 (noventa) dias, contados da data da publicacdo do edital no
Diario Oficial do Municipio. §2° O concurso sera realizado mediante
provas escritas eliminatérias e avaliagdo de titulos. As provas escritas
climinatérias serdo realizadas em, pelos menos, duas etapas,
compreendendo etapa de multipla escolha e etapa discursiva. §3° As provas
versardo sobre as disciplinas: Direito Constitucional, Direito
Administrativo, Direito Financeiro, Direito Tributario, Direito Penal,
Direito Processual Penal, Direito Ambiental, Direito Civil, Direito
Processual Civil, Direito do Trabalho, Direito Processual do Trabalho,
Direito Comercial e Direito Previdenciario. §4° Somente serdo admitidos os
seguintes titulos: I — exercicio do magistério superior, por mais de 2 (dois)
anos, em curso de Direito, desenvolvido em Institui¢do de Ensino Superior
publica ou particular reconhecida; II — exercicio profissional de atividades,
por mais de 2 (dois) anos, nas carreiras da Magistratura, do Ministério
Publico, da Defensoria Publica e em cargos de representagdo ou de
assessoramento juridico na Administragao Direta ou Indireta da Unido, de
Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, este ultimo desde que
organizada em carreira; III — produgd@o cultural de autoria exclusiva do
candidato, no ambito da ciéncia juridica, constante de publicagdo
especializada de: a) monografias, teses ou livros; b) artigos e publicagdes
em revistas juridicas ou em periddicos de circulagao estadual ou nacional; ¢)
comentarios; d) pareceres; e) outros trabalhos juridicos demonstrativos de
cultura geral; IV — diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
doutorado ou mestrado em Direito, ministrado por estabelecimento de
ensino devidamente credenciado ou por escola de Direito estrangeira cujo
diploma ou certificado tenha sido revalidado, na forma da lei brasileira; V —
certificado ou declaragio de conclusio de curso de pos-graduacdo em nivel
de especializagdo na area juridica, ministrado por estabelecimento de ensino
devidamente credenciado ou por escola de Direito estrangeira cujo diploma
ou certificado tenha sido revalidado, na forma da lei brasileira, com carga-
horaria minima de 360 horas; VI— certificado ou declaragdo de conclusao de
curso de aperfeigoamento na area juridica, ministrado por estabelecimento
de ensino devidamente credenciado ou por escola de Direito estrangeira
cujo diploma ou certificado tenha sido revalidado, na forma da lei brasileira,
com carga-horaria minima de 160 horas; VII — aprovagdo em concurso
publico para provimento de vagas em qualquer dos cargos das carreiras da
Advocacia-Geral da Unido ou em cargo de: Magistratura, Magistério
Superior em curso de Direito, Promotor de Justiga, Procurador da
Republica, Defensor Publico, Procurador de Estado ou do Distrito Federal,
Procurador de Municipio e da Administragdo Indireta de qualquer dos entes,
estas duas ultimas desde que organizadas em carreira; VIII — exercicio de
cargo privativo de bacharel em Direito, no ambito de qualquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, por mais de 2
(dois) anos; IX —exercicio da advocacia privada por mais de 2 (dois) anos; X
— aprovagdo em selegdo publica para desempenho de estagio de aluno de
curso de Direito no ambito do Judiciario, do Ministério Publico Federal ou
Estadual, da Advocacia-Geral da Unido, da Procuradoria-Geral de Estado
ou do Distrito Federal ou de Municipio, esta ultima desde que tenha os
Procuradores organizados em carreira, comprovada a efetiva participagido
pelo periodo nunca inferior a 12 (doze) meses. §5° A pontuacao dos titulos
indicados no paragrafo anterior devera constar no Edital do concurso
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publico. §6° O Edital dispora, ainda, sobre outras regras do concurso para
provimento de Cargos de Procurador do Municipio. Art. 18. A classificacao
final dos candidatos obedecera a ordem decrescente do total dos pontos
obtidos e serd proclamada pela Comissao do Concurso, homologada pelo
Procurador Geral do Municipio, devendo o respectivo Edital ser publicado
no Diario Oficial do Municipio. §1° Do resultado do julgamento das provas
e dos titulos poderd o interessado reclamar, perante a Comissdo do
Concurso, no prazo de 3 (trés) dias, desde que fundamentada a reclamacao
em possivel erro de contagem de pontos ou de identificagdo. §2° O
provimento dos cargos obedecera a ordem de classificagdo e sera feita em
carater efetivo, nos termos da legislacdo vigente. §3° Os membros da
Comissao do Concurso, da Banca Examinadora e o pessoal auxiliar poderdo
fazer jus a uma compensacao pelos servigos prestados, a ser fixada por ato
do Procurador Geral do Municipio, em valor ndo superior a 10% (dez por
cento) do subsidio da tultima referéncia da carreira de Procurador do
Municipio. Art. 19. Sdo requisitos para o ingresso na Carreira de Procurador
do Municipio: I — nacionalidade brasileira; 11 — capacidade civil plena; 11 —
graduac@o em direito, em institui¢do de ensino oficialmente autorizada e
credenciada; IV — inscri¢do na Ordem dos Advogados do Brasil, OAB; V-
quitagdo do servigo militar, para os homens; VI — gozo dos direitos politicos
e quitagao eleitoral. Art. 20. O candidato aprovado no concurso publico para
provimento de cargos de Procurador do Municipio pode, respeitado o
respectivo prazo de validade do concurso, requerer que seu nome passe a
figurar no ultimo lugar da lista de classificagdo, sendo vedado, nesse caso, o
retorno a posi¢do de origem. CAPITULO IV. DA NOMEACAO, DA
POSSE, DO COMPROMISSO, DO EXERCICIO E DA ESTABILIDADE.
Art. 21. O Procurador do Municipio sera nomeado por ato do Prefeito
Municipal, tendo como pressuposto a comprovacao de idoneidade moral e
de bom comportamento social. Art. 22. A posse no cargo de Procurador do
Municipio deve ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagido
do ato de nomeagao no Diario Oficial do Municipio de Caucaia. Paragrafo
unico. O prazo para a posse no cargo de Procurador do Municipio pode ser
prorrogado por igual periodo, a pedido do interessado e a critério do
Procurador Geral do Municipio. Art. 23. A posse do Procurador do
Municipio dar-se-a perante o Procurador Geral do Municipio, mediante
assinatura de termo em que o empossando prometa cumprir fielmente os
deveres do cargo. Art. 24. Na ocasido da posse, o Procurador Geral do
Municipio deve exigir que o empossando comprove reunir tanto os
requisitos previstos no Art.19 desta Lei Complementar, por meio dos
documentos pertinentes, como as condigdes de saude para o regular
desempenho do cargo, mediante a apresentagdo de laudo do servigo médico
do Municipio de Caucaia. Art. 25. O Procurador do Municipio,
regularmente nomeado e empossado, deve entrar em exercicio no prazo de
30 (trinta) dias, contados da data da posse. Paragrafo tinico. O prazo a que se
refere o caput deste artigo podera ser prorrogado pelo Procurador Geral do
Municipio, a requerimento do interessado, desde que devidamente
justificado. Art. 26. O Procurador do Municipio adquirira a estabilidade
apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio no Cargo de Procurador Substituto,
caso aprovado em avaliagdo especial de desempenho por comissdo
composta por trés Procuradores do Municipio de Caucaia, instituida pelo
Procurador Geral para essa finalidade. CAPITULO V. DA CARREIRA E
DESENVOVIMENTO FUNCIONAL. Secdo I. DA CARREIRA. Art. 27.
A Carreira de Procurador do Municipio desdobra-se em Procurador
Substituto e 3 (trés) classes: I — o Procurador Substituto; I — o Procurador
1I; I — o Procurador II; IV — o Procurador I; §1° Os cargos iniciais da
Carreira de Procurador do Municipio s2o os cargos com nomenclatura de
Procurador do Municipio Substituto, redefinido e adequado a carreira,
passando para Classe III, referencia 1, apds cumprido o dispositivo do art.
26 desta Lei. §2° A classe III ¢ composta de 6 (seis) referéncias, tendo um
internivel de 2,5% (dois virgula cinco por cento) entre cada referéncia, na
forma estabelecida no Anexo 1. §30 As classes Il e I sdo compostas de 5
(cinco) referéncias, tendo um internivel de 2,5% (dois virgula cinco por
cento) entre cada referéncia, na forma estabelecida no Anexo I. §40 Nao ha
hierarquia entre os cargos que compdem as classes definidas na Carreira de
Procurador do Municipio. Art. 28. A duragdo semanal de trabalho do
Procurador do Municipio ¢ de trinta horas semanais, permitida a
compensagdo de horarios. § 1° A jornada de trabalho sera de seis horas. §2°
Sédo condi¢des para a posse e efetivagdo no cargo as normas previstas na Lei
Complementar n® 001/2009, de 23 de dezembro de 2009, que instituiu o
Estatuto dos Servidores Publicos da Administragdo Direta e Indireta do

Municipio de Caucaia. Art. 29. Os Procuradores Municipais serdo lotados
na Procuradoria Geral do Municipio e distribuidos em suas unidades pelo
Procurador Geral e quando convocados, com a devida anuéncia, assumirao
as chefias das Procuradorias das Autarquias ou Empresas Publicas do
Municipio. Art. 30. A movimentac¢ao no setor de trabalho do Procurador
dar-se-a: I — por redistribui¢ao efetuada pelo Procurador Geral; I1—a pedido
do procurador, que sera encaminhado ao Procurador Geral, atendida a
conveniéncia do servigo; III — por permuta, a partir de pedido escrito e
conjunto, formulado por ambos os pretendentes, dirigido ao Procurador
Geral do Municipio, que o analisara; IV — para ocupar cargo em comissao,
desde que autorizado pelo Procurador Geral do Municipio; § 1° Para a
distribuicdo dos Procuradores Municipais estaveis, o Procurador-Geral
observara, sempre que possivel, o critério de especializacdo e, em caso de
desempate, o de antiguidade. § 2° Em caso de extingao das Procuradorias
Especializadas serdo os Procuradores redistribuidos. § 3° Somente sera
admitida a distribuigdo se os candidatos estiverem com suas atividades em
dia e assim declararem no requerimento, informagédo esta que devera ser
referendada pelos Coordenadores das Procuradorias a que estdo
vinculados. Se¢ao IT - DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL. Art. 31.
O desenvolvimento nas carreiras far-se-4 mediante progressao e promogao.
§1 ° Progressdo ¢ a passagem do Procurador da referéncia vencimental em
que se encontra para a seguinte, dentro da mesma carreira. §2 ° E requisito
para a progressdo, o intersticio de 24 (vinte ¢ quatro) meses, na referéncia
vencimental em que se encontra. §3° Ao perfazer o intersticio de 24 (vinte e
quatro) meses o procurador passara automaticamente para referéncia
vencimental seguinte dentro da carreira. Art. 32. Promogao ¢ a passagem do
procurador da referéncia vencimental de uma classe em que se encontra
para a primeira referéncia vencimental da classe seguinte. §1° Caso o
Procurador Municipal esteja na referéncia vencimental 5 da Classe III,
passara imediatamente a referéncia 2 da classe II apos ser efetivada sua
promogdo. §2°. Caso o Procurador Municipal esteja na referéncia
vencimental 6 da Classe III, passara imediatamente a referéncia 3 da classe
1T apods ser efetivada sua promogdo. §3°. Caso o Procurador Municipal
esteja na referéncia vencimental 4 da Classe II, passara imediatamente a
referéncia 2 da classe I apos ser efetivada sua promogdo. §4°. Caso o
Procurador Municipal esteja na referéncia vencimental 5 da Classe II,
passard imediatamente a referéncia 3 da classe I apods ser efetivada sua
promocao. Art. 33. Sdo requisitos basicos para a promogao: [ — o intersticio,
expresso pelo tempo de permanéncia do servidor na classe em que se
encontra; I1 —a avaliagdo de desempenho nas promogdes por merecimento.
§1o O intersticio a que se refere o caput ¢ de 05 (cinco) anos a partir do
ingresso na classe em que se encontra. §2° Anualmente deverdo ser
promovidos os procuradores com base na avaliagdo de desempenho, até o
limite de 20% (vinte por cento) do quadro de Procuradores do Municipio.
§30 Havendo qualquer fragdo, sera arredondado para o primeiro numero
subsequente. §40 O Procurador do Municipio tera direito a duas promogdes
dentro da carreira, sendo uma pelo critério de antiguidade e a outra pelo
critério de merecimento. §50 No critério de promogao por antiguidade, serd
aplicado o limite previsto no§2° do artigo 33 desta Lei.

Art. 34. As promogdes dos procuradores, por Antiguidade e Merecimento,
serdo processadas por Comissao de Promog¢ao, nomeada pelo Procurador
Geral do Municipio, dentre os servidores de nivel superior com mais de 04
(quatro) anos de carreira, sendo alternada, se o ultimo critério foi por
Antiguidade, o seguinte sera pelo critério de Merecimento. §1° Nas
promogdes por Antiguidade, serd observada a classifica¢@o por ordem de
Antiguidade dos servidores que estiverem concorrendo a promogao,
mediante listas elaboradas pela Comissdo de Promogdo. §2° Da
classificagdo a que se refere o paragrafo anterior cabe recurso, em decisdo
final, ao Procurador Geral do Municipio, no prazo de cinco dias, contado
da respectiva publicagdo. §3° Nas promogdes por merecimento, sera
observada a lista em ordem de pontuag@o, elaborada em consonancia com
a avaliagdo procedida nos termos do disposto nesta Lei. §4° A participagdo
da promogdo por merecimento ¢ antiguidade depende da inscri¢do do
interessado. Art. 35. As promogdes serdo realizadas conforme os critérios
de Antiguidade e de Merecimento, alternadamente, com efeitos
financeiros a partir de primeiro de janeiro do exercicio seguinte. Paragrafo
unico. As promogdes, realizadas por ato do Procurador Geral, quando ndo
efetuadas no prazo legal produzem efeitos financeiros a partir de janeiro do
ano subsequente. Art. 36. Para todos os efeitos, serd considerado
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promovido o membro de carreira de Procurador do Municipio que vier a
falecer ou aposentar-se sem que tenha sido efetivada, no prazo legal, a
promogao a que fazia jus por Antiguidade ou Merecimento. Segao I1I - DA
PROMOCAO POR ANTIGUIDADE. Art. 37. A promogdo por
Antiguidade recaira no servidor que tiver maior tempo de efetivo exercicio
na carreira, apurado no ultimo dia do més de junho. §1° O Processo de
Promogao sera realizado no més de julho de cada ano e tera seus efeitos
financeiros a partir de primeiro de janeiro do ano subsequente. §2° Quando
ocorrer empate na classificagdo por Antiguidade, tera preferéncia,
sucessivamente, o Procurador do Municipio: I — de maior tempo na classe;
II — de maior tempo na carreira; III — de maior tempo de servigo publico
municipal de Caucaia; IV — de melhor colocagdo no concurso publico de
Procurador do Municipio de Caucaia; V — de maior tempo de servigo
publico; VI — de maior idade. §3° Nao pode concorrer a promogao por
antiguidade: I — quem tenha ingressado na carreira ha menos de 36 (trinta e
seis) meses; Il — quem tenha reingressado na carreira ha menos de 12 (doze)
meses, exceto no caso de reintegracdo; III — quem tenha sofrido pena
disciplinar no periodo de 12 (doze) meses anterior a elaboracao da lista; IV
— quem ja tenha sido promovido pelo critério de antiguidade na carreira.
Secio IV - DA PROMOCAO POR MERECIMENTO. Art. 38. Para
elaboragdo da lista de Promogao por Merecimento serdo consideradas as
atividades desenvolvidas pelos elegiveis, sendo a classificagdo feita de
acordo com a ordem decrescente dos pontos por eles obtidos. Pardgrafo
unico. Nao pode concorrer & Promogéo por Merecimento: I — quem tenha
ingressado na carreira ha menos de 36 (trinta e seis) meses; Il — quem tenha
reingressado na carreira ha menos de 12 (doze) meses, exceto no caso de
reintegragdo; III — quem tenha sofrido pena disciplinar no periodo de 12
(doze) meses anterior a elaboragdo da lista; IV — quem ja tenha sido
promovido pelo critério de merecimento na carreira. Art. 39. Consideram-
se atividades relevantes, para os fins previstos no artigo anterior, a presteza
¢ a seguranga no exercicio das atribui¢des e no desempenho das fung¢des do
cargo, a participagdo nos cursos de formacdo e aperfeicoamento, o
exercicio de cargo em comissao e fungdo gratificada, observado o disposto
nesta lei, a assiduidade e a disciplina, atendendo-se as seguintes regras: [—a
presteza e a seguranga no desempenho da fungdo serdo apuradas mediante
avaliacdo funcional, a ser realizada pelas respectivas coordenadorias ou
pelo Procurador Geral do Municipio, sendo atribuida a seguinte pontuagao:
a) participagdo em comissdo ou grupo de trabalho de interesse da
Administragdo Municipal: 0,5 (cinco décimos), limitado a 01 (um) ponto;
II—trabalhos juridicos de autoria exclusiva do candidato inerente ao cargo,
publicado em revistas especializadas, periddicos de circulagdo estadual ou
nacional: 0,5 (cinco décimos), limitado a 01 (um) ponto; III — a publicagio
de livro juridico, de autoria exclusiva: 01 (um) ponto, sendo de autoria
compartilhada: 0,5 (cinco décimos), limitado a 01 (um) ponto; IV —
participacdo em cursos de extensdo, congressos e seminarios em que se
discuta matéria juridica de interesse da Procuradoria Geral do Municipio:
0,1(um décimo), limitado 0,5 (cinco décimos); V — a participacdo nos
cursos de formagao e aperfeicoamento na area do Direito e Administragao
Publica, serdo conferidos, ndo cumulativos, assim discriminados: a)
conclusdo de curso de aperfeicoamento, com carga horaria igual ou
superior a 300 horas/aula: 1,5 (um ponto e cinco décimos); b) conclusao de
pos-graduacdo lato sensu, com carga horaria igual ou superior a 360
horas/aula: 02 (dois) pontos; ¢) conclusdo de Mestrado: 04 (quatro) pontos;
d) conclusdo de Doutorado: 05 (cinco) pontos; €) A capacitagdo em outros
cursos de aperfeicoamento dos Procuradores mediante programas e/ou
cursos em areas de conhecimento que se relacionem direta e objetivamente
com as competéncias necessarias para o desempenho das atribui¢des dos
cargos da Carreira de Procurador do Municipio com carga horaria igual ou
superior a 60 (sessenta) horas/aulas: 0,3 (trés décimos) por curso, limitado
a trés cursos. VI — ao exercicio dos cargos em comissdo e/ou fungdo de
confianga, na Administragdo Publica Municipal Direta ou Indireta, por no
minimo doze meses: 0,5 (cinco décimos) ponto: VII—ao exercicio do cargo
de Procurador Geral Adjunto do Municipio, por no minimo doze meses: 03
(tré€s) pontos; VIII —ao exercicio do cargo de Procurador Geral: 05 (cinco)
pontos; IX —a assiduidade aferida desde a Glltima promocao sera atribuida a
seguinte pontuagdo: a) servidores com comparecimento igual ou superior a
90% (noventa por cento) dos dias uteis: 01 (um) ponto; b) procuradores
com comparecimento igual ou superior a 85% (oitenta e cinco por cento)
dos dias uteis: 0,75 (setenta e cinco centésimos) ponto; ¢) servidores com

comparecimento igual ou superior a 80% (oitenta por cento) dos dias uteis:
0,5 (cinco décimos) ponto. §1° Cada titulo somente podera ser utilizado,
pelo candidato, para fins de pontuagdo, uma Unica vez, considerando-se
utilizagdo efetiva exclusivamente aquela da qual resultar uma especifica
promogao. §2° Para os fins do inciso IX deste artigo, serdo consideradas
presengas as faltas justificadas. §3° O Procurador do Municipio que tiver
0s cursos previstos nas alineas “a” a “d”, do inciso V, deste artigo, pagos,
total ou parcialmente, pelo Municipio de Caucaia, devera continuar em
efetivo exercicio em seu cargo pelo prazo de 5 (cinco) anos apos a
conclusdo do mesmo, sob pena de devolugao ao Erario da quantia custeada.
Art. 40. Na apreciagdo do merecimento, a Comissdo do Concurso podera
efetuar as diligéncias ou determinar sua realizacdo quando reputar
convenientes. Art. 41. Serd promovido por merecimento o membro da
carreira de Procurador do Municipio que alcangar o maior numero de
pontos. Em caso de empate, aplicar-se-a o critério do §2° do Art. 37 desta
Lei. Art. 42. A Promocao sera efetivada por ato do Procurador Geral do
Municipio. Art. 43. Ato do Procurador Geral do Municipio criara a
Comissdao de Promogdo, com mandato de 2 (dois anos), a qual cabe
estabelecer a metodologia ¢ os instrumentos de avaliagdo, bem como
indicar os procuradores elegiveis na promog¢ao anual. Paragrafo tnico. A
Comissdo de Promogao sera composta de trés membros nomeados pelo
Procurador Geral do Municipio. Art. 44. A capacitagdo dos procuradores
deve ser sistematica, continuada e efetuar-se mediante programas
direcionados especialmente para: I — curso de formagao, como fase do
concurso publico correspondente, quando previsto; II — atualizagao
profissional dos procuradores em relagdo as diferentes areas juridicas
requeridas na Administragdo Publica; III — aquisi¢do e aperfeicoamento
das competéncias requeridas para o desempenho dos cargos; IV —
desenvolvimento de equipes; V — gestdo e assessoramento das atividades
inerentes a Procuradoria Geral do Municipio. CAPITULO VI - DOS
DIREITOS, DOS DEVERES, DAS PROIBICOES E DOS
IMPEDIMENTOS. Secéo I - DOS DIREITOS. Art. 45. Fica instituida a
remuneracdo na forma de subsidio para os integrantes da Carreira de
Procurador do Municipio de Caucaia, vedado o acréscimo de quaisquer
outras verbas salvo as estabelecidas no art. 46 desta Lei. Art. 46. O subsidio
instituido por esta Lei ndo exclui o direito a percepgdo das seguintes
verbas: I — décimo terceiro salario; II — férias; III — diarias, na forma da
legislagdo em vigor; IV — retribuicdo pelo exercicio de fungdo de direcao,
chefia e assessoramento em outros 6rgaos da Administragdo Publica Direta
do Municipio de Caucaia; V — substitui¢des, nos casos de afastamentos
legais dos titulares das fung¢des; VI — abono permanéncia; VII —
compensagdo para integrar comissao de Concurso Publico; VIII — demais
verbas de carater indenizatorio. Pardgrafo unico. Os procuradores
nomeados para exercer os Cargos de Coordenadores das Procuradorias
previstos no Art. 13 desta Lei Complementar perceberdo acréscimo no
valor de 10% (dez por cento) do subsidio da tltima referéncia da carreira de
Procurador do Municipio, a titulo de retribui¢do pelo exercicio de
Coordenadoria. Art. 47. O Procurador do Municipio tem autonomia em
seus pareceres ¢ fundamentagdo juridica que, contudo, poderdo ser
contrariados pelos Coordenadores das Procuradorias ou pelo Procurador
Geral do Municipio. Art. 48. Compete ao Procurador do Municipio
representar ao Procurador Geral contra atos ou atividades do servidor da
Procuradoria Geral do Municipio, que entenda prejudiciais a
Administracdo. Art. 49. Tanto quanto possivel, a Administragdo assegurara
a participa¢do dos Procuradores Municipais em congressos, simposios ou
reunides técnicas da referéncia, bem como cursos realizados por entidades
afins, para aprimoramento técnico-profissional. Se¢@o II - DEVERES DO
PROCURADOR. Art. 50. Sdo deveres do Procurador do Municipio: I —
assiduidade; I1 — urbanidade; I1I — lealdade as institui¢des a que serve; [V —
desempenhar com zelo e presteza, dentro dos prazos, os servigos a seu
cargo; V — guardar sigilo profissional; VI — proceder com lealdade e
espirito de solidariedade e cooperagdo para com os colegas de servigo; VII
— atualizar-se profissionalmente; VIII — representar ao Procurador Geral
em caso de irregularidade que afete o bom desempenho de suas
atribui¢des. Secdo III - DAS PROIBICOES. Art. 51. E defeso ao
Procurador do Municipio exercer as suas fungdes em processo judicial ou
administrativo: I — em que seja parte; Il — em que haja atuado como
advogado de qualquer das partes; [Il — em que seja interessado seu conjuge
ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro
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grau. IV — nos casos previstos no Estatuto da Ordem dos Advogados do
Brasil, OAB; V — houver emitido parecer contestado em Juizo pela parte
adversa; VI — ocorrer qualquer dos casos andlogos previstos na legisla¢ao
processual. Paragrafo unico. Na hipotese prevista no inciso I deste artigo, o
Procurador do Municipio comunicard o fato ao Coordenador da
Procuradoria, expondo os motivos do impedimento, para que esse, em
caso de acolhimento, indique outro Procurador desimpedido. Art. 52.
Enquanto servidor putblico, o Procurador do Municipio sujeitar-se-a,
disciplinarmente, ao que prescrever o Regime Juridico Unico dos
Servidores do Municipio de Caucaia. Art. 53. Nos inquéritos
administrativos ou sindicancias em que o Procurador do Municipio seja
indiciado, ser-lhe-a facultado elaborar e apresentar defesa ou indicar
defensor. Art. 54. Aos procuradores ¢ defeso o exercicio de outro cargo ou
funcdo publica, ressalvado o de magistério, por, no maximo, 20 (vinte)
horas-aula semanais, consideradas como tais as efetivamente prestadas em
sala de aula, e desde que haja compatibilidade de horario com o do
exercicio das atribuigdes institucionais. Art. 55. O Procurador do
Municipio ndo podera participar de comissdo ou banca examinadora de
concurso, intervir no seu julgamento ou votar sobre organizagio de lista de
promogao, quando estiver concorrendo parente consanguineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até o 3° grau, seu conjuge ou quem viva em sua
companhia. CAPITULO VII - DOS PARECERES E ACORDAOS DA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO. Art. 56. Os Secretérios
Municipais e os responsaveis pelos orgdos equiparados ao status de
Secretaria poderao submeter assuntos ao exame da Procuradoria Geral do
Municipio, inclusive para emissdo de parecer. Art. 57. Os pareceres
emitidos pela Procuradoria Geral do Municipio deverdo atender os
seguintes requisitos: [ —exposi¢ao dos fatos; I — os fundamentos, em que o
procurador analisara as questdes de fato e de direito; III — o dispositivo, no
qual o procurador manifestara sua opinido. Art. 58. O Parecer emitido pelo
Procurador do Municipio devera ser submetido a aprovacao do Procurador
Geral do Municipio, que ordenara seu encaminhamento ao o6rgdo
interessado, para ciéncia. Paragrafo tinico. O Procurador Geral podera, por
meio de portaria, padronizar a estrutura a ser aplicada ao Parecer, assim
como de seu Despacho de aprovagdo. Seg¢do I - DO CONSELHO DE
PROCURADORES. Art. 59. O Conselho dos Procuradores compdem-se:
I—membros natos: a) Procurador Geral do Municipio, que o presidira e, b)
Procurador Geral Adjunto do Municipio. II — trés membros eleitos: um
representante de cada classe da carreira de Procurador do Municipio,
escolhidos por seus pares a cada dois anos. § 1° Substituira 0 membro
titular do Conselho dos Procuradores, em suas faltas e impedimentos, o
respectivo suplente, eleito na mesma ocasido e pela mesma forma do
titular. § 2° Completara o biénio de mandato, em caso de vacancia do
titular, o suplente. Paragrafo tnico. Os Procuradores integrantes do
Conselho desempenhardo as suas atividades sem prejuizo de suas
atribuigdes de Procurador e sem qualquer remuneragao adicional. Art. 60.
Compete ao Conselho dos Procuradores: I — pronunciar-se sobre toda e
qualquer matéria de interesse dos integrantes da Carreira de Procurador do
Municipio, que lhe seja encaminhada pelo Procurador Geral; 11 —
participar da organizacdo e realizacdo de concursos publicos para
provimento de cargos de Procurador do Municipio; I1I - sugerir e deliberar
sobre alteragdes na estrutura da Procuradoria Geral do Municipio e
respectivas atribui¢des; IV — elaborar as siimulas da jurisprudéncia
administrativa; CAPITULO VIII - DO FUNDO MUNICIPAL DE
SUCUMBENCIA. Art. 61. O Fundo Municipal de Sucumbéncia da
Procuradoria Geral Municipio de Caucaia— FMS sera regido por esta lei e,
quando necessario, regulamentado por Decreto. Art. 62. O FMS tem por
finalidade suprir a Procuradoria Geral do Municipio com os recursos
financeiros necessarios em face das despesas com: I — repasse para custear
o aperfeicoamento dos Procuradores do Municipio e aquisicdo de
equipamentos para o exercicio de suas atividades, no percentual de dez por
cento; Il — repasse aos Procuradores do Municipio em efetivo exercicio na
Administragdo Direta, no percentual de noventa por cento. Art. 63.
Constituem receitas do FMS: I — receita de honorarios decorrentes da
sucumbéncia concedida em procedimentos que atuarem Procuradores do
Municipio de Caucaia; II — o produto da remuneragdo das aplica¢des
financeiras do proprio Fundo Municipal de Sucumbéncia. Art. 64. Os
recursos do FMS serdo recolhidos em conta especial de estabelecimento
da rede bancaria. Art. 65. Aplica-se a Administra¢do Financeira do FMS,

no que couber, o disposto na Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964,
no Caddigo de Contabilidade e na legislacdo pertinente a contratos e
licitagdes, bem como as normas e instru¢des baixadas pelo Tribunal de
Contas dos Municipios do Estado do Ceara. Art. 66. O FMS ¢ dotado de
autonomia de gestao e escrituragdo contabil, sendo o Procurador Geral o
representante legal ¢ o ordenador das despesas. CAPITULO IX -
DISPOSICOES GERAIS. Art. 67. O enquadramento dos atuais
Procuradores nas classes e referéncias estabelecidas nesta Lei
Complementar dar-se-a na propor¢do de uma referéncia a cada dois anos,
considerando os seguintes critérios: I — enquadramento salarial: no
subsidio igual ou imediatamente superior ao vencimento atual. II —
enquadramento por descompressdo: enquadramento na referéncia
considerando o tempo de servigo do Procurador do Municipio. Art. 68. O
enquadramento sera realizado 30 (trinta) dias apds a publicagdo desta Lei
Complementar. Paragrafo unico. O enquadramento sera efetivado
mediante ato do Chefe do Poder Executivo. Art. 69. Aos procuradores
aposentados ou pensionistas, antes da vigéncia dessa Lei Complementar,
serdo assegurados o enquadramento no Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo nos termos da Lei, a cargo do IPMC. Art. 70. O primeiro
processo de promocgdo serd realizado no més de julho de 2020 na
modalidade de antiguidade, surtindo efeitos financeiros a partir de 1o de
janeiro de 2021. Art. 71. Aplica-se ao Procurador Geral do Municipio, ao
Procurador Geral Adjunto e aos Procuradores do Municipio de Caucaia, no
que couber, a Lei Federal no 8.906, de 4 de julho de 1994 (Estatuto da
Advocacia e da OAB). Art. 72. As despesas decorrentes desta Lei correrdo
por conta das dotacdes orcamentarias discriminadas na estrutura da
Procuradoria Geral do Municipio — PGM. Art. 73. Esta Lei entra em vigor
na data de sua publicacdo, revogam-se as disposi¢des em contrario,
especialmente a Lei Complementar n° 1510, de 27 de novembro de 2002 e
Lei n® 2.134, de 25 de Margo de 2010. PACO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 28 de abril de 2015. WASHINGTON
LUIZ DE OLIVEIRA GOIS - Prefeito Municipal. CARLOS ALBERTO
CASTRO MONTEIRO - Procurador Geral do Municipio.

ANEXO I - A que se refere a Lei Complementar n° 25 de 28 de abril de
2015. QUADRO DE CARREIRA DOS PROCURADORES DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA.

Classe Ref. Subsidio

Substituto R$ 9.343,60
RS$ 9.577.19
R$ 9.816,61
R$ 10.062,03
R$ 10.313,58
R$10.571,42

RS 10.835,71
R$ 11.106,60
RS 11.384.26
RS 11.668.87
R$ 11.960,59

11

I
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RS 12.259.61

RS 12.566,10
RS 12.880.25
R$ 13.202.26
RS 13.532,31
R$ 13.870,62
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ANEXO 1II - A que se refere ao art. 12 da Lei Complementar n° 25 de 28
de abril de 2015.

DENOMINACAO DO CARGO QTE. SIMBOLOGIA

Procuradoria
Civel e
Trabalhista

Coordenador da
Procuradoria Civel
e Trabalhista

CP1

Procuradoria
Fiscal

Coordenador da
Procuradoria Fiscal

CP1

Procuradoria
(Consultiva

Coordenador da
Procuradoria
Consultiva

CP1

Procuradoria
Patrimonial e do
Meio Ambiente

Coordenador da
Procuradoria
Patrimonial e do
Meio Ambiente

CP1
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COMISSAO DE LICITAGAO

AVISOS

ESTADO DO CEARA-PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA -
EXTRATO DE CONTRATOS DO PREGAO PRESENCIAL (SRP) N°
00.001/2015. OBJETO: AQUISICOES DE COMBUSTIVEIS E
LUBRIFICANTES NECESSARIAS AO FUNCIONAMENTO DA FROTA DE
VEICULOS DO MUNICIPIO PARA ESTA SECRETARIA MUNICIPAL;
SIGNATARIOS: MUNICIPIO DE CAUCAIA. CONTRATANTE: AMBROSIO
FERREIRA LIMA SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, NO VALOR
GLOBAL DOS LOTES 1 E 2 DE R$ 1.186.281,05 (N° DO CONTRATO
20150420002) DOTAGAO ORGAMENTARIA ATIVIDADE/
CLASSIFICACAO ECONOMICA ELEMENTO DE DESPESA:
0821.2095.3.3.90.30.00; CONTRATADO: POSTO ESTRUTURANTE LTDA
REPRESENTANTE: CLAUDIA DE OLIVEIRA COELHO. DATA DA
ASSINATURA DO CONTRATO: 20 DE ABRIL DE 2015. VIGENCIA: 31 DE
DEZEMBRO DE 2015.

ESTADO DO CEARA-PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA -
EXTRATO DE CONTRATOS DO PREGAO PRESENCIAL (SRP) N°
00.001/2015. OBJETO: AQUISICOES DE COMBUSTIVEIS E
LUBRIFICANTES NECESSARIAS AO FUNCIONAMENTO DA FROTA DE
VEICULOS DO MUNICIPIO PARA ESTA SECRETARIA MUNICIPAL;
SIGNATARIOS: MUNICIPIO DE CAUCAIA. CONTRATANTE:
FRANCISCO ALBERTO MARTINS NETO SECRETARIO MUNICIPAL DE
PATRIMONIO, SERVICOS PUBLICOS E TRANSPORTE, NO VALOR
GLOBAL DOS LOTES 1 E 2 DE R$ 671.369,255 (N° DO CONTRATO
20150420005) DOTACAO ORCAMENTARIA ATIVIDADE/
CLASSIFICACAO ECONOMICA ELEMENTO DE DESPESA:
26.2601.2220.3.3.90.30.00; CONTRATADO: POSTO ESTRUTURANTE
LTDA REPRESENTANTE: CLAUDIA DE OLIVEIRA COELHO. DATA DA
ASSINATURA DO CONTRATO: 20 DE ABRIL DE 2015. VIGENCIA: 31 DE
DEZEMBRO DE 2015.

ESTADO DO CEARA-PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA -
EXTRATO DE CONTRATOS DO PREGAO PRESENCIAL (SRP) N°
00.001/2015. OBJETO: AQUISICOES DE COMBUSTIVEIS E
LUBRIFICANTES NECESSARIAS AO FUNCIONAMENTO DA FROTA DE
VEICULOS DO MUNICIPIO PARA ESTA SECRETARIA MUNICIPAL;
SIGNATARIOS: MUNICIPIO DE CAUCAIA. CONTRATANTE:
FRANCISCO DEUZINHO DE OLIVEIRA FILHO SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE, NO VALOR GLOBAL DOS LOTES 1 E 2 DE R$
1.013.638,05 (N° DO CONTRATO 20150420006) DOTACAO
ORCAMENTARIA ATIVIDADE/ CLASSIFICACAO ECONOMICA
ELEMENTO DE DESPESA: 06.21.2019.3.3.90.39.00; CONTRATADO:
POSTO ESTRUTURANTE LTDA REPRESENTANTE: CLAUDIA DE
OLIVEIRA COELHO. DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 20 DE
ABRILDE2015. VIGENCIA: 31 DE DEZEMBRO DE 2015.

ESTADO DO CEARA-PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA -
EXTRATO DE CONTRATOS DO PREGAO PRESENCIAL (SRP) N°
00.001/2015. OBJETO: AQUISICOES DE COMBUSTIVEIS E
LUBRIFICANTES NECESSARIAS AO FUNCIONAMENTO DA FROTA DE
VEICULOS DO MUNICIPIO PARA ESTA SECRETARIA MUNICIPAL;
SIGNATARIOS: MUNICIPIO DE CAUCAIA. CONTRATANTE: IVAN
CORREIA SALES SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA,
PECUARIA E PESCA, NO VALOR GLOBAL DOS LOTES 1 E 2 DE R$
160.211,385 (N° DO CONTRATO 20150420007) DOTACAO
ORCAMENTARIA ATIVIDADE/ CLASSIFICACAO ECONOMICA
ELEMENTO DE DESPESA: 10.01.2148.3.3.90.30.00; CONTRATADO:
POSTO ESTRUTURANTE LTDA REPRESENTANTE: CLAUDIA DE
OLIVEIRA COELHO. DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 20 DE
ABRILDE 2015. VIGENCIA: 31 DE DEZEMBRO DE 2015.

ESTADO DO CEARA-PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA -
EXTRATO DE CONTRATOS DO PREGAO PRESENCIAL (SRP) N°
00.001/2015. OBJETO: AQUISICOES DE COMBUSTIVEIS E
LUBRIFICANTES NECESSARIAS AO FUNCIONAMENTO DA FROTA DE
VEICULOS DO MUNICIPIO PARA ESTA SECRETARIA MUNICIPAL;
SIGNATARIOS: MUNICIPIO DE CAUCAIA. CONTRATANTE: HIPOLITO
{DIO GUIMARAES NETO SECRETARIO MUNICIPAL DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, NO VALOR GLOBAL DOS
LOTES 1 E 2 DE R$ 19.699,761 (N° DO CONTRATO 20150420008)
DOTACAO ORCAMENTARIA ATIVIDADE/ CLASSIFICACAO
ECONOMICA ELEMENTO DE DESPESA: 1311.2178.3.3.90.30.00;

CONTRATADO: POSTO ESTRUTURANTE LTDA REPRESENTANTE:
CLAUDIA DE OLIVEIRA COELHO. DATA DA ASSINATURA DO
CONTRATO: 20 DE ABRIL DE 2015. VIGENCIA: 31 DE DEZEMBRO DE
2015.

ESTADO DO CEARA-PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA -
EXTRATO DE CONTRATOS DO PREGAO PRESENCIAL (SRP) N°
00.001/2015. OBJETO: AQUISICOES DE COMBUSTIVEIS E
LUBRIFICANTES NECESSARIAS AO FUNCIONAMENTO DA FROTA DE
VEICULOS DO MUNICIPIO PARA ESTA SECRETARIA MUNICIPAL;
SIGNATARIOS: MUNICIPIO DE CAUCAIA. CONTRATANTE: ANTONIO
JOSE FREITAS FRANK SECRETARIO MUNICIPAL DO GABINETE DO
VICE PREFEITO, NO VALOR GLOBAL DOS LOTES 1 E 2 DE R$ 29.494,866
(N° DO CONTRATO 20150420009) DOTACAO ORCAMENTARIA
ATIVIDADE/ CLASSIFICACAO ECONOMICA ELEMENTO DE DESPESA:
03.0301.2005.3.3.90.30.00; CONTRATADO: POSTO ESTRUTURANTE
LTDA REPRESENTANTE: CLAUDIA DE OLIVEIRA COELHO. DATA DA
ASSINATURA DO CONTRATO: 20 DE ABRIL DE 2015. VIGENCIA: 31 DE
DEZEMBRO DE 2015.

ESTADO DO CEARA-PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA -
EXTRATO DE CONTRATOS DO PREGAO PRESENCIAL (SRP) N°
00.001/2015. OBJETO: AQUISICOES DE COMBUSTIVEIS E
LUBRIFICANTES NECESSARIAS AO FUNCIONAMENTO DA FROTA DE
VEICULOS DO MUNICIPIO PARA ESTA SECRETARIA MUNICIPAL;
SIGNATARIOS: MUNICIPIO DE CAUCAIA. CONTRATANTE: RAMIRO
CESAR DE PAULA BAROSSO SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS,
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO, NO VALOR GLOBAL DOS LOTES | E
2 DE RS$ 58.774,83 (N° DO CONTRATO 20150420010) DOTACAO
ORCAMENTARIA ATIVIDADE/ CLASSIFICACAO ECONOMICA
ELEMENTO DE DESPESA: 05.0501.2014.3.3.90.30.00; CONTRATADO:
POSTO ESTRUTURANTE LTDA REPRESENTANTE: CLAUDIA DE
OLIVEIRA COELHO. DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 20 DE
ABRILDE 2015. VIGENCIA: 31 DE DEZEMBRO DE 2015.

ESTADO DO CEARA-PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA -
EXTRATO DE CONTRATOS DO PREGAO PRESENCIAL (SRP) N°
00.001/2015. OBJETO: AQUISICOES DE COMBUSTIVEIS E
LUBRIFICANTES NECESSARIAS AO FUNCIONAMENTO DA FROTA DE
VEICULOS DO MUNICIPIO PARA ESTA SECRETARIA MUNICIPAL;
SIGNATARIOS: MUNICIPIO DE CAUCAIA. CONTRATANTE: RAUL
GOMES SERAFIM SECRETARIO MUNICIPAL DO GABINETE DO
PREFEITO, NO VALOR GLOBAL DOS LOTES 1 E 2 DE RS 71.125,437 (N°
DO CONTRATO 20150420011) DOTACAO ORCAMENTARIA ATIVIDADE/
CLASSIFICACAO ECONOMICA ELEMENTO DE DESPESA:
02.0201.3.3.90.30.00; CONTRATADO: POSTO ESTRUTURANTE LTDA
REPRESENTANTE: CLAUDIA DE OLIVEIRA COELHO. DATA DA
ASSINATURA DO CONTRATO: 20 DE ABRIL DE 2015. VIGENCIA: 31 DE
DEZEMBRO DE2015.

ESTADO DO CEARA-PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA -
EXTRATO DE CONTRATOS DO PREGAO PRESENCIAL (SRP) N°
00.001/2015. OBJETO: AQUISICOES DE COMBUSTIVEIS E
LUBRIFICANTES NECESSARIAS AO FUNCIONAMENTO DA FROTA DE
VEICULOS DO MUNICIPIO PARA ESTA SECRETARIA MUNICIPAL;
SIGNATARIOS: MUNICIPIO DE CAUCAIA. CONTRATANTE: AGEISA
MARIA MONTEIRO RODRIGUES CONTROLADORA GERAL DO
MUNICIPIO, NO VALOR GLOBAL DO LOTES 1 DE R$ 16.170,00 (N° DO
CONTRATO 20150420012) DOTACAO ORCAMENTARIA ATIVIDADE/
CLASSIFICACAO ECONOMICA ELEMENTO DE DESPESA:
16.1601.2184.3.3.90.30.00; CONTRATADO: POSTO ESTRUTURANTE
LTDA REPRESENTANTE: CLAUDIA DE OLIVEIRA COELHO. DATA DA
ASSINATURA DO CONTRATO: 20 DE ABRIL DE 2015. VIGENCIA: 31 DE
DEZEMBRO DE 2015.

ESTADO DO CEARA-PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA -
EXTRATO DE CONTRATOS DO PREGAO PRESENCIAL (SRP) N°
00.001/2015. OBJETO: AQUISICOES DE COMBUSTIVEIS E
LUBRIFICANTES NECESSARIAS AO FUNCIONAMENTO DA FROTA DE
VEICULOS DO MUNICIPIO PARA ESTA SECRETARIA MUNICIPAL;
SIGNATARIOS: MUNICIPIO DE CAUCAIA. CONTRATANTE: ELANO
FEIJO DAMASCENO SECRETARIO MUNICIPAL DE DO INSTTITUTO DO
MEIO AMBIENTE DE CAUCAIA, NO VALOR GLOBAL DOS LOTES 1 E 2
DE R$ 26.361,811 (N° DO CONTRATO 20150420013) DOTACAO
ORCAMENTARIA ATIVIDADE/ CLASSIFICACAO ECONOMICA
ELEMENTO DE DESPESA: 0913.2138.3.3.90.30.00; CONTRATADO:
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POSTO ESTRUTURANTE LTDA REPRESENTANTE: CLAUDIA DE
OLIVEIRA COELHO. DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 20 DE
ABRILDE2015. VIGENCIA: 31 DE DEZEMBRO DE 2015.

ESTADO DO CEARA-PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA -
EXTRATO DE CONTRATOS DO PREGAO PRESENCIAL (SRP) N°
00.001/2015. OBJETO: AQUISICOES DE COMBUSTIVEIS E
LUBRIFICANTES NECESSARIAS AO FUNCIONAMENTO DA FROTA DE
VEICULOS DO MUNIC{PIO PARA ESTA SECRETARIA MUNICIPAL;
SIGNATARIOS: MUNICIPIO DE CAUCAIA. CONTRATANTE:
ERIEMERSON NOBRE GONCALVES SECRETARIO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL,NO VALOR GLOBALDOSLOTES 1 E2DE
R$ 77.077,305 (N° DO CONTRATO 20150420014) E (N° DO CONTRATO
20150420015) NO VALOR GLOBAL DOS LOTES 1 E 2 DE RS$
07.22.2069.3.3.90.30.00 DOTACAO ORCAMENTARIA ATIVIDADE/
CLASSIFICACAO ECONOMICA ELEMENTO DE DESPESA:
07.01.2061.3.3.90.30.00 / 07.22.2069.3.3.90.30.00; CONTRATADO: POSTO
ESTRUTURANTE LTDA REPRESENTANTE: CLAUDIA DE OLIVEIRA
COELHO. DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 20 DE ABRIL DE 2015.
VIGENCIA: 31 DE DEZEMBRO DE 2015.

ESTADO DO CEARA-PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA -
EXTRATO DE CONTRATOS DO PREGAO PRESENCIAL (SRP) N°
00.001/2015. OBJETO: AQUISICOES DE COMBUSTIVEIS E
LUBRIFICANTES NECESSARIAS AO FUNCIONAMENTO DA FROTA DE
VEICULOS DO MUNICIPIO PARA ESTA SECRETARIA MUNICIPAL;
SIGNATARIOS: MUNICIPIO DE CAUCAIA. CONTRATANTE: ANTONIO
GONZAGA MOREIRA SECRETARIO MUNICIPAL DA AUTARQUIA
MUNICIPAL DE TRANSITO, NO VALOR GLOBAL DOS LOTES 1 E2 DER$
119.577,45 (N° DO CONTRATO 20150420016) DOTACAO
ORCAMENTARIA ATIVIDADE/ CLASSIFICACAO ECONOMICA
ELEMENTO DE DESPESA: 2011.2199.3.3.90.30.00; CONTRATADO: POSTO
ESTRUTURANTE LTDA REPRESENTANTE: CLAUDIA DE OLIVEIRA
COELHO. DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 20 DE ABRIL DE 2015.
VIGENCIA: 31 DEDEZEMBRO DE 2015.

ESTADO DO CEARA-PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA -
EXTRATO DE CONTRATOS DO PREGAO PRESENCIAL (SRP) N°
00.001/2015. OBJETO: AQUISICOES DE COMBUSTIVEIS E
LUBRIFICANTES NECESSARIAS AO FUNCIONAMENTO DA FROTA DE
VEICULOS DO MUNICIPIO PARA ESTA SECRETARIA MUNICIPAL;
SIGNATARIOS: MUNICIPIO DE CAUCAIA. CONTRATANTE: SILVIO
SOARES LOBATO SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURA,
ESPORTE E JUVENTUDE, NO VALOR GLOBAL DOS LOTES 1 E 2 DE R$
32.794,89 (N° DO CONTRATO 20150420017) DOTACAO ORCAMENTARIA
ATIVIDADE/ CLASSIFICACAO ECONOMICA ELEMENTO DE DESPESA:
32.3201.2237.3.3.90.30.00; CONTRATADO: POSTO ESTRUTURANTE
LTDA REPRESENTANTE: CLAUDIA DE OLIVEIRA COELHO. DATA DA
ASSINATURA DO CONTRATO: 20 DE ABRIL DE 2015. VIGENCIA: 31 DE
DEZEMBRO DE2015.

ESTADO DO CEARA-PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA -
EXTRATO DE CONTRATO DO PREGAO PRESENCIAL (SRP) N°
00.006/2014. OBJETO: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DE DIVERSAS SECRETARIAS DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE; SIGNATARIOS: MUNICIPIO DE
CAUCAIA. CONTRATANTE: JUCARA PEIXOTO DA SILVA SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, NO VALOR GLOBAL DO ITEM 3 DE
R$ 15.078,00 (N° DO CONTRATO 20150429001) DOTAGAO
ORCAMENTARIA ATIVIDADE/ CLASSIFICAGAO ECONOMICA
ELEMENTO DE DESPESA: 09.0901.2134.3.3.90.39.00.CONTRATADO:
NUTRINE - NUTRIMENTOS NORDESTE LTDA REPRESENTANTE: LUIS
ANTONIO GURGEL BARRETO. DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO:
29 DEABRILDE 2015. VIGENCIA: 31 DE DEZEMBRO DE 2015.

ESTADO DO CEARA — MUNICIPIO DE CAUCAIA —AVISO DE LICITACAO
— CONCORRENCIA N° 09.001/2015-CP. A CPCL de Caucaia-CE, torna publico
para conhecimento dos interessados que realizara no dia 08 de junho de 2015 as 10
horas, na sala da comissdo permanente central de licitagdo, localizada a Rua José
da Rocha Sales, n° 183, Centro, Caucaia, Ceara, a sessdo para o recebimento,
abertura e julgamento dos documentos de habilitagdo e propostas de pregos
referentes a Concorréncia n° 09.001/2015-CP, cujo objeto ¢ a Construgdo do
Cemitério Publico de Caucaia-CE. A documentagdo do edital e seus anexos,
podera ser adquirida junto a CPCL, a partir da publicagdo deste aviso, de segunda a
sexta-feira no horario de 08h as 12h. Caucaia-CE, 04 de maio de 2015. José
Cleandro Araujo Silva—Presidente da CPCL de Caucaia-CE.

ESTADO DO CEARA —~ MUNICIPIO DE CAUCAIA —~AVISO DE LICITAGAO —
CONCORRENCIA N° 32.002/2015-CP. A CPCL de Caucaia-CE, torna publlco
para conhecimento dos interessados que realizara no dia 05 de ]unho de 2015 as 09
horas, na sala da comissao permanente central de licitagdo, localizada a Rua José da
Rocha Sales, n® 183, Centro, Caucaia, Ceara, a sessdo para o recebimento, abertura e
julgamento dos documentos de habilitagdo e propostas de precos referentes a
Concorréncia n° 32.002/2015-CP, cujo objeto ¢ a contratagdo de empresa
especializada para execugdo dos servigos de reforma do Ginasio José Nunes de
Miranda (Gindsio Cazuzdo) localizada no Bairro Tabapud, Municipio de
Caucaia/CE. A documentagdo do edital e seus anexos, podera ser adquirida junto a
CPCL, a partir da publicacdo deste aviso, de segunda a sexta-feira no horéario de 08h
as 12h. Caucaia-CE, 04 de maio de 2015. José Cleandro Araujo Silva — Presidente
da CPCL de Caucaia-CE.

ESTADO DO CEARA- PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA- ERRATA
DE PUBLICACAO DE EXTRATO DE ATA 06.004/2015 DO PREGAO N°.
06.004/2015. ONDE SE LE R$ 649.525,00 (SEISCENTOS E QUARENTA E
NOVE MIL QUINHENTOS E VINTE E CINCO REAIS) LEIA-SE R$ 650.325,00
(SEISCENTOS E CINQUENTAMIL TREZENTOS E VINTE E CINCO REAIS).

ESTADO DO CEARA- PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA- ERRATA
DE PUBLICACAO DE EXTRATO DE CONTRATO N°. 20150414001 DO
PREGAO N°. 06.004/2015. ONDE SE LE R$ 649.525,00 (SEISCENTOS E
QUARENTA E NOVE MIL QUINHENTOS E VINTE E CINCO REAIS) LEIA-
SER$ 650.325,00 (SEISCENTOS E CINQUENTAMIL TREZENTOS EVINTE E
CINCO REAIS). ONDE SE LE AUTONORTE VEICULOS LTDA LEIA-SE
ROMULO DE CASSIO BARRETO LOPES — ME. ONDE SE LE VIGENCIA DO
CONTRATO 31 DEDEZEMBRO DE 2015 LEIA-SE 14 DEABRIL DE 2016.

ESTADO DO CEARA- PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA- ERRATA
DE PUBLICACAO DE EXTRATO DE CONTRATO N°. 20141124001 DO
PREGAO PRESENCIAL N°. 06.029/2014 PUBLICADO DIA 27 DE JANEIRO
DE 2015. ONDE SE LE CONTRATO N°. 20141124001 LEIA-SE CONTRATO
N°.20150115003.

ESTADO DO CEARA- PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA- ERRATA
DE PUBLICACAO DE EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
06.009/2014. ONDE SE LE: ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 06.036/2014
LEIA-SE: ATADE REGISTRO DE PRECOS N°. 06.009/2014.

ESTADO DO CEARA- PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA- ERRATA
DE PUBLICACAO DE EXTRATO DE CONTRATO N°. 20150204003 SL
06.002/2015. ONDE SELERS: 7.731,67 (SETE MIL SETECENTOS E TRINTA E
UM REAIS E SESSENTA E SETE CENTAVOS) LEIA-SE R$: 7.500,00 (SETE
MIL E QUINHENTOS REAIS).

ESTADO DO CEARA-PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA - EXTRATO
DE CONTRATO DO PREGAO PRESENCIAL (SRP) N° 05.001/2015. OBJETO:

AQUISICOES DE ELETRO/ELETRONICOS, EQUIPAMENTOS DE
INFORMATICA E MATERIAL PARA REDE DE COMPUTADORES PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO DO MUNICIPIO DE
CAUCAIA/CE; SIGNATARIO MUNICIPIO DE CAUCAIA. CONTRATANTE:

SR. RAMIRO CESAR DE PAULA BARROSO, SECRETARIO MUNICIPAL DE
FINANCAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO, NO VALOR TOTAL DE R$
149.000,00 (N° DO CONTRATO 20150504002), DOTACAO ORCAMENTARIA
ATIVIDADE/ CLASSIFICACAO ECONOMICA ELEMENTO DE DESPESA:

0501.2014.4.4.90.52.00.3.3.90.30.00;, CONTRATADO: EXECUTE
COMPUTADORES LTDA, REPRESENTADO PELO SR. MARCIO DE
VASCONCELOS ROCHA. DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 04 DE
MAIO DE 2015. VIGENCIA: 31 DE DEZEMBRO DE 2015.

ESTADO DO CEARA- MUNICIPIO DE CAUCAIA — AVISO DO
JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECOS E DO JULGAMENTO FINAL
DAS PROPOSTAS — CONCORRENCIA N°. 00.001/2015-CP. O Presidente da
CPCL de Caucaia, torna publico para conhecimento dos interessados o resultado do
julgamento das propostas de precos e do julgamento final das propostas
apresentadas para a licitagdo acima referida, cujo objeto ¢ a contratagdo de 02 (duas)
empresas especializadas na prestagdo de servigos de publicidade e propaganda de
interesse de diversos Orgdos e secretarias do Municipio de Caucaia/CE, nos termos
do Artigo 37, §1° da Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil e da Lei 12.232
de 29 de abril de 2010. A CPLC declarou todas as propostas de precos classificadas
por atenderem as determinagdes do edital de Concorréncia n® 00.001/2015-CP,
sendo a proposta de menor preco a da licitante REGISTER PUBLICIDADE LTDA
com os seguintes valores: 25% sobre os custos dos servi¢os previstos na alinea ‘a’ do
subitem 14.3 do edital, 10% incidente sobre os pregos dos servigos previstos na
alinea ‘b’ do subitem 14.3 do edital, 10% incidente sobre os pre¢os dos servigos
previstos na alinea ‘c’ do subitem 14.3 do edital e 10% de honorarios incidente sobre
0s pregos dos servigos previstos na alinea ‘d’ do subitem 14.3 do edital. A CPCL
apds negociagdo com as duas licitantes mais bem-classificadas no julgamento da
Proposta Técnica declarou vencedoras do Certame as Licitantes: AGIL
COMUNICACAO E MARKETING LTDA e PAZ PUBLICIDADE E
MARKETING LTDA, ficando disponiveis para vistas ao processo ¢ aberto o prazo
recursal. Caucaia/CE, 04/05/2015. José Cleandro Aratjo Silva. Presidente da
Comissdo Permanente Central de Licitagdo.



