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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEI COMPLEMENTAR

LEI COMPLEMENTAR N° 26, DE 3 DE JULHO DE 2015. Dispde sobre
a Organizagdo e Funcionamento das Procuradorias Autdrquicas do
Municipio, Institui o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo de
Procurador Autarquico do Municipio de Caucaia e da outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA Fago saber que a CAMARA
MUNICIPAL DE CAUCAIA aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte
Lei: CAPITULO I - DISPOSIC()ES PRELIMINARES. Art. 1° Esta Lei
Complementar dispde sobre a organizacdo e funcionamento das
Procuradorias Autarquicas do Municipio de Caucaia — PAMC, a defini¢do
de suas competéncias e institui¢do da Carreira por meio da criagao do Plano
de Cargos, Carreira e Remuneracdo do Procurador Autarquico do
Municipio de Caucaia. CAPITULO II - DA COMPETENCIA E DA
ORGANIZACAO DA PROCURADORIA AUTARQUICA DO
MUNICIPIO. Art. 2° As Procuradorias Autérquicas do Municipio sio
institui¢des permanentes, 6rgaos diretamente vinculados a Presidéncia das
Autarquias do Municipio de Caucaia, compreendendo, Autarquia
Municipal de Transito de Caucaia, Instituto de Previdéncia do Municipio de
Caucaia ¢ Instituto de Meio Ambiente do Municipio de Caucaia, essencial
ao exercicio das fungdes administrativas e jurisdicionais no ambito do
municipio e responsavel pela defesa de seus interesses em juizo e fora dele,
bem como pelas fun¢des de consultoria juridica; tem a estrutura
organizacional basica criada por lei e regulamentada por Decreto do Chefe
do Poder Executivo, sob a égide dos principios da legalidade e da
indisponibilidade dos interesses publicos. Art. 3° Compete a Procuradoria
Autarquica do Municipio: I — representar judicialmente e
extrajudicialmente a Administragdo Indireta do municipio, em defesa dos
seus interesses, bens ou servigos; II — exercer as fungdes de consultoria e
assessoramento juridico da Administragdo Indireta do Municipio; III —
promover a cobranga administrativa ou judicial da Divida Ativa, Tributaria
ou ndo, da Fazenda Publica Municipal, atuando em todos os processos em
que haja interesse fiscal da Administragdo Indireta do Municipio; IV —
representar a Administracdo Indireta do Municipio em qualquer juizo ou
tribunal, atuando nos feitos em que tenha interesse; V — representar, em
regime de colaboragdo, interesse de entidade da Administragdo Indireta em
qualquer juizo ou tribunal, mediante solicitagdo da entidade e autorizagao
do Prefeito; VI — manter coletdnea atualizada da legislag@o, doutrina e
jurisprudéncia sobre assuntos de interesse do Municipio, como subsidio as
atividades da Administragdo Publica e informacdo a populagdo; VII —
exercer a supervisao, administragdo e coordenacdo das atividades gerais do
orgdo; VIII — elaborar minutas de informagdes a serem prestadas ao Poder
Judiciario, em mandado de seguranga, mandado de injungio e habeas data
em que os Presidentes e Vice Presidentes das Autarquias do Municipio de
Caucaia forem apontadas como coatores, produzindo as defesas dos
procedimentos adotados pelos agentes ¢ 6rgdos da Administragdo Indireta
Municipal, salvo na hip6tese de manifesta ilegalidade ou ilegitimidade por
desvio de finalidade; IX — elaborar a¢des constitucionais relativas a leis,
decretos e demais atos administrativos, a requerimento da autoridade
competente; X — representar ao Prefeito Municipal sobre providéncias de
ordem juridica que lhe parecam reclamadas pelo interesse publico, para
aplicagdo da Constituicdo Federal, da Constitui¢do Estadual, da Lei
Organica Municipal e das leis vigentes; XI — ajuizar a¢gdes de improbidade
administrativa em face de agentes publicos municipais, quando for o caso,
nos termos da legislagdo federal pertinente; XII — ajuizar agdes civis
publicas em que seja promovente a Administragao Indireta do Municipio de
Caucaia, visando a prote¢do do meio ambiente e do patriménio histérico,
artistico-cultural, turistico, urbanistico, e paisagistico municipais; XIII —

impetrar mandado de seguranga em que o promovente seja a Administracéo
Indireta do Municipio de Caucaia, bem como atuar e adotar medidas
judiciais e extrajudiciais, inclusive habeas corpus, em defesa de autoridades
e servidores publicos municipais, quando injustamente coagidos ou
ameacados em razdo do regular exercicio de suas fungdes, ainda que ndo
mais as exer¢am, sempre que tais atuagdes e medidas forem consideradas de
interesse do Municipio, como salvaguarda da propria autoridade do Poder
Publico e da dignidade das fungdes exercidas pelos agentes publicos
municipais; XIV — requisitar aos dirigentes de 6rgdos e entidades da
Administragdo Municipal certiddes, copias, exames, informagdes,
diligéncias e esclarecimentos necessarios ao cumprimento de suas
finalidades institucionais, devendo as respectivas autoridades prestarem
imediato auxilio e atender as requisi¢des em prazo razoavel, ou naquele
indicado na requisi¢do, quando alegada urgéncia; XV — apreciar a
legalidade dos atos da Administragdo Publica Municipal Indireta,
recomendando, quando for o caso, a anulagdo deles, ou propondo, quando
necessario, as agdes judiciais cabiveis; X VI —propor ao Prefeito Municipal,
medidas de carater juridico que visem a proteger o Patrimonio do Municipio
de Caucaia e sugerir o aperfeigoamento das praticas administrativas; X VII—
representar as Autarquias em qualquer juizo ou instancia, de carater civil,
fiscal, trabalhista, de acidente de trabalho, previdencidrio, meio ambiente,
falimentar ou especial, nas agdes em que o mesmo for parte, autor, réu,
assistente ou opoente; X VIII —receber, pessoalmente, as citagdes relativas a
quaisquer agdes ajuizadas contra as Autarquias; XIX — desistir, firmar
compromisso ¢ confessar nas a¢oes de interesse da Administragado Indireta
do Municipio; Art. 4° Ficam criados 03 (trés) cargos de Coordenadores das
Procuradorias Autarquicas, que serdo nomeados pelos Presidentes de cada
Autarquia dentre integrantes da Carreira de Procurador Autirquico do
Municipio, com mais de 3 (trés) anos de efetivo exercicio: I — o
Coordenador da Procuradoria da Autarquia Municipal de Transito do
Municipio de Caucaia; II — o Coordenador da Procuradoria do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Caucaia; III — o0 Coordenador da Procuradoria
do Instituto de Meio Ambiente do Municipio de Caucaia; Art. 5° Compete
aos Coordenadores das Procuradorias: I — orientar, fiscalizar e distribuir os
servicos do respectivo 6rgao; I — atribuir encargos especiais, compativeis
com suas fungdes, a Procuradores Autarquicos do Municipio do respectivo
orgdo; I1I— propor ao Presidente da Autarquia a designacao de substituto em
casos de auséncia, impedimento ou suspei¢do; IV — editar normas sobre
servicos internos; V — assessorar o Presidente da Autarquia nos assuntos
juridicos referentes ao ambito de atuagdo do respectivo orgdo; VI —
estabelecer o critério de distribuicdo, entre os Procuradores Autarquicos do
Municipio, de processos, agdes ou servigos de competéncia do respectivo
orgdo; VII — apresentar, semestralmente ou sempre que solicitado, ao
Presidente da Autarquia, relatorio das atividades do respectivo 6rgéo;
CAPITULO III - PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERACAO DOS PROCURADORES DO MUNICIPIO. Segio I -
DAS DISPOSICOES GERAIS. Art. 6° Fica instituida a Carreira de
Procurador Autarquico do Municipio, na estrutura do Poder Executivo de
Caucaia, por meio dos seguintes principios e diretrizes basicas: | — ingresso
na carreira, exclusivamente, por concurso publico de provas e titulos, com a
participa¢ao da Ordem dos Advogados do Brasil em todas suas fases; II —
desenvolvimento funcional por meio da progressdo e promogao; III —
reconhecimento do mérito mediante critérios objetivos que proporcionem
igualdade de oportunidade no desempenho do cargo para auferir as
promogoes e progressdes na carreira; [V—adogao de sistema de avaliagao de
desempenho e gestdo de metas que assegure o efetivo e adequado
provimento derivado e garanta a exceléncia dos servigos prestados pelos
integrantes da Carreira de Procurador Autarquico do Municipio de Caucaia.
Paragrafo unico. A Carreira de Procurador Autarquico do Municipio ¢
composta de 3 (trés) cargos de Procurador Autarquico Municipal. Se¢do 11 -
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— PREFEITO
Washington Luiz de Oliveira Gois

— VICE-PREFEITO

Paulo de Tarso Magalhaes Guerra

— CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO
Raul Gomes Serafim

— CHEFE DO GABINETE DO VICE-PREFEITO
Anténio José Freitas Frank

— SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
José Castelo Branco Crisostomo

— ASSESSOR CHEFE DE COMUNICAGAO
José de F. Solano Lopes

— SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E DE ARTICULAGAO POLITICA
Joao Dalmécio do Nascimento

— PROCURADOR GERAL DO MUNICiPIO
Francisco Régis Freitas Matos

— OUVIDORA GERAL DO MUNICiPIO
Francilena Pontes Guerra

— SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE
Francisco Deuzinho de Oliveira Filho

— SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO
Ambrésio Ferreira Lima

— SECRETARIO MUNICIPAL DO TRABALHO E EMPREENDEDORISMO
Francisco Siqueira Pedrosa

— SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANGA URBANA E TECNOLOGIA
Sadon Pereira Pinto
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— SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E ORGAMENTO
Ramiro Cesar de Paula Barroso

— CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO
Ageisa Maria Monteiro Rodrigues

— SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL
Valdene Rifane Gurgel

— SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
Jugara Peixoto da Silva Marques

— SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE
Silvio Soares Lobato

— SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Eriemerson Nobre Gongalves

— AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Antonio Vieira de Moura

— SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA
Ivan Correia Sales

— PRESIDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO DE CAUCAIA
Antonio Gonzaga Moreira

— SECRETARIO MUNICIPAL DE PATRIMONIO, SERVIGOS

PUBLICOS E TRANSPORTE
Francisco Alberto Martins Neto

— PRESIDENTE DO INST. DO MEIO AMBIENTE DE CAUCAIA
Elano Feijo Damasceno

— PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE CAUCAIA
Hipolito Indio Guimaraes Neto

DO INGRESSO. Art. 7° Os cargos da classe inicial da carreira de
Procurador Autarquico do Municipio serdo providos por concurso publico
de provas e titulos, realizado pela Procuradoria Geral, por meio de entidade
especializada contratada especificamente para esse fim. Art. 8° A Comissao
do Concurso, nomeada pelo Presidente da Autarquia, sera composta de 3
(trés) membros, escolhidos dentre bacharéis em Direito de reconhecido
saber juridico e notéria idoneidade moral, sendo um deles indicado pela
Ordem dos Advogados do Brasil, Secgdo Ceara, sendo presidida por um
Procurador do Municipio. §1o Compete a Comissdo do Concurso, dentre
outras atribui¢des: I — organizar o calendario das provas e determinar o
local de sua realizag@o; II — coordenar e supervisionar, em todas as fases, a
realizagdo do concurso, adotando todas as providéncias que julgar
necessarias ao seu normal processamento; I1I — apresentar ao Presidente da
Autarquia relatorio circunstanciado dos seus trabalhos e a proclamagao do
resultado do concurso, para fins de homologagdo. §2° Para secretariar a
Comissao do Concurso, o Presidente da Autarquia designara servidores
efetivos do Municipio de Caucaia. Art. 9° Do Edital constardo as matérias
das provas, os respectivos programas, os titulos compativeis e os critérios
de sua avaliag@o, a escala de notas, as normas a serem observadas em caso
de empate, o prazo para os recursos e as demais disposi¢oes regulamentares
sobre o concurso. §1° O concurso sera anunciado por Edital, publicado no
Diario Oficial do Municipio e suas provas nao poderdo se realizar antes de
decorridos 90 (noventa) dias, contados da data da publica¢do do edital no
Diario Oficial do Municipio. §2° O concurso sera realizado mediante
provas escritas eliminatorias e avaliacdo de titulos. As provas escritas
eliminatérias serdo realizadas em, pelos menos, duas etapas,
compreendendo etapa de multipla escolha e etapa discursiva. §30 As
provas versardo sobre as disciplinas: Direito Constitucional, Direito
Administrativo, Direito Financeiro, Direito Tributario, Direito Penal,

Direito Processual Penal, Direito Ambiental, Direito Civil, Direito
Processual Civil, Direito do Trabalho, Direito Processual do Trabalho,
Direito Comercial e Direito Previdenciario. §4° Somente serdo admitidos
os seguintes titulos: I — exercicio do magistério superior, por mais de 2
(dois) anos, em curso de Direito, desenvolvido em Institui¢do de Ensino
Superior ptblica ou particular reconhecida; I1 — exercicio profissional de
atividades, por mais de 2 (dois) anos, nas carreiras da Magistratura, do
Ministério Publico, da Defensoria Publica e em cargos de representagao
ou de assessoramento juridico na Administragdo Direta ou Indireta da
Unido, de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, este tltimo desde
que organizada em carreira; II1I — produgao cultural de autoria exclusiva
do candidato, no ambito da ciéncia juridica, constante de publicagio
especializada de: a) monografias, teses ou livros; b) artigos e publicagdes
em revistas juridicas ou em periddicos de circulacdo estadual ou
nacional; ¢) comentarios; d) pareceres; e) outros trabalhos juridicos
demonstrativos de cultura geral; IV — diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de doutorado ou mestrado em Direito, ministrado por
estabelecimento de ensino devidamente credenciado ou por escola de
Direito estrangeira cujo diploma ou certificado tenha sido revalidado, na
forma da lei brasileira; V — certificado ou declaracdo de conclusdo de
curso de pés-graduacdo em nivel de especializagdo na area juridica,
ministrado por estabelecimento de ensino devidamente credenciado ou
por escola de Direito estrangeira cujo diploma ou certificado tenha sido
revalidado, na forma da lei brasileira, com carga-horaria minima de 360
horas; VI — certificado ou declaragdo de conclusdo de curso de
aperfeicoamento na area juridica, ministrado por estabelecimento de
ensino devidamente credenciado ou por escola de Direito estrangeira
cujo diploma ou certificado tenha sido revalidado, na forma da lei
brasileira, com carga-horaria minima de 160 horas;
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VII — aprovagdo em concurso publico para provimento de vagas em
qualquer dos cargos das carreiras da Advocacia-Geral da Unido ou em
cargo de: Magistratura, Magistério Superior em curso de Direito, Promotor
de Justiga, Procurador da Republica, Defensor Publico, Procurador de
Estado ou do Distrito Federal, Procurador de Municipio e da
Administra¢do Indireta de qualquer dos entes, estas duas ultimas desde que
organizadas em carreira; VIII —exercicio de cargo privativo de bacharel em
Direito, no ambito de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, por mais de 2 (dois) anos; IX — exercicio
da advocacia privada por mais de 2 (dois) anos; X —aprovacdo em selecao
publica para desempenho de estagio de aluno de curso de Direito no ambito
do Judiciario, do Ministério Publico Federal ou Estadual, da Advocacia-
Geral da Unido, da Procuradoria-Geral de Estado ou do Distrito Federal ou
de Municipio, esta tlltima desde que tenha os Procuradores organizados em
carreira, comprovada a efetiva participagdo pelo periodo nunca inferior a
12 (doze) meses. §5° A pontuacdo dos titulos indicados no paragrafo
anterior devera constar no Edital do concurso publico. §6° O Edital dispora,
ainda, sobre outras regras do concurso para provimento de Cargos de
Procurador Autarquico do Municipio. Art. 10. A classifica¢do final dos
candidatos obedecera a ordem decrescente do total dos pontos obtidos e
sera proclamada pela Comissao do Concurso, homologada pelo Presidente
da Autarquia, devendo o respectivo Edital ser publicado no Didrio Oficial
do Municipio. §10 Do resultado do julgamento das provas e dos titulos
podera o interessado reclamar, perante a Comissao do Concurso, no prazo
de 3 (trés) dias, desde que fundamentada a reclamag@o em possivel erro de
contagem de pontos ou de identificagdo. §20 O provimento dos cargos
obedecera a ordem de classificacdo e sera feita em carater efetivo, nos
termos da legislagdo vigente. §30 Os membros da Comissdo do Concurso,
da Banca Examinadora e o pessoal auxiliar poderdo fazer jus a uma
compensagao pelos servigos prestados, a ser fixada por ato do Procurador
Geral do Municipio, em valor ndo superior a 10% (dez por cento) do
subsidio da ultima referéncia da carreira de Procurador do Municipio. Art.
11. Sdo requisitos para o ingresso na Carreira de Procurador Autarquico do
Municipio: I — nacionalidade brasileira; II — capacidade civil plena; I1I —
graduagdo em direito, em instituicdo de ensino oficialmente autorizada e
credenciada; IV — inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil, OAB; V-
quitagdo do servico militar, para os homens; VI— gozo dos direitos politicos
e quitagdo eleitoral. Art. 12. O candidato aprovado no concurso publico
para provimento de cargos de Procurador do Municipio pode, respeitado o
respectivo prazo de validade do concurso, requerer que seu nome passe a
figurar no ultimo lugar da lista de classificagao, sendo vedado, nesse caso, o
retorno & posicio de origem. CAPITULO IV - DA NOMEACAO, DA
POSSE, DO COMPROMISSO, DO EXERCICIO E DA
ESTABILIDADE. Art. 13. O Procurador Autarquico do Municipio sera
nomeado por ato do Prefeito Municipal, tendo como pressuposto a
comprovagdo de idoneidade moral e de bom comportamento social. Art.
14. A posse no cargo de Procurador Autarquico do Municipio deve ocorrer
no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publica¢do do ato de nomeagao no
Diario Oficial do Municipio de Caucaia. Paradgrafo unico. O prazo para a
posse no cargo de Procurador Autarquico do Municipio pode ser
prorrogado por igual periodo, a pedido do interessado e a critério do
Presidente da Autarquia. Art. 15. A posse do Procurador Autarquico do
Municipio dar-se-a perante o Presidente da Autarquia, mediante assinatura
de termo em que o empossando prometa cumprir fielmente os deveres do
cargo. Art. 16. Na ocasido da posse, o Presidente da Autarquia deve exigir
que o empossando comprove reunir tanto os requisitos previstos no Art.19
desta Lei Complementar, por meio dos documentos pertinentes, como as
condigdes de satide para o regular desempenho do cargo, mediante a
apresentacdo de laudo do servigo médico do Municipio de Caucaia. Art. 17.
O Procurador Autarquico do Municipio, regularmente nomeado e
empossado, deve entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias, contados
da data da posse. Paragrafo unico. O prazo a que se refere o caput deste
artigo podera ser prorrogado pelo Presidente da Autarquia, a requerimento
do interessado, desde que devidamente justificado. Art. 18. O Procurador
Autarquico do Municipio adquirird a estabilidade apds 3 (trés) anos de
efetivo exercicio no Cargo de Procurador Substituto, caso aprovado em
avaliacdo especial de desempenho por comissdo composta por trés
Procuradores do Municipio de Caucaia, instituida pelo Procurador Geral
para essa finalidade. CAPITULO V - DA CARREIRA E
DESENVOVIMENTO FUNCIONAL. Se¢do I - DA CARREIRA. Art. 19.

A Carreira de Procurador Autarquico do Municipio desdobra-se em
Procurador Substituto e 3 (trés) classes: I — o Procurador Autarquico
Substituto; II — o Procurador Autarquico III; III — o Procurador Autarquico
II; IV — o Procurador Autarquico I; §10 Os cargos iniciais da Carreira de
Procurador Autarquico do Municipio sdo os cargos com nomenclatura de
Procurador Autarquico do Municipio Substituto, redefinido e adequado a
carreira, passando para Classe III, referencia 1, apds cumprido o
dispositivo do art. 26 desta Lei. §2° A classe III ¢ composta de 6 (seis)
referéncias, tendo um internivel de 2,5% (dois virgula cinco por cento)
entre cada referéncia, na forma estabelecidano Anexo I. §30 Asclasses Il e
I'sdo compostas de 5 (cinco) referéncias, tendo um internivel de 2,5% (dois
virgula cinco por cento) entre cada referéncia, na forma estabelecida no
Anexo I. §40 Nio ha hierarquia entre os cargos que compdem as classes
definidas na Carreira de Procurador Autarquico do Municipio. Art. 20. A
duragdo semanal de trabalho do Procurador Autarquico do Municipio ¢ de
trinta horas semanais, permitida a compensagao de horarios. § 10 Ajornada
de trabalho sera de seis horas. §2° Sdo condigdes para a posse e efetivacao
no cargo as normas previstas na Lei Complementar n® 001/2009, de 23 de
dezembro de 2009, que instituiu o Estatuto dos Servidores Publicos da
Administrag@o Direta ¢ Indireta do Municipio de Caucaia. Art. 21. Os
Procuradores Autarquicos Municipais serdo lotados em cada Autarquia,
por decisao dos Presidentes das mesmas. Art. 22. A movimentagdo no
setor de trabalho do Procurador Autarquico dar-se-a: I — por distribuicio
efetuada pelo Presidente da Autarquia; Il — a pedido do procurador, que
sera encaminhado ao Presidente da Autarquia, atendida a conveniéncia do
servico; III — por permuta, a partir de pedido escrito e conjunto,
formulado por ambos os pretendentes, dirigido ao Presidente da Autarquia,
que o analisara; [V —para ocupar cargo em comissao, desde que autorizado
pelo Presidente da Autarquia; § 1° Para a distribui¢ao dos Procuradores
Autarquicos Municipais estaveis, o Presidente da Autarquia observara,
sempre que possivel, o critério de especializacio e, em caso de desempate,
o de antiguidade. § 2° Somente sera admitida a distribui¢do se os
candidatos estiverem com suas atividades em dia e assim declararem no
requerimento, informagdo esta que devera ser referendada pelos
Coordenadores das Procuradorias a que estdo vinculados. Secao I - DO
DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL. Art. 23. O desenvolvimento nas
carreiras far-se-4 mediante progressdo e promog¢ao. §1° Progressdo ¢ a
passagem do Procurador da referéncia vencimental em que se encontra
para a seguinte, dentro da mesma carreira. §2° E requisito para a
progressdo, o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses, na referéncia
vencimental em que se encontra. §3° Ao perfazer o intersticio de 24 (vinte
e quatro) meses o procurador passara automaticamente para referéncia
vencimental seguinte dentro da carreira. Art. 24. Promocao ¢ a passagem
do procurador da referéncia vencimental de uma classe em que se encontra
para a primeira referéncia vencimental da classe seguinte. §1° Caso o
Procurador Municipal esteja na referéncia vencimental 5 da Classe III,
passara imediatamente a referéncia 2 da classe II apos ser efetivada sua
promogao. §2°. Caso o Procurador Municipal esteja na referéncia
vencimental 6 da Classe 111, passard imediatamente a referéncia 3 da classe
II apos ser efetivada sua promogao. §3°. Caso o Procurador Municipal
esteja na referéncia vencimental 4 da Classe 11, passard imediatamente a
referéncia 2 da classe I apds ser efetivada sua promogdo. §4°. Caso o
Procurador Municipal esteja na referéncia vencimental 5 da Classe II,
passara imediatamente a referéncia 3 da classe I apos ser efetivada sua
promogdo. Art. 25. S3o0 requisitos basicos para a promogdo: I — o
intersticio, expresso pelo tempo de permanéncia do servidor na classe em
que se encontra; II — a avaliacdo de desempenho nas promogdes por
merecimento. §1° O intersticio a que se refere o caput ¢ de 05 (cinco) anos a
partir do ingresso na classe em que se encontra. §2° Anualmente deverao
ser promovidos os procuradores com base na avaliagdo de desempenho,
até o limite de 20% (vinte por cento) do quadro de Procuradores do
Municipio. §3° Havendo qualquer fragdo, sera arredondado para o
primeiro nimero subsequente. §4° O Procurador Autarquico do Municipio
tera direito a duas promogdes dentro da carreira, sendo uma pelo critério de
antiguidade e a outra pelo critério de merecimento. §5° No critério de
promogao por antiguidade, serd aplicado o limite previsto no § 2° do artigo
33 desta Lei. Art. 26. As promogdes dos procuradores, por Antiguidade e
Merecimento, serdo processadas por Comissdo de Promocao, nomeada
pelo Presidente da Autarquia, dentre os servidores de nivel superior com
mais de 04 (quatro) anos de carreira, sendo alternada, se o tltimo critério
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foi por Antiguidade, o seguinte sera pelo critério de Merecimento. § 10 Nas
promogdes por Antiguidade, serd observada a classificagdo por ordem de
Antiguidade dos servidores que estiverem concorrendo a promogao,
mediante listas elaboradas pela Comissdo de Promogdo. §20 Da
classificacdo a que se refere o paragrafo anterior cabe recurso, em decisdo
final, ao Presidente da Autarquia, no prazo de cinco dias, contado da
respectiva publicagdo. §30 Nas promogdes por merecimento, sera
observada a lista em ordem de pontuacao, elaborada em consonancia com
aavaliagdo procedida nos termos do disposto nesta Lei. §40 A participacao
da promogdo por merecimento e antiguidade depende da inscri¢do do
interessado. Art. 27. As promogoes serdo realizadas conforme os critérios
de Antiguidade e de Merecimento, alternadamente, com efeitos
financeiros a partir de primeiro de janeiro do exercicio seguinte. Paragrafo
unico. As promogdes, realizadas por ato do Presidente da Autarquia,
quando ndo efetuadas no prazo legal produzem efeitos financeiros a partir
de janeiro do ano subsequente. Art. 28. Para todos os efeitos, sera
considerado promovido o membro de carreira de Procurador Autarquico
do Municipio que vier a falecer ou aposentar-se sem que tenha sido
efetivada, no prazo legal, a promogéo a que fazia jus por Antiguidade ou
Merecimento. Segéo IIT - DA PROMOGCAO POR ANTIGUIDADE. Art.
29. A promogao por Antiguidade recaird no servidor que tiver maior tempo
de efetivo exercicio na carreira, apurado no tltimo dia do més de junho.
§10 O Processo de Promogao sera realizado no més de julho de cada ano e
tera seus efeitos financeiros a partir de primeiro de janeiro do ano
subsequente. §20 Quando ocorrer empate na classificagdo por
Antiguidade, tera preferéncia, sucessivamente, o Procurador Autarquico
do Municipio: I — de maior tempo na classe; Il — de maior tempo na
carreira; III — de maior tempo de servigo publico municipal de Caucaia; IV
— de melhor colocagdo no concurso publico de Procurador Autarquico do
Municipio de Caucaia; V — de maior tempo de servigo publico; VI — de
maior idade. §30 Nao pode concorrer a promogao por antiguidade: 1 —
quem tenha ingressado na carreira hd menos de 36 (trinta e seis) meses; I[I —
quem tenha reingressado na carreira ha menos de 12 (doze) meses, exceto
no caso de reintegracdo; III — quem tenha sofrido pena disciplinar no
periodo de 12 (doze) meses anterior a elaborag@o da lista; [V — quem ja
tenha sido promovido pelo critério de antiguidade na carreira. Se¢ao IV -
DA PROMOCAO POR MERECIMENTO. Art. 30. Para elaboragio da
lista de Promogao por Merecimento serdo consideradas as atividades
desenvolvidas pelos elegiveis, sendo a classificagdo feita de acordo com a
ordem decrescente dos pontos por eles obtidos. Paragrafo tinico. Nao pode
concorrer a Promogao por Merecimento: I — quem tenha ingressado na
carreira ha menos de 36 (trinta e seis) meses; Il — quem tenha reingressado
na carreira ha menos de 12 (doze) meses, exceto no caso de reintegracao;
III — quem tenha sofrido pena disciplinar no periodo de 12 (doze) meses
anterior a elaboracdo da lista; IV — quem ja tenha sido promovido pelo
critério de merecimento na carreira. Art. 31. Consideram-se atividades
relevantes, para os fins previstos no artigo anterior, a presteza e a
seguranga no exercicio das atribuigdes e no desempenho das fung¢des do
cargo, a participagdo nos cursos de formacdo e aperfeigoamento, o
exercicio de cargo em comissao e fungio gratificada, observado o disposto
nesta lei, a assiduidade e a disciplina, atendendo-se as seguintes regras: [ —
a presteza e a seguranga no desempenho da funcdo serdo apuradas
mediante avaliacdo funcional, a ser realizada pelas respectivas
coordenadorias ou pelo Presidente da Autarquia, sendo atribuida a
seguinte pontuagdo: a) participacdo em comissao ou grupo de trabalho de
interesse da Administragdo Municipal: 0,5 (cinco décimos), limitado a 01
(um) ponto; II — trabalhos juridicos de autoria exclusiva do candidato
inerente ao cargo, publicado em revistas especializadas, periédicos de
circulagdo estadual ou nacional: 0,5 (cinco décimos), limitado a 01 (um)
ponto; III — a publicagdo de livro juridico, de autoria exclusiva: 01 (um)
ponto, sendo de autoria compartilhada: 0,5 (cinco décimos), limitado a 01
(um) ponto; IV — participagdo em cursos de extensdo, congressos ¢
seminarios em que se discuta matéria juridica de interesse da Procuradoria
Geral do Municipio: 0,1(um décimo), limitado 0,5 (cinco décimos); V —a
participacdo nos cursos de formagédo ¢ aperfeicoamento na area do Direito
¢ Administracdo Publica, serdo conferidos, ndao cumulativos, assim
discriminados: a) conclusdo de curso de aperfeigoamento, com carga
horaria igual ou superior a 300 horas/aula: 1,5 (um ponto e cinco décimos);
b) conclusdo de pos-graduacdo lato sensu, com carga horaria igual ou
superior a 360 horas/aula: 02 (dois) pontos; c) conclusdo de Mestrado: 04

(quatro) pontos; d) conclusdo de Doutorado: 05 (cinco) pontos; ) A
capacitagdo em outros cursos de aperfeicoamento dos Procuradores
mediante programas e/ou cursos em areas de conhecimento que se
relacionem direta e objetivamente com as competéncias necessarias para o
desempenho das atribui¢des dos cargos da Carreira de Procurador
Autarquico do Municipio com carga horaria igual ou superior a 60
(sessenta) horas/aulas: 0,3 (trés décimos) por curso, limitado a trés cursos.
VI — ao exercicio dos cargos em comissdo e/ou fun¢do de confianca, na
Administragdo Publica Municipal Direta ou Indireta, por no minimo doze
meses: 0,5 (cinco décimos) ponto: VII — ao exercicio do cargo de
Procurador Geral Adjunto do Municipio, por no minimo doze meses: 03
(trés) pontos; VIII —ao exercicio do cargo de Procurador Geral: 05 (cinco)
pontos; IX — a assiduidade aferida desde a tltima promogéo sera atribuida
a seguinte pontuagdo: a) servidores com comparecimento igual ou
superior a 90% (noventa por cento) dos dias tteis: 01 (um) ponto; b)
procuradores com comparecimento igual ou superior a 85% (oitenta e
cinco por cento) dos dias tteis: 0,75 (setenta e cinco centésimos) ponto; ¢)
servidores com comparecimento igual ou superior a 80% (oitenta por
cento) dos dias tteis: 0,5 (cinco décimos) ponto. § 10 Cada titulo somente
podera ser utilizado, pelo candidato, para fins de pontua¢do, uma unica
vez, considerando-se utilizagdo efetiva exclusivamente aquela da qual
resultar uma especifica promogdo. §20 Para os fins do inciso IX deste
artigo, serdo consideradas presengas as faltas justificadas. §30 O
Procurador Autarquico do Municipio que tiver os cursos previstos nas
alineas “a” a “d”, do inciso V, deste artigo, pagos, total ou parcialmente,
pelo Municipio de Caucaia, devera continuar em efetivo exercicio em seu
cargo pelo prazo de 5 (cinco) anos ap6ds a conclusdo do mesmo, sob pena de
devolugdo ao Erario da quantia custeada. Art. 32. Na apreciacdo do
merecimento, a Comissdo do Concurso podera efetuar as diligéncias ou
determinar sua realizagdo quando reputar convenientes. Art. 33. Sera
promovido por merecimento o membro da carreira de Procurador
Autarquico do Municipio que alcancar o maior nimero de pontos. Em caso
de empate, aplicar-se-a o critério do §2° do Art. 37 desta Lei. Art. 34. A
Promocao sera efetivada por ato do Presidente da Autarquia. Art. 35. Ato
do Presidente da Autarquia criard a Comissao de Promog¢ao, com mandato
de 2 (dois anos), a qual cabe estabelecer a metodologia e os instrumentos
de avaliagdo, bem como indicar os procuradores elegiveis na promogao
anual. Paragrafo unico. A Comissdo de Promogao serd composta de trés
membros nomeados pelo Presidente da Autarquia. Art. 36. A capacitacdo
dos procuradores deve ser sistematica, continuada e efetuar-se mediante
programas direcionados especialmente para: I — curso de formagao, como
fase do concurso publico correspondente, quando previsto; I1 —atualizacdo
profissional dos procuradores em relacdo as diferentes areas juridicas
requeridas na Administragdo Publica; III — aquisi¢do e aperfeicoamento
das competéncias requeridas para o desempenho dos cargos; IV —
desenvolvimento de equipes; V — gestdo e assessoramento das atividades
inerentes a Procuradoria Autarquica do Municipio. CAPITULO VI -DOS
DIREITOS, DOS DEVERES, DAS PROIBICOES E DOS
IMPEDIMENTOS. Se¢ao I - DOS DIREITOS. Art. 37. Fica instituida a
remunera¢do na forma de subsidio para os integrantes da Carreira de
Procurador Autarquico do Municipio de Caucaia, vedado o acréscimo de
quaisquer outras verbas salvo as estabelecidas no art. 46 desta Lei. Art. 38.
O subsidio instituido por esta Lei ndo exclui o direito a percepcao das
seguintes verbas: [ — décimo terceiro salario; 11 — férias; III — diarias, na
forma da legislagao em vigor; [V —retribuigdo pelo exercicio de fungdo de
direcdo, chefia e assessoramento em outros 6rgdos da Administracdo
Publica Direta ou Indireta do Municipio de Caucaia; V — substituigdes, nos
casos de afastamentos legais dos titulares das fungdes; VI — abono
permanéncia; VII — compensagdo para integrar comissdo de Concurso
Publico; VIII — demais verbas de carater indenizatdrio. Paragrafo tnico.
Os procuradores nomeados para exercer os Cargos de Coordenadores das
Procuradorias Autarquicas previstos no Art. 8° desta Lei Complementar
perceberdo acréscimo no valor de 10% (dez por cento) do subsidio da
ultima referéncia da carreira de Procurador Autarquico do Municipio, a
titulo de retribuicdo pelo exercicio de Coordenadoria. Art. 39. O
Procurador Autarquico do Municipio tem autonomia em seus pareceres ¢
fundamentag@o juridica que, contudo, poderdo ser contrariados pelos
Coordenadores das Procuradorias ou pelo Presidente da Autarquia. Art.
40. Compete ao Procurador Autarquico do Municipio representar ao
Presidente da Autarquia contra atos ou atividades do servidor da
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Procuradoria Autarquica do Municipio, que entenda prejudiciais a
Administrag@o. Art. 41. Tanto quanto possivel, a Administra¢do assegurara
a participagdo dos Procuradores Autarquicos Municipais em congressos,
simposios ou reunides técnicas da referéncia, bem como cursos realizados
por entidades afins, para aprimoramento técnico-profissional. Se¢do II -
DEVERES DO PROCURADOR. Art. 42. Sao deveres do Procurador do
Municipio: I — assiduidade; II —urbanidade; 111 — lealdade as instituigdes a
que serve; IV — desempenhar com zelo e presteza, dentro dos prazos, os
servigos a seu cargo; V — guardar sigilo profissional; VI — proceder com
lealdade e espirito de solidariedade e cooperagdo para com os colegas de
servigo; VII — atualizar-se profissionalmente; VIII — representar ao
Presidente da Autarquia em caso de irregularidade que afete o bom
desempenho de suas atribuicdes. Secio I1T - DAS PROIBICOES. Art. 43.
E defeso ao Procurador Autarquico do Municipio exercer as suas fungdes
em processo judicial ou administrativo: I — em que seja parte; I — em que
haja atuado como advogado de qualquer das partes; III — em que seja
interessado seu conjuge ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta
ou colateral, até o terceiro grau. [V — nos casos previstos no Estatuto da
Ordem dos Advogados do Brasil, OAB; V — houver emitido parecer
contestado em Juizo pela parte adversa; VI — ocorrer qualquer dos casos
analogos previstos na legislagao processual. Paragrafo unico. Na hipotese
prevista no inciso I deste artigo, o Procurador Autarquico do Municipio
comunicard o fato ao Coordenador da Procuradoria, expondo os motivos
do impedimento, para que esse, em caso de acolhimento, indique outro
Procurador desimpedido. Art. 44. Enquanto servidor publico, o Procurador
Autarquico do Municipio sujeitar-se-4, disciplinarmente, ao que
prescrever o Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio de
Caucaia. Art. 45. Nos inquéritos administrativos ou sindicancias em que o
Procurador Autarquico do Municipio seja indiciado, ser-lhe-a facultado
elaborar e apresentar defesa ou indicar defensor. Art. 46. Aos procuradores
¢ defeso o exercicio de outro cargo ou funcdo publica, ressalvado o de
magistério, por, no maximo, 20 (vinte) horas-aula semanais, consideradas
como tais as efetivamente prestadas em sala de aula, e desde que haja
compatibilidade de horario com o do exercicio das atribuicdes
institucionais. Art. 47. O Procurador Autarquico do Municipio ndo podera
participar de comissdo ou banca examinadora de concurso, intervir no seu
julgamento ou votar sobre organizagdo de lista de promogdo, quando
estiver concorrendo parente consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o 3° grau, seu conjuge ou quem viva em sua companhia.
CAPITULO VII - DOS PARECERES E ACORDAOS DA
PROCURADORIA AUTARQUICA DO MUNICIPIO. Art. 48. Os
Presidentes das Autarquias poderdo submeter assuntos ao exame da
Procuradoria Autarquica do Municipio, inclusive para emissao de parecer.
Art. 49. Os pareceres emitidos pela Procuradoria Autarquica do Municipio
deverdo atender os seguintes requisitos: I — exposi¢@o dos fatos; II — os
fundamentos, em que o procurador analisara as questdoes de fato e de
direito; I1I — o dispositivo, no qual o procurador manifestara sua opinido.
Art. 50. O Parecer emitido pelo Procurador Autarquico do Municipio
devera ser submetido a aprovagdo do Presidente da Autarquia, que
ordenara seu encaminhamento ao oOrgdo interessado, para ciéncia.
CAPITULO VIII - DO FUNDO MUNICIPAL DE SUCUMBENCIA. Art.
51. O Fundo Municipal de Sucumbéncia da Procuradoria Autarquica do
Municipio de Caucaia— FMS sera regido por esta lei e, quando necessario,
regulamentado por Decreto. Art. 52. O FMS tem por finalidade suprir a
Procuradoria Autarquica do Municipio com os recursos financeiros
necessarios em face das despesas com: I — repasse para custear o
aperfeicoamento dos Procuradores Autarquicos do Municipio e aquisicao
de equipamentos para o exercicio de suas atividades, no percentual de dez
por cento; II — repasse aos Procuradores Autarquicos do Municipio em
efetivo exercicio na Administra¢ao Indireta, no percentual de noventa por
cento. Art. 53. Constituem receitas do FMS: I — receita de honorarios
decorrentes da sucumbéncia concedida em procedimentos que atuarem
Procuradores Autarquicos do Municipio de Caucaia; II — o produto da
remuneracdo das aplicagdes financeiras do proprio Fundo Municipal de
Sucumbéncia. Art. 54. Os recursos do FMS serdo recolhidos em conta
especial de estabelecimento da rede bancéria. Art. 55. Aplica-se a
Administragdo Financeira do FMS, no que couber, o disposto na Lei
Federal no4.320, de 17 de margo de 1964, no Codigo de Contabilidade e na
legislagdo pertinente a contratos e licitagdes, bem como as normas e
instrugdes baixadas pelo Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do
Ceara. Art. 56. O FMS ¢ dotado de autonomia de gestdo e escrituracio

contabil, sendo o Presidente da Autarquia o representante legal e o ordenador
das despesas. CAPITULO IX - DISPOSICOES GERAIS. Art. 57. O
enquadramento dos atuais Procuradores nas classes e referéncias
estabelecidas nesta Lei Complementar dar-se-4 na propor¢do de uma
referéncia a cada dois anos, considerando os seguintes critérios: 1 —
enquadramento salarial: no subsidio igual ou imediatamente superior ao
vencimento atual. II — enquadramento por descompressio: enquadramento
nareferéncia considerando o tempo de servico do Procurador Autarquico do
Municipio. Art. 58. O enquadramento sera realizado na data da publicagdo
desta Lei Complementar. Paragrafo tinico. O enquadramento sera efetivado
mediante ato do Chefe do Poder Executivo. Art. 59. O primeiro processo de
promogdo serd realizado no més de julho de 2020 na modalidade de
antiguidade, surtindo efeitos financeiros a partir de 1o de janeiro de 2021.
Art. 60. Aplica-se ao aos Procuradores Autarquicos do Municipio de
Caucaia, no que couber, a Lei Federal no 8.906, de 4 de julho de 1994
(Estatuto da Advocaciae da OAB). Art. 61. As despesas decorrentes desta Lei
correrdo por conta das dotagdes orgamentarias discriminadas na estrutura de
cada Autarquia. Art. 62. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente a Lei Complementar
n° 1510, de 27 de novembro de 2002 e Lei n® 2.134, de 25 de Margo de 2010.
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 3 de julho de
2015. WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS - Prefeito Municipal.

ANEXO I - A que se refere a Lei Complementar n®26 de 3 de julho de 2015.
QUADRO DE CARREIRA DOS PROCURADORES AUTARQUICOS
DO MUNICIPIO DE CAUCAIA.

ANEXO UNICO, DA LEI COMPLEMENTAR N° 26, DE 3 DE JULHO DE
2015.

Classe Ref. Subsidio

Substituto RS 9.343,60
RS$ 9.577,19
RS 9.816,61
R$ 10.062,03
R$ 10.313,58
R$ 10.571,42
R$ 10.835,71
R$ 11.106,60
R$ 11.384,26
RS 11.668,87
R$ 11.960,59

1

I

N B W (N =& W (N -

R$ 12.259,61

R$ 12.566,10
R$ 12.880,25
R$ 13.202,26
RS 13.532,31
R$ 13.870,62

—
DB W N -

ANEXO II - A que se refere ao art. 8° da Lei
Complementar n° 26 de 3 de julho de 2015.

DENOMINACAO DO CARGO QTE.

SIMBOLOGIA

Zro‘(:rlra(ii::za Coordenador da CcP1
utarqu Procuradoria da

Autarquia . ..
q Autarquia Municipal 1
Municipal de .
. de Tra  nsito de
Transito de .
. Caucaia
Caucaia

Procuradoria Coordenador da

Autarquica do Procuradoria do CP1
Instituto de Instituto de 1

Previdencia do Previdencia do

Municipio de Municipio de

Caucaia Caucaia

Procuradoria Coordenador da

Autarquica do Procuradoria do CP1
Instituto de Meio ||Instituto de Meio 1

Ambiente do Ambiente do

Municipio de Municipio de

Caucaia Caucaia
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LEIS

LEIN°2.644, DE 30 DE JUNHO DE 2015. Dispde sobre a qualificagdo de
entidades sem fins lucrativos como Organizagdes Sociais ¢ da outras
providéncias. O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA Fago saber que
a CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei: Art. 1° O Poder Executivo qualificara como
organizagdes sociais pessoas juridicas de direito privado, sem fins
lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas a satide, atendidos os requisitos
previstos nesta lei. Paragrafo unico. As pessoas juridicas de direito privado
cujas atividades sejam dirigidas aquelas relacionadas no "caput" deste
artigo, qualificadas pelo Poder Executivo como organizagdes sociais,
serdo submetidas ao controle externo da Camara Municipal, que o exercera
com o auxilio do Tribunal de Contas dos Municipios, ficando o controle
interno a cargo do Poder Executivo. Art. 2° Sdo requisitos especificos para
que as entidades privadas referidas no art. 1° desta Lei, habilitem-se a
qualificagdo como organizagao social: [ — comprovar o registro de seu ato
constitutivo, dispondo sobre: a) natureza social de seus objetivos, relativos
a respectiva area de atuacdo; b) finalidade ndo-lucrativa, com a
obrigatoriedade de investimento de seus excedentes financeiros, no
desenvolvimento das proprias atividades; c) ter, como orgdos de
deliberagdo superior e de dire¢ao, um conselho de administragao e uma
diretoria, definidos nos termos do estatuto, asseguradas aquele,
composi¢ao e atribui¢cdes normativas e de controle basicas previstas nesta
Lei; d) participagdo, no 6rgdo colegiado de deliberagdo superior, de
representantes dos empregados da entidade ¢ de membros de notdria
capacidade profissional e idoneidade moral; e) composicdo e atribuigdes
da diretoria; f) obrigatoriedade de publica¢do anual, no Diario Oficial do
Municipio, dos relatorios financeiros e do relatorio de execugdo do
contrato de gestdo; g) no caso de associagdo civil, a aceitagdo de novos
associados, na forma do estatuto; h) proibi¢ao de distribui¢do de bens ou de
parcela do patrimonio liquido, em qualquer hipdtese, inclusive em razao de
desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro da
entidade; 1) previsdo de incorporagdo integral do patrimonio, dos legados
ou das doacdes que lhe foram destinados, bem como dos excedentes
financeiros decorrentes de suas atividades, em caso de extingdo ou
desqualificacdo, ao patrimdnio de outra organizag¢ao social, qualificada no
ambito do Municipio de Caucaia, da mesma area de atuacdo, ou ao
patriménio do Municipio, na propor¢do dos recursos e bens por ele
alocados, nos termos do contrato de gestao; Il —haver aprovagdo, quanto ao
cumprimento integral dos requisitos para sua qualifica¢@o, do Secretario
ou Titular do o6rgdo supervisor ou regulador da 4area de atividade
correspondente ao seu objeto social, bem como do Secretario Municipal de
Administragdo. Paragrafo tnico. Somente serdo qualificadas como
organizagdo social as entidades que comprovarem existéncia de no
minimo 5 ( cinco) anos. DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO. Art. 3°
O Conselho de Administragdo deve estar estruturado nos termos do
respectivo estatuto, observados, para fins de atendimento dos requisitos de
qualificac@o, os seguintes critérios basicos: I — ser composto por: a) 20 a
40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos, representantes do
Poder Publico, definidos pelo estatuto da entidade; b) 20 a 30% (vinte a
trinta por cento) de membros natos, representantes de entidades da
sociedade civil, definidos pelo estatuto; ¢) até 10% (dez por cento), no caso
de associag¢do civil, de membros eleitos dentre os membros ou os
associados; d) 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos
demais integrantes do conselho, dentre pessoas de notdria capacidade
profissional e reconhecida idoneidade moral; e) até 10% (dez por cento) de
membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo estatuto; I — os
membros eleitos ou indicados para compor o Conselho terdo mandato de 4
(quatro) anos, admitida uma reconducdo; III — os representantes de
entidades previstos nas alineas “a” e “b” do inciso I, devem corresponder a
mais de 50% (cinquenta por cento) do Conselho. IV — o primeiro mandato
de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de 2 (dois) anos,
segundo critérios estabelecidos no estatuto; V — o dirigente maximo da
entidade deve participar das reunides do Conselho, sem direito a voto; VI—
o Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, 3 (trés) vezes a cada
ano e, extraordinariamente, a qualquer tempo; VII — os conselheiros ndo
receberdo remuneragdo pelos servigos que, nesta condig¢@o, prestarem a
organizacgdo social, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual
participem; VIII — os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a

diretoria da entidade, devem renunciar ao assumirem as correspondentes
fungdes executivas. Paragrafo unico — A cada seis meses devera ser
realizada audiéncia publica entre a comunidade e o Conselho, para
avaliacdo dos trabalhos. Art. 4° Para os fins de atendimento dos requisitos
de qualificagdo, devem ser incluidas, dentre as atribuig¢des privativas do
Conselho de Administracao, as seguintes: [ — fixar o ambito de atuacdo da
entidade, para consecu¢do do seu objeto; Il — aprovar a proposta de
contrato de gestdo da entidade; III — aprovar a proposta de or¢amento da
entidade e o programa de investimentos; IV — designar e dispensar os
membros da diretoria; V — fixar a remuneragdo dos membros da diretoria;
VI — aprovar e dispor sobre a alteracdo dos estatutos e a extingdo da
entidade por maioria, no minimo, de dois tercos de seus membros. VII —
aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo,
sobre a estrutura, o gerenciamento, os cargos e as competéncias; VIII —
aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois ter¢os) de seus membros, o
regulamento proprio, contendo os procedimentos que deve adotar para a
contrata¢do de obras e servigos, bem como para compras ¢ alienagdes, ¢ 0
plano de cargos, saldrios e beneficios dos empregados da entidade; IX —
aprovar ¢ encaminhar, ao 6rgdo supervisor da execu¢do do contrato de
gestdo, os relatorios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela
diretoria; X — fiscalizar o cumprimento das diretrizes ¢ metas definidas e
aprovar os demonstrativos financeiros e contabeis e as contas