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"""" ESTUDO TﬁCNl:_O" PRELIMINAR ’”' e

: -Eassessorla e consultoria em gestio fiscal. Além disso, o suporte técnico é indispensavel para

ORGAO REQUISITANTE: Prefeitura Municipal de Caucala/ CE

Unidades Requisitantes:
- Secretaria de Educagdo;
- Secretaria de Sauide;
- Secretaria de Financas;
- Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos.

INTRODUC[\O

Deste modo, se busca assegurar a viabilidade (técnica e econémica) da contratagio pubhc
pretendida, bem como o levantamento dos elementos essenc1als, que servirdo de base para‘ :
compor o anteprojeto, termo de referéncia ou projeto bésxco a serem elaborados, caso:
conclua pela viabilidade da contratagéo. S : B

0 objetivo principal é estudar detalhadamente a necessi ade e ldentlﬂcar no mercado a:

melhor solugdo para supri-la, em observéncia as normas vxgentes e aos prmcfplo
a Administragdo Publica, avahando todos os aspectos necessérlos e suﬁcxentes aco trat

1 - DESCRICAO DA NECESSIDADE
A administragio publica municipal exige rigor técnico, plane] me
conformidade com a legislagdo vigente para garantir a correta apli
ptblicos e a transparéncia na gestdo fiscal. A elaboragdo, execug
instrumentos de planejamento governamental, como o Plano Plurian
Diretrizes Orcamentarias (LDO) e o Orgamento Anual, sdo. .esse

s para assegurar o
equilfbrio financeiro e 0 cumprimento das metas fiscais: estabelemd ; :

Diante da complexidade e da exigéncia de precisa: cedimentos contdbeis e
orgamentarios, torna-se necessdria a contratagio de servigos técnicos especializados para
auxiliar no acompanhamento, revisio e avaliagdo desses instrumentos, bem como na

-of¢amentdria e financeira, monitoramento de créditos adicionais €
onstxtucxonals e dos hmltes da Lei de Responsablhdade Flscal o
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2. Elaboragio de demoris

A prestagio desses servicos também se justifica pela necessidade de_apoio no
acompanhamento das audiéncias publicas exigidas pela LRF, bem ‘como. 1o controle e
acompanhamento mensal das despesas de pessoal e encargos, contribuindo para uma gestdo
eficiente e sustentavel. Adicionalmente, a correta elaboragéq,ipr'ocg,/SS'a'rnento e transmissdo

de dados nos sistemas SIOPE (Educacdo) e SIOPS (Satide) sao fundamentais para assegurar a

regularidade no repasse de recursos e a prestagdo de contas junito dos 6rgdos de controle.

Portanto, a contratacio desses servicos visa atender as necessidades das Unidades .
Administrativas do Municfpio de Caucaia/CE, garantindo maior eficiéncia na gestdo dos

recursos publicos, conformidade com a legislagdo vigente e aprimoramento dos processos
administrativos, promovendo uma administragdo publica transparente e responsavel. . o

2 - PREVISA0 NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL
A presente contratagdo estd prevista no Plano Anual de Contratagbes - 2025 do

municfpio de Caucaia/CE.

3 - REQUISITOS DA CONTRATACAO
A empresa contratada devera atender aos seguintes requisitos: -
LOTE 01 - SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS ' PARA "ELABORACAO
INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO S
ITEM 01 - Elaboracdo do Plano Plurianual (PPA) L B ;
1. Definigdo do cronograma das audiéncias publicas conforme o calendério"de
tramitacdo do Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentérias (LDO). .
2. Realizagdo de audiéncias publicas para levantamento de propostas para as iniciativas . -
e metas do PPA. IR . P
3. Elaboragio de estudo sobre receitas para financiamento do PPA.
4. Reunides com érgios municipais para defini¢do de iniciativas e metas. .- - .
5. Estruturagdo dos programas tematicos e de gestdo, incluindo eixos,  obj ivos, :
iniciativas e metas. ' ;
6. Elaboracio das minutas da mensagem e do projeto de lei.
7. Participagdo em audiéncias publicas no Poder Legislativo.
ITEM 02 - Elaboragcio da Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LbO) . e
1. Planejamento e organizagio das audiéncias publicas, definindo”
estratégias de participagdo. et ‘
2. Anilise de compatibilidade das propostas orgamentarias.
sociedade. R
3. Elaboragio de relatérios analiticos e recomendagdes ps
4. Desenvolvimento de estratégias de comunicagéo.e tran:
dados. I
5. Apresentagio de relatérios finais com diagnéstico e avaliagdo das politicas putlicas.
ITEM 03 - Elaboragdo da Lei Or¢amentaria Anual (LOA)
L -Estudos.e estimativa da receita conforme normas da Secretaria do Tesouro Nacional

15'.palra divulgagdo dos

daﬂ%ﬁéceitar.e,\despesa em diferentes categorias.
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3. Defini¢io dos programas e agdes prioritérias em reunides- com secretanas
municipais. :
4. Elaboragio da mensagem e do Projeto de Lei da LOA. - '
Desenvolvimento do Orcamento da Crianga e do Adolescente (OCA) conforme

Programa Prefeito Amigo da Crianca. L
Acompanhamento da tramitagéo e aprovagdo leglslatxva da LOA.
7. Elaboragio do cronograma de execucdo mensal de ‘desembolso e programagdo .
financeira. ;

“o

o

LOTE 02 - EXECUGAO DOS PROCEDIMENTOS CONTABEIS ORCAMENTARIOS
ITEM 01 - Revisio e Avaliagio do Plano Plurianual (PPA) ' .

1. Revisio e avaliacdo anual do PPA 2026-2029.

2. Acompanhamento da execu¢do das metas estabelec1das. )
ITEM 02 - Revisdo e Avaliagio da Lei de Diretrizes Orgamenténas (LDO}«"'.

1. Anélise do Anexo de Metas e Prioridades.

2. Avaliagdo das diretrizes gerais dos orgamentos e da leglslac;ao tributa:

3. Cumprimento dos requisitos da Lei de Responsabxhdade Fiscal (LRI
ITEM 03 - Acompanhamento da Execucio Or(;amentéria :

1. Controle e revisdo dos créditos adicionais.

2. Estudos mensais de proje¢do de receita. - e

3. Monitoramento do comprometimento da Receita C_erente quulda com despesas.de”

pessoal. Ee : '

4, Elaboragio de relatdrios de impacto orgamenténo- i

5. Acompanhamento da execugdo financeira nas 4reas de educagao e saude
ITEM 04 - Acompanhamento e Orientagdo Técnica . : 2

1. Disponibilizagdo de consultor presencial para orlentagao técmca

2. Realizacdo de visitas técnicas periédicas. -

3. Atendimento remoto por telefone e meios digitais.

DISPOSICOES GERAIS T

e A empresa contratada devera possuir experiéncia comprovad na
servigos similares para a Administragdo Piblica.

o Os servicos deverdo ser executados com estrita observancia és normas Leide
Responsabilidade Fiscal e demais legislagGes vigentes. R

e Todos os produtos elaborados deverdo ser.
aprovados pela Administragdo Piblica.

Dessa forma, os servicos contratados contribuirdo: para a melhorla da gestdo publica
municipal, garantindo maior transparéncia, eficiéncia e conformidade com a legislagdo

vigente.
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4 - ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

Prestagdo de servigos técnicos?roﬁssionais na elaboragéo do .{
PLANO PLURIANUAL - PPA, Exercicios Financeiros de 2026 a |,
2029, junto a Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento e
Or¢amento ~ SEFIN de Caucaia.

Prestagio de servigos técnicos profissionais na elaboragdo da
LDO- Lei de Diretrizes Orcamentdrias (Projeto de Lei /
Mensagem), junto a Secretaria Municipal de Finangas,
Planejamento e Orgamento - SEFIN de Caucaia.

Prestagdo de servigos técnicos profissionais na elaboragdo do
ORCAMENTO GERAL (Projeto de Lei / Mensagem), junto a
Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento e Orgamento ~
SEFIN de Caucaia

EC
Prestagdo de Servigos Técnicos especializados na execugdo dos '
procedimentos  contibeis  orcamentirics  no auxflio,
acompanhamento, revisio e avaliagio dos instrumentos de
planejamento da  Prefeitura  Municipal de Caucaia,
compreendendo: Plano Plurianual, Diretrizes Orgamentérias e
Orgamento Anual, Servigos de Assessoria e Consultoria em Gestdo
Fiscal, Controle da Execugdo Orgamentiria e Financeira,

. ce T MES 12
acompanhamento dos créditos adicionais, acompanhamento das
audiéncias previstas da LRF, acompanhamento dos fndices
constitucionais e da LRF, legislagdo e acompanhamento mensal das
despesas de pessoal e encargos, junto a Secretaria de Finangas,
Planejamento e Or¢amento.

Prestagdo de Servigos Técnicos especializados na execugdo dos
procedimentos  contdbeis  orcamentdrios  no auxfilio,
acompanhamento, revisio e avaliagdo dos instrumentos de
planejamento  da  Prefeitura  Municipal  de Caucaia,
compreendendo: Plano Plurianual, Diretrizes Orgamentérias e
Orcamento Anual, Servigos de Assessoria e Consultoria em Gestdo
N Fiscal, Controle da Execugdo Orgamentiria e Financeira, MES 12
acompanhamento dos créditos adicionais, acompanhamento das
audiéncias previstas da LRF, acompanhamento dos {ndices
constitucionais e da LRF, elaboragdo, processamento e transmissdo
de dados do SIOPE, junto a Secretaria de Educagdo/ Fundo
Municipal de Educagéo.

Servigos de Assessoria e Consultoria em Gestdo Fiscal, Controle da
Execucdo Orcamentéria, elaboragio da LOA e da LDO,
acompanhamento dos créditos adicionais, acompanhamento das
audiéncias pablicas previstas na LRF, legislagdo, acompanhamento MES 12
dos fndices constitucionals e da LRF, Orientagio técnica
envolvendo atividades de planejamento e gestdo financeira,
elaboragdo, processamento e transmissdo de dados do SIOPS, junto
s Secretaria de Satide.

Prestagdo de Servigos Técnicos especializados na execugdo dos
procedimentos  contdbeis  orcamentdrios  no auxflio,
acompanhamento, revisio e avaliagio dos instrumentos de
4 planejamento  da  Prefeitura Municipal de  Caucaia, MES 12
compreendendo: Plano Plurianual, Diretrizes Orgamentdrias e
Or¢amento Anual, Servigos de Assessoria e Consultoria em Gestdo
Fiscal, Controle da Execugdo Orcamentiria e Financeira,
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acompanhamento dos créditos adicionais, acompanhamento das
audiéncias previstas da LRF, acompanhamento dos fndices
constitucionais e da LRF, legislagiio e acompanhamento mensal das
despesas de pessoal e.encargos, junto a Secretaria de Gestdo e
Governo.

5 - LEVANTAMENTO DE MERCADO

SOLUCAO 01: A Administragdo executar diretamente, por n\ieio"-'f.c_le seus servidores, 0s -
procedimentos contébeis orcamentadrios, auxiliando, acompanhando; revisando e avaliando

os instrumentos de planejamento da Prefeitura Municipal de Caucaia. Isso inclui atividades -

como o Plano Plurianual, Diretrizes Or¢amentérias, Orgamento: Anual, controle da execugdo.
orgamentria e financeira, acompanhamento de créditos adicionais, audiéncias previstas pela

Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), {ndices constitucionais e LRF, além da gestdo das -
despesas de pessoal e encargos, elaboragéo e transmissao de:dados do SIOPE e do'5IOPS, & -

entre outros processos, sem a utilizagdo de assessoria ou consultoria externa,

Vantagens: wr
A execugdo desses servigos exclusivamente com servidores municipais -po
vantagens como a autonomia da equipe interna, que ao lidar diretamen’te-\c_om_;q rocessos
adquire experiéncia pratica ao longo do tempo. Além disso, a administ ¢do evita os custos
com a contratagio de assessoria externa, reduzindo as despé,éas.;lssb pode ser vantajoso-sob.

uma perspectiva econdmica, gerando uma sensagdo de maior controle sobre o processo.

Desvantagens: . g
Entretanto, essa op¢do também apresenta riscos significativos. A falta de especializagdo
técnica dos servidores, especialmente em &reas complexas como a gestdo fiscal, o controle
or¢amentario e a execugdo de procedimentos legais especificos (como os relacionados a LR
e aos sistemas SIOPE e SIOPS), pode resultar em falhas. na élaboragﬁd’ e e
planejamento or¢amentdrio, comprometendo a conformidade dos proce v
exigéncias legais e resultando em possiveis erros fiscais. A sobrecarga de trabalho para:os
™ servidores municipais pode reduzir a eficiéncia do processo, alémr de aumentar o risco:de :
erros no controle e execucdo das despesas de pessoal e encargos, 0.quepode acarretar .. - -
penalidades para o municfpio. e TR

Anilise: - _ :
Embora a execug¢do interna dos servigos pareca ser uma solugdo mais condmica a primeira.
vista, ela envolve riscos de falhas no cumprimento das as fiscai: '
da falta de conhecimento técnico aprofundado necess
- processos relacionados ao SIOPE, SIOPS e a LRF. Isso
trabalho, riscos fiscais e legais, e comprometimento ‘da qual
populagdo. Portanto, essa solugdo pode nio ser a mais eficaz para garantir a legalidade e a

~ eficiéncia na gestao publica. -

- SOUCAD02: A mi cd0°contratar assessoria e consultoria especializada de natureza
bermanente. para auxiliar & orientar ‘na. execucdo dos procedimentos contdbeis
jos, controle:da- execugdo orcamentaria- e financeira, acompanhamento de

8
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"zéomaa__ egisla 59 vi‘gg‘ﬂte,se"s,begialmente no que se refere ao cumprimento das normas da LRF,
“a corretacexecugdo dos;procedimentos do SIOPE € SIOPS, e 0 controle das despesas de pessoal

créditos adicionais, gestdo das audiéncias previstas pela LRF, acompavnha'méhto_,dos"indices
constitucionais e da LRF, elaboragio e transmissdo de dados do SIOPE e SIOPS, e nas demais
funcdes relacionadas ao planejamento orcamentario da Prefeituga?~f‘Municipal de Caucaia.

Vantagens:
A contratacdo de assessoria e consultoria especializada oferece vérios beneficios para a
gestdo piiblica, como a garantia de conformidade com a legislagio fiscal e orgamentaria .
vigente, incluindo o cumprimento da LRF e a correta elaboragiio e processamento dos dados *
do SIOPE e SIOPS. Além disso, a presenga de profissionais experientes pode otimizar 0.
planejamento orcamentdrio e financeiro do municfpio, com acompanhamento' preciso_das -
despesas de pessoal e encargos, e acompanhamento continuo dos: créditos adicionais. A
assessoria também pode aumentar a eficiéncia e a transparéncia na gestao, evitando erros
que podem resultar em prejufzos financeiros e legais paraom inicipio. : o

A consultoria contribuirad para a capacitagdo dos servidores municipai (
conhecimento e as praticas contdbeis dentro da gestfio piiblica, além-de"
orientacio contfnua para o cumprimento das exigéncias fiscais, orgamentérias e leg

Desvantagens: w o F .
Embora a contratagio de servigos de assessoria envolva :C-,ustds, esses investimentos s3o
compensados pelos beneficios de evitar falhas que possam resultar em irregularidad
fiscais, planejamento inadequado ou falhas no controle de despesas. O”fgusto inicial se justifica.....:...
pela economia futura e pela minimizagdo de riscos fiscais elegais.

Andlise:

Ao considerar a contratagdo de servicos de assessoria especializada, o municfpio ga ti
ndo apenas a conformidade legal, mas também uma gestdo fiscal e orgamentaria
eficiente. Profissionais qualificados podem ajudar na correta execugdo do planeja X
or¢amentario, na elaboragéo dos instrumentos de planejamento como 0'PPA, LDO e LOA,eno -
controle das despesas de pessoal e encargos. Isso, por sua vez, pode evitar erros dispendiosos -
e contribuir para a otimizagéo dos recursos publicos. : ' B

A assessoria especializada ajudara a administragdo a se manter atuali;
exigéncias legais e a melhorar a transparéncia e a eficiéncia na gestdo puabli

SOLUCAO ADOTADA

Considerando as alternativas disponiveis, a melhor solugdo par:
a Soluciio 02, que prevé a contratago de assessoria e-consultoria especializada de natureza
permanente. O auxflio de profissionais qualificados e experientes nas areas de contabilidade,
o orcamentdrio, e controle fiscal é essencial para garantir que 0s processos
listrativos sejam.conduzidos de acordo com as melhores praticas € em conformidade
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A contratagdo dessa assessoria permitird que a administragdo ptblica tenha a expertise
necessaria para lidar com a complexidade dos procedimentos fiscais e.orgamentarios,
garantindo que as necessidades de planejamento e execugdo oxjgafr'iéntériia do municipio de
Caucaia sejam atendidas de forma eficiente, transparente e dér’itxjog-:d‘os parametros legais,

otimizando o uso dos recursos piiblicos e evitando riscos financeiros e legais.

6 - ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATACAO -
A estimativa de valores para esta contratagéo foi elaborada através de pesquisas {de:-prec;p's ‘

realizadas pelo Setor de Compras a partir dos pardmetros e iﬁéto@os descr-i‘to§'pa_"Lei' n%
o, 14.133/21, tudo visando  escolha da melhor solugdo para a contratagdo e & andlise de sua
viabilidade, conforme demonstrado a seguir: o . b

restagdo de  servicos  técnicos
profissionais na elaboragdo do PLANO
PLURIANUAL -~  PPA,  Exercicios
1 Financeiros de 2026 a 2029, junto a

Secretaria Municipal de  Finangas, SERVICO
Planejamento e Orgamento - SEFIN de
Caucaia,

Prestagdo de  servigos  técnicos
profissionais na elaboragio da LDO- Lei de
Diretrizes Orf;amentérias (Pro'jeto de.L‘ei / SERVICO
Mensagem), junto a Secretaria Municipal
de Finangas, Planejamento e Or¢amento -
SEFIN de Caucaia.

Prestagdo  de  servigos  técnicos |
profissionais na  elaboragdo  do ) -
ORCAMENTO GERAL (Projeto de Lei / SERVICO RE55.000,00 R§55:00

R$85,500,00 | R$85500,00

R$ 42:816,67 R$ 42.816,67

.00

S de Finangas, Planejamento e Or¢amento -
SEFIN de Caucaia.

Técnicos |
especializados na execugdo dos
procedimentos contébeis orcamentarios no
auxflio, acompanhamento, revisdo e
avaliago dos instrumentos de planejamento
da Prefeitura Municipal de Caucaia,
compreendendo: Plano Plurianual,
Diretrizes Orgamentarias e Orgamento
Anual, Sefvigo:s de Assessoria e Consultoria MES 12 R$ 17.166,67 R$ 206.000,04
em Gestio Fiscal, Controle da Execugdo
Orgamentdria e Financeira,
acompanhamento dos créditos adicionais,
acompanhamento das audiéncias previstas
da LRF, acompanhamento dos fndices
constitucionais e da LRF, legislagdo e

acompanhamento mensal das despesas de




pessoal e encargos, junto a Secretaria de
Finangas, Planejamento e Orcamento.

Prestagio  de  Servigos  Técnicos
especializados na execugdo dos
procedimentos contabeis orgamentérios no
auxflio, acompanhamento, revisdo e
avaliagdo dos instrumentos de planejamento
da Prefeitura Municipal de Caucaia,
compreendendo: Plano Plurianual,
Diretrizes Or¢amentarias e Orgamento
Anual, Servicos de Assessoria e Consultoria
em Gestdo Fiscal, Controle da Execugéio
Orgamentéria e Financeira,
acompanhamento dos- créditos adicionais,
acompanhamento das audiéncias previstas
da LRF, acompanhamento dos fndices
constitucionais e da LRF, elaboragio,
processamento e transmissdo de dados do
SIOPE, junto a Secretaria de Educagdo/
Fundo Municipal de Educagdo.

MES

12

R$ 19.166,67

R$ 230.000,04

Servicos de Assessoria e Consultoria em
Gestio Fiscal, Controle da Execugdo
Orgamentéria, elaboragdo da LOA e da LDO,
acompanhamento dos créditos adicionais,
acompanhamento das audiéncias publicas
previstas na LRF, legislagdo,
acompanhamento dos fndices
constitucionais e da LRF, Orientagdo técnica
envolvendo atividades de planejamento e
gestdo financeira, elaboragdo,
processamento e transmiss3o de dados do
SIOPS, junto s Secretaria de Sadde.

MES

12

R$ 15.700,00

R$ 188.400,00

Prestagdo de Servigos Técnicos
especializados na execugdo dos
procedimentos contdbeis orgamentdrios no
auxflio, acompanhamento, revisio e
avaliagdo dos instrumentos de planejamento
da Prefeitura Municipal de Caucaia,
compreendendo: - Plano Plurianual,
Diretrizes Orgamentarias e Orgamento
Anual, Servigos de Assessoria e Consultoria
em Gestdo Fiscal, Controle da Execugdo
Orgamentéria e Financeira,
acompanhamento dos créditos adicionais,
acompanhamento das audiéncias previstas
da LRF, acompanhamento dos fndices
constitucionais e da LRF, legislagdo e
acompanhamento mensal das despesas de
pessoal e encargos, junto a Secretaria de
Administragdo e Recursos Humanos.

MES

12

R$ 15.983,33

R$ 191,799,96

VALOR LOTE 02: R$ 816.200,04

: 0 es,tir‘nadq total da contratagdo é de R$ 999.516,71 (novecentos e noventa e nove mil,
«quinhentos e dezesseis reais e setenta e um centavos).
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- Dessa forma, a contratagio dos servigos especializados assegura que a gestdo orgame itiria

- 8 - JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

* A contratagdo de servigos especializado em consultoria:e.assessoria técnica e jurfdica‘em
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SOLUGAO: A proposta consiste na contratagdo de servigos especializadoé"’em“as-ses'soria e
consultoria contabil e orcamentéria para a Prefeitura Municipal d¢ Caucaija, abrangendo o
auxflio, acompanhamento, revisdo e avaliagdo dos instrumentos “de planejamento
governamental. Isso inclui a elaboragéo, gestdo e monitoramento do.Plano Plurianual (PPA),

da Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e da Lei Orcamentdria:Anual (LOA), bem como 0

controle da execucio orgamentdria e financeira do municfpio. ‘

Além do suporte ao planejamento, a solugédo contempla o aco _parf;hamento dos créditos
adicionais, das audiéncias obrigatérias previstas na Lei de Respansabilidade Fiscal (LRF) e:a

verificagdo dos fndices constitucionais e dos limites legais impostosipela LRE. A assessoria.
atuard na gestio das despesas de pessoal e encargos, assegurando a conformidade com a
legislagiio vigente e evitando possfveis irregularidades. 2 ;T S

Outro aspecto essencial da solugdo é a elaboragéo, processamento’e transm
obrigat6rios aos sistemas federais, como o Sistema de Informagdes so

Pdblicos em Educagdo (SIOPE) e o Sistema de InformagGes g;fc}‘bre;,’ifOrgam‘“
Sauide (SIOPS), garantindo a precisdo e o cumprimento dos p -azos legais, o
para a transparéncia e para a manutengéo da regularidade fiscal do muni ¢

A consultoria especializada oferecera orientagéo técnica contfnua aos:servidores municip
promovendo capacitagdo e aprimoramento dos processo;s_f administrativos relacionados
gestdo fiscal e orcamentéria. Isso possibilitard maior efi ciéncia na tomada de decisdes e . -
permitird que o municfpio tenha uma administragdo’ financeira” planejada, segura e
transparente. : ‘

do municfpio seja conduzida de forma eficiente, legal e ‘estratégica, reduzindo risc de
inconsisténcias, garantindo conformidade com normas federais e proporcionan ai
controle e otimizagéo dos recursos publicos. " S

A contratacio de empresa especializada em consultoria e assessoria técnice
vas do municfpio.de

garantindo a eficiéncia e a efetividade na execu¢do. dos: procedimentos contabeis e
orcamentarios, permitindo o correto planejamento, acompanhamento e controle da gestdo

fiscal.e financeira do municipio, em conformidade com as exigéncias legais.

S RESULTADOS PRETENDIDOS




contabilidade e gestdo orgamentdria para as Unidades Administrativas do mumcfplo de
Caucaia visa garantir a conformidade com a legislagdo v1gente ea otlmlzagao ‘dos recursos
publicos. Os principais resultados esperados incluem: ' »

Regularidade Fiscal e Or¢amentéria
-Atendimento integral as normas da Lei de Responsabllldade Fiscal (LRF),
evitando sangdes e restri¢des ao municipio. : :
-Cumprimento dos limites constitucionais de gastos com educagdo, saude e
pessoal, garantindo a transparéncia e a legahdade na: apllcagao dos recursos
publicos. S
Aprimoramento do Planejamento Or¢amentario - : :
™ - Correcio e aperfeigoamento na elaboragéo, acompanhamento erevisio do Plano _

Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Orgamentérlas (LDO) eda Le1 Orc; entdria’ =

Anual (LOA). ' L

- Melhoria na proje¢do das receitas e despesas, assegurando um pla e]amento

financeiro sustentavel e equilibrado. :

Maior Eficiéncia na Execu¢ido Orgamentdria e Fmancelra
-Controle rigoroso da execugdo orgamentérla e

inconsisténcias nos registros contabeis. .
- Acompanhamento preciso dos créditos ad1c1onals garantmdo que todas as
suplementagoes e remanejamentos ocorram conforme as normas vigentes.-. e

nanceira, evitando R

Monitoramento e Cumprimento de Obrigagdes Acessérlas »

- Elaboragio, processamento e transmissdo regular e sem inconsisténcias dos.;

dados do Sistema de Informagfes sobre Orgamentos Piblicos em Ed‘ L

(SIOPE) e do Sistema de Informagdes sobre ‘Orcamentos Publicos. em” Sat

(SIOPS), evitando penalidades e impedimentos de transferéncias voluntar

o, - Relatérios e pareceres técnicos sobre a exe "?'(;ao flscal e orc;amenté
7’* possibilitando maior clareza na gestdo publica. : et

Aprimoramento da Gestiio de Despesas com Pessoal e Encargos
- Acompanhamento da evolugdo das despesas com pessoal,
municipio ndo ultrapasse os limites da LRF.

- Monitoramento dos encargos e obrigagdes previdencid
trabalhistas e previdencidrios.

,-evitando passivos

Apoio Técnico Continuo e Capacitagdo dos Servidor ;
- Transferéncia de conhecimento técnico paraa equlpe'mumc1pa1 promovendo a ‘
capacitagdo contfnua dos servidores na gestéo fiscal e contabil.
-Acompanhamento contfnuo para ajustes e melhorias nos processos

: .admmlstratlvos_ mtemos

. (N‘,Aumento da Transparenaa |

Prestagdo de Contas
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- Elaboragdo de demonstrativos contabeis e relatorios detalhados para prestagao
de contas junto aos 6rgdos de controle e fiscalizagdo. '

- Maior transparéncia na administragdo publica, garantindo.acesso facilitado as
informacdes fiscais e orgamentdrias pelo controle social e pelos Orgdos de

controle externo. oo

Com esses demonstrativos, a Prefeitura Municipal de Caucala poderé assegurar que a
contratacio contribuird para uma gestdo fiscal eficiente, transparente e alinhada as
exigéncias legais, resultando na melhoria dos servigos publlcos e na otimizagao dos recursos -

mun1c1paxs

10 - PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

Verifica-se a necessidade de providéncias especificas a serem adotadas pela Administragdo
previamente 3 celebragdo do contrato, no tocante a elaboragdo do edital que deve prever
mecanismo de obten¢io de qualidade e estabelecer as exigéncias de qualificagdo tecnica e .
econdmico-financeira que sejam pertinentes e correlatas ao cumprimento das obrigagdes.
assumidas, conforme dispde a Lei n® 14.133/21. o

~ Destaca-se ainda a importancia do acompanhamento da execugao do servu;o pela flscallzacao
do contrato. ; 2
11 - CONTRATAGOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES
Nio se vislumbram contratacdes correlatas e/ou interdependentes para a solugdo ser .
contratada e o servi¢o a ser plenamente prestado. .

12 - IMPACTOS AMBIENTAIS _
e O impacto ambiental relacionado a contratagdo de servigos de consultoria e _assessoria .
técnica e jurfdica em contabilidade e gestio orgamentéria é indireto’e:de balxa relevan _""a,,
uma vez que se trata de um servigo administrativo, sem impacto direto so 0a "blente,f R
como obras ou atividades industriais. No entanto, alguns aspectos amb lerita ’
- considerados: L
1. Redugdo do Uso de Recursos Naturais
o A digitalizacio de documentos e a adogdo de process
consumo de papel, tinta de impressora e outros materia
para a preservagdo de recursos naturais.
e O incentivo ao uso de plataformas digitais para relatérlos e prestagao de contas
minimiza a necessidade de impressdes fisicas e deslocamentos.
2. Eficiéncia Energética e Pegada de Carbono
e Caso avassessoria utilize ferramentas de gestio remota e reunides virtuais, havera
: 40 ‘no.-deslocamento de profissionais, diminuindo o consumo de
féss\ se a;emxssao de gases do efeito estufa.
gias: st nos. escritdrios da empresa contratada pode

o de energla elétrlca

cos;podem reduzir o
itorio, contribuindo

ARAbE - oep &1 eoo OGO
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3. Gestdo Sustentéivel de Recursos Publicos
e O aprimoramento na gestdo orgamentéria e fiscal pode: possxblhtar a alocagao
eficiente de recursos para projetos ambientais, como. ssaneamento, mobilidade
sustentavel e politicas de preservagdo ambiental.

o Aadequacdo as normas fiscais e contabeis pode COHtI’lbUlI‘ DHI‘H 0 cumprimento de
metas ambientais estabelecidas em polfticas publicas locals espeCIalmente se houver
planejamento voltado a sustentabilidade.

4, Destinagdo Correta de Resfduos Eletronicos

¢ 0 uso de equipamentos eletrfnicos para a execugdo dos servu;os gera a necessidade
de descarte adequado de computadores, impressoras e outros: dlSpOSlthOS
eletrénicos ao final de sua vida ttil, evitando impactos armbientais negativos. -

Embora a contratagdo ndo cause impactos ambientais diretos 51gmfxcatlvos, a adogao

de boas praticas sustentaveis, como digitalizagio de processos, redugao do consumo ;.
de papel e minimizagdio de deslocamentos, pode contribuir para uma gestao malsgﬁ :
ecolégica e eficiente, alinhada s polfticas de sustentabilidade do mumciplo.

13 - VIABILIDADE DA CONTRATACAO

. verifica-se.a

Apés a conclusdo dos Estudos Técnicos Preliminares aqu1 regxst._ )
viabilidade da contratagdo de empresa especializada em consultorla ‘e assessoria técnica €.
juridica em contabilidade e gestdo or¢amentéria para as Umdades Administrativas - do'

Municfpio de Caucaia.

Diante da declaragdo de viabilidade desta contratagdo, recomenda -se 0 encaminhamento =
para a elaboragdo do Termo de Referéncia, tomando como base as anéhses e justificativas::
apresentadas neste documento. 5 :

Assim, conclui-se que a contratagdo em questdo é viavel, necessérla e alinhada aos objet vos
e principios da nova Lei de Licitages (Lei n® 14.133/2021), contribuindo paraa ef1c1enc1 .
transparéncia e conformidade na gest3o fiscal e orgamentéria do mumcfplo S

b s Ol

Klela,Ara Coelho
Demandante da Secretaria de Educagéo

Auts|de Morais ;urtado
Demandante da_ ecretariade Fman;as‘_ o née |
Plane] amento e Or camento e _‘Admlmstra(; oe Recursos Humaros.




Caucaia

PREFEITURA

kocal deData 3 \ 3{ i@ :
Prefeitura Municipal de Caucaia W ' hel 2
T etvoui 4
Prezados Senhores, %, Rwwrics 2
e 5"‘;.'5 v \\»g\‘

OBJETO: Contratagdo de Servigos Técnicos especializados na execugéo dos procedimentos contébeis orgamentarios no auxilio,
acompanhamento, revisao e avaliagao dos instrumentos de planejamento da Prefeitura Municipal de Caucaia, compreendendo: Plano

Plurianual, Diretrizes Orcamentarias & Orgamento Anual, Servigos de Assessoria € Consultoria em Gestéo Fiscal, Controle da
Execugdo Orgamentaria e Financeira, acompanhamento dos créditos adicionais, acompanhamento das audiéncias previstas da LRF,
acompanhamento dos indices constitucionais e da LRF, legislagéo e acompanhamento mensal das despesas de pessoal e encargos,
elaboragao, processamento e transmissao de dados do SIOPE, elaboragéo, processamento e transmiss&o de dados do SIOPS, para
atender as necessidades das Unidades Administrativas do Municipio de Caucaia /CE.

Prezados Senhores,

A EMPIBSA..rriirrrvscssrrsssrsrssreresssnressissesssemensesssrenn {nome da empresa).., inscritano CNPJIMF sobon’........cene. sediada {enderego
completo),

1) DECLARAMOS, para os devidos fins que, em cumprimento ao estabelecido na Lei Federal n° 9.854, de 27/10/1999,

publicadano DOU de 28/10/1999, e aoinciso XXXIII, do artigo 7° da Constituigao Federal, ndo emprega menores de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem emprega menores de 16 (dezesseis) anos em tfrabalho algum, salvo na condigéo de
aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

DECLARAMOS, para os devidos fins e sob as penas da Lei, que atende a todas as exigéncias requeridas para habilitagéo na
Concorréncia Elefronica, cujo objeto é

2) DECLARAMOS, sob as penas da lei, para todos os fins de direito a que se possa prestar, especialmente para fins de
prova no processo de CONCORRENCIA ELETRONICA, junto a0 Municipio de Caucaia, Estado do Ceara, que concorda integralmente
com os termos do edital, se responsabilizando pela veracidade dos documentos apresentados, bem como pela proposta ofertada,
tudo de acordo com os prazos e condigbes determinados.

3) DECLARAMOS, para fins da CONCORRENCIA ELETRONICA em pauta, sob penas da lei, junto ao Municipio de
Caucaia/CE, que néo haver, até a presente data, fato impeditivo no que diz respeito a participagéo e habilitagéo no presente processo
de CONCORRENCIA ELETRONICA, bem assim estando ciente da obrigatoriedade de informar ocorréncias posteriores.

4) DECLARAMOS, para os devidos fins, que os servigos s&o prestados por empresas que comprovam cumprimento de
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social € que atendem as regras de
acessibilidade previstas na legislago, conforme disposto no art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, caso opte pelo beneficio
previsto.

Pelo que, por ser a express&o da verdade, firma a presente, sob as penas da Lei.

(Identificagao e assinatura do representante legal dolicitante) CPF N° -

" Rodovia CE-090 km 01, N° 1076
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ANEXO IV - MINUTA DO TERMO DE CONTRATO 2 e g
CONTRATO N°.........
TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM O MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE,

ATRAVES DA SECRETARIA DE E A EMPRESA
, PARA O FIM QUE A SEGUIR SE DECLARA:

O Municipio de XXXXXXXXXXXXXXXX, pessoa juridica de direito plblico interno, com sede na , iInscrito no CNPJ/MF sob
on®.n. I....~.., neste ato representado pelo Ordenador de Despesa da Secretariade .......... () RO , aofinal assinado, doravante
denominado de CONTRATANTE € 8.....cvcvciiiiiirioneiineesseesies s esiss s s sassssessossnssesses inscrita no  CNPJIMF
SODON° .., ,Sediadana............ BAIRRO: ....vvvrns = =CEP: v doravante designado CONTRATADO, neste ato representada
[¢10] P , tendo em vista o que consta no Processon® .......... e em observancia as disposi¢des da Lei n® 14,133, de 2021, resolvem
celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da Concorénca Eletronico n. XXXXXX, mediante as clausulas e condigdes a seguir
enunciadas.

ULr ke jeto ‘ o

presente instrumento a  contratagéo de
.............................................. , nas condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia.
1.2. Objeto da contratagéo:
MEM ESPECIFICAGAO UNIDADE DE QUANTIDADE |VALOR MENSAL| VALORTOTAL
MEDIDA
1
1.3. Vinculam esta contrataggo, independentemente de transcrigéo:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. OEdital e anexos;
1.3.3. APropostado contratado;
1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO
2.1. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, contado da assinatura deste termo de contrato, prorrogavel por até 10
(dez) anos, na forma dos arts. 106 e 107 c/c o art. 94 tudo da Lei n® 14.133/2021.

2.1.1. A prorrogagao de que trata este subitem € condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condicdes e os
pregos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagao com o CONTRATADO.

2.1.2. O servigo & enquadrado como continuado tendo em vista que s&o aqueles que devem ser prestados sem nenhum tipo de
interrupgo, destinados a atender a necessidades publicas permanentes, sem sofrerem solugéo de continuidade, sendo a vigéncia
plurianual mais vantajosa considerando que resta comprovada a vantajosidade dos valores contratuais por ficarem mantidas as
condigdes da proposta inicial.

ESTAO CO

0 e de execugao, assim como os prazos e condigdes de concluséo,

DE EX
3.1, O regime de execugdo contratual, os modelos de gesta

entrega, observagéo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

-~

CLAUSUL UBCONTRATACAO

bjeto contratual.

4.1. Né&oseraadmitidaa subcontataéo doo

5.1. Ovalortotal da contrtaéo édeR§......... ()
5.2. No valor acima esto incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugéo do objeto, inclusive tributos
elou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragao, frete,feguro e
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outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratag&o.

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condigdes a ele referentes encontram-se definidos no Termo de
Referéncia, anexoa este Contrato.

7.1. Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do orgamento
estimado, em_/ /_.

7.2, Apos o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os pregos iniciais serdo reajustados, mediante a
aplicacdo, pelo contratante, do indice IGP-M, exclusivamente para as obrigagbes iniciadas e concluidas ap6s a ocorréncia da
anualidade.

7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do tltimo
reajuste.

7.4. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do(s) indice (s} de reajustamento, o contratante pagara ao contratado a importéncia
calculada pela Ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).
7.5. Nas aferi¢des finais, o{s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(8o}, obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

7.6. Caso ofs) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha{m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s),
sera(do) adotado(s), em substituigao, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislag&o entéo em vigor.

7.7. Na auséncia de previs&o legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego
do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.8. Oreajuste serarealizado por apostilamento.

CLAUSULA QITAVA- OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. Séo obrigagdes do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto fornecido, para que seja por eje
substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, &s suas expensas;

8.5.  Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato e o cumprimento das obrigagbes pelo Contratado;

8.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo, forma e condigbes
estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia.

8.7. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.8. Cientificar o 6rgdo de representagio judicial da Procuradoria Municipal para adogdo das medidas cabiveis quando do
descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

8.9. Explicitamente emitir deciséo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas & execugéo do presente Contrato,
ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugéo
do ajuste.

8.10. A Administragao tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a

prorrogagdo motivada, por igual periodo.

8.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo
de 05 (cinco} dias Uteis.

8.12. A Administrag&o ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados
& execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

9 1.0 Contratado deve cumprlrtodas as obrigagOes constantes deste Contrato e em seus anexos, assumindo como exclusivamente
seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:
9.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Codigo de Defesa do Consumidor (Lein®8.078, de
1990);

9.3. Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da enfrega, os motivos que
impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagéo;

" Rodovia CE-090 km 01, N° 1076 J




" Rodovia CE-090 km 01, N° 1076

9.4. Atender &s determinagBes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior (art. 137, Il, da Lein.® 14.133,
de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informagéo por eles solicitados;

9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
0s bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a
Administragao ou terceiros, ndo reduzinde essa responsabilidade a fiscalizagéo ou o acompanhamento da execugéo contratual pelo
contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos
danos sofridos;

9.7. Quando n#o for possivel a verificagdo da regularidade, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato, junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade
Social; 2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e & Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante
aFazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS - CRF; e §) Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas— CNDT;

9.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagbes trabalhistas, previdenciérias, fiscais, comerciais e as demais previstas
em legislagao especifica, cuja inadimpléncia néo transfere a responsabilidade ao contratante e néo podera onerar o objeto do contrato;
9.9, Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique
no local da execugéo do objeto contratual.

9.10. Paralisar, por determinagéo do contratante, qualquer atividade que néo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica
ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

9.11.  Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagfes assumidas, todas as condigbes exigidas
para habilitagéo na licitagao;

9.12.  Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia,
para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas nalegislagéo (art. 116, daLein.*14.133,
de 2021);

9.13.  Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicag&o
dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 118, paragrafo nico, daLein. 14.133, de 2021);

914, Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.15. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto
ao0s custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagéo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados noart. 124,11, d,
dalein®14.133,de 2021.

9.16. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga do contratante;
9.17.  Alocar os empregados necessarios, com habilitagéo e conhecimento adequados, ao perfeito cumprimento das clausulas
deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia
deverdo atender as recomendagdes de boa técnica e a legislagéo de regéncia;

9.18.  Orientare treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, adotando medidas
eficazes para protegéo de dados pessoais a que tenha acesso por forga da execugéo deste contrato;

9.19.  Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagbes dos
Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execug&o do objeto e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.
9.20. Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para andlise e aprovagéo, quaisquer mudangas nos metodos executivos que
fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

9.21. N&o permitir a utilizagao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigéo de aprendiz para os maiores
de quatorze anos, nem permitir a utilizagzo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

Nao havera eX|genC|a de garantla contratual da execugao

G AUSULA DECIVA PRIVEIRA - INFRATUES E SANCOES ADMINISTRATIVA
11.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lein® 14.133, de 2021, o contratado que:

Q) der causa a inexecugéo parcial do contrato;

b) dercausa & inexecugo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos
ou ao interesse coletivo;

c) dercausa ainexecugdo total do contrato; ,

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado; j

)




e) apresentar documentagdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugéo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

g) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza,

h)  praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2, S6rdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

i} Adverténcia, quando o contratado der causa & inexecugdo parcial do contrato, sempre que n&o se justificar a imposigao de
penalidade mais grave (art. 156, §2°, daLein®14.133,de 2021);

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b", “c" e “d” do subitem acima deste
Contrato, sempre que n&o se justificar a imposigao de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

i) Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, ‘f', “g" € *h" do
subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b", “c” e "d", que justifiquem aimposigéo de penalidade mais grave (art. 156, §5°,
da Lein®14.133, de 2021).

iv) Multa;

(1) Moratoria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 10% (dez
por cento);

(2)  Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a *h” do subitem 11.1, de 10% (dez por cento) a 20% (vinte por cento) do
valor do Contrato.

{3 Compensatoria, para a inexecugao total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 11.1, de 10% (dez por cento) a 20%
(vinte por cento) do valor do Contrato.

(4) Parainfragdodescritanaalinea“h” dosubitem11.1, amultasera de 15% (quinze por cento) a 25% (vinte e cinco por cento) do valor
do Contrato.

(5) Para infragdes descritas na alinea “d" do subitem 11.1, a multa sera de 10% (dez por cento) a 20% (vinte por cento) do valor
do Contrato.

(6)  Paraainfragdo descrita na alinea “a” do subitem 11.1, a multa sera de 5% (cinco por cento) a 15% (quinze por cento) do valor
do Contrato.

1.3 A aplicagao das sanges previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagéo de reparagéo integral do
dano causado ao Contratante {art, 156, §9°, daLein® 14.133, de 2021)

114, Todas as sangdes previstas neste Contrato poderéo ser aplicadas cumulativamente comamulta (art. 156, §7°, daLein®14.133,de
2021).

1141,  Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias lteis, contado da data de
sua infimagéo (art. 157, daLein® 14.133,de 2021)

115. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventuaimente devido pelo
Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente (art. 156, §8°, da Lein®14.133,de 2021).

116. Previamente ao encaminhamento & cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagéo enviada pela autoridade competente.

1.7, A aplicagéo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao
Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 daLein®14.133, de 2021, para as penalidades
deimpedimentode licitar e contratar e de declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

118, Na aplicagdo das sangGes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lein®14.133,de 2021).

a) anatureza e a gravidade da infragéo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagio ou o  aperfeigoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientagdes dos 6rgéos de controle.

119, Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da

Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos nareferida Lei (art. 159).

11.10. A personalidade juridica do Contratado poder4 ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar,
encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos 0s
efeitos das sangdes aplicadas a pessoajuridica seréo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragao, a
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Contratado, observados, em todos os casos, o contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prev:a(art 160, da

Lein®14.133, de 2021)
1141, O Contratante devera, no prazo méximo de 15 (quinze) dias teis, contado da data de aplicag@o da sang&o, informar e manter
atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e

Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161,
da Lein®14.133, de 2021)

1112, As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar s&o passiveis de
reabilitacdo naformadoart, 163 daLein® 14.133/21.

1113, Os débitos do contratado para com a Administragéo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagbes, nao
inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgéo decorrentes
deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgéo ora contratante, na forma
da Instrug@o Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

12 1. 0 contrato sera extinto quando cumpndas as obrigages de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado
para tanto.

12.2. Se as obrigagdes n&o forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a concluséo do objeto, caso
em que devera a Administragao providenciar a readequagéo do cronograma fixado para o contrato.

1224, Quando a n&o concluséo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do contratado:

a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sangdes administrativas; e

b) podera a Administragéo optar pela extingao do contrato e, nesse caso, adotara as medidas admitidas em lei para a continuidade
da execugao contratual.

123. O contrato poder4 ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos
motivos previstos noartigo 137 da Lein® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

1231, Nestahipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

1232, Aalteragéo social ou a modificagéo da finalidade ou da estrutura da empresa n&o ensejara a extingao se néo restringir
sua capacidade de concluir o contrato.

12321, Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, deveré ser formalizado termo aditivo para alteragao
subjetiva.

124. Otermo de exting&o, sempre que possivel, seraprecedido:

1241, Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

1242, Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

1243, Indenizagtes e multas.

125, A extinggo do contrato nao configura Gbice para o reconhecimento
do desequilibrio econdmico-financeiro, hipotese em que ser concedida indenizag&o por meio de termo indenizatorio (art. 131, caput,
dalein.®14.133,de 2021).

126. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungéo
na licitagao ou atue na fiscalizag&o ou na gestéo do contrato, ou que deles sejaconjuge, companheiro ou parente emlinhareta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, daLein.° 14.133, de 2021).

13 1. As despesas decorrentes da presente contrata(;ao correrdo por conta de recursos especificos consignados no Orgamento Geral
do Municipio de Caucaia/CE, na dotagéo abaixo discriminda:

Dotagdo Orgcamentaria Elemento de Despesas Fonte de Recursos

13.2. Nos exercicios seguintes, as despesas correrdo por conta de dotagbes orcamentarias proprias, consignadas nos respectivos
Orgamentos, ficando o MUNICIPIO DE CAUCAIAICE obrigado a apresentar, no inicio de cada exercicio, a respectiva Nota de
Empenho estimativa e, havendo necessidade, emitir Nota de Empenho complementar, respeitada a mesma classificagéo
orgamentéria.
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14 1. Eventuais alteragoes contratuals reger—se &o pela disciplina dos arts. 124 e seguintes daLein®14.133, de 2021.

14.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem necessérios, até
o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3. As alteragBes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a prévia aprovagéo da
consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipag&o de seus efeitos, hipotese em que a
formalizagéo do aditivo devera ocorrer no prazomaximode 1 (um) més (art. 132 daLein®14.133, de 2021).

14.4. Registros que néo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebragéo de
termo aditivo, naformadoart. 136 da Lein® 14.133, de 2021.

(CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO

15.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de ContrataqoesPubIlcas (PNCP) naforma
prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atengo ao art. 91, caput, dalein.°
14.133,de 2021, e ao art. 8°, §2°, daLein. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FISCAL DE CONTRATO

16.1. A Gesto do Contrato sera de responsabilidade da Secretana Mumc:pal deDesenvolwmento Social e Tra alho.
16.2. A designagao do fiscal de confrato € de responsabilidade da Secretaria Municipal de de Caucaia/CE, e
deverd ser realizada logo ap6s a assinatura do contrato;

16.3. Cabera ao servidor designado rejeitar totalmente ou em parte, qualquer servigo que n&o esteja de acordo com as exigéncias,
ou aquele que ndo seja comprovadamente original e novo, assim considerado de primeiro uso, bem como, determinar prazo para
substituicéo dos servigos fora de especificagéo.

16.4. A presenga da fiscalizagéo do servidor designado, ndo efide nem diminui a responsabilidade da empresa contratada.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS DISPOSICOES FINAIS . .
17.1. Para todos os fins de direito, prevaleceréo as clausulas expressamente prevnstas neste Contrato sobre as prevnsoes seridas

no Edital de Concorréncia n° do MUNICIPIO DE CAUCAIAICE ou na Proposta da CONTRATADA, tendo-se este como

resultado da negociagdo havida entre as partes e do acordo firmado pelas mesmas.

17.2. Os casos omissos neste Contrato serdo analisados e resolvidos pela aplicagéo de normas pertinentes as Licitagdes e Contratos,
Lei Federal n® 14.133/2021 e ulteriores alteragtes.

17.3. E vedada a transferéncia do Contrato a terceiros, no todo ou em parte, devendo a CONTRATADA cumprir rigorosamente todas
as condigGes e clausulas constantes, sendo admitidas a sua transformagéo, fuséo, ciséo ou incorporagéo, desde que a execugéo do
Contrato nao seja prejudicada e sejam mantidas as condiges de habilitagéo.

18 1. Fica eleito o Foro da Comarca de Caucaia/CE para dirimir os litigios que decorrerem da execugao deste Termo de Contrato que
ndo possam ser compostos pela conciliagao, conforme art. 92, §1°daLein® 14.133/21.

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:
1-
2

A

" Rodovia CE-090 km 01, N° 1076




