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GABINETE DO VICE-PREFEITO PORTARIAS

PORTARIA N° 31, DE 01 DE AGOSTO DE 2022. Nomeia Francisca Gaciane de Menezes, no cargo de provimento em comissdo de Assistente Téc-
nico. O CHEFE DE GABINETE DO VICE-PREFEITO, no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos
do art. 62, V e art. 143, I, “a”, paragrafo tinico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n° 516, de 26 de dezembro de
2013. RESOLVE: Art. 1° NOMEAR, a partir do dia 01 de agosto de 2022, FRANCISCA GACIANE DE MENEZES, no cargo de provimento em co-
missdo de Assistente Técnico simbologia EI-3, criado pela Lei Complementar n® 94, de 23 de dezembro de 2021, regulamentado pelo Decreto n°® 1.241,
de 30 de dezembro de 2021. Art. 2° As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por conta da dotagdo or¢amentaria propria da Chefia de Gabinete
do Vice-Prefeito, consignada no vigente orgamento. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. GABINETE DO CHEFE DE GA-
BINETE DO VICE-PREFEITO em 01 de agosto de 2022. FRANCISCO EVANDSON TEIXEIRA LIMA - Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito.
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PORTARIA N° 32, DE 01 DE AGOSTO DE 2022. Concede gratificagao pela execugdo de trabalho técnico relevante, na forma que indica. O CHEFE
DE GABINETE DO VICE-PREFEITO, no uso das atribui¢gdes que lhe conferem o art. 62, inciso V, art. 143, inciso I, alinea “a” e “e” seu Paragrafo
unico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia, combinado com o § 3° do art. 4° do Decreto n® 516, de 26 de dezembro de 2013; CONSIDE-
RANDO o art. 106, VI e art. 123 da Lei Complementar n° 01, de 23 de dezembro de 2009, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos
da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Caucaia; CONSIDERANDO o art. 9°, da Lei Complementar n° 94, de 23 de dezembro de 2021,
que dispde sobre a gratificagdo pela Execugo de Trabalho Técnico Relevante; RESOLVE: Art. 1° CONCEDER, a partir do dia 01 de agosto de 2022
aos servidores relacionados no anexo tnico, parte integrante desta Portaria, Gratificagdo pela Execucdo de Trabalho Técnico Relevante. Art. 2° As
despesas decorrentes desta Portaria correrfo a conta da dotagdo or¢amentaria propria do Gabinete do Vice-Prefeito, consignada no vigente orgamento
do Poder Executivo Municipal. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio. GABINETE DO CHEFE DE GABINETE DO VICE-
-PREFEITO, em 01 de agosto de 2022. FRANCISCO EVANDSON TEIXEIRA LIMA - Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito. GEORGE VERAS
BANDEIRA - Secretario Municipal de Financas, Planejamento e Or¢camento.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 32, DE 01 DE AGOSTO DE 2022.

ITEM SERVIDOR MATRICULA CARGO VALOR
01 EDGAR BEZERRA MARTINS 81843 ASSESSOR TECNICO | R$ 1.000,00
02 MATHEUS MATIAS DA ROCHA 83879 DIRETOR DE NUCLEO R$ 2.000,00
03 PAULO HENRIQUE MOREIRA PONTES 83880 ASSESSOR ESPECIAL II R$ 2.000,00

GABINETE DO CHEFE DE GABINETE DO VICE-PREFEITO, em 01 de agosto de 2022. FRANCISCO EVANDSON TEIXEIRA LIMA - Chefe
de Gabinete do Vice-Prefeito. GEORGE VERAS BANDEIRA - Secretario Municipal de Financas, Planejamento e Or¢camento.

PORTARIA N° 33, DE 01 DE AGOSTO DE 2022. Concede gratificagao pela execugdo de trabalho técnico relevante, na forma que indica. O CHEFE
DE GABINETE DO VICE-PREFEITO, no uso das atribui¢des que lhe conferem o art. 62, inciso V, art. 143, inciso 1I, alinea “a” e “e” seu Paragrafo
Unico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia, combinado com o § 3° do art. 4° do Decreto n° 516, de 26 de dezembro de 2013; CONSIDE-
RANDO o art. 106, VI e art. 123 da Lei Complementar n° 01, de 23 de dezembro de 2009, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos
da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Caucaia; CONSIDERANDO o art. 9°, da Lei Complementar n° 94, de 23 de dezembro de 2021,
que dispde sobre a gratificacdo pela Execucdo de Trabalho Técnico Relevante; RESOLVE: Art. 1° CONCEDER, a partir do dia 01 de agosto de 2022
aos servidores relacionados no anexo Unico, parte integrante desta Portaria, Gratificagdo pela Execucdo de Trabalho Técnico Relevante. Art. 2° As
despesas decorrentes desta Portaria correrfio a conta da dotagdo or¢amentaria propria do Gabinete do Vice-Prefeito, consignada no vigente or¢amento
do Poder Executivo Municipal. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. GABINETE DO CHEFE DE GABINETE DO VICE-
-PREFEITO, em 01 de agosto de 2022. FRANCISCO EVANDSON TEIXEIRA LIMA - Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito. GEORGE VERAS
BANDEIRA - Secretario Municipal de Finangas, Planejamento e Orcamento.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 33, DE 01 DE AGOSTO DE 2022

ITEM SERVIDOR MATRICULA CARGO VALOR
01 LUCAS RAMOS CRUZ 83585 ASSISTENTE TECNICO R$ 1.000,00
02 MARCOS ANDRE PIRES DA SILVA JUNIOR 82983 ASSISTENTE TECNICO R$ 1.000,00

GABINETE DO CHEFE DE GABINETE DO VICE-PREFEITO, em 01 de agosto de 2022. FRANCISCO EVANDSON TEIXEIRA LIMA - Chefe
de Gabinete do Vice-Prefeito. GEORGE VERAS BANDEIRA - Secretario Municipal de Finangas, Planejamento e Or¢camento.
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PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO PORTARIAS

PORTARIA N° 102, DE 04 DE AGOSTO DE 2022. Determina instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar, na forma que indica. O PRO-
CURADOR GERAL DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuigdes legais previstas no art. 21 da Lei Municipal n° 3.269, de 14 de julho de 2021 ¢ no
art. 04° da Lei Complementar n° 25, de 28 de abril de 2015; CONSIDERANDO o art. 163 da Lei Complementar n.° 01, de 23 de dezembro de 2009 e
o disposto no Decreto N° 1.070, de 1° de novembro de 2019, publicado em 05 de novembro de 2019; CONSIDERANDO que ¢ desnecessaria a des-
cri¢do pormenorizada das irregularidades investigadas, na portaria de instaurag@o de processo administrativo disciplinar, nos termos da Sumula 641/
STJ; CONSIDERANDO o inteiro teor do Processo n° 202211510; RESOLVE: Art. 1° Determinar a instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar
por parte da Corregedoria Geral do Municipio, para apurar a ocorréncia da conduta tipificada no inciso I do art. 152 da Lei Complementar n° 01, de
23 de dezembro de 2009, atribuida a servidora publica CRISTINA DE OLIVEIRA SOUSA, matricula: 37407, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar
Operacional, lotada na Secretaria Municipal de Saude; Art. 2° A Corregedoria Geral do Municipio tera um prazo de 60 (sessenta) dias corridos, a contar
da data de instaurag@o para a entrega do Relatorio Final, prorrogaveis, uma unica vez, por igual periodo, em caso de for¢a maior. Art. 3° Esta portaria
entra em vigor a partir da data da sua publicagio. GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, em 04 de Agosto de
2022. GUTHEMBERG HOLANDA BEZERRA DE SOUZA - Procurador-Geral OAB/CE n° 22.991.

PORTARIA N° 103, DE 04 DE AGOSTO DE 2022. DETERMINA O AFASTAMENTO PREVENTIVO DE SERVIDORA COMO GARANTIA
DA REGULARIDADE DE PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR INSTAURADO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O PRO-
CURADOR GERAL DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuigdes legais previstas no art. 21 da Lei Municipal n° 3.269, de 14 de julho de 2021 ¢ no
art. 04° da Lei Complementar n° 25, de 28 de abril de 2015; CONSIDERANDO o art. 163 da Lei Complementar n.° 01, de 23 de dezembro de 2009 e
o disposto no art. 2° do Decreto N° 1.070, de 1° de novembro de 2019, publicado em 05 de novembro de 2019; CONSIDERANDO que as imputagdes
presentes no Processo Administrativo n® 202211510 denotam a possivel ocorréncia de falta grave, apta, em tese, a justificar san¢@o administrativa de
demissdo; CONSIDERANDO que a verdade real ¢ principio angular do procedimento administrativo disciplinar, tendo em vista a indisponibilidade
do interesse publico e a necessaria regularidade e continuidade do servigo publico, CONSIDERANDO a abertura de Procedimento Administrativo
Disciplinar, conforme a Portaria n° 102, de 04 de Agosto de 2022; CONSIDERANDO o disposto no Artigo 52 Decreto n° 1.070, de 01° de novembro
de 2019, que prevé o afastamento preventivo destinado a evitar que o servidor respectivo possa influir na regular apuragdo do processo, inclusive
destruindo provas ou influenciando eventuais testemunhas; RESOLVE: Art. 1° Determinar o afastamento cautelar da servidora publica CRISTINA DE
OLIVEIRA SOUSA, matricula: 37407, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar Operacional, lotada na Secretaria Municipal de Satde, do exercicio do
respectivo cargo publico, pelo prazo de 30 (trinta dias) a fim de que a servidora referida ndo venha a influir na apurag@o da(s) irregularidade(s). Art. 2°
A medida cautelar prevista no artigo anterior ocorrera sem prejuizo da remuneragao da servidora publica, e, diante da urgéncia da medida, é-lhe asse-
gurado o contraditorio diferido. Art. 3° A servidora afastada devera permanecer a disposicao da Comissao Processante, no periodo acima consignado,
e devera indicar endereco, telefone e outros meios de contato suficientes para que possa ser encontrado. Art. 4° Esta portaria entra em vigor a partir da
data da sua publicagio. GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, em 04 de Agosto de 2022. GUTHEMBERG
HOLANDA BEZERRA DE SOUZA - Procurador-Geral OAB/CE n° 22.991.

CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO PORTARIA

PORTARIA N° 019, DE 28 DE JULHO DE 2022. CONCEDE DIARIAS NA FORMA QUE INDICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O CON-
TROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso das atribuicdes que lhe conferem o art. 62, inciso V e o art. 143, inciso 11, alinea a, e
seu paragrafo unico, ambos da Lei Organica do Municipio, combinados com o art. 4°, inciso VI, do Decreto n® 516, de 26 de dezembro de 2013. CON-
SIDERANDO o disposto no art. 126 da Lei Complementar n° 01, de 23 de dezembro de 2009; CONSIDERANDO o disposto no Decreto n® 1.261, de
23 de margo de 2022. RESOLVE: Art. 1°. CONCEDER ao Controlador-Geral Adjunto, ANTONIO BRAGA NETO, matricula n° 74263, Simbologia
DS-2, 02 (duas) diarias no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais) cada, perfazendo um total de R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais), a conta da dotagao or-
camentaria da Controladoria-Geral do Municipio, para fazer face a participagdo no VI Forum Nacional de Controle a ser realizado, no dia 11 de agosto
de 2022, nas dependéncias do Tribunal de Contas da Unido — TCU, em Brasilia/DF. Art. 2° As despesas decorrentes desta Portaria correrdo a conta da
dotagdo orgamentaria n® 1601.04.122.0161.2.110.0000 — Elemento de Despesa n° 3.3.90.14.00 — Diarias — Civil, consignada no vigente orcamento do
Poder Executivo Municipal. Art. 3° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo. PUBLIQUE-SE, CUMPRE-SE E REGISTRE-SE. GA-
BINETE DO CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, em 28 de julho de 2022. Roberto Vieira Medeiros - Controlador-Geral
do Municipio de Caucaia. George Veras Bandeira - Secretario Municipal de Financas, Planejamento e Orcamento.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, GESTAO DE PESSOAS E TECNOLOGIA PORTARIA

PORTARIA N° 49, DE 01 DE AGOSTO DE 2022. Suspende férias de servidor na forma que indica. A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIS-
TRACAO, GESTAO DE PESSOAS E TECNOLOGIA, no uso de suas obrigacdes previstas no art.62, II da Lei Organica do Municipio de Caucaia;
CONSIDERANDO o motivo de superior interesse publico afeto as atividades da Secretaria Municipal de Administragdo, Gestdo de Pessoas ¢ Tecno-
logia desenvolvidas pelo servidor GILMARIA BARROS SARAIVA; CONSIDERANDO o disposto no art. 57 da Lei Complementar n° 01, de 23 de
dezembro de 2009; RESOLVE: Art. 1° SUSPENDER o gozo de férias referente ao periodo aquisitivo 2021/2022 do supracitado servidor, previstas
anteriormente para o més de agosto de 2022, as quais serdo gozadas posteriormente. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAS E TECNOLOGIA, em 01 de agosto de 2022. ANA
CLAUDIA FERREIRA MOURA - Secretiria Municipal de Administraciio, Gestiio de Pessoas e Tecnologia.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO PORTARIA

PORTARIA CONJUNTA N° 382, DE 01 DE AGOSTO DE 2022. O Secretario Municipal de Educagdo, conjuntamente com o Controlador - Geral
do Municipio, no uso das atribui¢des legais previstas no art. 62, inciso II, da Lei Organica do Municipio de Caucaia, CONSIDERANDO, os princi-
pios da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia; CONSIDERANDO, a necessidade de otimizacdo dos servigos publicos
desempenhados pelos servidores da Secretaria de Educagdo do Municipio de Caucaia; CONSIDERANDO, o trato com o erario e a necessidade de se
identificar todos os servidores publicos, mediante processos tecnologicos que permitam um maior controle; CONSIDERANDO, que a Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lein® 13.709/2018) dispde sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa natural
ou por pessoa juridica de direito publico ou privado, com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desen-
volvimento da personalidade da pessoa natural; CONSIDERANDO que um total de 234 (duzentos e trinta e quatro) servidores lotados na Secretaria de
Educagdo do Municipio de Caucaia-CE nio realizaram o recadastramento consubstanciado na Portaria Conjunta de n° 20, de 07 de fevereiro de 2022;
CONSIDERANDO o despacho exarado pela Procuradoria Geral do Municipio nos autos do processo administrativo no 2022004073 que possibilitou
novo recadastramento dos servidores faltosos; CONSIDERANDO, o trabalho conjunto da Secretaria de Educagdo e Controladoria Geral do Municipio;
RESOLVEM: Art. 1°. Ficam todos os servidores lotados na Secretaria de Educagdo do Municipio de Caucaia-CE listados na planilha em anexo, a qual
faz parte integrante desta, convocados para regularizarem sua situacdo cadastral mediante RECADASTRAMENTO FUNCIONAL, visando a imple-
mentag@o de uma politica de atualizagdo permanente de seus dados. Art. 2°. O periodo para regularizagdo cadastral mediante recadastramento funcional
dos servidores de que trata o art. 1° dar-se-a de 02.08.2022 a 16.08.2022, obedecidas as datas e horarios discriminados na planilha em anexo. Art. 3°.
Ser@o necessarios para a o recadastramento funcional ora regido por esta Portaria a apresentacdo dos seguintes documentos: 1. Carteira de Identidade;
II. CPF; 1. Titulo de Eleitor; I'V. Carteira de Reservista (para servidor do sexo masculino); V. Comprovante de inscri¢ao do PIS/PASEP; VI. Compro-
vante de endereco; VII. Certificado de conclusdo do curso de Ensino Fundamental, Médio e Superior (conforme exigéncia do cargo o qual se ocupa);
VIII. Carteira do Registro Profissional no respectivo Conselho de Classe (se existente); IX. Carteira de Trabalho; X. Captura da biometria facial online
(realizada no proprio aplicativo “Educagdo Caucaia”); XI. Documentos comprobatorios da realizag@o de cursos de qualificagdo ou aperfeigoamento
profissional (ex.: certificados, declaragdes e outros); XII. Certificado de conclusdo de curso de especializagdo, mestrado e doutorado, se houver; XIII.
Comprovante de vacina contra COVID-19, com a especificagdo das datas de aplicagdo das doses; XIV. Certiddo de antecedentes criminais. Art. 4°.
A coordenacao do processo de regularizagdo cadastral mediante recadastramento funcional de que trata a presente portaria, inclusive quanto a con-
formidade da documentagdo apresentada, ficara a cargo da Comissdo de Regularizagdo Cadastral mediante Recadastramento Funcional constituida
por ato proprio. Art. 5°. Os casos omissos na presente portaria serdo dirimidos pela respectiva Comissao de Regularizagdo de Cadastro Funcional dos
Servidores Municipais da Secretaria de Educagdo do Municipio de Caucaia-CE. Art. 6°. Permanecem inalteradas as disposig¢des constantes da Porta-
ria Conjunta de n° 20, de 07 de fevereiro de 2022, que ndo sejam incompativeis com a presente. Art. 7°. Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario. Gabinete do Secretario de Educag@o de Caucaia-CE, em 01 de agosto de 2022. SERGIO AKIO
KOBAYASHI - Secretario de Educacio. ROBERTO VIEIRA MEDEIROS - Controlador-Geral do Municipio.

Os Convocados deverdo comparecer a Secretaria Muncipal de Educacio de Caucaia, no Setor de RH, situado na Rua: Juaci Sampaio Pontes,
2000 — Caucaia/CE. Nos dias 02/08/2022 a 16/08/2022, das 09:00hs as 12:00hs e 13:00hs as 15:00hs.

ANEXO I (Relacio dos Servidores (a)s conovocados (a)s) para Regularizacdo Cadastral.
ORDEM MATRICULA SERVIDOR (A) CPF
1 83008 ADRIANO FARIAS DE ARAUJO ***01559342**
2 0 ALINE MARIA DOMINGOS CEZAR ***41394374**
3 0 ALISSON HENRIQUE GOMES DA SILVA ***56458384**
4 81916 AMANDA ALVES DA SILVA ***19343317**
5 79161 ANA CLEIDE FERREIRA DE CASTRO ***41285353**
6 55901 ANA MARIA ALVES DE ALMEIDA ***08779372**
7 52076 ANA MARIA FEITOSA SOARES ***89058334**
8 83013 ANA SARA DA SILVA SANTOS ***58938346**
9 3354 ANASTACIA MOREIRA MARTINS ***89402368**
10 77951 ANDERSON ALVES GOES ***05510385**
11 9186 ANDRE DA SILVA FERREIRA ***36568368**
12 83014 ANDREA DE OLIVEIRA SILVA ***96296371*
13 71346 ANDREA LUANA DE MELO CRUZ ***89456391**
14 79552 ANGELA MARIA BARBOSA ***39543035*
15 83015 ANGELA MARIA VIANA DA SILVA ***55752387**
16 83016 ANTONIA CLAUDIA ANDRADE DA SILVA ***48203315**
17 71329 ANTONIA ERICA PORFIRIO DE SOUSA ***60348387**
18 1355 ANTONIA IVANIRA FERNANDES DO NASCIMENTO ***68225026*
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19 83019 ANTONIA PEREIRA DA SILVA ***97640372**
20 0 ANTONIA VIVIANE DA SILVA FERNANDES ***81601339**
21 9276 ANTONIETA SILVA CAMPOS ***12120378*
22 81952 ANTONIO DARKS GARCEZ DE LIMA ***47033353**
23 0 ANTONIO FABIO DA SILVA FERNANDES ***42127352**
24 81773 ANTONIO FELIPE DA SILVA MOURA ***44685373**
25 81957 ANTONIO PEREIRA DA SILVA ***79643334*
26 80575 ANTONIO VANELEBRUSgLIJ\IE%AQF\[J\EALHO FREITAS **%55842382%*
27 0 ARAILDO PINHEIRO FERREIRA ***60793300*
28 79536 AURELINA DO NASCIMENTO PESSOA ROCHA ***15838043*
29 BRENA KEZIA PEREIRA GARCIA RODRIGUES ***20332385**
30 77973 BRUNO LEONARDO TERTO BARBOSA ***81377391**
31 83025 CAMILA MORAIS GADELHA ***56796363**
32 78776 CHARLIANE TAMIRES MENEZES DO NASCIMENTO ***09878302*
33 72397 CLARA MARIA DO NASCIMENTO MARQUES ***15216353*
34 80689 CLAUDEMILTON BENTO DE MATOS ***71082353**
35 47351 CLAUDIO HENRIQUE DOS A. DOS SANTOS ***17024304**
36 34035 CLAUDIO MARCIO MARTINS ANDRADE ***76760310**
37 83029 CLEIDIANE SILVA MENEZES ***41714366**
38 79672 CLEONARDO PEDROSA NUNES ***62405304**
39 0 DANIELE COSTA DO NASCIMENTO ***01143377**
40 79675 DANUZIA GOIS MOTA ***12561316™*
4 82283 DARLENE DE OLIVEIRA DE ABREU ***50997315**
42 0 DAVID DOS SANTOS GOIS ***32106300**
43 78834 DAYANE DA SILVA BEZERRA ***04120313**
44 78835 DAYSE MEDEIROS COUTINHO ***40620349**
45 81411 DIANA CAVALCANTE DE SOUSA DA SILVA ***74240334*
46 83033 EDLEUZA RODRIGUES DO NASCIMENTO ***20825353**
47 82286 EDUARDO HENRIQUE LIMA RODRIGUES MORAIS ***11432306**
48 81785 EDVAR AUGUSTO FERNANDES DE MELO ***92709320*
49 0 ELIZEU BATISTA PEREIRA ***48205353**
50 83036 ELOISA FERREIRA DO NASCIMENTO ***93920315**
51 82952 ELZA DE MEDEIROS CRAVEIRO ***54260334**
52 83037 ERICA SHIRLEY ROCHA MATOS VICTOR ***33293368*
53 82666 EUCLESIO MONTEIRO DE BRITO ***64017360*
54 35041 EURENICE MARIA DE ALCANTARA PIMENTEL ***58738069**
55 72158 EVA EMANUELA PAZ GONCALVES ***06323374*
56 51564 EVELINE ALVES CRUZ ***39505306™
57 0 EXPEDITO FELIZ DA CRUZ ***98409104**
58 83038 FAUSTO MEDEIROS FILHO ***94657434*
59 82522 FELIPE CESAR DINIZ NEGREIROS ***09687369™*
60 0 FERNANDA MARY ARAUJO DOS SANTOS ***37536372**
61 12265 FRANCIANE MARIA ALMEIDA SALES ***32289041™*
62 82298 FRANCISCA CLEIDIANE CASTRO DE OLIVEIRA ***47248319*
63 82301 FRANCISCA HELENA MENEZES DA SILVA ***18161353**
64 81553 FRANCISCA JULIANA DE OLIVEIRA COSTA ***46896300**
65 0 FRANCISCA LUCIA SABOIA MONTEIRO ***57949391**
66 76725 FRANCISCA NASCIMENTO DE MATOS ***78237002%
67 83043 FRANCISCA NATALIA UCHOA SOUZA ***08439303**
68 0 FRANCISCA SANDRA MACIEL DA SILVA ***81837372*
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69 69839 FRANCISCA TARCIANA LOPES DUARTE ***09215315**
70 0 FRANCISCO ASSIS ALVES FILHO ***80193300*
71 38124 FRANCISCO DE ASSIS FREITAS DOS SANTOS ***96525353*
72 43985 FRANCISCO DE PAULA REGO CARVALHO ***98296301*
73 76851 FRANCISCO FABRICIO DA CUNHA ALVES ***28324320*
74 82543 FRANCISCO JAIME LIMA EVANGELISTA ***90927327**
75 83049 FRANCISCO NEY UCHOA CABRAL FILHO ***34996396**
76 82547 FRANCISCO RENARDO FORTE DE LIMA ***43276305*
77 0 FRANCISCO ROBERTO MARANHAO GOMES ***25690368™*
78 38128 FRANCISCO RUI ALVES ***63017048™*
79 9271 FRANCISCO VAGNER DE SOUSA ***49564368*
80 0 FRANCISCO VALDEMIR DE PAIVA ***54016304*
81 83050 GEORGE GLEYDSTON MATIAS COSTA ***95149876**
82 83051 GEOVANIA QUEIROZ RIBEIRO ***57408372**
83 80397 GERMANA CAMPOS GADELHA ***72858052**
84 80398 GEYSIANNE MARTINS BATISTA ***76740380*
85 0 GILDARYO MENDES LIRA ***98760365**
86 83052 GILMAIRON LOURENCO MAGALHAES ***54218304**
87 82308 GIOVAN AGOSTINHO DE ANDRADE BEZERRA ***26915318*
88 0 GIVANILDO MATIAS DA SILVA ***22510372**
89 37445 GLAUCIA JEANE DOS SANTOS BARBOSA ***83499349**
90 83053 GUSTAVO DE LIMA FACO ***33753340**
91 52162 HILDCLA CASTRO SOUSA ***52081300**
92 0 IRANILDA DA ROCHA ***62594320**
93 1335 ISAILDE SILVA DO NASCIMENTO ***53857303**
94 83057 IVANISIA PINTO MONTEIRO RAMOS ***82806372**
95 83059 IZABEL ARINA PIRES DO VALLE DA CUNHA OLIVEIRA ***75490320**
96 35086 IZOLDA MARIA BRAZ DOTE ***57377300**
97 0 JAMILY GOMES AMORIM ***44862315*
98 83061 JEANY KELLY RODRIGUES DA ROCHA MOREIRA ***86839306™*
99 0 JESSICA DOS SANTOS SOUSA OLIVEIRA ***84185305**
100 83062 JESSICA MONTEIRO DA SILVA 77452343
101 83063 JOAQUIM EPAMINONDAS NETO ***88233420**
102 83064 JOEL FIRMIANO DA ROCHA ***57563381™*
103 35957 JOELMA LIMA CAVALCANTE ***99765015™*
104 83066 JORDANNIA DAMASCENO SIQUEIRA ***75305334*
105 80436 JORGE CLEITON PARENTE MIRANDA MOTA ***06326349™*
106 80598 JORGINA NOGUEIRA DA SILVA DAMASCENO ***92843323**
107 80445 JOSE EDMAR DE FREITAS JUNIOR ***57910387**
108 0 JOSE GERSON SAMPAIO BEZERRA ***27067315*
109 0 JOSE ROLDAO DUARTE FARIAS ***83498353**
110 0 JOSE SILVA DE SOUZA ***36238304**
M 0 JOSE WILAME RODRIGUES SAMPAIO ***47120353*
112 0 JOSENIRLEY MARIA MARTINS RODRIGUES ***69922349**
113 81601 JOZAFA EUFRASIO DA SILVA ***41320014**
114 0 JUCELINO ALVES JULIAO ***60442320*
115 83068 JULIA GRAZIELA SA SIQUEIRA ***26335323**
116 81131 KARIANE LIMA MARQUES ***18138384**
17 78071 KAROLINE AGUIAR LIRA ***90718372**
118 83070 KEILA VERONICA CAMELO ***97356368**
119 48942 KELLI MAIA LIMA ***27120382**
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120 10520 LANUSSA NAZARE LESSA MACIEL ***95407368*
121 81610 LARISSA AMORIM DE SOUZA ***13131330™**
122 35986 LAUDENEIDE DE JESUS FERREIRA ***13467387*
123 37847 LEA MORAES CARNEIRO ***40827372**
124 79280 LEONARDO DA SILVA BARBOSA ***75323000**
125 83073 LIBANIA BRAGA MOREIRA ***19409368*
126 10505 LIDIA MARIZA DE ANDRADE COELHO ***53865372**
127 83074 LILIANE DE SOUSA SILVA ***56410391**
128 0 LISANDRA DE LISIEUX DE ANDRADE ***50314314**
129 47373 LORENA CRISTINE SOUSA ALMEIDA MOREIRA ***33850398™*
130 83075 LOURENA ROCHA SOUSA ***77489346*
131 83076 LUCAS DOTH DA SILVA ***33296332**
132 34201 LUCIANA HOLANDA SAMPAIO ***58486372*
133 81809 LUCIANO BARBOSA ALENCAR ***29030320**
134 83079 LUCIMAR FERREIRA DOS SANTOS ***79036300™**
135 0 LUCIMEIRE QUEIROZ MARTINS ***81690372**
136 80361 LUIS CARLOS SILVA DE ARAUJO ***38399372**
137 80605 LUIS DA COSTA PEREIRA ***86057398*
138 83082 LUIZ ALBERTO DA SILVA MATOS ***69739349**
139 83083 LUIZ FELIPE COSTA DO NASCIMENTO ***12985369*
140 0 MANOEL FRANCIANO ARAGAO ***30624300**
141 83084 MANOEL GONCALVES FURTADO ***19820397**
142 82122 MANOEL REGINALDO DE LIMA ***72335349*
143 79407 MARA CIBELLE MONTEIRO LIMA ***53144058*
144 83085 MARA RAQUEL DA SILVA ALBANO ***18268300*
145 2614 MARCIA HELENA SILVA DE CASTRO ***20060372*
146 78091 MARCOS ANTONIO MADEIRO CUNHA ***64482387**
147 80891 MARCOS AURELIO DA SILVA ***05665320**
148 79292 MARIA ALICE DA SILVA ***68567372*
149 9283 MARIA ARLETE DIAS DA COSTA ***94897368**
150 83087 MARIA BERENICE MENEZES DE FREITAS ***52173349*
151 83088 MARIA DA CONCEICAO DE SOUSA ***97669391™*
152 2623 MARIA DA CONCEICAO DE SOUZA FELIPE ***48099300%*
153 76453 MARIA DAS GRACAS LEITE DA SILVA ***63480397**
154 81440 MARIA DE JESUS RIBEIRO ***78892349**
155 51538 MARIA DE LOURDES LUZ MOREIRA ***64895370*
156 51602 MARIA DO SOCORRO ABREU DOS SANTOS ***56224381™*
157 44413 MARIA DO SOCORRO LIMA DE FREITAS ***87040300%*
158 9891 MARIA DOLORES RODRIGUES MACEDO ***39399334**
159 36033 MARIA DOS PRAZERES ALEXANDRE ***87079315**
160 78901 MARIA ELESILVA RODRIGUES DE SOUSA ***78415300**
161 80439 MARIA GIOVANNA PINHEIRO DE GOES MELO ***03249386**
162 1643 MARIA GORETTI SALES DA SILVA ***83125320**
163 83093 MARIA IVANETE RODRIGUES DA SILVA ***25247304**
164 9029 MARIA JOSE DE CASTRO LOPES SILVEIRA ***66882300**
165 83096 MARIA LUCIA DE SOUZA MOURA ***40614315*
166 83097 MARIA OZANA ROCHA COELHO ***46916318**
167 78913 MARIA PERPETUA SARAIVA LOPES SANTANA ***23583387*
168 81445 MARIA RODRIGUES DA ROCHA ***43256334**
169 37821 MARIA ROSIRENE CARNEIRO SANTOS ***58120344**
170 79321 MARIA ROZENILDA DO CARMO RODRIGUES ***12678372**
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171 0 MARIA TEREZINHA BEZERRA DA SILVA ***81115394**
172 0 MARIA VALDENIRA LOPES DOS SANTOS ***11199349**
173 0 MARIA ZILMAR GOMES DE SOUSA ***17947315**
174 36017 MARICELIA DAMASCENO ROCHA PARENTE ***22177300**
175 83100 MARINILDA DA SILVA GOIS ***34863334*
176 9054 MARIO CESAR DE ALBUQUERQUE GOMES ***63166300**
177 0 MARLEUDA GOMES GUERREIRO ***Q7851387*
178 0 MARNEY DE SOUSA MARTINS ***96974360**
179 82332 MATEUS DE LIMA DOS SANTOS ***60033360*
180 0 MOISES CANDIDO COSTA GOMES ***44743315™
181 80613 NADIA MARIA BEZERRA DOS SANTOS ***54509300**
182 83102 NAGELA MARIA SILVA DA ROCHA DE ANDRADE ***32294366™"
183 79336 NAILTON ANTONIO NEO DA SILVA QUEIROZ ***00339302**
184 83104 NATALIA ALBANO DE MATOS ***41141359**
185 83107 NEILIANE LOPES MATIAS ***28867314**
186 83108 NEYZA DE SOUSA ARAUJO FONTENELE ***61400363**
187 69740 NICARCIO PINHEIRO LANDIM ***89176308™*
188 35679 NUBIA SOARES RIBEIRO ***82929391**
189 71372 OLIVIA DA SILVA PINTO LIMA ***21236387**
190 73578 PALOMA ALVES DE ALMEIDA ***25485386™*
191 78162 PATRICIA DA SILVA ALVES ***16879349**
192 83110 PATRICIA TEIXEIRA GONCALVES ***19048300**
193 82338 RAIMUNDA ZENA CLEIDE SANTOS ***45882304**
194 1507 RAIMUNDO CLEMENTE FILHO ***01905300**
195 1086 RAIMUNDO LEOSVALDO ALVES LIMA ***47558347**
196 34228 RAQUEL EDLANE SILVEIRA MOTA ***71910315**
197 83111 RAYLLANE MOTA ARAUJO PRADO ***06152317**
198 12474 REGINA CELI DE ARAUJO ***73512349**
199 0 REGINALDO FERREIRA DA SILVA ***86977315**
200 0 REGINALDO FERREIRA SOUSA ***19510339*
201 38367 RENATA SOARES POMPEU MENEZES ***04186300**
202 81450 RIGOBERTO SOARES DO NASCIMENTO ***54066302*
203 9087 RINALDA PARENTE DA SILVA ***60342300%*
204 10395 RIVOCLECIA MARIA DO NASCIMENTO TEIXEIRA ***94151368**
205 83113 ROBERTA SILVA LIMA ***42360315™*
206 83114 ROGEMARA MAGALHAES MENDES ***58247308**
207 81711 ROGERIO PENHA DA SILVA ***15223301*
208 83116 ROSA MARIA LEITE EUCLIDES RODRIGUES ***27104349**
209 83117 ROSA PAULA DE OLIVEIRA SILVA ***14707323**
210 48943 ROSILENE MARIA DE MELO MACAMBIRA ***50358396™*
211 36093 ROZIMIRA DE CASTRO FERREIRA ***66184353**
212 68864 RUFINA ARLINDO MARACAJA ***52786391™*
213 83119 SABRINA LIMA FONTENELE ***79022380*
214 83120 SANJA CARDOSO LIMA RODRIGUES ***15457300*
215 12044 SARA DOS SANTOS MOREIRA ***33255341**
216 0 SERGILANE VASCONCELOS GOIS ***61047391*
217 12319 SERGINA ARAUJO DE ALENCAR ***93220397**
218 34222 SHABRYNNA DRUMOND FONTELES RIBEIRO SILVA ***33985334*
219 80165 SHEILA MARIA DE MIRANDA GOMES **¥23292300**
220 83338 SILVANIA GOMES SARMENTO ***59484315™*
221 80059 SILVIA ELAINE ARAUJO TOMAZ SOARES ***68495387**




L~ @ % = DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA - 05 DE AGOSTO DE 2022 | ANO XX N2 2522 PAGINA 8
222 0 SILVIO DOS SANTOS DA SILVA ***03026097**
223 48972 SIMONE NASCIMENTO DA SILVA ***09094334**
224 80761 SONNY ANDERSON MEDEIROS JULIAO ***04476086**
225 80621 SORAYA SAMEA CASTRO SAMPAIO ***25882320**
226 81829 TACYANA CLYCIA DE MORAIS ***96053390**
227 0 TAMIRIS ROCHA DA SILVA ***10982344**
228 81215 TATIANA FREITAS DE SENA ***57703393**
229 51531 TATIANE DOS REIS DA SILVA ***49842354**
230 34182 THALITA CASTRO DE SOUSA ***38749353**
231 68028 THIAGO FALCAO SOLON ***94676320**
232 78780 THIAGO PORFIRIO LIMA ***26708334**
233 83125 VERA LUCIA DE ARAUJO LIMA ***01870384**
234 52158 WERNAN SILVA REIS ***44460368**

JJlJ| EXTRATO

EXTRATO DE PUBLICACAO DE TERMO ADITIVO - O Municipio de Caucaia, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, tor-
na publico o extrato do PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO ACORDO DE COOPERACAO N°001/2021. PARTES: SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO e INSTITUTO MYRA ELIANE. OBJETO: Prorrogagio da vigéncia do Acordo de Cooperacio n°001/2021, cujo objeto é a colaboragio
institucional do INSTITUTO MYRA ELIANE com a finalidade de promover a¢des de interesse publico e reciproco em regime de mutua colaboragio
entre o Municipio de Caucaia e a entidade, mediante o fornecimento de profissionais do magistério e de pessoal de apoio contratado pela Prefeitura
de Caucaia, assim como de merenda e fardamento, para fomentar as atividades desenvolvidas pelo CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL ORGA
E PARSIFAL BARROSO. FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 55, da Lei n° 13.019 de 31 de julho de 2014. VIGENCIA CONTRATUAL: Prazo de
12 (doze) meses, iniciando em 31 de julho de 2022 e término em 31 de julho de 2023. DATA DA ASSINATURA DO TERMO: 20 de julho de 2022.
ASSINAM: SERGIO AKIO KOBAYASHI — Secretario de Educacdo do Municipio de Caucaia/CE, IGOR QUEIROZ BARROSO - Presidente do
Instituto Myra Eliane. SERGIO AKIO KOBAYASHI - Secretario de Educacio do Municipio de Caucaia/CE.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO EDITAL

SELECAO PUBLICA DO PROGRAMA NINHO DE DESENVOLVEDORES (PNDEYVs) - EDITAL N° 001/2022 DE 04 DE AGOSTO DE
2022. SELECAO PUBLICA PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA DO PROGRAMA NINHO
DE DESENVOLVEDORES (PNDEVS), COM CONCESSAO DA “BOLSA NINHO DE DESENVOLVEDORES” DA SECRETARIA MUNI-
CIPAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO — SDST DO MUNICIPIO DE CAUCAIA - CE. A SECRETARIA MUNICIPAL
DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO — SDST DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, CEARA, por sua Secretaria, Senhora Ana Natécia
Campos Oliveira, no uso de suas atribuigdes e prerrogativas legais e com respaldo na Lei N° 3.391, de 22 de dezembro de 2021, que instituiu o progra-
ma municipal de desenvolvimento econémico, a politica de incentivos fiscais e econémicos destinada ao desenvolvimento do setor comercial, indus-
trial, turistico, tecnoldgico e de prestagao de servigos, e da outras providencias, bem como no Decreto N° 1.278, de 09 DE junho de 2022, que Regula-
menta o disposto no § 3° do art. 41 da Lei n°® 3.391, de 22 de dezembro de 2021 e da outras providéncias, divulga e estabelece normas para a abertura
das inscri¢des e realizagdo de Selegdo Publica Simplificada de Provas para selecionar Candidatos, para provimento de vagas no PROGRAMA NINHO
DE DESENVOLVEDORES (PNDEV’S), com concessdo da “Bolsa Ninho de Desenvolvedores”, observadas as disposi¢oes da legislagdo municipal e,
em particular as normas contidas neste Edital. 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES: 1.1 - PROGRAMA NINHO DE DESENVOLVEDORES
(PNDEVs5) foi concebido pela Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Trabalho — SDST do Municipio de Caucaia, dentro da perspectiva do
programa municipal de desenvolvimento econémico, a politica de incentivos fiscais e econdmicos destinada ao desenvolvimento do setor comercial,
industrial, turistico, tecnologico e de prestagdo de servigos e, tem como objetivo a qualificagdo de profissional dos municipes de Caucaia jovens e
adultos, contribuindo para: a) autonomia econdomica do cidaddo com a insergdo ou reinser¢do no mercado de trabalho; b) fomentar a geracdo de renda;
¢) capacitar profissionalmente o cidadao para uma prestacdo dos servigos de qualidade. 1.2 — JUSTIFICATIVA DO PROGRAMA - O desenvolvimento
econdmico de uma sociedade esta relacionado com a melhoria na qualidade de vida da populagdo. Um territdrio onde a populagdo tem emprego e
renda ¢ normalmente uma sociedade civilizada. A atual gestdo, tem mostrado eficiéncia, retirando Caucaia de uma crise econémica social, que tem
como consequéncia também o alto indice de violéncia, e ndo ha como negar que a geragdo de renda, e ndo somente ela, ¢ capaz de minimizar esses
efeitos. Sendo assim, o Programa Ninho de Desenvolvedores (PNDEvs), tem em primeiro lugar, como objetivo principal a geragdo de emprego e renda
qualificado, para a populagdo de Caucaia em uma area extremamente demandada por profissionais no mundo. Com déficit crescente previsto de mais
de 300.000 postos de trabalho nos proximos anos somente no Brasil, o segmento do desenvolvimento de software traz outros beneficios a0 municipio,
considerando a expansdo do modelo de trabalho home-office no mundo inteiro, empresas internacionais t€ém buscado profissionais brasileiros para
execugdo do trabalho remoto, sendo assim, o profissional continua na sua “terra” movimentando a economia local com sua renda. Este processo sera
conduzido de forma inovadora com o auxilio do poder publico, junto com iniciativas privadas (que sdo entes empregadores). O programa visa qualificar
alunos e, posteriormente, coloca-los no mercado de trabalho. Por meio destas a¢des espera-se atingir pessoas inseridas no territorio de Caucaia, que se
identificam e tenham afinidade com logica e programacao, beneficiando os mesmos com capacitagdes técnicas intermediacdo de mao de obra, voltadas



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA - 05 DE AGOSTO DE 2022 | ANO XXI N2 2522 PAGINA9

ao favorecimento do desenvolvimento humano integral e o empoderamento econdmico da populagao. Diante do exposto, a Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Social e Trabalho — SDST elaborou o Programa Ninho de Desenvolvedores (PNDEVs), que visa formar desenvolvedores para o
mercado de trabalho. O programa oferecera cursos de capacitagdo em tecnologia da informagao que acontecerdo de forma presencial e/ou on-line. O
curso proporcionard ao participante conhecimento basico em contetidos relevantes voltados para a introducdo no mercado de programacao, bem como
o aperfeicoamento profissional. Cada etapa sera desenhada conforme a necessidade do mercado e entendimento de necessidades da turma. A carga ho-
raria serd de acordo com a proposta de cada curso, nao ficando definido neste projeto um escopo. Ao final de cada etapa, o objetivo da SDST, ¢ através
do Sine Municipal, intermediar a relagdo desses alunos formados no programa com o mercado de trabalho.

1.3 - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
PERIODO DE INSCRIGAO 05/08/2022 A 19/08/2022
LocCAL DE INSCRIGAO WWW.CETREDE.COM.BR
HORARIO DE INSCRIGAO DAs 07HOOMIN As 23HO0MIN
SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL 05/08/2022 A 19/08/2022
SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO 08/08/2022 A 09/08/2022
SOLICITAGOES DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO DEFERIDAS 12/08/2022
HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES 22/08/2022
DISPONIBILIZAGAO DOS LOCAIS DE APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS A PARTIR DE 25/08/2022 NO SITE WW W.CETREDE.COM.BR
DATA DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA 28/08/2022
HORARIO DAS PROVAS DAs 09HOOMIN As 12HOOMIN

1.4 - O processo seletivo sera regido por este Edital e administrado pelo Centro de Treinamento e Desenvolvimento - CETREDE, de agora em diante
simplesmente denominada ORGANIZADORA. 1.4.1 — Nome e Endere¢o da ORGANIZADORA: Centro de Treinamento e Desenvolvimento - CE-
TREDE. SAC — Servigo de Atendimento ao Candidato. Av. da Universidade, 2932 — Bairro Benfica. CEP 60020-181 - Fortaleza - Ceara. 1.4.2 — Site.:
www.cetrede.com.br. 1.4.3 — E-mail.: selecao069@cetrede.com.br; 1.4.4 — Telefone(s) de Contato.: (85) 3214-8200; 1.4.5 — Horario de Atendimento
do SAC.: das 09h00min as 12h00min e das 14h00min as 17h00min de segunda a sexta (exceto feriados). 1.9 - COMISSAO DELIBERATIVA E
EXECUTORA DA SELECAO: A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Trabalho — SDST do Municipio de Caucaia designara, através
de Portaria, uma Comissdo Deliberativa ¢ Executora da Sele¢do, composta de no minimo 03 (trés) membros, sendo sempre um numero impar, dos

quais um sera o Presidente. Os membros desta comissdo deverdo ser escolhidos entre técnicos, pessoas com representatividade na administragdo e na
comunidade, com a finalidade de planejar, autorizar as agdes, acompanhar e fiscalizar as atividades a serem realizadas, propiciando meios para dar
maior transparéncia a Sele¢@o. Esta Comissdo ¢ a autoridade maxima durante todo o periodo de realizag@o da selegdo, autorizando todos os atos que
se fizerem necessérios. 1.9.1 - Esta comissio juntamente com a COMISSAO ORGANIZADORA DA SELECAO julgara os casos nio previstos neste
Edital que venham a ocorrer durante a realizacdo da sele¢io. 1.10 - COMISSAO ORGANIZADORA DA SELECAO: A Secretaria Municipal do De-
senvolvimento Social e Trabalho — SDST do Municipio de Caucaia designard, através de Portaria, uma Comissao Organizadora da Selecdo composta
de, no minimo, 05 (cinco) membros, dos quais um sera o Presidente, todos indicados pela ORGANIZADORA, professores, técnicos e especialistas de
diferentes areas de conhecimentos afins com a finalidade de coordenar a elaboragdo, aplicacdo e julgamento das provas, analisar e julgar os recursos
interpostos nos prazos determinados neste Edital, bem como apresentar a classificacdo final. 1.11 - A selegdo dos candidatos para a concessdo das bolsas
do PROGRAMA NINHO DE DESENVOLVEDORES (PNDEVs) da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Trabalho — SDST de que trata
este Edital compreendera o exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagdo de provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio.
1.12 — As provas serao realizadas na cidade de Caucaia - CE.

2-DO CURSO, VAGAS, VAGAS PARA PCDS, CADASTRO RESERVA E VALOR DA “BOLSA NINHO DE DESENVOLVEDORES”

CURSO OFERTADO

(0]
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PROGRAMADOR DE SISTEMA 44 2 300

ESCOLARIDADE / PREREQUITOS RESIDIR NO MuNiIciPIo DE CAUCAIA E TER CONCLUIDO 0 ENSINO MEDIO

VALOR MENSAL DA BoLsA — R$ 200,00

2.1 — O Curso, vagas, vagas para PCDs — Pessoas com Deficiéncia, cadastro reserva, escolaridade pré-requisitos e valor da Bolsa do Programa Ninho
De Desenvolvedores estdo definidos no Item 2 deste Edital. 2.2 — O Cadastro Reserva esta definido no Item 2 deste Edital e, tem por finalidade suprir/
ampliar vagas em caso evasdo/ampliagio. 3 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS PCDs — PESSOAS COM DEFICIENCIA: 3.1 - DAS VAGAS
DESTINADAS AOS PCDs — PESSOAS COM DEFICIENCIA. 3.1.1 - Das vagas ofertadas 5% serdo providas na forma do § 2° do artigo 5° da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteragdes, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, da Lei n°® 13.146, de 6 de julho
de 2015, e da decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal (STF) nos autos do Recurso Extraordinario n® 676.335/MG, de 26 de fevereiro de 2013.
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3.1.1.1 - Caso a aplicag@o do percentual de que trata o subitem 3.1.1 deste edital resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/1990 e suas alteragdes. 3.1.1.2
- Serdo consideradas PCDs — Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadrem no artigo 2° da Lei Federal n® 13.146/2015, e nas categorias discri-
minadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, no § 1° do artigo 1° da Lei
Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Simula n° 377 do Superior Tri-
bunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Sele¢do Publica, as vagas reservadas aos deficientes”, observados
os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.
3.1.2 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente em seu artigo 40,
participardo da Selecdo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagao das provas, e a nota minima exigida para aprovagao, podendo haver ampliacdo do tempo de duragao das
provas em até 60 minutos, mediante a apresentacao de laudo que justifique a sua necessidade. Os beneficios previstos no referido artigo, §§ 1° e 2°,
deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes (no ato da solicitagdo da inscrigdo informar a deficiéncia e, se necessario solicitar
atendimento especial). 3.1.3 - Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera: a) no ato da inscri¢do (quando do preenchimento da ficha de
inscri¢ao no site da ORGANIZADORA, no endereco eletronico www.cetrede.com.br), declarar-se PCD — Pessoa com Deficiéncia, indicar qual o tipo
de deficiéncia, se precisa de atendimento especial e qual o tipo de atendimento especial; b) entregar no dia de aplicacdo das provas, em envelope lacra-
do e devidamente identificado (como nome completo e o nimero de inscrigao fornecido pelo sistema de inscri¢do) copia dos documentos pessoais e
laudo médico (original ou cdpia autenticada), emitido nos ultimos seis meses, atestando a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa re-
feréncia ao codigo correspondente da Classificag@o Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. 3.1.4 - O candida-
to PCD — Pessoa com Deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.9 deste Edital, atendimento especial, no ato da inscri¢do, para o dia de reali-
zacdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.° ¢ 2.°, do Decreto n.°
3.298/99 e suas alteragdes. 3.1.4.1 — O candidato que na sua solicitagao de inscri¢do nao se declarar PCD — Pessoa com Deficiéncia e, se necessario,
qual o atendimento especial de que necessita, nao terd direito ao beneficio. 3.1.5 - O laudo médico (original ou copia autenticada) e a copia dos docu-
mentos pessoais terdo validade somente para esta sele¢ao publica e nao serdo devolvidos, assim como nao serdo fornecidas copias dessa documentagao.
3.1.5.1 - A relagdo dos candidatos que tiveram a inscri¢do deferida para concorrer na condi¢do de PCD — Pessoa com Deficiéncia serd divulgada no
endereco eletrénico www.cetrede.com.br no dia 22 de agosto de 2022. 3.1.6 - A inobservancia do disposto no subitem 3.1.3 acarretard a perda do di-
reito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condi¢do e o ndo atendimento as condi¢des especiais necessarias. 3.1.7 - Os candidatos que
se declararem PCD — Pessoa com Deficiéncia, se ndo eliminados na sele¢do, a medida que forem convocados submeter-se-ao a pericia médica promo-
vida e executada por equipe multiprofissional de responsabilidade da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Trabalho — SDST do Munici-
pio de Caucaia, formada por profissionais, que verificara sua qualificagdo como PCD — Pessoa com Deficiéncia, o grau da deficiéncia e a compatibili-
dade entre as atribui¢des e a deficiéncia apresentada, nos termos do Decreto n.® 3.298/99 e alteragdes posteriores. 3.1.8 - Os candidatos deverdo
comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo cor-
respondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n.® 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a pro-
vavel causa da deficiéncia. 3.1.9 - A ndo observancia do disposto no subitem 3.1.3, a reprovagao na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes. 3.1.10 - O candidato PCD — Pessoa com Deficiéncia ndo reprovado
na pericia médica figurara na lista de classifica¢@o geral. 3.1.11 - Os candidatos que se declararem, no ato da inscricdo PCDs — Pessoas com Deficiéncia,
se ndo eliminados na selecdo e considerados PCDs — Pessoas com Deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na
lista de classificagao geral. 3.1.12 - As vagas definidas no subitem 3.1.1 que ndo forem providas por falta de candidatos PCDs — Pessoas com Deficién-
cia aprovados serdio preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagio. 4 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA PAR-
TICIPAR PROGRAMA NINHO DE DESENVOLVEDORES (PNDEVS) E A CONCESSAO DA “BOLSA NINHO DE DESENVOLVEDO-
RES”. 4.1 - O candidato ao inscrever-se, declara que reside em Caucaia, tem ciéncia e se obriga a entregar os documentos que comprovem, na data da
convocacao, o preenchimento dos seguintes requisitos, além dos demais expressamente previstos neste Edital, definidos no Item 2, sob pena de perder
o direito a bolsa do programa: a) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos; b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos; ¢) Residir no Municipio
de Caucaia, o que sera atestado mediante apresentacdo de comprovante de enderego, sendo aceitos: 1. fatura de consumo de 4dgua, energia elétrica ou
telefone; II. correspondéncias postadas (envelope com selo utilizado); I1I. declarag¢@o de cadastro e frequéncia de filhos em escola, Unidade Basica de
Satide ou creche; IV. folha resumo do cadastro no Cadastro Unico dos Governos Federal, Estadual e/ou Municipal, operacionalizado pela gestio da
Assisténcia Social, quando o interessado residir em local de vulnerabilidade e nao possuir comprovante de residéncia. V. Os candidatos dependentes
terdo que comprovar o vinculo com o titular do documento apresentado. d) possuir escolaridade ou habilitagdo legal equivalente, com diploma confe-
rido por institui¢do de ensino oficial e reconhecida, e demais qualificagdes exigidas no Item 2 deste Edital. e) Os dependentes terdo que comprovar o
vinculo com o titular do documento apresentado. f) possuir carteira de identidade civil. 5 - DAS INSCRICOES NA SELECAO PUBLICA: 5.1 —
TAXA DE INSCRICAO: R$ 25,00 (vinte e cinco reais). 5.2 - Sera admitida a inscricio exclusivamente de Candidatos residentes em Caucaia e via
Internet, no endereco eletronico www.cetrede.com.br, solicitada no periodo de 05 de agosto de 2022 a 19 de agosto de 2022. 5.2.1 - O periodo de ins-
cri¢des podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional a critério da Prefeitura Municipal de Caucaia e/ou do Centro de
Treinamento e Desenvolvimento - CETREDE. 5.2.1.1 - A prorrogagao das inscri¢des de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagao de prorrogagao feita no site www.cetrede.com.br. 5.2.2 - A ORGANIZADORA ndo se responsa-
bilizara por solicitagdo de inscri¢do nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. 5.2.3 - O candidato efetuara o pagamento da taxa de inscri¢ao
por meio de Boleto Bancario. 5.2.3.1 — O Boleto Bancario estard disponivel no endereco eletronico www.cetrede.com.br e devera ser impresso para o
pagamento da taxa de inscri¢do, imediatamente apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscri¢ao online. 5.2.3.2 — O Boleto
Bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas lotéricas e Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes banca-
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rios. 5.2.3.3 - O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado impreterivelmente até o dia 19 de agosto de 2022, dentro do horario bancério.
5.2.3.3.1 - De forma a evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscri¢do somente apds tomar conhecimento de todos os requi-
sitos e condigdes exigidos neste Edital. 5.2.3.3.2 - Nao serdo consideradas as inscri¢des nas quais o pagamento do valor da inscri¢do seja realizado no
ultimo dia previsto para pagamento da taxa de inscri¢ao, apos os horarios limites estabelecidos pela instituigao financeira, quando efetuados pela inter-
net ou por meio dos Caixas Eletronicos, pois nesses casos os pagamentos realizados fora desses horarios serdo considerados como extemporaneos,
essas operacdes fardo parte do movimento do proximo dia 1til da institui¢do bancaria. 5.2.3.4 — As solicitagdes de inscri¢des efetuadas somente serdo
efetivadas apds a comprovagdo de pagamento ou o deferimento da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscri¢do. 5.2.3.5 - O comprovante de solicitacao
de inscricdo do candidato e a confirmagdo do pagamento estardo disponiveis no enderego eletronico www.cetrede.com.br, na ficha de inscri¢ao do
candidato, 5 (cinco) dias tuteis ap6s o pagamento, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao desse documento (impressdo via inter-
net). 5.3 - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO; 5.3.1 - Antes de efetuar a inscrigdo,
o candidato devera conhecer o Edital e seus anexos e, certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, em relag@o as quais nao podera alegar
desconhecimento. 5.3.2 - E vedada a inscri¢io condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico. 5.3.3 - E vedada a trans-
feréncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros Processos Seletivos. 5.3.4 - Para efetuar a inscri¢do, ¢ imprescindivel o numero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e Identidade do candidato. 5.3.5 - As informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabili-
dade do candidato, dispondo a ORGANIZADORA do direito de excluir do Processo Seletivo publico aquele que nao preencher a solicitacdo de forma
completa e correta. 5.3.6 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢ao ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de: a) Cancela-
mento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica; b) Pagamento em duplicidade; ¢) Pagamento extemporaneo; d) Pagamento a maior; )
Pagamento a menor. 5.3.7 - Nao havera isengao total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto Fede-
ral n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008. 5.3.7.1 - Estard isento do pagamento da taxa de
inscri¢ao o candidato amparado pelo Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008
que: a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n° 6.135, de 26 de
junho de 2007; e b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n.° 6.135, de 2007 e, que possua renda familiar per capita de
até meio salario-minimo; e c) for titular ou dependente (conjuge ou companheiro(a) e filho menor de 18 anos); e d) atender as exigéncias contidas no
formulério Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscri¢do. 5.3.7.1.1 - A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, (solicitag@o
disponivel no site www.cetrede.com.br) nos dias 08 a 09 de agosto de 2022 e entregue pessoalmente ou por terceiro com procuragdo no Centro de
Apoio ao Trabalho, Empreendedorismo e Qualificagdo — CATEQ da Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho do Municipio de Caucaia - CE,
contendo: a) requerimento de Isencao da Taxa de Inscrigao preenchido, datado e assinado; e, b) fotocdpia autenticada de Cartdo que contém o Numero
de Identificagio Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e, ¢) declaragdo de que atende a condigdo estabelecida na letra “b” do subitem 5.3.7.1; e, d)
Comprovante de Solicitagdo de Inscri¢do, no qual consta o nimero da inscri¢ao (emitido pelo sistema de inscri¢ao, apos o preenchimento dos dados
cadastrais); e, e) declaragdo atualizada de que esta cadastrado no CadUnico, como membro de familia de baixa renda, com renda familiar per capita de
até meio salario-minimo, na qual conste se ¢ titular ou dependente (juntando a comprovagdo) emitida pelo 6rgdo competente do municipio em que
reside. 5.3.7.2 — O Municipio de Caucaia consultara o 6rgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.
5.3.7.3 - As informagdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer mo-
mento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminac¢do do Processo Seletivo, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10
do Decreto N°. 83.936, de 6 de setembro de 1979. 5.3.7.4 - Nao sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que: a) omitir
informagdes e/ou torna-las inveridicas; b) fraudar e/ou falsificar documentacdo; c) ndo observar a forma e o prazo estabelecidos no subitem 5.3.7.1.1
deste edital, do qual ¢ beneficiado. 5.3.7.5 - Nao sera aceita solicitagdo de isen¢do de pagamento de valor de inscri¢do via postal, via fax ou via correio
eletronico. 5.3.7.6 - Cada pedido de isencdo serd analisado e julgado por uma Comissdo designada. 5.3.7.7 - A relagdo com os nomes dos candidatos
com pedido de isen¢do deferido (aceito) e a relagdo com os motivos e nimeros de inscricdo dos candidatos com pedido de isengdo indeferido (ndo
aceito) serdo divulgadas até o dia 12 de agosto de 2022, no enderego eletronico www.cetrede.com.br. 5.3.7.8 — Nao forneceremos informagdes sobre o
motivo do indeferimento da Solicitacdo de Isencao da Taxa de Inscri¢do via telefone, fax ou e-mail, somente mediante recurso entregue no prazo fixado.
5.3.7.9 — Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo, para efetivar a sua inscricdo no Processo Seletivo, acessar o enderego
eletronico www.cetrede.com.br e imprimir o Boleto Bancério, para pagamento da taxa de inscri¢do e, paga-lo impreterivelmente até o dia 19 de agosto
de 2022, dentro do horario bancario, conforme procedimentos descritos no Edital. 5.3.7.9.1 - Nao serdo consideradas as inscri¢des nas quais o paga-
mento do valor da inscrigdo seja realizado no ultimo dia previsto para pagamento da taxa de inscri¢do, ap6s os horarios limites estabelecidos pela insti-
tui¢do financeira, quando efetuados pela internet ou por meio dos Caixas Eletronicos, pois nesses casos os pagamentos realizados fora desses horarios
serdo considerados como extemporaneos, essas operagdes fardo parte do movimento do proximo dia util da institui¢ao bancaria. 5.3.8 - O comprovante
de inscri¢do ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo
das provas. 5.3.9 - O candidato PCD — Pessoa com Deficiéncia, que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas deverd indicar, na
solicitacdo de inscrigao (quando do preenchimento da ficha de inscri¢do no site da ORGANIZADORA, no endereco eletrdnico www.cetrede.com.br),
0s recursos especiais necessarios e, ainda, preencher o Formulario para Solicitacdo de Atendimento Especial no Dia de Realizagdo das Provas, anexar
a documentagdo abaixo relacionada, e entregar até o dia 19 de agosto de 2022, no SAC — Servigo de Atendimento ao Candidato localizado no enderego
descrito no subitem 1.4.1 ou no Centro de Apoio ao Trabalho, Empreendedorismo e Qualificagdo — CATEQ da Secretaria de Desenvolvimento Social
¢ Trabalho do Municipio de Caucaia - CE. Copia dos documentos pessoais e laudo médico (original ou copia autenticada) que justifique o atendimento
especial solicitado. Apos esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢a maior. 5.3.9.1 - O candidato ndo PCD — Pessoa com De-
ficiéncia que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera preencher o Formulario para Solicitagdo de Atendimento Especial
no Dia de Realiza¢ao das Provas, solicitando os recursos especiais necessarios e, anexar a documentagao abaixo relacionada, e entregar até o dia 19 de
agosto de 2022, no SAC — Servico de Atendimento ao Candidato localizado no endereco descrito no subitem 1.4.1.ou no Centro de Apoio ao Trabalho,
Empreendedorismo e Qualificagdo — CATEQ — Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho do Municipio de Caucaia - CE. Cépia dos docu-
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mentos pessoais e laudo médico (original ou copia autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado. Apos esse periodo, a solicitag@o sera

o

indeferida, salvo nos casos de for¢a maior. 5.3.9.2 - O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto Federal n
8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacdo das fases deverd, conforme o prazo descrito no subitem 5.3.9 deste edital devera: a) informar o nome
e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado; e b) enviar a imagem do documento de identidade. 5.3.9.2.1 -As publicagdes referentes aos candidatos
transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome e o género constantes no registro civil. 5.3.9.3 - O candidato que for amparado pela Lei Federal
n°® 10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar realizar as fases armado deverd, conforme o prazo descrito no subitem 5.3.9 deste edital: a) assinalar,
Formulario para Solicitagdo de Atendimento Especial no Dia de Realizag@o das Provas, a opcao correspondente a necessidade de portar arma durante
realizacdo das provas; e b) enviar, via Sedex, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagao de Porte, conforme definidos
na referida lei. 5.3.9.3.1 - Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteragdes, ndo poderdo portar armas no
ambiente de provas. 5.3.9.2 — O Formulario para Solicitagdo de Atendimento Especial no Dia de Realizacdo das Provas, o laudo médico (original ou
coOpia autenticada) e a copia dos documentos pessoais, referidos no subitem 5.3.9 e 5.3.9.1, poderdo, ainda, ser entregues, até o dia 19 de agosto de
2022, no horario descrito no subitem 1.2.5, pessoalmente ou por terceiros com procuracdo, no Centro de Treinamento e Desenvolvimento — CETREDE,
SAC - Servigo de Atendimento ao Candidato, localizado no endereco descrito no subitem 1.4.1. 5.3.9.3 - O fornecimento do laudo médico (original ou
coOpia autenticada) e da copia dos documentos pessoais, por qualquer via, ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. A ORGANIZADORA nao se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentagao a seu destino. 5.3.9.4 - A candidata que tiver necessidade de
amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim e encaminhar a certiddo de nascimento da crianga, deve-
ra levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar
acompanhante ndo podera permanecer com a crianca no local de realizagdo das provas. 5.3.9.4.1 — Nao havera compensag@o do tempo de amamentacao
em favor da candidata. 5.3.9.4.2 — Nos hordrios previstos para amamentacao, a candidata lactante poderé ausentar-se temporariamente, da sala de pro-
va, acompanhada de uma fiscal. 5.3.9.4.3 — A ORGANIZADORA nio disponibilizard acompanhante para guarda de crianga. 5.3.9.5 - O laudo médico
(original ou copia autenticada) e a copia dos documentos pessoais valerdo somente para este Processo Seletivo e ndo serdo devolvidos, assim como
nao serdo fornecidas copias dessa documentacdo. 5.3.9.6 - A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no
endereco eletronico www.cetrede.com.br no dia 22 de agosto de 2022. 5.3.9.6.1 - O candidato dispora, a partir do dia subsequente ao da divulgacdo da
relagdo citada no subitem 5.3.9.6, do periodo compreendido entre as 8 horas do primeiro dia ttil e as 17 horas do segundo dia, ininterruptamente, para
contestar o indeferimento pessoalmente ou via SEDEX, na forma citada nos subitens 11.1.1 a 11.1.8 deste Edital. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisdo. 5.3.9.7 - A solicitacdo de condigdes especiais, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabili-
dade. 5.3.9.7.1 - A ndo solicitagao de atendimento especial para a realizacdo das provas na solicitacdo de inscricao pelo candidato PCD — Pessoa com
Deficiéncia (quando do preenchimento da ficha de inscri¢ao no site da ORGANIZADORA, no endereco eletronico www.cetrede.com.br), implicara no
ndo atendimento especial para a realiza¢do das provas. 5.3.10 - O candidato ao solicitar sua inscri¢ao, declara que concorda com todos os termos deste

Edital e seus anexos e, tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos por ocasido da
assinatura do “Termo de Concessao de Bolsa” sob pena de exclusdo do certame. 6 - DO EXAME DE HABILIDADES E DE CONHECIMENTOS
- P1 — Conhecimentos Gerais - Contem 30 Questdes; - P2 - Conhecimentos Especificos — Contem 10 Questdes. 6.1 - Serdo avaliados habilidades
e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas de carater eliminatdrio e classificatorio para todos. 6.2 - As provas objetivas terdo a duracao
de 3 (trés) horas. 6.3 - A data de realizacdo das provas objetivas locais de realizagdo das mesmas serd divulgada na Internet, no enderego eletronico
www.cetrede.com.br no dia 25 de agosto de 2022. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacio das

provas e o comparecimento no horario determinado. 6.4 — A ORGANIZADORA podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem
anterior, comunicagao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade dele a manuteng@o/atualizacao
de seu correio eletronico e a informagao de seu endereco completo e correto na solicitagdo de inscricdo, o que ndo o desobriga do dever de observar
o Edital/Comunicado a ser publicado, consoante o que dispde o subitem 6.3 deste Edital. 6.5 - DAS PROVAS OBJETIVAS; ¢ P1 — Conhecimentos
Gerais - Contem 30 Questdes; ¢ P2 - Conhecimentos Especificos — Contem 10 Questdes. 6.5.1 - As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla
escolha, com cinco opgdes (A, B, C, D e E) e uma tnica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Haverd, na folha de respostas, para
cada questdo, cinco campos de marcagdo: um campo para cada uma das cinco opgdes A, B, C, D e E, sendo que o candidato devera preencher apenas
aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o comando da questdo. 6.5.2 - O candidato deverd, obrigatoriamente, marcar, para
cada questao, um, e somente um dos cinco campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas. 6.5.3
- O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para a Folha de Respostas, que sera o tnico documento valido para a corre¢do das
provas. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste Edital e na Folha de Respostas. Em hipdtese alguma havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato. 6.5.4
- Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da Folha de Respostas. Serdo consideradas marca-
¢des indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com a Folha de Respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de
marcag¢do nao-preenchido integralmente. 6.5.5 - O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua
Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura optica. 6.5.6 - O candidato ¢ responsavel
pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscri¢do, niimero de seu documento de identidade e assinatura na Folha
Respostas. 6.5.6.1 - O candidato que constatar que seus dados pessoais, em especial seu nome, estejam diferentes da sua documentagao, apresente
ao fiscal de sala seu documento de identidade e, solicite que conste em ata sua solicitagdo de alteragcdo de dados. 6.5.7 - Nao sera permitido que as
marcagdes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a
realizacdo das provas. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por agente da ORGANIZADORA devidamente treinado. 6.5.8 — As
respostas do candidato que realizou as provas objetivas, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 12.22, poderdo ser visualizadas no
endereco eletrdnico www.cetrede.com.br, ap6s a divulgacdo do resultado final das provas objetivas. A consulta ficard disponivel quinze dias corridos.

6.5.8.1 - Apbs o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo de consulta as respostas. 7 - DOS CRITERIOS
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DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO - P1 — Conhecimentos Gerais - Contem 30 Questdes; - P2 - Conhecimentos Especificos — Contem
10 Questdes. 7.1 - Todos os candidatos terdo suas Provas Objetivas P1 e P2 corrigidas por meio de processamento eletronico. 8 —- DOS CRITERIOS
DE DESEMPATE: 8.1 - Em caso de empate na nota final da selecdo, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem: a) tratando-se de empate
entre candidatos idosos, nos termos do artigo 1°, da Lei n.° 10.741/03, tera precedéncia o de maior idade, sendo considerada, para esse fim, a data de
aplicacdo da primeira prova; b) obtiver maior nota na prova P2; c¢) tiver maior idade; d) tiver exercido efetivamente a fung¢do de jurado, nos termos
do art. 440 do Cddigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n° 11.689/2008 e a data de término das
inscrigdes para esta selecdo. 9 - DA NOTA FINAL NA SELECAO - P1 — Conhecimentos Gerais - Contem 30 Questdes; - P2 - Conhecimentos
Especificos — Contem 10 Questdes. 9.1 — A nota final da Sele¢do (NFC) sera calculada conforme a seguinte formula: NFC = ((NP1 + (3 x NP2)) / 4).
9.2 - Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final no Selegdo Publica (NFC). 9.3 - Os candidatos que, no ato
da inscrig@o, declararem-se PCDs — Pessoas com Deficiéncia, se ndo eliminados na Sele¢do e considerados PCDs — Pessoas com Deficiéncia, terdo
seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificag@o geral. 9.4 - Serdo eliminados da Selecdo e, ndo terdo classificag@o
alguma, os candidatos que: a) obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na Nota Final da Sele¢do (NFC), ou b) observada a reserva de vagas para
os candidatos PCDs — Pessoas com Deficiéncia (ndo inclusos no subitem “a”, os candidatos que excedam ao niimero de vagas mais cadastro reserva.
10 - DOS RECURSOS: 10.1 - DOS RECURSOS EM GERAL: 10.1.1 - O candidato que desejar interpor recursos contra: a) Edital, seus Anexos e
Aditivos; b) Indeferimento da Solicitag@o de Isengdo; c) Provas Objetivas; d) Atendimento Especial; e) Gabaritos Oficiais Preliminares; f) Resultados
Preliminares. podera fazé-lo, a partir do dia subsequente ao da divulgagdo, do periodo compreendido entre as 8 horas do primeiro dia ttil e as 17 horas
do segundo dia, ininterruptamente. O candidato devera utilizar o formuldrio especifico para o tipo de recurso desejado, disponivel no endereco eletrd-
nico www.cetrede.com.br, (no formulario se encontra as instru¢des de preenchimento, formas e prazo para entrega do RECURSO), preencher os dados,
informagdes e solicitacdes seguindo as instrugdes ali contidas. 10.1.1.1 - Se no formuldrio especifico para o recurso, disponivel no enderego eletronico
www.cetrede.com.br, constar prazo diferente do que o previsto no subitem anterior, valerd o prazo previsto no formuldrio especifico. 10.1.2 - Somente
serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a etapa a que se referem, conforme itens 10.1.1 e 10.1.1.1 deste Edital. 10.1.3 - A
ORGANIZADORA nao se responsabiliza por qualquer tipo de atraso ou extravio, que impeca a chegada dos recursos, constantes do subitem 10.1.1, a
seu destino. 10.1.4 — Nao serdo aceitos/analisados recursos nos quais o nimero de inscrigao esteja ilegivel, errado ou em branco. 10.1.5 — Ha anuéncia
tacita do candidato que dento do prazo estabelecido nos subitens 10.1.1, 10.1.1.1 e 10.1.2, ndo apresentar qualquer indisposi¢do. 10.1.6 - Ao enviar
RECURSO(S), via e-mail, a copia do e-mail enviado serve como PROTOCOLO. Porém, se for entrega-la pessoalmente, imprima e preencha-o em
duas vias e, solicite que a segunda via lhe seja devolvida PROTOCOLADA. 10.1.7 - O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito,
fundamentando o seu recurso (a fundamentagdo constitui pressuposto para o conhecimento do recurso). Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido. 10.1.8 - Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos recursos impetrados pelos candidatos (para quaisquer recursos
e, em especial para os citados no item 10.1.1), ficando a sua disposi¢do na sede da ORGANIZADORA a resposta da banca examinadora. 10.1.9 — Admi-
tir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 10.1.1 (exceto recurso contra os gabaritos oficiais preliminares que podera
ser um recurso para cada questdo), devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor. 10.1.10 — Computar-se-ao os prazos para
o recurso excluindo o dia do comego e incluindo o do vencimento. 10.1.11 — Os prazos serdo continuos e peremptorios, ndo se interrompendo por fé-
rias, domingo ou dia feriado. 10.2 — DOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS:
a) Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no enderego eletronico www.cetrede.com.br, em data a ser deter-
minada no caderno de provas e, na omissao desta, 72 (setenta e duas) horas ap6s a realizagdo das mesmas. b) O candidato que desejar interpor recursos
contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora, a partir do dia subsequente ao da divulgagao dos mesmos, do periodo compreen-
dido entre as 8 horas do primeiro dia 1til e as 17 horas do segundo dia, ininterruptamente. ¢) Quando da publicagdo dos gabaritos oficiais preliminares,
serdo disponibilizados uma copia das provas objetivas (pelo periodo dos recursos contra os gabaritos oficiais preliminares). d) Para recorrer contra os
gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar o formulario disponivel no enderego eletronico www.cetrede.com.br,
preencher e seguir as instru¢des ali contidas. €) Se do exame de recursos resultar anulagao de questdo integrante de prova, a pontuagao correspondente a
essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. f) Se houver alteragao, por for¢a de recursos ou impugnagdes,
de gabarito preliminar de questdo integrante de prova (alteragdo da opg¢do correta em decorréncia de erro na divulgagdo dos gabaritos preliminares),
essa(s) alteragao(des) valera(ao) para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. g) No caso do recurso interposto dentro das especifi-
cacdes, esse podera, eventualmente, alterar a nota/classificagao obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera
ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida para habilitacdo. h) Todos os recursos serdo analisados e as alteragdes de
gabarito serdo divulgadas no enderego eletronico www.cetrede.com.br quando da divulgagdo do GABARITO OFICIAIS DEFINITIVO. i) Nao serao
encaminhadas respostas individuais dos recursos aos candidatos, ficando a sua disposi¢do na sede da ORGANIZADORA a resposta da banca examina-
dora a(s) questao(des) recorrida(as). j) Os recursos contra os Gabaritos Oficiais Preliminares poderdo ser entregues ou enviados impreterivelmente até
o dia 01 de setembro de 2022: i. entregue no Centro de Apoio ao Trabalho, Empreendedorismo e Qualificagdo — CATEQ — Secretaria de Desenvolvi-
mento Social e Trabalho do Municipio de Caucaia - CE, ou ii. entregue no SAC — Servigo de Atendimento ao Candidato localizado no enderego descrito
no subitem 1.4.1, no horario citado no subitem 1.4.5 pessoalmente ou por terceiros com procuracdo, ou envia-los scaneado em formato PDF para o
e-mail descrito no subitem 1.4.3. k) Nao serdo aceitos recursos:i. via fax; ii. sem ser preenchido no formulario proprio; iii. ilegiveis; iv. fora do prazo.
1) Se no formulério especifico para o recurso, disponivel no enderego eletronico www.cetrede.com.br, constar prazo e/ou meios de entrega diferente do
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previsto na letra “j” neste subitem, valera o prazo e o meio de entrega previstos no formulario especifico. m) Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedi-
dos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial definitivo. Salvo os recursos previstos nos nas letras “f”” e “g” do subitem 11.2, julgados
procedentes e que ndo tenham sido implementados ou implementados erroneamente no gabarito definitivo. n) Serdo indeferidos os recursos: i. cujo
teor desrespeite a Banca Examinadora; ii. que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital e nos formularios especificos para o
tipo de recurso em que ird recorrer; iii. cuja fundamentacdo nio corresponda a questdo recorrida; iv. sem fundamentagdo e/ou com fundamentacao

inconsistente, incoerente ou os intempestivos; v. encaminhados por meios nio previstos neste Edital. 11 - DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO
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E DA CONCESSAO DA “BOLSA NINHO DE DESENVOLVEDORES”. 11.1 - O Resultado Final da Selego sera homologado por ato proprio da
Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Trabalho — SDST do Municipio de Caucaia, mediante publica¢do no Diario Oficial do Municipio
de Caucaia, ndo se admitindo recurso desse resultado. 11.2 - A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Trabalho — SDST do Municipio de
Caucaia reserva-se o direito de conceder a “Bolsa Ninho de Desenvolvedores”, em nlimero que atenda ao interesse e as necessidades do programa, de

acordo com a disponibilidade or¢amentaria, dentro do prazo de validade da Selecao Publica. 11.3 - O candidato que nao atender aos requisitos do item
4 deste Edital sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido da Selegdo Publica e perdendo seu direito a vaga. 11.4 - Os candidatos
classificados serdo convocados para receber a “Bolsa Ninho de Desenvolvedores” por meio de Ato Convocatoério publicado no site oficial da Prefeitu-
ra do Caucaia www.Caucaia.gov.br e da ORGANIZADORA, www.cetrede.com.br. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos
convocatorios publicados ap6s a homologacdo da Selegao Publica. 11.4.1 - As providéncias e atos necessarios para a convocagao e concessdo da “Bol-

sa Ninho de Desenvolvedores” dos candidatos aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Social e Trabalho — SDST do Municipio de Caucaia — Ceara. 12 — DAS DISPOSICOES FINAIS: 12.1 A inscri¢io do candidato
implicara o conhecimento das presentes instru¢des e a aceitagdo das condi¢des da Selegao, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, dos quais ndo podera alegar desconhecimento. 12.2 A legislagdo com vigéncia apos a data de
publicagdo do Edital, bem como as alteracdes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas
provas da Selegdo. 12.3 — O candidato devera acompanhar todos os atos, editais, convocagdes, comunicados e avisos referentes a este Selegdo Publica
que serdo publicados no Diario Oficial e/ou divulgados na Internet, no enderego eletronico www.cetrede.com.br sendo de inteira responsabilidade do

candidato sua omissao quanto ao que for publicado ou divulgado. 12.3.1 - A classificag@o apresentada nos resultados preliminares, antes da Classifica-
¢do Final (NFC — Resultado Final da Sele¢do), podera sofrer alteragdes em fung¢do do julgamento de recursos e da exclusdo ou inclus@o de candidatos
nas etapas seguintes. 12.4 - O candidato podera obter informagdes referentes ao Selecao Publica no para o SAC — Servigo de Atendimento ao Candi-
dato localizado no enderego descrito no subitem 1.4.1 e, no horario citado no subitem 1.4.5, pessoalmente ou por terceiros com procuragdo, por meio
do telefone constante no subitem 1.4.4 ou via Internet, no enderego eletrdnico www.cetrede.com.br, ressalvado o disposto no subitem 12.6 deste Edital.
12.5 - O candidato que desejar relatar 8 ORGANIZADORA fatos ocorridos durante a realizagdo da Sele¢@o devera fazé-lo ao SAC — Servigo de Aten-
dimento ao Candidato localizado no enderego descrito no subitem 1.4.1 ou, envia-lo para o e-mail do evento constante do subitem 1.4.3. 12.6 - Nao

serdao dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente 0s
editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 12.3. 12.7 - O candidato podera protocolar requerimento relativo ao Selecdo. O re-
querimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario proprio, a disposicdo do candidato no SAC - Servigo de Atendimen-
to ao Candidato, para o SAC — Servigo de Atendimento ao Candidato localizado no enderego descrito no subitem 1.4.1 e, no horario descrito subitem
1.4.5. 12.7.1 - O candidato podera ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia ou e-mail, observado o subitem 12.4. 12.8 - O candidato
devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de (01) uma hora do horario fixado para o seu inicio,
munido somente de caneta esferografica de tinta preta ou azul (preferencialmente de tinta preta), fabricada em material transparente, do Cartao de
Inscri¢do do Candidato (comprovante de inscri¢do emitido no site www.cetrede.com.br) e do documento de identidade original. Nao serd permitido o

uso de lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realizag@o das provas. 12.8.1 — O documento de identidade apresentado devera estar em perfeitas
condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagcdo do candidato. 12.9 - Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras fun-
cionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com foto). 12.9.1 - Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteira nacional de habilitagao (modelo sem foto), carteira nacional de habilitacao digital (modelo eletronico), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados. 12.9.2 — Nao sera aceita copia do documen-
to de identidade, ainda que autenticada e, nem protocolo do documento. 12.10 - Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar
documento de identidade original, na forma definida no subitem 12.9 deste Edital, ndo podera entrar no local designado para a realizacdo das provas,
ndo poderd fazer as provas e serd automaticamente eliminado da Sele¢ao Publica. 12.11 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia
de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o regis-
tro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de dados, de assinaturas, transcri¢@o de texto e de impressdo digital em formulério proprio.12.11.1 - A identificagdo especial sera exigida, tam-
bém, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente diividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador. 12.12 - Para a seguranga dos
candidatos e a garantia da lisura do certame, a ORGANIZADORA podera proceder a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de rea-
lizagdo das provas. 12.13 - Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado no en-
dereco eletronico www.cetrede.com.br. 12.14 - Nao serd admitido ingresso de candidato ao local de realizagdo das provas apods o horario fixado para o

seu inicio. 12.15 - O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagao das provas por, no minimo, 1 (uma) horas apos o inicio das
provas. 12.15.1 - A inobservancia do subitem anterior acarretara a nao corre¢éo das provas e, consequentemente, a eliminagao do candidato no Selegdo
Publica. 12.15.2 — Distribuidos os Cadernos de Provas aos candidatos, os mesmos deverdo verificar se existem falhas de impressdo, nos primeiros
vinte minutos do inicio de aplicagdo das provas. Se existirem, o Centro de Treinamento e Desenvolvimento — CETREDE, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Provas defeituosos; b) proceder, em nao havendo niimero suficiente de Cadernos para a devida substituigdo, a leitura dos
itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Provas completo; 12.15.2.1 - O Candidato que permanecer na sala de provas por mais
de 2h30min, podera levar consigo o Caderno de Provas fornecido pela ORGANIZADORA. 12.15.2.2 - O candidato ao levar seu Caderno de Provas ou
ndo permanecer na sala de provas por mais de 3h30min para leva-lo consigo e, ndo registrar nenhuma reclamacéo em Ata, reconhece que o mesmo, do
qual fez uso, encontrava-se legivel, entendivel, completo e sem qualquer reparo. 12.16 - A ORGANIZADORA manterd um marcador de tempo em cada
sala de provas para fins de acompanhamento do horério pelos candidatos. 12.17 - O candidato que se retirar do local/ambiente de provas (sem acom-
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panhamento de um fiscal ou membro da Comissdo da Sele¢do) ndo podera retornar em hipdtese alguma.12.18 - Nao haverd, por qualquer motivo,

prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas. 12.19 - Nao havera segunda cha-
mada para a realizacdo das provas. O ndo-comparecimento a estas implicard a eliminagdo automatica do candidato. 12.20 - Nao serd permitida, duran-
te a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anota¢des, réguas de
calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislagdo. 12.21 - Sera eliminado da Sele¢@o o candidato que, du-
rante a realizagdo das provas (durante a realizagdo da sua prova, apds o inicio e antes de entrega-la), for surpreendido, na sala de aplicagdo das provas,
banheiros e areas de circulagdo, portando: a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou) simila-
res, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e(ou)similar, relogio, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer
outro componente eletronico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.; b) re-
logio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha; ¢) quaisquer acessorios de chapelaria,
tais como chapéu, boné, gorro etc.; d) qualquer recipiente ou embalagem que nao seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de agua,
suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.). 12.21.1 - A ORGANIZADORA recomenda que o
candidato nao leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de realizagao das provas. 12.21.2 — Ao entrar na sala de provas, o candidato
devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela ORGANIZADORA, telefone celular desligado ou quaisquer outros equipamentos eletrd-
nicos desligados relacionados nos subitens 12.20 e 12.21 deste Edital, sob pena de ser eliminado da Selecdo. 12.21.3 - A embalagem porta-objetos
devidamente fechada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente pode-
ra ser aberta fora do ambiente de provas. 12.21.4 - A ORGANIZADORA ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.
12.21.5 - AORGANIZADORA nao se responsabilizarad por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realiza-
¢do das provas, nem por danos neles causados. 12.21.6 - Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candi-
dato que estiver armado sera encaminhado a Coordenagdo. 12.22 - Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado da Selegao publica o
candidato que, durante a sua realizacdo: a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas; b) utilizar-se de livros, maquinas
de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candida-
to durante a realizacdio das provas; c) o seu telefone celular ou qualquer aparelho eletronico, relacionado nos subitens 12.20 e 12.21, de sua proprieda-
de/responsabilidade tocar, vibrar ou alarmar (mesmo ensacado, envelopado ou guardado em bolsa, sacolas etc.); d) faltar com o devido respeito para
com qualquer membro da equipe de aplicag@o das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos; e) fizer anotacdo de informagdes
relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do ou em qualquer outro meio, que nao os permitidos; f) ndo entregar o material das provas ao
término do tempo destinado para a sua realizagdo; g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal; h) ausentar-se da sala, a
qualquer tempo, portando a folha de respostas; 1) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas ou na Folha de Respostas; j) perturbar, de
qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer etapa da Sele¢do publico; 1) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital. 12.23
- No dia de realizacdo das provas ndo serdao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informa-
¢Oes referentes ao seu conteudo e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacdo. 12.24 - Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico,
estatistico, visual, grafologico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd auto-
maticamente eliminado da Seleg¢@o Publica. 12.25 — No dia de realizag@o das provas, a ORGANIZADORA podera submeter os candidatos ao sistema
de deteccao de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material nao
permitido. 12.26 — O descumprimento de quaisquer das determinacdes supracitadas implicara na eliminagao sumaria do candidato. Referida eliminacao
sera objeto de circunstanciada narrativa em Termo proprio em que constardo as assinaturas das testemunhas. 12.27 - O prazo de validade da Selecao ¢
de 01 (um) ano, contado a partir da data de publicacdo da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, por igual periodo. 12.28 - As des-
pesas relativas a participagdo em todas as fases da Selecdo e a apresentac@o para a avaliagdo biopsicossocial e/ou para os exames pré-admissionais
correrdo as expensas do proprio candidato. 12.29 - O candidato deverd manter atualizado seu endereco perante a ORGANIZADORA, por meio de
requerimento a ser enviado ao Centro de Treinamento e Desenvolvimento — CETREDE, SAC - Servigo de Atendimento ao Candidato. Sdo de exclusi-
va responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizagdo de seu endereco. Os dados de contato (Enderego, Telefone, e-mail) poderdao
ser alterados até o ultimo dia do periodo de inscri¢gdes ao Selecdo que se inscreveu. Os dados de identificacao (Nome, N° de Identidade, CPF e data de
nascimento) ndo poderdo ser alterados apds a confirmag@o de sua inscri¢do. Caso, deseje alterar os dados cadastrais durante a execucdo da Selecao
(correc@o de nome, atualizagdo de endereco, telefone e/ou e-mail) podera ser solicitado, para o e-mail descrito no subitem 1.4.3. 12.29.1 - A Secretaria
Municipal do Desenvolvimento Social e Trabalho — SDST do Municipio de Caucaia - CE e a ORGANIZADORA nao se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de: a) enderego eletronico errado e/ou ndo atualizado; b) enderego residencial errado e/ou ndo atualizado; c) ende-
reco de dificil acesso; d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos - ECT por razdes diversas, decorrentes de informagao er-
ronea de endereco por parte do candidato; e) correspondéncia recebida por terceiros. 12.30 — As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omis-
sos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Comissdo Deliberativa e Executora da Selecao juntamente com a Comissao
Organizadora da Selegdo. 12.31 - Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de republicacdo e/ou consolidagdo/
atualizacdo do Edital, aditivo ou outro Edital. 12.31.1 — As mudancgas de datas, por prorrogacdo, do periodo para: a) Homologagao das Inscri¢des; b)
Divulgacao das Isengdes Deferidas; ¢) Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares; d) Divulgacdo dos Gabaritos Oficiais/Definitivos; ) Divulgag¢ao Resul-
tado da Prova Objetivas; f) Divulgacdo dos Resultados Preliminares; g) Divulgacdo do Resultado da Sele¢do (NFC); h) Prorrogagdes de Prazos dos
Recursos; poderdo ser feitas sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicag@o de prorrogacao feita no site www.cetrede.com.br,

onde fica registrado toda a cronologia e publicagdes da Seleg¢@o até a sua homologacao. 12.32 — A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e
Trabalho — SDST do Municipio de Caucaia e o Centro de Treinamento e Desenvolvimento - CETREDE ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Selecao. 12.33 — Decorridos 90 (noventa) dias da publica¢do da Homologagdo da Selecdo, po-
derdo ser descartados todos os documentos a ele relativos, inclusive quanto as inscri¢des, independentemente de qualquer formalidade. 12.34 - Nao
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serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a habilitagdo, classificacdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do
resultado final e a homologacdo em 6rgdo de divulgagdo oficial. Caucaia (CE), 04 de agosto de 2022. Ana Natécia Campos Oliveira - Secretaria
Municipal do Desenvolvimento Social e Trabalho — SDST do Municipio de Caucaia - CE.

SELECAO PUBLICA DO PROGRAMA NINHO DE DESENVOLVEDORES (PNDEVs)
ANEXO I AO EDITAL N° 001/2022 DE 04 DE AGOSTO DE 2022. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA
PROGRAMADOR DE SISTEMA CONHECIMENTOS GERAIS.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagio e compreensdo de texto. Tipos e géneros textuais. Fonética: Encontros consonantais e vocalicos, silaba
(divisdo e classificagdo). Acentuagao grafica. Ortografia. Pontuacdo. Morfologia: Classes de palavras, processo de formagao das palavras. Analise
sintatica dos periodos simples e composto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Semantica: Sinonimia, antonimia e paronimia.
Tipos de linguagem: Verbal, ndo-verbal, denotativa, conotativa, coloquial, formal. Fungdes da linguagem. Colocagdo pronominal. Linguagem e senti-
do. Ambiguidade. Figuras de linguagem. Coesdo. Coeréncia. Referenciagao.

MATEMATICA: Nameros relativos inteiros e fracionrios: operagdes e suas propriedades (adigdo, subtragio, multiplicagdo, divisdo e potencia-
¢d0). Multiplos e divisores: maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Fragdes ordindrias e decimais. Numeros decimais: propriedades e
operagdes. Expressdes numéricas. Equagdes do 1° e 2° graus. Problemas. Sistemas de medida de tempo. Sistema métrico decimal. Sistema monetario
brasileiro. Problemas, niimeros e grandezas proporcionais: razdes e propor¢des. Divisdo em partes proporcionais. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Juro simples: juros, capital, tempo, taxas e montantes. Fundamentos da Teoria dos Conjuntos. Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais
e Inteiros (divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum). Numeros Racionais e Irracionais (reta nu-
mérica, valor absoluto, representacdo decimal). Numeros Reais (relagdo de ordem e intervalos). Operacdes. Funcgdes: Estudo das Relagdes, definicao
da funcdo, fun¢des definidas por formulas: dominio, imagem e contradominio, graficos, funcdo injetora, sobrejetora e bijetora, fungdes par e impar,
fungdes crescentes e decrescentes, funcdo inversa, fungdo composta, fung@o polinomial do 1° Grau, quadratica, modular, exponencial e logaritmica,
resolugdes de equagdes, inequacdes e sistemas. Sequéncia. Geometria Plana. Angulos: defini¢io, classificagio, unidades e operagdes, feixes de para-
lelas cortadas por transversais, Teorema de Tales e aplicagdes. Poligonos: elementos e classificagdo, Diagonais, soma dos angulos externos e internos,
estudo dos quadrilateros e tridngulos, congruéncias e semelhangas, relagdes métricas dos tridngulos. Area: poligonos e suas partes. Algebra: anélise
combinatoria. Geometria Espacial: retas e planos no espaco (paralelismo e perpendicularismo), poliedros regulares, pirdmides, prismas, cilindro, cone
¢ esfera (elementos e equagoes).

ATUALIDADES E CONVIVENCIA SOCIETARIA: Evolugio historica, geografica, econdmica, politica e cultural do municipio de Caucaia. Acon-
tecimentos e fatos relevantes e atuais do contexto internacional, nacional, estadual e do municipio de Caucaia. - Diversidade cultural, conflitos e vida
em sociedade. Formas de organizacdo social, movimentos sociais, pensamento politico e acdo do Estado. Os dominios naturais e a relagdo do ser
humano com o ambiente. A relagdo homem-natureza, a apropriagdo dos recursos naturais pelas sociedades ao longo do tempo. Recursos minerais e
energéticos: exploragdo e impactos. Recursos hidricos. Bacias hidrograficas e seus aproveitamentos. As questdes ambientais contemporaneas: mudanga
climatica, ilhas de calor, efeito estufa, chuva acida. A destrui¢do da camada de oz6nio e impacto ambiental das atividades econdmicas no Brasil. Origem
e evolugdo do conceito de sustentabilidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Internet. Conhecimentos em Microsoft Windows, Linux e Microsoft Office. Editores de texto (Word) e pla-
nilhas eletronicas (Excel).

Caucaia (CE), 04 de agosto de 2022. Ana Natécia Campos Oliveira - Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Trabalho — SDST do
Municipio de Caucaia - CE.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS PLANEJAMENTO E ORCAMENTO EXTRATOS

EXTRATO DE PUBLICACAO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO n° 2021.08.05.03 — SEFIN/CAUCAIA. CONTRATAN-
TE: A PREFEITURA DE CAUCAIA, através da SECRETARIA DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO — SEFIN. CONTRATADA:
OSVALDO REBOUCAS & ADVOGADOS E CONSULTORES ASSOCIADOS. FUNDAMENTO: Conforme disposi¢do contida no art. 57, § 1°,
inciso IV, da Lei n° 8.666/93. OBJETO: Prorrogacao da vigéncia do contrato, relativo a prestacdo de servigos técnicos profissionais especializados em
assessoria e consultoria tributaria e previdencidria para atender as necessidades da SEFIN/Caucaia, por mais 12 (doze) meses, e o reajuste do valor no
percentual de 10,93245% (dez virgula nove trés dois quatro cinco por cento), referente ao indice IGP-M (FGV). DA PRORROGACAO - Os prazos
de vigéncia do Contrato em epigrafe ficam prorrogados por mais 12 (doze) meses, a contar a partir do seu vencimento, 05 de agosto de 2022 até 05 de
agosto de 2023. DO REAJSUTE - De acordo com a CLAUSULA SETIMA do contrato, fica reajustado o valor do contrato, acatado o requerimento
da empresa pelo IGPM-FGV (item 7.7, do contrato) acumulado em 10,93245% (dez virgula nove trés dois quatro cinco por cento). Ficando assim os
novos valores.
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A INDICE DE V. TOTAL APOS
ITEM ESPECIFICACAO VALOR INICIAL REAJUSTE REAJUSTE

A) REVISAR E ATUALIZAR A LEI COMPLEMENTAR N° 002/2009 — CODIGO TRIBUTARIO
DO MuNicirio (CTM) POR MEIO DE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR;

B) ELABORAR PROJETO DE DECRETO QUE REGULAMENTA O CODIGO TRIBUTARIO DO
Municipio (CTM);

C) ELABORAR PROJETOS DE LEGISLAGAO TRIBUTARIA NECESSARIOS A MODERNIZAGAO
1 E ATUALIZAGAO DO SISTEMA TRIBUTARIO MUNICIPAL POR MEIO DE DECRETOS, | R$ 120.000,00 10,93245% R$ 133.118,94
INSTRUGOES NORMATIVAS E PORTARIAS;

D) ACOMPANHAR SEGOES DO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL,
ORIENTANDO SOBRE PROCEDIMENTOS QUE DEVEM SER ADOTADOS EM SITUAGOES
ESPECIFICAS.

VALOR TOTAL COM REAJUSTE (12 MESES) R$ 133.118,94

FORO: Comarca de Fortaleza/Ceara, excluido qualquer outro, para dirimir quaisquer davidas em razdo deste instrumento. SIGNATARIOS: LORENA
BARROSO SOARES - SECRETARIA ADJUNTA DA SEFIN/CAUCAIA e o Sr. OSVALDO JOSE REBOUCAS — empresa OSVALDO REBOUGAS
& ADVOGADOS E CONSULTORES ASSOCIADOS. DATA: Caucaia, 04 de Agosto de 2022. George Veras Bandeira - Secretario Municipal de
Financas, Planejamento e Or¢camento.

EXTRATO DE PUBLICACAO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO n° 2021.08.05.02 — SEFIN/CAUCAIA. CONTRATAN-
TE: APREFEITURA DE CAUCAIA, através da SECRETARIA DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO — SEFIN. CONTRATADA:
GHM ASSESSORIA, CONSULTORIA E PROCESSAMENTO DE DADOS EIRELI. FUNDAMENTO: conforme disposi¢do contida no art. 57, §
1°, inciso IV, da Lei n° 8.666/93. OBJETO: Prorrogacdo da vigéncia do contrato no 2021.08.05.02, por mais 12 (doze) meses, ¢ o reajuste do valor no
percentual de 10,93245% (dez virgula nove trés dois quatro cinco por cento), referente ao indice IGP-M (FGV), e a convalidagdo do objeto do contrato.
Ficando os prazos de vigéncia do Contrato, a contar a partir do seu vencimento, 05 de agosto de 2022 até 05 de agosto de 2023. DO REAJUSTE - De
acordo com a CLAUSULA SETIMA do contrato, fica reajustado o valor do contrato, acatado o requerimento da empresa pelo IGPM-FGV (item 7.7,
do contrato) acumulado em 10,93245% (dez virgula nove trés dois quatro cinco por cento). Ficando assim os novos valores:

. INDICE DE V. TOTAL APOS
ITEM ESPECIFICACAO VALOR INICIAL REAJUSTE REAJUSTE
PROCESSAMENTO DA GFIP — GUIA DO FGTS E INFORMAGAO A PREVIDENCIA SOCIAL;

PROCESSAMENTO DA GPS (GUIA PREVIDENCIA SOCIAL) — COM ACOMPANHAMENTO
NAS RETENGOES PREVIDENCIARIAS;

PROCESSAMENTO DA RAIS — RELAGAO ANUAL DE INFORMAGOES SOCIAIS;

PROCESSAMENTO DA DIRF — DECLARAGAO DE IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA
FONTE;

INDIVIDUALIZAGAO DOS DEPOSITOS DO FGTS (FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICO);

PROCESSAMENTO DA DCTF (DECLARAGAO DE DEBITOS E CREDITOS TRIBUTARIOS
FEDERAIS);

ACOMPANHAMENTO E CALCULO DE PASEP MENSAL BASEADO NOS BALANCETES;
ACOMPANHAMENTO DE FISCALIZAGOES JUNTO A RECEITA FEDERAL DO BRASIL;
DEsBLOQUEIO DE COTA DO FPM (FUNDO DE PARTICIPAGAO DOS MUNICIPIOS);
1 ACOMPANHAMENTO DO CAUC; R$ 120.000,00 10,93245% R$ 133.118,94

VIABILIZAGAO DAS CERTIDOES JUNTO A SRF (SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL),
PGFN (PROCURADORIA GERAL FAZENDA NACIONAL), PGE (PROCURADORIA
GERAL DO EsTADO), CEF (CAIXA ECONOMICA FEDERAL) E MPS (MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL);

ELABORAGAO DO P.P. P (PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO);

ELABORAGAO DOS RELATORIOS LTCAT (LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES
AMBIENTAIS DO TRABALHO);

ELABORAGCAO DOS RELATORIOS PPRA (PROGRAMA DE PREVENGAO DE RiIscos
AMBIENTAIS);

ASSESSORIA E CONSULTORIA JURIDICA NA REALIZAGAO DE DEFESAS ADMINISTRATIVAS
DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS LEVANTADOS EM FISCALIZAGOES REALIZADAS PELA
RECEITA FEDERAL DO BRASIL.

VALOR TOTAL COM REAJUSTE (12 MESES) R$ 133.118,94
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DA CORRECAO DO OBJETO E CONVALIDACAO DOS ATOS PRATICADOS - Em virtude do erro formal na contagem do prazo de prorrogacio
da vigéncia contratual nos aditivos anteriores, as cldusulas abaixo passam a ter a seguinte redagio: CONTRATO N° 2021.08.05.02 - “CLAUSULA
PRIMEIRA — DO OBJETO CONTRATUAL - Constitui objeto do presente contrato SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS ESPECIALIZADOS
EM ASSESSORIA E CONSULTORIA TRIBUTARIA E PREVIDENCIARIA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE FI-
NANCAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, observada a legislacdo pertinente, notadamente a
Lei n® 8.666/93”. FORO: Comarca de Fortaleza/Ceara, excluido qualquer outro, para dirimir quaisquer diividas em razao deste instrumento. SIGNA-
TARIOS: LORENA BARROSO SOARES - SECRETARIA ADJUNTA DA SEFIN/CAUCAIA e a Sra. LEYLANE VIEIRA CORREA DA SILVEI-
RA - GHM ASSESSORIA, CONSULTORIA E PROCESSAMENTO DE DADOS EIRELI. DATA: Caucaia, 03 de Agosto de 2022. George Veras
Bandeira - Secretario Municipal de Financas, Planejamento e Or¢camento.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL PORTARIA

PORTARIA N° 060, 01 DE AGOSTO DE 2022. Concede Gratificagdo pela Execucdo de Trabalho Técnico Relevante aos servidores constantes do
Anexo Unico, parte integrante desta Portaria. O SECRETARIO DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL, no uso das atribui¢des que The
foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso 11, alinea a paragrafo tnico, ambos da Lei Organica
do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n°516, de 26 de dezembro de 2013. CONSIDERANDO o art. 09, da Lei Complementar n.°94, de 23
de dezembro de 2021; CONSIDERANDO ainda a disponibilidade financeira para pagamento da Gratificagdo pela Execucdo de Trabalho Técnico Re-
levante ou Cientifico, constante no Paragrafo Unico do art. 09, da Lei Complementar n.°94, de 23 de dezembro de 2021; RESOLVE: Art. 1°. Conceder
Gratificacio pela Execugio de Trabalho Técnico Relevante aos servidores constantes do Anexo Unico, parte integrante desta Portaria, criados pela
Lei Complementar n° 94, de 23 de dezembro de 2021, regulamentada por meio do Decreto n® 1.241, de 30 de dezembro de 2021. Art. 2°. As despesas
decorrentes da execugdo desta Portaria correrdo a conta da dotagdo propria desta Secretaria, consignada no vigente or¢amento do Poder Executivo
Municipal. Art. 3° Esta portaria entra em vigor a partir da data da sua publicagdo. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMEN-
TO URBANO E AMBIENTAL, em 01 de agosto de 2022. DIEGO CARVALHO PINHEIRO - Secretario Municipal de Planejamento Urbano e
Ambiental. GEORGE VERAS BANDEIRA - Secretario Municipal de Financas, Planejamento e Or¢camento.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 060, 01 DE AGOSTO DE 2022.
SERVIDOR CARGO TECNICO RELEVANTE
ANA MARIA FERREIRA DOS SANTOS GEOGRAFA R$ 1.000.00
ANA PAULA DA SILVA RIBEIRO ASSISTENTE TECNICO R$ 2.000.00
MARIA DE FATIMA GOMES MENEZES ASSISTENTE SOCIAL R$ 500.00

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL, em 01 de agosto de 2022. DIEGO CARVALHO
PINHEIRO - Secretario Municipal de Planejamento Urbano e Ambiental. GEORGE VERAS BANDEIRA - Secretario Municipal de Finan-
cas, Planejamento e Orcamento.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA EXTRATO

O Municipio de Caucaia, através da SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE torna publico o extrato
do CONTRATO N° 20220622-015, decorrente do Edital n® 004/2022 - SETCULT, cujo objeto é a CONTRATACAO DE DJ’S E/OU GRUPOS MU-
SICAIS, REPRESENTADOS POR PESSOA FISICA E/OU JURIDICA, NOS TERMOS DA LEI N° 8.666/93, PARA A REALIZACAO DE APRE-
SENTACOES EM EVENTOS OFICIAIS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, PROMOVIDOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL
DE TURISMO E CULTURA. CONTRATANTE: SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA DE CAUCAIA. CONTRATADO: BRUNO LIMA
ANDRADE. DO VALOR: O valor pago por apresentagdo musical sera de R$ 3.000,00 (trés mil reais), cujo pagamento sera efetuado em parcela Unica,
em até 30 (trinta) dias uteis contados da entrega da Nota Fiscal, mediante crédito em conta corrente em nome da contratada. VIGENCIA: 12 (doze)
meses, a contar da assinatura. DOTACAO ORCAMENTARIA: 13.392.0101.2.135.0000 - APOIO AOS EVENTOS TURISTICOS E CULTURAIS
DO MUNICIPIO; 3.3.90.36.00 Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Fisica; 3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica. DATA DA
ASSINATURA: 22 de Junho de 2022. ASSINAM: Vania Ribeiro Cavalcante — Ordenadora de Despesas da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura
¢ BRUNO LIMA ANDRADE e Testemunhas. Véania Ribeiro Cavalcante - Ordenadora de Despesas Secretaria Municipal de Turismo e Cultura.

/| EDITAL

EDITAL N° 006/2022. EDITAL DE CONVOCAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARA ELEICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA
CULTURAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE. A SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA DE CAUCAIA, em conformidade
com o que dispde o Art. 7° da Lei Municipal N° 3.443/2022 de 30 de maio de 2022, torna publico o presente Edital para preenchimento das 12 (doze)
vagas que irdo compor o Conselho Municipal de Politica Cultural de Caucaia para o biénio 2022/2024, pertencentes a area de atuacdo da cultura a
participarem da escolha dos representantes dos Segmentos Culturais da Sociedade Civil. 1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES; 1.1 O Conselho
Municipal de Politica Cultural - CMPC, ¢ 6rgao colegiado de carater permanente, de representacao paritaria do Poder Publico e da Sociedade Civil,
com fungdes consultivas, deliberativas, normativas, fiscalizadoras nas areas de atividade cultural, no ambito do Municipio de Caucaia. 1.2 A selecao
sera regida por este Edital, respeitando o cronograma de atividades, visando ao preenchimento das 12 (doze) vagas para os representantes da Socieda-
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de Civil com intuito de compor o referido conselho. 1.3 O processo seletivo de composi¢do sera composto de 02 (duas) etapas, a saber: a) Uma fase
inicial de habilitacdo e outra fase de selecdo por eleicdo mediante votagdo e que servird para todos. b) A fase de sele¢do se dara por eleicao e votacao
na plataforma do Mapa Cultural de Caucaia. Paragrafo Unico: o prazo para impugnacio do presente edital sera de 02 (dois) dias a partir da data de sua
publicacgao no Diario Oficial do Municipio. 2- DO OBJETO; 2.1. O presente edital tem por objetivo estabelecer os procedimentos para o processo elei-
toral dos Eleitores e dos Candidatos representantes da sociedade civil para compor o Conselho Municipal de Politica Cultural, sendo 01 (um) titular e
01 (um) suplente, de acordo com o que estabelece o inciso 11, do Art. 40 da Lei n® 3.443/2022 de 30 de maio de 2022 para cada segmento cultural assim
distribuidos: I — Da Sociedade Civil: a) Povos de Terreiros; b) Comunidades Quilombolas; ¢) Cultura Indigena; d) Cultura Cigana; ¢) Capoeira; f) Au-
dio Visual e Artes visuais; g) Literatura; h) Artesanato; 1) Artes Cénicas (Teatro e Danga); j) Musica; k) Circo e Humor; 1) Cultura Tradicional e Popular.
3-DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO E HABILITACAO: 3.1 Poderdo se inscrever para participar do processo eleitoral na condigio de Can-
didato(a) a conselheiro(a), maiores de 18 anos, moradores em Caucaia/CE. 3.2 A representacdo da Sociedade Civil deve contemplar na sua composicao
os diversos segmentos artisticos e culturais de acordo com o Art. 4°, II da Lei Municipal 3.443/2022. 3.3. As inscri¢des deverdo ser realizadas através
do Mapa da Cultura de Caucaia, no periodo de 08/08/2022 a 19/08/2022. 3.4. Cada Candidato representante da Sociedade Civil no ato de sua inscri¢ao
devera anexar no Mapa Cultural as seguintes informacdes e/ou documentos: ) Curriculo resumido o qual apresente atuagdo minima de 02 (dois) anos
no segmento a qual estd se candidatando; II) Comprovante de domicilio no municipio de Caucaia/CE, que ndo tenha data de emissao acima de 90 dias;
III) Nimero de cadastro no Mapa da Cultura de Caucaia - Secretaria de Turismo e Cultura (SETCULT); IV) Cépia do documento (RG, CPF ou CNH);
3.5 Para as organizag¢des sem fins lucrativos que se inscreverem para 01 (uma) das vagas, deverdo no ato da inscri¢do apresentar os seguintes documen-
tos: I) CNPJ da entidade, constituida ha no minimo 02 (dois) anos com sede em Caucaia/CE, com atuagdo na mobilizag@o, organiza¢do e promoc¢ao da
cultura e do segmento que representara; 1I) Relatorio de atividades de no minimo 02 (dois) anos, que informe sua atuagdo em pelo menos 01 (um) dos
segmentos culturais; III) Encaminhamento de oficio, assinado pelo representante legal, devendo nele conter: a) Especificacdo do nome civil completo;
b) Coépias dos documentos (RG, CPF, Comprovante de Residéncia) dos delegados; c) Indicacdo do numero do telefone (fixo ou movel) e e-mail; d)
Indicagao de 02 (dois) representantes para o processo eleitoral, sendo delegado titular o que tera direito a voto e ser votado, e o delegado suplente, que
votard apenas na auséncia e/ou impedimento do delegado titular que representa a organizacdo da sociedade civil; Paragrafo Unico. Os representantes
que faltarem no dia da votagdo, perderao o direito de votar e ser votado, logo, a entidade perde o mesmo direito, sendo desclassificado do processo de
composi¢do do Conselho Municipal de Politica Cultural. 3.6. Para os que vao concorrer como candidatos ao segmento Comunidades Quilombolas,
além dos documentos solicitados no item 3 e subitens, eles deverdo anexar na ficha de inscri¢do os seguintes documentos: a) Autodeclaragdo de que é
preto (a) ou pardo(a), conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), disponibilizada no
anexo III deste Edital. 3.7. Para os que vao concorrer como candidatos aos segmentos b) Comunidades Quilombolas, c¢) Cultura Indigena d) Cultura
Cigana, além dos documentos solicitados no inciso 3 e subitens, eles deverdo anexar na ficha de inscricdo, a Declara¢do de Pertencimento Etnico,
conforme o anexo II deste Edital. 3.8. Para os que vao concorrer como candidatos ao segmento e) Capoeira, além dos documentos solicitados no
inciso 3 e subitens, eles deverdo anexar na ficha de inscri¢do, comprovacdo de titulo de mestre ou contra mestre. 4 - DOS PARTICIPANTES: 4.1.
Para participar da elei¢do, como Candidato ou Eleitor, o interessado deverd, obrigatoriamente, cadastrar-se no Mapa Cultural de Caucaia no enderego
eletronico: https://mapacultural.caucaia.ce.gov.br. 4.2. Podem participar do processo eleitoral, na condi¢do de Candidato(a), pessoas fisicas com idade
maior ou igual a 18 (dezoito) anos; e na condi¢do de Eleitores maiores de 16 (dezesseis) emancipados, e pessoas fisicas com idade maior ou igual a 18
(dezoito) anos, ambos domiciliados no Municipio de Caucaia. 4.2.1. Os eleitores(as) devem estar cadastrados no Mapa Cultural de Caucaia no enderego
eletronico: https://mapacultural.caucaia.ce.gov.br, devendo comprovar pelo menos 01 (um) ano de atuacdo no campo cultural da cidade de Caucaia,
em um dos segmentos elencados no Inciso I do item 2.1. 4.2.2. Os candidatos(as) devem estar cadastrados no Mapa Cultural de Caucaia no enderego
eletronico: https://mapacultural.caucaia.ce.gov.br, devendo comprovar pelo menos 02 (dois) anos de atuagdo no campo cultural da cidade de Caucaia,
em um dos segmentos elencados no Inciso I do item 2.1. 4.3. Um mesmo participante ndo pode se cadastrar, se candidatar e votar em mais de um seg-
mento Cultural. 4.4. Nenhum membro da sociedade civil integrante do CMPC, titular ou suplente, podera ser terceirizado e/ou detentor de cargo em
comissdo ou fungdo de confianga com vinculo com a Prefeitura Municipal de Caucaia. 5 - DA SELECAO: 5.1. A Comisséo Eleitoral fica constituida
por trés membros, sendo estes, VANIA RIBEIRO CAVALCANTE (Presidente da Comissio Eleitoral), ADRIANO TEIXEIRA XAVIER (Membro)
¢ MARIA RAFAELA LIMA FERREIRA (Membro). 5.2. Compete a Comissdo Eleitoral, apos analise dos dados declarados pelos inscritos Eleitores/
Candidatos, decidir por unanimidade e de modo fundamentado pelo deferimento ou indeferimento do pedido de inscri¢do e/ou habilitagdo da represen-
tacdo da sociedade civil. 5.3. As impugnagdes ao presente Edital e os recursos interpostos em face das decisdes colegiadas da Comissao Eleitoral serdo
por elas proprias apreciadas, quanto a admissibilidade e quanto ao mérito. 5.3.1. Somente cabera recurso do resultado da fase inicial de habilitagdo, de
acordo com o modelo do anexo IV. 5.4. Apés a andlise das inscrigdes sera publicada a relag@o preliminar definitiva dos pleitos de inscrigdes e habili-
tacdes deferidos de Eleitores e Candidatos, pela Comissao Eleitoral no Didrio Oficial do Municipio de Caucaia. 5.5. Os participantes habilitados para
o processo eleitoral receberdo por e-mail o link para participagdo virtual no processo eleitoral de seu respectivo segmento. 6- DA ELEICAO: 6.1 A
Presidente da Comissao Eleitoral fara a designacdo, as homologagdes, assinara todos os documentos pertinentes a esse processo eleitoral, serd respon-
savel por todo processo e da organizacdo desses trabalhos; 6.2 A defini¢do dos procedimentos para realizagao da elei¢ao, assim como todo o processo
para composi¢do do Conselho Municipal de Politica Cultura de Caucaia, podera ser fiscalizado pelo Ministério Publico; 6.3 Fica estabelecido como
critério de desempate, mais tempo de atuacdo na area da tematica da promocao cultural, conforme comprovado nos documentos apresentados no ato
da inscri¢do, maior idade e sorteio, sucessivamente; 6.4 A sociedade civil concorrerd as vagas de acordo com o indicado no ato da inscri¢do; Pardgrafo
Unico: Os candidatos inscritos para concorrer as vagas destinadas a sociedade civil, com habilitagdes homologadas, votardo apenas em 01 (uma) vaga
de seu respectivo segmento. 6.5 Os eleitores inscritos e aptos a votar, votardo no Mapa Cultural de Caucaia em seus respectivos segmentos culturais;

6.6 As impugnacdes ou incidentes ocorridos no curso da votagao serdo resolvidos pela Comissdo Eleitoral; 6.7 Os habilitados votarao, respeitando o
que dispde o item 2, Inciso I deste Edital; 6.8 Apo6s apurado e divulgado o resultado da elei¢do, serd feita a posse dos conselheiros, para um mandato
de dois anos; 6.9 Os conselheiros eleitos e seus respectivos suplentes nesse processo de selecdo serao votados dentro do nimero de vagas disponiveis
constantes na referida Lei; 6.10 Sera vedado expressamente que detentores de cargos em comissao ou funcao gratificada no Poder Executivo Municipal
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de Caucaia/CE possam participar das elei¢cdes. 7. DA POSSE DOS ELEITOS: 7.1. Os eleitos tomarao posse como representantes da Sociedade Civil
no Conselho Municipal de Politica Cultural, acompanhados dos representantes do Poder Publico, em até 30 (trinta) dias ap6s a publica¢do dos resul-
tados das eleigdes no Diario Oficial do Municipio de Caucaia, através de Portaria assinada pelo Prefeito para o mandato do biénio 2022-2024. 8. DO
CRONOGRAMA DO PROCESSO ELEITORAL: 8.1. O processo eleitoral sera organizado e definido, conforme o cronograma a seguir: - Periodo
de inscri¢@o - 08 a 19/08/2022 . - Analise dos pedidos de inscri¢ao e habilitagao - 22 e 23/08/2022. - Divulgacdo dos Habilitados Eleitores e Candidatos
25/08/2022. - Apresentacdo de Recursos 26/08/2022. - Divulgacdo de Resultado Final de Habilitagao - 30/08/2022; - Realizacdo de Elei¢do - 31/08 e
01/09/2022; - Resultado Final da Elei¢des: 08/09/2022; - Publicag@o no Didrio Oficial do Municipio: 09/08/2022; - Posse dos Conselheiros: Até 30 dias
ap6s a publicagdo no Diario Oficial do Municipio. 9 - DAS DISPOSICOES GERAIS: 9.1 No caso de algum segmento ndo apresentar um candidato
na eleig@o, o pleito ocorrera sem a respectiva cadeira, cabendo ao Conselho realizar uma elei¢ao posterior especifica para preencher as representagdes
em vacincia; 9.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Eleitoral. Caucaia, 02 de agosto de 2022. VANIA RIBEIRO CAVALCANTE -
SECRETARIA EXECUTIVA DE TURISMO E CULTURA.

ANEXO I
FORMULARIO DE CREDENCIAMENTO ELEITOR/CANDIDATO
SEGMENTOS DO 1 AO 12

1. Escolha o segmento do qual vocé deseja participar:
Atencao: Ainda que atue em mais de um segmento cultural, o participante s6 podera se credenciar como eleitor e/ou candidato em um tnico segmento.

() Segmento n° 01. A - Povos de Terreiros; () Segmento n° 02. B - Comunidades Quilombolas; () Segmento n° 03. C - Cultura Indigena; ( )
Segmento n° 04. D - Cultura Cigana; ( ) Segmento n° 05. E - Capoeira; ( ) Segmento n° 06. F - Audio Visual ¢ Artes visuais; ( ) Segmento n°® 07.
G - Literatura; () Segmento n° 08. H - Artesanato; () Segmento n°® 09. I - Artes Cénicas (Teatro e Danga); ( ) Segmento n°® 10. J - Musica; ()
Segmento n° 11. K - Circo e Humor; () Segmento n°® 12. L - Cultura Tradicional e Popular;

2. Dados pessoais:

Nome Completo: Nome Artistico:

E-mail: RG: , CPF:
Telefone: () Celular: () , Endereco:

Numero: Complemento: CEP: Bairro: Municipio:

3. Declaracdes

( ) DECLARO ser maior de 18 anos, residente e atuante no campo cultural no Estado do Ceara, ha pelo menos 2 (dois) anos, no segmento

() RATIFICO serem verdadeiras as informagdes prestadas, estando ciente de que, se falsa for esta declaracdo, bem como a documentagdo compro-
batdria, incorrerei nas penas do crime de falsidade ideologica, disposto no Artigo N° 299 do Cddigo Penal.

4. Vocé deseja ser CANDIDATO a conselheiro no seu segmento?

( )SIM ( )NAO

Preencha o restante deste formulario SOMENTE se quiser credenciar-se como CANDIDATO.

5.( ) DECLARO NAO SER detentor de cargo em comissdo ou funcio de confianca com vinculo com a Prefeitura Municipal de Caucaia.

Atencdo: Ressaltamos a obrigatoriedade da apresentacio das copias dos documentos exigidos no edital, para eleitores e candidatos, sem os
quais o credenciamento ser4 indeferido.

Caucaia,  de de 2022.
ASSINATURA
ANEXO IT
DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO
Segmento

() Comunidades Quilombolas ( )Cultura Indigena () Cultura Cigana

Eu, , RG n° Orgﬁo Expedidor , CPF
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No. , residente e domiciliado(a) nascido
(@em _ / / , eleitor / candidato(a) ao segmento identificado na marca¢ao acima no Conselho Municipal de Politica Cultural de Caucaia -
CMPC, DECLARO que sou () QUILOMBOLA () INDIGENA () CIGANO(A) de origem e pertengo a familia

da comunidade , mantendo lacos familiares, econdmicos, sociais e culturais com a referida comunidade.

Declaro, ainda, ter ciéncia de que as informagdes prestadas para o processo de analise da condi¢do declarada por mim, sdo de minha inteira responsa-
bilidade e quaisquer informagdes inveridicas prestadas implicara na inabilitagdo da minha inscrigdo e na aplica¢@o de medidas legais cabiveis.

Por ser verdade, assino e testifico a presente declaragao.

Lideranga
RG: CPF: Data: Enderego:

Por ser verdade, dato e assinosgeiLocal e data

Caucaia, / /
Assinatura do (a) declarante
ANEXO III
FORMULARIO DE AUTODECLARACAO DE PROPONENTE NEGRA(O)
Segmento Quilombolas
Eu, , Portador(a) do R.G. no , CPF de no

, declaro que sou preta(o) ou parda(o), conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia

e Estatistica — IBGE, para o fim de inscri¢@o para concorrer ao assento “no Segmento “Comunidades Quilombolas”, conforme Edital de Convocacio
de Assembleia. Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaracao, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de eliminac@o, caso minha
proposta seja eventualmente selecionada.

Caucaia, de de 2022.

Assinatura da(o) candidata(o)

ANEXO VI
FORMULARIO DE RECURSO

Este documento NAO faz parte dos documentos de inscrigdo e s6 podera ser utilizado apds publicacdo dos resultados de habilitagio, e somente em
casos em que o Eleitor/Candidato considere a necessidade de pedido quanto a revisao do resultado de analise da inscri¢do.

Este formulario deve ser enviado exclusivamente para o e mail: cultura@setur.caucaia.ce.gov.br no prazo estabelecido no edital.

N° DE INSCRIGAO:

NOME DO CANDIDATO:

TEL:

E-MAIL:

Justificativa (descreva de forma objetiva o motivo do pedido de recurso)

Local e Data:

Caucaia, de de 2022.

Nome e assinatura do(a) interessado
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PATRIMONIO E TRANSPORTE PORTARIAS

PORTARIA N° 108, DE 01 DE AGOSTO DE 2022. CONCEDE GRATIFICACAO PELA EXECUCAO DE TRABALHO TECNICO RELEVAN-
TE, NA FORMA QUE INDICA. A Secretaria Municipal de Patriménio e Transporte, no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Chefe do
Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso Il ¢ V, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia; CONSIDERANDO o artigo 9° da Lei Comple-
mentar n° 94 de 23 de dezembro de 2021; RESOLVE: Art. 1° CONCEDER Gratificagdo pela Execuc@o de Trabalho Técnico Relevante ou Cientifico, a
partir de 01 de agosto de 2022, aos servidores constantes no Anexo Unico, parte integrante desta Portaria. Art. 2°. As despesas decorrentes da execugio
desta Portaria correrdo a conta da dotag@o propria desta Entidade, consignada no vigente or¢amento do Poder Executivo Municipal. GABINETE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PATRIMONIO E TRANSPORTE, em 01 de agosto de 2022. MILENA MACIEL MARTINS - Secretiria Munici-
pal de Patrimonio e Transporte. GEORGE VERAS BANDEIRA - Secretario Municipal de Financas, Planejamento e Or¢camento.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 108, DE 01 DE AGOSTO DE 2022.

SERVIDOR CARGO MATRICULA VALOR
JOSE GLEILSON LIMA CARVALHO CHEFE DE NUCLEO I 83769 R$500,00
MARcuUs PABLO CORREA DUARTE CHEFE DE NUcLEO Il | —meeeee R$500,00

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PATRIMONIO E TRANSPORTE, em 01 de agosto de 2022. MILENA MACIEL MARTINS
- Secretaria Municipal de Patriménio e Transporte. GEORGE VERAS BANDEIRA - Secretiario Municipal de Financas, Planejamento e
Orcamento.

PORTARIA N° 109, DE 01 DE AGOSTO DE 2022. Nomeia para cargo de provimento em comissio os servidores constantes no Anexo Unico, parte
integrante desta Portaria. A Secretaria Municipal de Patrimdnio e Transporte, no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo, nos termos do art. 62, inciso V, paragrafo tnico e art. 143, inciso II, alinea a, pardgrafo tinico, ambos da Lei Organica do Municipio de
Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de 2013. RESOLVE: Art. 1° NOMEAR, os servidores constantes no Anexo Unico, parte
integrante desta Portaria, para cargos de provimento em comissao, criados pela Lei Complementar n.° 94, de 23 de dezembro de 2021, regulamentada
pelo Decreto n® 1241, de 30 de dezembro de 2021. Art. 2°. As despesas decorrentes da execucdo desta Portaria correrdo a conta da dotagdo propria da
Secretaria Municipal de Patrimoénio e Transporte, consignada no vigente or¢amento do Poder Executivo Municipal. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicagio. GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PATRIMONIO E TRANSPORTE, em 01 de agosto de 2022. MILENA
MACIEL MARTINS - Secretaria Municipal de Patrimonio e Transporte. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA - Secretiaria Municipal de
Administra¢ido, Gestdo de Pessoas e Tecnologia.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 109, DE 01 DE AGOSTO DE 2022.
SERVIDOR CARGO SIMB.
ANTONIO RAVETE DE OLIVEIRA FILHO CHEFE DE NUCLEO Il EI-3
MARIA THAYLANY SILVA ROCHA CHEFE DE NUCLEO Il EI-3
PAULA ALINE ALVES DE MORAES CHEFE DE NUCLEO Il EI-3

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PATRIMONIO E TRANSPORTE, em 01 de agosto de 2022. MILENA MACIEL MARTINS -
Secretaria Municipal de Patriménio e Transporte. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA - Secretaria Municipal de Administracio, Gestio
de Pessoas e Tecnologia.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE PORTARIAS

PORTARIA N° 014, DE 05 DE AGOSTO DE 2022. TORNA sem efeito portarian®41 de 27 de JULHO de 2021 - Delega ao servidor George William
da Silva Duavy, o encargo de Ordenador de Despesas da Secretaria Municipal de Esporte e Juventude, na forma que indica. O SECRETARIO MUNI-
CIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE, no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso
V e art. 143, inciso 11, alinea a, paragrafo tinico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de
2013; RESOLVE: Art. 1°. TORNAR sem efeito portaria n® 41 de 05 de agosto de 2022 - Delega ao servidor George William da Silva Duavy, o encargo
de Ordenador de Despesas da Secretaria Municipal de Esporte e Juventude, Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. GABINE-
TE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE, em 08 de agosto de 2022. MICKAUE FRANKLIN BEZERRA - Secretario
Municipal de Esporte e Juventude.

PORTARIA N° 015, DE 05 DE AGOSTO DE 2022. Delega ao servidor RICARDO LIMA BEZERRA, o encargo de Ordenador de Despesas da
Secretaria Municipal de Esporte e Juventude. O SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE, no uso das atribui¢des previstas no art.
62, 1 ¢ Il da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 4°, 11, § 2° da Lei Complementar n°® 18, de 21 de novembro de 2014, alterada pela Lei Com-
plementar n° 49, de 17 de outubro de 2017; RESOLVE: Art. 1° DELEGAR, a partir do dia 28 de julho de 2021, ao servidor RICARO LIMA BEZERRA,
ocupante do cargo efetivo de ASSESSOR ESPECIAL III na Secretaria Municipal de Esporte e Juventude, o encargo de Ordenador de Despesas da
Secretaria Municipal de Esporte e Juventude. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE, em 08 de AGOSTO de
2022. MICKAUE FRANKLIN BEZERRA - Secretario Municipal de Esporte e Juventude.
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PORTARIA N° 016, DE 05 DE AGOSTO DE 2022. DELEGA A COMPETENCIA DE LIQUIDAR AS DESPESAS DO ORGAO QUE E RES-
PONSAVEL, NA FORMA QUE INDICA. O SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE, no uso das atribui¢cdes que Ihe conferem
o art. 62, inciso V, art. 143, inciso 11, alinea a, e seu Paragrafo Unico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia, combinado com o art. 4°, inciso
VII, do Decreto n° 516, de 26 de dezembro de 2013; e, CONSIDERANDO o inciso I, do art. 4° da Lei Complementar n° 18, de 21 de novembro de
2014, alterado pela Lei Complementar n® 49, de 17 de outubro de 2017. CONSIDERANDO a necessidade da gestdo, referente aos atos de liquidacao
das despesas. RESOLVE: Art. 1° DELEGAR o servidor GEORGE WILLIAM DA SILVA DUAVY — Matricula n°® 34942, ocupante do cargo EFETIVO
deste orgdo, as atribui¢des que lhe sdo conferidas na forma da Lei Organica do Municipio e demais normas municipais aplicadas no periodo de 01 de
Janeiro de 2021 até ulterior deliberagdo. Art. 2° O servidor supracitado no artigo anterior ficara diretamente responsavel por seus atos, ndo recaindo
responsabilidade sobre o secretario, quando o mesmo utilizar da competéncia delegada nesta portaria. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE, em 05 de
AGOSTO de 2022. Mickaué Franklin Bezerra - SubSecretario Municipal de Esporte e Juventude.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DECLARAGOES

DECLARACAO DE AFASTAMENTO. Declaramos para os devidos fins, que a Sra. ANTONIA BRUNO DE SOUSA, servidor (a) desta Prefeitura,
inscrito (a) sob Matricula n® 10064, CPF N° *** 353 773-** ocupante do cargo de ENFERMEIRO, ref. NS200D4, requereu aposentadoria por IDA-
DE, sob o Processo n® 2022001422, de 02/02/2022, ¢ que o(a) mesmo(a) devera aguardar aposentadoria afastado(a) de suas fungdes a partir desta data.
Caucaia, 01 de agosto de 2022. Mirela Zaranza de Sousa. Presidente do IPMC.

DECLARACAO DE AFASTAMENTO. Declaramos para os devidos fins, que a Sra. IRACIR DE SOUSA DA ROCHA, servidor (a) desta Prefeitu-
ra, inscrito (a) sob Matricula n® 1861, CPF N° *** 247 963-**_ ocupante do cargo de PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA, ref. GR-CL10, reque-
reu aposentadoria por TEMPO DE CONTRIBUICAO E IDADE, sob o Processo n° 2021009967, de 22/12/2021, e que o(a) mesmo(a) devera aguardar
aposentadoria afastado(a) de suas fung¢des a partir desta data. Caucaia, 01 de agosto de 2022. Mirela Zaranza de Sousa. Presidente do IPMC.

DECLARACAO DE AFASTAMENTO. Declaramos para os devidos fins, que o Sr. JOAO SERGIO DE OLIVEIRA, servidor (a) desta Prefeitura,
inscrito (a) sob Matricula n® 3868, CPF N° ***.860.283-**, ocupante do cargo de AGENTE DE SUPORTE GERENCIAL, ref. NM-ASG20, requereu
aposentadoria por TEMPO DE CONTRIBUICAO E IDADE, sob o Processo n® 2022009182, de 10/06/2022, e que o(a) mesmo(a) devera aguardar
aposentadoria afastado(a) de suas fung¢des a partir desta data. Caucaia, 01 de agosto de 2022. Mirela Zaranza de Sousa. Presidente do IPMC.

DECLARACAO DE AFASTAMENTO. Declaramos para os devidos fins, que a Sra. MARIA CARNEIRO DO NASCIMENTO, servidor (a) desta
Prefeitura, inscrito (a) sob Matricula n® 1310, CPF N° ***.351.413-** ocupante do cargo de AUXILIAR OPERACIONAL, ref. NF-AO13, requereu
aposentadoria por TEMPO DE CONTRIBUICAO E IDADE, sob o Processo n® 2022008758, de 03/06/2022, e que o(a) mesmo(a) devera aguardar
aposentadoria afastado(a) de suas fung¢des a partir desta data. Caucaia, 01 de agosto de 2022. Mirela Zaranza de Sousa. Presidente do IPMC.

DECLARACAO DE AFASTAMENTO. Declaramos para os devidos fins, que a Sra. MARIA IRACEMA DE SOUSA NASCIMENTO, servidor
(a) desta Prefeitura, inscrito (a) sob Matricula n® 1307, CPF N° *** 570.933-** ocupante do cargo de AUXILIAR OPERACIONAL, ref. NF-AO13, re-
quereu aposentadoria por TEMPO DE CONTRIBUICAO E IDADE, sob o Processo n® 2022008845, de 06/06/2022, e que o(a) mesmo(a) devera aguar-
dar aposentadoria afastado(a) de suas fungdes a partir desta data. Caucaia, 01 de agosto de 2022. Mirela Zaranza de Sousa. Presidente do IPMC.

DECLARACAO DE AFASTAMENTO. Declaramos para os devidos fins, que a Sra. MARIA JOSE DE OLIVEIRA LIMA, servidor (a) desta
Prefeitura, inscrito (a) sob Matricula n® 2122, CPF N° **% 542 223-** ocupante do cargo de AUXILIAR OPERACIONAL, ref. NF-AO14, requereu
aposentadoria por TEMPO DE CONTRIBUICAO E IDADE, sob o Processo n® 2022009044, de 09/06/2022, e que o(a) mesmo(a) devera aguardar
aposentadoria afastado(a) de suas fung¢des a partir desta data. Caucaia, 01 de agosto de 2022. Mirela Zaranza de Sousa. Presidente do IPMC.

DECLARACAO DE AFASTAMENTO. Declaramos para os devidos fins, que o(a) Sr(a). REGINA CELI DE ARAUJO, servidor (a) desta Prefei-
tura, inscrito (a) sob Matricula n® 12474, CPF N° **%* 735 123-** ocupante do cargo de PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA, ref. ES-CLO04, esta
sendo aposentada por INVALIDEZ, sob o Processo n° 2022008646, de 01/06/2022, e que o(a) mesmo(a) devera aguardar aposentadoria afastado(a) de
suas fungdes a partir desta data. Caucaia, 01 de agosto de 2022. Mirela Zaranza de Sousa. Presidente do IPMC.

DECLARACAO DE AFASTAMENTO. Declaramos para os devidos fins, que o(a) Sr(a). ROBERTA ALVES MARTINS, servidor (a) desta Pre-
feitura, inscrito (a) sob Matricula n® 33351, CPF N° *** 248.643-**  ocupante do cargo de TERAPEUTA OCUPACIONAL, ref. NS200B4, esta sendo
aposentada por INVALIDEZ, sob o Processo n® 2022008676, de 01/06/2022, e que o(a) mesmo(a) devera aguardar aposentadoria afastado(a) de suas
fungdes a partir desta data. Caucaia, 01 de agosto de 2022. Mirela Zaranza de Sousa. Presidente do IPMC.

DECLARACAO DE AFASTAMENTO. Declaramos para os devidos fins, que a Sra. TANIA MARIA GONCALVES DE LIMA, servidor (a) desta
Prefeitura, inscrito (a) sob Matricula n® 1542, CPF N° *** 887.033-**  ocupante do cargo de AGENTE DE SUPORTE GERENCIAL, ref. NMASGI16,
requereu aposentadoria por TEMPO DE CONTRIBUICAO E IDADE, sob o Processo n® 2022008766, de 03/06/2022, e que o(a) mesmo(a) deverd
aguardar aposentadoria afastado(a) de suas fungdes a partir desta data. Caucaia, 01 de agosto de 2022. Mirela Zaranza de Sousa. Presidente do
IPMC.
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DECLARACAO DE AFASTAMENTO. Declaramos para os devidos fins, que a Sra. VILMA DA SILVA DOS SANTOS, servidor (a) desta Prefeitu-
ra, inscrito (a) sob Matricula n® 9126, CPF N° *** 824.073-**_ ocupante do cargo de PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA, ref. ES-CL06, reque-
reu aposentadoria por TEMPO DE CONTRIBUICAO E IDADE, sob o Processo n® 2022007038, de 04/05/2022, e que o(a) mesmo(a) devera aguardar
aposentadoria afastado(a) de suas funcdes a partir desta data. Caucaia, 01 de agosto de 2022. Mirela Zaranza de Sousa. Presidente do IPMC.

INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO EXTRATO

ESTADO DO CEARA - MUNICIPIO DE CAUCAIA — TERMO DE COMPROMISSO AMBIENTAL QUE ENTRE SI CELEBRAM O INS-
TITUTO DE MEIO AMBIENTE DE CAUCAIA - IMAC, ORA COMPROMITENTE E CLODE OLIVEIRA DE VASCONCELOS, ORA COM-
PROMISSARIO. As partes supra identificadas ajustaram e por este instrumento celebram o presente TERMO DE COMPROMISSO AMBIENTAL
N°06/2022, em conformidade com as normas legais vigentes. Signatarios: Henrique Garcia Ferreira de Souza — Vice-Presidente do Instituto do Meio
Ambiente de Caucaia - IMAC e Clode Oliveira de Vasconcelos. Data de Assinatura: 04 de Agosto de 2022. HENRIQUE GARCIA FERREIRA DE
SOUZA - Vice-Presidente. Presidente em Exercicio Instituto de Meio Ambiente de Caucaia - IMAC.

COMISSAO DE LICITAGAO EXTRATOS / AVISOS

ESTADO DO CEARA E A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA - AVISO DE LICITACAO E PREGAO ELETRONICO N° 2022.08.02.03-
SSP. A PREGOEIRA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA — CEARA, torna publico, para conhecimento dos interessados, que no proximo
dia 23 DE AGOSTO DE 2022, AS 09:00H (NOVE HORAS), através de endereco eletronico www.comprasnet.gov.br (Comprasnet), estara realizando
licitagdo, na modalidade PREGAO ELETRONICO, critério de julgamento MENOR PRECO POR ITEM, tombado sob o n° 2022.08.02.03-SSP, com
fins a REGISTRO DE PRECOS VISANDO FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE UNIFORMES PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE, CONFORME PROJETO BASICO/TERMO
DE REFERENCIA EM ANEXO DO EDITAL, o qual encontra-se na integra na Sede da Comissdo, situada a Rua Coronel Correia n° 1073, Parque
Soledade, Caucaia/CE. Maiores informacdes no enderego citado, no horario de 08:00h as 12:00h ou pelo site http://municipios.tce.ce.gov.br/licitacoes.
Maria Leonez Miranda Serpa - Pregoeira. CAUCAIA/CE, 05 DE AGOSTO DE 2022.

ESTADO DO CEARA E A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA - AVISO DE LICITACAO E PREGAO ELETRONICO N° 2022.08.02.02-
AMT. A PREGOEIRA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA — CEARA, torna publico, para conhecimento dos interessados, que no pro-
ximo dia 22 DE AGOSTO DE 2022, AS 09:00H (NOVE HORAS), através de endereco eletrdnico www.comprasnet.gov.br (Comprasnet), estara
realizando licitagdo, na modalidade PREGAO ELETRONICO, critério de julgamento MENOR PRECO POR ITEM, tombado sob o n° 2022.08.02.02-
AMT, com fins a REGISTRO DE PRECOS VISANDO FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE AGUA, GELO EM ESCAMA E CONSERVA-
DOR DE GELO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE,
CONFORME PROJETO BASICO/TERMO DE REFERENCIA EM ANEXO DO EDITAL, o qual encontra-se na integra na Sede da Comissdo, situ-
ada a Rua. Coronel Correia n° 1073, Parque Soledade, Caucaia/CE. Maiores informagdes no endereco citado, no horario de 08:00h as 12:00h ou pelo
site http://municipios.tce.ce.gov.br/licitacoes. MARIA LEONEZ MIRANDA SERPA - A PREGOEIRA.

ESTADO DO CEARA - MUNICIPIO DE CAUCAIA - EXTRATO DE CONTRATO N° 2022.04.22.01 — 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE TORNA PUBLICO O EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL RESULTANTE DO PREGAO ELETRONICO N° 2022.04.22.01.
OBJETO: AQUISICAO DE INSETICIDA CIELO-ULV PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO
DE CAUCAIA/CE. DOTACAO ORCAMENTARIA: 06.21.10.305.0014.2042 — EPIDEMIOLOGIA E CONTROLE DE DOENCAS; ELEMENTO
DE DESPESA: 3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO. VALOR GLOBAL DE R$ 106.950,00 (CENTO E SEIS MIL NOVECENTOS E CIN-
QUENTA REAIS). CONTRATADA JE COMERCIO DE PRODUTOS VETERINARIOS, EPI E LIMPEZA LTDA, CNPJ N° 29.931.772/0001-29,
REPRESENTADA POR FRANCISCO DE ASSIS FARIAS GOMES JUNIOR. VIGENCIA DO CONTRATO: 31 DE DEZEMBRO DE 2022. EMER-
SON DINIZ LIMA — ORDENADOR DE DESPESAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — CAUCAIA-CE, 01 DE AGOSTO DE 2022.
INGRID GOMES MOREIRA - PREGOEIRA.

EXTRATO DO 20 ADITIVO AO CONTRATO N° 2021.07.27.01-SMS. Objeto: A PRESTACAO DE SERVICOS NA AREA DE SAUDE DE
INTERESSE A SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA. Objetivo: Prorrogagio do Prazo de Vigéncia por 90 (noventa) dias.
Processo Originario: DECORRENTE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO DE N° 2021.07.27.03-SMS, ORIUNDO DO PROCESSO DE CRE-
DENCIAMENTO N° 2021.07.14.01-SMS. Data do Aditivo: 27 de julho 2022. Vigéncia: Até 25 de outubro 2022. Signatarios: Emerson Diniz Lima
- Ordenador de Despesas da Secretaria de Saude do Municipio de Caucaia/CE, e a empresa UNIVIDA - COOPERATIVA DE TRABALHO E SER-
VICOS DE ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR E SAUDE LTDA, inscrita no CNPJ N° 21.420.175/0001-28, representada por EDERSON DE
AMORIM CARNEIRO.

EXTRATO DO 20 ADITIVO AO CONTRATO N° 2021.07.27.02-SMS. Objeto: A PRESTACAO DE SERVICOS NA AREA DE SAUDE DE
INTERESSE A SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA. Objetivo: Prorrogagio do Prazo de Vigéncia por 90 (noventa) dias.
Processo Originario: DECORRENTE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO DE N° 2021.07.27.03-SMS, ORIUNDO DO PROCESSO DE CRE-
DENCIAMENTO N° 2021.07.14.01-SMS. Data do Aditivo: 27 de julho 2022. Vigéncia: Até 25 de outubro 2022. Signatarios: Emerson Diniz Lima
- Ordenador de Despesas da Secretaria de Saude do Municipio de Caucaia/CE, ¢ a empresa MT MAIS SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO
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E SERVICOS DE ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR E SAUDE LTDA, inscrita no CNPJ N° 30.182.555/0001-62, representada por JOAO DE
AQUINO GONDIM NETO.

EXTRATO DO 30 ADITIVO AO CONTRATO N° 2019.07.03.001-01. Objeto: LOCAGCAO DE IMOVEL SITUADO NA RUA JOSE DA ROCHA
SALES, N° 155, BAIRRO CENTRO - CAUCAIA-CE, DESTINADO AO FUNCIONAMENTO DO SERVICO AMBULATORIAL ESPECIALI-
ZADO - SAE, DTS/AIDS JUNTO A SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE. Objetivo: Prorrogacio do Prazo de Vigéncia
por 12 (Doze) meses. Processo Originario: Dispensa de Licitacdo n°® 2019.07.03.001. Data do Aditivo: 15 de julho de 2022. Vigéncia: Até 15 de julho
2023. Signatarios: Emerson Diniz Lima - Ordenador de Despesas da Secretaria de Satde do Municipio de Caucaia/CE, e a locadora Sra. Célia Sales
de Miranda.

ESTADO DO CEARA E A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA - AVISO DE PUBLICACAO DE LICITACAO E PREGAO ELE-
TRONICO N° 2022.07.29.01 —- SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA. A PREGOEIRA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA
— CEARA torna publico, para conhecimento dos interessados, que no proximo dia 18 DE AGOSTO DE 2022, AS 08:30H (OITO HORAS E TRINTA
MINUTOS), através de endereco eletrénico www.comprasgovernamentais.gov.br (Comprasnet), estara realizando licitagdo na modalidade PREGAO
ELETRONICO N° 2022.07.29.01- SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA, critério de julgamento MENOR PRECO POR ITEM, com fins
REGISTRO DE PRECOS VISANDO FUTURAS E VENTUAIS AQUISICOES DE EQUIPAMENTOS TECNOLOGICOS PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMOE CULTURA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE, o qual encontra-se na integra
na sede da Comissao, situada a Rua. Coronel Correia n® 1073, Parque Soledade, Caucaia/CE. Maiores informagdes no endereco citado no horario de
08:00h as 12:00h ou pelo site http://municipios.tce.ce.gov.br/licitacoes. CAUCAIA/CE, 05 DE AGOSTO DE 2022. INGRID GOMES MOREIRA
- PREGOEIRA.
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B PREFEITO

B VICE-PREFEITO

PREFEITURA DE

CAUCAIA

GABINETE DO PREFEITO - GABPREF
Francisco José Caminha Almeida

GABINETE DO VICE-PREFEITO - GABVICE
Francisco Evandson Teixeira Lima

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO - PGM
Guthemberg Holanda Bezerra de Souza

CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO - CGM
Roberto Vieira Medeiros

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
GESTAO DE PESSOAS E TECNOLOGIA - SAGPT
Ana Claudia Ferreira Moura

ASSESSORIA DE COMUNICAGAO - ASCOM
Joanne Cardoso de Oliveira

OUVIDORIA-GERAL DO MUNICIPIO - OGM
Séphora Ediva dos Lima Barcelos Silva

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS
Zozimo Luis de Medeiros Silva

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME
Sérgio Akio Kobayashi

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E TRABALHO - SDST
Ana Natécia Campos Oliveira

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS,
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO - SEFIN
George Veras Bandeira

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
URBANO E AMBIENTAL - SEPLAM
Diego Carvalho Pinheiro

Vitor Pereira Valim
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA - PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Francisco Deuzinho de Oliveira Filho

SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA - SEINFRA
André Luiz Daher Vasconcelos

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
E CULTURA - SETCULT

Yrwana Albuquerque Guerra

SECRETARIA MUNICIPAL DE PATRIMONIO
E TRANSPORTE - SPT
Milena Maciel Martins

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO RURAL - SDR
Sebastiao Conrado da Silva

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE
E JUVENTUDE - SEJUV
Mickaue Franklin Bezerra

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANGA PUBLICA - SSP
Rodrigo Wilson Melo de Souza

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEGOV
Raquel Duarte Rodrigues

AUTAROUIA MUNICIPAL DE TRANSITO - AMT
Jesus Andrade Mendonga

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIiPIO DE CAUCAIA - IPMC
Mirela Zaranza de Sousa

INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA - IMAC
Leandro Alves de Araujo
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