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Ofício n° 102/2021/SEINFRA Caucaia, 27 dc janeiro de 2022.

Secretaria Municipal ***<> ^  L/
de Inf raestrutura

Ao Ilm.°. Sr.
WAGNER VIEIRA VIDAL
Presidente da Comissão Permanente de Licitação
Endereço: Rua Coronel Corrêa. n° 1073, Parque Soledade -  CEP 61.600-000

Assunto: Relatório e Parecer Técnico referente a TOM ADA DE PREÇOS 
INTERNACIONAL N° 2021.09.20.02-SEINFRA

Prezado Presidente,

Cumprimentando-a cordialmente, vimos, por meio deste, encaminhar para conhecimento e 
devidas providências, Relatório e Parecer Técnico referente a TOM ADA DE PREÇOS 
INTERNACIONAL N° 2021.09.20.02-SEINFRA. cujo objeto é a contratação de serviços técnicos de 
consultoria para elaboração de um relatório de emissão de gases do efeito estufa e plano de ação 
para prevenção e mitigação dos efeitos do GEE do Município de Caucaia, tudo de acordo com as 
especificações contidas neste edital e anexos.

Segue em anexo R elatório e Parecer T écnico  em itido pela C om issão T écnica Especial, bem  com o 
Portaria de nom eação da C om issão  T écnica Especial.

Contamos com o apoio desta Comissão para que tome público à conhecimento dos licitantes e 
demais interessados.

Sem mais para o momento, renovamos nossos votos de elevada estima e consideração.

Atenciosamente,

ANDRE LUIZ DAH1
Secretário ds

VASCONCELOS
SEINFRA

Rodovia CE-090 KM 01, n° 1076, Itam bc
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PA R E C E R  T É C N IC O  
T O M A D A  D E  P R E Ç O S IN T E R N A C IO N A L  N° 2021.09.20.02-SE IN F R A

A C O M ISSÃ O  T É C N IC A  E SPEC IA L, criada pela Portaria N° 112/2021, publicada no D iário O ficial do 
M unicíp io , em atendim ento  ao  Edital e seus A nexos, referente à T O M A D A  DE P R E Ç O S IN T E R N A C IO N A L  
N° 2021.09.20.02-SE IN F R A , que tem  com o O B JE T O  a con tratação  de serviços técnicos de consultoria  para 
elaboração de um relatório de em issão de gases do efeito  estufa  e plano de ação para prevenção e m itigação  
dos efeitos do G EE do M unicíp io  de C aucaia , tudo de acordo com  as especificações contidas neste edital e 
anexos, após receber a Proposta T écnica das participantes. E N V E X  E N G E N H A R IA  E  C O N SU L T O R IA  
L TD A ., inscrita no C N P J sob o n° 08.418.789/0001-77; e  C E D E P A M  -  C E N T R O  DE  
D E SE N V O L V IM E N T O  E P L A N E JA M E N T O  A D M IN IST R A T IV O  M U N IC IPA L  E IR E L I., inscrita no 
C N PJ sob o n° 04.255.307/0001-94, verificado o cum prim ento  das exigências editalicias, avalia  e ju lg a  nos term os 
do referido Edital, da form a seguinte:

JU L G A M E N T O  DA PR O PO ST A  T É C N IC A

Q U A D R O  01 - C O N H E C IM E N T O  D O  PR O B L E M A

N O T A  T É C N IC A  I (N T 1) - C O N H E C IM E N T O  DO  
PR O B L E M A

E N V E X  
E N G E N H A R IA  E 
C O N SU L T O R IA  

LTDA

C E D E P A M  -  C E N T R O  DE 
D E SE N V O L V IM E N T O  E 

PL A N E JA M E N T O  
A D M IN IST R A T IV O  

M U N IC IP A L  EIR E L I
1.1. C onhecim ento do P rogram a, especia lm ente do 
subcom ponente am biental.

PO N TO S
A TIN G ID O S

PO N TO S A TIN G ID O S

15 pontos 10 pontos
1.2 C onhecim ento das a lterações c lim áticas e suas 
conseqüências e dos principais problem as que podem  
afetar o M unicípio de C aucaia  pela M udança C lim ática.

PO N TO S
A TIN G ID O S

PO N TO S A TIN G ID O S

20 pontos 20 pontos

1.3 C onhecim ento sobre fontes de E m issão de G ases do 
Efeito E stufa no m unicípio.

PO NTOS
A TIN G ID O S

PO N TO S A TIN G ID O S

15 pontos 15 pontos
T O T A L 50 PO N T O S 45 PO N T O S

Q U A D R O  2: M E T O D O L O G IA  E O R G  D O S T R A B A L H O S

N O T A  T É C N IC A  2 (N T 2) - M E T O D O L O G IA  E O R G  
D O S T R A B A L H O S

EN V E X  
E N G E N H A R IA  E 
C O N SU L T O R IA  

LTDA

C E D E PA M  -  C E N T R O  DE  
D E SE N V O L V IM E N T O  E 

P L A N E JA M E N T O  
A D M IN IST R A T IV O  

M U N IC IP A L  EIR ELI
2.1. Prévia do Plano de T rabalho contendo descrição das 

ativ idades e m etodologias a serem  utilizadas.
PO N TO S

A TIN G ID O S
PO N TO S A TIN G ID O S

5 pontos 20 pontos
2.2. O rganogram a da equipe a locada e sua integração com  

a organ ização para im plantação dos serviços.
PO N TO S

A TIN G ID O S
PO N TO S A TIN G ID O S

5 pontos 10 pontos
2.3 D escrição das funções, atribu ições e responsabilidades  
dos profissionais envolvidos.

PO N TO S
A TIN G ID O S

PO N TO S A TIN G ID O S

5 pontos 5 pontos
T O T A L 15 PO N T O S 35 PO N TO S

Rodovia CE-090 KM 01, n° 1076, Itam bé
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Q U A D R O  3: EQ U IPE  C H A V E

N O T A  T É C N IC A  3 (N T 3) - EQ U IPE  C H A V E

EN V E X  
E N G E N H A R IA  E 
C O N SU L T O R IA  

LTDA

C E D E PA M  -  C E N T R O  
DE

D E SE N V O L V IM E N T O  E 
P L A N E JA M E N T O  

A D M IN IST R A T IV O  
M U N IC IPA L  EIRELI

3.1. 01 C oordenador G eral - P rofissional de nível superior, 
especialista  sên ior na área am bienta l, d etentor de 
atestados/declarações fornecidos por pessoas ju ríd icas de 
direito  público ou privado. O  C oordenador G eral deverá  
obrigatoriam ente fazer parte do quadro perm anente da 
licitante.

PO N TO S
A TIN G ID O S PO N TO S A TIN G ID O S

5 pontos 10 pontos

3.2. 01 Especialista em  M udanças C lim áticas ou áreas afins  
Profissional P leno, com  form ação em  qualquer área, com  
pós graduação em M udanças C lim áticas ou áreas afins, e 
experiência  na área do m eio am biente.

PO N TO S
A TIN G ID O S PO N TO S A TIN G ID O S

5 pontos 5 pontos

T O T A L 10 PO N TO S 15 PO N TO S

A pós a análise da docum entação  apresentada, restou com posta  a planilha de pontos anexas, cujos resultados das 
N otas T écnicas das licitantes as classificam  na seguinte ordem :

E M PR E SA  PA R T IC IPA N T E N O T A  T É C N IC A
E N V E X  E N G E N H A R IA  E C O N SU L T O R IA  LTDA 75 pontos
C E D E PA M  -  C E N T R O  DE D E SE N V O L V IM E N T O  E P L A N E JA M E N T O  
A D M IN IST R A T IV O  M U N IC IP A L  EIR ELI 95 pontos

Finalm ente, após concluída a análise, esta C om issão  T écnica Especial -  C TE, declara com o C L A SSIF IC A D A , as 
em presas E N V EX  E N G E N H A R IA  E C O N SU L T O R IA  LTD A  e C E D E PA M  -  C E N T R O  DE 
D E SE N V O L V IM E N T O  E PL A N E JA M E N T O  A D M IN IST R A T IV O  M U N IC IP A L  E IR E L I, conform e 
pontuação acim a atribuída

C aucaia -  C E , 27 de jan eiro  de 2022.

C om issão T écnica:

RPN 0613402537

C láud io José N ascim ento M adureira  
RPN 0508374421

Gail
C arlos A ugusto O liveira M elo  

RPN 0606829660.

V isto  e de acordo:

AND

Rodovia CE-090 KM 01, n° 1076, Itam bc
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PARECER TÉCNICO - TOMADA DE PREÇOS INTERNACIONAL N* 2021.09.20.02-SEINFRA

Veio a esta COMISSÃO TÉCNICA ESPECIAL, criada pela Portaria N° 112/2021, cm atendimento ao Edital c seus Anexos, que tem como 
OBJETO a contra taçio de serviços técnicos dc consultoria para elaboração de um relatório de emissão de gases do efeito estufa e plano de açio para 
prevenção e mitigação dos efeitos do GEE do Município de Caucaia, tudo dc acordo com as especificações contidas neste edital c anexos.

JVLÇAM EM Q  d a  p b q p q s t a  t é ç n iç a

ENVEX ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA 08.418.789 *001-77

\O I  \  11 C NU \  1 (N | h  - ( ONIII < IMI N IO IX) 1’KOItl 1 '1 \
IN IN 1

5(i

1.1. Conhecimento do Programa, especialmente do subcomponente ambiental. MAX. PONTOS 
15

PONTOS ATINGIDOS 
15 pontos

1.2 Conhecimento das alterações climáticas c suas conseqüências e dos principais problemas que podem afetar o MAX PONTOS PONTOS ATINGIDOS
Município dc Caucaia pela Mudança Climática. 20 20 pontos

13  Conhecimento sobre fontes de Emissão de Gases do Efeito Estufa no município. MAX. PONTOS PONTOS ATINGIDOS
IS 15 pontos

TOTAL 50 pontos

NOI \  1 H  NU \  2 <N i:>- Ml 101)01 ()( ,l  \  1 OK(. DOS | K \B \I  IIOs
r o N n  \< \ o  m \ \ i ' i  \

3>

2.1. Prévia do Plano de Trabalho contendo descrição das atividades e metodologias a serem utilizadas. MAX. PONTOS 
20

PONTOS ATINGIDOS 
5 pontos

22. Organograma da equipe alocada e sua integração com a organização para implantação dos serviços. MAX. PONTOS 
10

PONTOS ATINGIDOS 
5 pontos

23. Descrição das funções, atribuições e responsabilidades dos profissionais envolvidos. MAX PONTOS 
5

PONTOS ATINGIDOS 
5 pontos

TOTAL 15 pontos

NOI \  l l i  NU \  3 <N 131 M.)l 11*1 ( II \  \  1 
p o n h  \< \ o \ i \ M \ i \

15

3.1. 01 Coordenador Geral -  Profissional de nível superior, especialista sênior na área ambiental, detentor de 
atestados/declarações fornecidos por pessoas jurídicas de direito público ou privado. O Coordenador Geral 
deverá obrigatoriamente fazer parte do quadro permanente da licitante.

MAX. PONTOS 

10

| PONTOS ATINGIDOS 1 

5 pontos

32. 01 Especialista em Mudanças Climáticas ou áreas afins Profissional Pleno, com formação em qualquer área, 
com põs graduação em Mudanças Climáticas ou áreas afins, e experiência na área do meio ambiente.____________

MÀX PONTOS PONTOS ATINGIDOS
5 5 pontos

TOTAL 10 pontos

NT -  NTI+NT2+NT3
ITEM DESCRIÇÃO MAX. PONTOS PONTOS ATINGIDOS

PROPOSTAS TÉCNICAS - JULGAMENTO
NT1 Conhecimento do Problema 50 50
NT2 Metodologia e Organização dos Trabalhos 35 15
NT3 Equipe Chave 15 10

PONTUAÇAO TOTAL 75 PONTOS
Observações: A empresa apresentou a Metodologia e Organização dos trabalhos no total de 33 (trinta e três) páginas, excedendo o total máximo permitido que é de 30 
(trinta) páginas;
Não apresentou a relação nominal dos profissionais de nível superior que comporão a Equipe Chave, necessários à execução dos serviços licitados, deixando de 
acompanhar, ainda, os seus respectivos currículos, e a indicação das funções que exercerão nessa equipe, descumprindo parcialmente o subitem 6.2.3.1 do Edital;
Além disso a carteira de habilitação técnico profissional, descumprindo parcialmente o subitem 6.2.3.3. do Edital 
Rc$salta-se, que os motivos citados acima, tem o condão de modificar a atribuição da nota apresentada.

(U íLHuà*
CARLOS AUGUSTO OLIVEIRA MELO 

RPN 0606829660

Rodovia CE-090 KM 01, n° 1076, Itam bé
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PARECER TÉCNICO - TOMADA DE PREÇOS INTERNACIONAL V  2021.09.20.02-SEINFRA

Velo a esta COMISSÃO TÉCNICA ESPECIAL, criada pela Portaria N° 112/2021, em atendimento ao Edital c seus Anexos, que tem como 
OBJETO a contratação de serviços técnicos de consultoria para elaboração de um relatório de emissio de gases do efeito estufa e plano de ação para 
prevençlo e mitigação dos efeitos do GEF. do Municipio de Caucaia, tudo de acordo com as especificações contidas neste edital e anexos.

JULGAMENTO DA PROPOSTA TÉCNICA

CEDEPAM -  CENTRO DE DESENVOLVIMENTO E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO 
MUNICIPAL EIRELI 04.255.307/0001-94

M I I M K M Í  \  M M  ll  < O M II < IMI M O I H )  PKOBI 1 M \
I HAI I  \ 0 \ I W I M \
1.1. Conhecimento do Programa, especialmente do subcomponente ambiental. MAX. PONTOS PONTOS ATINGIDOS

15 10 pontos
1.2 Conhecimento das alterações climáticas e suas conseqüências e dos principais problemas que podem afetar o MAX. PONTOS PONTOS ATINGIDOS
Mu >io de Caucaia pela Mudança Climática. 20 20 pontos

1.3 Conhecimento sobre fontes de Emissão de Gases do Efeito Estufa no municipio. MAX. PONTOS PONTOS ATINGIDOS
15 15 pontos

TOTAL 45 PONTOS

NO 1 \  II < M< \  2 ( M 2) Ml 101)01 0 < • 1 \  1 OKG l)O s I R \ l l \ l  IH »  
1’O M I U  XO M WIM \

35

2.4. Prévia do Plano de Trabalho contendo descrição das atividades e metodologias a serem utilizadas. MAX. PONTOS 
20 20 pontos

2.5. Organograma da equipe alocada e sua integração com a organização para implantação dos serviços. MAX. PONTOS 
10

PONTOS ATINGIDOS 
10 pontos

2.3 Descrição das funções, atribuições e responsabilidades dos profissionais envolvidos. MAX. PONTOS 
5

PONTOS ATINGIDOS 
5 pontos

TOTAL 35 PONTOS

NO 1 \  1 í  ( NIC \  3 1V| 3l 1 OI IPI ( II \ \  1 
PONII \(  XO M WIM \

15

3.1. 01 Coordenador Geral - Profissional de nível superior, especialista sênior na área ambiental, detentor dc 
atestados/declarações fornecidos por pessoas jurídicas de direito público ou privado. O Coordenador Geral deverá 
obrigatoriamente fazer parte do quadro permanente da licitante.

MÁX.
PONTOS PONTOS ATINGIDOS

10 10 pontos
3 2 . 01 Especialista cm Mudanças Climáticas ou áreas afins Profissional Pleno, com formação em qualquer área, 
coi ; graduação em Mudanças Climáticas ou áreas afins, e experiência na área do meio ambiente.

MÃX. PONTOS PONTOS ATINGIDOS
5 5 pontos

TOTAL 15 PONTOS

NT -  NT1+NT2+NT3
ITEM DESCRIÇÃO MAX. PONTOS PONTOS ATINGIDOS

PROPOSTAS TÉCNICAS - JULGAMENTO
NT1 Conhecimento do Problema 50 45
NT2 Metodologia e Organização dos Trabalhos 35 35
NT3 Equipe Chave 15 15

PONTUAÇÃO TOTAL 95
Observações: A empresa apresentou o Conhecimento do Problema no total de 32 (trinta e duas) páginas, excedendo o total máximo permitido que é de 30 (trinta) 
páginas;
Ressalta-se, que os motivos citados acima, tem o condão de modificar a atribuição da nota apresentada.

( U
CARLOS AUGUSTO OLIV EIRA MELO 

RPN 0606829660

Rodovia CE-090 KM 01, n° 1076, Itambé
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PARECER TÉCNICO - TOMADA DE PREÇOS INTERNACITONAL N* 2021.09.20.02-SEINFRA
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Veio a esta COMISSÃO TÉCNICA ESPECIAL, criada pela Portaria N° 112/2021. em atendimento ao Edital c seus Anexos, que tem como 
OBJETO a contratação de serviços técnicos de consultoria para elaboração de um rdatório de emissão de gases do efeito estufa e plano de ação para 
prevenção e mitigação dos efeitos do GEE do Município de Caucaia, tudo de acordo com as especificações contidas neste edital e anexos.

JULGAMENTO DA PROPOSTA TÉCNICA

ENVEX ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA 08.418.789/0001-77

SOI \  11 < \l<  \  1 (M  II- ( OMII ( 1 M IM O  IX) PKOItl 1 M \
h  >\.l l \( \ t i \ l W I \ l \

5o

1.1. Conhecimento do Programa, especialmente do subcomponente ambiental. MAX. PONTOS 
15

PONTOS ATINGIDOS 
15 pontos

1.2 Conhecimento das alterações climáticas e suas conseqüências c dos principais problemas que podem afetar o MAX. PONTOS PONTOS ATINGIDOS
Município dc Caucaia pela Mudança Climática. 20 20 pontos

1J  Conhecimento sobre fontes de Emissão de Gases do Efeito Estufa no município. MAX. PONTOS PONTOS ATINGIDOS
IS 15 pontos

TOTAL 50 pontos

NOI \  II < M< \  2 lN l2 l  MI IODOMM.I \  I OIM. IK)S T K \B \I  IIOx 
|*O M l \< XO ' |  W IM  \

35

2.1. Prévia do Plano de Trabalho contendo descrição das atividades e metodologias a serem utilizadas. MAX. PONTOS 
20

PONTOS ATINGIDOS | 
5 pontos

2.2. Organograma da equipe alocada e sua integraçfio com a organização para implantação dos serviços. MÁX. PONTOS PONTOS ATINGIDOS
10 5 pontos

2.3. Descrição das funções, atribuições e responsabilidades dos profissionais envolvidos. MAX. PONTOS PONTOS ATINGIDOS
5 5 pontos

TOTAL 15 pontos

NOI \  II < \l<  \  3 t M 3 l  -  1 OI ÍPI < II \N 1. 
P O M t \< \<> XI \ \I M  \

15

! 3.1. 01 Coordenador Geral — Profissional dc nível superior, especialista sênior na área ambiental, detentor de 
i atestados/declarações fornecidos por pessoas jurídicas de direito público ou privado. O  Coordenador Geral 
j deverá obrigatoriamente fazer parte do quadro permanente da licitante.

MÁX. PONTOS 

10

PONTOS ATINGIDOS 1-----------:-------------
5 pontos

j 3.2. 01 Especialista em Mudanças Climáticas ou áreas afins Profissional Pleno, com formação cm qualquer área, 
| com pós graduação era Mudanças Climáticas ou áreas afins, e experiência na área do meio ambiente.

MAX. PONTOS PONTOS ATINGIIX)S
5 5 pontos

TOTAL 10 pontos

NT ■ NTI+NT2+NT3
-TEM DESCRIÇÃO MAX. PONTOS PONTOS ATINGIDOS

PROPOSTAS TÉCNICAS - JULGAMENTO
NT1 Conhecimento do Problema 50 50
NT2 Metodologia e Organização dos Trabalhos 35 15
NT3 Equipe Chave 15 10

PONTUAÇÃO TOTAL 75 PONTOS
Observações: A empresa apresentou a Metodologia e Organização dos trabalhos no total de 33 (trinta e três) páginas, excedendo o total máximo permitido que é dc 30 
(trinta) páginas;
Nâo apresentou a relação nominal dos profissionais dc nivel superior que comporão a Equipe Chave, necessários à execução dos serviços licitados, deixando de 
acompanhar, ainda, os seus respectivos currículos, e a indicação das funções que cxcrcerSo nessa equipe, dcscumprindo parcialmente o subitem 6.2.3.1 do Edital;
Alem disso a carteira de habilitação técnico profissional, dcscumprindo parcialmente o subitem 6.2 3.3. do Edital
R cs salta-se, que os motivos citados acima, tem o condào de modificar a atribuição da nota apresentada.

RPN 0613402537

Rodovia CE-090 KM 01, n° 1076, Itambé
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Veio a esta COMISSÃO TÉCNICA ESPECIAL, criada pela Portaria N° 112/2021, em atendimento ao Edital e seus Anexos, que tem como 
OBJETO a contratação de serviços técnicos de consultoria para elaboração de um relatório de emissão de gases do efeito estufa e plano de ação para 
prevenção e mitigação dos efeitos do GEE do Município de Caucaia, tudo de acordo com as especificações contidas neste edital e anexos.

JULGAMENTO DA PROPOSTA TÉCNICA

04255307/0001-94

NOI V II < MC \  1 < \’l ll  C OMII C IMI M O  1)0 PKOBI 1 M \
POVII U. \ o  \ l  \ \ l \ l  \

?<■

1.1. Conhecimento do Programa, especialmente do subcomponente ambiental. MAX. PONTOS 
15

PONTOS ATINGIDOS 
10 pontos

12  Conhecimento das alterações climáticas e suas conseqüências e dos principais problemas que podem afetar o MAX. PONTOS PONTOS ATINGIDOS
Municipio de Caucaia pela Mudança Climática. 20 20 pontos

1 3 Conhecimento sobre fontes de Emissão de Gases do Efeito Estufa no município. MAX. PONTOS PONTOS ATINGIDOS
15 15 pontos

TOTAL 45 PONTOS

NOI \  11 C MC \  2 (M 2 l  Ml 101)01 OC.I \  1 OKC. DOS 1 K \B \I  IIOS 
POM I M \ 0  M VMM \

35

2.4. Prévia do Plano de Trabalho contendo descrição das atividades e metodologias a serem uHlizadas. MAX PONTOS 
20

PONTOS ATINGIDOS 
20 pontos

2.5. Organograma da equipe alocada e sua integração com a organização para implantação dos serviços. MAX. PONTOS 
10

PONTOS ATINGIDOS 
10 pontos

2 3  Descrição das funções, atribuições e responsabilidades dos proGssionais envolvidos. MAX. PONTOS 
5

PONTOS ATINGIDOS 
5 pontos

TOTAL 35 PONTOS

NOI \  1 Í C MC \  3 <N 13» - 1 C.H IPI < II \ \  1 
POM I \< XO M W IM  \

15

3.1. 01 Coordenador Geral - Profissional de nível superior, especialista sênior na área ambiental, detentor de 
atestados/declarações fornecidos por pessoas jurídicas de direito público ou privado. O Coordenador Geral deverá 
obrigatoriamente fazer parte do quadro permanente da licitante.

MAX.
PONTOS PONTOS ATINGIDOS

10 10 pontos
3.2. 01 Especialista em Mudanças Climáticas ou áreas afins Profissional Pleno, com formação era qualquer área, 
com pós graduação em Mudanças Climáticas ou áreas afins, e experiência na área do meio ambiente.

MAX PONTOS PONTOS ATINGIDOS
5 5 pontos

TOTAL 15 PONTOS

NT-NT1+NT2WST3
■ u ^ H I DESCRIÇÃO MÀX. PONTOS PONTOS ATINGIDOS

PROPOSTAS TÉCNICAS - JULGAMENTO
NT1 Conhecimento do Problema 50 45
NT2 Metodologia e Organização dos Trabalhos 35 35
NT3 Equipe Chave 15 15

PONTUAÇÃO TOTAL | 95 PONTOS
1 Observações: A empresa apresentou o Conhecimento do Problema no total dc 32 (trinta c duas) páginas, excedendo o total máximo permitido que é de 30 (trinta) 1

páginas;
Ressalta-se, que os motivos citados acima, tem o condão dc modificar a atribuição da nota apresentada.

RPN 0613402537

Rodovia CE-090 KM 01, d° 1076, Itambé
Caucaia/CE - CEP: 61600-970
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Veio a esta COMISSÃO TÉCNICA ESPECIAL, criada pela Portana N° 112/2021, em atendimento ao Edital e seus Anexos, que tem como 
OBJETO a contratação de serviços técnicos de consultoria para elaboraçlo de um relatório de emissão de gases do efeito estufa e plano dc ação para 
prevenção e mitigação dos efeitos do GEE do Município dc Caucaia, tudo de acordo com as especificações contidas neste edital e anexos.

JV LÇAM gNTO PA PRQPOSTA t &ç n i c a

ENVEX ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA 1 08.418.789/0001-77

NOI \  11 < Nl< \  I (N | 1)- ( ONIII ( IMI N |<) |)()  PKOBI 1 M \
IHNII \í, \i >\1 W IM \

50

1.1. Coahedmento do Programa, especialmente do subcomponente ambiental. MAX. PONTOS 
15

PONTOS ATINGIDOS 
15 ponto*

1.2 Conhecimento das alterações climáticas c suas conseqüências c dos principais problemas que podem afetar o MAX. PONTOS PONTOS ATINGIDOS
Município de Caucaia pela Mudança Climática. 20 20 pontos

1J  Conhecimento sobre fontes de Emissão dc Gases do Efeito Estufa no município. MAX. PONTOS PONTOS ATINGIDOS
15 15 pontos

TOTAL 50 pontos

NOI \  11 ( N |í \  2< N i;> - Ml 1 01)01 O t.l V 1 ORG DO'» 1 U MS \ l  IIOS 
PONM \(  \<) M WIM \

35 V

2.1. Prévia do Plano de Trabalho contendo descrição das atividades e metodologias a serem utilizadas. MAX. PONTOS 
20

PONTOS ATINGIDOS 
5 pontos

22. Organograma da equipe alocada e sua integração com a organização para implantação dos serviços. MAX. PONTOS PONTOS ATINGIDOS
10 5 pontos

23. Descrição das funções, atribuições e responsabilidades dos profissionais envolvidos. MAX. PONTOS PONTOS ATINGIDOS
5 5 pontos

TOTAL 15 pontos

NOI \  11.( Nlí \  J |N  | 3 l -  1 OI IPI ( II W 1 
PON 11 \(  XO \ |  WIM \

*5

3.1. 01 Coordenador Geral -  Profissional de nível superior, especialista sênior na área ambiental, detentor de 
atestados/declarações fornecidos por pessoas jurídicas de direito público ou privado. O Coordenador Geral 
deverá obrigatoriamente fazer parte do quadro permauente da licitante.

MAX. PONTOS 

10

PONTOS ATINGIDOS 

5 pontos

3.2. 01 Especialista em Mudanças Climáticas ou áreas afins Profissional Pleno, com formação em qualquer área, MÁX. PONTOS PONTOS ATINGIDOS
com pós graduação cm Mudanças Climáticas ou áreas afins, e experiência na área do meio ambiente. 5 5 pontos

TOTAL 10 pontos

NT -  NT1+NT2+NT3
ITEM DESCRIÇÃO MAX. PONTOS PONTOS ATINGIDOS

PROPOSTAS TÉCNICAS - JULGAMENTO
NT1 Conhecimento do Problema 50 50
NT2 Metodologia e Organização dos Trabalhos 35 15
NT3 Equipe Chave 15 10

POVrUAÇÃO TOTAL 75 PONTOS
Observações: A empresa apresentou a Metodologia e Organização dos trabalhos no total de 33 (trinta e três) páginas, excedendo o total máximo permitido que c de 30 
(trinta) páginas;
Nfto apresentou a  relação nominal dos profissionais dc nivel superior que comporão a Equipe Chave, necessários à execução dos serviços licitados, deixando dc 
acompanhar, ainda, os seus respectivos currículos, e a indicação das funções que exercerão nessa equipe, descumprindo parcialmente o subitem 6.2.3.1 do Edital;
Além disso a carteira de habilitação técnico profissional, descumprindo parcialmente o subitem 6.2.3.3. do Edital 
Ressalta-sc, que os motivos citados acima, tem o condão dc modificar a atribuição da nota apresentada.

CLÁUDIO JOSÉ NASCIMENTO MADUREIRA 
RPN 0508374421

Rodovia CE-090 KM 01. n ° 1076, Itambé
Caucaia/CE - CEP: 61600-970
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Veio a esta COMISSÃO TÉCNICA ESPECIAL, criada pela Portaria N9 112/2021, cm atendimento ao Edital c seus Anexos, que tem como 
OBJETO a contratação dc serviços técnicos dc consultoria para elaboração dc um relatório de emissão dc gases do efeito estufa e plano dc ação para 
prevençío e mitigação dos efeitos do GEE do Município de Caucaia, tudo de acordo com as especificações contidas neste edital e anexos.

JULGAMENTO DA PROPOSTA TÉCNICA

CEDEPAM -  CENTRO DE DESENVOLVIMENTO E PLANEJAMENTO ADMLNISTRATIVO 
MUNICIPAL EIRELI

04.255.307/0001 -94

NOI \  II ( MC \  1 <N | | | . (  OMII < IMI N I O D O  1’UOm 1 M \
1’ONII U \ « » \ I \ \ I \ | \
1.1. Conhecimento do Programa, especialmente do subcomponente ambiental. MAX. PONTOS PONTOS ATINGIDOS

15 10 pontos
1.2 Conhecimento das alterações climáticas e suas conseqüências e dos principais problemas que podem afetar o MAX. PONTOS PONTOS ATINGIDOS
Município de Caucaia pela Mudança Climática. 20 20 pontos

3 Conhecimento sobre fontes de Emissão dc Gases do Efeito Estufa no município.
t -  1

MAX PONTOS PONTOS ATINGIDOS
15 15 pontos

TOTAL 45 PONTOS

NOI \  11 ( N|( \  :  ( \  | :>. Ml 101)01 OGI \  1 OIU. DOS 1 K \  ll\|.IIO S  
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2.4. Prévia do Plano de Trabalho contendo descrição das atividades e metodologias a serem utilizadas. MAX. PONTOS PONTOS ATINGIDOS
20 20 pontos

2.5. Organograma da equipe alocada c sua integração com a organização para implantação dos serviços. MAX. PONTOS PONTOS ATINGIDOS
10 10 pontos

13  Descrição das funções, atribuições e responsabilidades do* profissionais envolvidos. MAX. PONTOS PONTOS ATINGIDOS
5 5 pontos

TOTAL 35 PONTOS

NOI \  II ( N|( \  „»<N 13» 1 OI 11*1 < 11 VN » 
1'ONM \< VO M W IM  \
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3.1. 01 Coordenador Geral - Profissional de nível superior, especialista sênior na área ambiental, detentor de 
atestados/declarações fornecidos por pessoas jurídicas de direito público ou privado. O Coordenador Geral deverá 
obrigatoriamente lazer parte do quadro permanente da licitante.

MAX.
PONTOS PONTOS ATINGIDOS

10 10 pontos
3.2. 01 Especialista em Mudanças Climáticas ou áreas afins Profissional Pleno, com formação em qualquer área, 
com pós graduação em Mudanças Climáticas ou áreas afins, e experiência na área do meio ambiente.

MÁX. PONTOS PONTOS ATINGIDOS
5 5 pontos

TOTAL 15 PONTOS

NT -  N T1+N T2+NT3
ITEM DESCRIÇÃO MAX. PONTOS PONTOS ATINGIDOS

PROPOSTAS TÉCNICAS - JULGAMENTO
NT1 Conhecimento do Problema 50 45
NT2 Metodologia e Organização dos Trabalhos 35 35
NT3 Equipe Chave 15 15

PONTUAÇÃO TOTAL 95 PONTOS
Observações: A empresa apresentou o Conhecimento do Problema no total dc 32 (trinta e duas) páginas, excedendo o total máximo permitido que è dc 30 (trinta) 
páginas;
Ressalta-se, que os motivos citados acima, tem o condão dc modificar a atribuição da nota apresentada

CLÁUDIO JOSÉ NASCIMENTO MADURE1RA 
RPN 0508374421

Rodovia CE-090 KM 01, o° 1076, Itambé
Caucaia/CE - CEP: 61600-970


