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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE CAUCAIA

ATOS DE APOSENTADORIA

ATO DE APOSENTADORIA O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de
suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso VII do art. 59 da Lei
Organica do Municipio, RESOLVE CONCEDER Aposentadoria por
Invalidez, a Sra. MARIA DO SOCORRO CARVALHO, brasileira,
divorciada, portadora do CPF: 122.107.143-20 PIS/PASEP:
1.705.975.283-6, servidora desta prefeitura, concursada, inscrita sob
matriculan® 11286, ocupante do cargo de Agente Administrativo, ref. ADO-
05, admitida em 02/06/1992, lotada na Secretaria de Satde, com
fundamentagdo no art. 40, § 1°, Inciso I da Constituigdo Federal de 1988, em
consonancia com o art. 28, paragrafos 6°, 7° e 8° da Lei Municipal n® 1414,
de 14 de novembro de 2001 — Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Caucaia, cujos valores serdo integrais e relativos ao ultimo
vencimento, por tratar-se o diagnostico literal de doenga grave e incuravel,
resultando no valor de R$ 1.056,00 (um mil e cinqiienta e seis reais), assim
discriminados:

DESCRICAO VALOR

R$ 880,00
R$ 176,00
R$1.056,00

Vencimento Base
Adicional Tempo de Servigo (20%)
TOTAL DO BENEFICIO:

Prefeitura Municipal de Caucaia, 05 de abril de 2016.WASHINGTON
LUIZ DE OLIVEIRA GOIS Prefeito Municipal de Caucaia. FREDERICO
ALBERTO SAMPAIO MARTINS Presidente do Inst. de Prev. do
Municipio de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de
suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso VII do art. 59 da Lei
Organica do Municipio, RESOLVE CONCEDER Aposentadoria por
Invalidez, ao Sr. ROBERTO FREIRE VIANA, brasileiro, casado, portador
do CPF: 275.804.403-00 PIS/PASEP: 1.703.242.877-9, servidor desta
prefeitura, inscrito sob matricula n® 1908, ocupante do cargo de Agente de
Suporte Gerencial, ref. NM-ASG15 admitido em 01/06/1992, lotado na
Secretaria de Gestdo e Promocao da Educag@o, com Proventos integrais
fundamentados no art.40, § 1°, Inciso I da Constitui¢ao Federal de 1988, em
c/c ECn°70, de 29 de Margo de 2012, em consonancia com a Lei Municipal
n°® 1414, 14 de Novembro de 2001 — (Regime Proprio de Previdéncia Social
do Municipio de Caucaia), cujos valores serdo integrais e relativos ao tlltimo
vencimento de modo que os efeitos financeiros se dardo a partir do dia
subseqiiente ao dia em que foi emitida a pericia médica comprovadora da
insuscetibilidade para atividade laboral da aludida servidora, resultando no
valor de RS 2.868,15(dois mil e oitocentos e sessenta e oito reais e quinze
centavos), assim discriminados:

DESCRICAO VALOR EM R$

i Base: R$1.831,03
Adicional Tempo de Servigo: (24%) RS 439,44
Gratificagdo Incorporada RS 752,56
TOTAL DO BENEFICIO:

R$3.023,03

Prefeitura Municipal de Caucaia, 18 de abril de 2016. WASHINGTON
LUIZ DE OLIVEIRA GOIS Prefeito Municipal de Caucaia. FREDERICO
ALBERTO SAMPAIO MARTINS Presidente do Inst. de Prev. do
Municipio de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de
suas atribuicdes legais que lhe confere o inciso VII do art. 59 da Lei
Organica do Municipio, RESOLVE CONCEDER Aposentadoria por Idade,
ao servidor Sr. ANTONIO DA ROCHA COSTA, brasileiro, solteiro,
portador do CPF: 264.768.433-20 PIS n°. 1.703.243.288-1 servidor desta

prefeitura, ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos, ref. NFAO-01,
admitido em 01/04/1985, inscrito sob matricula n°® 0825, lotado na
Secretaria de Desenvolvimento Agrario, com Proventos Proporcionais
com fundamento legal no art. 40, § 1°, inciso 11, alinea, “b” ec/c § 3°e § 7°
da Constituigdo Federal, ¢/c art. 31 da Lein® 1.414, de 14 de novembro de
2001(Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Caucaia),
com proventos fixados no valor mensal de R$ 880,00(oitocentos e oitenta
reais), discriminados abaixo da seguinte forma:

DESCRICAO VALOR EM R$

Base: R$ 880,00

Adic. Tempo de Servigo: (24%) 211,20

Total da R 1.091,20

Valor Apurado da Média Aritmética: 292,16

C a0 Constitucional: 686,50

RS
RS
R

Valor do Beneficio Proporcional (8461/12775)x292,16 R$ 193,50
Sy R
R

VALOR DO BENEFICIO: $ 880,00

Prefeitura Municipal de Caucaia, 08 de abril de 2016. WASHINGTON
LUIZ DE OLIVEIRA GOIS Prefeito Municipal de Caucaia.
FREDERICO ALBERTO SAMPAIO MARTINS Presidente do Inst. de
Prev. do Municipio de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de
suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso VII do art. 59 da Lei
Organica do Municipio, RESOLVE CONCEDER Aposentadoria por
Tempo de Contribuigdo, a Sra. MARIA LUIZA PACHECO, brasileira,
casada, portadora do CPF: 161.583.823-72; PIS/PASEP n°.
1.079.866.368-2, servidora desta prefeitura, ocupante do cargo de
Professora, ref. NM-CL06, admitida em 01/02/1980, inscrita sob
matricula n® 1696, lotada na Secretaria Municipal de Educacao, com
Proventos integrais, tomando por base o art. 6° da Emenda Constitucional
n°41/03, c/c art. 30, incisos I, Il e I1I paragrafo 1°, da Lein® 1414/01, de 14
de novembro de 2001, (Institui o Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Caucaia ¢ da outras providéncias), resultando no de R$
3.579,63 (trés mil e quinhentos e setenta e nove reais e sessenta e trés
centavos) discriminados abaixo da seguinte forma:

DESCRICAO VALOR EM RS

3 Base RS 2.863,71
Adicional Tempo de Servigo (25%) RS 715,92
VALOR DO BENEFICIO RS 3.579,63
Prefeitura Municipal de Caucaia, 06 de abril de 2016. WASHINGTON
LUIZ DE OLIVEIRA GOIS Prefeito Municipal de Caucaia.
FREDERICO ALBERTO SAMPAIO MARTINS Presidente do Inst. de

Prev. do Municipio de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de
suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso VII do art. 59 da Lei
Organica do Municipio, RESOLVE CONCEDER Aposentadoria por
Idade e Tempo de Contribuicdo, a servidora Sra. MARIA PORCINA
LEITE GOIS, brasileira, solteira, portadora do CPF: 276.018.113-87, PIS
n°. 1.703.242.955-4, servidora desta prefeitura, ocupante do cargo de
Professora Educagdo B, ref. ES-CL04, admitida em 01/06/1992, inscrita
sob matricula n° 1568, lotada na Secretaria de Gestdo e Promogdo da
Educagdo, com Proventos integrais tomando por base o art. 6°, da EC
41/2003, c/c art. 2° da Emenda Constitucional n® 47/05, c/c a Lei n°.
1414/01, de 14 de novembro de 2001, Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de Caucaia, com proventos fixados no valor mensal
de R$ 4.710,08(quatro mil e setecentos e dez reais ¢ oito centavos)
discriminados abaixo da seguinte forma:

DESCRICAO VALOR EM R$

Salario Base

Adicional Tempo de Servigo (24%)
Gratificagao de efetiva reg. de classe (15%)
VALOR DO BENEFICIO

R$3.388,55
RS 813,25
RS 508,28
R$4.710,08
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— PREFEITO
Washington Luiz de Oliveira Gois

— VICE-PREFEITO
Paulo de Tarso Magalhaes Guerra

— CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO
Raul Gomes Serafim

— CHEFE DO GABINETE DO VICE-PREFEITO
Anténio José Freitas Frank

— SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
José Castelo Branco Crisdéstomo

— ASSESSOR CHEFE DE COMUNICAGAO
José de F. Solano Lopes

— SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E DE ARTICULAGAO POLITICA

— PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
Francisco Régis Freitas Matos

— OUVIDORA GERAL DO MUNICIPIO
Francilena Pontes Guerra

— SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE
Cynthia Aguiar Neves Osterno

— SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Antbnia Claudia de Paula Lima

— SECRETARIO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO
Francisco Siqueira Pedrosa

— SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANGA URBANA E TECNOLOGIA
Everton Krystian Vieira Rodrigues
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Diario Oficial do Municipio - Rua Coronel Correia, 2061, Centro - Caucaia - CEP: 61600-004 - Fone: 3342.8102
COMPUTAGAO GRAFICA: REGINALDO COSTA GOMES

— SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS, PLANEJAMENTO E ORGAMENTO
Ramiro Cesar de Paula Barroso

— CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO
Ageisa Maria Monteiro Rodrigues

— SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL
Valdene Rifane Gurgel

— SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
Jugara Peixoto da Silva Marques

— SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE
Silvio Soares Lobato

— SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Ana Cristina Dias Carneiro

— AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Anténio Vieira de Moura

— SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA
Ivan Correia Sales

— PRESIDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO DE CAUCAIA
Antonio Gonzaga Moreira

— SECRETARIO MUNICIPAL DE PATRIMONIO, SERVIGOS

PUBLICOS E TRANSPORTE
Régis Martins de Oliveira

— PRESIDENTE DO INST. DO MEIO AMBIENTE DE CAUCAIA
Elano Feijo Damasceno

— PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE CAUCAIA
Frederico Alberto Sampaio Martins

Prefeitura Municipal de Caucaia, 13 de maio de 2016. WASHINGTON
LUIZ DE OLIVEIRA GOIS Prefeito Municipal de Caucaia. FREDERICO
ALBERTO SAMPAIO MARTINS Presidente do Inst. de Prev. do
Municipio de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de
suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso VII do art. 59 da Lei
Organica do Municipio, RESOLVE CONCEDER Aposentadoria por
TEMPO DE CONTRIBUICAO E IDADE, a Sra. MARIA SUZETE
MENDES BARBOZA, brasileira, casada, portadora do CPF: 391.696.503-
49 PIS/PASEP: 1.703.243.581-3, servidora desta prefeitura, inscrita sob
matricula n® 0262, ocupante do cargo de Agente de suporte em Saude, ref.
NM_ASS11, admitida em 01/06/1992 lotada na Secretaria Municipal de
Saude, com Proventos Integrais com fundamento legal no art.6° da EC n°®
41/03, combinado com o art. 2° da EC n® 47/2005 ¢ o art. 30, § 1° da Lei
Municipal n° 1414, 14 de Novembro de 2001 — (Instituiu o Regime Proprio
de Previdéncia Social do Municipio de Caucaia), resultando no valor de R$
2.144,27(dois mil e cento e quarenta e quatro reais e vinte e sete centavos),
assim discriminados:

DESCRICAO VALOR EM R$

1.565,17
266,07
313,03

Salario Base:

Adicional Tempo de Servigo: (17%)
Grat. Risco de Vida: (20%)
TOTAL DO BENEFICIO:

===

RS 2.144,27

Prefeitura Municipal de Caucaia, 14 de abril de 2016. WASHINGTON
LUIZ DE OLIVEIRA GOIS Prefeito Municipal de Caucaia. FREDERICO
ALBERTO SAMPAIO MARTINS Presidente do Inst. de Prev. do
Municipio de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de
suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso VII do art. 59 da Lei
Organica do Municipio, RESOLVE CONCEDER Aposentadoria por
Tempo de Contribuigdo ¢ Idade, o servidor Sr. PAULO SIQUEIRA DA
SILVA, brasileiro, casado, portadora do CPF: 073.362.253-49 PIS/PASEP
n°. 1.060.237.597-2, servidor desta prefeitura, ocupante do cargo de
Agente de Suporte Gerencial, ref. NM-ASG14, admitido em 10/05/1988,
inscrito sob matricula n° 0846, lotada na Secretaria Municipal de
Patrimoénio e Servigos Publicos, com Proventos Integrais com fundamento
legal no art.6° da Emenda Constitucional n® 41/03, c/c art. 2° da Emenda
Constitucional n°® 47/2005, c/c art.30, §1° da Lei n°. 1414/01, de 14 de
novembro de 2001, (Instituiu o Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Caucaia), resultando no valor mensal de R$ 2.147,93 (dois
mil e cento e quarenta e sete reais e noventa e trés centavos) discriminados
abaixo da seguinte forma:

VALOR EM R$
R$1.760,60
RS 387,33
RS 2.147,93

DESCRICAO

Salario Base

Adicional Tempo de Servigo (22%)
VALOR DO BENEFICIO
Prefeitura Municipal de Caucaia, 26 de abril de 2016. WASHINGTON
LUIZ DE OLIVEIRA GOIS Prefeito Municipal de Caucaia.
FREDERICO ALBERTO SAMPAIO MARTINS Presidente do Inst. de

Prev. do Municipio de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de
suas atribuigdes legais que lhe confere o inciso VII do art. 59 da Lei
Organica do Municipio, RESOLVE CONCEDER Aposentadoria por
Tempo de Contribuicao e Idade, a servidora Sra. RAIMUNDA NONATA
DOS SANTOS BATISTA, brasileira, solteira, portadora do CPF:
189.230.383-34 PIS/PASEP n°. 1.213.030.572-7, servidora desta
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prefeitura, ocupante do cargo de Técnica em Supervisao, ref. GR-CLOS,
admitida em 04/08/1986, inscrita sob matricula n® 2634 lotada na Secretaria
de Gestao e Promogdo da Educacdo, com Proventos integrais tomando por
base o art. 6° da Emenda Constitucional n® 41/03, art. 2° da Emenda
Constitucional n® 47/2005, c/c art. 30, da Lei n°. 1414/01, de 14 de
novembro de 2001, (Instituiu o Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Caucaia), com proventos fixados no valor mensal de R$
4.884,21 (quatro mil e oitocentos e oitenta e quatro reais e vinte e um
centavos) discriminados abaixo da seguinte forma:

DESCRICAO VALOR EM R$

Vencimento Base

Adicional Tempo de Servigo (23%)
Adicional de Supervisdo

Grat. Inc. Serv. Pedagogico (15%)
VALOR DO BENEFICIO

RS 3.104,51
RS 714,03

RS 600,00
R$ 465,67
RS 4.884,21

Prefeitura Municipal de Caucaia, 26 de abril de 2016. WASHINGTON
LUIZ DE OLIVEIRA GOIS Prefeito Municipal de Caucaia. FREDERICO
ALBERTO SAMPAIO MARTINS Presidente do Inst. de Prev. do
Municipio de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de
suas atribuicdes legais que lhe confere o inciso VII do art. 59 da Lei
Organica do Municipio, RESOLVE CONCEDER Aposentadoria por
Tempo de Contribui¢do e Idade, a servidora Sra. REGINA CELIA DE
FREITAS SILVA BARBOSA, brasileira, casada, portadora do CPF:
119.842.953-49 PIS/PASEP1n°. 1.011.949.162-9, servidora desta prefeitura,
ocupante do cargo de Agente de Comunicagao, ref. NM-ASG-01, admitida
em 01/07/1979, inscrita sob matricula n°® 0751, lotada na Secretaria de
Saude, com Proventos Integrais com fundamento legal no art. 8° da EC
20/98, c/c art. 70, § 1° da Lei n°. 1414/01, de 14 de novembro de 2001,
(Instituiu o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Caucaia), resultando no valor mensal de R$ 1.374,58 (um mil e trezentos e
setenta e quatro reais e cinqiienta e oito centavos) discriminados abaixo da
seguinte forma:

DESCRICAO VALOR EM R$

Base R$1.057,37

Adic. Tempo de Servigo (30%) RS 317,21

VALOR DO BENEFICIO R$1.374,58

Prefeitura Municipal de Caucaia, 17 de maio de 2016. WASHINGTON
LUIZ DE OLIVEIRA GOIS Prefeito Municipal de Caucaia. FREDERICO
ALBERTO SAMPAIO MARTINS Presidente do Inst. de Prev. do
Municipio de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de
suas atribuicdes legais que lhe confere o inciso VII do art. 59 da Lei
Orgénica do Municipio, RESOLVE CONCEDER Aposentadoria por
TEMPO DE CONTRIBUICAO E IDADE, a Sra. SOFIA FORTE NETA,
brasileira, divorciada, portadora do CPF: 139.395.803-68 PIS/PASEP:
1.208.234.496-9, servidora desta prefeitura, inscrita sob matricula n® 0964,
ocupante do cargo de Agente de Suporte Gerencial, ref. NMASG-14,
admitidaem 28/12/1992 lotada na Secretaria de Turismo, Cultura, Esporte e
Juventude, com Proventos Integrais com fundamento legal no art. 6° da
Emenda Constitucional n® 41/03, c¢/c art. 2° da Emenda Constitucional n°
47/05 e o art. 30, § 1° da Lei Municipal n® 1414, 14 de Novembro de 2001 —
(Instituiu o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Caucaia), resultando no valor de R$ 2.130,32(dois mil e cento e trinta reais
trinta e dois centavos), assim discriminados:

DESCRICAO VALOR EM R$

Salério Base: R$ 1.760,60
Adicional Tempo de Servigo: (21%) RS 369,72
TOTAL DO BENEFICIO:

RS 2.130,32

Prefeitura Municipal de Caucaia, 11 de maio de 2016. WASHINGTON
LUIZ DE OLIVEIRA GOIS Prefeito Municipal de Caucaia. FREDERICO
ALBERTO SAMPAIO MARTINS Presidente do Inst. de Prev. do
Municipio de Caucaia.

ATO DE PENSAO O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas
atribuigdes legais que lhe confere o inciso VII do art. 59 da Lei Orgéanica do

Municipio, RESOLVE CONCEDER BENEFICIO DE PENSAO POR
MORTE, com fundamentos no artigo 40, § 7°, inciso II e artigo 201,
incisos V, ambos da Constitui¢ao Federal de 1.988, em consonancia com a
nova redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 41/03, de 19 de
dezembro de 2003, c/c artigos 8, 46, 47, inciso I, 48, 49 e seguintes da Lei
1.414 de 14 de Novembro de 2.001 (institui o Regime Proprio da
Previdéncia Social do Municipio de Caucaia e da outras providéncias) e
Lein®. 2502/13,aSra. ANA ORCINA SOUZA VALENTE, na condi¢do de
viava, e os menores: LUIS CLAUDIO LOBATO VALENTE FILHO e
ANA LUISA LOBATO PARENTE, representados por sua genitora, na
condigdo de filhos do ex-servidor LUIS CLAUDIO LOBATO
VALENTE, no percentual de 100% do valor dos proventos do “de cujus”.
A pensdo em referéncia atualmente ¢ de R$ 1.028,45 (um mil e vinte e oito
reais e quarenta e cinco centavos), correspondente ao cargo de Motorista,
ref. NF-AOO1, matricula n® 119, lotado na Gabinete do Prefeito, cujos
efeitos financeiros serdo a partir da data do 6bito do aludido ex-servidor,
com fulcronoart. 74, inciso I, daLein®8.213/91.

DESCRICAO VALOR
R$1.028.45
RS 342,81

Valor da Remuneragéo:
Valor da Pensio Rateada (33,33 %):

Prefeitura Municipal de Caucaia, 08 de abril de 2016. WASHINGTON
LUIZ DE OLIVEIRA GOIS Prefeito Municipal de Caucaia.
FREDERICO ALBERTO SAMPAIO MARTINS Presidente do Inst. de
Prev. do Municipio de Caucaia.

ATO DE PENSAO O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas
atribuigodes legais que lhe confere o inciso VII do art. 59 da Lei Organica do
Municipio, RESOLVE CONCEDER BENEFICIO DE PENSAO POR
MORTE, com fundamentos no artigo 40, § 7°, inciso I da Constitui¢ao
Federal de 1.988, combinado comaLei 1.414 de 14 de Novembro de 2.001
(institui o Regime Proprio da Previdéncia do Municipio de Caucaia e da
outras providéncias) MARIA TELES FRANCA, na condig¢io de VIUVA
do ex-servidor COSMO BARROSO FRANCA, no percentual de 100% do
valor dos proventos do “de cujus”. A pensdo em referéncia atualmente ¢ de
R$ 1.012,00(um mil e doze reais), correspondente ao cargo de Auxiliar de
Servigos Gerais, ADO-01, matricula n° 10424, aposentado do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Caucaia, cujos efeitos financeiros serdo a
partir da data do 6bito do ex servidor, com fulcrona Lein®8.213/91.

DESCRICAO VALOR

Base RS 880,00
Adicional por Tempo de Servigo (15%) RS 132,00
Total: RS1.012,00

Prefeitura Municipal de Caucaia, 19 de abril de 2016. WASHINGTON
LUIZ DE OLIVEIRA GOIS Prefeito Municipal de Caucaia. FREDERICO
ALBERTO SAMPAIO MARTINS Presidente do Inst. de Prev. do
Municipio de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA. O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de
suas atribuigdes legais que lhe confere o inciso VII do art. 59 da Lei
Organica do Municipio, RESOLVE CONCEDER Aposentadoria por
Tempo de Contribuicdo e Idade, a servidora Sra. MARIA DE FATIMA
DIAS DE SOUZA, brasileira, solteira, portadora do CPF: 136.367.663-68
PIS/PASEP: n°. 1.212.762.596-1, servidora desta prefeitura, ocupante do
cargo de Regente Auxiliar, ref. DESP-3, admitida em 04/04/1988, inscrita
sob matricula n® 2835, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, com
Proventos integrais tomando por base o art. 2° da Emenda Constitucional
n°® 47/05, c/c art. 30, § 1° da Lein°®. 1414/01, de 14 de novembro de 2001,
(Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Caucaia), com
proventos fixados no valor mensal de R$ 971,70 (novecentos e setenta e
um reais e setenta centavos) discriminados abaixo da seguinte forma:

DESCRICAO VALOR EM RS
Salario Base R$ 790,00
Adicional Tempo de Servigo (23%) R 181,70
VALOR DO BENEFICIO R 971,70

Prefeitura Municipal de Caucaia, 15 de abril de 2016. WASHINGTON
LUIZ DE OLIVEIRA GOIS Prefeito Municipal de Caucaia.
FREDERICO ALBERTO SAMPAIO MARTINS Presidente do Inst. de
Prev. do Municipio de Caucaia.
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PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
EDITAL CONCURSO PUBLICO

CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA - CE

CONCURSO

PUBLICO

EDITAL N° 001/2016

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE
EFETIVOS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DA CAMARA
MUNICIPAL DE CAUCAIA - CE.

EDITAL N.° 001/2016 — DE 16 DE MAIO DE 2016

A CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA,
CEARA, por seu Presidente, Senhor Silvio de Alencar
Martins, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas
legais e de acordo com o art. 37, inciso II, da
Constituicdo Federal de 1988, nos termos da Lei
Municipal: Lei 2050/2009, de 14 agosto de 2009,
e demais leis municipais que se referem aos servidores
divulga e estabelece normas para a abertura das
inscricBes e realizacdo de Concurso Publico de Provas
e titulos para selecionar Candidatos , para provimento
de vagas do Quadro Permanente de Pessoal da
Camara Municipal, observadas as disposicBes
constitucionais, e, em particular as normas contidas
neste Edital, nas seguintes areas descritas no ANEXO
I

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

23/05/2016 a 21/06/2016

www.cetrede.com.br

Local de Inscricao

Das 07h00min as 23h00min

Horério de Inscrigio

Solicitagdo de
Atendimento Especial

23/05/2016 a 21/06/2016

Solicitacdo de Isencao

da Taxa de Inscricao 02 e 03 de junho de 2016
Divulgacio das Isencdes [I| 10/06/2016 e divulgada no
Concedidas site Www.cetrede.com.br
Homologagao das ||| 29/06/2016 e divulgada no
Inscricoes site Www.cetrede.com.br
Disponibilizagdo dos [l A partir de 08/07 /2016 no site
Cartdes de Inscricdo www.cetrede.com.br

Data de Realizacdo do .

Gincurca 17 de julho de 2016

Sera informade quando da
disponibilizagdo dos Cartdes de

Inscricio em 08/07/2016.

Local de Realizacdo das
Provas

Horario das Provas

Das 08h00min as 12h00min

1.2 - O concurso sera regido por este edital e
executado pelo Centro de Treinamento e
Desenvolvimento - CETREDE, de agora em diante
simplesmente denominada ORGANIZADORA.

1.3 - COMISSAO DELIBERATIVA E EXECUTORA
DO CONCURSO: O Presidente da Cdmara Municipal
de Caucaia designard, através de Portaria, uma
Comissdo Deliberativa e Executora do Concurso,
composta de no minime 05 (cince) membros, sendo
sempre um numero impar, dos quais um serd o
Presidente. Os membros desta comissdo deverdo ser
escolhidos entre técnicos, pessoas com
representatividade na administracdo e na comunidade,
com a finalidade de planejar, autorizar as acdes,
acompanhar e fiscalizar as atividades a serem
realizadas, propiciando meios para dar maior
transparéncia ao Concurso. Esta Comissdo € a
autoridade méxima durante todo o periodo de
realizacdo do Concurso, autorizando todos os atos que
se fizerem necessario.

1.3.1 - Esta comissdao juntamente com a
ORGANIZADORA julgaré os casos ndo previstos
neste Edital que venham a ocorrer durante a realizacao
do Concurso. _

14 - COMISSAO ORGANIZADORA DO
CONCURSO: O Presidente da Camara Municipal de
Caucaia designara, através de Portaria, uma Comiss&o
Organizadora do Concurso composta de, ne minimo, 05
(cinco) membros, dos quais um serd o Presidente,
todos indicados pela ORGANIZADORA, professores
especialistas de diferentes dreas de conhecimentos
afins com a finalidade de coordenar a elaboragao,
aplicacdo e julgamento das provas, analisar os titulos e
pontuar os titulos apresentados pelos candidatos,
analisar e julgar os recursos interpostos nos prazos
determinados neste Edital, bem como apresentar a
classificacdo final por Cargo.

1.5 - A selecdo para os cargos de que trata este edital
compreenderd o exame de habilidades e
conhecimentos, mediante aplicacago de provas
objetivas de carater eliminatorio e classificatorio para
todos os cargos e discursiva/producao textual para os
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cargos de Nivel Médio e Superior também de carater
eliminatdrio e classificatorio.

1.6 - As provas serdo realizadas na cidade de Caucaia
-

1.6.1 - Havendo indisponibilidade de locais suficientes
ou adequados na cidade de realizagao das provas,
poderdo elas ser aplicadas em outras cidades e/ou em
dois dias diferentes. A ORGANIZADORA reserva-se
no direito de aloca-los em cidades proximas, a
determinar, ndc assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
dos candidatos.

2 - DOS CARGOS, VAGAS, PRE-
REQUISITOS, CARGA HORARIA E
VENCIMENTOS MENSAIS

Cargos Ofertados

Cadastro

Agente Administrativo

Arquivista

Auxiliar de Servicos Gerais

Motorista — Categoria D

Procurador do Legislativo Municipal

Técnico Administrativo

(8]
L L |ov |10 |1 || | Reserva

Técnico de Contabilidade

TOTAL GERAL 21

=]
w

2.1 — Cargos, vagas, escolaridade e pré-requisitos,
carga horaria e vencimentos mensais, estdo previstos
no Anexo I deste Edital.

2.2 - A composicao do Cadastro de Reserva sera de
3 (trés) vez o numero de vagas ofertadas.

2.3 - A lotacdo dos cargos efetivos ficara a critério da
Administracdo da Camara Municipal de Caucaia dentro
das vagas existentss, dentro das dreas ofertadas.

3 - DAS VAGAS DESTINADQS AOS
PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 - Das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a surgir durante o prazo de validade do
concurso, as pessoas com deficiéncia que pretendam
fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
incisc VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei
n® 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para os
cargos, cujas atribuigdes sejam compativeis com a
deficiéndia que possuem.

3.2 - Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n®
3.298, de 20 de dezembro de 1999 e no Decreto n®
5.296, de 2 de dezembro de 2004, ser-lhes-3 reservado
o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas

existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no
prazo de validade do Concurso.
3.2.1 - Caso a aplicacdo do percentual de que trata
este item resulte em numero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero subsequente, desde
gue nao ultrapasse os 20% das vagas oferecidas, nos
termos do art. 59 da Lei n® 8.112/90.
3.3 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as
condicbes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, particularmente em seu artigo 40,
participardo do Concurso em igualdade de condigbes
com 0s demais candidatos, no que se refere ao
conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacdo, ao dia, horaric e local de aplicacéo das
provas, € a nota minima exigida para aprovacdo,
podendo haver ampliacdo do tempo de duracgdo das
provas em até 60 minutos, mediante a apresentacdo
de laudo que justifigue a sua necessidade. Os
beneficios previstos no referido artigo, §§ 1° e 29,
deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo
das inscricdes, via SEDEX ou Carta Registrada com
Aviso de Recebimento (AR), ao Centro de
Treinamento e Desenvolvimento - CETREDE,
considerando, para este efeito, a data da postagem.
3.4 - Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato
devera:
a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de
deficiéndia;
b) encaminhar copia dos documentos pessoais e laudo
médico (original ou copia autenticada), emitido nos
ultimos seis meses, atestando a espécie € o grau ou o
nivel da deficiéndia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas (CID-10), bem como & provavel causa da
deficiénda, na forma do subitem 3.4.1.
3.4.1 - O candidato portador de deficiéncia devera
encaminhar o laudo médico (original ou copia
autenticada) e cdpia dos documentos pessoais a que
se refere a alinea "b” do subitem 3.4, via SEDEX ou
Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR),
postades impreterivelmente até o dia 21 de junho de
2016, para o:
SAC - Servico de Atendimento ao Candidato

Av. da Universidade, 2932 - Bairro Benfica

CEP 60020-181 - Fortaleza - Ceara
3.4.1.1 - O candidato podera, ainda, entregar, até o
dia 21 de junho de 2016, das 08h00min as 12h00min
e das 14h00min as 17h00min de segunda a sexta
(exceto sdbados, domingos e feriados), pessoalmente
ou por terceiro, o laude médico (original ou copia
autenticada) e copia dos documentos pessoais a que
se refere a alinea "b" do subitem 3.4 no SAC —
Servico de Atendimento ao Candidato, localizada
no endereco citado no subitem 3.4.1.
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3.4.2 - O fornecimento do laudo médico (original ou
copia autenticada) e a copia dos documentos pessoais,
por qualquer via, sdo de responsabilidade exclusiva do
candidato. A ORGANIZADORA n&o se responsabiliza
por gualquer tipo de extravio que impeca a chegada
dessa documentacdo a seu destino.

3.5 - O candidato portador de deficiéncia podera
requerer, na forma do subitem 5.3.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia
de realizacdo das provas, indicando as condicBes de
que necessita para a realizacdo destas, conforme
previsto no artigo 40, paragrafos 1.9 e 2.9, do Decreto
n.2 3.298/99 e suas alteracdes.

3.6 - O laudo médico (original ou copia autenticada) e
a copia dos documentos pessoais terdo validade
somente para este concurso publico e ndo serdo
devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias
dessa documentacao.

3.6.1 - A relacdo dos candidatos que tiveram a
inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
portadores de deficiéncia serd divulgada no enderego
eletronico www.cetrede.com.br no dia 29 de junho
de 2016.

3.7 - A inobservancia do disposto no subitem 3.4
acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas acs candidatos em tal condicdo e o ndo
atendimento as condicbes especiais necessarias.

3.8 - Os candidatos que se declararem portadores de
deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, & medida
que forem convocados submeter-se-do a pericia
médica promovida por equipe multiprofissional de
responsabilidade da Camara Municipal de Caucaia,
formada por profissionais, que verificara sua
qualificacdo como deficiente, o grau da deficiéncia e a
compatibilidade entre as atribuigbes do cargo e a
deficiéncia apresentada, nos termos do Decreto n.°
3.298/99 e alteracGes posteriores.

3.9 - Os candidatos deverdo comparecer a pericia
médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie
e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID-10), conforme
especificado no Decreto n.2 3.298/99 e suas
alteracdes, bem como & provavel causa da deficiéndia.
3.10 - A ndo observancia do disposto no subitem 3.9,
a reprovacdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito
as vagas reservadas aos candidatos em tais condicées.
3.11 - O candidato portador de deficiéncia reprovado
na pericia médica figurara na lista de classificaco geral
por Cargo.

3.12 - Os candidatos que se declararem, no ato da
inscricdo, portadores de deficiéncia, se ndo eliminados
no concurso e considerados portadores de deficiéncia,
terdo seus nomes publicados em lista & parte e

figurardo também na lista de dassificacdo geral por
Cargo.

3.13 - As vagas definidas no subitem 3.2 que nao
forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificacdo
por Cargo.

4 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A
INVESTIDURA

4.1 - Ser aprovado no concurso publico,

4.2 - Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no
caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do artigo 12, § 1.9, da
Constituicdo Federal.

4.3 - Ter idade minima de dezoito anos completos na
data da posse.

4.4 - Estar no gozo de seus direitos politicos.

4.5 - Estar em dia com as obrigactes eleitorais e, no
caso de candidatos do sexo masculino, também
militares.

4.6 - Possuir carteira de identidade civil.

4,7 - No ato da posse, todos os pré-requisitos
especificados no Anexo I deverdo ser comprovados
mediante apresentacde de documento original
juntamente com fotocopia, sendo excluido do concurso
aquele que ndo os apresentar.

4.8 - Apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou nao
de outro cargo, emprego ou funcdo publica e sobre
recebimento de provento decorrente de aposentadoria
e pensdo.

4.9 - Apresentar declaragcdo de bens e valores que
constituam seu patrimonio e, se casado, a do conjuge.
4.10 - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das
atribuicées do cargo, comprovada por junta médica
oficial designada pelo Municipio de Caucaia.

4.11 - Apresentar outros documentos ou firmar outras
declaracoes que se fizerem necesséarios & época da
posse.

4.12 - Nao ter sido, nos Ultimos 05 (cinco) anos, na
forma da legislagdo vigente, responsavel por atos
julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal
de Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado,
do Distrito Federal ou do Municipio, ou, ainda, do
Conselho de Contas do Munidpio; punido, em decisdo
da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo
disciplinar, por ato lesivo ao patrimonio publico de
qualquer esfera do governo; condenado em processo
criminal por pratica de crimes contra a Administracao
Publica, capitulados nos titulos II e XI da Parte Especial
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do Cddigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492, de
16/06/86, e na Lei n° 8.429, de 02/06/92;
4,13 - Cumprir as determinacdes deste edital.

5 - DAS INSCRICOES NO CONCURSO
PUBLICO

5.1 - TAXAS: R$ 125,00 (cento e vinte e cinco reais)
para os Cargos de Nivel Superior, R$ 85,00 (oitenta &
cinco reais) para os Cargos de Nivel Médio e R$ 65,00
(sessenta e cinco reais) para os Cargos de Nivel
Fundamental.

5.2 - Serd admitida a inscricdo exclusivamente via
Internet, no enderego eletrénico
www.cetrede.com.br, solicitada no periodo de 23
de maio de 2016 a 21 de junho 2016.

5.2.1 - A ORGANIZADORA n&o se responsabilizara
por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.2.2 - O candidato efetuard o pagamento da taxa de
inscricdo por meio de Boleto Bancario.

5.2.2.1 — Q Boleto Bancario estara disponivel no
endereco eletronico www.cetrede.com.br e devera
ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo,
imediatamente apods a conclusdo do preenchimento da
ficha de solicitacdo de inscricdo online.

5.2.2.2 — O Boleto Bancario pode ser page em
qualquer banco, bem come nas lotéricas e Correios,

obedecendo aos critérios estabelecidos
correspondentes bancarios.

5.2.2.3 - O pagamento da taxa de inscricdo devera ser
efetuado impreterivelmente até o dia 22 de junho de
2016.

5.2.2.4 - As inscricbes efetuadas somente serdo
acatadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa
de inscrigdo.

5.2.2.5 - O pagamento do valor da inscricdo podera
ser efetuado em dinheiro ou cheque do praoprio
candidato, Os pagamentos efetuados em cheque
somente serdo considerados quitados apds a
respectiva compensacao.

5.2.2.6 - Em caso de devolugdo do cheque, qualquer
que seja o motivo, considerar-se-3 automaticamente
sem efeito a inscricdo.

5.2.2.7 - O comprovante de solicitagdo de inscricdo do
candidato e a confirmacdo do pagamento estardo
disponiveis no endereco eletrénico
www.cetrede.com.br, 5 (cinco) dias Uteis apds o
pagamento, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtengdo desse documento (impressao via
internet).

nesses

5.3- DASﬂDISPOSIcﬁES GERAIS SOBRE A
INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.3.1 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato
devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. No momento da
inscricdo, o candidato devera optar pelo Cargo, & uma
vez efetivada a inscricdo ndo serd permitida, em
hipotese alguma, a sua alteragéo.

5.3.2 - E vedada a inscricdo condicional, a
extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletronico.

5.3.3 - E vedada a transferéncia do valor pago a titulo
de taxa para terceiros ou para outros concursos.
5.3.4 - Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o
numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e
Identidade do candidato.

5.3.5 - As informacgGes prestadas na solicitacdo de
inscricdo  serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a ORGANIZADORA do direito de
excluir do concurso publico aquele que ndo preencher
a solicitacdo de forma completa e correta.

5.3.6 - O valor referente ao pagamento da taxa de
inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia
da Administracdo Publica.

5.3.7 - N&o havera isencdo total ou pardial do valor da
taxa de inscricido, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto Federal n.© 6.593, de 2 de
outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido
de 3 de outubro de 2008.

5.3.7.1 - Estara isento do pagamento da taxa de
inscricdo o candidato amparado pelo Decreto Federal
n.0 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario
Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008 que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007; e
b) for membro de familia de baixa renda, nos termos
do Decreto Federal n.? 6.135, de 2007 (possua renda
familiar per capita de até meio salario minimo); e

c¢) for titular ou dependente (marido/mulher/
companheiro(a)/filho menor de 18 anos); e

d) atender as exigéncias contidas no formulario
Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo.
5.3.7.2 - A isencdo devera ser solicitada mediante
reguerimento do candidato, (solicitacdo disponivel no
site www.cetrede.com.br nos dias 02 e 03 de
junho de 2016 e encaminhado & Secretaria de
Desenvolvimento Social da Prefeitura Municipal
de Caucaia, contendo:

a) requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo
preenchido, datado e assinado; e,
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b) fotocopia autenticada do Cartdo que contém o
Niumero de Identificacdo Social (NIS), atribuido
pelo CadUnico; g,

¢) dedlaracdo de que atende a condicdo estabelecida
na letra "b" do subitem 5.3.7.1; e,

d) bolete bancario da Inscricdo do Candidato (N3o
Pago); e,

e) declaragdo atualizada de que esta cadastrado no
CadUnico, como membro de familia de baixa renda,
com renda familiar per capita de até meio salério
minimo, na qual conste se € titular ou dependente
(juntando a comprovacdo) emitida pelo orgéo
competente do municipio em que reside.

5.3.7.3 — O Municipio de Caucaia consultara o orgéo
gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacgdes prestadas pelo candidato.

5.3.7.4 - As informacdes prestadas no reguerimento
de isencdo serao de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta
sua eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto N,
83.936, de 6 de setembro de 1979,

5.3.7.5 - Ndo sera concedida isencdo de pagamento
de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma e o prazo estabelecidos no
subitem 5.3.7.1.1 ¢ 5.3. 7.2 1 deste edital, do qual
é beneficiado.

5.3.7.6 - Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo de
pagamento de valor de inscri¢do via postal, via fax ou
via correio eletronico.

5.3.7.7 - Cada pedido de isencdo serd analisado e
julgado por uma Comissdo designada.

5.3.7.8 - A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos
sera divulgada até o dia 10 de junho de 2016, no
endereco eletronico www.cetrede.com.br.

5.3.7.9 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de
isencdo indeferidos deverdo, para efetivar a sua
inscricdo no concurso, acessar o endereco eletronico
www.cetrede.com.br e imprimir 0 Boleto Bancario,
para pagamento até o dia 22 de junho de 2016,
conforme procedimentos descritos no edital.

5.3.8 - O comprovante de inscri¢ao ou o comprovante
de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacdo das provas.

5.3.9 - O candidato que necessitar de atendimento
especial para a realizacdo das provas devera indicar, na
solicitagdo de inscricde, os recursos especiais
necessarios e, ainda, enviar, até o dia 21 de junho de
2016, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta
Registrada com Aviso de Recebimento (AR), para:
SAC — Servico de Atendimento ao Candidato

LAUDO MEDICO

Av. da Universidade, 2932 — Bairro Benfica

CEP 60020-181 - Fortaleza - Ceara
Copia dos documentos pessoais e laudo médico
(original ou cdpia autenticada) que justifique o
atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a
solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca
maior & nos que forem de interesse da Administracdo
Publica.
5.3.9.1 - O laudo médico (original ou copia
autenticada) e a copia dos documentos pessoais,
referidos no subitem 5.3.9, poderdo, ainda, ser
entregues, até o dia 21 de junho de 2016, das
08h00min as 12h00min e das 14h00min as 17h00min
de segunda a sexta (exceto sabados, domingos e
feriados), pesscalmente ou por terceiro com
procuracdo, no SAC - Servico de Atendimento ao
Candidato, localizada no endereco citado no subitem
5.3.9
5.3.9.2 - O fornecimento do laudo médico (original ou
copia autenticada) e da copia dos documentos
pessoais, por qualquer via, € de responsabilidade
exclusiva do candidato. A ORGANIZADORA ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.
5.3.9.3 - A candidata que tiver necessidade de
amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim e
encaminhar a certiddo de nascimento da crianca,
deverad levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar
acompanhante ndo podera permanecer com a crianca
no local de realizacdo das provas.
5.3.9.3.1 — N3o havera compensacdo do tempo de
amamentacdo em favor da candidata.
5.3.9.3.2 — Nos horarios previstos para amamentacao,
a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.
5.3.9.3.3 - A ORGANIZADORA ndo disponibilizara
acompanhante para guarda de crianca.
5.3.9.4 - O laudo médico (original ou copia
autenticada) e a copia dos documentos pessoais
valerdo somente para este concurso € nao serao
devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cdpias
dessa documentacdo.
5.3.9.5 - A relacdo dos candidatos que tiveram o seu
atendimento especial deferido serd divulgada no
endereco eletronico www.cetrede.com.br, na
ocasido da divulgacdo do edital de locais de realizacdo
das provas.
5.3.9.5.1 - O candidato disporad, a partir do dia
subsequente ao da divulgacdo da relacdo citada no
subitem 5.3.9.5, do periodo compreendido entre as
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8 horas do primeiro dia e as 17 horas do segundo dia,
ininterruptamente, para contestar o indeferimento
pessoalmente ou via SEDEX ou Carta Registrada
com Aviso de Recebimento (AR), citados no subitem
12.4deste edital, Apds esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de reviséo.

5.3.9.6 - A solicitacdo de condicbes especiais, em
qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

5.3.10 - O candidato ao solicitar sua inscricdo, tem
ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar
03 documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos
para o cargo por ocasido da posse.

6 - DO EXAME DE HABILIDADES E DE
CONHECIMENTOS

6.1 - Serdo avaliados habilidades e conhecimentos,
mediante aplicacdo de provas objetivas de carater
eliminatério e classificatdrio para todos os cargos e
discursiva/producdo textual para os Cargos de Nivel
Médio e Superior também de carater eliminatorio e
classificatorio.
6.2 - As provas objetivas e a Prova
Discursiva/Producdo Textual terdo a duracdo de 4
horas.
6.3 - A data de realizacdo das provas objetivas e da
Prova Discursiva/Producdo Textual e locais de
realizacdo das mesmas sera divulgada na Internet, no
endereco eletrénico www.cetrede.com.br no dia 08
de julho de 2016. E de responsabilidade exclusiva do
candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario
determinado.
6.4 — A ORGANIZADORA podera enviar, como
complemento as informacbes citadas no subitem
anterior, comunicacdo pessoal dirigida ao candidato,
por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva
responsabilidade dele a manutencéo/atualizacdo de
seu correio eletrénico e a informagédo de seu endereco
completo e correto na solicitacdo de inscricdo, o que
nac o desobriga do dever de observar o edital a ser
publicado, conscante o que dispde o subitem 6.3
deste edital.

6.5 - DAS PROVAS OBJETIVAS

P1 - Conhecimentos Gerais - Contem 40
Questdes

P2 - Conhecimentos Especificos — Contem 20
Questoes
6.5.1 - As questdes das provas objetivas serdo do tipo
multipla escolha, com cinco opgdes (A, B, C, D eE) e
uma Unica resposta correta, de acordo com o comando
da questdo. Havera, na folha de respostas, para cada

anterior, nao

questdo, cinco campos de marcacdc: um campo para
cada uma das cinco opgdes A, B, C, D e E, sendo que
o candidato devera preencher apenas aguele
correspondente a resposta julgada correta, de acordo
com o comando da questdo.

6.5.2 - O candidato devera, obrigatoriamente, marcar,
para cada questdo, um, e somente um dos cinco
campos da folha de respostas, sob pena de arcar com
os prejuizos decorrentes de marcacdes indevidas.
6.5.3 - O candidato devera transcrever as respostas
das provas objetivas para a Folha de Respostas, que
serd o Unico documento vélido para a correcdo das
provas. O preenchimento da Folha de Respostas
serda de inteira responsabilidade do candidato, que
deverd proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste regulamento e na Folha de
Respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo
da Folha de Respostas por erro do candidato.

6.5.4 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato
0s prejuizos advindos do preenchimente indevido da
Folha de Respostas. Serdo consideradas marcacOes
indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a Folha de Respostas, tais como
marcacdo rasurada ou emendada ou campo de
marcac¢do ndo-preenchido integralmente.

6.5.5 - O candidato ndo devera amassar, molhar,
dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer mode,
danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de
arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo da leitura optica.

6.5.6 - O candidato & responsavel pela conferéncia de
seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscricdo, numero de seu documento de
identidade e assinatura na Folha Respostas.

6.5.7 - Ndo sera permitido que as marcacdes na Folha
de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especial para a realizacdo das provas.
Nesse caso, se nhecessdrio, o candidato serad
acompanhado por agente da ORGANIZADORA
devidamente treinado.

6.5.8 — As respostas do candidato que realizou as
provas objetivas, exceto dos candidatos eliminados na
forma do subitermn 12.22, poderdo ser visualizadas no
endereco eletrdnico www.cetrede.com.br, apds a
divulgacéo do resultado final das provas objetivas. A
consulta ficara disponivel quinze dias corridos.

6.5.8.1 - Apds o prazo determinade no subitem
serao  aceitos pedidos de
disponibilizacdo de consulta &s respostas,

6.6 -

DA PROVA DISCURSIVA/PRODUCAO
TEXTUAL
P3 - Prova Discursiva/Producao Textual
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6.6.1 - A Prova Discursiva/Producdo Textual, de
carater eliminatdrio e classificatorio valera 100 (cem)
pontos e consistira na elaboracdo de texto narrativo,
dissertativo ou descritivo, abordando temas atuais.
6.6.2 - A Prova Discursiva/Producdo Textual deverd
ser manuscrita, em letra legivel, com caneta
esferogréfica de tinta preta ou azul, fabricada em
material transparente, nao sendo permitida a
interferéncia ou a participaco de outras pessoas, salvo
em caso de candidato a guem tenha sido deferido
atendimento especial para a realizagdo das provas.
Nesse caso, o candidato sera acompanhado por agente
da ORGANIZADORA devidamente treinado, para o
qual devera ditar o texto, especificando oralmente a
grafia das palavras e os sinais gréaficos de pontuagéo.
6.6.3 - A folha de texto definitivo da Prova
Discursiva/Producdo Textual ndo podera ser assinada,
rubricada nem conter, em outro local que nao o
apropriado, qualquer palavra ou marca que a
identifique, sob pena de anulacdo desta. Assim, a
deteccdo de qualguer marca identificadora no espaco
destinado & transcricdo de texto definitivo acarretara a
anulacdo da Prova Discursiva/Producdo Textual.

6.6.4 - A folha de texto definitivo serd o Unico
documento vaélido para avaliacdo da Prova
Discursiva/Producdo Textual. A folha para rascunho no
caderno de provas € de preenchimento facultativo e
nao valera para tal finalidade.

6.6.5 - A folha de texto definitivo ndo sera substituida
por erro de preenchimento do candidato.

6.6.6 - A Prova Discursiva/Producdo Textual tem o
objetivo de avaliar o conteldo — conhecimento do
tema, a capacidade de expressdac na modalidade
escrita e o uso das normas do registro formal culto da
Lingua Portuguesa. O candidato devera produzir, com
base em tema formulado pela banca examinadora,
texto narrativo, dissertativo ou descritivo, primando
pela coeréncia e pela coesdo.

7 - DOS CRITERIOS DE AV_ALIAcﬂo E
DE CLASSIFICACAO

7.1 - Todos os candidatos terdo suas provas objetivas
corrigidas por meio de processamento eletronico.
7.1.1 - A nota do candidato em cada prova objetiva
serd igual a 100 x NQ / N, em que:

NQ = nimero de gquestdes da folha de respostas
concordantes com o gabarito oficial definitivo;

N = nUmero total de questdes da respectiva prova.
7.1.2 - Serdo reprovados nas provas objetivas e
eliminados do concurso publico os candidatos que se
enquadrarem em pelo menos um dos itens a seguir:
a) obtiver nota inferior a 50 (cinguenta) pontos na
prova objetiva de Conhecimentos Gerais (P1);

b) obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na
prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2).
7.1.3 - Para cada candidato ndo eliminado segundo os
critérios definidos no subitemn 7.1.2, sera calculada a
nota final nas provas objetivas (NFPQO) pela média
ponderada das notas obtidas nas provas P1 e P2,
atribuindo-se os pesos 1 e 3, respectivamente,
conforme a seguinte formula NFPO = (NP1 + 3xNP2)
/4
7.1.3.1 - O candidato eliminado na forma do subitem
Z.1.2 deste edital ndo tera classificacdo alguma no
concurso publico.
7.1.3.2 - Os candidatos nao eliminados serao
ordenados por Cargo de acordo com os valores
decrescentes das notas finais nas provas objetivas
(NFPO).
7.2 - Observada a reserva de vagas para os candidatos
portadores de deficéncia serdo considerados
aprovados no concurso publico os candidatos que de
acordo com este edital ndo estdo obrigados a
realizacdo da prova discursiva/producdo textual,
aprovados nas provas objetivas e classificados
conforme a seguir:
a) Quatro vezes o Numero de Vagas Ofertadas para o
cargo a que concorreu, sendo gue o numero de
candidatos excedentes ao nUmero de vagas entrardo
na composicdo do Cadastro de Reserva;
7.3 - Observada a reserva de vagas para candidatos
portadores de deficiéncia e respeitados os empates na
ultima colocacdo para os Cargos de Nivel Médio e
Superior, sera corrigida a Prova Discursiva/Producdo
Textual dos candidatos aprovados nas provas objetivas
e classificados até 5 (cinco) vezes o Numero de Vagas
Ofertadas para o cargo a que concorreu,
7.3.1 - Os candidatos aos Cargos de Nivel Médio e
Superior que ndo tiverem a sua Prova
Discursiva/Producao Textual corrigida na forma do
subitem anteriorserao eliminados do concurso e ndo
terdo classificacdo alguma no concurso.
7.3.2 - A Prova Discursiva/Producdo Textual em Lingua
Portuguesa constara da producdo de um texto de 20
(vinte) a 30 (trinta) linhas, de acordo com as instrugdes
nela indicadas.
7.3.3 - O valor da Prova Discursiva/Producao
Textual (P3) sera de 100 (cem) pontos € no seu
julgamento serdo considerados os aspectos textuais e
formais.
7.3.3.1 - Aspectos Textuais:
a) atendimento a instrucdo da prova;
b) adequacdo da linguagem a situagao;
¢) coesdo e coeréncia:
continuidade - uso adequado da referéncia;
progressao tematica — presenca de informacdes
novas;
articulagdo — encadeamento logico das ideias;
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auséncia de contradicdo — coeréncia interna e
externa.
d) paragrafacdo.
7.3.3.2 - Aspectos Formais:
a) flexdo nominal e verbal;
b) concordancia nominal e verbal;
¢) regéncia nominal e verbal;
d) colocacdo pronominal;
e) construcéo do periodo;
f) crase;
g) acentuacao;
h) ortografia;
i) pontuacao;
j) translineagao;
k) inicial mailscula;
) omissdo/repeticdo de palavras.
7.3.4 - Cada erro de Aspectos Textuais ocasionara a
perda de 3 (trés) pontos e de Aspectos Formais a perda
de 1.5 (um e meio) pontos.
7.3.5 - A Prova Discursiva/Producao Textual devera
atingir o minimo de 20 (vinte) linhas; cada linha ndo
escrita até esse limite implicara a perda de 3,5 (trés e
meio) pontos.
7.3.6 - Em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto
ou de identificacdo em local indevido, o candidato
recebera nota ZERO na Prova Discursiva/Produgdo
Textual;
7.3.7 - Seréa desconsiderado, para efeito de avaliacéo,
qualguer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriade e/ou que ultrapassar as 30 (trinta)
linhas méximas estabelecidas neste edital & no caderno
de provas;
7.3.8 - A Prova Discursiva/Producdo Textual serd
anulada se o candidato nao devolver sua folha de texto
definitivo.
7.3.9 - A nota da Prova Discursiva/Producdo Textual
(NPD) sera calculada pela seguinte formula:
NPD = 100 — ((NEAT x 3) + (NEAF x1.5) + (NLNE
% 3.5)).
NPD — Nota da Prova Discursiva/Producdo
Textual
NEAT — Numero de Erros de Aspectos Textuais
NEAF — Numero de Erros de Aspectos Formais
NLNE — Numero de Linhas N3o Escritas para
completar o minio de 20 linhas.
7.3.10 - Serdo eliminados do concurso publico e ndo
terdo classificacdo alguma no concurse os candidatos
que obtiverem nota inferior a 50 (cinguenta) pontos na
Prova Discursiva/Producdo Textual.
7.3.11 - Todos os calculos citados neste edital serdo
considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se o numerc para cima, se o algarismo
da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

8 — DA PROVA DE TITULOS

8.1 - A Prova de Titulos concorrerdo somente os
candidatos Superior que:

a) obtiver nota igual ou maior a 50 (cinquenta) pontos
na prova objetiva de Conhecimentos Gerais (P1);
<
b) obtiver nota igual ou maior a 50 (cinguenta) pontos
na prova objetiva de Conhecimentos Especificos
(P2); g,

c) obtiver nota igual ou maior a 50 (cinquenta) pontos
na prova Prova Discursiva/Producdo Textual
(NPD).

8.1.1 - Observada a reserva de vagas para candidatos
portadores de deficiéncia e respeitados os empates na
ultima colocacdo, serdo analisados & pontuados os
Titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas
e Discursiva/Produgde Textual (NPD), e classificados
até cinco vezes o Niimero de Vagas Ofertadas para
0 cargo a que concorreu.

8.2 - Constituem Titulos os indicados, a seguir, com
pontuacdo maxima de 20 (vinte) pontos,
devidamente comprovados e em &rea relacionada ao
cargo pretendido.

8.2.1 - Na somatoria dos Titulos de cada candidato, os
pontos excedentes serdo desprezados.

8.2.2 — N3o serdo pontuados os Titulos que constam
como pré-requisitos para ¢ cargo.

8.3 - Os Titulos a serem considerados sdo os
constantes do quadro abaixo, ndo se admitindo
pontuacdo a qualguer outro documento.

TITULO PTs REQUISITOS
Diploma devidamente
6,5 registrado pelo érgao
competente
Diploma devidamente
5.5 registrado pelo érgao
competente
Certificado registrado,
expedido por instituicdo
oficial de ensino
devidamente reconhedida
pelo MEC, acompanhada
do Historico Escolar do
Curso
IV — Curso com carga Certificado expedido por
horaria minima de 120 instituicdo oficial de ensino
: g 3,0 i Ky ;
horas/aula, relacionadas devidamente reconhecida
ao cargo/funcao. pelo MEC

I - Doutorado relacionado
ao cargo/funcao

I1 — Mestrado relacionado
ao cargo/funcao

III - Especializacdo em
nivel de pos-graduacao,
com carga horaria minima
de 360 horas/aula,
relacionadas ao
cargo/funcao.

8.4 - Nao serdo aceitos declaracdes ou protocolos (de
documentos, de certidbes ou de diplomas). Os
diplomas e ou certificados (acompanhados do histérico
escolar) devem ser apresentados no original cu em
copia autenticada por tabelionato Publico.

8.5 - Os documentos e diplomas relacionados a cursos
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realizados no exterior somente serdo considerados
quando vertidos para o portugués, por tradutor
juramentado e devidamente revalidados por
universidades oficiais credenciadas pelo Ministério da
Educacdo — MEC.
8.6 - Cada tipo de titulo sera considerado e avaliado
até trés vezes.
8.7 - A apresentacdo dos titulos e a entrega dos
documentos correspondentes deverdo ser enviadas
pelos candidatos, via SEDEX ou Carta Registrada
com Aviso de Recebimento (AR) para o:
SAC — Servico de Atendimento ao Candidato

Av. da Universidade, 2932 — Bairro Benfica

CEP 60020-181 - Fortaleza - Cearé
em envelope lacrado, devidamente identificado com
seu nome por extense, numero de inscricdo, numero
de documento de identidade e Opgéo de Cargo.
8.7.1 - O prazo e os procedimentos para entrega dos
titulos serdo divulgados em Edital Especifico, a ser
publicade no site da ORGANIZADORA, apds o
resultado das provas objetivas e discursiva/producdo
textual.
8.8 - Todos os documentos referentes aos titulos ndo
retirados no prazo de 120 (cento e vinte) dias da
homolegacéo final do processo do Concurso, poderdo
ser inutilizados pela Camara Municipal de Caucaia,
salvo se houver pendéncia judicial.
8.9 - N3o serdo aceitos titulos apds a data fixada para
a apresentacdo dos mesmos, bem como de candidatos
que tenham sido eliminados nas fases anteriores do
Concurso.
8.10 - A avaliacdo dos titulos serd feita pela
ORGANIZADORA e o seu resultado sera divulgado no
site: www.cetrede.com.br.

9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Em caso de empate na nota final do concurso,
terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tratando-se de empate entre candidatos idosos, nos
termos do artigo 19, da Lei n.9 10.741/03, tera
precedéncia o de maior idade, sendo considerada, para
esse fim, a data de aplicacdo da primeira prova;

b) obtiver maior nota na prova P2;

¢) obtiver maior nota na Prova Discursiva/Producdo
Textual;

d) tiver maior idade;

10 - DA NOTA FINAL NO CONCURSO ‘

10.1 - A nota final no concurso (NFC) para os cargos
de nivel médio e superior sera igual & média aritmética
ponderada das notas obtidas nas provas P1, P2 e P3,

considerando-se os pesos 1, 3 e 1, respectivamente,
conforme a seguinte formula NFC = ((NP1 + (3 x NP2)
+ NP3) / 5).

NP1 = Nota da Prova P1

NP2 = Nota da Prova P2

NP3 = Nota da Prova P3
10.1.1 - Para os candidatos que se submeteram a
Prova de Titulos a nota final no concurso (NFC) sera
calculada conforme a seguinte formula NFC = ((NP1 +
(3 x NP2) + NP3) / 5) + total de pontos cbtidos com
0s titulos apresentados.
10.2 - Para os demais cargos (exceto os Cargos de
Nivel Médio e Superior) a nota final no concurso (NFC)
sera a igual a nota final obtida nas provas objetivas
(NFPO).
10.3 - Os candidatos serdo ordenados por Cargo de
acordo com os valores decrescentes da nota final no
concurso publice.
10.4 - Os candidatos que, no ato da inscrigdo,
declararem-se portadores de deficiéncia, se ndo
eliminados no concurso e considerados portadores de
deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista &
parte e figurardo também na lista de classificacdo geral
por Cargo.
10.5 - Serdo eliminados do concurso os candidatos
que:
a) obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na
prova objetiva de Conhecimentos Gerais (P1), ou
b) nota inferior @ 50 (cinguenta) pontos na prova
objetiva de Conhecimentos Especificos (P2), ou
¢) Cargos de Nivel Médio e Superior além dos subitens
anteriores ("a” e "b") que tiveram sua Prova
Discursiva/Producao Textual (NPD) corrigidas e
obtiveram nota inferior a 50 (cinguenta) pontos, ou
d) Observada a reserva de vagas para os candidatos
portadores de deficiéncia (ndo inclusos nos subitens
"a”, "b" e "¢"), os candidatos que excedam a 4
(quatro) vezes o numero de vagas do cargo.

11 - DOS RECURSOS

11.1 - O candidato que desejar interpor recursos
contra o Edital, Anexos e Aditivos, Isencao da
Taxa de Inscricdo, Inscricbes Homologadas,
Atendimento Especial, Prova Discursiva /
Producdo Textual / Redacdo, Prova de Titulos,
Gabaritos Oficiais Preliminares e Resultados
Preliminares dispora, a partir do dia subsequente ao
da divulgacdo, do periodo compreendido entre as 8
horas do primeiro dia e as 17 horas do segundo dia,
ininterruptamente. O candidato devera utilizar os
formularios disponiveis no endereco eletrdnico
www.cetrede.com.br, preencher e seguir as
instrugées ali contidas.
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11.2 - Os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas serdo divulgados na Internet, no enderego
eletronico www.cetrede.com.br, em data a ser
determinada no caderno de provas e, na omissao
desta, 72 (setenta e duas) horas apds a realizacdo das
mesmas.
11.3 - O candidato que desejar interpor recursos
contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do
dia subseguente ao da divulgacdo desses gabaritos.
11.4 - Para recorrer contra os gabaritos oficiais
preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o formulario disponivel no endereco eletronico
www.cetrede.com.br, preencher e seguir as
instrugGes ali contidas.
11.5 - O candidato deverd ser claro, consistente e
objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.
11.6 - O recurso ndo podera conter, em outro local que
ndo o apropriade, qualguer palavra ou marca que o
identifiqgue, sob pena de ser preliminarmente
indeferido.
11.7 - Se do exame de recursos resultar anulacdo de
guestdo integrante de prova, & pontuagdo
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido.
11.8 - Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes,
de gabarito oficial preliminar de questdo integrante de
prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.
11.9 - Todos os recursos serdo analisados e as
alteracGes de gabarito serdo divulgadas no enderego
gletrénico www.cetrede.com.br quando da
divulgacédo do gabarito definitivo.
11.9.1 - Ndo serdo encaminhadas respostas
individuais acs candidatos.
11.10 - Os recursos poderdo ser entregues na
Camara Municipal de Caucaia ou na sede da
ORGANIZADORA:
SAC — Servico de Atendimento ao Candidato

Av. da Universidade, 2932 — Bairro Benfica

CEP 60020-181 - Fortaleza - Ceard
ou ainda envia-los via SEDEX, postados
impreterivelmente até o dia 22 de julho de 2016,
para o endereco acima;
N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio
eletrénico ou, ainda, fora do prazo.
11.11 - Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos
de revisdc de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo. Salvo os recursos previstos no subitem
11.4 julgados procedentes e que ndo tenham sido
implementados ou implementados erroneamente no
gabarito definitiveo.
11.12 - Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo
preliminarmente indeferidos.

11.13 - A forma e o prazo para a interposicdo de
recursos contra o resultade provisdrio na Prova
Discursiva/Producdo Textual serdo disciplinados no
respectivo edital de resultado provisdrio.

11.14 - Computar-se-3o o0s prazos para o
recurso excluindo o dia do comeco e incluindo o
do vencimento.

11.15 - Os prazos serdo continuos e peremptorios,
ndo se interrompendo por férias, domingo ou dia
feriado.

12 — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo
das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem
publicados.
12.2 - O candidato deverd acompanhar todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso
publico que serdo publicados no Diario Oficial e/ou
divulgados na Internet, no endereco eletronico
www.cetrede.com.br Sendo de inteira
responsabilidade do candidato sua omissdo quanto ao
que for publicado ou divulgado.
12.3 - O candidato podera obter informacdes
referentes ao concurso publico no:
SAC — Servico de Atendimento ao Candidato

Av. da Universidade, 2932 — Bairro Benfica

CEP 60020-181 - Fortaleza — Ceara
pesscalmente, por meio do telefone (85) 3214-8200,
ou via Internet, no endereco  eletrénico
www.cetrede.com.br, ressalvado o disposto no
subitem 12.5 deste edital.
124 - O candidato que desejar relatar a
ORGANIZADORA fatos ocorridos durante a
realizacdo do concurso devera fazé-lo ao:
SAC — Servico de Atendimento ao Candidato

Av, da Universidade, 2932 — Bairro Benfica

CEP 60020-181 - Fortaleza - Ceara
encaminhar mensagem pelo fax de numero (85)
3214-8233 ou envid-la para o endereco eletronico
concurso040@cetrede.com.br
12.5 - Nao serdo dadas, por telefone, informacgbes a
respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os
editais e os comunicados a serem divulgados na forma
do subitem 12.2.
12.6 - O candidato podera protocolar requerimento
relativo ao concurso. O requerimento poderé ser feito
pessoalmente mediante preenchimento de formulario
proprio, a disposicado do candidato no SAC - Servico
de Atendimento ao Candidato, no horério das
08h00min &s 12h00min e das 14h00min as 17h00min
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de segunda a sexta (exceto sabados, domingos e
feriados).

12.6.1 - O candidato podera ainda enviar
reguerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-
mail, observado o subitem 12.4.

12.7 - O candidato devera comparecer ao local
designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de (01) uma hora do horario
fixado para o seu inicio, munido somente de caneta
esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em
material transparente, do Cartdo de Inscricdgo do
Candidato (comprovante de inscricdo emitido no site
www.cetrede.com.br) ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo e do documento de
identidade original. Nao sera permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realizacédo das
provas.

12.7.1 - O documente de identidade apresentado
deverd estar em perfeitas condicdes, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.
12.8 - Serdo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificade de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por drgdo pulblico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com
foto).

12.8.1 - N&o serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade nem documentos ilegiveis, n&o-
identificaveis e/ou danificados.

12.8.2 — N3o sera aceita copia do documento de
identidade, ainda que autenticada e, nem
protocolo do decumento.

12,9 - Por ocasido da realizacdao das provas, o
candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem
12.8 deste edital, ndo podera fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do concurso publico.
12.10 - Caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar, no dia de realizacdgo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em drgao policial,
expedido ha, no méximo, noventa dias, ocasido em que
serda  submetide & identificacdo  especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impressao digital em formulario préprio.

12.10.1 - A identificacBo especial sera exigida,
também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente dlvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

12.11 - Para a seguranca dos candidatos e a garantia
da lisura do certame, a ORGANIZADORA podera
proceder & coleta da impressdo digital de todos os
candidatos no dia de realizagdo das provas.

12.12 - Nao serdo aplicadas provas em local, data ou
horario diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado no endereco eletrénico
www.cetrede.com.br.

12.13 - N3o serd admitido ingresso de candidato ao
local de realizacdo das provas apds o horério fixado
para o seu inicio.

12,14 - O candidato devera permanecer
obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por,
no minimo, 2 (duas) horas apds o inicio das provas.
12.14.1 - A incbservancia do subitem anterior
acarretard a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminacdo de candidato no
concurso publico.

12.14.2 - O Candidato que permanecer na sala de
provas por mais de 3h45min, poderd levar consigo o
Caderno de Provas fornecido pela
ORGANIZADORA.

12.14.2.1 - O candidato ao levar seu Caderno de
Provas e nao registrar nenhuma reclamacdo em Ata,
reconhece que o mesmo, do qual fez uso, encontrava-
se legivel, entendivel, completo e sem qualquer reparo.
12.15 - A ORGANIZADORA manterda um marcador
de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

12.16 - O candidato gue se retirar do local/ambiente
de provas ndo podera retornar em hipotese alguma.
12.17 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo
do tempo previste para a aplicagdo das provas em
razao do afastamento de candidato da sala de provas.
12,18 - N3o havera segunda chamada para a
realizacdo das provas. O ndo-comparecimento a estas
implicara a eliminacao automatica do candidato.
12.19 - N&o sera permitida, durante a realizacdo das
provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras efou similares,
livros, anotacbes, réguas de calculo, impressos ou
qualguer outro material de consulta, inclusive codigos
e/ou legislacdo.

12.20 - Serd eliminado do concurso o candidato que,
durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone
celular, walkman, agendz eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maguina de calcular,
maquina fotogréfica, controle de alarme de carro etc.,
bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros
ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
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chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis,
lapiseira/grafite e/ou borracha.

12.20.1 - A ORGANIZADORA recomenda que o
candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no
subitem anterior no dia de realizacdo das provas
12.20.2 - Antes de entrar na sala de provas, o
candidato deverd guardar, em embalagem porta-
objetos fornecida pela ORANIZADORA, telefone
celular desligado ou quaisquer outros equipamentos
eletronicos desligados relacionados no subitem 12.20
deste edital, sob pena de ser eliminado do concurso.
12.20.3 - A embalagem porta-objetos devidamente
lacrada e identificada pelo candidato deverd ser
mantida embaixo da carteira até o término das suas
provas. A embalagem porta-objetos somente poderd
ser deslacrada fora do ambiente de provas.

12.20.3 - A ORGANIZADORA néo ficara responsavel
pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.
12,204 - A ORGANIZADORA ndo se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou
de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizacdo das provas, nem por danos neles causados.
12.20.5 - N3o serd permitida a entrada de candidatos
no ambiente de provas portando armas. O candidato
que estiver armado serd encaminhado a Coordenacio.
12,21 - Tera suas provas anuladas e serd
automaticamente eliminadoe do concurso publico o
candidato que, durante a sua realizacdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a
execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou
equipamento similar, dicionario, notas ou impressos
que ndo forem expressamente permitidos ou que se
comunicar com outro candidato;

¢c) o seu telefone celular ou qualquer aparelho
eletronico, relacionado no subitem 12.20, de sua
propriedade/responsabilidade tocar, vibrar ou alarmar
(mesmo ensacado, envelopado ou guardado em bolsa,
sacolas, etc.).

d) faltar com o devido respeito para com qualquer
membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;
e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas
respostas no comprovante de inscricdo ou em gualquer
outro meio, que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do
tempo destinado para a sua realizacéo;

g) afastar-se da sala, a qualguer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a
folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de
provas, na folha de respostas ou na folha de texto
definitivo;

j) perturbar, de qualguer modo, & ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou
ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros,
em qualguer etapa do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua
impressao digital.

12.22 - No dia de realizagdo das provas ndo serdo
fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas efou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao seu conteldo e/ou aos
critérios de avaliacdo e de classificacéo.

12.23 - Se, a qualguer tempo, for constatado, por
meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do concurso publico.
12.24 - No dia de realizacdo das provas, a
ORGANIZADORA podera submeter os candidatos ao
sistema de deteccdo de metal nas salas, corredores e
banheiros, a fim de impedir a prética de fraude e de
verificar se o candidato esta portando material nao
permitico.

12,25 - O descumprimente de quaisquer das
determinacdes supracitadas implicard na eliminaco
sumaéria do candidato. Referida eliminacdo sera objeto
de circunstanciada narrativa em Termo préprio em que
constarac as assinaturas dos testemunhos.

12.26 - O prazo de validade do concurso & de dois
anos, contadc a partir da data de publicacdo da
homologacdo do resultado final, podendo ser
prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

12.27 - O resultado final do concurso sera homologade
pelo Presidente Municipal de Caucaia e publicado no
Didric Oficial do Estado do Ceard e divulgado no
endereco eletrénico www.cetrede.com.br.

12.28 - O candidato deverda manter atualizado seu
endereco perante a ORGANIZADORA, até data de
divulgacéo dos resultados finais das provas, por meio
de requerimento a ser enviado ao SAC - Servico de
Atendimento ao Candidato &, apds essa data,
perante a Camara Municipal de Caucaia, se
selecionado. S&o de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizacdo de
seu endereco. Os dados de contato (Enderecgo,
Telefone, e-mail) poderdo ser alterados até o Ultimo dia
do periodo de inscrigdes ao Concurso que se inscreveu.
Os dados de Concurso (Cargo, Portador de Deficiéncia,
e demais dados pertinentes ao Concurso) poderdo ser
alterados até o momento do pagamento da taxa de
inscricdo. Apds efetuado o pagamento da Taxa de
Inscricdo ndo € mais possivel altera-los e, portanto,
valerdo as informacbes constantes da mesma. Os
dados de identificacdo (Nome, N@ de Identidade, CPF
e data de nascimento) ndo poderdo ser alterados apds
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a confirmacde de sua inscricdo. Caso, deseje alterar os
dados cadastrais durante a execucdo do concurso
(correcao de nome, atualizacdo de endereco, telefone
g/ou e-mail) poderd ser solicitado, para o e-mail:
concurso040@cetrede.com.br.

12,29 - Os casos omissos serdo resolvidos pela
Comisséao Deliberativa e Executora do Concurso
juntamente com a ORGANIZADORA.

12.30 - Quaisguer alteracSes nas regras fixadas neste
edital sé poderdo ser feitas por meio de aditivo ou outro
edital.

12.31 - Nao serdo fornecidos atestados, certificados
ou certiddes relativas a habilitacdo, classificacdo ou
nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacao
do resultado final e a homologacdo em ¢drgdo de
divulgacdo oficial.

Caucaia (CE), 16 de maio de 2016.

Silvio de Alencar Martins
Presidente da Cadmara Municipal de Caucaia - CE
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Cargos, Vagas Oferecidas, Carga Horaria e Salario Base
‘ Localidade: Camara Municipal de Caucaia ‘

(Coluna A) — Total de Vagas, (Coluna B) — Vagas Reservadas para Portadores de Deficiéndia, (Coluna C) —

Cadastro de Reserva, (Coluna D) — Carga Horaria de Trabalho Mensal/Semanal, (Coluna E) — Salario & (Coluna

Agente Administrative

F) — Total Vencimentos.

ESCOLARIDADE
PRE-REQUISITOS

Ensino Médio completo e Conhecimentos de Informatica

880,00

Arquivista

Ensino Médio completo e Conhecimentos de Informatica

880,00

Auxiliar de Servigos Gerais

Ensino Fundamental incompleto (saber ler, escrever
interpretar) e conhecimentos na area.

880,00

Motorista — Categoria D

Ensino Fundamental incompleto (saber ler, escrever e
interpretar) e conhecimentos na area.

880,00

Procurador do Legislativo Municipal

Ensino Superior completo em Direito e respectivo registro
profissional (DAB).

2.500,00

Técnico Administrativo

Ensino Superior completo

880,00

Técnico em Contabilidade

Ensino Médio completo com Técnico de Contabilidade e
respectivo registro profissional

880,00

TOTAL GERAL

LEGENDA

(1) - Salario Base

(2) — Gratificacdo de Adicional de Nivel de Formacdo Técnica = até 100% do Salério Base

(3) - Gratificacdo de Produtividade = até 100% da Salario Base

Observacgoes:

a) - Além das vagas adima especificadas fica criade um Cadastro de Reserva com 3 (Trés) vezes o Numero
de Vagas

b) - As Categorias profissionais que tenham o seu regime de carga horaria modificados por Lei Federal

ou por processo transitado e julgado em ultima

nesta nova realidade

c) - As GratificacGes séo calculadas em cima do Salario Base

Caucaia (CE), 16 de maio de 2016.

Silvio de Alencar Martins

Presidente da Camara Municipal de Caucaia - CE

instancia terdo as suas cargas horarias enquadradas
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ANEXO II

CONTEUDO PROGRAMATICO POR NIVEL E CARGOS

NiIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, MOTORISTA — CATEGORIA D

CONHECIMENTOS GERAIS COMUNS A TODOS 0S CARGOS DE
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
LINGUA PORTUGUESA
Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto. Silaba - separacdo silabica, classificacdo das palavras quanto ao
numero de silabas. Sindnimos e antdnimos. Acentuacdo. Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa.
Sinais de pontuagdo. Ortografia. Substantivo: singular e plural; diminutivo e aumentativo. Pronomes e verbos.

MATEMATICA

Nogbes de dobro, triplo, dezena e duzia. Soma, subtracdo, multiplicacdo e divisdo com numeros inteiros e fragtes
ordinarias e/ou decimais. Sistema Métrico Decimal. Problemas envolvendo sistemas de medida de comprimento,
area, volume, massa e tempo. Figuras geométricas. Sistema monetério. Raciocinio Ldgico.

ATUALIDADES E CONVIVENCIA SOCIAL

Caucaia: Aspectos culturais, ambientais, politicos e sociais do municipio. Acontecimentos nacionais e locais do
municipio. Relacdo humana na familia, na comunidade e no trabalho. Etica profissional. Meio ambiente: problemas
e conservacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS DE
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Pratica no trabalho: AcBes gerais, prevencao de acidentes, produtos e eguipamentos especificos para cada acdo,
cuidados especiais com produtos utilizados em limpeza. A relacdo entre a pratica do trabalho e o meio ambiente.

Higiene pessoal e coletiva e sua relacio com a salide individual e coletiva. Etica no servico pUblico. Relacdes Humanas
no ambiente profissional e social. Qualidade na prestacdo do servigo.

MOTORISTA — CATEGORIA D

Anexo I do Cadigo de Transito Brasileiro: Conceitos e definicdes. Sistema Nacional de Transito. Normas gerais
de circulagdo e conduta: o transito, a via publica, a passagem de nivel, a cidovia e a ciclofaixa; parar, estacionar;
classificacdo das vias publicas, velocidades permitidas (maxima e minima) para as vias publicas. Regras fundamentais
de transito, Sinalizacdo. Pedestre e condutores ndo motorizados: o cidaddo, a educacdo para o transito, processo de
habilitacdo do condutor. Categorias de habilitacdo. Inclusdo & mudanca das categorias de habilitacdo. O Veiculo:
equipamentos e acessorios, licenciamento, IPVA, DPVAT. Disposicdes gerais. Penalidades. Medidas Administrativas.
InfragGes. Crimes de transito. Diregdo defensiva: conceito. Acidente evitavel e acidente inevitavel. Direcdo preventiva
e corretiva. Tipos de atencdo. Causas de acidentes: impericia, imprudéncia e negligéncia. Condicdes adversas.
Elementos da prevencéo de acidentes. Interacdo condutor/veiculo. Equipamentos de seguranca, de informacéo, de
comunicacdo. Inspecdo do veiculo. Ergonomia. Tipos de colisdo. Manobras de marcha a ré. Distancias de reacgéo,
frenagem, parada e segmento. Forca centrifuga e forca centripeta. Aquaplanagem ou hidroplanagem. Mecanica
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(gasolina, etanol e diesel). Chassi. Motor. Tempo de funcionamento do motor. Orgéos e anexos: sistema de
alimentacdo, sistema de distribuicdo, sistema de ignicdo, sistema de lubrificacdo, sistema de arrefecimento, sistema
elétrico, sistema de transmissdo, sistema de suspensdo, sistema de direcdo, sistema de freios. Pneus e rodas.
Primeiros socorros: conceito, definicoes e seus meios. Etica e moral no trabalho. Relagées humanas no trabalho.

NIVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO, ARQUIVISTA, TECNICO EM CONTABILIDADE

CONHECIMENTOS GERAIS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE
NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo & compreensdo de texto, Tipos e géneros textuais. Fonética: Encontros consonantais & vocalicos, silaba
(divisdo e classificacdo). Acentuacdo grafica. Ortografia. Pontuacdo. Morfologia: Classes de palavras, processo de
formacéo das palavras. Anélise sintatica dos periodos simples e composto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
verbal e nominal. Semantica: Sinonimia, antonimia e paronimia. Tipos de linguagem: Verbal, ndo-verbal, denotativa,
conotativa, coloquial, formal. Funces da linguagem. Celocacdo pronominal. Linguagem e sentido. Ambiguidade.
Figuras de linguagem. Coesdo, Coeréncia. Referenciacéo.

MATEMATICA

Numeros relativos inteiros e fracionarios: operacoes e suas propriedades (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo
e potenciacdo). Multiplos e divisores: maxime divisor comum e minime multiplo comum. Fragdes ordinarias e
decimais. Numeros decimais: propriedades e operacdes. Expressdes numéricas. Equacdes do 19 e 29 graus.
Problemas. Sistemas de medida de tempo. Sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro. Problemas,
numeros e grandezas proporcionais: razdes e proporcoes. Divisdo em partes proporcionais. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem. Juro simples: juros, capital, tempo, taxas e montantes. Fundamentos da Teoria dos
Conjuntos. Conjuntos Numéricos: NUmeros Naturais e Inteiros (divisibilidade, nimeros primos, fatoracdo, maximo
divisor comum, minimo multiplo comum). Numeros Racionais e Irracionais (reta numérica, valor absoluto,
representacdo decimal). NUmeros Reais (relacdo de ordem e intervalos). Operacoes, Funcées: Estudo das RelacGes,
definicdo da fungdo, fungdes definidas por formulas: dominio, imagem e contradominio, grafices, funcdo injetora,
sobrejetora e bijetora, funcdes par e impar, fungdes crescentes e decrescentes, funcdo inversa, funcdo composta,
fungdo polinomial do 19 Grau, quadra’tica,ﬂ modular, exponencial e logaritmica, resolucdes de equacdes, inequacdes
e sistemas. Sequéncia. Geometria Plana. Angulos: definicdo, classificacdo, unidades e operacdes, feixes de paralelas
cortadas por transversais, Teorema de Tales e aplicagdes. Poligonos: elementos e classificacdo, diagonais, soma dos
angulos externos e internos, estudo dos quadrijéteros e triangulos, congruéncias e semelhancas, relacdes métricas
dos tridngulos, Area: poligonos e suas partes. Algebra: analise combinatdria. Geometria Espacial: retas e planos no
espaco (paralelismo e perpendicularismo), poliedros regulares, piramides, prismas, cilindro, cone e esfera (elementos
e equactes).

ATUALIDADES E CONVIVENCIA SOCIETARIA

Evolucdo historica, geografica, econdmica, politica e cultural do municipio de Caucaia. Acontecimentos e fatos
relevantes e atuais do contexto internacional, nacional, estadual e do munidpio de Caucaia. - Diversidade cultural,
conflitos e vida em sociedade. Formas de organizacdo social, movimentos sociais, pensamento politico e agéo do
Estado. Os dominios naturais € a relacdo do ser humano com o ambiente. A relagdo homem-natureza, a apropriacao
dos recursos naturais pelas sociedades ao longo do tempo. Recursos minerais e energéticos; exploracdo e impactos.
Recursos hidricos. Bacias hidrograficas e seus aproveitamentos. As questdes ambientais contemporéneas: mudanca
climatica, ilhas de calor, efeito estufa, chuva acida. A destruicdo da camada de ozténio e impacto ambiental das
atividades econdomicas no Brasil. Origem e evolugéo do conceito de sustentabilidade. Etica profissional e social. Etica,
moral e cidadania.

CONHECIMENTOS E,SPECI'F,ICOS DOS CARGOS DE
NIVEL MEDIO
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AGENTE ADMINISTRATIVO

Redacdo oficial: aspectos gerais da redacdo oficial, comunicacdes ofidiais. Administracdo publica: Comunicacées
internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicdo e distribuicdo de co[respcndéncia. Contratos administrativos:
principios gerais, caracteristicas licitacdes, modalidades. SERVIDORES PUBLICOS: regime juridico dos servidores
publicos Lei n® 8,112/90. Expediente funcional e organizacional. Material de escritdrio. Técnicas de servicos de
escritério. Documentagéo e arquivo: Documentacéo: conceituacdo, importancia, natureza, finalidade, caracteristica,
normalizacdo. Arquivo: conceito, importdncia, organizacdo, transferéncia. Sistemas e métodos de arguivamento.
NogGes de recebimento e transmissao de informacdes. Nogdes basicas de informatica: editores de texto (Word) e
planilhas eiet{rénicas (Excel). Nocdes basicas de relacdes humanas no trabalho e atendimento ao publico. Etica
profissional. Etica, moral e cidadania.

ARQUIVISTA

Nogbes técnicas de Arquivologia. Classificacdo de documentos: conceito, objetivos, métodos de classificacao,
principios da classificacdo, plano e/ou cddigo de classificacdo. Preservacdo de documentos: conservacio preventiva
em acervos arquivisticos, microfilmagem x digitalizacdo, programa de preservacdo. Tecnhologias aplicadas aos
arquivos: microfiimagem, digitalizagdo, outros processos reprograficos, gerenciamento eletrénico de documentos.
Planejamento e organizacao de arquivos: nogdes significado do planejamento, a estrutura de um projeto. Nogées de
recebimento e transmissdo de informacdes. Nocdes basicas de informatica: editores de texto (Word) e planilhas
eletronicas (Excel). Nogbes basicas de relagdes humanas no trabalho e atendimento ao publico. Etica profissional.
Nocoes de controle de material. Organizacéo de arquivo.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Contabilidade Geral: Conceito, principios contabeis. Contas: conceito, funcdo, funcionamento, teoria das contas,
classificacdo das contas. Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificacdo contabil. Escrituracéo:
objeto, classificacdo, disposicoes legais, livros de escrituracdo, formalidades na escrituracéo contabil. Lancamento:
conceito, critérios para debitar e creditar, formulas de lancamento, retificacdo de langamentos, documentos
contabeis. Balancete de Verificagdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade. Apuracdo do Resultado do
Exercicio: periodos contdbeis, regimes de apuracdo do resultado, lancamentos de ajustes. Avaliacdo de
Investimentos: conceito, critérios, método de equivaléncia patrimonial. Correcdo Monetaria: conceito,
obrigatoriedade, métodos, elementos a corrigir, contabilizacdo da conta resultado da correcdo monetaria.
Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicacdo, sistemas de contabilizacdo, regimes contabeis. Orgcamento
Plblico: definico e principios orcamentarios. Formas de Tributacdo das Pessoas Juridicas: Simples da unido, lucro
presumido, lucro arbitrado e lucro real. Planejamento tributario. Lei de Licitacoes e Contratos Administrativos (Lei n©
8.666/93 e suas alteracdes) - Licitacdo Publica: Conceito, Principios, Editais, Modalidades, Prazos e Dispensa ¢
Inexigibilidade, Contratos, Publicacdo, Alteragdes, Inexecucdo ou Rescisdo, Pregdo. Controle Interno e Externo e as
Contas Governamentais: Controle Interno, Controle Externo, Tomada de Contas e Prestacdo de Contas. Legislacdo.

NIVEL SUPERIOR |

PROCURADOR DO LEGISLATIVO MUNICIPAL, TECNICO ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS GERAIS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE
NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Compreens3o & interpretacéo de texto. Tipos e géneros textuais, Situacdo comunicativa, Pressuposto e subtendido.
Inferéncia. Ambiguidade. Polissemia. Intertextualidade. Tipos de linguagem. Estrutura textual. Progressao tematica.
Paragrafacdo. Enunciado. Coesdo. Coeréncia. Variacdes linguisticas, Formalidade e informalidade. Propriedade
lexical. Adequacdo da linguagem. Fonética e fonologia. Encontros consonantais, encontros vocalicos, digrafos.
Acentuacdo grafica. Pontuacdo, Ortografia. Morfologia: classes de palavras, Processo de formacdo das palavras.
Fungdes da linguagem. Analise sintatica dos periodos simples e composto. Concordancia verbal € nominal. Regéncia
verbal e nomina. Sintaxe de colocacgo.

MATEMATICA
Numeros relativos inteiros e fracionarios: operactes e suas propriedades (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo
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e potenciacdo). Multiplos e divisores: maximo divisor comum e minimo multiplo comum. FracSes ordinarias e
decimais. NUmeros decimais: propriedades e operacdes. Expressdes numeéricas. Equacdes do 1° e 2° graus.
Problemas. Sistemas de medida de tempo. Sistema métrico decimal. Sistema monetério brasileiro. Problemas,
numeros e grandezas proporcionais: razdes e proporcdes. Divisdo em partes proporcionais. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem. Juro simples: juros, capital, tempo, taxas e montantes. Fundamentos da Teoria dos
Conjuntos. Conjuntos Numeéricos: nimeros naturais e inteiros (divisibilidade, numeros primos, fatoracdo, maximo
divisor comum, minimo multiplo comum), nUmeros racionais e irracionais (reta numérica, valor absoluto,
representacdo decimal), nimeros reais (relacdo de ordem e intervalos), operacbes. Funcdes: estudo das relacoes,
elementos e classificacdo, diagonais, soma dos angulos externos e internos, estudo dos quadrilateros e triangulos,
congruéncias e semelhancas, relacdes métricas dos tridngulos. Area: poligonos e suas partes. Geometria Espacial:
retas e planos no espaco (paralelismo e perpendicularismo), poliedros regulares, piramides, prismas, cilindro, cone
e esfera (elementos e equages).

ATUALIDADES E CONVIVENCIA SOCIETARIA:

Evolucdo historica, geografica, economica, politica e cultural do municipio de Caucaia Acontecimentos e fatos
relevantes e atuais do contexto internacional, nacional, estadual e do municipio de Caucaia. Arte e cultura. Ciéncia,
tecnologia e inovacdo. Democracia, ética e cidadania. Ecologia/biodiversidade, Globalizacdo e geopolitica. Politicas
publicas: educacdo, habitacdo, saneamento, salde, transporte, sequranca, defesa, desenvolvimento sustentavel.
Responsabilidade social: setor publico, privado, terceiro setor. Sociodiversidade: multiculturalismo, tolerancia,
inclusdo/exclusdo, relagdes de género. Tecnologias de Informacao e Comunicagao. Vida urbana e rural. Violéncia e
drogas. Etica profissional e relacdes humanas no trabalho. Etica moral e cidadania.

CONHECIMENTOS’ESPECI'FICOS DOS CARGOS DE:
NIVEL SUPERIOR

PROCURADOR DO LEGISLATIVO MUNICIPAL

Direito Constitucional: evolucdo constitucional do Brasil. Constituicdo: conceito e cdassificacdo. Normas
constitucionais: classificacdo. Preambulo, normas constitucionais programaticas e principios constitucionais.
Disposicbes constitucionais transitorias, Hermenéutica constitucional, Poder constituinte. Controle de
constitucionalidade: direito comparade. Sistema brasileiro. Evolucdo historica. Normas constitucionais
inconstitucionais. Declaracdo de inconstitucionalidade sem redugdo de texto e declaracdo conforme a constituicdo.
Inconstitucionalidade por omissdo. Acao direta de inconstitucionalidade: origem, evolucao e estado atual. Acao
declaratoria de constitucionalidade. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Direitos e garantias
individuais e coletivos. Principio da legalidade e da reserva legal. Principio da isonomia. Regime constitucional da
propriedade. Principio do devido processo legal, do contraditorio e da ampla defesa. Habeas corpus, mandado de
seguranca, mandado de injuncdo e habeas data. Direitos difusos coletivos e individuais homogéneos. Direito a
nacionalidade, Direitos Politicos, Estado Federal: conceito e sistemas de reparticio de competéncia, direito
comparado, discriminacdo de competéncia na Constituicdo de 1988, Intervencdo federal, Principio da simetria
constitucional. Estado Democratico de Direito: fundamentos constitucionais & doutrinarios. Qrganizacdo dos Poderes:
mecanismos de freios e contrapesos. Unido: competéncia, Estado membro. Poder constituinte estadual: autonomia
e limitagdes. Estado-membro: competéncia e autonomia. Administracdo publica: principios constitucionais.
Servidores publicos: principios constitucionais. Poder Legislativo: organizacgdo. Atribuicoes. Processo legislativo.
Poder Executivo: presidencialismo e parlamentarismo. Ministro de Estado. Presidente da Republica: poder
regulamentar. Medidas provisdrias. Crimes de responsabilidade do Presidente da Republica e dos Ministros de Estado.
Poder Legislativo: prerrogativas e vedacdes. Comissdo Parlamentar de Inguérito. Processo Legislativo. Poder
Judiciario: organizacdo. Supremo Tribunal Federal: organizacdo & competéncia. Sumula Vinculante. Conselho
Nacional de Justica e do Ministério Plblico. Superior Tribunal de Justica: organizacdo e competéncia. Justica Federal:
organizacdo & competéncia. Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. Ministério Publico: principios
constitucionais, Advocacia Publica: representacdo judicial e extrajudicial das pessoas juridicas de direito publico.
Consultoria e assessoramento juridico do Poder Executivo. Organizacéo e funcionamento. Limitactes constitucionais
do poder de tributar, Ordem econdmica e financeira. Intervencdo do Estado no dominio econdmico. Direitos e
interesses das populacdes indigenas. Interesses difusos e coletivos. Direito Administrativo: conceito de administracéo
publica sob os aspectos organico, formal e material. Fontes do Direito Administrativoe: doutrina e jurisprudéncia na
formacao do Direito Administrativo. Lei formal. Regulamentos administrativos, estatutos e regimentos. Instrucoes.
Principios gerais. Tratados internacionais. Costume. Descentralizacdo e desconcentracdo da atividade administrativa.
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Relacdo juridico-administrativa. Personalidade de direito publico. Conceito de pessoa administrativa, Teoria do drgdo
da pessoa juridica: aplicacdo no campo do direito administrativo. Classificacdo dos orgdos e fungdes da administragéo
publica. Competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocacéo e delegacdo de competéndia.
Auséncia de competéncia: agente de fato. Hierarquia. Poder hierarquico e suas manifestacées. Autarquias. Agéncias
reguladoras e executivas. Fundaces publicas. Empresa publica. Sociedade de economia mista. Entidades
paraestatais, em geral. Fatos da administracdo publica: atos da administracdo publica e fatos administrativos,
Formacao do ato administrativo: elementos. Procedimento administrativo. Validade, eficacia e autoexecutoriedade
do ato administrativo. Atos administrativos simples, complexos e compostos. Atos administrativos unilaterais,
bilaterais e multilaterais. Atos administrativos gerais e individuais, Atos administrativos vinculados e discricionarios.
Mérito do ato administrativo, discricionariedade. Controle do ato administrativo. Ato administrativo inexistente. Atos
administrativos nulos e anuldveis. Teoria das nulidades no Direito Administrativo. Vicios do ato administrativo. Teoria
dos motives determinantes. Contrato administrativo: discusséo sobre sua existéncia como categoria especifica.
Conceito e caracteres juridicos. Formac&o do contrato administrativo: elementos. Licitacdo: conceito, modalidades e
procedimentos. Dispensa e inexigibilidade de licitacdo. Execucdo do contrato administrative: princpios. Teorias do
fato do principe e da imprevisdo. Extingdo do contrato administrativo: forca maior e outras causas. Espécies de
contratos administrativos, Convénios administrativos. Poder de policia: conceito. Polida judicidria e policia
administrativa. Liberdades publicas e poder de policia. Servigo publico: conceito. Caracteres juridicos. Classificacéo
e garantias. Usuario do servico publico. Concessédo de servico publico: natureza juridica e conceito. Regime juridico
financeiro. Extincdo da concesséo de servico publico. Reversdo dos bens, Permissdo e autorizacdo. Bens publicos:
classificacdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio publico. Utilizaggo dos bens publicos: autorizagao,
permissdoc e concessdo de uso. Qcupacdo. Aforamento. Concessdo de dominio pleno. Limitagdes administrativas:
conceito. Zoneamento. Tombamento. Serviddes administrativas. Requisicdo da propriedade privada. Ocupacdo
temporéaria. Desapropriacdo por utilidade publica: conceito e fundamento juridico. Procedimentos administrativo e
judicial. Indenizacdo. Desapropriacdo por zona. Direito de extensdo. Retrocessdo. "Desapropriacdo indireta”.
Desapropriacdo por interesse social: conceito, fundamento juridico e espécies. Funcdo social do imavel rural.
Evolucdo do regime juridico no Brasil. Controle interno e externo da administracdo publica. Sistemas de controle
jurisdicional da administragdo publica: contencioso administrativo e sistema da jurisdicdo una. Controle jurisdicional
da administracdo publica no direito brasileiro. Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administracdo
publica: evolucdo histdrica e fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial
do Estado. Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administracdo publica no direito brasileiro. Agentes
publicos: servidor publico e funcionario publico. Natureza juridica da relacdo de emprego publico. Preceitos
constitucionais. Servidores publicos, Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis. Improbidade
administrativa. Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos. Procedimento administrative. Instancia
administrativa. Representacdo e reclamacio administrativas. Pedido de reconsideracdo e recurso hierdrquico proprio
e improprio. Prescricdo administrativa. Lei n.? 8.666/93 e suas alteracdes posteriores. Lei Organica do Municipio. Lei
de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/92). Pregdo (Lei n® 10.520). Pregdo Eletronico (Decreto n® 5.450/05).
Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/00). Servidores Plblicos (Lei n® 8.112/90), Regime Juridico
Unico dos Servidores do Municipio de Caucaia e suas alteragdes. DIREITO CIVIL: Conceito de lei, vigéncia e aplicagdo
da lei no tempo e no espaco. Das pessoas: Pessoas naturais. Pessoas Juridicas de Direito Publico e de Direito Privado.
Ato Juridico: Fatos e Atos Juridicos. Do Negdcio Juridico, Teoria da imprevisdo, Da Prescricdo e Decadéncia, Das
Obrigacdes: conceito. Modalidade das obrigagbes. Transmissdo das obrigacdes. Adimplemento e extingdo das
obrigagGes, inadimplemento das obrigaces. Dos contratos em geral. Responsabilidade civil. Do Direito das Coisas:
Da posse. Da propriedade. Direito Processual Civil: Da Jurisdicdo e da Acdo. Das partes e dos procuradores. Dos
Orgdos Judicidrios e dos Auxiliares da Justica: Da competéncia. Da competéncia interna. Do juiz. Dos atos
processuais, Da formacdo, da suspensdo e da extincdo do processo, Do procedimento ordinario. Dos recursos. Do
processo de execucdo. Lei n® 6.830/80. Acdes autdénomas: Mandado de seguranca. Acdo popular. Acgo civil publica.
Locacdo: acdo de despejo, revisional de aluguel e renovatdria da locacdo. Da impenhorabilidade do bem da familia
(Lei n® 8.009/1990). Direito penal: Da aplicacao da lei penal. Principios da legalidade e da anterioridade. A lei penal
no tempo e no espaco. O fato tipico e seus elementos. Relacdo de causalidade. Culpabilidade. Superveniéncia de
causa independente. Crime consumado, tentado e impossivel. Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz.
Arrependimento posterior. Crime doloso, culposo e preterdoloso. Erro de tipo. Erro de proibigdo. Erro sobre a pessoa.
Coacdo irresistivel e obediéncia hierdrquica. Casas excludentes da licitude. Da imputabilidade penal. Do concurso de
pessoas. Do concurso de crimes, Das penas: espécies, cominacdo e aplicacdo. Da suspensdo condicional da pena.
Do livramento condicional. Efeitos da condenacdo e da reabilitacdo. Das medidas de seguranca. Das medidas
socioeducativas. Da acédo penal publica e privada. Da extingdo da punibilidade. Da execucéo das penas em espécie:
das penas privativas de liberdade, dos regimes, autorizagbes de saida, remigao e incidentes da execucéo. Dos crimes
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contra a vida. Das lesdes corporais. Dos crimes contra a honra. Dos crimes contra a liberdade individual. Dos crimes
contra o patriménio. Do crime organizado. Dos crimes contra a fé publica. Dos crimes contra a administracdo publica.
Dos crimes de imprensa. Dos crimes de abuso de autoridade. Do tréfico ilicito e uso indevido de substancias
entorpecentes. Dos crimes hediondos. Dos crimes de tortura. Do ato infracional. Dos crimes praticados contra a
crianca e o adolescente. Dos crimes contra as financas publicas. Dos crimes contra a ordem tributaria. Dos crimes
contra o sistema financeiro. Lavagem de dinheiro. Dos crimes contra o meio ambiente. Crimes previstos no Cddigo
de Defesa do Consumidor. Dos crimes previstos no Codigo de Transito. Crimes previstos na lei que institui o Sistema
Nacional de Armas. Crimes de responsabilidade de prefeitos e vereadores. Crimes previstos na Lei de LicitacGes.
Direito Processual Penal: Principios gerais. Aplicaco da lei processual no tempo, no espaco € em relacéo as pessoas.
Sujeitos da relacdo processual. Inquérito policial. Acdo penal: conceito, condicdes, pressupostos processuais. Acdo
penal plblica. Titularidade, condicBes de procedibilidade. Denlndia: forma e contelido. Recebimento e rejeicdo. Acgo
penal privada. Titularidade. Queixa. Renuncia. Perdao. Perempcao. Acao civil. Jurisdicdo. Competéncia: critérios de
determinacdo e modificacdo. Incompeténcia. Efeitos. Das questdes e processos incidentes. Da prova: conceito,
principios basicos, suspensdo do prazo prescricional, objeto, meios, 6nus, limitagdes constitucionais das provas,
sistemas de apreciacdo. Do juiz, do Ministério Publico, do acusado e defensor, dos assistentes e auxiliares da justica.
Da prisdo e da liberdade provisdria. Das citacdes e intimagdes. Forma, lugar & tempo dos atos processuais. Dos atos
processuais. Atos das partes, dos juizes, dos auxiliares da Justica e de terceiros. Dos prazos: caracteristicas, principios
e contagem. Da sentenca: conceito, requisitos, classificacdo, publicacdo e intimacdo. Sentenca absolutdria:
providéncias e efeitos. Sentenca condenatdria: fundamentacdo da pena e efeitos. Da coisa julgada. Procedimento
comum. Procedimento dos Juizados Especiais Criminais (Lei n.¢ 9.099/95). Procedimento no juri. Das nulidades. Dos
recursos em geral: principios basicos e modalidades. Apelacdo. Recurso em sentido estrito. Da revisdo criminal. Das
excecdes. Do Habeas corpus. Do desaforamento. Do processo e do julgamento dos crimes de responsabilidade dos
funcionarios publicos. Do processo e do julgamento dos crimes de calinia e injuria, de competéncia do juiz singular.
Do processo e do julgamento dos crimes de trafico e uso indevido de substdncias entorpecentes ou que determinem
dependéncia fisica ou psiquica. Direito do Trabalho: definicdo e fontes. Relacdo de trabalho e relacdo de emprego:
distincdo. Caracterizacdo da relacdo de emprego. Dos trabalhadores ndo empregados: autonomo, eventual,
empreiteiro, cooperado, estagiario. Empresa, sucessao de empresas, grupo econémico, responsabilidade solidaria.
Terceirizacdo: licita e ilicita, responsabilidade subsidiaria. Requisitos da prestacéo de trabalho subordinado. Sujeitos
do contrato individual de trabalho: empregado e empregador. Contrato Individual de trabalho: definicéo,
denominacdo e caracteres. Duracdo do contrato de trabalho. Salédric e remuneracdo. Conceito e distingdo.
Caracteristicas do salario. Gratificaces: natureza juridica. Didrias e ajuda de custo. Salaric Minimo e Salario
Profissional: protecdo do salario. Duracéo da jornada de trabalho. Categorias especiais de trabalhadores na legislacdo
brasileira. A Jornada normal, o trabalho extraordinario € noturno. O Trabalho da mulher e do menor, O repouso
semanal e anual. Férias. Alteracdo, suspenséo e dissolucdo do contrato do trabalho. Direito Coletivo do Trabalho.
Convencdo Coletiva do Trabalho. Acordo coletive do trabalho. Dissidio coletivo do trabalho. Sindicato: natureza
juridica. Greve: conceito e natureza juridica. Procedimentos legais da deflagracdo da greve, A greve no Servigo
Publico. O Direito do Trabalho em face da Constituicdo de 1988. Direito Processual do Trabalho: conceito, fontes.
Principios: gerais de Direito Processual e peculiares do Processo do Trabalho. Interpretacdo. Processo Juridico do
Trabalho. Reclamacgdo trabalhista: Requisitos. Jurisdicdo e competéncia da Justica do Trabalho: conceito de
jurisdicdo. Conceito de competéncia. Espécies de competéncia. Competéncia absoluta e competénda relativa.
Declaracdo de incompeténcia, Modificacdo da competéncia. Competéncia material da Justica do Trabalho: ex ratione
materiae. Competéncia em razdo da pessoa: ex ratione personae. Competéncia em razdo do lugar: ex ratione loci.
Competéncia funcional ou em razdo da hierarquia. Competéncia normativa da Justica do Trabalho. Audiéncia de
Conciliacdo e Julgamento: Efeitos Juridicos da Conciliacdo Trabalhista. Provas no Processo Trabalhista, Sentencas:
requisitos essenciais. Coisa julgada e seus efeitos. Composicdo, funcionamento e competéncia dos Tribunais do
Trabalho. Composicdo, funcionamento e competéncias do Tribunal Superior do Trabalho. Recursos no Processo
Trabalhista: conceito, pressupostos, efeitos e espécies admissiveis, Habeas Corpus € Mandado de Seguranca em
mateéria trabalhista. Acdo Rescisoria e Agdo de Revisdo de Sentenga. Execucdo de Sentenca na Justica do Trabalho.
Direito Financeiro e Tributério: ordem economica e financeira. Principios gerais, Receita Publica: classificacdo.
Orcamento Publico: princpios orcamentarios. Elaboracdo do orgamento: processo legislativo, Despesa publica:
classificacdo. Execucdo do orcamento. Controle e fiscalizacdo de execucdo orcamentéria. Lei de Responsabilidade
Fiscal, O papel dos Tribunais de Contas. Tributacdo e orcamento. Direito Tributario: principios. Competéncia e
capacidade tributaria. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar. Tributos em espécie e classificagao.
Imunidade, isencdo e anistia. Obrigacdes tributarias: Conceito, natureza, espécies, elementos, fato gerador. Sujeito
ativo e passivo da obrigacdo tributaria. Responsabilidade tributaria. Crédito tributario: constituicdo do crédito
tributario. Langamento e suas modalidades. Garantias e privilegios. Suspenséo e extingdo da exigibilidade do crédito

6/7
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tributario. Matéria tributaria em Juizo: execucdo fiscal, acdo anulatdria de debito fiscal @ mandado de seguranca.
Etica profissional e relagbes humanas.

TECNICO ADMINISTRATIVO

Teorias de Administracdo. Nocbes de Direito Administrativa. Planejamento Estratégico, Tatico e Operacional.
Processo decisorio. Estrutura organizacional. Visdo das principais areas funcionais de uma organizacdo: marketing,
financas, recursos humanos, logistica ¢ produgdo. Organizacdo, sistemas e métodos: comparagdo critica das
principais abordagens aos estudos das organizacdes. Problemas basicos de concepgdo das estruturas e processos
organizacionais em diferentes niveis: global, intermediario e operacional. Ligacdes da estrutura e do processo com
a estratégia e o desempenho. Gestdo pela qualidade, qualidade total, 55, programa PDCA. Administracdo de Recursos
Humanos (RH): estratégias e desafios de RH. Clima organizacional e Cultura Organizacional. Planejamento de pessoal
e sistema de informacdo de RH. Gerenciamento de Desempenho, avaliacdo de 360 graus. Recrutamento e Selecdo.
Desenvolvimento de RH e treinamento. Beneficios. Competéncias pessoais e organizacionais, remuneragdo por
desempenho ou por competéncia. Administracdo Logistica: padronizacdo, normalizacado, classificacdo e inspecdo de
materiais. Compras, especificacdes, selecdo de fornecedores e andlise de valor. Gestdo de estoques. Logistica de
suprimentos. Gestdo de transportes e de armazenagem. Administracdo de Sistemas de Informacdo: tipos e uso de
informacdo. Tratamento de informagdes. Conceitos e propriedades dos sistemas de informacdo. Elaboragdo de um
sistema de informacdo. Custos e beneficios de um sistema de informacdes. Administracdo Publica: principios,
concessdo e permissao de servigos publicos. Lei de Responsabilidade Fiscal. Contratos administratives. Orgamento.
Licitaco: conceito, principios, modalidades. Dispensa e inexigibilidade. Edital: aspectos principais. Contabilidade:
sistema contabil, demonstracdes contdbeis. Patrimonio. Conceitos de ativo, passivo, receita, despesa e resultado.
Custo. Administracdo financeira e orcamentéria: Elaboracdo, anélise e avaliacdo de projetos, Plangjamento, Ajuste
dos demonstratives financeiros, Analise horizontal e vertical, Projetos e suas etapas, Mercado, tamanho, localizagéo,
custos e receitas, Investimento fixo e capital de giro, fontes & usos, Cronograma fisico financeiro, Gestdo empresarial
e viabilidade, Principios orgamentarios, Execucdo orcamentaria. Codigo de ética profissional do Administrador.
NocBes basicas de informatica. Nogbes em arquivos, ofido, portarias, decretos, edital, comunicacdo interna,

protocolo, arquivos, atas, circulares, tabelas, graficos, memorandos. Constituicdo Federal; Lei Organica Municipal.

Caucaia (CE), 16 de maio de 2016.

Silvio de Alencar Martins
Presidente da Camara Municipal de Caucaia - CE
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ANULAGAO DE LICITAGAO

GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUCAIA

ANULACAO DE LICITACAQO

Referéncia: Processo Inexigibilidade n® 09.001/2016- IN
Assunto: Apreciagio do Parecer juridico e anulagso.

A Secretaria Municipal de Infraestrutura do Municipio de Caucaia, Sra.
Jugara Peixoto da Silva Marques, no uso de sua competéncia e tendo como prerrogativas os
regramentos estatuidos pela Lei Federal n° 8.666/93, bem como:

Considerando a supremacia da Administragio Publica na condugio e
encerramento dos procedimentos administrativo de inexigibilidade que tramita em sua
instancia, com fundamento no teor do art. 49, caput, da Lei Federal 8.666/93;

Considerando o Parecer proveniente da Procuradoria Geral do Municipio
de Caucaia de n° 8.710/2015 que indica a impossibilidade de contratacdo por inexigibilidade
na forma proposta nesse referido processo administrativo, onde nio ha a comprovacio de
exclusividade, ndo atendendo o previsto no inciso I do artigo 25 da lei 8.666/93;

DECIDE ANULAR o presente processo de inexigibilidade n°
09.001/2016 - IN, que trata da AQUISICAO DE PECAS ORIGINAIS PARA
MOTONIVELADORA 120H EM (PATROL) COM TOMBAMENTO N° 126484 E
MOTONIVELADORA 120 K, conforme disposigdes do art. 49 da Lei n°® 8.666/93 e
alteragdes posteriores. Ficando disponiveis vistas ao processo e aberto o prazo para a
interposi¢do de recursos referente a decisio de anulac8o do referido processo licitatério, no
dia util seguinte ao que ser a publicagiio, conforme determina o art. 109 da Lei 8.666/93.

Publique-se.

Ao fim, arquive-se.

. . A uy
MUNICIPIO DE CAUCAIA-ESTADO DO CEARA, EM * I DE " unvo  DE 2016,

N

75%(\
JUGARA PEIXOTO DA StLva MARQUES
SECRETARIA MUNIZIPAL DE INFRAESTRUTURA
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COMISSAO DE LICITAGAO

AVISOS

ESTADO DO CEARA — MUNICIPIO DE CAUCAIA — CE — AVISO
DE LICITACAO — PREGAO PRESENCIAL N°. 08.014/2016-SRP. O
PREGOEIRO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA-CE — TORNA
PUBLICO PARA CONHECIMENTO DOS INTERESSADOS QUE,
NO PROXIMO DIA 23 DE JUNHO DE 2016 AS 09:00HS, NA SEDE
DA COMISSAO DE PREGOES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA, LOCALIZADA NA RUA CORONEL CORREIA, 1073,
PARQUE SOLEDADE, CAUCAIA-CE, ESTARA REALIZANDO
LICITACAO, NA MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL, CUJO
OBJETO E SELECAO DE MELHOR PROPOSTA PARA REGISTRO
DE PRECOS VISANDO FUTURAS E EVENTUAIS
CONTRATACOES DE EMPRESA EDUCACIONAL
ESPECIALIZADANO DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS QUE
FAVORECAM A MELHORIA DOS INDICADORES
EDUCACIONAIS PARA O DESENVOLVIMENTO DA
QUALIDADE DO ENSINO JUNTO AOS PROFISSIONAIS DA
REDE BASICA DE ENSINO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE,
TUDO CONFORME ESPECIFICACOES CONTIDAS NO TERMO
DE REFERENCIA CONSTANTE DO EDITAL, O QUAL
ENCONTRA-SE DISPONIVEL NO ENDERECO ACIMA, NO
HORARIO DE 08:00 H AS 12:00 H. ANTONIO WELLISSON
OLIVEIRA CAVALCANTE, PREGOEIRO DO MUNICIPIO DE
CAUCAIA. 09 DE JUNHO DE 2016.

ESTADO DO CEARA — MUNICIPIO DE CAUCAIA - CE — AVISO
DE LICITACAO — PREGAO PRESENCIAL N°.08.017/2016. A
Pregoeira de CAUCAIA-Ce — torna publico para conhecimento dos
interessados que, no proximo dia 23 de junho de 2016 as 9:h00hrs, na
sede da Comissao de Pregdes da Prefeiturade CAUCAIA, localizada na
Av. Coronel Correia, 1073, Parque Soledade, Caucaia/CE, estara
realizando licitagio, na modalidade PREGAO PRESENCIAL, cujo
objeto é a AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS (ARCO
OCUPACIONAL: ALIMENTACAO), MATERIAL ESCOLAR PARA
ALUNOS E PROFESSORES PARA AS AULAS PRATICAS,
EDICAO 2014/2016 DO PROJOVEM URBANO DO MUNICIPIO
DE CAUCAIA, EXCLUSIVO PARA ME E EPP, conforme
especificagdes contidas no TERMO DE REFERENCIA constante do
Anexo I do Edital, o qual encontra-se disponivel no endereco acima, no
horéario de 08h00min as 12h00min. ROSANIELE MARREIRO DE
OLIVEIRA, Pregoeira, Caucaia 08 de junho de 2016.

EXTRATO DO TERMO DE RATIFICACAO.A SECRETARIA DE
EDUCACAO, SRA. ANTONIA CLAUDIA DA PAULA LIMA vem no
uso de suas atribui¢des legais, de acordo com o que determina o art. 26
da Lei 8.666/93 ¢ suas alteragdes posteriores, e considerando o que
consta do presente processo administrativo N° 5196/2016
RATIFICAR a declaragio da DISPENSA DE LICITACAO N°
08.005/2016-DP, no valor global de R$ 44.000,00(Quarenta e quatro
mil reais), em favor da CONSTRUTORA CHC LTDA, objetivando a
LOCACAO DE IMOVEL LOCALIZADO A RUA ULISSES
GUIMARAES, S/N° — PARQUE LEBLON — CAUCAIA/CE,
DESTINADO AO FUNCIONAMENTO DA CRECHE
COMUNITARIA SAO JOSE, determinando que se proceda a
publicagdo do devido extrato.Caucaia-CE, 09 de junho de
2016.ANTONIA CLAUDIA DA PAULA LIMA. SECRETARIA DE
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO.O Presidente da
Comissao Permanente Central de Licitagdo da Prefeitura Municipal de
Caucaia, em cumprimento da ratificagio procedida pela SECRETARIA
DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, faz publicar o
extrato resumido do processo de Dispensa de Licitagdo n°.
08.005/2016-DP, a seguir, Objeto: a LOCACAO DE IMOVEL
LOCALIZADO A RUA ULISSES GUIMARAES, S/N° — PARQUE

LEBLON - CAUCAIA/CE, DESTINADO AO FUNCIONAMENTO
DA CRECHE COMUNITARIA SAO JOSE.
Favorecido:CONSTRUTORA CHC LTDA; Valor Global:
R$44.000,00(Quarenta e quatro mil reais): Fundamento Legal: artigo
24, inciso X, da Lei 8.666/93, e suas alteracdes. Declaragdo de
Dispensa de Licitagdo emitida pelo Presidente da Comissao
Permanente Central de Licitagio e ratificada pela SECRETARIA DE
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, Sra. ANTONIA
CLAUDIA DA PAULA LIMA.Caucaia-CE, 09 de junho de
2016.JOSE CLEANDRO ARAUJO SILVA Presidente da Comissio
Permanente Central de Licitagdo

ESTADO DO CEARA — MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE — AVISO
DE JULGAMENTO - PREGAO PRESENCIAL N°. 07.005/2016. A
PREGOEIRA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE TORNA
PUBLICO PARA O CONHECIMENTO DOS INTERESSADOS
QUE FICA DECLARADA HABILITADA E
CONSEQUENTEMENTE VENCEDORA DO PROCESSO ACIMA
MENCIONADO A EMPRESA F F GOMES DE SOUSA ME,
FICANDO DISPONIVEIS VISTA AO PROCESSO E ABERTO O
PRAZO PARA A INTERPOSICAO DE RECURSOS CONFORME
ART. 4°, INCISO XVII DA LEIL 10.520/2002. ROSANIELE
MARREIRO DE OLIVEIRA. PREGOEIRA DO MUNIC{PIO DE
CAUCAIA/CE.

ESTADO DO CEARA — MUNICIPIO DE CAUCAIA — CE — AVISO
DE LICITACAO — PREGAO PRESENCIAL N°. 08.013/2016. A
PREGOEIRA DE CAUCAIA-CE — TORNA PUBLICO PARA
CONHECIMENTO DOS INTERESSADOS QUE, NO PROXIMO
DIA 27 DE JUNHO DE 2016 AS 09HOOMIN, NA SEDE DA
COMISSAO DE PREGOES DA PREFEITURA DE CAUCAIA,
LOCALIZADA NA AV. CORONEL CORREIA, 1073, PARQUE
SOLEDADE, CAUCAIA-CE, ESTARA REALIZANDO
LICITACAO, NA MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL, CUJO
OBJETO E A SELECAO DE MELHOR PROPOSTA PARA
REGISTRO DE PRECOS VISANDO FUTURAS E EVENTUAIS
AQUISICOES DE LIVROS DIDATICOS DO 2° SEMESTRE
DESTINADOS A EDUCACAO INFANTIL DO MUNICIPIO DE
CAUCAIA/CE, COM LOTES DE AMPLA PARTICIPACAO E
EXCLUSIVO ME E EPP, CONFORME ESPECIFICACOES
CONTIDAS NO TERMO DE REFERENCIA CONSTANTE DO
ANEXO 1 DO EDITAL, O QUAL ENCONTRA-SE DISPONIVEL
NO ENDERECO ACIMA, NO HORARIO DE 08HOOMIN AS
12HOOMIN. ROSANIELE MARREIRO DE OLIVEIRA. A
PREGOEIRA.

ESTADO DO CEARA — MUNICIPIO DE CAUCAIA — CE — AVISO
DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL N°. 08.006/2016 - SRP.
O PREGOEIRO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA-CE — TORNA
PUBLICO PARA CONHECIMENTO DOS INTERESSADOS QUE,
NO PROXIMO DIA 28 DE JUNHO DE 2016 AS 09:00H, NA SEDE
DA COMISSAO DE PREGOES DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAUCAIA, LOCALIZADA NA RUA CORONEL CORREIA,
1073, PARQUE SOLEDADE, CAUCAIA-CE, ESTARA
REALIZANDO LICITACAO, NA MODALIDADE PREGAO
PRESENCIAL, CUJO OBJETO E SELECAO DE MELHOR
PROPOSTA PARA REGISTRO DE PRECOS VISANDO FUTURAS
E EVENTUAIS AQUISICOES DE KITS ALUNO COM ESCOPO
DE ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE, TUDO
CONFORME ESPECIFICACOES CONTIDAS NO TERMO DE
REFERENCIA CONSTANTE DO EDITAL, O QUAL ENCONTRA-
SE DISPONIVEL NO ENDERECO ACIMA, NO HORARIO DE
08:00H AS 12:00H. ANTONIO WELLISSON OLIVEIRA
CAVALCANTE, PREGOEIRO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA. 08
DEJUNHO DE2016.



