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PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
LEI

LEI N°2.725 DE 16 DE JUNHO DE 2016. DISPOE ACERCA DA
REGULAMENTACAO, NO AMBITO DO PODER LEGISLATIVO DO
MUNICIPIO DE  CAUCAIA - CE, DA GRATIFICACAO PELA
EXECUCAO DE TRABALHO TECNICO RELEVANTE OU
CIENTIFICO, CONSOANTE TRATA OS ARTS. 106, VI E 123 DA LEI
COMPLEMENTARN® 01 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009 (ESTATUTO
DO SERVIDOR PUBLICO) DA REFERENCIADA MUNICIPALIDADE,
NA FORMA QUE INDICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA, Fago saber
que a Camara Municipal de Caucaia, aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:
Art. 1°- A Gratificacdo pela Execugao de Trabalho Técnico Relevante ou
Cientifico, previsto nos arts. 106, VI e 123 da Lei Complementar N° 01 de
23 de dezembro de 2009(Estatuto do Servidor Publico) do Municipio de
Caucaia-Ce, podera ser paga em consonancia com o seguinte valores: [ — De
R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais) para a Execugdo de Trabalho Técnico
Relevante ou Cientifico Especial; IT-De R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta
reais) para a Execugdo de Trabalho Técnico Relevante ou Cientifico
Estratégico); IIT - De R$ 400,00 (quatrocentos reais) para a Execugdo de
Trabalho Técnico Relevante ou Cientifico Tatico, Paragrafo Unico: A
disponibilidade financeira para pagamento da Gratifica¢do pela Execugdo
de Trabalho Técnico Relevante ou Cientifico fica limitado ao percentual de
1 % (um por cento) de dotagdo orgamentaria destinada a folha de
pagamento. Art. 2° - O arbitramento da mencionada gratificacdo sera
realizada mediante ato do Presidente da Camara Municipal de Caucaia —
CE. Art. 3° - As despesas decorrentes do presente Projeto de Lei correrdo a
conta da dotagdo orgamentaria consignadano Orgamento vigente. Art. 4° -
Esta lei entrard em vigor na data de publicagao, revogam-se as disposigdes
em contrario. PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 16
de junho de 2016. SILVIO DE ALENCAR MARTINS - Presidente da
Camara.

LEI COMPLEMENTAR

LEI COMPLEMENTAR N° 38 DE 20 DE JUNHO DE 2016. Institui o
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores Efetivos da Camara
Municipal de Caucaia e da outras providéncias. O PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA, Fago saber que a Camara
Municipal de Caucaia, aprovou e eu promulgo a seguinte Lei
Complementar: Titulo I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.
Capitulo I — Das Diretrizes e dos Objetivos. Art. 1° O Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios, regido por esta Lei, tem por objetivo a valorizagdo dos
servidores efetivos da Camara Municipal, através da equidade de
oportunidade e do desenvolvimento profissional, associada a melhoria da
qualidade dos servigos prestados a populagao e fundamenta-se nas seguintes
diretrizes: 1 — valorizagdo do servidor publico pela competéncia, pelo
desempenho e pelo conhecimento adquirido; I — avaliagao de desempenho
como um processo de desenvolvimento profissional e institucional; 11T —
adogdo de instrumentos gerenciais de politica de pessoal, integrados ao
planejamento estratégico do Municipio; IV — atragdo para o quadro de
pessoal e nele manter os melhores profissionais do mercado, objetivando
imprimir as suas agdes, maior eficiéncia, eficacia e efetividade para
melhorar a qualidade dos servigos prestados; V — manutengdo, no que diz
respeito a remuneragdo, do equilibrio interno e externo a partir da
construcao e conservagao de uma hierarquia de cargos justa e harmoénica; VI
— estimulo e motivagdo do quadro de pessoal para a melhoria de suas
qualificagdes profissionais e atingimento dos resultados institucionais
almejados. Capitulo II - Das Definigdes. Art. 2° O Plano de Cargos,

Carreiras e Salarios adotara as seguintes defini¢des: [ - do Plano de Cargos,
Carreiras e Saldrios: conjunto de principios, diretrizes e normas que
regulam o desenvolvimento profissional dos servidores efetivos ocupantes
de cargo publico; II — do Servidor Publico: pessoa fisica legalmente
investida de cargo publico de provimento efetivo, que mantém vinculo de
trabalho profissional com os 6rgdos e entidades, integradas em cargos ou
empregos de qualquer delas: Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios
em suas respectivas Autarquias, Fundacdes, Empresas Publicas e
Sociedade de Economia Mista. 111 — do Cargo Ptblico: unidade basica do
quadro de pessoal, de natureza permanente, criado por Lei,
individualizando ao seu ocupante um conjunto de atribuigdes, deveres e
responsabilidades quanto a natureza do trabalho e ao grau de complexidade
e responsabilidade, com denominagao propria e vencimento especifico; IV
— do Cargo de Provimento em Comissdo e Cargo de Confianga: cargo de
livre nomeagao e exoneragao, destinado apenas as atribui¢oes de diregao,
chefia e assessoramento, ocupado por servidor de carreira, provido
mediante escolha do Chefe do Poder Legislativo Municipal; V — do
Desenvolvimento profissional: evolugdo do servidor publico dentro da
carreira, através de progressdo e promogao, levando em consideracdo o
tempo de efetivo exercicio no cargo, e a qualifica¢do; VI — do Carreira:
Referéncias, e Niveis de Formacdo onde ocorre o desenvolvimento
profissional; VII - da Referéncia: posi¢do na carreira de um determinado
cargo em fungdo do tempo de efetivo servigo do cargo; VIII — do Nivel de
Formagao: conjunto de cargos equivalentes, quanto ao grau de dificuldade
e responsabilidade para seu exercicio, visando determinar a faixa de
vencimento correspondente, em fun¢do da escolaridade ou titulagdo
académica; IX— do Vencimento: retribui¢@o pecunidria devida ao servidor
efetivo peloexercicio do cargo, em fungdo da Referéncia e do Nivel de
Formagao; X — da Remuneragdo: valor constituido pelo vencimento do
cargo, acrescido das vantagens pecuniarias relativas a natureza da
atividade ou ao local de trabalho, bem como outras que por forga de Lei,
sejam incorporadas; XI — do Grupo Operacional: agrupamento de cargos
distintos, que guardam relagdo entre si pela complexidade e escolaridade
exigida; XII- da Progressdo: desenvolvimento profissional do servidor
publico, caracterizado pela passagem de uma Referéncia para outra
imediatamente superior, ou de um nivel de formagao para outro; XIII — da
Funcdo Gratificada: atribuida aos servidores efetivos do quadro de pessoal
da Camara Municipal de Caucaia, destinada as atribui¢des de chefia e
assessoramento, com prévia autorizagdo do Chefe do Poder Legislativo;
XIV — do Intersticio: ¢ o lapso de tempo estabelecido como minimo
necessario, para que o servidor efetivo se habilite a uma progressdo; XV —
da Progressdo Vertical: ¢ a mudanga de vencimento do servidor efetivo
para uma referencia imediatamente posterior a qual se encontra dentro da
mesma categoria funcional a que pertence, por critérios de tempo de
servico. Titulo II - DA ESTRUTURA DO PLANO. Capitulo I — Da
Estrutura do Quadro de Pessoal. Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios da Camara Municipal de Caucaia, obedece ao regime estatutario e
se encontra estruturado para o quadro permanente de servidores, em
categorias funcionais, escolaridade, cargos e quantitativos, constantes no
Anexo I, e se refere aos servidores efetivos regidos pela Lei Complementar
n°. 01, de 23 de dezembro de 2009 — Regime Juridico dos Servidores
Publicos da Administragdo Direta ¢ Indireta do Municipio de Caucaia.
§1°0Os cargos criados pela Lei 2.050/2009, alterados pela Lei2121/10 e Lei
2.224/11, passam a ser denominados conforme Anexo I desta Lei. §2°As
atribuicdes dos cargos constantes no Anexo I desta Lei passam a ser os que
estdo descritos no Anexo III desta Lei. Capitulo II — Das Categorias
Funcionais. Art. 4°O Plano de Cargos, Carreira e Salarios instituido por
esta Lei fica estruturado em 03 (trés) categorias funcionais: I —operacional:
compreende os cargos com atribuicdes operacionaisde reduzida
complexidade, exigindo-se, para provimento, formagdo completa no
ensino fundamental; II — médio: compreende os cargos com atribui¢des de
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— PREFEITO
Washington Luiz de Oliveira Gois

— VICE-PREFEITO
Paulo de Tarso Magalhaes Guerra

— CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO
Raul Gomes Serafim

— CHEFE DO GABINETE DO VICE-PREFEITO
Anténio José Freitas Frank

— SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
José Castelo Branco Crisdéstomo

— ASSESSOR CHEFE DE COMUNICAGAO
José de F. Solano Lopes

— SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E DE ARTICULAGAO POLITICA

— PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
Francisco Régis Freitas Matos

— OUVIDORA GERAL DO MUNICIPIO
Francilena Pontes Guerra

— SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE
Cynthia Aguiar Neves Osterno

— SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Antbnia Claudia de Paula Lima

— SECRETARIO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO
Francisco Siqueira Pedrosa

— SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANGA URBANA E TECNOLOGIA
Everton Krystian Vieira Rodrigues

— SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS, PLANEJAMENTO E ORGAMENTO
Ramiro Cesar de Paula Barroso

— CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO
Ageisa Maria Monteiro Rodrigues

— SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL
Valdene Rifane Gurgel

— SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
Jugara Peixoto da Silva Marques

— SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE
Silvio Soares Lobato

— SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Ana Cristina Dias Carneiro

— AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Antdnio Vieira de Moura

— SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA
Ivan Correia Sales

— PRESIDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO DE CAUCAIA
Antonio Gonzaga Moreira

—,SECRETARIO MUNICIPAL DE PATRIMONIO, SERVIGOS
PUBLICOS E TRANSPORTE
Régis Martins de Oliveira

— PRESIDENTE DO INST. DO MEIO AMBIENTE DE CAUCAIA
Elano Feijo Damasceno

— PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE CAUCAIA
Frederico Alberto Sampaio Martins
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média complexidade que ddo suporte as atividades técnicas e
especializadas, exigindo-se, para provimento, formagéo completa no ensino
médio; III — especializado: compreende os cargos com atribui¢des de alta
complexidade, exigindo-se, para provimento, formacdo completa em curso
de graduacao, com registro no conselho profissional competente, quando for
o caso. Paragrafo unico. O servidor efetivo que, na data de publicag@o desta
Lei, ndo possuira escolaridade exigida para o exercicio do cargo que estiver
ocupando, nos termos do Anexo I, sem prejuizos dos direitos assegurados
neste Plano de Cargos, Carreira e Salérios, fica dispensado dessa exigéncia.
Titulo III - DAS FORMAS DE PROVIMENTO E PROGRESSAO.
Capitulo I — Do provimento dos Cargos. Art. 5° Os cargos serdo ocupados
por servidores de provimento efetivo. Art. 6° O ingresso nos cargos de
provimento efetivo dar-se-4 mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos, a fim de suprir as necessidades institucionais, respeitando a
previsao na Lei Complementar n°1, de 23 de Dezembro de 2009, bem como
o quantitativo da lotagao global do quadro depessoal da Camara Municipal
de Caucaia. Paragrafo unico. O ingresso nas carreiras de que trata este Plano
de Cargos, Carreiras e Saldrios,dar-se-a pelo provimento do cargo, no grupo
ocupacional, na primeira referéncia e no nivel de formagéo exigido, nos
termos do Anexo I, desta Lei. Art. 7° Para o provimento dos cargos efetivos
serdo rigorosamente observados os requisitos basicos e os especificos para
cada categoria funcional, sob pena de ser o ato correspondente nulo de pleno
direito, nao gerando obrigagao de espécie alguma para o Poder Legislativo,
nem qualquer direito para o beneficiario, além de acarretar
responsabilidade, a quem lhe der causa. § 1° Sdo requisitos basicos para a
investidura de cargo publico: I — nacionalidade brasileira, assim com
estrangeira na forma de lei, desde que obedecidos aos mandamentos da
Constituigdo Federal Brasileira; II — gozo dos direitos politicos; III —
quitagdo com as obrigagdes militares, se do sexo masculino; IV — quitagio
com as obrigagdes eleitorais; V — nivel de escolaridade exigido para o

exercicio do cargo e, no caso de profissoes regulamentadas por legislacdo
federal especifica, apresentacdo da carteira profissional expedida pelo
orgao da classe respectiva; VI —idade minima de 18(dezoito) anos e; VII —
aptiddo fisica e mental comprovada em prévia inspe¢do médica oficial,
admitida a incapacidade fisica parcial, na forma em que a lei estabelecer. §
2°Outras habilitagdes e conhecimentos especificos poderao ser exigidos
em edital de concurso para provimento de cargos de que trata esta Lei,
respeitados os requisitos definidos em Lei. § 3° Para os fins do §2° deste
artigo, poderdo ser destina das vagas por conhecimentos ou habilita¢des
especificas. Art. 8°Compete a Camara Municipal de Caucaia, responsavel
pelo servidor admitido, tomar as providéncias para sua integra¢ao, dando-
lhe conhecimento do ambiente de trabalho, dos direitos e deveres e deste
Plano de Cargos, Carreira e Salarios. Art. 9°As caracteristicas para o
provimento dos cargos efetivos dar-se-ao baseados no Titulo II, Capitulo I,
da Lei Complementar n° 1 de 23 de dezembro de 2009 — Regime Juridico
dos Servidores Publicos da Administragdo Direta e Indireta do Municipio
de Caucaia, sendo providos por: I — nomeagdo; Il — readaptagdo; III —
reversdao; [V — aproveitamento; V — reintegracdo; VI- recondugio.
Paragrafo Unico. O ato de provimento devera, necessariamente, conter no
minimo as seguintes indica¢des, sob pena de nulidade do mesmo: I — o
Fundamento Legal; Il —a Denominag¢ao do cargo provido; Il —a Forma de
Provimento; IV — o Nivel de vencimento do cargo; V — o Nome completo
do servidor, e: VI — a Indicagdo de que o exercicio do cargo nao se fara
cumulativamente com outro cargo publico, salvo os casos admitidos em
lei. Capitulo I - Do enquadramento. Art. 10. Os cargos ficam reunidos em
grupos ocupacionais nos termos do Anexo I, e as carreiras definidas pelo
Plano de Cargos, Carreira e Salarios de que trata esta Lei ficam
estruturadas da seguinte forma: I - 3 (trés) Niveis de Formacéo (F1 a F3); II
- 20 (vinte) referéncias (R1 a R20); Art. 11. O enquadramento do servidor
efetivo no Plano de Cargos Carreira e Salarios instituidos por esta Lei
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ocorrera na oportunidade do ato de adesdao do servidor a este plano,
correspondente ao seu grupo ocupacional, na referéncia correspondente a
sua situacao funcional, bem como na gratificacdo correspondente ao seu
nivel de formagdo na data de publicacdo desta Lei. § 1° Para efeito deste
artigo, determinam a situa¢ao funcional: I - o cargo que o servidor ocupa; I1
- o tempo de efetivo exercicio no cargo; § 2° Quando o vencimento
decorrente do enquadramento previsto no caput deste artigo for inferior ao
montante do vencimento e das vantagens de que trata esta Lei, o servidor
efetivo, mantido o seu nivel de formagao, serd enquadrado: I - na referéncia
R1 de seu nivel de formagao cujo valor de vencimento seja igual ou
imediatamente superior a esse montante; II - na referéncia cujo valor de
vencimento seja igual ou imediatamente superior a esse montante, no caso
em que o maior vencimento da referéncia R1 seja inferior ao montante de
que trata o § 2° deste artigo. Art. 12. O tempo de exercicio efetivo no cargo
de que trata esta Lei sera contado em anos da data de admissao do servidor
até a data da publicacdo desta Lei, sendo arredondadas para um ano as
fragdes de tempo iguais ou superiores a onze meses. Capitulo II — Do
Desenvolvimento Profissional - Secdo I — Da Progressao Vertical. Art. 13. 0
servidor efetivo evoluird dentro da carreira correspondente ao seu cargo,
através de progressdo. Art. 14. A progressao ocorrera pelo efetivo exercicio
de 2 (dois) anos na referéncia, implicando na passagem de uma referéncia
para outra imediatamente superior. Pardgrafo tinico. O tempo de efetivo
exercicio no cargo a que se refere neste artigo sera contado: I - do
enquadramento descrito no artigo 11 desta Lei, para os servidores efetivos
que tenham sido investidos no cargo antes da publicac@o desta Lei; II - da
data de investidura no cargo, para os servidores efetivos que tenham
ingressado na carreira apds a publicagdo desta Lei. Titulo IV - DA
REMUNERACAO, DA LOTACAO E DA JORNADA DE TRABALHO.
Capitulo I — Da Remuneragdo. Art. 15. A remuneragdo dos servidores
efetivos sera composta pelo vencimento basico do cargo efetivo, acrescido
das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em Lei, conforme
disposto na Lei Complementar n°® 1, de 23/12/2009 — Regime Juridico dos
Servidores Publicos da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de
Caucaia, bem como Lei especifica, e somente podera ser fixada ou alterada
por Lei, observado ato privativo do Chefe do Poder Legislativo Municipal.
§ 1° A fixagdo dos niveis de referencia de padrdes de vencimentos e demais
componentes do sistema de remuneracao dos servidores efetivos da Camara
Municipal de Caucaia, obedecera: [ —a natureza, o grau de responsabilidade
e a complexidade dos cargos publicos que compdem o seu quadro e pessoal;
11— os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nos cargos
publicos; III — as peculiaridades do cargo publico. Art. 16. Os servidores
efetivos terdo isonomia de vencimentos para os cargos ¢ atribui¢des iguais
ou assemelhadas, ressalvadas as vantagens relativas a natureza do cargo, o
tempo de servigo, o nivel de escolaridade e ao local de trabalho. Art. 17. A
revisdo geral da remuneragdo dos servidores efetivos, sem distingao de
grupo, far-se-a sempre através de Lei especifica. §1° E garantido aos
servidores de provimento efetivo da Camara Municipal de Caucaia
descritos nos termos do Anexo III a revisdo anual dos valores percebidos a
titulo de vencimento base, constantes no anexo II desta Lei, nos termos da
Constituigdo Federal. §2° A data base para fins de reajuste salarial dos
servidores efetivos abrangidos por esta Lei sera Janeiro de cada ano.

Art. 18. Os cargos publicos de provimento efetivo do quadro de pessoal
estdo hierarquizados por categoria funcional e niveis de padrio de
referéncia. § 1° Cada padrao de referéncia ¢ representado por algarismo
arabico em ntimeros de 20 (vinte) referéncias; § 2° A cada aumento do
vencimento respeitara a politica de remuneracdo definida nesta Lei, bem
como seu escalonamento e respectivos distanciamentos percentuais entre
niveis e padrdes. Capitulo II — Da Lotagdo. Art. 19. A lotagdo ¢ entendida
como o nimero de cargos existentes na Camara Municipal de Caucaia, que
constitui o quadro de pessoal e é preenchido por seus servidores efetivos. §
1° A lotagao representa a forga de trabalho de seus servidores efetivos, em
seus aspectos quantitativos e qualitativos, necessaria ao desempenho das
atividades normais da Camara Municipal de Caucaia. § 2° O servidor
publico, ao tomar posse, podera a critério do Chefe do Poder Legislativo,
ser designado para exercer suas atividades em qualquer 6rgdo da Camara
Municipal, respeitada a sua qualificag@o profissional. Capitulo III — Da
Jornada de Trabalho. Art. 20. A jornada de trabalho dos servidores efetivos e
do pessoal admitido em data anterior a 05 de outubro de 1988, da Camara
Municipal de Caucaia ¢ de 40 (quarenta) horas semanais, sendo 08(oito)
horas diarias, conforme Lei Complementar n° 1 de 23/12/2009 — Regime

Juridico dos Servidores Publicos da Administragdo Direta e Indireta do
Municipio de Caucaia, ressalvadas as categorias que tenham jornadas
diferenciadas, definidas em Lei especifica. § 1° Ato da mesa diretora
poderd reduzir a carga horaria prevista neste artigo, conforme
conveniéncia administrativa da Camara Municipal. § 2° Excetua-se o que
trata o caput deste artigo, o cargo de Procurador do Legislativo Municipal
que, baseado na Lei Municipal n® 2.121 de 02 de marco de 2010, terd a
carga horariade 04 (quatro) horas por dia e 20 (vinte) horas semanais, de
acordo com artigo 20 da Lei Federal N° 8.906, de 04 de julho de 1994.
Titulo V - DA POLITICA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS.
Capitulo I — Da Politica de Recursos Humanos. Art. 21. A Politica de
Cargos, Carreiras e Salarios de todos os servidores efetivos da Camara
Municipal de Caucaia, a aprovacdo de futuros enquadramentos e das
avaliacdes de desempenho ¢ de competéncia do Chefe do Poder
Legislativo Municipal. Capitulo II — Da Gratificagdo por Titulagao. Art.
22.A Gratificagdo por Titulagdo ¢ a retribuicdo pecuniaria devida ao
servidor efetivo, decorrente da apresentagdo de diplomas de doutorado,
mestrado, especializagdo e graduacdo, correspondentes aos percentuais
estabelecidos no artigo 23. Art. 23. Sera garantido ao servidor efetivo
gratificacdo por titulagdo dentro de seu grupo ocupacional e area de
atuacdo, respeitando a seguinte disposi¢do e proporg¢do: I - Diploma de
curso superior em nivel de graduag@o (10%) II - Certificado de curso de
pos-graduagao lato sensu(incluindo MBA), com carga horaria minima de
360h (20%); I1I - Diploma de mestrado (30%); IV - Diploma de doutorado
(40%); Art. 24. O valor referente a gratificagdo por titulagao sera calculado
tomando por referéncia a remuneragdo do nivel em que se encontrar o
servidor efetivo por ocasido do pleito. Art. 25. Os percentuais da
Gratificagdo por Titulagdo ndo sdo cumulativos, permanecendo sempre o
maior apresentado. Art. 26. A Gratifica¢o instituida pelo Art. 22 desta Lei
sera concedida pelo Chefe do Poder Legislativo, uma vez preenchidos os
requisitos elencados no Art. 27. Art. 27. O Servidor efetivo terd que
apresentar requerimento ao Departamento de Recursos Humanos com a
copia autenticada do diploma, certificado ou equivalente de conclusdo de
curso devidamente registrado, acompanhado do respectivo historico
escolar, expedido por Institui¢ao Oficial ou reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC), em papel timbrado, contendo carimbo (nome e cargo) e
identificag@o da institui¢do e do responsavel pela expedi¢ao do documento
acompanhado pela correspondente traducdo para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado ou pela revalidagao dada pelo 6rgdo competente, se
expedidos em lingua estrangeira, devendo este Departamento, em um
prazo maximo de 30 trinta) dias, validar as informagdes. Art. 28. Para todos
os efeitos, os titulos ou certificados obtidos s6 poderdo ser apresentados
uma Unica vez nao gerando efeitos cumulativos. Capitulo III — Da
Gratificagdo de Suporte a Atividade Legislativa. Art. 29. A Gratificagdo de
Suporte a Atividade Legislativa ¢ a retribui¢do pecuniaria devida ao
servidor efetivo em decorréncia de atividades peculiares em exercicio no
Poder Legislativo. Art. 30.E devido ao servidor efetivo no exercicio do
cargo, Gratificagdo de Suporte a Atividade Legislativa dentro de seu grupo
ocupacional, no percentual de: I - 82% (oitenta e dois por cento) sobre o
vencimento base para os servidores de nivel fundamental; II - 62%
(sessenta e dois por cento)sobre o vencimento base para os servidores de
nivel médio; I1I - 41% (quarenta e um por cento) sobre o vencimento base
para os servidores de nivel superior. Paragrafo tinico: A atribuigdo ao
servidor da Gratificag@o de Suporte a Atividade Legislativa é ato vinculado
do Presidente do Legislativo Municipal. Titulo VI - DOS CARGOS
COMISSIONADOS E DAS FUNCOES GRATIFICADAS. Capitulo T -
Do Provimento em Comissdo ¢ das Fungdes Gratificadas. Art. 31. Os
cargos comissionados constantes de Lei especifica correspondem aos
cargos de diregdo, chefia e assessoramento, de livre nomeacdo ou
exoneragdo pelo Chefe do Poder Legislativo Municipal. §1° Fica vedado
ao servidor publico acumular mais de um cargo comissionado, a que se
refere o caput deste artigo. §2°Os servidores publicos ocupantes de cargo
de comissao ndo fazem jus a percepgdo de horas extras. Art. 32. As funcdes
gratificadas, constantes de Lei especifica, correspondem aos cargos de
direcdo, chefia e assessoramento e se constituem em vantagem pessoal,
que terdo gratificagdo de acordo com a tabela aprovada pelo Chefe do
Poder Legislativo Municipal. Art. 33. Extinto o Orgdo (coordenagio / setor
/ area / departamento) da atual estrutura da Camara Municipal,
automaticamente extinguir-se-a o cargo comissionado ou funcao
gratificada correspondente a sua diregdo, chefia ou assessoramento, salvo
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expressa disposi¢do em contrario. Titulo VII - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS. Art. 34. Os servidores efetivos integrantes do quadro de
pessoal da Camara Municipal de Caucaia deverdo optar pelo presente Plano de Cargos, Carreiras e Salarios em um prazo de 90 (noventa) dias. Pardgrafo
unico: Formalizada a op¢do pela adesdo, os servidores efetivos optantes passardo a ser regidos por este Plano. Art. 35. As gratificagdes e demais vantagens
percebidas pelos servidores efetivos abrangidas por este Plano de Cargos, Carreiras e Salarios serdo mantidos nos valores vigentes na data da publicacao
deste Plano. Art. 36. Todos os calculos de futuras concessdes de gratificagdes serdo efetuados sobre o vencimento base a partir da vigéncia deste Plano. Art.
37. As despesas decorrentes da aplicagdo deste Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios, ocorrerdo por conta das verbas proprias do orgamento. Art. 38. - Sdo
partes integrantes deste Plano de Cargos, Carreiras e Salarios os seguintes anexos: I - Anexo I - Tabelas de Grupos Ocupacionais; I - Anexo II — Tabelas de
Niveis de Formagao; I1I - Anexo I1I - Descri¢ao de Cargos; IV - Anexo IV — Grupo Ocupacional Operacional; V - Anexo V — Grupo Ocupacional Médio; VI -
Anexo VI - Grupo Ocupacional Superior I; VII - Anexo VI - Grupo Ocupacional Superior II. Art. 39. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario, em especial a Lei n°2.605 de 13 de janeiro de 2015, lei n® 2.452 de 30 de Julho de 2013, e Resolugdo n® 03, de 28 de
abril de 2011. PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA em 20 de junho de 2016. SILVIO DE ALENCAR MARTINS - (SILVIO NASCIMENTO).
Presidente da Camara Municipal de Caucaia.

ANEXOS

ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR N°38/16 DE 20 DE JUNHO DE 2016 — TABELA DE GRUPOS
OCUPACIONAIS / CARGOS

Grupo . Denominagdo Nova "
4 Escolaridade S Quantitativo
Ocupacional Atual Denominacdo
. Ensing Auxiliar de Servicos Au'xmar de :
Operacional Fundamental ‘ Servicos Gerais 05
Gerais ! !
Completo do Legislativo
Motorista d
Motorista % ?”S .a ” 03
Legislativo
Agente
Agente Administrativo Administrativo 14
do Legislativo
i Telefonista Telefonista do
Snsing Legislativo 0z
Médio Médio -
C let e
o Arquivista Arquivista do
Rt 02
Legislativo
Técnico em Técnico em
Contabilidade Contabilidade 02
do Legislativo
Técnico Administrativo Técnico
, Administrativo do 02
Ensino e
Especializado Superior Legislativo
Completo
P Procurador do Procurador 02
Legislativo Municipal Legislativo
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ANEXO Il DA LEI COMPLEMENTAR N°38/16 DE 20 DE JUNHO DE 2016

TABELA DE NIVEIS DE FORMACAO

NIiVEIS DE FORMAGAO PERFIL EXIGIDO
F1 Fundamental Ensino Fundamental Completo
F2 Médio Ensino Médio Completo
F3 Superior Graduagdo em Ensino Superior

ANEXO IlIDA LEI COMPLEMENTAR N°38/16 DE 20 DE JUNHO DE 2016

DESCRICAO DOS CARGOS

Plano de Cargos, Carreiras e Salarios.

DESCRICAO DO CARGO

Cargo:Auxiliar de Serviges Gerais do
Legislativo

Setor: Camara Municipal

REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacgao:

Ensino Fundamental completo.

DESCRICAQ DAS ATIVIDADES

Suporte as atividades gerais relacionadas a estrutura fisica gue permita a realizagdo das
atividades legislativas da Camara Municipal de Caucaia como varrer, lavar, encerar pisos,
limpar paredes, janelas, portas, maquinas, moveis, equipamentos da sua sede e anexos;
Executar servicos de limpeza em escadarias, dreas e patios da sede da Camara

Municipal de Caucaia e seus anexos;

Manter as instalacdes sanitarias limpas da sede da Camara Municipal de Caucaia

£ Seus anexos;

Limpar carpetes, lustres, lampadas, luminarias, fechaduras e olear moveis da sede da Camara
Municipal de Caucaia e seus anexos;

Trocar toalhas, colocar sabao e papel sanitario nos banheiros e sanitarios da sede

da Camara Municipal de Caucaia e seus anexos;

Solicitar junto a Coordenacdo de Patrimanio, Materiais e Servigos Auxiliares os materiais e
equipamentos para o desempenho de suas atividades junto a Camara Municipal de Caucaia;
Remover lixos e detritos da sede da Camara Municipal de Caucaia e seus anexos;

Desinfetar bens moveis e imoveis da sede da Camara Municipal de Caucaia e

Seus anexos;

Prestar suporte em sua area de atuagdo a Presidéncia, Mesa Diretora, Comissdes Temadticas
(permanentes e temporarias) e aos Gabinetes dos Vereadores, mantendo-os limpos e
conservados;

Prover apoio operacional em sua drea de atuagdo ao Plendrio durante as Sessdes Ordinarias,
Extraordinarias, Solenes, Audiéncias Publicas e demais eventos, conforme solicitagcdo da Mesa
Diretora e Departamento Legislativo;

Outras atividades correlatas.

Habilidades Competéncias

Conhecimento em normas de seguranga na Proatividade; Comprometimento;

funcdo. Agilidade; Cooperacdo e Atengdo

22 de Junho de 2016 - N° 1055
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DESCRICAO DO CARGO

Cargo: Motorista do Legislativo Setor: Camara Municipal

REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao:

Ensino Medio completo com CNH — Categoria B.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

e Realizar atividades de transporte relacionadas a atividades legislativas e ao
funcionamento da Camara Municipal de Caucaia, inclusive como transporte de pessoal e
carga;

e Manter os veiculos da Camara Municipal abastecidos de combustivel e de lubrificantes;

e Efetuar troca de pneus, quando em servico;

e Verificar sistematicamente o funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade,

e providenciando, junto ao setor competente, o reparo de qualquer defeito;

e Zelar pela limpeza e conservacdo dos veiculos;

e Recolher o veiculo ao local de guarda, apods a conclusao do servigo;

e Zelar pela documentacdo do veiculo, mantendo-a rigorosamente atualizada;

e Auxiliar o bom funcionamento da Casa legislativa, no que tange ao transporte de
Vereadores e demandas por estes requisitadas;

e Prestar suporte em sua area de atuagdo a Presidéncia, Mesa Diretora, Comissdes
Tematicas (permanentes e temporarias) e aos Gabinetes dos Vereadores, no que diz
respeito ao transporte de Vereadores, Assessores Parlamentares e demais servidores
lotados nestes:

¢ Prover apoio operacional em sua area de atuacao ao Plenario durante as Sessoes

Ordinarias, Extraordinarias, Solenes, Audiéncias Publicas e demais eventos, conforme
solicitacdo da Mesa Diretora e Departamento Legislativo;

Outras atividades correlatas,

Habilidades Competéncias

Habilitacdo para a categoria do veiculo a Atencdo, agilidade, percepcdo, controle
ser conduzido; emocional, comunicacao, empatia;
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DESCRICAO DO CARGO

Cargo:Agente Administrativo do Legislativo Setor: Camara Municipal

REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacgao:

Ensino Médio completo com conhecimento em informatica.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

e Prestar suporte as atividades especificas do Poder Legislativo do municipio de Caucaia e outras
atribuicdes correlatas;

e Protocolar e autuar documentos recebidos e expedidos pela Camara Municipal de
Caucaia;

e Farmalizar processos e expedientes especificos da Camara Municipal de Caucais;

e Distribuir, conferir e registrar a documentacdo da Camara Municipal de Caucaia e
Seus anexos;

e Atender ao publico interno e externo, e informar, consultando arquivos, ficharios e
Documentos administrativos e legislativos na sede da Camara Municipal de Caucaia e seus
anexos;

e Localizar documentos legislativos e administrativos arquivados para juntada ou anexacao;

e Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo de leis € normas administrativas,
para a concessao de vantagens;

e Executar servicos de elaboracdo e digitacdo na Camara Municipal de Caucaia e seus anexos;

e Organizar cadastros, ficharios e arquivos de documentacdo da area administrativa da Camara
Municipal de Caucaia e seus anexos;

e Prestar suporte em sua area de atuacdo a Presidéncia, Mesa Diretora, Comissbes Tematicas
(permanentes e temporarias) e aos Gabinetes dos Vereadores, no que diz respeito ao apoio
administrativo junto aos Vereadores, Assessores Parlamentares e demais servidores lotados
nestes;

e Prover apoio operacional em sua area de atuacdo ao Plenario durante as Sessoes Ordinarias,
Extraordinarias, Solenes, Audiéncias Publicas e demais eventos, conforme solicitacdo da Mesa
Diretora e Departamento Legislativo;

e QOperar com maguinas e materiais eletronicos da Camara Municipal de Caucaia e
SEUS anexos;

o Qutras atividades correlatas

Habilidades Competéncias
Conhecimento pacote Office; Experiéncia em Atencao concentrada; Tomada de decisao;
atendimento ao publico; Capacidades Administracdo do tempo; Organizacao;
técnicas. Comunicacao; Percepcao; Agilidade.
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DESCRICAO DO CARGO

Cargo:Telefonista do Legislativo Setor: Camara Municipal

REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagao:

Ensino Médio completo com curso de telefonista.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Executar atividades de atendimento ao publico em geral, com urbanidade e educacao relacionadas
ao bom funcionamento da Camara Municipal de Caucaia e a atividade legislativa;

Operar o sistema telefonico da Camara Municipal de Caucaia e seus anexos, fazendo e

Atendendo a chamadas internas e externas, anotacdes e transmissao de recados e informacoes;
Organizar e manter atualizado fichario e arquive de documentos, correspondéncias e legislacdo da
sua area de atuacéo;

Prestar, sob orientacdo, informacdes gerais relativas a Camara Municipal de Caucaia e seus anexos;
Protocolizar processos e documentos, registrando sua tramitacdo da Camara Municipal de Caucaia e
Seus anexos,;

Inserir e atualizar registros em bancos de dados e arquivos dos sistemas informatizados da Camara
Municipal de Caucaia e seus anexos na sua area de atuacgdo e outras tarefas correlatas;

Manter atualizados e sob sua guarda os contatos telefonicos de Vereadores, Servidores, Orgdos
Publicos Municipais, Estaduais e da Unido, Autoridades Municipais, Estaduais e Federais, Instituicoes,
e demais contatos essenciais ao Legislativo Municipal;

Prestar suporte em sua area de atuacdo a Presidéncia, Mesa Diretora, Comissoes Tematicas
{permanentes e temporarias) e aos Gabinetes dos Vereadores, no que diz respeito ao apoio em
telefonia junto aos Vereadores, Assessores Parlamentares e demais servidores lotados nestes;

Prover apoio operacional em sua area de atuacdo ao Plenario durante as SessGes Ordinarias,
Extraordinarias, Solenes, Audiéncias Publicas e demais eventos, conforme solicitacdo da Mesa
Diretora e Departamento Legislativo;

Qutras atividades correlatas.

Habilidades Competéncias

Experiéncia em atendimento ao publico; Comunicacao; Clareza; Controle emocional;

Curso na area de recepcao efou telefonista;
informatica basica.

Organizacdo; Criatividade,
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DESCRICAO DO CARGO

Cargo:Arquivista do Legislativo Setor: Camara Municipal

REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagao:

Ensino Médio completo, com conhecimento na area.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

e Prestar suporte as atividades legislativas como receber, registrar e distribuir os documentos da
Camara Municipal de Caucaia e seus anexos, bem como controlar sua movimentagao;

e C(Classificar, arranjar, descrever e executar as demais tarefas necessarias a guarda e conservacao dos
documentos da Camara Municipal de Caucaia e seus anexos, assim como a prestacdo de informacgdes
relativas aos mesmos;

e Preparar os documentos de arquivo para microfilmagem e conservagao e utilizacdo de microfilme da
Camara Municipal de Caucaia e seus anexos;

e Preparar os documentos de arquivo para processamento eletrénico de dados da Camara Municipal
de Caucaia, seus anexos e outras atividades correlatas;

e Realizar o arquivamento dos documentos inerente ao Legislativo Municipal de Caucaia;

e Realizar a guarda, classificacdo e busca dos documentos produzidos na atividade legislativa (Leis,
Resolugbes, Decretos Legislativos, Autografos de Leis, Pareceres, e demais documentos
assemelhados);

e Prestar suporte em sua area de atuacdo a Presidéncia, Mesa Diretora, Comissdoes Tematicas
(permanentes e temporarias) e aos Gabinetes dos Vereadores, no que diz respeito ao apoio na area
de arquivos junto aos Vereadores, Assessores Parlamentares e demais servidores lotados nestes;

e Prover apoio operacional em sua area de atuacdo ao Plenario durante as SessGes Ordinarias,
Extraordinarias, Solenes, Audiéncias Publicas e demais eventos, conforme solicitagdo da Mesa
Diretora e Departamento Legislativo;

¢ QOutras atividades correlatas.

Habilidades Competéncias
Conhecimento de pacote Office; Curso de Organizacao; Planejamento; Discricao;
controle de arquivos e conservagdo de Comportamento etico; Atencado concentrada;

documentos. Agilidade,
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DESCRICAO DO CARGO

Cargo:Técnico em Contabilidade do Legislativo Setor: Camara Municipal

REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao:

Ensino Médio completo com curso de contabilidade e registro profissional na CRC.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

e Suporte as atividades legislativas referente ao setor de Contabilidade, na conferencia da
documentacdo para realizacdo dos respectivos registros da Camara Municipal de Caucaia e
Seus anexos;

e Escriturar os atos e fatos contabeis da Camara Municipal de Caucaia e analisar as
respectivas contas;

¢ Realizar cdlculos contabeis e patrimoniais da Camara Municipal de Caucaia e seus anexos,;

* Realizar conciliagbes bancarias;

e Controlar contas a pagar e contas a receber da Camara Municipal de Caucaia e
SeUs anexos;

e Emitir e conferir os boletins de tesouraria, emitir balancetes contabeis e outras atividades
correlatas a fungdo;

e Prestar suporte em sua area de atuacdo a Presidencia, Mesa Diretora, Comissdes Tematicas
(permanentes e temporarias) e aos Gabinetes dos Vereadores, no que diz respeito ao apoio na
area de contabilidade junto aos Vereadores, Assessores Parlamentares e demais servidores
lotados nestes;

¢ Prover apoio operacional em sua area de atuacdo ao Plenario durante as Sessdes Ordinarias,
Extraordindrias, Solenes, Audiéncias Publicas e demais eventos, conforme solicitacdo da Mesa
Diretora e Departamento Legislativo;

e Qutras atividades correlatas.

Hahilidades Competéncias
Curso técnico em contabilidade; habilidade Organizacao; Atencao; Negociagao;
com calculos matematicos; conhecimentos e Integridade; Visdao Sistémica e Atencdo
rotinas financeiras. concentrada.
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DESCRICAO DO CARGO

Cargo: Tecnico Administrativo do Legislativo Setor: Camara Municipal

REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacdo:

Nivel Superior completo nas diversas areas.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

e Suporte as atividades legislativas, como realizar atribuicbes de nivel intermediario,
relacionadas ao planejamento, organizagdo e a execucao de tarefas que envolvem a funcao de
suporte tecnico e administrativo da Camara Municipal de Caucaia e seus anexos;

e Distribuir e controlar materiais de consumo e permanente da Camara Municipal de
Caucaia e seus anexos, conforme delegacdo especifica do setor responsavel;

e Elaborar e conferir calculos diversos da Camara Municipal de Caucaia e seus
anexos;

e Revisdo, reproducdo, expedicdao e arquivamento de documentos e Correspondéncias da
Camara Municipal de Caucaia e seus anexos;

e Prestar informacoes gerais ao publico, bem como a manutencdo e consulta a bancos de dados,
outras atividades da mesma natureza e grau de complexidade da Camara Municipal de Caucaia
seus anexos e outras atividades correlatas;

e Prestar suporte em sua area de atuacao a Presidéncia, Mesa Diretora, Comissdes Tematicas
(permanentes e temporarias) e aos Gabinetes dos Vereadores, no gue diz respeito ao apoio na
area administrativa junto aos Vereadores, Assessores Parlamentares e demais servidores
lotados nestes;

e Prover apoio operacional em sua area de atuacdo ao Plenario durante as Sessdes Ordinarias,
Extraordinarias, Solenes, Audiéncias Publicas e demais eventos, conforme solicitacao da Mesa
Diretora e Departamento Legislativo;

e Outras atividades correlatas.

Habilidades Competéncias
Informatica avancada; Curso na area de Organizagdo; Planejamento; Criatividade;
administracdo; Experiéncia com atendimento Cooperacdo; Resiliencia; Comunicacdo;
ao publico, Clareza.
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DESCRICAO DO CARGO

Cargo: ProcuradorlLegislativo Setor: Camara Municipal

REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacgao:

Ensino Superior completo em Direito com registro na OAB.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

e Coordenar e supervisionar tecnicamente a area juridica da Camara Municipal, estabelecendo
normas complementares sobre seu funcionamento integrado e examinando seus expedientes
e manifestacOes juridicas que lhe sejam submetidos pelo Assessor Juridico, Coordenadores de
Nucleo, Chefes de Setores, Diretores de Departamentos, Comissoes, Vereadores, Presidente da
Camara Municipal e Mesa Diretora.

e Prestar suporte em sua area de atuagdo a Presidéncia, Mesa Diretora, ComissOes Tematicas
(permanentes e temporarias) e aos Gabinetes dos Vereadores, no que diz respeito ao apoio na
area administrativa junto aos Vereadores, Assessores Parlamentares e demais servidores
lotados nestes;

e Prover apoio juridico ao Plenario durante as Sessdes Ordinarias, Extraordinarias, Solenes,
Audiéncias Publicas e demais eventos, conforme solicitagdo da Mesa Diretora e Departamento
Legislativo;

e Qutras atividades correlatas.

Habilidades Competéncias

Dominio da Legislacdo Publica; Negociacao, Comunicagdo, Persuasao,
Controle, Percepcao.
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ANEXO IVDA LEI COMPLEMENTAR N°38/16 DE 20 DE JUNHO DE 2016 -
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

(Cargo: Auxiliar de Servicos Gerais do Legislativo)

Tabela de Vencimentos Base

Tempo de Servigo | Referéncia Valor

D-2 R1 RS 880,00
2-4 R2 RS 915,20
4-6 R3 RS 951,81
6-8 R4 RS 989,88
3-10 Rz RS 1.029,48
10-12 RE RS 1.070,65
12-14 R7 RS 1.113,48
14 - 16 RS RS 1.158,02
16 - 18 RO RS 1.204,34
18 - 20 R10 RS 1.252,51
20-22 R11 RS 1.302,61
22-24 R12 RS 1.354,72
24 - 26 813 RS 1.408,91
26-28 R14 RS 1.465,26
28 30 R15 RS 1.523,88
30 - 32 R16 RS 1.584,83
32-34 R17 RS 1.648,22
34-36 R18 RS 1.714,15
36 - 38 R19 RS 1.782,72
RS 1.854,03

38 -40 R20
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ANEXO VDA LEI COMPLEMENTAR N°38/16 DE 20 DE JUNHO DE 2016 -
GRUPO OCUPACIONAL MEDIO

(Cargos: Motorista do Legislativo; Agente Administrativo do Legislativo; Telefonista do
Legislativo; Arquivista do Legislativo; Técnico em Contabilidade do Legislativo)

Tabela de Vencimentos Base
Tempo de Servico | Referéncia | Vencimento Base | Vencimento em Junho/2016
0-2 R1 RS 1.057,37 | RS 1.111,95
2-4 R2 RS 1.099,66 | RS 1.156,43
4-6 R3 RS 1.143,65| RS 1.202,69
6-8 R4 RS 1.189,40| RS 1.250,79
8-10 R5 RS 1.236,97 | RS 1.300,82
10-12 R6 RS 1.286,45 | RS 1.352,86
12-14 R7 RS 1.337,91| RS 1.406,97
14 - 16 R8 RS 1.391,43 | RS 1.463,25
16 - 18 R9 RS 1.447,08 | RS 1.521,78
18 - 20 R10 RS 1.504,97 | RS 1.582,65
20-22 R11 RS 1.565,17 | RS 1.645,96
22-24 R12 RS 1.627,77 | RS 1.711,80
24 - 26 R13 RS 1.692,88 | RS 1.780,27
26-28 R14 RS 1.760,60 | RS 1.851,48
28 -30 R15 RS 1.831,02 | RS 1.925,54
30-32 R16 RS 1.904,26 | RS 2.002,56
32-34 R17 RS 1.980,43 | RS 2.082,66
34-36 R18 RS 2.059,65| RS 2.165,97
36-38 R19 RS 2.142,04| RS 2.252,61
38-40 R20 RS 2.227,72| RS 2.342,71
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ANEXO VIDA LEI COMPLEMENTAR N°38/16 DE 20 DE JUNHO DE 2016 -
GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR |

(Cargo: Técnico Administrativo do Legislativo)

Tabela de Vencimentos Base

Tempo de

Servigo Referéncia |Vencimento Base |Vencimento em Junho/2016
0-2 R1 RS 1.763,67 | RS 1.854,70
2-4 R2 RS 1.834,22 | RS 1.928,89
4-6 R3 RS 1.921,91 | RS 2.021,11
b-8 R4 RS 2.013,80 | RS 2.117,74
8-10 R5 RS 2.110,08 | RS 2.218,99
10-12 R6 RS 2.210,96 | RS 2.325,08
12-14 R7 RS 2.316,67 | RS 2.436,24
14 - 16 R8 RS 242743 | RS 255071
16-18 R9 RS 2.543,48 | RS 2.674,76
18 - 20 R10 RS 2.665,08 | RS 2.802,64
20 - 22 R11l RS 2.792,50 | RS 2.936,63
22 -24 R12 RS 2.926,01 | RS 3.077,03
24 - 26 R13 RS 3.065,90 | RS 3.224,15
26-28 R14 RS 3.212,49 | RS 3.378,29
28 -30 R15 RS 3.366,07 | RS 3.539,81
30-32 R16 RS 3.527,01 | RS 3.709,05
32-34 R17 RS 3.695,63 | RS 3.886,38
34 -36 R18 RS 3.872,32 | RS 4.072,19
36-38 R19 RS 4.057,46 | RS 4.266,88
38-40 R20 RS 4.251,44 | RS 4.470,88
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ANEXO VIIDA LEI COMPLEMENTAR N°38/16 DE 20 DE JUNHO DE 2016 -
GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR I

(Cargo: Procurador Legislativo)

Tabela de Vencimentos Base

Tempo de Servico | Referéncia Valor

0-2 R1 RS 2.307,00
2-4 R2 RS  2.399,28
4-6 R3 RS 2.513,99
6-8 R4 RS 2.634,18
8-10 RS RS 2.760,12
10-12 R6 RS 2.892,09
12 -14 R7 RS 3.030,36
14 - 16 R8 RS 3.175,24
16-18 R9 RS 3.327,05
18 - 20 R10 RS 3.486,11
20-22 R11 RS 3.652,78
22-24 R12 RS 3.827,42
24 - 26 R13 RS 4.010,41
26 -28 R14 RS 4.202,15
28 -30 R15 RS  4.403,05
30 - 32 R16 RS 4.613,56
32-34 R17 RS 4.834,14
34-36 R18 RS 5.065,26
36 - 38 R19 RS 5.307,43
38 -40 R20 RS 5.561,18




