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PROCESSO DE INEXIGTBil-TDADE DE LlC|TACAO

Ne 2024.08.01.01-SGG.

A ORDENADORA DE DESPESAS da SECRETARIA DE GESTAO E GOVERNO e no uso de suas atribuig6es vem
abrir o presente procedimento administrativo de inexigibilidade de licitag5o para CONTRATAQAO DE

SERVTCOS ESPECTALTZADOS PARA REALTZAGAO DE ESTUDO TECNTCO DE VTAB|LTDADE ECONoMTCO-

FTNANCEIRA - EVEF, PARA EST]MAR O MELHOR VALOR A SER PAGO PELOS SERVTCOS REFERENTES A
GESTAO BANCARIA DA FOLHA DE PAGAMENTo Dos sERVIDoREs E FUNcIoNARIos ATIVos,
INATIVOS, PENSIONISTAS, CREDTTO CONSTGNADO, ARRECADACAO DE RECETTAS DIVERSAS E OUTROS

sERvreos, DE TNTERESSE DA SECRETARTA DE GESTAO E GOVERNO DO MUNtCiptO DE CAUCATA/CE, DE

TNTERESSE DA SECRETARTA DE GESTAO E GOVERNO DO MUNrCiprO DE CAUCATA/CE.

FU NDAMENTACAO DA CONTRATACAO

A contratag5o atrav6s de lnexigibilidade de Licitagfio encontra amparo no Art.74,lll, alinea
"a" da Lei Federal ne M.133/2L e suas alteragdes posteriores, por se tratar de contratagdo de seguintes
servigos t6cnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de not6ria especializagdo, com empresa de not6ria especializagdo no ramo do objeto em
quest5o, mostrando-se inviSvel a competigSo.

A presente justificativa objetiva atender dispositivo legal que respalde a Contratagdo por
lnexigibilidade de empresa especializada para prestar servigos jurfdicos, nos termose condigdes a

seguirexplicitas, aplicando-se as hip6teses indicadas no art. 74, lll da lei Federal 1,4.733/21 e suas
alteragdes.

Tendo em vista que o Termo de Refer6ncia apresenta um escopo que n5o faz parte das
atividades rotineiras dos servidores da Prefeitura Municipal e que, a realizagSo de estudos t6cnicos de
viabilidade econdmico-financeira demanda uma expertise que a Administragdo ainda precisa obter, o
modelo de contratagdo serii a inexigibilidade de licitagSo.

A inexigibilidade de licitag5o caracteriza-se pela inviabilidade de competigSo entre os
ofertantes. Esta impossibilidade da disputa pode decorrer da existdncia de ilnico fornecedor/prestador
de servigo apto a atender ao interesse p(blico ou da inexist6ncia de variedade de opgdes que possam

atender i necessidade da Administrag5o, o que torna a realizagSo de um certame ineficaz.

Nesse sentido, aplic6vel o arl.74 da Lei ne 14.133/21-, que traz em sua essdncia o mesmo
conceito normativo da Lei ne 8.666/1993, ampliando o rol exemplificativo de hip6teses de inviabilidade
de competigSo, recepcionando o entendimento doutrindrio e jurisprudencial de situagdes
anteriormente enquadradas no "caput" do artigo 25 da antiga lei.

Referido arl.74 tamb6m incorporou os regramentos contidos no artigo l-3 e no inciso X do
artigo 24 da Lei anterior (Lei ns 8.666/93), trazendo maior clareza i interpretagSo legislativa e

identificaq6o objetiva dos casos em que a contratagSo direta 6 apliciivel por meio da inexigibilidade de
licitagSo:

Art"74. E inexigivel a licitagSo quando inviiivela competigSo, em especial nos casos de:
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It! - contratagSo dos seguintes servigos t6cnicos especializados de natureza

predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de not6ria

especializagSo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgaqdo:

a) estudos t6cnicos, planejamentos, projetos bdsicos ou projetos executivos;

b) pareceres, pericias e avaliag6es em geral;

c) assessorias e consultorias t6cnicas e auditorias financeiras ou tributdrias;

5ge fins

S 4s Nas contratag6es com fundamento no inciso lll do caput deste artigo, 6 vedada a

subcontrataedo de empresas ou a atuagdo de profissionais distintos daqueles que

tenham justificado a inexigibilidade. (Grifos nossos)

No conceito cle not6ria especializag3o, o termo "reconhecidamente" impede situagSes nas

quais existam nrais de urn profissional olr empresa respeitarjos pelo nivel de conhecimento t6cnico que

possuem" Assim, o rer;onhecimento tdcnico-profissional cJe que trata a lei, deve ser pautado na

inrpessoalidade e, para tanto, o procedirnento deverd conter clr:cumentos que comprovem o

conSecimento diferenciaclo e aprofundarJo rjo futuro contratatlo, afastando o elemento "confianla

pessoa 1".

Ressalta-se que o 5 4s do art.74,veda a subcontratagfio de profissionais distintos daqueles

que justificaram a inexigibilidade, pois a not6ria especializagSo foicomprovada pela empresa e/ou pelos

profissionais indicados como detentores da not6ria especializa96o.

Neste sentido, irnpr:rtante ressaltar a singularldade do objeto a ser contratado, que reside,

incliscutivelmente, sobre um crit6rio subjetivo da AdnrirristraEso. E 6 singular o servigo executado por

aquele profissional cujo trabalho a AdminlstragSo entenc{e ser o mais adequado para a solugSo do

problema que enfrenta.

E, r-to caso concreto, a contrataEs<l de servigos t6cnicos especializados para realizagSo de
,,estuclo de viabiliclacie econ6mico-financeira para estirnar o melhor valor a ser considerado para o

servigo r1e gestfro hrancdria cla folha cle pagarnentos dos funciondrios e servidores ativos, inativos e

pensionistas, arrecadagdo de tributos, bent como assessoramento na elaboragSo da minuta de edital,

termo de referdncia e outros instrumentos, para realizagdo de um processo licitat6rio que escolherd a

instituigdo financeira que terd a conta da aclministragSo para fazer a gestSo destes ativos municipais",

devirlo ao grau cle aprimoramento alcangaclo por seus exectttores, permite a inexigibilidade da licitagSo'

Restou, portanto, iclentificarla a natureza singular do servigo a ser prestado, sua

pertin6ncia com as necessidacles da AdrninistragSo e sua aderdncia is previsdes do ordenamento

juriclico vigente, que se configura no objeto previsto neste Termo de Referdncia e na adog5o da

lnexigibilidade de LicitacSo prevista no art.7'

adequado d plena satisfacSo do obieto do contrato.

4 da Nola Lei de Licitagdes ne 1,4'133121.
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especializaCSo o profissional ou a empresa cuio conceito no campo de sua

especialidade, decorrente de desempenho anterior. estudos. experi6ncia. Dublicac6es.

organizacSo, aparelhamento, equipe t6cnica ou outros requisitos relacionados com

suas atividades, permita inferir que o seu trabalho 6 essencial e reconhecidamente
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Trata-se de servigos t6cnicos especializados, com natureza t6cnica e singular, com

comprovada not6ria especializagSo, DE INTERESSE DO SECRETARIA DE CfSfAO E GOVERNO DO

wt u rrt tclpro DE cAUcAlA/cE.

Quanto d contratagdo direta por inexigibilidade, disp6e a Lei 14.133121que:

Art. 74. E inexigivel a licitagao quando inviiivel a competigSo, em especial nos casos de:

1t - contratagSo dos seguintes servigos t6cnicos especializados de natureza

predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de not6ria

especializagSo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagSo:

a) estudos tdcnicos, planejamentos, projetos bdsicos ou projetos executivosl

b) pareceres, pericias e avaliag6es em geral;

c) assessorias e consultorias t6cnicas e auditorias financeiras ou tribut6rias;

5 3e Para fins do disposto no inciso Ill do caput deste artigo, considera-se de

adequado i plena satisfacdo do obieto do contrato'

S 4e Nas contratag$es com fundamento no inciso lll do caput deste artigo, 6 vedada a

subcontratagSo de empresas ou a atuag6o de profissionais distintos daqueles que

tenham justificado a inexigibilidade. (Grifos nossos)

H5o, portanto, de ser demonstrados os requisitos legais exigidos para configuragSo da

inexigibilidade de licitagSo, quais sejam: a especializagSo, a notoriedade da empresa e singularidade dos

servigos a serem contratados, que tornam inviiiveis a realiza96o de licitagdo e de competigSo para

contratagSo dos servigos t6cnicos ora pretendidos pela AdministragSo.

A mat6ria 6 extremamente espec(fica, s6o servigos que a Administrag6o deve contratar sem

licitagSo, escolhendo a contratada de acordo com o grau de confianga que a mesma deposite na

especializagSo da contratada, em razdo da experi6ncia que ela possui, adquirida ao longo dos anos de

profissSo.

Acerca da mat6ria, l(cida a aniilise do Prof. Eros Roberto Grau, veja-se:

"E importante notar, por6m, que embora a primeira parte da demonstragSo de

not6ria especializa96o encontre pa16metros objetivos bem definidos -
desempenho anterior, estudos, experi6ncias, publica96es, organizagSo,

aparelhamento, equipe t6cnica ou outros requisitos relacionados com as

atividades do profissional ou da empresa - nenhum, absolutamente nenhum

crit6rio 6 indicado no texto normativo para orientar ou informar como e de

que modo a Administragdo pode inferir que o trabalho de um determinado

profissional ou empresa, que comprove atendimento bqueles requisitos, 6 o

mais adequado ir plena satisfagSo do objeto contratado"

especializacSo o profissional ou a empresa cuio conceito no campo de sua

traba
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E, adiante, conclui aquele eminente Professor:

"lsso significa, em termos objetivos e bem incisivos, que - embora isso seja

inadequado, tecnicamente - o texto normativo atribui b administragSo

discricionariedade para escolher o profissional ou a empresa com a qual

pretenda contratar, louvada exclusivamente no maior grau de confianga que

em um ou outro depositar" (in Revista de Direito Priblico -99, p'72)

portanto, dos requisitos para a contratagSo direta, por inexigibilidade de licitagdo: a) ter o

servigo natureza singular; b) o contratado ter not6ria especializagf,o no ramo respectivo.

No tocante b natureza singular do servigo prestado, tem-se que cada profissional

contabiliza de modo (nico, diante da natureza intelectual e da subjetividade do servigo a ser executado'

No ambito do TRTBUNAL DE CONTAS DA UNIAO o entendimento sobre a contratagSo por

inexigibilidade de licitagSo com fundamento na not6ria especializagdo combinado com a singularidade

do servigo, jd 6 pacifica, tendo inclusive editado a S0mula 39/TCU, nos termos seguintes:

"Constata-se que not6ria especializagSo s6 tem lugar quando se trata de

servigo in6dito ou incomum , capaz de exigir, na selegdo do executor de

confianga, no grau de subjetividade insuscetivel de ser medido pelos crit6rios

objetivos de qualificagSo inerentes ao processo de licitagdo". (grifamos)

J6 a not6ria especializagfio configura-se no reconhecimento p0blico e na alta capacidade da

empresa/profissional a ser contratada(o), na drea que se necessita de sua atua95o, no caso, servigos

t6cnicos especializados, dentre outras especializag6es.

No caso do INSTITUTO BRASILEIRO DE TECNOLOGIA, EMPREENDEDORTSMO E GESTAO -

BR TEC, CNpJ/MF SOB Ne t5.555.g4LlOOO1-69, os requisitos necessdrios i sua contratag5o direta, por

meio de inexigibilidade de licitagSo, preenchem a todos os critdrios fincados no Art.74,lllda Lei Federal

ne 1.4.!33l2L e suas alteragdes posteriores, c/c Art. 2e da Lei Federal ne 14.039 de 17 de agosto de 2020.

Deste modo, 6 inquestiondvel que tal pessoa juridica, por fruto de sua equipe t6cnica

integrante da formagfio, diqp$e de qualificagdo t6cnica relevante e propicia ao objeto prospectado pelo

munic(pio. Cont6m, ainda de obras literiirias e publicag6es, tendo alcangado pleno 6xito quanto ir

execugdo de servigos afins ao objeto.

De igual forma, o pr6prio TCU atribuiu como critdrio relevante para a caracterizagSo da

not6ria especialidade o desempenho anterior do profissional ou empresa contratada. Sendo veja-se:

"O TCU decidiu que apesar de algumas falhas no procedimento, a contratada

poderia ter sido por inexigibilidade de licitagSo, dada sua not6ria

especializagSo e sua experi$ncia, o que reduz a eventual violagSo aos

principios da legalidade e publicidade a seus aspectos formais e

procedimentais, haja vista que a adogdo do procedimento completo previsto

na Lei poderia redundar na contratagSo por inexigibilidade da citada empresa'

\-tg'' Rr. Jos6 Vatdeci Pinto Lima (Rua D), n'o 270-A,
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Havia singularidade no objeto" (TCU. Processo ne 014.t3611999-6. Ac6rd5o ne

6Otl2O03 - Plendrio) (grifamos)

Nesse caso, a exig6ncia que a Lei de Licitagdes imp6e ao ente contratante 6 que, "do

onolisor s especiolizagdo de profissionois, admita o comprovctgdo por meio de experidncias onteriores

devidamente documentodds, conlorme previsdo do 01e do qrt. 74, ttt e g le do qrt, 30' dq Lei

14.139/27". (TCU. Processo ne 0t7.75512004-8. Ac6rdSo ne L'45212004 - Plendrio)'

J u sn FTcATIVA DA corurnnrRgAo

A Lei ne t4.L33/2L e suas alteragdes posteriores, que regula a mat6ria em exame,

excepcionalmente previu casos de inexigibilidade de licitar, visando o p16prio interesse da

AdministragSo.

A contratag6o, portanto, haverd de pautar-se numa relagSo de viabilidade econ6mico-

financeira, e de verificagSo da capacidade t6cnica de execugdo que podem ser perfeitamente

idCNtifiCAdAS NO TNSTITUTO BRASTLEIRO DE TECNOLOGTA, EMPREENDEDORISMO E GESTAO' BR TEC,

cNpJ/MF sOB Ne Ls.ssl.g4Lloool-69, o que viabiliza a sua contratagSo por meio de inexigibilidade de

licitagdo para execugao de servigo especifico, de natureza continuada e com caracterlsticas singulares e

complexas.

Fator preponderante - imprescindivel i observdncia dos requisitos legais inerente i
contratagdo por inexigibilidade - 6 a efetiva comprovagSo dos requisitos concernentes i experidncia

profissional e capacidade t6cnica de execugdo dos servigos do tNSTITUTO BRASILEIRo DE TEcNoLoGlA,

EMpREENDEDoRtsMo E GEsrAo - BR TEc, cNpJ/MF soB Ne L5.555.941.10001-59, circunstAncias estas

que guarnecem o estrito cumprimento dos requisitos exigidos na Lei ne t4.133/2t.

Neste diapasdo, a celebragSo do contrato, com a inexigibilidade de licitagSo 6 legal, n5o

afronta os principios reguladores da Administrag5o P0blica, e neste caso 6 absolutamente necess6ria,

conforme previsto no Art. 74,lll do Decreto-Lei ne 9.295, de 27 de maio de 1946.

RAZAO DA ESCOLHA DA CONTRATADA

O proponente, INSTITUTO BRASILEIRO DE TECNOLOGIA EMPREENDEDORISMO E GESTAO

- BR TEC, det6m not6ria especializagdo em razSo do seu quadro de profissionais que reilne as mais

variadas expertises, conforme consta da relaEso apresentada na Carta Proposta que deu origem a este

Termo de Refer6ncia. Para esta comprovagSo, junta-se c6pia de todos os certificados de graduagSo,

p6s-graduaEso e mestrado dos profisslonais mencionados na Proposta que deu origem a este

procedimento.

Os arts. 4e e 5e clo Estatuto do BR TEC estabelece como objetivos o desenvolvimento

institucional, cientifico e tecnol6gico das organiza96es. Entendendo-se por desenvolvimento

institucional a busca por aq6es sin6rgicas e efetivas que permitam a implementagSo de modernas

t6cnicas e tecnologias de gestf,o, a realizagdo de estudos e auditorias que promovam mudangas

internas, a agregag5o de valor ampliando receitas ou reduzindo disp,0ndios, pela identificagSo das

melhores alternativas para a administragfio ptiblica em todos os seus niveis.

\ -.rr
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Art.4s O lllt TEC tem como objetivo prec[puo pesquisar e difundir novas metodologias de

gestio, fonrentar o ernpreendedorisnro e disseminar o acesso is mais modernas ferrarnentas

tecnol6gicas existentes no mercado.

Art. 5q O BR TEC tem por fim estudar, pesquisar e difundir solu96es dos problemas ligados

i moclernizagio tia atinrinistragao p0blica ern toclos os seus nlveis e aspectos, nas dreas administrativa,

ercon0mico-firranceira, tributairia, tecnol69ica, ambietttal, eclucacional, de mobilidade urbana e defesa

social, bent como selecionar, preparar e capacitar prol'issionais para atuagSo nos entes priblicos nas

diversas dreas do conhecinrento.

Como tiestacado, o BR TEC tenr corno finalidade estatutriria o desenvolvimento

i;stitucional clas organizag6es pilblicas e, de acorcio conl art.6s do seu estatuto, pode oferecer

difereptes servigos e executar as mais diversas ativiclades que geram resultados comprovadamente

positlvos para a adnrinistragdo ptiblica.

Art.6s Para a consecuEf;o clos seus objetivos o BR TEC poderd:

Esta[:r:lecer linhas de atuaEso e parceria corn o governo federal, governos dos estados e Distrito

Federal, prefeituras municipais, organizagdes 1:rivadas e do Terceiro Setor, o PoderJudicidrio e

o Minist6rio P(blico federal e estadual:

Celebrar conv6nios, acordos, ajustes, parcerias, contratos e outros instrumentos juridicos cont

pessoas juriiiicas, de direito pIblico ou privado, nacional ou internacional;

Organizar e realizar reuni6es, assenlltleias, confe16ncias, semindrios, congressos, palestras,

projetos t6cnicc.rs, interven96es tecnicas e tecnolrSgicas por meio de acordos de cooperagSo

com pessoas jurldicas de direito p(tblico;

Fomentar aLiviclafles tie aceleraQfro de startups de natureza tecnol6gica, com vistas a promover

maior disseminagSo clas novas tecnologias disponiveis no mercado;

promover a experimentag.lo n5o lucrativa de novos modelos socioprodutivos e de sistemas

alternativos de produgSo, com6rcio, emprego e crddito;

Receber e aplicar recursos financeiros cJe origem pilblica ou privada para a implementaESo e

desenvolvinrento de proietos estratdgicos t6cnicos e tecnol6gicos, de natureza social,

ecJucacional, cultural, de sa[rde, rnobilidade urbana, gest5o de pessoas e gestSo de processos;

Centralizar, coorcjenar e distribuir informagdes relativas irs t6cnicas de gest6o organizacional e

aplicatrilidacle rlos processos tecnolrigicos para o desenvolvimento das organizagSes p(blicas;

prorn6ver a realizagdo de pesquisas de mtitoclos cle rnodernizagdo do trabalho, gestdo

organizaciorrale de instrumentos tecnol6gicos apliciiveis trs organizagSes pIblicas;

Atuar como agente de forrento a programas de nroclernizaqdo adntinistrativa e tecnologica,

objetivando a me lhoria da qualidacle dos serviEos clas organizag6es ptlblicas, a elevagSo de seus

valorr:s culturais, a eliminaq:5o de desperclicios e efetiva conformidade e integridade;

promover a ecJucaESo financeira, auxilianclo jovens, aclolescentes e adultos no uso consciente

clo dinheiro, contribuincj<: para reclugdo cio grau de endividarnento das familias;

Realizar a avaliagl{o econ6mico-financeira de ativr:s clas organizaEdes de forma a auxiliar na

negociagdo con.r instituig6es financeiras para captagfro de recursos;

pron"rover o desenvolvimento institucional por nreio da execugSo de serviEos especializados

relativos a estu6os t6cnicos, planejamentos, projetos bdsicos ou projetos executivos, emissfio

Rua Jos6 Vatdeci Pinto Lima (Rua D), n.o 270-A,
Padre Romualdo, Caucaia, Ceari
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cle pareceres de conformidade tdcnica e legal, assessorias e consultorias t6cnicas nas diversas

ilreas clo conlrecimento, inclusive de governartEa c compliance'

Estirnular a imyrlementag:Ao de programas de mobilidade urbana, incluindo gest6o,

operacionalizagio e uso cle tecnologia avangarla para contr(lle de ocupagSo de vagas de

estacionanrentos, baseada no conceito de cidade inteligente;

prornover programas e agdes de gestSo, aperfeigoarnento e monitoramento da seguranea

pilblica nos estados e municipios brasilelros;
prornover programas de educagSo de jovens e adultos, incluindo o ensino i distAncia com uso

de plataforrna fligital e programas de inclus6o digital para criangas, jovens e adultos carentes,

atrav6s clo uso de aplicativos, capacitagSo e divulgagSo de canrpanhas especificas;

Colahorar con't o pgder pilblico ofertando servigos de utilidade pIblica, facilitando o acesso a

infornragSo, por rneio de aplicativos, prornovenclo campanhas dos serviEos essenciais do

estaclo, tais corno sa(de, educagSo e seguranea p[blica;
pleilear cios porJeres pilblicos as mecliclas necessdrias d consecugSo de seus objetivos, bent

corro implementar atividades especlficas para.i consecugSo de seus fins institucionais,

buscando a modernizaEdo c1o setor pIblico, rlecJiatrte o planejamento estrat6gico, t6cnico e

operacional, clesenvolvimento cle recursos iruntanos e tecnokigicos, bern como de mobilidade

urbana e acessibilidade, dentre outros;

Aclquirir bens rn6veis, inroveis e nrateriais de consumo necessdrios trs suas atividades,

preferencialmente por meio de doagSo ou ern regime de comodato;

Contratar e dispensar seus empregados, ou atuar cooperativamente com as organizaEdes

pIblicas e privadas com as quais mantenha vfnculo de apoio direto ou mediante conv6nios,

acordos, parcerias, termos de colaboragdo ou fornento e outros instrurnentos assemelhados;

Contratar serviq:os t6cnicos de profissionais liberais, ernpresas privadas, sociedades civis,

institutos, fundag6es e assernelhados como fornta de fortalecer suas atividades pr6prias;

Forngcer suporte tecnico e tecnol6gico i gestSo das pollticas pdblicas dos diversos entes

existentes no pais;

Desenvolver projetos sociais, culturais e educativos, defesa e conservag6o do patrimOnio

hist6rico e artistico, bern corno fornecer prociutos e servigos t6cnicos e tecnol6gicos destinados

aos €ntes pilblicos do Pais;

Difunriir conhecimentos fla racir:nalizagSo, gestSo e tecnologia aplicada atrav6s de cursos,

pales1ras, corrfer0ncias, serrtindrios, corlgressos, revistas especializadas e outros meios;

Organizar biblioteca fisica e/ou eletr0nica franqueacla ao pLiblico, sobre assuntos de

adnrinistragSo e gestSo organizacional em todits as suas dre-'as, promovendo seu uso;

promover agdes, projetos e programas de desenvolvimento social, objetivando colaborar com

os poderes pUblicos e a sociedade civil, na melhoria da qualidade de vida da populagSo

nacio na l;

l;esenvolver projetos que estimulem a socializag5o e exercicio pletro da cidadania, propiciando

o desenvolvirnento de condutas dticas e proativas;

prorlover aEdes, projetos e programas de clesenvolvimento sustentdvel e protegSo ambiental,

visa rrdo a sustentabilidade;

lrnplernentar projetos e programas c1e educaEso de amplo espectro, contemplando o

desenvolvimento integral do ser hurnano;

lrnplenrentar projetos culturais, visando a protegdo do acervo e patrinr6nio hist6rico do pa[s,

preservaqSo das culturas rr:gionais e do folclore brasileiro;
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lrnplenrentar projetos e prograrrlas cle clesenvolvirnento urbano, em especial de mobilidade

urbarra, por meio do uso de tecnologias desenvolvidas por si, seus parceiros e startups

aceleradas;
prornover o uso e a dissenrinagao dos recLrrsos tecnolrigicos de informagSo como meio de

agiliz;rqiir: c'racionalizaqSo dos processos decis6rios, pelo desenvolvimento, fornecimento e

licenciarnento cie sisten'ras de gestSo especificos (sistornas informatizados de gestSo);

promover estucJos e lresquisas voltados parer o desenvolvirttento das organizag6es p(blicas e

privatdas, rnediante a formagfio, capilcitagf,o, especializaEdo e aperfeigoamento dos

1:rofissiorrais ent suas respectivas dreas rje r:r:rnpetdncia;
prornover o desenvolviniento cle tecnologias alternativas, produgf,o e divulgagSo de

informagdes e conhecimentos cierrtificos de interesse social;

lncurnbir-se clo planejamet")to e da organizagSo de servigos e/ou empreendimentos, tomando o

encargo de executd-los ou de prestar-lhes a assist6ncia t6cnica necessdria i sua consecug5o;

promover programas educativos e de assistencia t6cnica, visando o aperfeigoamento das

condigdes de seguranga, higiene e medicina do trabalho;

Atuar no recrutamento, seleqSo e capacitagSr: de profissionais destinados d atuagSo nos drgdos

pilblicos federais, estaduais e nrunicipais;

Atuar na organizagSo de centros cie estudos, pesquisas e desenvolvimento acad6mico,

objetivancJo a formagfio de profissionais nas diversas 6reas da atividade pilblica;

Atuar rra divulgagf;o e inrplantagSo de medidas anticorrupgfio, desenvolvendo programas e/ou

sisternas informatizados cle Cornpliance e integridade para organizagdes p(blicas e privadas,

bern corno criar e irnplernentar projetos de. proteg5o de dados, corn base na Lei Geral de

Pro[eg5o de Dados;

Executar outras atividades qLre possibilitern a consecugSo dos seus obietivos sociais.

Enr relagffo d reputaEdo dtico-profissional, leciona Jacoby Fernandes que a reputag5o "[...]

cliz respeito ao conceito cle que desfruta a instituiEso perante a sociedade na qual exerce as fun96es, a

sua fama, o seu rer"lorTte". No que 6 seguido por Margal Justen Filho que afirma serem exigidas das

institLriQdes "virtudes dticas relacionadas clireta e necessariamente com o perfeito cumprimento do

cotttrato".2

E, nesse sentido, a16rn dos atestados tdcnicos que o tsR TEC possui, ratificando sua

reputaq6o 6tico-profissional, registra-se que a instituig3o nunca esteve incluida em nenhuma lista

restritiva (CNJ, CEIS, CEAF, CEPIN, CNEP e outras), em especial CElS e CNEP, exigidas pela Nova Lei de

Licitagdes ltara fins cie habilitagSo juriclica nas contratap6es corn o poder pirblico. Junta-se i presente as

referidas cer[id6es para fins de cornprr:vaq.1o da reputaqSo dtico-profissional do instituto.

416m do acima mencionado, conforrne definido no inciso XIX do art. 6s da Lei ns

1,4.1,33121,, considera-se cle not6ria especializagSo o profissionalou (lnrpresa cujo conceito no campo de

sua especialirlade, decorrente de desempelnhr: anterior, estudos, experi6ncias, publica96es,

organizagSo, aparelharrlento, equipe t6cnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades,

perr-nita inl'erir gue o seu trabalho 6 essencial e incliscutivelmente o mais adequado d plena satisfagSo

do ol:jeto do ccintrato.

,hlp*:ljusea"m*b_rl_artigp--s/331BQl-dispensa--de-LLqitagaq-para-desenyolvime,nto-inFtitucional
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Nesse sentido, o desempenho anterior, cornprovado pelos diversos atestados t6cnicos que

o BI1 l"EC p6ssui, as Notas Fiscais cle servigos semelhantes executaclos e as pesquisas feitas pela

Administrag;io, ratifica-se que o instituto possui uma equipe t6cnica altanrente especializada e

capacitacia para executar os mais diversos servigos para os entes p[rblicos. Al6m do que, possui

estrutura fisica e tecnolSgica que tambdnr permite corroborar que os trabalhos que realiza s6o

essenciais para o plerto otendimento dos objetos contratados.

No que tange ir realizag.io de estucJos t6cnicos prelirninares, de acordo com o inciso ldo
art.18 cla Lei rf L4.1.33/21, eles sfio imprescindiveis para fundarnentar outras contrataqdes da

adnrinistraEfio, pois s5o a base para a correta elaltoragSo de"[ertnos de Refe16ncia, Projetos t]dsicos e

outros instrum13ntos que auxiliam a tornada de decisdes do gestor p(rblico, gerando a maior

va ntajosid ade possive I etrl u fi'la contrata 95o.

A proposta apresentada ao Municlpio pelo INSTITUTO BRASILEIRO DE TECNOLOGIA,

EMPREENDEDORISMO E GESTAO - BR TEC, que deu inicio a este procedimento de contratagao por

inexigibilidade, apresenta o prego de R$ 0,19.{dezeqqve ce,ntavqs de real) pAracada BS 1,00 (um real)

arrecadado, portanto, dentro da m6dia de prego pesquisado,

Referida proposta cont6m as seguintes condicionantes para cdlculo da remunerag5o pela

elaboraeSo do Estudo T6cnico Preliminar para avaliagfio econ6mico-financeira do ativo folha de

pagamento:

a) O pagamento do Estudo T6cnico Preliminar ser;i feito apds o banco vencedor da

licitagSo pagar o valor da oferta ao Municipio;

b) A proposta vencedora na futura licitagSo para escolha do banco deverd ser maior ou

igual a RS 0,19 (dezenove centavos de real;

c) A remuneragSo do BR TEC serd calculada sobre o valor total arrecado com a venda do

ativo.

Sendo assim, a proposta 6 exequivel e vantajosa para o Municipio, considerando que a

perspectiva inicial 6 de que o ativo - folha de pagamento - possa ser vendido por valor superior a

R$ZO.OO0.OO0,00 (vinte milh6es de reais), pois somente a partir deste valor o proponente teria

calculada sua remuneragSo pelos servigos executados.

Considerando que neste procedimento de inexigibilidade, n5o 6 possivel estimar o valor

final da remuneragSo do contratado porque condicionada ao resultado obtido com futura licitagSo, e

em atendimento ao que dispfle o art. 23 S 4e da Lei ne 14.13312L, a Administragdo junta ao presente

Termo de Referdncia, para fins de comprovagSo de que o prego ofertado 6 o praticado pelo mercado,

c6pias de Notas Fiscais de servigos semelhantes executados pelo BR TEC, emitidas no periodo de 1 (um)

ano anterior e presente contrataqffo.

A AdministragSo tamb6m providenciard a reserva orgamentdria e respectivo empenho

pr{vio no valor limite da carta proposta apresentada pelo BR TEC, de modo a cumprir todos os

requisitos legais, em especial definindo um preeo bdsico, que ap6s licitagSo para escolha do banco serii

ajustado ao realvalorda remuneragSo proposta pelo instituto e que ser;i paga pelo Municipio.
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lnsere-se, ainda, a exist$ncia dos memoriais de ciilculos explicitados por esta mesma

empresa, a qual verifica a compatibilidade e demonstra a realidade dos componentes dos pregos

apresentados ante ao as necessidades requisitadas pelo municipio contratante.

Reforga-se, ainda, a exist6ncia de pesquisas de pregos realizadas atrav6s de contratos

executados com outras entidades p{blicas, gerando conformidade e balizamento sobre os pregos

praticados.

CAUCAIA/CE,01 DE AGOSTO DE2024.
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