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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DECRETOS

DECRETO N° 1.280, DE 13 DE JUNHO DE 2022. DISPOE SOBRE A CRIACAO DO GRUPO INSTITUCIONAL DO PODER PUBLICO - GIPP,
CONSTITUIDO POR REPRESENTANTES DAS SECRETARIAS E ORGAOS DO PODER PUBLICO MUNICIPAL, CONFORME ABAIXO DIS-
CRIMINADO. O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCALIA, no uso das atribui¢des que lhe conferem os incisos IV e VI do art. 59, da Lei Organica
do Municipio de Caucaia, e, CONSIDERANDO as orientagdes previstas na Portaria do Ministério das Cidades n° 464 de 25 de julho de 2018, que
dispde sobre o trabalho social nos Programas e A¢des do Ministério das Cidades; CONSIDERANDO a necessidade de acompanhamento, interlocucéo
e articulag@o das demandas locais, visando a garantia das politicas ptblicas necessarias ao atendimento das familias a serem beneficiadas nos conjuntos
habitacionais; DECRETA: Art. 1° Fica criado o Grupo Institucional do Poder Ptblico - GIPP, instancia colegiada de acompanhamento, interlocugo e
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articulag@o das demandas locais, visando a garantia das politicas publicas necessarias ao atendimento das familias beneficiadas com as unidades habi-
tacionais dos Conjuntos Habitacionais de Interesse Social do Municipio, conforme previsao estabelecida na Portaria n® 464, de 25 de julho de 2018, do
Ministério das Cidades. Art. 2° O Grupo Institucional do Poder Publico - GIPP serd composto por representantes das seguintes Secretarias e entidade
publica municipais: I -Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Ambiental - SEPLAM; II - Secretaria Municipal de Satide — SMS; I1I- Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho - SDST; IV- Secretaria Municipal de Patriménio e Transporte — SMPT; V - Secretaria Municipal de
Educagdo — SME; VI - Secretaria da Seguranga Publica. § 1° O Grupo Institucional do Poder Publico - GIPP funcionara sob a coordenagdo do servidor
indicado pela Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Ambiental. § 2° O mandato dos membros do GIPP sera de 02 (dois) anos, ndo remune-
rado e considerado de relevante interesse publico, permitida a recondug@o. Art. 3° A presenca dos representantes das secretarias e entidades que trata
o art. 2° nas reunides ¢ obrigatoria, podendo as secretarias/entidade publicas indicarem suplentes para substituicdo em caso de auséncia. Paragrafo
unico: Na impossibilidade de comparecimento do titular devera ser apresentada justificativa, no prazo de 24 (vinte e quatro horas) antes da reunido,
a SEPLAM, via e-mail ou por protocolo. Art. 4° Sao atribui¢des dos membros do GIPP: I - articular no sentido de tornar mais 4gil e eficaz a comu-
nicagdo entre os demais 6rgaos que compdem o Municipio em caso de necessidade que envolva outros entes municipais ndo participantes do Grupo;
II - instituir grupos tematicos para tratar de assuntos especificos; III - atuar de forma sistémica e complementar as a¢des dos orgdos constituidos, res-
peitando suas competéncias; [V - convidar, sempre que necessario, a participagdo de representantes de outros 6rgaos do Municipio, do Estado ¢ da
Unido, nas reunides do GIPP; V - solicitar a colaboragdo de entidades publicas e privadas para prestar informagdes ou praticar outros atos que possam
assegurar o cumprimento das decisdes do grupo. Art. 5° Os membros do GIPP reunir-se-do sempre que necessario sob a coordenacdo do represen-
tante da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Ambiental, com a devida convocacdo prévia com no minimo 03 (trés) dias de antecedéncia.
Art. 6° As atividades administrativas do GIPP, como a redagdo das atas, oficios, memorandos e outros procedimentos para o fiel cumprimento deste
Decreto serdo de responsabilidade de um servidor indicado pela Secretaria Municipal de Planejamento Urbano ¢ Ambiental. Art. 7° No inicio de cada
reunido, serdo apresentadas as providéncias adotadas pelos representantes de cada secretaria/entidade para solucionar as demandas expostas na reunido
anterior, conforme sua competéncia, justificando-se o que ndo foi possivel de se realizar, passando a apresentag¢do de novas demandas com os prazos
e estratégias que serdo adotadas para soluciona-las. Art. 8° As acdes do GIPP deverdo acontecer de forma planejada e continuada durante a execucdo
do cronograma de intervengao integrado as a¢des previstas no Projeto de Trabalho Social previsto para os empreendimentos. Art. 9° Fica a Secretaria
Municipal de Planejamento Urbano e Ambiental autorizada a expedir portaria, quando necessario, regulando o presente decreto na sua aplicabilidade.
Art. 10 Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo. Art. 11 Revogam-se as disposi¢des em contrario. PACO DA PREFEITURA MUNI-
CIPAL DE CAUCAIA, em 13 de JUNHO de 2022. VITOR PEREIRA VALIM - Prefeito Municipal.

DECRETO N° 1.281, DE 13 DE JUNHO DE 2022. Dispde sobre o regimento interno do Conselho Municipal do Plano Diretor Participativo — CMP-
DP e da outras providéncias. O PREFEITO DE CAUCAIA, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelos Art. 59, IV e 143, I, “a”, ambos da Lei
Organica do Municipio. CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar Municipal n° 99 de Setembro de 2021. DECRETA: Art. 1° - Fica apro-
vado o Regimento Interno do Conselho Municipal do Plano Diretor Participativo, conforme Anexo Unico, com deliberagio do Conselho em reunido
realizada no dia 25 de fevereiro de 2022. Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA, em 13 de JUNHO de 2022. VITOR PEREIRA VALIM - Prefeito Municipal. ANEXO UNICO. REGIMENTO INTERNO DO
CONSELHO DO PLANO DIRETOR PARTICIPATVO — CMPDP. Art. 1° Este regimento determina as normas de funcionamento do Conselho
Municipal do Plano Diretor Participativo — CMPDP, em observancia 4 Lei Complementar Municipal n® 99 de 23 de dezembro de 2021. CAPITULO
I- DA COMPOSICAO E ORGANIZACAO: Art. 2° Compde o Conselho Municipal do Plano Diretor Participativo - CMPDP, os titulares ou repre-
sentantes dos seguintes Orgdos e Entidades do Poder Executivo Municipal: I. como membros natos: a) Secretaria Municipal de Planejamento Urbano
e Ambiental - SEPLAM; b) Instituto de Meio Ambiente do Municipio de Caucaia - IMAC; c) Secretaria Municipal de Infraestrutura - SEINFRA; d)

Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento e Orcamento - SEFIN; ) Procuradoria Geral do Municipio - PGM. II. como membros representantes:
a) Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Ceard - CREA/CE; b) Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Ceara - CAU/CE; ¢) Sindicato
da Industria da Construgdo Civil do Ceara - SINDUSCON; d) Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Ceara - IFCE; e) Ordem dos
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Advogados do Brasil — OAB. § 1° O titular da Secretaria de Planejamento Urbano e Ambiental - SEPLAM sera o presidente nato do Conselho Muni-
cipal do Plano Diretor Participativo - CMPDP. § 2° O Conselho Municipal do Plano Diretor Participativo - CMPDP tera secretario executivo, desig-
nado pelo presidente do Conselho. § 3° O exercicio do mandato de conselheiro membro do Conselho Municipal do Plano Diretor Participativo - CM-

PDP sera considerado prestagdo de servigos relevantes ao Municipio e ndo sera remunerado. § 4° Os conselheiros e seus respectivos suplentes terdo
mandatos de dois anos, podendo haver a recondugao pelos 6rgaos e entidades que representam. § 5° O presidente do Conselho Municipal do Plano
Diretor Participativo - CMPDP solicitara as entidades que compdem o Conselho a substitui¢do dos seus representantes que, sem justificativa prévia,
faltarem a mais de 03 (trés) reunides do colegiado, sucessivas ou ndo. § 6° O presidente do Conselho Municipal do Plano Diretor Participativo - CM-
PDP, por sua iniciativa ou por sugestdo dos membros do Conselho, podera convidar representantes de 6rgaos técnicos e especialistas em assuntos re-
lacionados aos debates do colegiado. § 7° O presidente do Conselho Municipal do Plano Diretor Participativo - CMPDP, por sua iniciativa ou por re-
querimento de metade dos membros do Conselho, podera convocar reunido extraordinaria. Art. 3° Ao Presidente do Conselho Municipal do Plano
Diretor Participativo — CMPDP compete: I. dirigir os trabalhos do Conselho Municipal do Plano Diretor Participativo, convocar e presidir as sessdes
do Plenério; II. dirimir davidas relativas a interpretagdo das normas deste Regimento; III. convidar especialistas ou entidades para participarem das
sessoes, sem direito a voto; I'V. encaminhar votagdo de matéria submetida a decis@o do Plenario; V. resolver, “ad referendum” do colegiado, os casos
omissos deste Regimento. VI. participar das votagdes, assinar as deliberagdes e encaminhar ao Prefeito as resolugdes aprovadas pelo Conselho; VII.
assinar as atas aprovadas nas reunides; VIII. cumprir e fazer cumprir as resolugdes aprovadas pelo Conselho; IX. representa-lo perante o Prefeito e as
instituigdes publicas e privadas; e Paragrafo Unico O Presidente podera delegar atribuicdes aos membros, sempre que necessario ao cumprimento das
finalidades do Conselho Municipal do Plano Diretor Participativo - CMPDP. Art. 4° Ao Secretario Executivo do Conselho Municipal do Plano Diretor
Participativo — CMPDP compete: I. participar das reunides do Conselho; II. exercer as atividades que lhe forem delegadas pelo Conselho ou pelo seu
Presidente; I1I. organizar os servigos de protocolo, distribui¢do e arquivos do Conselho Municipal do Plano Diretor Participativo; IV. elaborar as atas
das reunides; V. elaborar o relatorio anual de atividades do Conselho Municipal do Plano Diretor Participativo, submetendo-o ao Colegiado; VI. colher
dados e informagdes dos setores da Administragdo Direta e Indireta, necessarios a complementacdo das atividades do Conselho; VII. convocar as reu-
nides do Conselho, por determinag@o da Presidéncia e secretariar seus trabalhos; VIII. manter informada Assessoria de Comunicagdo da Prefeitura
sobre as deliberagdes publicadas; e IX. executar outras atividades correlatas determinadas pelo Presidente ou previstas neste Regimento Interno. Art.
5° Aos Membros Natos e Membros Representantes do Conselho Municipal do Plano Diretor Participativo — CMPDP compete: I. Comparecer e delibe-
rar sobre as pautas em reunides; I1. participar das votagdes; I1I. propor planos de trabalho; IV. Propor temas e assuntos para deliberagdo do Colegiado;
V. realizar tarefas pertinentes as finalidades do Conselho e as indicadas pela Presidéncia; e VI. Desempenhar outras atividades que lhes decorram da
constituicdo deste Regimento ou que lhes forem delegadas pelo Colegiado. VII. Nao faltar as sessdes do colegiado, sem justificativa, por mais de 03
(trés) vezes, sob pena de substituicio. CAPITULO III - DO FUNCIONAMENTO DO COLEGIADO. Art. 6° As reunides do Conselho Municipal
do Plano Diretor Participativo — CMPDP, ordindrias ou extraordinarias: I - Serdo sempre publicas; II - Computardo a presenca do Presidente para efei-
to de quérum; 111 - Admitirdo aos suplentes direito a voz e voto, em caso de impedimento ou falta dos conselheiros titulares; Art. 7° O Conselho Mu-
nicipal do Plano Diretor Participativo — CMPDP reunir-se-4, em carater ordinario, nas datas previstas no calendario oficial aprovado em reunido do
Conselho, e extraordinariamente sempre que convocado pelo seu Presidente ou requerido por metade de seus Membros, com razoavel antecedéncia. §
1° As reunides se dardo preferencialmente nas dependéncias da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Ambiental — SEPLAM, ou de forma
virtual, quando necessario. § 2° Havendo motivo relevante ou de forga maior, o Conselho Municipal do Plano Diretor Participativo — CMPDP, podera
reunir-se em qualquer outro local ptblico ou em que esteja garantido o acesso publico, por deliberagdo do Plendrio ou decisdo do seu Presidente. § 3°
Poderao ser convidados técnicos - da area publica ou privada, de qualquer institui¢ao ou empresa para participar do Pleno com direito de manifestar-se,
sem direito a voto. § 4° Alteracdes no calendario de reunides, local, horario ou pauta sdo cabiveis desde que comunicados os membros do colegiado
com antecedéncia minima de 48h (quarenta e oito horas), constando do comunicado a nova data, novo local, novo horario ou nova pauta. § 5° As reu-
nides extraordinarias serdo comunicadas mediante notificagdo aos membros do Conselho Municipal do Plano Diretor Participativo — CMPDP, por
oficio ou qualquer meio digital, com antecedéncia, onde se fara constar a ordem do dia. Art. 8° Serdo instauradas as reunides com a presenca de, pelo
menos, 1/3 (um terco) do colegiado. §1° A propositura de demandas extraordinarias para deliberagdo no conselho devera contar com, no minimo, a
assinatura da maioria absoluta do colegiado, ou 2/3 (dois ter¢os) dos presentes. §2° As deliberagdes do Conselho Municipal do Plano Diretor Partici-
pativo - CMPDP serdo aprovadas por maioria simples dos conselheiros presentes, cabendo ao presidente o voto de desempate. Art. 9° A pauta das
reunides do Conselho sera encaminhada com antecedéncia de, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas, pela Secretaria Executiva aos membros do con-
selho. Art. 10 A pauta das reunides dos colegiados deverdo obrigatoriamente conter, antes da tematica que sera apreciada, discutida ¢ deliberada: I -
Apresentacdo breve do Presidente a respeito das regras que serao observadas ao longo da reunidio para organizagdo e bom desenvolvimento dos traba-
lhos; esta apresentagdo devera abranger a adverténcia de que o representante somente podera se manifestar depois de se inscrever e somente apos
receber a palavra, respeitando o prazo que lhe for fixado e mantendo coeréncia com o tema em discussdo; II — Leitura da Ata da Reunido Anterior e sua
respectiva aprovagao, devendo abster-se os que da reunido ndo tenham participado; III - Informacao da Secretaria Executiva a respeito das justificati-
vas de faltas recebidas. Encerrada esta informagdo nenhuma justificativa mais podera ser aceita pela Secretaria; [V — Apresentagdo e discussdo das
demais pautas propostas. Art. 11 Constara das pautas de reunido elaboradas pela Secretaria Executiva: I. abertura da sessdo; I1. leitura do expediente;
I11. discussdo e votagio da matéria ou processo em pauta; IV. outros assuntos a critério dos membros; V. encerramento. Paragrafo Unico — Os assuntos
incluidos na pauta que, por qualquer motivo, ndo forem discutidos ou votados deverdo sé-los na pauta da sessdo ordindria posterior ou em reunido
extraordinaria devidamente convocada, vez que haja urgéncia justificada na demanda. Art. 12 Constara das atas de reunido elaboradas pela Secretaria
Executiva, o sumario de todo o ocorrido e das manifesta¢des individuais, a qual terd seu texto-minuta compartilhado para ciéncia, corre¢ao ou anuéncia
de cada representante com antecedéncia a Reunido Ordinaria subsequente em que a ata devera ser submetida a votag@o. § 1° Da ata constardo, no mi-
nimo: I - Dia, hora e local da reunido; II - Relagdo dos presentes e faltantes; Il - Resumo do expediente; [V - Relagdo das matérias discutidas; V - Pa-
receres emitidos; VI - Deliberagdes tomadas. § 2° As atas aprovadas terdo seu extrato publicadas no Diario Oficial do Municipio — D.O.M. de Caucaia
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e serdo disponibilizadas em meio eletronico pela Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Ambiental. Art. 13 A deliberacdo dos assuntos
obedecera as seguintes etapas: I. sera discutida e votada matéria proposta pela presidéncia ou pelos membros; II. o Presidente dara a palavra ao relator,
que apresentara seu parecer, escrito ou oral; III. terminada a exposigdo, a matéria sera posta em discussdo, cabendo ao Presidente, ou pessoa por ele
delegado, coordenar as intervengdes dos membros, estabelecendo-lhes o tempo disponivel para cada um deles; I'V. encerrada a discusséo, ¢ estando o
assunto suficientemente esclarecido, far-se-4 a votagdo. Art. 14 Os votos serdo de carater aberto e devem ser devidamente registrados na Ata da reu-
nido. Art. 15 Qualquer membro podera apresentar matéria a apreciagdo do Conselho, desde que respeitado o quérum, que sera por ele enviada a Se-
cretaria Executiva para inclui-la na ata da reunido seguinte. Art. 16 Qualquer membro podera apresentar emendas ao Regimento, desde que observado
o quérum de 2/3 (dois tercos) para a sua propositura. Art. 17 Podera ser dispensada a leitura da Ata, a requerimento de qualquer membro, aprovado
pelo Presidente do Conselho. Art. 18 O suplente do Membro Nato ou do Membro Representante do Conselho Municipal do Plano Diretor Participati-
vo — CMPDP substitui-lo-a em caso de impossibilidade de participagdo em reunido ordinaria ou extraordinaria, obedecendo-se a paridade de composi-
¢do do Colegiado. Art. 19 O Presidente do Conselho Municipal do Plano Diretor Participativo — CMPDP solicitard a substituigdo de representantes de
membros natos ou nio, nos moldes do Art. 2°, § 5° da Lei Complementar Municipal n° 99 de 23 de dezembro de 2021. CAPITULO IV - DAS DIS-
POSICOES FINAIS: Art. 20 Toda e qualquer situagdo omissa neste Regimento, uma vez resolvida em sessio pelo Presidente do Conselho, necessi-
tara do referendo da maioria simples dos Conselheiros, nos termos do inciso V, do artigo 3°, deste regimento. Art. 21 Apos aprovadas e assinadas pelo
Presidente, Secretario Executivo e membros presentes, as Atas de reunido serdo encaminhadas para divulgagao e posteriormente arquivadas na Secre-
taria Executiva. Art. 22 A Secretaria de Planejamento Urbano e Ambiental - SEPLAM devera suprir os meios necessarios ao funcionamento do Con-
selho Municipal do Plano Diretor Participativo - CMPDP, correndo as despesas devidas a conta das respectivas dotagdes orcamentarias proprias da
referida secretaria. Art. 23 As discussdes deverdo ocorrer sem expressdes ou palavras ofensivas aos Membros, a Presidéncia, ou convidados presentes,
obedecendo, fielmente, aos dispositivos legais e deste Regimento, e assim serdo processadas: I - Pela Ordem: meio pelo qual o Membro utiliza a pala-
vra, por uma Unica vez e sem apartes, permitida por quem a esta usando, por até¢ dois minutos, para indagagdo de aspectos da ata da sessdo anterior,
reclamar do nao entendimento de assunto posto perante o Colegiado, ou para pedir esclarecimento sobre matéria em apreciagao; I - Questdo Preliminar:
meio pelo qual o Membro utiliza a palavra, antes da votagdo de questdo meritoria, para indagar ao Relator sobre a apreciagdo de questdo prejudicial ou
preliminar ao exame do mérito; I1I - Questdo de Ordem: maneira a ser utilizada a palavra pelo Membro, para questionar, sucintamente e exclusivamen-
te, a observancia de matéria relacionada com o Regimento Interno e Leis correlatas; [V - Para Discutir: modo do uso da palavra pelo Membro, por até
trés minutos, mediante inscri¢do prévia perante a Presidéncia, para emitir opinido relativa a matéria, que se encontra em apreciacdo pelo colegiado do
Conselho; Paragrafo unico A palavra “Para Discutir” sera dada aos inscritos, segundo a ordem de inscrigdo, facultado ao autor da proposigdo, se ins-
crito, em primeiro lugar, e ao relator, em seguida, apds o que, aos demais inscritos. Art. 24 Nenhum Conselheiro podera interromper o Orador da vez,
sem o seu consentimento, exceto para levantar Questdo de Ordem, quanto a ndo observancia do Regimento, ou relativo ao tempo ou, ainda, ao assunto
destacado. § 1° O Presidente somente podera solicitar ao Orador, que interrompa o seu discurso, nos seguintes casos: I - para comunicagado importan-
te e urgente; Il - para recepgdo de autoridade ou de alguém de excepcional personalidade; III - para alertar o Orador de que o seu tempo ultrapassou o
interregno regimental, pedindo o fim do seu pronunciamento. § 2° Ao Presidente ¢ facultado usar da palavra, independentemente de inscrigdo e nao
podera ser interrompido, salvo no caso de levantamento de “Questdo de Ordem”, assentido pela Presidéncia dos Trabalhos. Art. 25 Qualquer Membro
podera uma Unica vez, pedir aparte ao orador, ndo podendo em qualquer caso, exceder a dois minutos, a ser subtraidos do tempo a ele destinado. Art.
26 O Membro so interrompera o Orador se lhe solicitar aparte, e dele obtiver permissao. Paragrafo tinico - Nao serdo admitidos apartes: I - a palavra
da Presidéncia; II - para tratar de assunto alheio a discussao; III - em Pela Ordem; IV - em Questdo de Ordem; V - em Para Discutir; VI - quando o
Orador declarar, que ndo o permite. Art. 27 O Presidente podera autorizar o uso da palavra a convidados especiais presentes a Sessdo, pelo tempo que
o prover, ndo sendo permitidos apartes, porém a utilizagao de Pela Ordem. Art. 28 Este Regimente Interno entrara em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO VICE-PREFEITO PORTARIA

PORTARIA N° 24, DE 13 DE JUNHO DE 2022. Exonera Paulo Henrique Battisti do cargo de provimento em comissdo de Assessor Técnico I. O
CHEFE DE GABINETE DO VICE-PREFEITO, no uso das atribuigdes que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art.
62, inciso V e art. 143, inciso 11, alinea “a”, Paragrafo unico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n® 516, de 26 de
dezembro de 2013. RESOLVE: Art. 1° EXONERAR, a partir do dia 13 de junho de 2022, PAULO HENRIQUE BATTISTI do cargo de provimento em
comissao de Assessor Técnico I, simbologia EI-1, integrante da estrutura organizacional da Chefia de Gabinete do Vice-Prefeito, criado pela Lei Com-
plementar n°® 94, de 23 de dezembro de 2021, regulamentado pelo Decreto n® 1.241, de 30 de dezembro de 2021. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicagdo. GABINETE DO CHEFE DE GABINETE DO VICE-PREFEITO, em 13 de junho de 2022. FRANCISCO EVANDSON
TEIXEIRA LIMA - Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA - Secretiria Municipal de Administracio,
Gestdo de Pessoas e Tecnologia.

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICiPIO PORTARIA

PORTARIA N° 84, DE 10 DE JUNHO DE 2022. Designar Luciano Dantas Sampaio Filho como Gestor e Fiscal e Guilherme Girao Porto como Fiscal
Substituto do Contrato relacionado. O PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas
pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso II, alinea a, paragrafo tnico, ambos da Lei Organica do Municipio de
Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de 2013. CONSIDERANDO, os artigos 58, inciso III e 67 da Lei n°. 8.666/93 e artigo 117
da Lein® 14.133/21, que exige da Administragao Publica o dever de acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos celebrados através de um repre-
sentante devidamente designado; CONSIDERANDO que os 6rgaos publicos devem manter fiscal formalmente designado durante toda a vigéncia dos
contratos celebrados pela entidade. CONSIDERANDO que as principais atribui¢cdes dos Fiscais Contratuais sdo: I - Zelar pelo efetivo cumprimento
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das obrigagdes contratuais assumidas e pela qualidade dos servicos prestados e materiais/produtos aplicados; II - Indicar eventuais glosas das faturas;
III - Elaborar medigdes e/ou relatdrios atestando a efetiva execucdo do objeto contratual. RESOLVE: Art. 1° Designar os servidores LUCIANO
DANTAS SAMPAIO FILHO, matricula 75.902 como gestor e fiscal ¢ GUILHERME GIRAO PORTO, matricula 80.944 como Fiscal substituto do
contrato n® 2022.04.11.01.06 com a empresa WEBTRIP AGENCIA DE VIAGENS E TURISMO, cujo objeto ¢ a CONTRATACAO DE SERVICOS
DE RESERVAS, EMISSAO E ENTREGA DE BILHETES DE PASSAGENS AEREAS, conforme processo de licitagio na modalidade PREGAO
ELETRONICO n°2022.04.11.01-DIV, com prazo de vigéncia de 12 meses a partir de 30 de maio de 2022. Valor global R$ 30.000,00 (Trinta mil reais).
Art. 2° Para o exercicio dessa fun¢do ndo serd atribuida gratificacdo financeira. Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicagdo.
GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, em 10 de junho de 2022. GUTHEMBERG HOLANDA BEZERRA
DE SOUZA - Procurador-Geral - OAB/CE n° 22.991 .

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, GESTAO DE PESSOAS E TECNOLOGIA PORTARIA

PORTARIA N° 37,de 09 de junho de 2022. Exoneragdo do Cargo de provimento em Comissdo da Servidora SUYANE CRISTHIAN DE SOUSA
BRITO parte integrante da estrutura organizacional da Secretaria de Administragdo, gestdo de Pessoas e Tecnologia. A SECRETARIA DE ADMINIS-
TRACAO, GESTAO DE PESSOAS E TECNOLOGIA DE CAUCAIA, no uso de suas atribuicdes legais que lhe foi delegada pelo Chefe do Poder
Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso II, alinea a, paragrafo unico, ambos da Lei organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do
Decreto n® 516, de 26 de Dezembro de 2013. RESOLVE:Art. 1° EXONERAR a pedido, a partir desta data, a Sra. SUYANE CRISTHIAN DE SOUSA
BRITO, do cargo de provimento em comissio de ASSISTENTE TECNICO, simbologia EI-3, criado pela Lei complementar n® 94, de 23 de Dezembro
de 2021. Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir de 09 de junho de 2022. Caucaia, 09 de junho de 2022. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA
Secretaria Municipal de Administracio, Gestao de Pessoas e Tecnologia.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO PORTARIAS

PORTARIA N° 295, DE 06 DE JUNHO DE 2022. CONCEDE GRATIFICACAO PELA EXECUCAO DE TRABALHO TECNICO RELEVAN-
TE AOS SERVIDORES CONSTANTES NO ANEXO UNICO. O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAOQ, no uso das atribui¢des que lhe
foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 4° inciso VI do
Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de 2013; CONSIDERANDO a Lei Complementar 01 art. 123. da gratificacdo pela execugao de trabalho técnico
relevante ou cientifico, ¢ atribuida de acordo com o grau de complexidade e a relevancia do trabalho. CONSIDERANDO ainda a disponibilidade
financeira para pagamento da Gratificacdo pela Execugdo de Trabalho Técnico Relevante ou Cientifico, constante no art. 9° da Lei Complementar n®
94, de 23 de Dezembro de 2021; RESOLVE: Art. 1° CONCEDER A PARTIR DE 03 DE JUNHO DE 2022, GRATIFICACAO PELA EXECUCAO
DE TRABALHO TECNICO RELEVANTE OU CIENTIFICO, aos Servidores constantes no Anexo Unico. Art. 2° As despesas decorrentes desta
Portaria correrdo a conta da dotagdo propria da Secretaria Municipal de Educag@o, consignada no vigente or¢amento do Poder Executivo Municipal.
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 06 de Junho de 2022. SERGIO AKIO KOBAYSHI - Secretirio Municipal
de Educacio. GEORGE VERAS BANDEIRA - Secretario Municipal de Financas, Planejamento e Orcamento

ANEXO UNICO DA PORTARIA N°295 DE 06 DE JUNHO DE 2022.

VALOR GRAT
1 83261 ALINE GONCALVES PINHEIRO R$ 1.000,00
2 82850 ANTONIO DE FRANCA E SILVA R$ 1.000,00
3 AIRTON ALVES DA SILVA FILHO R$ 1.000,00
4 SHYSLANNE SOARES ANDRADE R$ 1.500,00
5 12216 FERNANDO SAVIO ARAUJO SILVA R$ 500,00

R$ 5.000,00

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 06 de Junho de 2022. SERGIO AKIO KOBAYSHI - Secretario Municipal
de Educacio. GEORGE VERAS BANDEIRA - Secretario Municipal de Financas, Planejamento e Or¢amento

PORTARIA N° 297, DE 06 DE JUNHO DE 2022. O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas
pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 59, inciso [V e V e art. 143, inciso I, alinea a, paragrafo tinico, ambos da Lei Organica do Municipio
de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de 2013. CONSIDERANDO, a Lei n° 2114, de 23 de dezembro de 2009, e Lei n° 2172,
de 25 de outubro de 2010, com o Decreto N° 543, de 19 de fevereiro de 2014; CONSIDERANDO a Lei Complementar n° 22 de 31 de dezembro de
2014 e o Decreto n° 889 de 03 de Julho de 2017; RESOLVE: Art. 1° CESSAR O EFEITO, a partir de 06 de junho de 2022, da GRATIFICACAO
DE ESTIMULO A GESTAO dos (as) servidores (as), constantes no Anexo Unico desta Portaria, de acordo com a Lei Complementar n® 94, de 23 de
dezembro de 2021, regulamentado pelo Decreto n° 1241, de 30 de dezembro de 2021, Art. 2° As despesas decorrentes desta Portaria correrdo a conta
da dotag@o propria da Secretaria Municipal de Educagdo, consignada no vigente or¢amento do Poder Executivo Municipal. GABINETE DO SECRE-
TARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 06 de junho de 2022. SERGIO AKIO KOBAYASHI - Secretario Municipal de Educa¢io. GEORGE
VERAS BANDEIRA - Secretario Municipal de Financas, Planejamento e Orcamento.



ESCOLA SIMBOLOGIA | VALOR

OSMAR DIOGENES PI-
76412 MARIA AUXILIADORA DA SILVA NHEIRO EEIEF DIRETOR ESCOLAR C NGE -3 R$462,00
78803 | MARIA ELANE GUIMARAES MONTEIRO VALMIRA s:-gzm PEREI- COORDENADOR PEDAGOGICO D NGE - 6 R$462,00

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 06 de junho de 2022. SERGIO AKIO KOBAYASHI - Secretirio Municipal
de Educacio. GEORGE VERAS BANDEIRA - Secretario Municipal de Financ¢as, Planejamento e Or¢camento.

PORTARIA N°303, DE 07 DE JUNHO DE 2022. TORNAR SEM EFEITO, a Portaria n® 156 de 01 de abril de 2022, que concedeu o gozo da Licenga
Prémio por um més a servidora efetiva YANY MAGALY SANTOS RIBEIRO. O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribui-
¢oes que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V da Lei Orgénica do Municipio de Caucaia c/c art. 4° inciso
VIdo Decreton.® 516, de 26 de dezembro de 2013; RESOLVE: Art. 1° TORNAR SEM EFEITO, a Portarian® 156 de 01 de abril de 2022, que concedeu
a servidora efetiva YANY MAGALY SANTOS RIBEIRO, ocupante do cargo de Agente de Suporte Gerencial, matricula 2188, o gozo da Licenga
Prémio por um més, publicada no Didrio Oficial do Municipio de Caucaia n° 2443 de 11 de abril de 2022, pag. 7. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor
na data da sua publica¢io. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 07 de junho de 2022. SERGIO AKIO KOBAYASHI
Secretario Municipal de Educacio. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA - Secretiria Municipal de Administracio, Gestao de Pessoas e
Tecnologia.

PORTARIA N° 304, DE 07 DE JUNHO DE 2022. NOMEAR, os (as) servidores (as) constantes, no Anexo Unico, desta Portaria para ocuparem
cargos de provimento em Comissdo de Niicleo Gestor. O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuigdes que Ihe foram dele-
gadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 59, inciso IV e VII e art. 143, inciso I, alinea a paragrafo inico, ambos da Lei Organica do
Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n° 516, de 26 de dezembro de 2013. RESOLVE: Art. 1° NOMEAR, a partir de 07 de junho de 2022, os
(as) servidores (as) constantes no Anexo Unico, desta Portaria para ocuparem cargos de provimento em Comissio de Diretor Escolar, Coordenador
Pedagoégico e Secretario Escolar, integrantes da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educagao de acordo com a Lei Complementar
n.° 94, de 23 de dezembro de 2021, regulamentado pelo Decreto n® 1241, de 30 de dezembro de 2021. Art. 2°. As despesas decorrentes da execugao
desta Portaria correrdo a conta da dotacdo propria da Secretaria de Educac@o, consignada no vigente orgamento do Poder Executivo Municipal.
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 07 de junho de 2022. SERGIO AKIO KOBAYASHI - Secretario Municipal
de Educaciio. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA - Secretaria Municipal de Administracio, Gestio de Pessoas e Tecnologia.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 304 DE NOMEAGAO DE NUCLEO GESTOR DE 07 DE JUNHO DE 2022.

ESCOLA SIMBOLOGIA
1 EMERSON DA SILVA BARBOSA FRANCISCA ALVES DO AMARAL EEIEF | COORDENADOR PEDAGOGICO B NGE -4A
2 HELY CANTALICE NETO DONA LAVINIA DE MEDEIROS EEIEF | COORDENADOR PEDAGOGICO C NGE - 5A
3 JANEYNA SENA DE OLIVEIRA PROFISSIONAL BATISTA EEIEF COORDENADOR PEDAGOGICO D NGE - 6A
4 JESSICA ARAUJO DA SILVA RITA DE CASTSEIQ ESQEILEIRO PON- COORDENADOR PEDAGOGICO B NGE —-4A

5 JOSE PLACIDO GOMES DE SOUZA VIVENDO E APRENDENDO EEIEF COORDENADOR PEDAGOGICO E NGE - 7A

6 LUISIANA DO NASCIMENTO SILVA NEDI MUNDO MAGICO COORDENADOR PEDAGOGICO E NGE - 7A
7 MARIA ELIZABETH FORTE GONDIM RAIMUNDO JCI)ESE?EF DOS  SANTOS COORDENADOR PEDAGOGICO D NGE - 6A
8 MARISA VERAS GADELHA PLACIDO MONTEIRO GONDIM EEIEF DIRETOR ESCOLARC NGE - 3A
9 ZULEIDE SIMAO DE OLIVEIRA NEDI DR. TIAGO PEIXOTO COORDENADOR PEDAGOGICO E NGE -7A

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 07 de junho de 2022. SERGIO AKIO KOBAYASHI - Secretario Municipal
de Educaciio. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA - Secretiria Municipal de Administragio, Gestio de Pessoas e Tecnologia

PORTARIA N° 305, DE 07 DE JUNHO DE 2022. O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO no uso das atribui¢des que Ihe foram delega-
das pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 59, inciso [V e V e art. 143, inciso I, alinea a, paragrafo unico, ambos da Lei Orgénica do Mu-
nicipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de 2013. CONSIDERANDO, a Lei n° 2114, de 23 de dezembro de 2009, e Lei n°®
2172, de 25 de outubro de 2010, com o Decreto N° 543, de 19 de fevereiro de 2014; RESOLVE: Art. 1° CONCEDER a partir de 07 de junho de 2022,
aos servidores, constante no anexo Unico desta portaria, de acordo com a Lei Complementar n.° 94, de 23 de dezembro de 2021, regulamentado pelo
Decreto n® 1241, de 30 de dezembro de 2021, GRATIFICACAO DE ESTIMULO A GESTAO. Art. 2° As despesas decorrentes desta Portaria corre-
rdo a conta da dotagdo propria da Secretaria Municipal de Educagdo, consignada no vigente orgamento do Poder Executivo Municipal. GABINETE
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DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 07 de junho de 2022. SERGIO AKIO KOBAYASHI - Secretirio Municipal de Educacio
GEORGE VERAS BANDEIRA - Secretario Municipal de Financas, Planejamento e Or¢camento.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 305 DE GRAT. DE ESTIMULO A GESTAO DE 07 DE JUNHO DE 2022.

ESCOLA SIMBOLOGIA | VALOR
1 EMERSON DASILVABARBOSA | ANCISSA ALVES DO AVA-1 6o0RDENADOR PEDAGOGICOB | NGE-4A | R$230,00
2 HELY CANTALICE NETO DONA e o MEPER | coORDENADOR PEDAGOGICOC | NGE-5A | R$210,00
3 JANEYNA SENA DE OLIVEIRA PROF'SS'OEEAI"EF BATISTA | COORDENADOR PEDAGOGICOD | NGE-6A | R$170,00
4 JESSICA ARAUJODASILVA | RITA DE SASSIA BRASILEL | coORDENADOR PEDAGOGICOB | NGE-4A | R$230,00
5 | JOSE PLACIDO GOMES DE souza | IVENPO £ APRENDENDO | coorpENADOR PEDAGOGICOE | NGE-7A | R$160,00

6 LUISIANA DO NASCIMENTO SILVA NEDI MUNDO MAGICO COORDENADOR PEDAGOGICO E NGE - 7A R$160,00

RAIMUNDO JOSE DOS SAN-

7 | MARIA ELIZABETH FORTE GONDIM TOS EEIEF COORDENADOR PEDAGOGICO D NGE - 6A R$170,00
8 MARISA VERAS GADELHA PLACIDODII\:AOEEEE{O GON- DIRETOR ESCOLARC NGE - 3A R$210,00
9 ZULEIDE SIMAO DE OLIVEIRA NEDI DR. TIAGO PEIXOTO | COORDENADOR PEDAGOGICO E NGE - 7A R$160,00

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 07 de junho de 2022. SERGIO AKIO KOBAYASHI - Secretirio Municipal
de Educacio. GEORGE VERAS BANDEIRA - Secretario Municipal de Financas, Planejamento e Orcamento

PORTARIA N° 306, DE 08 DE JUNHO DE 2022. CESSAR O EFEITO DA GRATIFICACAO PELA EXECUCAO DE TRABALHO TECNICO
RELEVANTE OU CIENTIFICO DO SERVIDOR FLAVIO JAMIL MAILDO RODRIGUES. O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no
uso das atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V da Lei Organica do Municipio de Caucaia
c/c art. 4° inciso VI do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de 2013; Art. 1° CESSAR O EFEITO a partir de 07 de junho de 2022, da Gratificacdo
pela Execugdo de Trabalho Técnico Relevante ou Cientifico do servidor F LAVIO JAMIL MAILDO RODRIGUES, matricula 76671, ocupante do
cargo de provimento em comissao de DIRETOR DE NUCLEO, simbologia EP-4, no valor de R$ 1.000,00 (um mil reais). Art. 2° Esta Portaria entra
em vigor na data da sua publicagio. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 08 de junho de 2022. SERGIO AKIO
KOBAYSHI - Secretario Municipal de Educacio. GEORGE VERAS BANDEIRA - Secretirio Municipal de Financas, Planejamento e
Orcamento.

PORTARIA N° 311, DE 09 DE JUNHO DE 2022. EXONERAR, os (as) servidores (as) ocupantes dos cargos de provimento em comissdo de Na-
cleo Gestor, constantes no Anexo Unico desta Portaria. O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribui¢des que lhe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso II, alinea a, paragrafo inico, ambos da Lei Organica do
Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n° 516, de 26 de dezembro de 2013. RESOLVE: Art. 1° EXONERAR a partir de 09 de junho de 2022,
de acordo com a Lei Complementar n.° 94, de 23 de dezembro de 2021, regulamentado pelo Decreto n° 1241, de 30 de dezembro de 2021, os (as)
servidores (as) ocupantes de cargos de provimento em comissio de Nucleo Gestor, constantes no Anexo Unico desta Portaria, pertencentes da es-
trutura organizacional da Secretaria Municipal de Educagio. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 09 de junho de
2022. SERGIO AKIO KOBAYASHI - Secretario Municipal de Educacio. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA - Secretiria Municipal de
Administracdo, Gestiao de Pessoas e Tecnologia.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 311 DE EXONERAGAO DE NUCLEO GESTOR, DE 09 DE JUNHO DE 2022

ESCOLA SIMBOLOGIA
1 MARCIO OLIVEIRA FRANCA PEDRO MOREIRA DE OLIVEIRA EEIEF SECRETARIO ESCOLAR D NGE -9
2 ROSANGELA DA COSTA CALIXTO DONA LAVINIA DE MEDEIROS EEIEF SECRETARIO ESCOLARC NGE - 8

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 09 de junho de 2022. SERGIO AKIO KOBAYASHI - Secretario Municipal
de Educacgio. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA - Secretiria Municipal de Administracio, Gestio de Pessoas e Tecnologia.

PORTARIA N° 312, DE 09 DE JUNHO DE 2022. NOMEAR, a Sra. CRISTIANE SILVA OLIVEIRA para ocupar o cargo de provimento em
Comissio de SECRETARIO ESCOLAR D, Simbologia NGE-9. O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribui¢des que lhe
foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 59, inciso IV e VII e art. 143, inciso I, alinea a paragrafo Ginico, ambos da Lei
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Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n° 516, de 26 de dezembro de 2013. RESOLVE: Art. 1° NOMEAR, a partir de 20 de maio
de 2022, a Sra. CRISTIANE SILVA OLIVEIR para ocupar o cargo de provimento em Comissio de SECRETARIO ESCOLAR D, SIMBOLOGIA
NGE-9, com lotagao no PEDRO MOREIRA DE OLIVEIRA EEIEF, Integrante da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educagao
de acordo com a Lei Complementar n.° 94, de 23 de dezembro de 2021, regulamentado pelo Decreto n® 1241, de 30 de dezembro de 2021. Art. 2° As
despesas decorrentes da execucdo desta Portaria correrdo a conta da dotagdo propria da Secretaria de Educagdo, consignada no vigente orgamento
do Poder Executivo Municipal. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 09 de junho de 2022. SERGIO AKIO KO-
BAYASHI - Secretario Municipal de Educacio. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA - Secretiria Municipal de Administragdo, Gestio
de Pessoas e Tecnologia.

PORTARIA N° 313, DE 09 DE JUNHO DE 2022. NOMEAR interinamente com 6nus, a Sra. TAMARA JENNY DE FREITAS CAZE para ocupar
o cargo de provimento em Comissio de SECRETARIO ESCOLAR C, SIMBOLOGIA NGE-8. O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO,
no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 59, inciso [V e VII e art. 143, inciso I, alinea a
paragrafo unico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n° 516, de 26 de dezembro de 2013. RESOLVE: Art. 1° NO-
MEAR interinamente com Onus, a partir de 09 de junho de 2022, a Sra. ROSANGELA DA COSTA CALIXTO para ocupar o cargo de provimento
em Comissio de SECRETARIO ESCOLAR C, SIMBOLOGIA NGE-8, com lota¢io no DONA LAVINIA DE MEDEIROS EEIEF, Integrante da
estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educag¢do de acordo com a Lei Complementar n° 94, de 23 de dezembro de 2021, regulamentado
pelo Decreto n°® 1241, de 30 de dezembro de 2021. Art. 2° As despesas decorrentes da execucdo desta Portaria correrdo a conta da dotacao propria da
Secretaria de Educacio, consignada no vigente orgamento do Poder Executivo Municipal. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDU-
CACAO, em 09 de junho de 2022. SERGIO AKIO KOBAYASHI - Secretario Municipal de Educacio. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA
Secretaria Municipal de Administracio, Gestao de Pessoas e Tecnologia.

PORTARIA N° 314, DE 09 DE JUNHO DE 2022. EXONERAR, o (a) servidor (a) REBECA MARIA CALDAS MOREIRA DA SILVA, ocupante
do cargo de provimento em comissdo de Nucleo Gestor, como COORDENADOR PEDAGOGICO D, SIMBOLOGIA NGE-09, constante desta Por-
taria. O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos
do art. 62, inciso V e art. 143, inciso 11, alinea a, paragrafo unico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n° 516, de
26 de dezembro de 2013. RESOLVE: Art. 1° EXONERAR com data retroativa a 31 de maio de 2022, de acordo com a Lei Complementar n.° 94, de
23 de dezembro de 2021, regulamentado pelo Decreto n® 1241, de 30 de dezembro de 2021, o (a) servidor (a) REBECA MARIA CALDAS MOREIRA
DA SILVA, Matricula: 79415, ocupante de cargo de provimento em comissdo de Nucleo Gestor, como COORDENADOR PEDAGOGICO D, SIM-
BOLOGIA NGE-09, com lotagao no Maria das Dores Lima EEIEF, pertencente da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educagao.
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 09 de junho de 2022. SERGIO AKIO KOBAYASHI - Secretario Municipal
de Educagio. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA - Secretaria Municipal de Administracio, Gestio de Pessoas e Tecnologia.

PORTARIA N° 315, DE 09 DE JUNHO DE 2022. O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribui¢des que Ihe foram delega-
das pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso II, alinea a,paragrafo inico, ambos da Lei Organica do Munici-
pio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de 2013. CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 3.447 de 06 de junho de 2022 que
alterou os Arts. 60 e 85 da Lei Municipal n® 2.172 de 25 de outubro de 2010; CONSIDERANDO o que trata o § 3° do Art. 60 da Lei n® 2.172/2010,
alterado pela Lei n® 3.447/2022, onde fica garantido o pagamento das gratificagdes de que trata o presente artigo aos professores nomeados em cargos
comissionados da Secretaria Municipal de Educacdo. RESOLVE: Art. 1° CONCEDER a partir de 08 de junho de 2022, aos servidores constantes
no Anexo Unico desta Portaria, ocupantes do cargo efetivo de Professor (a) de Educagio Basica, com base no Art. 60, e seus paragrafos da Lei
Planos de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo dos Profissionais da Educacdo Publica Basica n®. 2172, de 25 de outubro de 2010, a GRATIFICACAO
DE INCENTIVO DO MAGISTERIO PELA REGENCIA DE CLASSE na ordem de 15% (quinze por cento) do respectivo vencimento base do (a)
Professor (a) de Educagdo Basica. Art. 2° As despesas decorrentes desta Portaria correrfo a conta da dotagdo propria da Secretaria de Educacao,
consignada no vigente orgamento do Poder Executivo Municipal. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 09 de ju-
nho de 2022. SERGIO AKIO KOBAYSHI - Secretario Municipal de Educacio. GEORGE VERAS BANDEIRA - Secretario Municipal de
Finangas, Planejamento e Or¢camento.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 315 DE 09 DE JUNHO DE 2022

ORD | MATRICULA FUNCAO VINCULO
1 33465 ADNALYNE DA SILVA GUIMARAES PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA EFETIVO
2 71336 ADRIANIZIA DA SILVA SOMBRA PROFESSOR EDUCACAOQO BASICA EFETIVO
3 33505 AILTON MOREIRA DO NASCIMENTO PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA EFETIVO
4 37748 ALESSANDRA DORIA DE LIMA PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA EFETIVO
5 37750 ALEXANDRE FERREIRA DA COSTA PROFESSOR EDUCACAOQO BASICA EFETIVO
6 33707 ALEXSANDRA RAMALHO DA SILVA PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA EFETIVO
7 36077 ALINE REGIA TABOSA MACIEL RODRIGUES PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA EFETIVO
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8 54602 ANA CELIA LIMA DA SILVA PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA EFETIVO
9 12045 ANA CLAUDIA DE LIMA BEZERRA PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA EFETIVO
10 37763 ANA CRISTINA DE SOUZA GONDIM PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA EFETIVO
1 71331 ANA LUCIA ALMEIDA TIMOTEO PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA EFETIVO
12 33803 ANA MARA DA SILVA CUNHA PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA EFETIVO
13 35700 ANA PATRICIA DO NASCIMENTO GOIS PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA EFETIVO
14 36076 ANA PAULA MARTINS DE ANDRADE PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA EFETIVO
15 12080 ANA TEREZA OLIVEIRA CRISOSTOMO PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA EFETIVO
16 45246 ANATELIA SILVA BEZERRA PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA EFETIVO
17 69856 ANDERSON COSTA MENDONCA PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA EFETIVO
18 48971 ANDREA HERCULANO DE PAULA OLIVEIRA PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA EFETIVO
19 37436 ANDREIA DE SOUSA MAGALHAES PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA EFETIVO
20 69742 ANTONIA BARBARA PORFIRIO SAMPAIO PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA EFETIVO
21 2251 ANTONIA DE FATIMA MARTINS BRITO PROFESSOR EDUCACAOQO BASICA EFETIVO
22 47586 ANTONIA ELIETE DE SOUSA GADELHA PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA EFETIVO
23 8831 ANTONIA VANUSA DA SILVA NOJOSA PROFESSOR EDUCACAOQO BASICA EFETIVO
24 35695 ANTONIO MARCOS BATISTA DA SILVA PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA EFETIVO
25 37438 ANTONIO RUBENS BENEVIDES PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA EFETIVO
26 36079 ARILSON SOARES DOS SANTOS PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA EFETIVO
27 12828 AURICELES MARIA RODRIGUES BARBOSA PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA EFETIVO
28 71352 BARBARA CLESY DE SOUZA FREITAS PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA EFETIVO
29 8838 BENEDITA PEREIRA DOS SANTOS NOJOSA PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA EFETIVO
30 10165 CARLA ANDREA DRUMOND ARCANJO PROFESSOR EDUCACAO BASICA EFETIVO
31 12214 CAROLINA DE SOUZA ALVES DA SILVA PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA EFETIVO
32 1649 CELINA MOURA VENANCIO PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA EFETIVO
33 69757 CHRISTIANNE SILVEIRA FONTELES PROFESSOR EDUCACAOQO BASICA EFETIVO
34 35770 CLAUDIA DINIZ DE CARVALHO E SOUZA PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA EFETIVO
35 34023 CLAUDIA MARIA LIMA COUTINHO PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA EFETIVO
36 9662 CONCEICAO DE MARIA CORDEIRO SAMPAIO PROFESSOR EDUCACAO BASICA EFETIVO
37 67975 CRISTIANE DE OLIVEIRA CAVALCANTE PROFESSOR EDUCACAOQO BASICA EFETIVO
38 68036 DAIANE OLIVEIRA DA SILVEIRA PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA EFETIVO
39 69751 DENILSON ANGELO DAMASCENO PROFESSOR EDUCACAOQO BASICA EFETIVO
40 2439 DINA ALCANTARA LIMA PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA EFETIVO
Y 47309 DINA MORAIS DE ANDRADE GOES PROFESSOR EDUCACAOQO BASICA EFETIVO
42 68066 ELIANE TEIXEIRA DO NASCIMENTO PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA EFETIVO
43 35792 EMANUELE OLIVEIRA DE ALMEIDA PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA EFETIVO
44 1662 ESTER HELENA NASCIMENTO DOS SANTOS PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA EFETIVO
45 68096 ESTER VERIDIANA DE MESQUITA SILVA PROFESSOR EDUCACAOQO BASICA EFETIVO
46 71364 EVANEIDA SOARES CARNEIRO PROFESSOR EDUCACAO BASICA EFETIVO
47 12318 EVERARDO FELIPE DA SILVA PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA EFETIVO
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48 12058 EVERTON OLIVEIRA BARBOSA PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA EFETIVO
49 12542 FABIANA FEITOSA DOS SANTOS CAETANO PROFESSOR EDUCACAOQO BASICA EFETIVO
50 45291 FATIMA ARAUJO TEIXEIRA PROFESSOR EDUCACAOQO BASICA EFETIVO
51 35775 FLAVIA FERREIRA DE AQUINO MELO PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA EFETIVO
52 52086 FRANCISCA ANIELLE DE LIMA GOMES PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA EFETIVO
53 35772 FRANCISCA EDILENE COSTA FREITAS PROFESSOR EDUCACAOQO BASICA EFETIVO
54 12369 FRANCISCA EDILENE NOGUEIRA ARRUDA PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA EFETIVO
55 52087 FRANCISCA EDILEUSA PINTO NUNES PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA EFETIVO
56 54625 FRANCISCA ELIANE SANTOS FORTE PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA EFETIVO
57 37788 FRANCISCA HELENA ROCHA DE GOIS MACI PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA EFETIVO
58 68059 FRANCISCA IVANA ALVES DOS SANTOS PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA EFETIVO
59 9228 FRANCISCA MARLONIA BARBOSA BITTENCO PROFESSOR EDUCACAOQO BASICA EFETIVO
60 35803 FRANCISCA NILZA PAULINO P MENEZES PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA EFETIVO
61 42511 FRANCISCA VIVIANNEY SALES TEIXEIRA PROFESSOR EDUCACAO BASICA EFETIVO
62 67989 FRANCISCO JARDILSON BARROSO FERREIRA PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA EFETIVO
63 34062 FRANCISCO JOSE DE SOUZA MARTINS PROFESSOR EDUCACAOQO BASICA EFETIVO
64 12073 FRANCISCO ROBERTO PINHEIRO MELO PROFESSOR EDUCACAOQO BASICA EFETIVO
65 67918 FRANCISCO WAGNER BEZERRA JUNIOR PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA EFETIVO
66 52090 GLAYDES MARIA DE SOUSA RODRIGUES PROFESSOR EDUCACAOQO BASICA EFETIVO
67 9242 HERALDO SILVA PINHEIRO PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA EFETIVO
68 71378 HIRINA NATHASHA MEDEIROS ASSUNCAO PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA EFETIVO
69 68079 INAIA VIANA DE CARVALHO PROFESSOR EDUCACAO BASICA EFETIVO
70 67977 IRANICE ESTEVAM DOS SANTOS PROFESSOR EDUCACAOQO BASICA EFETIVO
4l 37824 IRENALDO RODRIGUES DE AGUIAR PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA EFETIVO
72 37830 JACQUELINE GASPAR PINHEIRO PROFESSOR EDUCACAO BASICA EFETIVO
73 8927 JACQUELINE MARIA DE OLIVEIRA PESSOA PROFESSOR EDUCACAOQO BASICA EFETIVO
74 47336 JANAINA DANTAS FERNANDES PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA EFETIVO
75 45259 JANAINA MORAIS FARIAS PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA EFETIVO
76 34089 JANETE SALES DE SOUSA ZEDNIK PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA EFETIVO
77 68047 JOAO WALLACE LINHARES DE SOUSA PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA EFETIVO
78 12259 JOENIA DE OLIVEIRA ALMEIDA LOPES PROFESSOR EDUCACAOQO BASICA EFETIVO
79 37835 JORDANIA AMARO DE SOUSA LOPES PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA EFETIVO
80 67920 JOSE CAIRO SILVA RIBEIRO PROFESSOR EDUCACAOQO BASICA EFETIVO
81 9272 JOSE FERNANDO DA SILVA PROFESSOR EDUCACAOQO BASICA EFETIVO
82 73611 JOSE JAMERSON ALVES LIMA PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA EFETIVO
83 69745 JOSE STENIO NOGUEIRA AGUIAR PROFESSOR EDUCACAOQO BASICA EFETIVO
84 36019 JOSILMA BRAGA DE ALMEIDA PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA EFETIVO
85 69855 JULIANA ALVES DOS SANTOS PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA EFETIVO
86 37845 KARLA MARIA MARANHAO SIDNEY CABRAL PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA EFETIVO
87 35760 KATIA MARIA SILVA XAVIER RUFINO PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA EFETIVO
88 1768 KATIA VERONICA RODRIGUES PINTO PROFESSOR EDUCACAOQO BASICA EFETIVO
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89 52297 KELLY RIBEIRO DE SOUSA PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA EFETIVO
90 69818 KERBENE MARIA OLIVEIRA VELOSO PROFESSOR EDUCACAOQO BASICA EFETIVO
91 71401 LAURA MIRIAN DE ALMEIDA MUNIZ FEIJO PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA EFETIVO
92 37850 LIDIANE DA SILVA ARRUDA ALVES PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA EFETIVO
93 47603 LILIAN VALESCA DA SILVA ALBANO MARTINS PROFESSOR EDUCACAO BASICA EFETIVO
94 35758 LILIANA RODRIGUES DA SILVA PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA EFETIVO
95 42465 LIZIANE DA ROCHA LIMA PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA EFETIVO
96 71410 LIZIANE REGIA DA COSTA AQUINO PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA EFETIVO
97 36052 LUIZA DOROTEIA GOIS DE ARAUJO BORGES PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA EFETIVO
98 34253 MARA SANDERS COELHO PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA EFETIVO
99 12011 MARCIA ANDRADE ARRUDA PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA EFETIVO
100 47605 MARGARIDA DA SILVA MORAIS SOUSA PROFESSOR EDUCACAOQO BASICA EFETIVO
101 54605 MARIA ALDIZA COELHO PEDROSA PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA EFETIVO
102 37838 MARIA APARECIDA PACOBAHYBA RAPOSO PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA EFETIVO
103 47317 MARIA BERNADETE DE PAULA MOREIRA PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA EFETIVO
104 54608 MARIA CELIA SILVA DO NASCIMENTO PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA EFETIVO
105 9180 MARIA CELIA VALENTIM DE OLIVEIRA PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA EFETIVO
106 11978 MARIA CRISTIANE COSTA DOS SANTOS PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA EFETIVO
107 42408 MARIA DE FATIMA LIMA DO AMARAL PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA EFETIVO
108 47319 MARIA DELANEIDE DE SOUSA CAVALCANTE PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA EFETIVO
109 9016 MARIA FRANCINEIDE ALBANO FERREIRA PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA EFETIVO
110 2265 MARIA GERSILA DO CARMO DOS SANTOS PROFESSOR EDUCACAO BASICA EFETIVO
M 9034 MARIA LUCILENE DUARTE DE ANDRADE PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA EFETIVO
112 71418 MARIA OZANA BIBIANA DUARTE PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA EFETIVO
113 35698 MARIA ROSELY SOARES MOREIRA PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA EFETIVO
114 47606 MARIA SIMONE SOARES PIMENTEL PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA EFETIVO
115 9686 MARIA ZILTAMAR FERNANDES DE SOUSA PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA EFETIVO
116 36087 MARIANA LIMA VECCHIO PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA EFETIVO
117 71451 MARIANE PONTES FROTA PROFESSOR EDUCACAO BASICA EFETIVO
118 42380 MARILENE DA SILVA LIMA PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA EFETIVO
119 2239 MARLY XAVIER BARROSO PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA EFETIVO
120 42383 MICHELINE DA CONCEICAO C MENEZES PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA EFETIVO
121 71398 MICHELLE OLIVEIRA DE ANDRADE PROFESSOR EDUCACAOQO BASICA EFETIVO
122 71396 MURILO BRENO PAIVA CORDEIRO PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA EFETIVO
123 12334 NADIA DOMINGOS DE AGUIAR PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA EFETIVO
124 45300 NATALIA ROCHA MARANHAO PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA EFETIVO
125 9064 NEUMA DE CASTRO MOTA PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA EFETIVO
126 47324 NIVANEIDA DIAS CRISOSTOMO PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA EFETIVO
127 34236 ODILIO MARTINS MOREIRA DE SOUSA PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA EFETIVO
128 34245 ORLEANE FORTE FERREIRA PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA EFETIVO
129 38355 PATRICIA GUIMARAES DA SILVA PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA EFETIVO
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130 34255 PATRICIANA MARTINS GOMES PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA EFETIVO
131 54655 PAULO ANDRE DO NASCIMENTO GOIS PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA EFETIVO
132 42359 PEDRO ALVES GOMES JUNIOR PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA EFETIVO
133 34259 RAFAELLY PINHEIRO OLIVEIRA PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA EFETIVO
134 47326 RAIMUNDA CLEOMAR PEREIRA ROCHA PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA EFETIVO
135 38365 RAIMUNDO EUGENIO ALVES DE LIMA PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA EFETIVO
136 9078 RAIMUNDO PEREIRA DE NOJOSA PROFESSOR EDUCACAO BASICA EFETIVO
137 67971 RAQUEL ALMEIDA FERREIRA SIQUEIRA PROFESSOR EDUCACAOQO BASICA EFETIVO
138 35777 RAQUEL DI PAULA MESQUITA LIMA DE OL PROFESSOR EDUCACAOQO BASICA EFETIVO
139 54665 RENATA MARIA OTOCH BEZERRA PROFESSOR EDUCACAOQO BASICA EFETIVO
140 38367 RENATA SOARES POMPEU MENEZES PROFESSOR EDUCACAOQO BASICA EFETIVO
141 45271 REVIANE VLADIA BARBOZA CORDEIRO PROFESSOR EDUCACAOQO BASICA EFETIVO
142 69816 ROBERTO NOGUEIRA DE SOUZA PROFESSOR EDUCACAOQO BASICA EFETIVO
143 45270 ROCILDA DE CASTRO MOTA JERONIMO PROFESSOR EDUCACAOQO BASICA EFETIVO
144 12096 ROSA CLEONICE DE OLIVEIRA GONCALVES PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA EFETIVO
145 38486 ROSANGELA MOREIRA RODRIGUES PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA EFETIVO
146 36094 ROSIMERE VIDAL DE LIMA ALENCAR PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA EFETIVO
147 9164 ROSINETE FONSECA DE SOUSA PROFESSOR EDUCACAOQO BASICA EFETIVO
148 10439 ROZIMEIRE DA SILVA MOREIRA LIMA PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA EFETIVO
149 71457 SAMUEL TEIXEIRA VIEIRA PROFESSOR EDUCACAOQO BASICA EFETIVO
150 38414 SERGIO LUIZ MONTEIRO DUARTE PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA EFETIVO
151 71441 SHEYLA DA SILVA DE AGUIAR PROFESSOR EDUCACAO BASICA EFETIVO
1562 69825 SHIRLY DE MELO MONTEIRO PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA EFETIVO
153 68090 SILVIA ELAINE DA ROCHA SILVA PONTES PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA EFETIVO
154 34151 SIMONE CHAYN DA SILVA PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA EFETIVO
155 9106 SIMONE LIMA ALVES PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA EFETIVO
156 68062 SIMONE RODRIGUES ABREU PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA EFETIVO
157 34153 SIRLEY BATISTA DE SOUSA PROFESSOR EDUCACAO BASICA EFETIVO
158 34156 SOCORRO MARIA MAGALHAES SILVA LINO PROFESSOR EDUCACAO BASICA EFETIVO
159 42316 SOFIA LIMA RODRIGUES PROFESSOR EDUCACAOQO BASICA EFETIVO
160 9108 SONIA MARIA GOMES LIMA PROFESSOR EDUCACAOQO BASICA EFETIVO
161 2599 TEREZA MARIA DE OLIVEIRA FERREIRA PROFESSOR EDUCACAOQO BASICA EFETIVO
162 45296 THIAGO VILA NOVA BEZERRA PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA EFETIVO
163 1757 VALDENIA DE SOUSA CUNHA COELHO PROFESSOR EDUCACAOQO BASICA EFETIVO
164 37464 VALDIANE DE OLIVEIRA GONCALVES PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA EFETIVO
165 71406 VIVIANE FREIRE DO NASCIMENTO CRUZ PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA EFETIVO
166 68073 VIVIANNE SALGUEIRO DA SILVA DE OLIVEIRA PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA EFETIVO
167 38421 WEBER SAMPAIO SOUZA PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA EFETIVO
168 35707 YOHANNA MARTINS PEREIRA PROFESSOR EDUCACAOQO BASICA EFETIVO

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 09 de junho de 2022. SERGIO AKIO KOBAYSHI - Secretario Municipal
de Educacio. GEORGE VERAS BANDEIRA - Secretario Municipal de Financas, Planejamento e Or¢camento.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA EXTRATOS

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 2021.06.21.01 - SEINFRA. PREGAO ELETRONICO n.° 2021.04.14.02.
OBJETO CONTRATUAL: FORNECIMENTO INSUMOS PARA SERVICOS DE INTERVENCOES NA MALHA VIARIA, INCLUSIVE NA ZONA
RURAL EM ATENDIMENTO A DEMANDA DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA - CE. CONTRATAN-
TE: O MUNICIPIO DE CAUCAIA através da SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA - SEINFRA, localizada na Rodovia CE 090, 1076, km 01,
Itambé, Caucaia/CE, CEP: 61.600-970, CNPJ de n.° 07.616.162/0001-06, neste ato representado por seu Secretario o Engenheiro ANDRE LUIZ
DAHER VASCONCELOS. CONTRATADA: RUDA COMERCIO DE MATERIAL DE CONSTRUCAO LTDA - EPP, estabelecida na Rua Nogueira
Acioli, 373 - Centro - Fortaleza/CE - CEP: 60.110-140, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 08.271.39010001-46, neste ato representada pelo Sr. CLAU-
MIR REBOUCAS DE MOURA, portador do CPF n.° *** 287.893-** CLAUSULA PRIMEIRA - FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente aditivo
fundamenta-se no Artigo 57, II, da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores. CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO: O presente termo aditivo
tem por objeto a prorrogagdo dos prazos de vigéncia e execugdo do contrato n°® 2021.06.21.01 por mais 12 (doze) meses, com renovacao do valor do
Contrato, ficando o prazo de vigéncia com término previsto para o dia 21 de junho de 2023. CLAUSULA TERCEIRA: Permanecem inalteradas as
demais clausulas do Contrato. DATA DA ASSINATURA: 10 de junho de 2022. ASSINAM O TERMO: André Luiz Daher Vasconcelos - Secretario
da SEINFRA/CONTRATANTE, Claumir Rebougas De Moura — CONTRATADA, Enaile Sousa Lima de Castro e Roberta Maria Fabricio da Silva
Muniz — TESTEMUNHAS, Paulo Sérgio de C. Nogueira — VISTO. ANDRE LUIZ DAHER VASCONCELOS - SECRETARIO DA SEINFRA.

EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 2020.02.04.001-01— SEINFRA. CONCORRENCIA PUBLICA INTERNA-
CIONAL N° 2020.02.04.001. OBJETO CONTRATUAL: CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA IMPLANTACAO E RECU-
PERACAO DE INFRAESTRUTURA (SERVICOS DE DRENAGEM, PAVIMENTACAO, REQUALIFICACAO DE PASSEIOS, SINALIZACAO
E URBANIZACAO) EM RUAS DO BAIRRO POTIRA, LOCALIZADAS NO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE. CONTRATANTE: O Municipio de
Caucaia através da Secretaria de Infraestrutura - SEINFRA, localizada na Rodovia CE 090, 1076, km 01, Itambé, Caucaia/CE, CEP: 61.600-970, CNPJ
de n°® 07.616.162/0001-06, neste ato representado por seu Secretario o Engenheiro André Luiz Daher Vasconcelos. CONTRATADA: CONSORCIO
EDMIL/CONITA, inscrito no CNPJ n° 37.335.397/0001-82, localizada na Av. Geraldo Bizarria de Carvalho, 1200, Sala 01, Bairro Edmilson Correia
de Vasconcelos, - CEP: 63.800-00, Quixeramobim/CE, neste ato representada pelo seu Diretor Administrador Sr. Henrique Jorge Nogueira Pimentel,
portador do CPF sob o n°® *** 456.563-** CLAUSULA PRIMEIRA - FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente aditivo fundamenta-se no Artigo
57,1, § 1°, II da Lei n.° 8.666/93 ¢ suas alteragdes posteriores. CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO: O presente termo aditivo tem por objeto a
prorrogagdo do prazo de vigéncia do Contrato n® 2020.02.04.001-01- SEINFRA por mais 2 (dois) meses, com término previsto para o dia 15 de agosto
de 2022. CLAUSULA TERCEIRA: Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato. DATA DA ASSINATURA: 10 de junho de 2022. ASSI-
NAM O TERMO: André Luiz Daher Vasconcelos - Secretario da SEINFRA/CONTRATANTE, Henrique Jorge Nogueira Pimentel - CONTRATADA,
Enaile Sousa Lima de Castro e Roberta Maria Fabricio da Silva Muniz — TESTEMUNHAS, Paulo Sérgio de C. Nogueira — VISTO. ANDRE LUIZ
DAHER VASCONCELOS - SECRETARIO DA SEINFRA.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA EDITAL

CHAMADA PARA PRESTACAO DE CONTAS - EDITAL PARA CONCESSAO DE SUBSIDIO A ESPACOS ARTISTICOS E CULTURAIS —
ALDIR BLANC CAUCAIA. A Secretaria de Turismo e Cultura de Caucaia vem tornar publico a relagdo dos agentes e fazedores de cultura que ainda
ndo entregaram a Prestagdo de Contas dos recursos recebidos através da Lei N°. 14.017/2020 - Aldir Blanc, conforme abaixo. O prazo para envio da
documentacdo da prestacdo de contas sera até o dia 20/06/2022. Todos os documentos de prestagdo de contas deverdo ser entregues de forma presencial
na sede da SETCULT na Av. dos Coqueiros, 2295 — Cumbuco — Caucaia, no horario de 8h as 15h horas. Os documentos deverao ser entregues em 02
vias, 01 dessas vias dever@o ser mantidos em arquivo em posse do beneficiario. Esses documentos deverdo permanecer a disposicdo dos orgdos de
controle interno e externo pelo prazo de 10 (dez) anos, contados da aprovagio da prestacdo ou tomada de contas. De acordo com a legislagdo ptblica, os
beneficiarios que ndo realizarem a prestacdo de contas dentro do prazo estabelecido por lei, poderao sofrer cobranga judicial para realizar a devolugio
parcial ou integral do valor recebido que for glosado ou nio aprovado pela analise de prestacao de contas do Municipio, calculados de rendimentos
até a data vigente. A equipe da SETCULT fica a disposi¢ao para o recebimento da documentagao e para quaisquer informagdes que forem necessarias.
Caucaia/CE, 13 de junho de 2022. VANIA RIBEIRO CAVALCANTE - SECRETARIA EXECUTIVA DE TURISMO E CULTURA.

RELAGAO DE BENEFICIARIOS PENDENTE DE PRESTAGAO DE CONTAS -
LEI ALDIR BLANC
N° INSC. MAPA NOME PROPONENETE CPF INCISO

1. ON-1816821478 ANDREIA REAL SEGUNDA SOUZA COSTA *** 529.533-** Il
ANNA CHRISTINA CAVALCANTE PINTO - BARRACAO ZE PILINTRA-

2. ON-251791074 FE JUSTICA E CARIDADE ***569.243-** Il
3. ON-1910986143 ANTONIA ANDREIA LEITE DA COSTA *** 575.243-** Il
4. ON-1974755265 ANTONIO DE NORJOSA GOMES (PITOTI JANGADINHA) ***.037.973-** 1]
5. ON-2078816355 ANTONIO FERNANDO DA SILVA ***908.613-** 1
6. ON-852982568 ANTONIO WELTON RODRIGUES DOS SANTOS -ANACE ***616.153-** 1]
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7. ON-64264691 ASSOSSIAGAO DE PRESERVAGAO DA CULTURA CIGANA DO CE 29.224.747/0001-05
ON-293358683 CARLOS ALBERTO FERNANDES ELIAS ***.075.653-** 1]
CLAUDETE DE MATOS PIRES OCA ARVORE DA VIDA - ESPACO
o ON-2105229605 ARTISTICO DE ARTESANATO COM PALHA DA CARNAUBAC .031.233- .
10. ON-1150646001 CONCEIGCAO APARECIDA SALES ***380.753-** 1]
1. ON-201919711 DENISE REGIA DE AVILA OLIVEIRA ***.440.273-** 1]
12. ON-1338659902 DEOCLECIO LINO MARTINS *** 529.683-"" 1]
13. ON-2057974099 DIEGO LIMA BRASIL - CIRCO MERIDIANO ***835.283-** Il
14. ON-327747407 DOUGLAS WILLIAMS FERREIRA DA SILVA *** 560.364-** Il
15. ON-327747407 DOUGLAS WILLIAMS FERREIRA DA SILVA ***560.364-** 1]
16. ON-1086683439 ELTON DOS SANTOS DA SILVA ***292.063-** 1]
17. ON-299176384 ELTON DOS SANTOS DA SILVA ***292.063-** Il
18. ON-1723360377 EMANOEL DA SILVA LEONARDO ***.329.833-** 1]
EXPEDITO MATIAS DOS SANTOS DA SILVA-MATIAS DO
19. ON-1099104751 ACORDEON E COISA DO SERTAO ***0922.5613-** Il
20. ON-677588314 EZEQUIEL SOARES GUIMARAES ***.043.203-** 1]
21. ON-1406757499 FRANCISCO ANIZIO RODRIGUES DA ROCHA ***048.493-** 1
22. ON-2024896544 FRANCISCO ANTONIO DE ALENCAR TEIXEIRA ***.629.973-** Il
23. ON-395082576 FRANCISCO CLIMERIO LIMA DA SILVA ***630.483-** Il
24. ON-590221184 FRANCISCO CLIMERIO LIMA DA SILVA ***630.483-** 1]
25. ON-354778675 FRANCISCO JOSE LOURENGO ***440.003-** Il
26. ON-1021470437 FRANCISCO JOSE VIEIRA ***615.293-** Il
27. ON-826761157 FRANCISCO MARCIO MOREIRA DA CUNHA ***.033.633-** 1]
28. FRANCISCO MENDES DE SOUSA NETO ***950.443-**
29. FRANCISCO TADEU DE ARAUJO BRANDAO **771.513-7
30. ON-780694841 GABRIEL WILLIAM ALMEIDA DA SILVA ***.043.173-** Il
31. ON-85225481 GECILDA MARIA GOMES VASCONCELOS ***162.773-* Il
32. ON-1609648971 HELENA RODRIGUES DE ARAUJO ***719.493-** 1]
33. ON-1742279048 HELOINA MARIA MORAIS DA SILVA ***723.683-** Il
34. ON-163535202 HELOINA MARIA MORAIS DA SILVA ***723.683-* 1]
35. ON-796218458 HENRIQUE DE SOUSA MATIAS - ZEZO CEARENSE ***.991.403-** Il
36. ON-438373662 JEFERSON FERREIRA SOUZA *** 507.883-** 1
37. ON-445062376 JEFFERSON BRENO RODRIGUES LIMA ***728.123-*F 1]
38. ON-1926247717 JESSE DA SILVAFLOR ***.007.563-** Il
39. ON-1425309275 JOAO BATISTA GOMES TEIXEIRA ***057.013-* 1]
40. ON-1819498306 JOAO KENNEDY DE LIMA OLIVEIRA ***.050.263-** Il
41. ON-513308657 JORGE LUIZ RAMOS DA SILVA *** 746.463-** 1
42. ON-979385530 JOSE BRUNO CUNHA DE MENDONGA *** 246.263-*F 1]
43. ON-1472756347 JOSE VALDIR MOREIRA GOMES SB DANCE- POR AMOR DANCE ***539.133-* Il
44. ON-1610629293 JOSE VITOR FELICIANO MORENO FILHO *** 645.903-** 1]
45. ON-1462979912 JULIANA GRACA GOMES DE SENA ***382.453-** 1]
46. ON-2098411080 LARA EMILI MONTEIRO DE OLIVEIRA - LARA MONTEIRO ***803.003-***. 1]
47. ON-1084847335 LEANDRO ARAUJO MARQUES *** 131.573-**
48. ON-587941486 LEILIANE FERREIRA ARAO ***574.613-*~ Il
49. ON-74980776 LUCAS MARCELINO DA ROCHA *** 397.993-** 1]
50. ON-1378681784 LUCAS MARCELINO DA ROCHA ***.397.993-** Il
51. LUCIA SAMPAIO GOES ***009.563-** I
52. ON-1728453735 LUZIA ADRIANA LEITE DA COSTA ***360.633-** Il
53. ON-1518426611 MARCIO JOSE LEMOS DE ARAUJO ***.993.063-** 1]
54. ON-1631730198 MARCOS AURELIO DO NASCIMENTO QUEIROZ ***007.903-** Il

55.

ON-1680803244

MARIA ALICE DE OLIVEIRA

***.256.188-**




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA - 13 DE JUNHO DE 2022 | ANO XXI N2 2485

Pagina 14

56. ON-1213285392 MARIA LUCINEIDE SOARES *** 954.943-** Il
57. ON-2122148442 MATEUS DE LIMA OLIVEIRA YAYUBUE NHEENGATU TAPEBA ***315.073-** Il
58. ON-862271381 MATEUS LIMA DO NASCIMENTO ***270.303-** 1]
59. ON-2125152018 MATHEUS FRANKLIN MORAES CHAVES *** 947.313-7 1]
60. ON-1087900996 MOACYR PELARIO SILVA ***783.513-** 1]
61. ON-2146500796 MOACYR PELARIO SILVA ***783.513-** Il
62. ON-843872338 MOISES FELIPE CARVALHO ***864.303-** 1]
63. ON-182352436 PABLO DE LIMA MENDES *** 547.320-** Il
64. ON-342930046 PROJETO ALEGRIA DA CRIANCA — CAMILA CARDOSO DA COSTA 10.490.977/0001-98 Il
65. ON-1115321417 RAFAELA PINHEIRO DO NASCIMENTO ***.918.193-** 1]
RAIMUNDA DOS SANTOS DE SOUSA-UKA ARTESANATO

66. ON-654725726 JUVENTUDE SE ANAMA ITA *** 817.073-** Il
67. ON-1564084175 RAIMUNDA NONATA DE ALENCAR TEIXEIRA ***.386.283-* Il
68. ON-419457773 RAIMUNDO NONATO DE MENEZES JUNIOR *** 226.393-** 1
69. ON-1121140532 REGINA CELIA DE OLIVEIRA ALMEIDA ***613.203-** 1]
70. ON-951065630 RENNE LOURENGO DOS SANTOS ***419.723-** Il
71. ON-1592940458 ROSINALDO BRANDAO MENEZES *** 474.023-" Il
72. ON-972366546 RUTH GUEDES CAVALCANTE ***.450.193-** 1]
73. ON-1147032017 SAMARA COSTA NUNES *** 805.273-** Il
74. ON-1575032782 SILVIO ABREU PEREIRA ***373.503-** Il
75. ON-1081363564 SILVIO ABREU PEREIRA ***373.503-** 1]
76. ON-1988582217 SILVIO ABREU PEREIRA FILHO *** 517.153-** Il
77. ON-1808081366 SILVIO ABREU PEREIRA FILHO *** 517.153-** 1]
78. ON-1604294993 SORAYA BRUNA DE MESQUITA DA SILVA *** 658.203-** Il
79. ON-1622827038 SORAYA BRUNA DE MESQUITA DA SILVA ***658.203-** 1]
80. ON-316956241 THALITA MARIA SOUTO PEREIRA ***.416.573-* Il
81. ON-128730971 THALITA MARIA SOUTO PEREIRA *** 416.573-" 1]
82. ON-862781572 THUANNY DA COSTA DE ALBUQUERQUE ***.406.423-** 1]
83. ON-1076183787 TIAGO MARTINS LIMA ***631.213-** 1
84. ON-2042525763 VINICIUS DA SILVA INOCENCIO ***720.078-** Il
85. WEVERTON ERICK PEREIRA DOS SANTOS 724723

Caucaia, 13 de junho de 2022. VANIA RIBEIRO CAVALCANTE - SECRETARIA EXECUTIVA DE TURISMO E CULTURA.

AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO PORTARIAS

PORTARIA N° 64 , de 13 de junho de 2022. Nomeia o servidor CARLOS ALBERTO DA COSTA para o cargo de provimento em comissao de
GERENTE DE NUCLEO na AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO DE CAUCAIA. O PRESIDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE
TRANSITO DE CAUCAIA, no uso de suas atribui¢des legais que lhe foi delegada pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e
art. 143, inciso 11, alinea a, paragrafo tinico, ambos da Lei organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n° 516, de 26 de Dezembro de 2013.
RESOLVE: Art. 1° NOMEAR CARLOS ALBERTO DA COSTA, para o cargo de provimento em comissdo de GERENTE DE NUCLEO, simbologia
EP-6, criado pela Lei complementar n® 94, de 23 de Dezembro de 2021. Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. AUTARQUIA
MUNICIPAL DE TRANSITO, 13 de junho de 2022. JESUS ANDRADE MENDONCA - Presidente da Autarquia Municipal de Transito de Cau-
caia. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA - Secretaria Municipal de Administracio, Gestio de Pessoas e Tecnologia.

Portaria n° 65, de 13 de junho de 2022. Nomeia RHAYSSA DE LIMA NOGUEIRA para o cargo de provimento em comissdo de CHEFE DE NU-
CLEO III. O PRESIDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO, no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas pelo chefe do Poder
Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e seu paragrafo unico, do art. 143, inciso II, alinea a, e seu paragrafo tinico, ambos da Lei Organica do
Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n® 516, de 26 de Dezembro de 2013. RESOLVE: Art. 1° NOMEAR, a partir de 13 de junho de 2022, a
servidora RHAYSSA DE LIMA NOGUEIRA para o cargo de provimento em comissio CHEFE DE NUCLEO III, SIMBOLOGIA EI-3 criado pela Lei
Complementar n° 94, de 23 de Dezembro de 2021, regulamentado pelo Decreto n°® 1.241, de 30 de Dezembro de 2021. Art. 2°. As despesas decorrentes
da execucdo desta Portaria correrdo a conta de dotagdo propria da Autarquia Municipal de Transito, consignada no vigente orcamento do Poder Execu-
tivo Municipal. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir do dia 13 de junho de 2022. Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario. AUTARQUIA
MUNICIPAL DE TRANSITO DE CAUCAIA, em 13 de junho de 2022. JESUS ANDRADE MENDONCA - Presidente da Autarquia Municipal
de Transito de Caucaia. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA - Secretaria Municipal de Administracio, Gestiio de Pessoas e Tecnologia.



/@% DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA - 13 DE JUNHO DE 2022 | ANO XXI N2 2485 Pagina 15

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO ATOS

ATO DE APOSENTADORIA N° 91/2022 — GB. O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso VII do
art. 59 da Lei Organica do Municipio, tendo em vista o que consta no Processo N° 2021008677, resolve conceder: Aposentadoria por Idade, a partir
de 05/05/2022, ao servidor Sr. JOSE PEDRO DA SILVA NETO, brasileiro, portador do CPF: *#**,682.423-**_servidor desta prefeitura, ocupante
do cargo de AUXILIAR OPERACIONAL, ref. NFAOO3, inscrita sob matricula n° 35394, lotado na Secretaria Municipal de Satide, com proventos
proporcionais, tomando por base o art. 40, § 1°, inciso 111, alinea “b”, da Constituicdo Federal, Lei n° 10.887/2004, Lei Municipal n°. 1414/01, Lei n°®
2.502/2013, no valor mensal de R$ 1.212,00 (um mil, duzentos e doze reais) discriminados abaixo da seguinte forma:

VENCIMENTO BASE (200H) ( 11/2021) R$ 1.130,99

VALOR APURADO NA MEDIA R$ 1.276,06

VALOR DO BENEFiCIO PROPORCIONAL (4019/12775) x 1.130,99 R$ 355,80

COMPLEMENTO CONSTITUCIONAL R$ 854,98

VALOR DO BENEFICIO (04/2022) R$ 1.212,00
PARIDADE NAO

Prefeitura Municipal de Caucaia, 04 de maio de 2022. Vitor Pereira Valim - Prefeito Municipal de Caucaia. Mirela Zaranza de Sousa - Presidente
do Instituto de Previdéncia do Municipio de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA N° 93/2022 — GB. O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso VII do
art. 59 da Lei Organica do Municipio, tendo em vista o que consta no Processo N° 2022003256, resolve conceder: Aposentadoria por Idade e Tempo
de Contribuicdo, a partir de 02/05/2022, ao servidor Sr. FRANCISCO CARLOS CARVALHO DIAS, brasileiro, portador do CPF: ***.908.293-#%*
servidor desta prefeitura, ocupante do cargo de AGENTE DE SUPORTE GERENCIAL, ref. NM_ASGl11, inscrito sob matricula n® 10374, lotado na
Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Pesca, com proventos integrais, tomando por base o art. 6° da Emenda Constitucional n°41/2003, Lei
Municipal n°. 1414/01, Lei n® 678/1991, Lei n° 01/2009 e Lei n° 2.502/2013, no valor mensal de R$ 2.434,35 (dois mil, quatrocentos e trinta e quatro
reais e trinta e cinco centavos) discriminados abaixo da seguinte forma:

VENCIMENTO BASE (200H) ( 03/2022) R$ 2.213,05
ADIC.TEMPO DE SERVIGO (10%) (LEI 678/91 c/c LEI 01/2009) R$ 221,30
VALOR DO BENEFICIO (03/2022) R$ 2.434,35
PARIDADE SIM

Prefeitura Municipal de Caucaia, 17 de maio de 2022. Vitor Pereira Valim - Prefeito Municipal de Caucaia. Mirela Zaranza de Sousa - Presidente
do Instituto de Previdéncia do Municipio de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA N° 94/2022 — GB. O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso VII do
art. 59 da Lei Organica do Municipio, tendo em vista o que consta no Processo N° 2021008856, resolve conceder: Aposentadoria por Tempo de Contri-
buigdo e Idade, a partir de 02/05/2022, a servidora Sra. MARIA ZENEIDA DA SILVA, brasileira, portadora do CPF: ***.806.313-**, servidora desta
prefeitura, ocupante do cargo de PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA, ref. ES_CLO07, inscrita sob matricula n® 1787, lotada na Secretaria Muni-
cipal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia com proventos integrais, tomando por base o art. 40, § 1°, III da Constituicdo federal, c/c 6° e 7° da Emenda
Constitucional 41/2003, art. 2° da Emenda Constitucional n® 47/2005, Lei Municipal n®. 1414/01, Lei n® 678/1991, n° 01/2009 e Lei n® 2172/2010, no
valor mensal de R$ 9.580,32 (nove mil, quinhentos e oitenta reais e trinta e dois centavos) discriminados abaixo da seguinte forma:

VENCIMENTO BASE (200H) ( 03/2022) R$ 6.607,13
Abpic.TEMPO DE SERVIGO (30%) (LEI 678/91 c/c LEI 01/2009) R$ 1.982,13
GRAT. REGENCIA DE CLASSE (15%) R$ 991,06
VALOR DO BENEFICIO (03/2022) R$ 9.580,32
PARIDADE SIM

Prefeitura Municipal de Caucaia, 03 de maio de 2022. Vitor Pereira Valim - Prefeito Municipal de Caucaia. Mirela Zaranza de Sousa - Presidente
do Instituto de Previdéncia do Municipio de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA N° 95/2022 — GB. O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso VII do
art. 59 da Lei Organica do Municipio, tendo em vista o que consta no Processo N° 2022001021, resolve conceder: Aposentadoria por Invalidez, a partir
de 02/05/2022, ao servidor Sr. FRANCISCO EDIVAL MEDEIROS, brasileiro, portador do CPF: ***.699.703-**, servidor desta prefeitura, ocupante
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do cargo de AUXILIAR GERENCIAL, ref. NF_AOQS, inscrito sob matricula n® 37819, lotado na Secretaria Municipal de Saude, com proventos
pela integralidade da média, tomando por base o art. 40, § 1°, inciso I, da Constitui¢do Federal, Lei Municipal n°. 1414/01, Emenda Constitucional
n°® 70/2012, art. 1° da 10.887/2004, Lei n° 2.502/2013, no valor mensal de R$ 1.280,73 (um mil, duzentos e oitenta reais e sctenta ¢ trés centavos)
discriminados abaixo da seguinte forma:

VENCIMENTO BASE (200H) ( 01/2022) R$ 1.383,89

VALOR APURADO NA MEDIA R$ 1.280,73

VALOR DO BENEFICIO (01/2022) R$ 1.280,73
PARIDADE NAO

Prefeitura Municipal de Caucaia, 04 de maio de 2022. Vitor Pereira Valim - Prefeito Municipal de Caucaia. Mirela Zaranza de Sousa - Presidente
do Instituto de Previdéncia do Municipio de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA N° 96/2022 — GB. O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso VII do
art. 59 da Lei Organica do Municipio, tendo em vista o que consta no Processo N° 2022002451, resolve conceder: Aposentadoria por Tempo de Contri-
buicdo e Idade, a partir de 02/05/2022, ao servidor Sr. PAULO ROOSEVELT DOS SANTOS FALCAO, brasileiro, portador do CPF: **%*,630.583-*%,
servidor desta prefeitura, ocupante do cargo de PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA, ref. ES_CL10, inscrita sob matricula n® 10433, lotada na
Secretaria Municipal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia com proventos integrais, tomando por base o art. 6° e 7° da Emenda Constitucional 41/2003,
art. 2° da Emenda Constitucional n® 47/2005, Lei Municipal n°. 1414/01, Lei n® 678/1991, n° 01/2009 e Lei n° 2172/2010, Lei n® 3.403/2022 no valor
mensal de R$ 8.764,44 (oito mil, setecentos e sessenta e quatro reais e quarenta e quatro centavos) discriminados abaixo da seguinte forma:

VENCIMENTO BASE (200H) ( 03/2022) R$ 7.011,56
ADIC.TEMPO DE SERVIGO (10%) (LEI 678/91 c/c LEI 01/2009) R$ 701,15
GRAT. REGENCIA DE CLASSE (15%) R$ 1.051,73
VALOR DO BENEFICIO (03/2022) R$ 8.764,44
PARIDADE SIM

Prefeitura Municipal de Caucaia, 03 de maio de 2022. Vitor Pereira Valim - Prefeito Municipal de Caucaia. Mirela Zaranza de Sousa - Presidente
do Instituto de Previdéncia do Municipio de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA N° 100/2022 — GB. O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso VII
do art. 59 da Lei Orgéanica do Municipio, tendo em vista o que consta no Processo N° 2022002610, resolve conceder: Aposentadoria por Invalidez,
a partir de 02/05/2022, a servidora Sra. RENATA NASCIMENTO COELHO OLIVEIRA, brasileira, portadora do CPF: ***.674.173-** servidora
desta prefeitura, ocupante do cargo de PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA, ref. GR_CL02, inscrita sob matricula n® 47303, lotado na Secretaria
Municipal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, com proventos proporcionais, tomando por base o art. 40, § 1°, inciso I, da Constitui¢do Federal, Lei
n°® 10.887/2004, Lei Municipal n°. 1414/01, Lei n° 2172/2010, no valor mensal de R$ 1.218,02 (um mil, duzentos e dezoito reais e dois centavos)
discriminados abaixo da seguinte forma:

VENCIMENTO BASE (200H) ( 01/2022) R$ 3.905,53
VALOR APURADO NA MEDIA R$ 4.596,11
VALOR DO BENEFiICIO PROPORCIONAL (3415/10950) x 3.905,53 R$ 1.218,02
VALOR DO BENEFICIO (01/2022) R$ 1.218,02
PARIDADE NAO

Prefeitura Municipal de Caucaia, 04 de maio de 2022. Vitor Pereira Valim - Prefeito Municipal de Caucaia. Mirela Zaranza de Sousa - Presidente
do Instituto de Previdéncia do Municipio de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA N° 125/2022 — GB. O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso VII do
art. 59 da Lei Organica do Municipio, tendo em vista o que consta no processo de n°® 771/2012, resolve conceder: Aposentadoria por Tempo de Contri-
buicao e Idade, a partir de 21/03/2012, a servidora Sra. MARIA LINDALVA NASCIMENTO DA SILVA, brasileira, portadora do CPF: ***.616.063-
**_ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos, ref. ADOO1, inscrita sob matricula n® 0885, lotada na Secretaria de Transporte, com proventos Integrais
com fundamento legal no art. 6° da Emenda Constitucional, c/c art. 2° da Emenda Constitucional n°® 47/2005, Lei n°. 1414/01, Lei n° 678/91 c/c com
Lei n® 01/2009, no valor mensal de R$ 821,04 (oitocentos e vinte e um reais) discriminados abaixo da seguinte forma:
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VENCIMENTO BASE (03/2012) R$ 622,00

Abic. TEMPO DE SERVIGO (32%) R$ 199,04

VALOR DO BENEFICIO (03/2012) R$ 821,04
PARIDADE Sim

Este Ato torna sem efeito o anterior, de 18 de novembro de 2014. Prefeitura Municipal de Caucaia, 16 de maio de 2022. Vitor Pereira Valim - Prefeito
Municipal de Caucaia. Mirela Zaranza de Sousa - Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA N° 126/2022 — GB. O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso VII
do art. 59 da Lei Organica do Municipio, tendo em vista o que consta no Processo N° 11770/2006, resolve conceder: Aposentadoria por Tempo de
Contribuigao ¢ Idade, a partir de 13/11/2006, a servidora Sra. MARIA DE FATIMA SARAIVA LIMA, brasileira, portadora do CPF: ***777.067-**,
ocupante do cargo de Técnico em Supervisdo, ref. ES-CO06, inscrita sob matricula n® 2667, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, com proventos
integrais, tomando por base os arts. 6° ¢ 7° da Emenda Constitucional n® 41/2003, c/c art. 2° da Emenda Constitucional n°® 47/2005, Lei N°678/91, Lei
Complementar n° 01/2009, Lei Municipal n°. 1414/01, Lei n® 2172/2010 e Lei n° 2.713/2016, no valor mensal de R$ 4.701,71 (quatro mil, setecentos
e um reais e setenta e um centavos) discriminados abaixo da seguinte forma:

VENCIMENTO BASE (200H) (02/2016) R$ 3.389,85
ADIC.TEMPO DE SERVIGO (21%) (LEI 678/91 c/c LEI 01/2009) R$ 711,86
ADICIONAL DE SUPERVISAO ( LEI 2172/2010) R$ 600,00
VALOR DO BENEFICIO (02/2017) R$ 4.701,71
PARIDADE SIM

Este Ato torna sem efeito o anterior, de 17 de setembro de 2018. Prefeitura Municipal de Caucaia, 17 de maio de 2022. Vitor Pereira Valim - Prefeito
Municipal de Caucaia. Mirela Zaranza de Sousa - Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA N° 128/2022 — GB. O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso VII do
art. 59 da Lei Orgénica do Municipio, tendo em vista o que consta de processo n° 11770/2006, resolve conceder: Aposentadoria por Tempo de Contri-
buigdo e Idade, a partir de 13/11/2006, a servidora Sra. MARIA MARLUCIA RODRIGUES DUARTE, brasileira, portadora do CPF: *** 342 003-**,
ocupante do cargo de Professora da Educac@o Basica A, ref. EDUCLA, inscrita sob matricula n® 2738, lotada na Secretaria de Gestdo e Promocao
da Educag@o, com proventos Integrais tomando por base o art. 6° da Emenda Constitucional n® 41/2003 c/c o art. 2° da Emenda Constitucional n°
47/2005, Lein®. 1414/01, Lein® 678/91 ¢ Lei n° 01/2009 no valor mensal de R$ 486,50 (quatrocentos e oitenta e seis e centavos) discriminados abaixo
da seguinte forma:

VENCIMENTO BASe (10/2006) R$ 350,00
ADIC. TEMPO DE SERVIGO (24%) R$ 84,00
GRAT. REG. DE CLASSE: (15%) R$ 52,50
VALOR DO BENEFICIO (10/2006) R$ 486,50
PARIDADE Sim

Este torna sem efeito o anterior de, 18 de setembro de 2014. Prefeitura Municipal de Caucaia, 17 de maio de 2022. Vitor Pereira Valim - Prefeito
Municipal de Caucaia. Mirela Zaranza de Sousa - Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA N°129/2022 — GB. O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso VII
do art. 59 da Lei Organica do Municipio, tendo em vista o que consta no Processo N° 7937/2017, resolve conceder: Aposentadoria por Tempo de
Contribuigao ¢ Idade, a partir de 28/08/17, a servidora Sra. KELY CRISTINA DE ALMEIDA BARBOSA, brasileira, portadora do CPF: ***,584.603-
**_ocupante do cargo de Professor da Educagio Basica, ref. ES-CLO06, inscrita sob matricula n® 02914, lotada na Secretaria Municipal de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia, com proventos integrais, tomando por base os artigos 6° e 7° da Emenda Constitucional n® 41/03, c/c artigo 2° da Emenda Cons-
titucional n® 47, c/c com a Lei n°. 1.414/01 e Lei n® 2.172/2010, no valor mensal de R$ 5.289,76 (cinco mil, duzentos e oitenta € nove reais e setenta e
seis centavos) discriminados abaixo da seguinte forma:

DESCRICAO VALOR EM R$
VENCIMENTO BASE (200H) (05/2017) R$ 3.947,59
ADICIONAL TEMPO DE SERVIGO (19%) R$ 750,04

GRAT. REG. DE CLASSE (15%) R$ 592,13
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VALOR DO BENEFICIO (05/2017) R$ 5.289,76
PARIDADE Sim

Este Ato torna sem efeito o anterior, de 26 de julho de 2021. Prefeitura Municipal de Caucaia, 18 de maio de 2022. Vitor Pereira Valim - Prefeito
Municipal de Caucaia. Mirela Zaranza de Sousa - Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA N° 130/2022 — GB. O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso VII do
art. 59 da Lei Organica do Municipio, tendo em vista o que consta no Processo N° 2485/2017, resolve conceder: Aposentadoria por Tempo de Contri-
buigdo e Idade, a partir de 02/10/17, a servidora Sra. ANTONIA NAZIDIA DA SILVA RODRIGUES, brasileira, portadora do CPF: *** 571 583-**,
servidora desta Prefeitura, ocupante do cargo de Professor da Educagdo Basica, ref. ES-CLO0S5, inscrita sob matricula n® 2486, lotada na Secretaria Mu-
nicipal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia, com proventos integrais, tomando por base os artigos 6° ¢ 7° da Emenda Constitucional n° 41/03, c/c artigo
2° da Emenda Constitucional n® 47, ¢/c com a Lei n°. 1.414/01, Lei n® 678/91, Lei n° 01/2009 ¢ Lei n° 2.172/2010, no valor mensal de R$ 5.147,34
(cinco mil, cento e quarenta e sete reais e trinta e quatro centavos) discriminados abaixo da seguinte forma:

VENCIMENTO BASE (200H) (10/2017) R$ 3.870,19
ADICIONAL TEMPO DE SERVIGO (18%) R$ 696,63
GRAT. REG. DE CLASSE (15%) R$ 580,52
VALOR DO BENEFICIO (10/2017) R$ 5.147,34
PARIDADE SiM

Este Ato torna sem efeito o anterior, 09 de julho de 2021. Prefeitura Municipal de Caucaia, 18 de maio de 2022. Vitor Pereira Valim - Prefeito Mu-
nicipal de Caucaia. Mirela Zaranza de Sousa - Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA N° 131/2022 — GB. O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o inciso VII do
art. 59 da Lei Organica do Municipio, tendo em vista o que consta no Processo n® 0435/2002, resolve conceder: Aposentadoria por Idade, a partir de
12/08/2002, a servidora Sra. MARIA DE OLIVEIRA ALVES, brasileira, portadora do CPF: ***,032.883-** ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos
Gerais, ref. ADOO1, inscrita sob matricula n® 1824, lotada na Secretaria Municipal de Infraestrutura, com proventos proporcionais tomando por base
o art. 40, § 1°, inciso 111, alinea “b” da Constitui¢ao Federal 1998, em consonancia com a Emenda Constitucional 20/98, ¢ em consonancia com o art.
31, Lei n°® 1414/01, no valor mensal de R$ 200,00(duzentos reais) discriminados abaixo da seguinte forma:

VENCIMENTO BASE (04/2002) R$ 120,75
ADIC.TEMPO DE SERVIGO (17%) R$ 20,52
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 141,27
VALOR DO BENEFiCIO PROPORCIONAL(6003/10950)x141,27 R$ 77,44
COMPLEMENTO CONSTITUCIONAL R$122,56
VALOR DO BENEFICIO ( 04/2002) R$ 200,00
PARIDADE Sim

Este Ato torna sem efeito o anterior, de 23 de margo de 2015. Prefeitura Municipal de Caucaia, 18 de maio de 2022. Vitor Pereira Valim - Prefeito
Municipal de Caucaia. Mirela Zaranza de Sousa - Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA N° 132/2022 — GB. O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso VII
do art. 59 da Lei Orgéanica do Municipio, tendo em vista o que consta no Processo N° 3132/98, resolve conceder: Aposentadoria por Idade, a partir
de 18/02/2004, a servidora Sra. MARIA NASCIMENTO SOARES, portadora do CPF: ***.593.473-** ocupante do cargo de AUXILIAR DE SER-
VICOS GERALIS, ref. ADO 01, inscrita sob matricula n® 1773, lotada na Secretaria Municipal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia com proventos
proporcionais, tomando por base o art. 40, §1°, inciso III, alinea “b” da Constituicao Federal de 1988, Emenda Constitucional n°® 41/03, art. 1°da Lei
n® 10.887/2004, Lei Municipal n°. 1414/01, Lei n® 678/91 e Lei n° 01/2009, no valor de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) discriminados abaixo
da seguinte forma:

VENCIMENTO BASE (200H) ( 11/2006) R$ 260,00
ADIC. TEMPO DE SERVIGO (28%) R$ 72,80
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 332,80
VALOR DA MEDIA R$ 291,99
VALOR DO BENEFiCIO PROPORCIONAL (10850/10950) x 291,99 R$ 289,32




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA - 13 DE JUNHO DE 2022 | ANO XXI N2 2485 Pagina 19

COMPLEMENTO CONSTITUCIONAL R$ 60,68
VALOR DO BENEFicio (11/2006) R$ 350,00
PARIDADE NAO

Este Ato torna sem efeito o anterior, de 15 de dezembro de 2010. Prefeitura Municipal de Caucaia, 19 de maio de 2022. Vitor Pereira Valim - Prefeito
Municipal de Caucaia. Mirela Zaranza de Sousa - Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA N° 133/2022 — GB. O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso VII do
art. 59 da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o que consta no Processo N° 10599/2016, resolve conceder: Aposentadoria por Tempo de Con-
tribuicdo e Idade, a partir de 28/12/2016, a servidora Sra. MARIA EDUARDA BARREIRA, brasileira, portadora do CPF: ***.780.123-**, ocupante
do cargo de Professor da Educag@o Basica, ref. ES-CLO0S5, inscrita sob matricula n°® 01970, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, com proventos
integrais com fundamento nos arts. 6° ¢ 7° da Emenda Constitucional n® 41/2003, c/c art. 2° da Emenda Constituicao n°® 47/2005, Lei n° 678/1991 e
Lei Complementar n® 01/2009 e Lei n°. 1414/01, lei n® 2.713/2016 no valor de R$ 4.811,19 (quatro mil oitocentos e onze reais e dezenove centavos),
assim discriminados:

VENCIMENTO BASE (240H) (12/2016) R$ 4.147,58
ADICIONAL TEMPO DE SERVIGO (16%) (LEI 678/1991) (LEI 01/2009) R$ 663,61
VALOR DO BENEFICIO (12/2016) R$ 4.811,19
PARIDADE SIM

Este Ato torna sem efeito o anterior, de 03 de janeiro de 2016. Prefeitura Municipal de Caucaia, 20 maio de 2022. Vitor Pereira Valim - Prefeito
Municipal de Caucaia. Mirela Zaranza de Sousa - Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA N° 134/2022 — GB. O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o inciso VII do
art. 59 da Lei Organica do Municipio, tendo em vista o que consta no Processo N° 9146/2017, resolve conceder: Aposentadoria por Tempo de Contri-
buigdo e Idade, a partir de 05/12/2017, a servidora Sra. MARIA JULIETA EVANGELISTA DE SOUSA, brasileira, portadora do CPF: ***,095.483-**,
servidora desta prefeitura, ocupante do cargo de Professor da Educagdo Basica, ref. GR_CL07, inscrita sob matricula n° 2203, lotada na Secretaria
Municipal de Educagdo, com proventos integrais tomando por base os arts. 6° ¢ 7° da Emenda Constitucional n°41/2003, c/c art. 2° da Emenda Cons-
titucional n® 47/2005, Lei Municipal n°. 1414/01, Lei 2.172/2010 e Lei n® 2.758/17 no valor mensal de R$ 2.310,88(dois mil, trezentos e dez reais e
oitenta e oito centavos) discriminados abaixo da seguinte forma:

VENCIMENTO BASE (100H) (06/2017) R$ 1.750,67
ADIC.TEMPO DE SERVIGO (17%) (LEI 678/91 c/c LEI 01/2009) R$ 297,61
GRATIF. REGENCIA DE CLASSE (15%) R$ 262,60
VALOR DO BENEFICIO ( 08/2017) R$ 2.310,88
PARIDADE SIM

Este Ato torna sem efeito o anterior, de 05 de dezembro de 2017. Prefeitura Municipal de Caucaia, 20 de maio de 2022. Vitor Pereira Valim - Prefeito
Municipal de Caucaia. Mirela Zaranza de Sousa - Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA N° 135/2022 — GB. O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso VII do
art. 59 da Lei Orgéanica do Municipio, tendo em vista o que consta no Processo N° 6093/2017, resolve conceder: Aposentadoria por Tempo de Contri-
buicao e Idade, a partir de 03/08/2017, a servidora Sra. ROSANGELA RODRIGUES SILVA ROCHA, brasileira, portadora do CPF: ***.175.663-**,
servidora desta prefeitura, ocupante do cargo de Professor da Educagdo Basica, ref. ME_CLOS, inscrita sob matricula n® 01290, lotada na Secretaria
Municipal de Educacdo, com proventos integrais tomando por base os arts. 6° ¢ 7° da Emenda Constitucional n°41/2003, c/c art. 2° da Emenda Cons-
titucional n® 47/2005, Lei Municipal n°. 1414/01 e Lei 2.172/2010, no valor mensal de R$ 6.982,01(seis mil, novecentos e oitenta e dois reais € um
centavo) discriminados abaixo da seguinte forma:

VENCIMENTO BASE (200H) (08/2017) R$ 5.133,84

ADIC.TEMPO DE SERVIGO (21%) (LEI 678/91 c/c LEI 01/2009) R$ 1.078,10

GRATIF. REGENCIA DE CLASSE (15%) R$ 770,07

VALOR DO BENEFICIO ( 08/2017) R$ 6.982,01
PARIDADE SIM

Este Ato torna sem efeito o anterior, de 18 de outubro de 2018. Prefeitura Municipal de Caucaia, 20 de maio de 2022. Vitor Pereira Valim. Prefeito
Municipal de Caucaia - Mirela Zaranza de Sousa. Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Caucaia.
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ATO DE APOSENTADORIA N° 136/2022 — GB. O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso VII
do art. 59 da Lei Organica do Municipio, tendo em vista o que consta no processo n° 10400/2002, resolve conceder: Aposentadoria por Idade, a partir
de 03/07/2003, a servidora Sra. TEREZA SOARES GOMES, brasileira, portadora do CPF: ***.602.013-**, ocupante do cargo de Agente de Saude
Publica, ref. AASO3, inscrita sob matricula n® 611, lotada na Secretaria Municipal de Saude, com proventos proporcionais tomando por base o art. 40,

§ 1°, inciso 111, alinea “b”, da Constituicdo Federal 1988, em consonancia com a Emenda Constitucional 20/98, ¢ em consonancia com o art. 31 Lei n
1414/01 e Lei n® 678/91, no valor mensal de R$ 200,00 (duzentos reais) discriminados abaixo da seguinte forma:

VENCIMENTO BASE(150HS) (11/2002) R$ 125,62
GRAT. DE Risco DE VIDA (20%) R$ 25,12
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 150,74
VALOR DO BENEFicIO PROPORCIONAL (6023/10950) x150,74 R$ 82,91
COMPLEMENTAGAO CONSTITUCIONAL R$ 117,09
VALOR DO BENEFICIO (04/2002) R$ 200,00
PARIDADE Sim

Este Ato torna sem efeito o anterior, de 31 de margo de 2010. Prefeitura Municipal de Caucaia, 25 de maio de 2022. Vitor Pereira Valim - Prefeito
Municipal de Caucaia. Mirela Zaranza de Sousa. Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA N°137/2022 — GB. O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso VII
do art. 59 da Lei Organica do Municipio, tendo em vista o que consta no processo n° 2873/2013, resolve conceder: Aposentadoria por Tempo de Con-
tribuigdo e Idade, a partir de 01/04/2013, a servidora Sra. MARIA IANI SAMPAIO FORTE, brasileira, portadora do CPF: ***.010.473-**, servidora
desta prefeitura, ocupante do cargo de Técnico em Supervisdo, ref. ES-CO05, inscrita sob matricula n® 2662, lotada na Secretaria de Gestdo ¢ Promocao
da Educacdo, com proventos integrais tomando por base o art. 6° da Emenda Constitucional n°® 41/03, c/c art. 2° da Emenda Constitucional n°® 47/05,
Lei n®. 1414/01, Lei n° 678/91, Lei n° 01/2009 e Lei n° 2.172/2010 no valor mensal de R$ 4.542,63 (quatro mil, e quinhentos e quarenta dois reais e
sessenta e trés centavos) discriminados abaixo da seguinte forma:

VENCIMENTO BASE (200 HR) (04/2013) R$ 2.856,99
ADICIONAL TEMPO DE SERVIGO (23%) R$ 657,10
ADICIONAL SUPERVISAO R$ 600,00
GRAT. SUPORTE PEDAGOGICO (15%) R$ 428,54
VALOR DO BENEFICIO (04/2013) R$ 4.542,63
PARIDADE Sim

Este Ato torna sem efeito o anterior, de 25 de agosto de 2014. Prefeitura Municipal de Caucaia, 20 de maio de 2022. Vitor Pereira Valim - Prefeito
Municipal de Caucaia. Mirela Zaranza de Sousa - Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA N° 140/2022 — GB. O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso VII
do art. 59 da Lei Organica do Municipio, tendo em vista o que conta no processo n°5257/2013, resolve conceder: Aposentadoria por Tempo de Con-
tribuicdo e Idade, a partir de 03/06/2013, a servidora Sra. MARIA GORETTI PINHEIRO DAMASCENO, brasileira, portadora do CPF: ***.550.123-
** ocupante do cargo de Professor da Educacdo Basica, ref. ES-CL04, inscrita sob matricula n° 1718, lotada na Secretaria de Gestdo ¢ Promogao da
Educagdo, com proventos integrais tomando por base o art. 6° da Emenda Constitucional n® 41/03, c/c art. 2° da Emenda Constitucional n® 47/2005,
Lein®. 1414/01, Lei n® 678/91, Lei n® 01/2009, Lei n°® 2172/2010 e 2.454/2013, no valor mensal de R$ 3.516,74 (trés mil, quinhentos e dezesseis reais
e setenta e quatro centavos) discriminados abaixo da seguinte forma:

VENCIMENTO BASE (200 HR) (06/2013) R$ 2.585,85
ADICIONAL TEMPO DE SERVIGO (21%) R$ 543,02
GRAT. REG. DE CLASSE (15%) R$ 387,87
VALOR DO BENEFICIO (06/2013) R$ 3.516,74
PARIDADE Sim

Este Ato torna sem efeito o anterior, de 18 de setembro de 2014. Prefeitura Municipal de Caucaia, 25 de maio de 2022. Vitor Pereira Valim - Prefeito
Municipal de Caucaia. Mirela Zaranza de Sousa - Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Caucaia.
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ATO DE APOSENTADORIA N° 141/2022 — GB. O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso VII
do art. 59 da Lei Orgéanica do Municipio, tendo em vista o que consta no Processo N°4644/2017, resolve conceder: Aposentadoria por Tempo de
Contribuigdo e Idade, a partir 07/07/2017, a servidora Sra. IVONEIDE DE AVILA SILVA, brasileira, portadora do CPF:***.530.053-**_ servidora
desta prefeitura, ocupante do cargo de Agente de Suporte Gerencial, ref. NMASG16, inscrita sob matricula n® 131, lotada na Secretaria Municipal de
Patriménio, Servigos Publicos e Transporte, com proventos integrais tomando por base o art. 6° ¢ 7° da Emenda Constitucional n°41/2003, c/c art. 2°
da Emenda Constitucional n® 47/2005, Lei Municipal n®. 1414/01, Lei n® 678/91, Lei n® 01/2009 e Lei Complementar n°® 41/2017, no valor mensal de
R$ 2.687,23 (dois mil, seiscentos e oitenta e sete reais ¢ vinte ¢ trés centavos) discriminados abaixo da seguinte forma:

VENCIMENTO BASE (200H) (01/2017) R$ 2.132,73

ADIC.TEMPO DE SERVIGO (26%) R$ 554,50

VALOR DO BENEFICIO (01/2017) R$ 2.687,23
PARIDADE SIM

Este Ato torna sem efeito o anterior, de 11 de julho de 2017. Prefeitura Municipal de Caucaia, 25 de maio de 2022. Vitor Pereira Valim - Prefeito
Municipal de Caucaia. Mirela Zaranza de Sousa - Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Caucaia.

O ATO DE APOSENTADORIA POS-MORTE N°142/2022 — GB. Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere
o inciso VII do art. 59 da Lei Orgéanica do Municipio, tendo em vista o que consta no Processo N° 1979/97, resolve conceder: Aposentadoria por Tempo
de Contribuigdo, a partir de 05/08/1997, ao servidor Sr. ANTONIO FERREIRA ROCHA, brasileiro, portador do CPF: ***.,924.973-** servidor desta
prefeitura, ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, ref. SPO1, inscrito sob matricula n® 0965, lotado na Secretaria de Desenvolvimento Urba-
no e Infra Estrutura, com proventos proporcionais, tomando por base o art. 40, inciso III, alinea “c” da Constitui¢ao Federal em sua redagdo original,
combinado com o art. 3° da Emenda Constitucional n® 20/98, no valor mensal de R$ 120,00 (cento e vinte reais) discriminados abaixo da seguinte

forma:
VENCIMENTO BASE (200H) (06/1997) R$ 70,00
ADIC.TEMPO DE SERVIGO (34%) (LEI 678/91 c/c LEI 01/2009) R$ 23,80
VALOR DO BENEFiCIO PROPORCIONAL (12317/12775) X 93,80 R$ 90,43
COMPLEMENTO CONSTITUCIONAL R$ 29,57
VALOR DO BENEFicIo (06/1997) R$ 120,00
PARIDADE SIM

Este Ato torna sem efeito o anterior, de 07 de outubro de 2019. Prefeitura Municipal de Caucaia, 26 de maio de 2022. Vitor Pereira Valim - Prefeito
Municipal de Caucaia. Mirela Zaranza de Sousa - Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA N° 143/2022 — GB. O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso VII do
art. 59 da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o que consta no Processo N° 11407/2016. RESOLVE CONCEDER Aposentadoria por Tempo
de Contribuigdo e Idade, a partir de 02/02/2017, a servidora Sra. SONIA MARIA SOUSA DE JESUS, brasileira, portadora do CPF: ***.574.083-**,
servidora desta prefeitura, ocupante do cargo de Professor da Educacdo Basica, ref. GR-CLO06, inscrita sob matricula n® 1266, lotada na Secretaria
Municipal de Educag@o, com proventos integrais com fundamento nos arts. 6° ¢ 7° da Emenda Constitucional n° 41/2003, c/c art. 2° da Emenda Cons-
titucional n°® 47/2005, Lei n° 678/1991, Lei Complementar n® 01/2009, Lei n°. 1414/01 e Lei n® 2.172/2010, no valor de R$4.634,12 (quatro mil,
seiscentos e trinta e quatro reais e doze centavos) assim discriminados:

VENCIMENTO BASE (200H) (02/2017) R$ 3.432,69
ADICIONAL TEMPO DE SERVIGO (20%) (LEI 678/91 c/c LEl Comp. 01/2009) R$ 686,53
GRATIFICAGAO REGENCIA DE CLASSE (15%) R$ 514,90
VALOR DO BENEFICIO (02/2017) R$ 4.634,12
PARIDADE SIM

Este Ato torna sem efeito o anterior, de 15 de fevereiro de 2017. Prefeitura Municipal de Caucaia, 26 de maio de 2022. Vitor Pereira Valim - Prefeito
Municipal de Caucaia. Mirela Zaranza de Sousa - Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Caucaia.
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COMISSAO DE LICITAGAO EXTRATOS

EXTRATO DE RESCISAO CONTRATUAL - A Prefeitura Municipal de Caucaia, através da Secretaria Municipal de Educagio torna piiblico o
Extrato da Rescisdo referente ao Contrato n® 2022.03.24.01.114 OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FIiSICAS PARA O DESENVOLVI-
MENTO DE ACOES, PROGRAMAS, PROJETOS E DEMAIS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE CONTRATADO: IZABELLE HALLEY DE OLIVEIRA LIMA. ASSINA PELO CONTRATANTE: ERIDAN
DE PAULO MENDES SANTANA. FUNDAMENTACAO LEGAL: inciso I do art. 79 c/c artigo 78, inciso I, da Lei no 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores, além do disposto na clausula 10? do contrato celebrado entre as partes. Caucaia/CE, 02 Junho de 2022. ERIDAN DE PAULO MENDES
SANTANA - Ordenadora de Despesa da Secretaria Municipal de Educacio.

ESTADO DO CEARA - MUNICIPIO DE CAUCAIA - EXTRATO DE CONTRATO N° 2022.04.06.01 — 04 — SECRETARIA MUNICIPAL
DE TURISMO E CULTURA TORNA PUBLICO O EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL RESULTANTE DO PREGAO ELETRO-
NICO N° 2022.04.06.01 — DIVERSAS. OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE LOCACAO DE VEICULOS DESTINADOS A ATENDER
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA DE CAUCAIA/CE. DOTACOES ORCAMENTARIAS:
3201.04.122.0161.2.132.0000 — APOIO ADMINISTRATIVO; ELEMENTO DE DESPESAS: 33.90.39.00 — OUTROS SERVICOS DE TERCEI-
ROS - PESSOA JURIDICA. VALOR GLOBAL DE R$ 110.856,00 (cento e dez mil e oitocentos e cinquenta e seis reais). CONTRATADA: UNI-
DAS VEICULOS ESPECIAIS S.A, CNPJ N° 02.491.558/0001-42, REPRESENTADA POR PAULO EMILIO PIMENTEL UZEDA E VALKIRIA
NAKAMASHI. VIGENCIA DO CONTRATO: 31 de Dezembro de 2022. VANIA RIBEIRO CAVALCANTE — ORDENADORA DE DESPESAS
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA — CAUCAIA-CE, 09 DE JUNHO DE 2022.

ESTADO DO CEARA - MUNICIPIO DE CAUCAIA - EXTRATO DE CONTRATO N° 2022.04.06.01 — 05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO TORNA PUBLICO O EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL RESULTANTE DO
PREGAO ELETRONICO N° 2022.04.06.01 — DIVERSAS. OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE LOCACAO DE VEICULOS DESTINA-
DOS A ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO DE CAUCAIA/
CE. DOTACOES ORCAMENTARIAS: 07.01.08.122.0161.2.2.045 — APOIO ADMINISTRATIVO E 07.01.08.306.0024.2.050 — BANCO DE ALI-
MENTOS; ELEMENTO DE DESPESAS: 33.90.39.00 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURiDICA; FONTE DE RECURSOS:
1.669.0000.00 — OUTROS RECURSOS VINCULADOS A ASSISTENCIA SOCIAL. VALOR GLOBAL DE R$ 221.712,00 (duzentos e vinte e
um mil setecentos e doze reais). CONTRATADA: UNIDAS VEICULOS ESPECIAIS S.A, CNPJ N° 02.491.558/0001-42, REPRESENTADA POR
PAULO EMILIO PIMENTEL UZEDA E VALKIRIA NAKAMASHI. VIGENCIA DO CONTRATO: 31 de Dezembro de 2022. GERUSIA MAGNA
MEDEIROS PROCOPIO - ORDENADORA DE DESPESAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRA-
BALHO - CAUCAIA-CE, 09 DE JUNHO DE 2022.

EXTRATO DO TERMO DE RATIFICACAO - A [Ima. Senhora, LORENA BARROSO SOARES, ORDENADORA DE DESPESAS DA SECRE-
TARIA DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO de Caucaia /CE, no uso de suas atribuigdes legais conferidas segundo a Lei Organica
do Municipio, bem como considerando o que consta do Processo Administrativo de ADESAO tombado sob o n° 021/2022 - SEFIN vem RATIFICAR
A DECLARACAO DE ADESAO a Ata de Registro de Prego N° 2021.06.17.01, gerenciada pela Procuradoria Geral do Municipio de Caucaia/CE,
celebrada em decorréncia do Pregdo Eletronico N° 2021.03.16.01-SME, para SERVICOS DE INTERVENCOES NOS PREDIOS E EQUIPAMENTOS
DO SISTEMA PUBLICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/
CE, em favor das seguintes empresas abaixo: FORNECEDOR: ATHOS CONSTRUCOES LTDA - CNPJ N° 08.237.585/0001-70; Representante: José
Railton Teixeira Costa; VALOR GLOBAL: R$ 811.900,31 (Oitocentos e onze mil, novecentos reais e trinta e um centavos). Prazo de vigéncia para
contratacdo 12 (Doze) meses e nas condi¢des constante na Ata de Registro de Preco e do Processo Administrativo mencionado. Recursos Financeiros:
UNIDADE ORCAMENTARIA: 05.02 - FUNDO ESPECIAL DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA - FEAF; DOTACAO ORCAMENTARIA:
04.122.0161.2.019.0000 — GERENCIAMENTO ADMINISTRATIVO E ESTRATEGICO DAS ACOES DO FEAF; ELEMENTO DE DESPESA:
3.3.90.39.00; FONTE DE RECURSOS: 1.500.0000.00 — RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS. CAUCAIA/CE, 13 DE JUNHO DE
2022. LORENA BARROSO SOARES - ORDENADORA DE DESPESAS DA SECRETARIA DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E ORCA-
MENTO DE CAUCAIA/CE.

EXTRATO DO TERMO DE RATIFICACAO — A Ilma. Senhora, Eridan Paulo Mendes de Santana Ordenadora de Despesa da SECRETARIA DE
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE, no uso de suas atribuigdes legais e conferidas segundo a Lei Organica do Municipio, bem como
considerando o que consta do Processo Administrativo de ADESAO INTERNA tombado sob o n® 003/2022-SSP, vem RATIFICAR ADECLARACAO
DE ADESAO 4 Ata de Registro de Pregos N° 2022.01.14.01-ARP, gerenciada pela Procuradoria Geral, celebrada em decorréncia do Pregdo Eletronico
N° 2022.01.14.01 — SPT, para AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE, em favor da seguinte empresa: ALPHA MAQ COMERCIO E SERVICOS EIRELI,
CNPJ N° 41.237.163/0001-70. Com o valor Global de R$ 33.769,75 (Trinta e trés mil, setecentos e sessenta e nove reais e setenta e nove centavos).
Prazo de contratag@o: A partir da data de assinatura até 31 de Dezembro de 2022 nas condigdes na Ata de Registro de Precos e do Processo Licitatorio
mencionado. Recursos Financeiros: 0822.12.361.0028.2.091.0000 Elemento: 3.3.90.39.00. Caucaia/CE, 08 de junho de 2022. INGRID GOMES
MOREIRA - PREGOEIRA.
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B PREFEITO

B VICE-PREFEITO

PREFEITURA DE

CAUCAIA

GABINETE DO PREFEITO - GABPREF
Francisco José Caminha Almeida

GABINETE DO VICE-PREFEITO - GABVICE
Francisco Evandson Teixeira Lima

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO - PGM
Guthemberg Holanda Bezerra de Souza

CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO - CGM
Roberto Vieira Medeiros

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
GESTAO DE PESSOAS E TECNOLOGIA - SAGPT
Ana Claudia Ferreira Moura

ASSESSORIA DE COMUNICAGAO - ASCOM
Joanne Cardoso de Oliveira

OUVIDORIA-GERAL DO MUNICIPIO - OGM
Séphora Ediva dos Lima Barcelos Silva

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS
Zozimo Luis de Medeiros Silva

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME
Sérgio Akio Kobayashi

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E TRABALHO - SDST
Ana Natécia Campos Oliveira

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS,
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO - SEFIN
George Veras Bandeira

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
URBANO E AMBIENTAL - SEPLAM
Diego Carvalho Pinheiro

Vitor Pereira Valim
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA - PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Francisco Deuzinho de QOliveira Filho

SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA - SEINFRA
André Luiz Daher Vasconcelos

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
E CULTURA - SECTULT

Yrwana Albuquerque Guerra

SECRETARIA MUNICIPAL DE PATRIMONIO
E TRANSPORTE - SPT
Milena Maciel Martins

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO RURAL - SDR
Sebastiao Conrado da Silva

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE
E JUVENTUDE - SEJUV
Mickaue Franklin Bezerra

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANGA PUBLICA - SSP
Rodrigo Wilson Melo de Souza

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEGOV
Raquel Duarte Rodrigues

AUTAROQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO - AMT
Jesus Andrade Mendonga

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIiPIO DE CAUCAIA - IPMC
Mirela Zaranza de Sousa

INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA - IMAC
Leandro Alves de Araujo
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