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Lucas Basto de Gois Supervisor de Trabalho I 61077
S EC RETARIA M U N IC I PAL D E Lucineide Fonteles Tavares Técnico do Tesouro 00099
FI NAN QAS, P LAN EJAM E NTO E O RGAM E NTO Luiza Maria Rodrigues Moraes Técnico de Planejamento 00078
Macedonio Ferreira de Castro Rocha Técnico do Tesouro 00103
Manuella Montezuma Herbster Auditora do Tesouro Municipal 38471
PORTARIAS Margarida Céancio da Rocha Supervisor de Trabalho I 53823
PORTARIA N°34/2016. 0 SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS, Maria Alce Guedes Aguiar Técnico do Tesouro___ 10209
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO DO M[JNICH)IO DE CAUCAIA, Mar?a Clauémete Lopes Matos i Audftf)ra do Tesouro MuVmICIpal 10289
. - . L. K Maria do Livramento Marques Xavier Auxiliar de Suporte Logistico 34926
no uso de suas atribui¢des legais e, CONSIDERANDO o que dispde a Lei Naria do Socorro Ramos da Silva Téenico de Planciamento 037
2.242 de 12 de julho de 2011, que instituiu o Plano de Cargos e Carreiras dos Maria Jlia Gongalves Leite Auditora do Tesouro Municipal 38470
proﬁssionais de Niveis Superior e Médio da area de Tributaqé_o, Maria Miracélia Farias de Oliveira Auditora do Tesouro Municipal 10194
Arrecadagéo e Fiscalizagﬁo e Administragﬁo Financeira; Maria Monigk Alencar Gomes Técnico de Planejamento 00138
CONSIDERANDO a necessidade de atribuir a gratificacdo de Marilia Rocha Abreu Supervisor de Trabalho I 61104
Produtividade aos seus servidores; RESOLVE: Art. 1° Encaminhar para ser Mariinha Valeska Passos Barbosa Supervisor de Trabalho | 61103
creditado no més de NOVEMBRO/2016 os valores constantes da planilha Marlony Patricio da Silva de Andrade Téenico de Plancjamento 35227
anexa, conforme previsto no Decreto N° 291 de 04 de agosto de 2011, ]\M/I?fthcusdE?:ml :C :,TUJ; 5 I:SSCSS(" :m, 1 ::2;
referente a Gratificagdo de Produtividade do més OUTUBRO/2016 dos M;Kab:q;::lou; 'FIZO cneviees S:;:?:m?:?:abalho : S
servidores abaixo relacionados: Monica Suely Cabral Vicira Técnico do Tesouro 00105
Nazério José Diogo Pontes Auxiliar de Suporte Logistico 01040
n NOME — CARGO/FUNCAO MATR. Paulo Antonio Esteves Araripe Supervisor de Trabalho II 61123
Adriana Barbosa da Mota Téenico do Tesouro 10201 Paulo César Rodrigues da Costa Técnico do Tesouro 00096
Adriana Tavares Vieira Pessoa Técnico de Planejamento 00074 . .
. . . Paulo Sérgio da Rocha Franco Técnico do Tesouro 00064
Alexandro Lopes Farias do Nascimento Supervisor de Trabalho II 61042 Raimunda Renata Rodrigucs Menezes Supervisor de Trabalho T 53553
Alice Isabel Moura Araripe Analista de Plancjamento 10481 Regina Claudia Barbosa Ramos Auditora do Tesouro Municipal 10195
Ana Maria Muniz Ribeiro Subsceretéria 33531 Regina Trajano de Menezes Assessor Técnico 61125
/}ndrc’ Luiz Gongalves Lopes Técnico de Planejamento 35223 Rita de Cassia Vaz Lima Técnica de Plancjamento 10272
Angela Maria Flor de Sousa Técnico do Tesouro 00904 Roberta Gomes Xavier Técnico de Planejamento 00905
Antonia Edineide Lima de Freitas Técnico do Tesouro 00112 Rénia Maria de Jesus do Carmo Técnico de Plancjamento 10407
Antonio Alailson Pereira dos Santos Técnico do Tesouro 00060 Sabrina de Oliveira Alexandre Técnico de Planejamento 35154
Antonio Alan dos Santos Silva Técnico de Planejamento 35124 Saide Maria Gomes Faganha Técnico do Tesouro 00070
Antonio Jarbas Pinheiro de Farias Auditor do Tesouro Municipal 10197 Silvia Helena Pontes Guerra Técnico do Tesouro 00072
Arthur Tavares Andrade Técnico de Planejamento 34925 Tais Tavares Vieira Pessoa Supervisor do Trabalho I 61243
Augusto da Silva Leite Junior Supervisor de Trabalho I 61055 Teresa Cristina Silva Bezerra de Castro Supervisor de Trabalho I 61127
Carlos Henrique Lemos Alves Técnico do Tesouro 00092 Terezinha de Jesus Rodrigues Costa Técnico do Tesouro 00107
Charles Nunes de Melo Auditor do Tesouro 55964 Vera Lucia Monteiro de Nojosa Técnico de Planejamento 00968
Cicera Benvinda de Lima Gomes Técnico do Tesouro 10204 Veronica Mara Oliveira Mota Auditora do Tesouro Municipal 10196
Deyziane de Oliveira Amorim Fungdo de Confianga 61057 Volgan Timbé Mendes Junior Técnico do Tesouro 00063
Emanuela Mota e Silva Assessor Sénior 61062 ‘Waldimiro Eloy de Santana Filho Técnico do Tesouro 03207
Fabio Amaro Monteiro da Silva Técnico do Tesouro 10206
Fernanda Célia da Silva Técnico do Tesouro 00781 Art. 2° Esta PORTARIA N° 34/2016 entra em vigor na data de sua
Fernanda Correia Sobreira Assessor Pleno 61064 publicagdo. Caucaia, 01 de novembro de 2016. RAMIRO CESAR DE
Flavia Roberta Gomes Cordeiro Técnico de Planejamento 00081 PAULA BARROSO - Secretario Municipal de Finangas Planej amento e
Flivio Alves de Almeida Técnico de Plancjameno (Gl Orgamento. JOSE CASTELO BRANCO CRISOSTOMO - Secretirio
Flavio Fernandes da Silva Auxiliar de Suporte Logistico 34928 Municipal de Administraqéo e Recursos Humanos.
Francisca Michelle de Castro Costa Supervisor de Trabalho I 61065
Francisco Aucélio Alves Marinho Técnico do Tesouro 55967 o
Francisco José Silva Faganha Técnico do Tesouro 00158 PORTARIA N 35: DE 17 DE NOVEMBRO DE 2016. Concede
Francisco Marcio Gongalves Vieira Supervisor de Trabalho I 61066 LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES a
Gabricla Lima Pinheiro Supervisor de Trabalho [ 57547 servidora Sra. DAYSE PAIVA PEREIRA e dé4 outras providéncias. O
George Emmanuel Porto Supervisor de Trabalho [ 61068 SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E
George Ubiratan de Lima Moraes Técnico do Tesouro 00093 ORCAMENTO, no uso das atribui¢des que lhe conferem o art. 62, inciso V
George Veras Bandeira Subsecretario 54811 e o art. 143, inciso II, alinea a, e seu paragrafo unico, ambos da Lei
Germana Gomes Xavier Téenico do Tesouro 00104 Organica do Municipio. CONSIDERANDO, a decisdo exarada dos autos
Gutetnberg Gornes de Oltveira Assessor Teenico | 61070 do processo n° 61889-56.2016.8.06.0064/0 que determinou concessio da
Inés Sales de Miranda Assessor 111 61071 . . . .
Tngrid Monteiro Andrade Bastos Dirctors 5107 licenga para tratar de interesse particular, a §erv1dora DAYSE PAIVA
Jodo Paulo de Morais Furtado Supervisor de Trabalho I 61074 PEREIRA nos termos da legISIagao munlCIPal' RESOLVE: Art. 1°
Joan Bernardino Freitas Supervisor de Trabalho T 61073 CONCEDER a servidora DAYSE PAIVA PEREIRA, ocupante do cargo
Joel Garcia Sampaio Téenico de Plancjamento 35224 efetivo de Técnico de Planejamento e Gestdo, Matricula n® 35584, com
José Ari Vasconcelos de Aguiar Filho Assessor sénior 61075 exercicio funcional na Secretaria Municipal de Finangas, planejamento e
José Augusto Pontes Guerra Técnico do Tesouro 00102 Orgamento deste municipio, LICENCA PARA TRATAR DE
Jos¢ Gilmério da Costa Batista Supervisor de Trabalho I 61076 .
Jos¢ Irapuan Santos da Rocha Técnico do Tesouro 00959 INTERESSES PARTICULARES’ a partlr d609 de ‘margo de 2016’ pelo
José Jorge Vieira Alcantara Técnico do Tesouro 00067 prazo de (dOIS) anos COl’lS.eClltIVOS, sem dl.l”eltO a pereepeao de Sug}
José Mauro Matias Vieira Técnico do Tesouro 00108 remuneragﬁo, na conformidade do que dlsp()e o art. 8l > da Lei
Julio Alcides Espinola Filho Auditor do Tesouro Municipal 50319 complementar 001, de 23 de dezembro de 2009. Paragrafo tinico. A licenga
Kelton de Kelton Forte Técnico de Plancjamento 35010 podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou quando
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— PREFEITO
Washington Luiz de Oliveira Gois

— VICE-PREFEITO

Paulo de Tarso Magalhaes Guerra

— CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO
Raul Gomes Serafim

— CHEFE DO GABINETE DO VICE-PREFEITO
Anténio José Freitas Frank

— SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
José Castelo Branco Crisdéstomo

— ASSESSOR CHEFE DE COMUNICAGAO
José de F. Solano Lopes

— SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E DE ARTICULAGAO POLITICA

— PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
Francisco Régis Freitas Matos

— OUVIDORA GERAL DO MUNICIPIO
Francilena Pontes Guerra

— SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE
Cynthia Aguiar Neves Osterno

— SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Antbnia Claudia de Paula Lima

— SECRETARIO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO
Francisco Siqueira Pedrosa

— SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANGA URBANA E TECNOLOGIA
Everton Krystian Vieira Rodrigues

— SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS, PLANEJAMENTO E ORGAMENTO
Ramiro Cesar de Paula Barroso

— CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO
Ageisa Maria Monteiro Rodrigues

— SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL
Valdene Rifane Gurgel

— SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
Jugara Peixoto da Silva Marques

— SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE
Silvio Soares Lobato

— SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Ana Cristina Dias Carneiro

— AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Anténio Vieira de Moura

— SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA
Ivan Correia Sales

— PRESIDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO DE CAUCAIA
Antonio Gonzaga Moreira

— SECRETARIO MUNICIPAL DE PATRIMONIO, SERVIGOS

PUBLICOS E TRANSPORTE
Regis Martins de Oliveira

— PRESIDENTE DO INST. DO MEIO AMBIENTE DE CAUCAIA
Elano Feijo Damasceno

— PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE CAUCAIA
Frederico Alberto Sampaio Martins

CRIADO PELA LEI N° 1446/02 DE 11 DE MARGO DE 2002 - TRANSFORMADO EM DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO PELA LEI N° 1965, DE 1° DE JANEIRO DE 2009
E ALTERADA PELA LEI 2.139 DE 09 DE ABRIL DE 2010..
Diario Oficial do Municipio - Rua Coronel Correia, 2061, Centro - Caucaia - CEP: 61600-004 - Fone: 3342.8102
COMPUTAGAO GRAFICA: REGINALDO COSTA GOMES

do interesse do servico o exigir. Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 01 de maio de 2016.
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E
ORCAMENTO - RAMIRO CESAR DE PAULA BARROSO.
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E
ORCAMENTO. José Castelo Branco Crisostomo - SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO.

PORTARIA N°40/2016. O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS,
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA,
no uso de suas atribuigoes legais e, CONSIDERANDO o que dispde a Lei
2.242 de 12 de julho de 2011, que instituiu o Plano de Cargos e Carreiras dos
profissionais de Niveis Superior e Médio da area de Tributagdo,
Arrecadagcdo e Fiscalizagdo e Administragdo Financeira;
CONSIDERANDO a necessidade de atribuir a gratificacdo de
Produtividade aos seus servidores; RESOLVE: Art. 1° Encaminhar para ser
creditado no més de DEZEMBRO/2016 os valores constantes da planilha
anexa, conforme previsto no Decreto N° 291 de 04 de agosto de 2011,
referente a Gratificagdo de Produtividade do més NOVEMBRO/2016 dos
servidores abaixo relacionados:

NOME CARGO/FUNCAO MATR.
Adriana Barbosa da Mota Tecnico do Tesouro 10201
Adriana Tavares Vieira Pessoa Técnico de Planejamento 00074
Alexandro Lopes Farias do Nascimento Supervisor de Trabalho IT 61042
Alice Isabel Moura Araripe Analista de Planejamento 10481
Ana Maria Muniz Ribeiro Subsecretaria 53531
André Luiz Gongalves Lopes Técnico de Planejamento 35223
Angela Maria Flor de Sousa Técnico do Tesouro 00904
Antonia Edineide Lima de Freitas Técnico do Tesouro 00112
Antonio Alailson Pereira dos Santos Técnico do Tesouro 00060

Antonio Alan dos Santos Silva Técnico de Planejamento 35124
Antonio Jarbas Pinheiro de Farias Auditor do Tesouro Municipal 10197
Arthur Tavares Andrade Técnico de Planejamento 34925
Augusto da Silva Leite Janior Supervisor de Trabalho I 61055
Carlos Henrique Lemos Alves Técnico do Tesouro 00092
Charles Nunes de Melo Auditor do Tesouro 55964
Cicera Benvinda de Lima Gomes Técnico do Tesouro 10204
Deyziane de Oliveira Amorim Fungdo de Confianga 61057
Emanuela Mota e Silva Assessor Sénior 61062
Fabio Amaro Monteiro da Silva Técnico do Tesouro 10206
Fernanda Célia da Silva Técnico do Tesouro 00781
Fernanda Correia Sobreira Assessor Pleno 61064
Flavia Roberta Gomes Cordeiro Técnico de Planejamento 00081
Flavio Alves de Almeida Técnico de Planejamento 02121
Flavio Fernandes da Silva Auxiliar de Suporte Logistico 34928
Francisca Michelle de Castro Costa Supervisor de Trabalho I 61065
Francisco Aucélio Alves Marinho Técnico do Tesouro 55967
Francisco José¢ Silva Faganha Técnico do Tesouro 00158
Francisco Marcio Gongalves Vieira Supervisor de Trabalho I 61066
Gabriela Lima Pinheiro Supervisor de Trabalho I 57547
George Emmanuel Porto Supervisor de Trabalho I 61068
George Ubiratan de Lima Moraes Técnico do Tesouro 00093
George Veras Bandeira Subsecretario 54811
Germana Gomes Xavier Técnico do Tesouro 00104
Gutemberg Gomes de Oliveira Assessor Técnico | 61070
Inés Sales de Miranda Assessor 11T 61071
Ingrid Monteiro Andrade Bastos Diretora 61072
Jodo Paulo de Morais Furtado Supervisor de Trabalho I 61074
Joan Bernardino Freitas Supervisor de Trabalho I 61073
Joel Garcia Sampaio Técnico de Planejamento 35224
José Ari Vasconcelos de Aguiar Filho Assessor sénior 61075
Jos¢ Augusto Pontes Guerra Técnico do Tesouro 00102
José Gilmario da Costa Batista Supervisor de Trabalho I 61076
José Irapuan Santos da Rocha Técnico do Tesouro 00959

José Jorge Vieira Alcantara

Técnico do Tesouro

00067
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José Mauro Matias Vieira Técnico do Tesouro 00108 A A

Julio Alcides Espinola Filho Auditor do Tesouro Municipal 50319 COM ISSAO D E LIC ITA AO

Kelton de Kelton Forte Técnico de Planejamento 35010

Lucas Basto de Gois Supervisor de Trabalho I 61077 AVISOS

s s T P oaiad ESTADO DO CEARA — MUNICIPIO DE CAUCAIA — AVISO DE

e 5| IULGAMENTO DE RECURSOS ADMINISTRATIVOS REFERENTE
s A A .

Manuella Montezuma Herbster Auditora do Tesouro Municipal 38471 AS PROPOSTAS TECNICAS DA CQNCORRENCIA N°. 26002/2015-

Margarida Cancio da Rocha Supervisor de Trabalho I 53823 CP. ObjetO: DE}EGACAO ATRAVES DE QONTRATO DE ADESAO

Maria Alice Guedes Aguiar Técnico do Tesouro 10209 DE PERMISSAO, MEDIANTE LICITACAO DO TIRO MELHOR

Maria Claudinete Lopes Matos Auditora do Tesouro Municipal 10289 TECNICA, APARA A EXECUCAO DO SERVICOS PUBLICOS DE

Maria do Livramento Marques Xavier Auxiliar de Suporte Logistico 34926 TRANSPORTE INDIVINDUAL DE PASSAGEIROS (TAXI) E DO

Maria do Socorro Ramos da Silva Técnico de Planejamento 00137 SISTEMA DE TRANSPORTE INCLUSIVO NO MUNICI’])IO DE

Maria Jilia Gongalves Leite _ Auditora do Tesouro Municipal 38470 CAUCAIACE. A CPCL de Caucaia torna ptblico para conhecimento dos

Maria Miracélia Farias de Oliveira Auditora do Tesouro Municipal 10194 . . .. i .

— — - interessados que diante dos recursos administrativos interpostos pelos
Maria Monigk Alencar Gomes Técnico de Planejamento 00138 L v
Mariiia Rocha Abren Supervisor de Trabalho T 51104 licitantes: PAULO AVELINO JUNIOR, EDNANCY DANTAS
Mariinha Valeska Passos Barbosa Supervisor de Trabalho I 61103 EDUARDO’ DANIEL BATISTA DE ANDRA,DE’ FRANCISCO
Marlony Patricio da Silva de Andrade Técnico de Planejamento 35227 KENNEDY MARTINS DO I\IASCIMENTO, JESSICA CRISTINA
Matheus Emanuel de Aratjo “Assessor Pleno 61107 BARBOSA BARRETO E ANTONIO CLAUDIO PAIVA RODRIGUES
Meércya de Fatima da Silva Benevides Assessor Especial 61109 contra a decisdo que Julgou as propostas técnlcas, cumprldos 0S prazos
Milton Joaquim Sousa Filho Supervisor de Trabalho 1 61121 processuais, reforma em parte a decisdo do julgamento de proposta
Ménica Suely Cabral Vieira Téenico do Tesouro 00105 técnica, pelas razdes explicitadas no relatorio de Julgamento, ¢ decisdo do
Nazirio José Diogo Pontes Auxiliar de Suporte Logistico 01040 secretario, sendo entdo altera as pontuacdes dos licitantes: Paulo Avelino
Paulo Antdnio Esteves Araripe Supervisor de Trabalho II 61123 Junior, Ednancy Dantas Eduardo, Jéssica Cristina Barbosa Barreto,
Paulo César Rodrigues da Costa Téenico do Tesouro 0009 Antdnio Claudio Paiva Rodrigues, Djalma Benevides Monteiro Eli Soares
Paulo Sérgio da Rocha Franco Téenico do Tesouro 00064 de Sousa, Francisco Wellington Ribeiro de Lima, o licitante: Kaio Willian
Raimunda Renata Rodrigues Menezes Supervisor de Trabalho I 53533 . . .

. : : — Rosa da Costa fica desclassificado pelo mesmo descumprir o item 02.02
Regina Claudia Barbosa Ramos Auditora do Tesouro Municipal 10195 P . decisdo inicial d is lici . d
Regina Trajano de Menczes Assessor Téomico 61125 a’ e persiste a decisao 1mc~1a no§ emais 101ta’n'tes 'contmuan' 0 0S
Rita de Cassia Vaz Lima Técnica de Plancjamento 10272 mesmos com a mesma pontuagao. José Cleandro Aratjo Silva—Presidente
Roberta Gomes Xavier Técnico de Planejamento 00905 da CPCL. Caucaia-CE.

Roénia Maria de Jesus do Carmo Técnico de Plangjamento 10407
Sabrina de Oliveira Alexandre Técnico de Planejamento 35154
Saide Maria Gomes Faganha Técnico do Tesouro 00070 LOTE | ANEXO DA ATA DE JULGAMENTO DA PROPOSTA TECNICA DA CONCORRENCIA N* 26.002/2015-CP
Silvia Helena Pontes Guerra Técnico do Tesouro 00072 T {FLAVIO UWA MAGIEL e Mnf[,m m‘“:/lmm V?DAE T’m:;mm '0:7'“
Tais Tavares Vieira Pessoa Supervisor do Trabalho I 61243 ; itgﬁﬁf::\j“:;‘f;;: :;R’:i - fu i f j; ::
Teresa Cristina Silva Bezerra de Castro Supervisor de Trabalho I 61127 4_|JOSE RODRIGUES DE OUVEIRA 1o 15 10 45 84
5 [10SE F2VALDO MACIo OF 8aRROS 0 1 m = =
Terezinha de Jesus Rodrigues Costa Técnico do Tesouro 00107 6 [10SE ARIMATEA PRACIANO 10 18 10 a5 84
Vera Lucia Monteiro de Nojosa Técnico de Planejamento 00968 5 ﬁfm;;m?ﬁ NETO IE :; 13 é ::
Veronica Mara Oliveira Mota Auditora do Tesouro Municipal 10196 i::;'.fﬁz"&:;fji[ﬁ:@ 12 1; 1; : ::
Volgan Timbé Mend es Junior Técnico do Tesouro 00063 B R 2 £ 2 Z 2
Waldimiro Eloy de Santana Filho Técnico do Tesouro 03207 e + £ = i &
S [ v ST i 5 =
Art. 2° Egta PORTARIA N° 40/2016 entra em vigor na data de sua raE T — - s -
publicacdo. Caucaia, 01 de Dezembro de 2016. RAMIRO CESAR N T T — o i 5 = Y
DE PAULA BARROSO - Secretario Municipal de Finangas AL S T : e ) = 5
Planejamento e Org¢amento. JOSE CASTELO BRANCO PO A S FORTE : s 0 - 5
CRISOSTOMO - Secretario Municipal de Administragdo e 7 IO TS GONER " -
25 | FOUARDO PAT BARAETG FILIO s s © = =
Recursos Humanos e e
o e ; = 5 7 5
PORTARIA N° 41/2016. DESIGNAR PERITOS PARA ATUAR R R S ; & m S 5
r 35 | GLAUCIA MARIA PONTES il 18 10 45 83
JUNTO AO CONSELHO DE RECURSOS TRIBUTARIOS. O 3 AN A R PATS : 0 E 5 ]
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS, 5 Iii,‘;&iﬁ‘.j}?ﬁ{i : n - . -
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO DO MUNICIPIO DE - Sheh b G ; - = - -
e~ 2 |GIBERTO BATETA OF ANOREDE s 15 m = 5
CAUCAIA no uso de atribui¢des que lhe foram delegadas pelo 5 s o o > s 1 = o
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Caucaia, nos termos N : ) B 5 B
doart. 62, inciso V, do art. 143, inciso II, alinea “a” ¢ seu Paragrafo W (B 0 5 > - =
4 . . A . . r . . 48 | WANDCRLEY ARAUIO MARQUES &8 45 83
Unico ambos da Lei Orginica do Municipio de Caucaia, 53 [WANOE S0A7S b0 NASCVENTO LTS ==y %%

. . . . 51 [J03L TARCILIO FERREIRA DA SILVA 8 18 1w as 82
combinados com o art. 21, da Lei n° 2.390, de 16 de janeiro de N E T T w * o
2013. RESOLVE: Art. 1° Designar os servidores abaixo N . 1 L] ] 3 2

. . L 6 |105F 0ciaN DF DUVERA VATES 0 o w0 i o
relacionados para atuar como Peritos, quando necessario, junto ao 5 [ : = = - =
. r . 58 |CARLOS ALEXANDRE CARNEIRO DE ARAUIO i 19 10 a5 82

Conselho de Recursos Tributérios: 01. Charles Nunes de Melo — N — (o - o s | @
Matricula n°® 55.964; 02. Antonio Jarbas Pinheiro de Farias — e - - 2 = 5
Matriculan® 10.197. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de S0 i T St - = - p 5
L. . .~ , - 5 [VANDEL GOWES DF ALCANTARA : = © = ®

sua publicacdo, sendo revogadas as disposi¢cdes em contrario. 55 [oeE L PR b WS : m m [ =
67 |IVANEIDE CASTRO DE SENA 5 18 10 a5 82

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, el s L — o
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO DE CAUCAIA, em 20 de 1 | ARICS RSO GOMES VASCEEDS : = 5 < =
dezembro de 2016. RAMIRO CESAR DE PAULA BARROSO — o v ser s 0 5 5 . =
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS, B | it R s ¢ = = & &
76 | FRANCISCO BRITO FERREIRA 8 19 10 a5 82

PLANEJAMENTO E ORCAMENTO. o e
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7 ORAIS DA FROTA 8 19 10 a5 82 219 [\GOR SAUNDERS DE CASTRO BANDEIRA 10 18 4 0 4
80 |FR, DANIEL UMA SILVA 10 18 8 45 82 2 JLIDA FERREIRA DA SILVA 10 18 a 0 43
B1 |FRAN 0 RENATO SQARES BEZERRA 8 18 10 &5 82 22 ONTES DE SOUSA 10 18 [ 0 43
£2 |FABIANO QUEIROT PASSOS 8 1 o a5 82 5C0 KENNEDY MARTINS DO NASCIMENTO 10 o B 5 4
83 [RODOLFO ABREU LIMA 7 18 10 as 81 DANIEL BATISTA ANDRADE 10 18 3 10 2
84 | ANTONIO MARTINS NETO 7 19 0 a5 81 224 | LUIZ JORGE BARROS DA SILVA 10 19 8 5 2
B85 | FRANCISCO VALDENIR COELHO DE OLIVEIRA 7 19 10 as 81 225 [ANTONIA T UEIROZ PINTO 10 2 10 ] 2
86 |ALDENOR PINHEIRO DA ROCHA 7 18 10 5 81 226 | JOSE FLAVIO ALVES DE LIMA JUNIOR 10 n 10 0 42
87 |[JOSE AMARILDO ROCHA MATIAS 7 18 10 43 81 227 |JOSE GLAILTON DA SILVA 10 2 8 o 40
88 |VLADIA MARIA DA SILVA SALES 7 19 10 a5 81 228 | EMANULL CLEITON. ANTOS 10 2 8 o 40
89 |MARIA CLISANGELA NOJOSA DA SILVA E 18 13 81 229 | CARLDS ARALLO Al 10 p+] 8 o 40
90 |ILDEVANIA FERREIRA DE ANDRADE 7 19 10 81 230 | MIGUEL BORGES RIBEH! 10 18 10 ] 38
91 |GERLIANE DA ROCHA SIQUEIRA o 18 0 81 331 | ANTONIO ANDRADE DA COSTA 10 19 10 0 38
92 |FRANCISCO CARLOS SAID 7 19 10 81 LARLOS ALMEIDA BARBOSA 10 19 10 o 39
93 |SILVINEY DE SOUZA FERRECIRA B 18 & 81 ISES RAMQS FILHO 10 19 10 ] e
94 |JOSE AMERICC BARBOSA & 19 10 80 WTO BARBOSA MACIEL 10 19 10 0 39
95 |DANIEL MACIEL DA SILVA [3 19 10 80 5 [JONAS GARCIA NOGUEIRA 10 19 10 o 39
26 [MARIA DAS DORES SOUSA CRUZ [ 19 10 80 236 | RAIMUNDO GOMES 10 19 10 39
97 [LOURISMAR BARROS LIMA 6 19 10 80 237 | ANTONIO CHARLE 10 18 10 [} 39
S8 [CDMILSON FLITOSA DE UMA 10 15 10 80 238 | FRANCISCO CARLD! it 10 19 10 ] 39
9 LDENICE GOMES DA ROCHA 3 19 10 80 239 | ANTONIO HERMANO FERREIRS 10 19 10 o 38
100 [KATILSA NARA ALVES FIRMING DA SILVA 13 18 10 80 240 | IOAD FRANCISCO MENDES 10 18 10 0 3%
101 |CLERTON SOUSA SOARES 3 19 10 80 241 |CLAUDIO BEZOLD SAUNDERS 10 18 10 ] 3
102 [SAMIRA R UES ROCHA 10 18 3 80 242 | AURICELIO SOUZA DE OLIVEIRA 10 18 4 5 38
103 [JUU0 MOURA NETO H 19 10 79 243 | TRICA CARNEIRO LIMA 10 22 3 0 38
104 | FRANCISCO ALBERTO MARREIROS DA ROCHA FILHO EH 18 3 79 244 | PLDRO DIEGO NUNES MACITL 7 1 1 5 £
105 |IOSIMAR EVANGELISTA DE ARAUJO JUNIOR B 18 3 7 245 | FRANCISCO CRISTIANG DE SOUZA REIS 8 19 10 0 £
106 | ARTUR RODRIGUES ROCHA NETO El 18 3 45 79 246 | ANTONIO ROBE| LIMA 10 19 B o 37
107 | ALMELILA MARIA FROTA BARBOSA 0 i) 3 = 78 247 | DENISVAN SOUSA SILVA [ 19 ) ) 3%
M : = . = = 28 [ ANTON A RGELA ALV BE TR o = : 5 ®
108 [ANTGNIO EDGAR ALVES PENHA 7 5 0 = 7 243 | RAIMUNDO NONATO FERREIRA DE ABREU 10 15 3 0 35
110 [JOAD BATISTA VIANA DE ANDRADE 7 fE] 10 [ 75 FRLUAN SCARES OUVEMA L » . o 3
113 [ALEXANDRE LINS HOLANDA [ 1 10 a5 73 UTEMBERC DE OLIVEIRA 10 18 4 0 23
12 AR R0 0100 ARATED e 5 ® 5 7 : C 5 o 5
113 [ISMAEL GONZAGA DA SILVA 10 19 10 35 74 y &
10 18 10 3 7 § n <] 5 2
) 19 10 35 73
9 19 10 35 73
) FERRCIRA DA SILVA 5 12 10 45 72 z e
SRR DA DE SO § 1 1 B ] MUNICIPIO DE CAUCAIA - ESTADO DO CEARA - AVISO DE
g LOS OLIVE! RAI 5 18 10 35 ~ L. . ~ . , .
23 [OSE AISONDA SLYARGHE) s 1 0 S n REVOGACAO. O Secretario de Patrimdnio, Servicos Publicos e
IMUND! AES GUIMAR] 7 18 10 3 e, . . . .
BB GRS X i 7 5 0 5 i Transportes do Municipio de Caucaia, Sr. José Iran de Oliveira Lopes
SonGaLE Tt s = o = . N .
1O5€ IRAFUAN DA SILVA SALES s 10 1 (5 70 Filho, no uso de suas atribuicdes, decide REVOGAR o Processo
5 ORGENIS ALBERTO DOS SANTOS FREITAS [3 15 10 35 70 . . y . ~ .
36 [ FRANCISCO BELARMING ALVES OF MENEZES v o s = 7 Licitatorio Pregdo Presencial N° 26.003/2016 - SRP, que trata da
PEDRO DA SILVA FORTE JUNIOR 7 13 8 35 69 ~
38 [LUANE DE MENEZES VA e 1 s 5 & SELECAO DE MELHOR PROPOSTA PARA REGISTRO DE PRECOS
9 [EDILEUZA MARIA LEITE PINHEIRO 8 19 10 30 67 ~
o [ReGiLANID EITE s i o % & VISANDO FUTURAS E EVENTUAIS CONTRATACOES DE
1 | FRANCISCO FERNANDES DE OLIVEIRA 9 18 8 30 66 -~ N
| CELFINA ROGHA FRANCE PEARCE : = F = % SERVICOS ESPECIALIZADOS EM MANUTENCAO MECANICA,
3 |ANTONIO JOELSON DA SILVA ROCHA 7 18 4 35 65 ~
{60 trat S5 : = 5 w = PREVENTIVA E CORRETIVA, INCLUINDO A REPOSICAO DE
5 | MARCELO BEZERRA DE SOUZA 10 18 10 25 64 I N
ET Y 0 i 5 = E] PECAS, NA FROTA DE VEICULOS PERTENCENTES A
ALEX FABIANO CHA 5 63 A i
CLAUDIO ROBERTO DA SILVA ROCHA Z 149 : ;C 83 SECRETAR]A DE PATRIMONIO, SERVICOS PUBLICOS E
ANTONIO ALEXANDRE ALVES DE MENCZES 8 19 6 30 63 f
il SomE s : : TRANSPORTE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE, por razdes de
1 ;AA:S:::&APD}E Afl:'jESUE;CUE DE CARVALHO 8 19 1EU :; . 7 . . f o~ . > p . o
2 105t Epison wEnezes s s 1 o interesse publico, conforme disposi¢cdes no item do art. 49 da Lei n
FRANCISCO NUNES DE OLIVEIRA o 62 ., . ~ . ~
i s o > = o 8.666/93 apliciavel a modalidade de pregio por expressa determinagdo do
B T a . . . ML
e - > = = art. 9° da Lei n® 10.520/02.Ficando disponiveis vistas ao processo e aberto
7 |SILVIA HELENA SOARES BEZERRA RODRIGUES & 18 4 61 . .~ N . A~ ~
50N PGB B AR F 5 : Bl 0 prazo para a interposi¢do de recursos referente a decisdo da revogagao
5 TN 6T RIS O S05E T : = conforme art. 109 da Lei 8.666/93. José Iran de Oliveira Lopes Filho,
DD G AT = 13 : = Secretario de Patrimonio, Servigos Publicos ¢ Transportes do Municipio
G G = 5 % = de Caucaia em 26 de dezembro de 2016.
5 [RODRIGO DA SILVA NORONHA PORTAL 9 19 13 59
6 | EDINUSIA NOXOSA DE SOUSA 10 18 4 58
] 15 3 58 A T
ESTADO DO CEARA - MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE -
10 18 8 57
N s T 5 ) 15 = RETIFICACAO A ERRATA DO EXTRATO DE CONTRATO N°
. 5 ) - 5 20161020001 Origem: Pregdo Presencial N°. 26.002/2016. OBJETO:
s o - . » - CONTRATACAO DE SERVICOS DE LOCACAO DE MAQUINAS
., - . - . (PESADAS) E EQUIPAMENTOS, DESTINADOS AS ATIVIDADES
i an e e 5 . = = DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PATRIMONIO, SERVICOS
o s Bt s 5 S : - = PUBLICOS E TRANSPORTE, DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE, na
.D‘,;Sf\“ﬁﬁiﬁii - = = ~ L = publicagdo do Extrato de Contrato no Diario Oficial do Municipio
R = = - = = publicado na edi¢do do dia 19/12/2016, ANO XV N° 1137 — conforme
e -~ = ~ - = alteragdes ao texto que se seguem: Onde se 1&: VIGENCIA: 10 DE
BB AT D CUEAETD 3 L L = OUTUBRQ DE 2017 . Leia-se: VIGENCIA: 20 DE OUTUBRO DE 2017
RS MDRADE 2 ) 0 u .Régis Martins de Oliveira.
10 13 10 51
10 18 10 51
10 19 10 51
10 19 10 51
10 19 3 50
187 | 05E EOSON D LA JUNGR 1; j: fu :g SECRETARIA MUNICIPAL DE
e e : DESENVOLVIMENTO SOCIAL
190 [LU1S PAULO DE SOUSA SILVA 10 19 8 49
161 [RAIMUNDO DA SILVA DOS SANTOS 10 19 & 49
R AT T = - : = EXTRATOS
194 [JOAQ PAULD COSTA DA CRUZ 10 19 & 49
5 ONIO R ITOS DA SILV: 2 g
e g — : - EXTRATO DO DECIMO PRIMEIRO TERMO DE ADITIVO AO
5 AR O POONES PAME IS i i 5 CONTRATO N° 20120104002. CONTRATANTE: SECRETARIA
S50 [ A T A, I - . MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL. CONTRATADA:
S | TOMD ETAUER P ORI i - ¥ 5 CONSTRUTORA IMPACTO COMERCIO E SERVICOS EIRELL
i A MO 5 W i 5 OBJETO: Construgdo de 1 (um) Centro de Referéncia da Assisténcia
S S T s = - - Social - CRAS, na Localidade Capuan, Municipio de Caucaia, em
e ey = = . - conformidade com os termos do Contrato de Empréstimo — firmado entre o
= et T - = > = Estado do Ceara e o Banco Interamericano de Desenvolvimento — BID e
e e 5 jj: : 2 com a Lei 8.666/93. DA FUNDAMENTACAO: O presente termo aditivo
it fRANCBEO RO G S » . : d de contrato tem como fundamento o processo licitatorio LPN n°001/2011,
et 2 — = £ 2 o a Lei federal 8.666/93, bem como as politicas de aquisi¢do do Banco
SR e = - . = = Interamericano de Desenvolvimento (BID). DA PRORROGACAO
218 [JUUETE SAMPAIQ FORTE ARRUDA 10 18 4 12 45
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CONTRATUAL: O prazo contratual anteriormente pactuado, a partir da
assinatura deste aditivo, passa a ter por termo ad quem (prazo de
encerramento) a data de 20 de junho de 2017. DA JUSTIFICATIVA: A
prorrogacgdo contratual € uma prerrogativa da Administragdo Publica, que
podera utiliza-la quando respaldada legalmente e se afigurar a melhor
solucdo para fins de consecugdo do objeto pactuado. Logo, verifica-se a
incidéncia do art. 57, I da Lei de licitagdes em linha de harmonia com o
principio da continuidade do servigo ptiblico (a obra esta inconclusa), bem
como subsiste saldo contratual para lastrear os efeitos financeiros do
presente instrumento (cldusulas segunda e terceira). Portanto, a melhor
solugdo no caso concreto é a prorrogacdo do prazo de encerramento.
DATA DA ASSINATURA: 14 de dezembro de 2016. ANA CRISTINA
DIAS CARNEIRO. SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

EXTRATO DO DECIMOPRIMEIRO TERMO DE ADITIVO AO
CONTRATO N° 20120104003. CONTRATANTE: SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL. CONTRATADA:
CONSTRUTORA IMPACTO COMERCIO E SERVICOS EIRELI.
OBJETO: Constru¢do de 1 (um) Centro de Referéncia da Assisténcia
Social - CRAS, na Localidade Conjunto Marechal Rodon, Municipio de
Caucaia, em conformidade com os termos do Contrato de Empréstimo —
firmado entre o Estado do Ceard e o Banco Interamericano de
Desenvolvimento — BID e com a Lei 8.666/93. DA
FUNDAMENTACAO: O presente termo aditivo de contrato tem como
fundamento o processo licitatorio LPN n® 001/2011, a Lei federal
8.666/93, bem como as politicas de aquisi¢cao do Banco Interamericano de
Desenvolvimento (BID). DA PRORROGACAO CONTRATUAL: O
prazo contratual anteriormente pactuado, a partir da assinatura deste
aditivo, passa a ter por termo ad quem (prazo de encerramento) a data de
20 de junho de 2017. DA JUSTIFICATIVA: A prorrogagao contratual é
uma prerrogativa da Administragdo Publica, que podera utiliza-la quando
respaldada legalmente e se afigurar a melhor solucdo para fins de
consecugao do objeto pactuado. Logo, verifica-se a incidéncia do art. 57, [
da Lei de licitagdes em linha de harmonia com o principio da continuidade
do servico publico (a obra esta inconclusa), bem como subsiste saldo
contratual para lastrear os efeitos financeiros do presente instrumento
(clausulas segunda e terceira). Portanto, a melhor solugdo no caso
concreto € a prorrogagdo do prazo de encerramento. DATA DA
ASSINATURA: 14 de dezembro de 2016. ANA CRISTINA DIAS
CARNEIRO. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL.

EXTRATO DO DECIMOPRIMEIRO TERMO DE ADITIVO AO
CONTRATO N° 20120104004. CONTRATANTE: SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL. CONTRATADA:
CONSTRUTORA IMPACTO COMERCIO E SERVICOS EIRELI.
OBJETO: Construgdo de 1 (um) Polo de Convivéncia Social Padrdo II
com quadra II na localidade Camurupim, Municipio de Caucaia, em
conformidade com os termos do Contrato de Empréstimo — firmado entre
o Estado do Ceara e o Banco Interamericano de Desenvolvimento—BID e
com a Lei 8.666/93. DAFUNDAMENTACAO: O presente termo aditivo
de contrato tem como fundamento o processo licitatorio LPNn°001/2011,
a Lei federal 8.666/93, bem como as politicas de aquisi¢do do Banco
Interamericano de Desenvolvimento (BID). DA PRORROGACAO
CONTRATUAL: O prazo contratual anteriormente pactuado, a partir da
assinatura deste aditivo, passa a ter por termo ad quem (prazo de
encerramento) a data de 20 de junho de 2017. DA JUSTIFICATIVA: A
prorrogacgdo contratual € uma prerrogativa da Administragao Publica, que
podera utiliza-la quando respaldada legalmente e se afigurar a melhor
solucdo para fins de consecugdo do objeto pactuado. Logo, verifica-se a
incidéncia do art. 57, I da Lei de licitagdes em linha de harmonia com o
principio da continuidade do servigo ptiblico (a obra esta inconclusa), bem
como subsiste saldo contratual para lastrear os efeitos financeiros do
presente instrumento (cldusulas segunda e terceira). Portanto, a melhor
solugdo no caso concreto é a prorrogacdo do prazo de encerramento.
DATA DA ASSINATURA: 14 de dezembro de 2016. ANA CRISTINA
DIAS CARNEIRO. SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO

EXTRATO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE ARRECADACAO DE
TRIBUTOS E DEMAIS RECEITAS PUBLICAS MUNICIPAIS, QUE
ENTRE SI FAZEM A AUTARQUIA MUNICIPAL TRANSITO TRANSP
ROD E URB CAUCATIAAMT E O BANCO DO BRASIL. CONTRATANTE:
AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO. CONTRATADO: BANCO DO
BRASIL. OBJETO: O PRESENTE CONTRATO TEM POR OBJETIVO A
PRESTACAO DE SERVICOS PELO CONTRADO, DE SERVICOS DE
ARRECADACAO DOS TRIBUTOS E DEMAIS RECEITAS PUBLICAS
DA AMT E RESPECTIVA PRESTACAO DE CONTAS POR MEIO
ELETRONICO, DOS VALORES ARRECADADOS, COM EXTENCAO DA
PRESTACAO DOS SERVICOS DE ARRECADACAO DOS TRIBUTOS E
DEMAIS RECEITAS PUBLICAS A TODOS OS PONTOS DE
ATENDIMENTO DO BANCO, INCLUSIVE POR INTERMEDIO DE
TERCEIROS CONTRATADOS. UNIDADE ORCAMENTARIA: 2011 —
AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO. PROJETO/ATIVIDADE:
2170 — APOIO ADMINISTRATIVO A AMT. CLASSIFICACAO
ECONOMICA: - 2011.04.122.0091.2.170.3.3.90.39.00 — OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS PJ. VIGENCIA: CONFORME CONTRATO
ASSINADO EM: 06.01.2016.

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

RESOLUGOES

RESOLUCAO N° 17/2016. Estabelece diretrizes, normas e principios para o
desenvolvimento de politicas piiblicas municipais para a Educacdo Basica
do Campo. O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CAUCAIA
— CMEC, no uso das atribuicdes que lhe conferem o seu Regimento e,
considerando a necessidade de normatizar a oferta de Educacao Basica do
Campo no Sistema Municipal de Ensino, no ambito das Escolas da Rede
Piblica do Municipio de Caucaia. RESOLVE: CAPITULO 1 - Das
Diretrizes, Principios e Valores da Educagdo do Campo. Art.1° - A presente
resolugdo institui as Diretrizes Operacionais para o desenvolvimento da
Educacao Basica do Campo em suas etapas, fases e modalidades, no ambito
das escolas publicas municipais, que serdo nomeadas Escola do Campo,
nesta resolucdo para o Sistema Municipal de Ensino de Caucaia— CE. Art. 2°
- Estas Diretrizes, com base nas legislagdes educacionais nacionais e
estaduais, constituem um conjunto de principios e normas que visam
orientar a implantagdo das politicas educacionais do campo no Municipio de
Caucaia, a elaborac¢@o do Projeto Politico Pedagdgico — PPP das Unidades
Escolares da rede e a formagao de professores e gestores para o exercicio da
docéncia e gestdo nas Escolas do Campo, baseados nas seguintes diretrizes:
I. Garantia do direito a educacdo para os cidaddos que vivem no e do campo,
visando a constru¢do de um sistema adequado a sua diversidade
sociocultural, fomentando a organiza¢do educacional, projetos,
metodologias e curriculos que contemplem suas especificidades; II.
Valorizag@o e respeito a diversidade do campo em seus aspectos sociais,
culturais, ambientais, politicos, econdmicos, de género, geracionais,
territoriais e de etnia; III. Incentivo a formula¢do de Projetos Politicos
Pedagogicos - PPP especificos para as Escolas do Campo, estimulando o
desenvolvimento das Unidades Escolares como espagos publicos de
investigagdo, articulagdo de experiéncias e estudos direcionados para o
desenvolvimento social, economicamente justo e ambientalmente
sustentavel, em articulagdo com o mundo do trabalho; IV. Desenvolvimento
de politicas de formagao para os profissionais da educa¢do que atuam nas
Unidades Escolares do campo, considerando as especificidades, os objetivos
e principiosda Politica Nacional de Formagao de Profissionais do Magistério
da Educag@o Bésica e as condigdes concretas da producdo e reproducio
social de vida no campo; V. Valorizagdo da identidade das Unidades
Escolares do campo por meio de projetos pedagogicos, com contetidos
curriculares e metodologias adequadas as reais necessidades do educando,
bem como a flexibilidade na organizag@o escolar; VI. Controle social da
qualidade da educagdo ofertada, mediante a efetiva participagdo da
comunidade e dos movimentos sociais do campo. CAPITULO II - Da
Conceituagdo e Caracterizagdo da Educacgdo do Campo. Art. 3° - No Sistema
Municipal de Ensino de Caucaia, a responsabilidade da Educagdo do
Campo, da Educagdo Infantil ao Ensino Fundamental, abrangendo cursos,
etapas e modalidades, destina-se ao atendimento das expectativas e
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necessidades do conjunto dos trabalhadores do campo vinculados a vida e ao
trabalho no meio rural. Art. 4° - As Escolas do Campo sdo concebidas como
aquelas que trabalham os interesses, a politica, a cultura e a economia dos
diversos grupos de trabalhadores/as do campo, nas suas diversas formas de
trabalho e de organizagdo, na sua dimensdo de permanente processo,
produzindo valores, conhecimentos e tecnologias, na perspectiva do
desenvolvimento social e econdmico igualitario dessa populagdo. Art. 5° - A
caracterizac@o das Escolas do Campo ¢ definida no desafio de construgdo de
sua identidade, pelas questdes inerentes a sua realidade, embasados na
natureza e temporalidade dos saberes proprios dos educandos e na construgao
democratica e popular, assegurada: I. Na identidade individual e coletiva; II.
No respeito a cultura dos cidaddos do campo: a) Agricultores familiares; b)
Extrativistas; c) Pescadores artesanais; d) Indigenas; e) Assentados e
acampados da reforma agraria; f) Trabalhadores assalariados rurais; g)
Quilombolas e demais populagdes residentes ou vinculadas a vida e ao
trabalho no meio rural. Art. 6° - O campo ¢ definido como espago social,
cultural, politico e pedagdgico. Territorio de produgdo de vida, de historia, de
trabalho, de luta e de resisténcia dos cidadaos que nele vivem. Espaco de novas
relagdes sociais entre as pessoas e a natureza. Palco de experiéncias educativas
formais e ndo formais, que incorporam os espacos de serra, sertdo e litoral,
onde se desenvolve a agricultura, a pecuaria, a pesca, o extrativismo, dentre
outras atividades. CAPITULO III - Da Organizagio da Gestio. SECAOI - Da
Institucionaliza¢do da Educag¢@o do Campo. Art. 7° - A Educagdo do Campo
sera instituida como politica publica educacional no ambito da Secretaria
Municipal de Educagdo com as seguintes atribuigdes: I. Gerenciar a Educagao
do Campo do Municipio, responsabilizando-se pelo planejamento, execugao e
avaliagdo de politicas voltadas para a garantia da universalizacao do acesso,
permanéncia e sucesso escolar das populagdes que vivem no e do campo; II.
Coordenar programas e projetos educacionais direcionados para a Proposta
Pedagbgica para as unidades escolares do campo; III. Promover politicas de
formagdo e valorizagdo dos profissionais que atuam nas escolas do campo por
meio de parceria junto as Instituigdes de Ensino Superior, para a criagdo de
cursos de graduacao e de pos-graduagdo em Educagao do Campo; IV. Elaborar,
de forma democratica e participativa, a Proposta Pedagégica Municipal para a
Educagdo do Campo em consonancia com as Diretrizes Curriculares
Nacionais; V. Direcionar atividades curriculares e pedagogicas que fomentem
projetos sustentaveis; VI. Estabelecer formas de controle social da qualidade
da educagdo escolar, mediante a efetiva participagdo da comunidade do campo
e dos movimentos sociais. Art. 8° - A Secretaria Municipal de Educagido - SME
- Caucaia devera observar o disposto nos artigos 23, 24 ¢ 28 da Lei 9.394/96
(LDB) para as Unidades Escolares do campo cujo calendario podera ser
estruturado independente do ano civil, de acordo com as fases do ciclo agricola
e climatico. SECAO II - Da Oferta. Art. 9° - A Secretaria Municipal de
Educagdo — SME — Caucaia, considerando a importancia da educagdo e do
ensino para o desenvolvimento do municipio, garantira a universalizagdo do
acesso e permanéncia da populagdo do campo, da Educagio Infantil ao Ensino
Fundamental, inclusive para os que ndo tiveram acesso na idade propria. §1°A
Secretaria Municipal de Educagdo — SME — Caucaia desenvolvera politicas
educacionais afirmativas para a incluséo da populagdo do Campo, garantindo a
ampliacdo e qualificagdo da oferta com condi¢des de infraestrutura basica
adequada para as Escolas do Campo, promovendo também a inclusdo digital.
§2° A Secretaria Municipal de Educacdo — SME — Caucaia adotara
providéncias para que as criangas, os jovens ¢ os adultos com necessidades
especiais, objeto da modalidade Educagdo Especial, possam ter acesso, da
Educagdo Infantil ao Ensino Fundamental, garantindo acessibilidade,
qualidade, salas multifuncionais, libras, intérpretes, e Atendimento
Educacional Especializado nas Escolas do Campo. Art. 10 - A Educagdo
Infantil e o Ensino Fundamental serdo ofertados nas proprias comunidades
rurais, evitando-se os processos de nucleacao de escolas e de deslocamento das
criangas. Pardgrafo Unico: O Sistema Municipal de Ensino de Caucaia, através
da SME — Caucaia se articulara com os demais sistemas de ensino para garantir
o Ensino Médio para as populagdes do campo, inclusive para as que ndo
tiveram acesso na idade propria, em suas comunidades e/ou regides. Art. 11 -
Em comunidades com enorme dispersdo geografica das criancas e alunos,
sendo muito distantes e de dificil acesso, a Educacdo Infantil, bem como o
Ensino Fundamental, podera ser ofertada em salas multisseriadas, com
professores polivalentes e/ou por areas de ensino, exigindo-se para esta
situacdo: I. Politicas articuladas que envolvam formagdo de professores para
atuarem nessa realidade; I1. Construgdo de propostas pedagogicas especificas;
III. Infraestrutura fisica adequada para o desenvolvimento de metodologias
alternativas apropriadas; IV. Acompanhamento especifico e diferenciado da
Secretaria Municipal de Educagdo - SME — Caucaia. §1° Considerando a
realidade do campo e a possibilidade de evitar a formagdo de turmas
multisseriadas, o nimero minimo de alunos devera ser reduzido de acordo com

as necessidades e condi¢des da escola. §2° O fechamento de escolas do
campo, indigenas e quilombolas sera precedido de manifestacdo do orgao
normativo do respectivo sistema de ensino, que considerara a justificativa
apresentada pela Secretaria de Educagéo, a analise do diagnéstico do impacto
da agdo e a manifestacdo da comunidade escolar, conforme o que estabelece a
Lei Federal N° 12.960, de 27 de margo de 2014. Art. 12- A Educacdo de
Jovens e Adultos — EJA, como modalidade da Educagao Basica no Sistema
Municipal de Ensino de Caucaia, devera atender o que estabelece a
ResolugdoCMEC N° 04/2014 do Conselho Municipal de Educacao de
Caucaia, em sua conceituagdo e caracterizagdo, na constitui¢do das etapas e
fungdes na oferta, na organizagdo curricular e na estruturagao dos cursos, mas
atendendo também a especificidade da Educagdo do Campo que requer uma
pedagogia diferenciada e propria de acordo com a realidade socio cultural,
politica, econdmica, de territorio do municipio de Caucaia. SECAO III - Da
formagao e Selecao de Professores ¢ Gestores. Art.13 - Promover a formagao
de profissionais da Educagdo do Campo com base no projeto de
desenvolvimento sustentavel e na valorizagdo do campo, onde o
conhecimento cientifico dialoga com os saberes, a cultura, o trabalho e as
lutas camponesas, partindo das condigdes concretas e ampliando as
possibilidades de compreender e transformar essa realidade. Para isso,
devera: I - Garantir formagao inicial e continuada especifica de professores e
profissionais que atendam as necessidades de funcionamento das escolas do
campo; II - A formagdo de professores/as concomitante a atuagdo
profissional, de acordo com metodologias adequadas, inclusive a pedagogia
da alternancia, sem prejuizo de outras, a exemplo da educagdo a distancia, que
atendam as suas especificidades, por meio de atividades de ensino, pesquisa e
extensdo; I11 - Realizar parcerias para a abertura de cursos especificos para os
profissionais das escolas do campo, considerando as necessidades ¢ a
realidade do campo; IV - Apoiar a participagdo de educadores e outros
profissionais em cursos de formacdo vinculados a proposta pedagogica da
educagdo do campo; V - Garantir a participagdo dos educadores e outros
profissionais nas formagdes e eventos da educagdo do campo, inserindo-os na
programagao do calendario escolar da Secretaria Municipal de Educagido —
SME — Caucaia. Art. 14 - Perfil para o ingresso e permanéncia de professores
e outros profissionais nas Escolas do Campo: I - Devera ser conhecedor da
historia, do processo de reforma agraria e das lutas do campo; 11 - Ser capaz de
desenvolver a¢des voltadas a valorizagdo da cultura, manutencdo da
identidade, da memoria e do trabalho; I11 - Ser comprometido com as causas
defendidas pela comunidade em que a escola esteja inserida e com os
movimentos sociais; IV - Ter a formacao inicial, priorizando o ingresso de
professores habilitados ou cursando licenciaturas; V - Ter disponibilidade
para participar das atividades coletivas da comunidade, tais como: reunides
comunitarias, assembléias realizadas pelas organizagdes, encontros
estaduais, regionais ou nacionais, festas tradicionais, manifestos ¢ demais
espagos em que a comunidade considere relevante. SECAO IV - Da Gestio da
Escolado Campo. Art. 15— A gestdo das Escolas do Campo é compartilhada e
democratica, entendida como forma de atuagdo objetivando promover e
estabelecer relagdes entre a Unidade Educacional, a comunidade local, os
movimentos sociais e os 6rgdos normativos do sistema de ensino para a
mobilizagdo, organizagdo e articulagdo de todas as condigdes humanas,
equipamentos e materiais que se constituem como necessarias para garantir o
avanco dos processos educacionais. Paragrafo Unico: Os principios que
orientam a gestdo democratica da Escola do Campo sdo: I.Participacao
compreendida como a possibilidade de que todos os segmentos das Escolas
do Campo tenham o direito e a responsabilidade de decidirem, coletivamente,
os rumos da instituicdo; II.Cidadania que se sustenta no exercicio da
autonomia,construindocoletivamente o seu Projeto Politico-Pedagogico
como estratégia para garantir 0 comprometimento com a sua execugio;
II1.Transparéncia entendida como uma questdo €tica, cujo compromisso ¢é
prestar contas do trabalho desenvolvido ao 6rgdo publico e a sociedade;
IV.Pluralismo de ideias e praticas como forma de garantir o respeito a
diversidade, considerando opinides, posturas, aspiragdes ¢ demandas dos
diferentes sujeitos que agem no interior da escola; V.Gestao Coletiva como
empoderamento da comunidade na construgdo da gestdo democratica, pela
garantia da autonomia da unidade escolar, da descentralizagdo da gestdo, da
participagdo efetiva nos processos de tomada de decisdo, fortalecendo a
implementagdo dos processos colegiados nas escolas; VI.Profissionalismo
expresso na capacidade técnica para realizar as atividades da escola com
competéncia, criatividade e ética, buscando sempre o melhor para
comunidade escolar visando ao crescimento e aperfeicoamento de toda
equipe. Art. 16 — As Escolas do Campo obedecerdo as normas vigentes
deGestao Democratica do Municipio de Caucaia usando como perspectiva o
exercicio do poder nos termos fundamentados do disposto no paragrafo unico
do artigo 1° da Carta Magna e devera: I. Consolidar a autonomia das escolas e



PAG. 07 - DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

27 de Dezembro de 2016 - N° 1141

fortalecer os Conselhos Escolares; II. Incentivar uma abordagem solidaria e
coletiva dos problemas do campo, de forma a estimular a autogestao no
processo de elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo das propostas
pedagodgicas das instituigdes de ensino; III. Promover formagdo e
aperfeicoamento dos Conselhos Escolares nas Escolas do Campo para atender
as suas peculiaridades; IV. Garantir a participag@o de representantes das Escolas
do Campo nas Comissdes de discussdo e elaboracdo de instrumentos
avaliativos, pareceres, instru¢des normativas etc., relativos aos profissionais
que atuam nas unidades do Campo, garantindo sua especificidade. CAPITULO
IV - Da Organizacao Pedagogica Curricular. Art. 17 — O PPP das Unidades
Educacionais do Campo, respeitadas as diferencas e o direito a igualdade,
cumprindo imediata e plenamente o estabelecido nos artigos 23, 26 ¢ 28 da Lei
9.394/96, contemplard a diversidade do campo em todos os seus aspectos:
sociais, culturais, politicos, econdmicos, de género, geracdo e etnia, devendo
considerar: 1. A organizacdo de um calendario letivo diferenciado para as
Escolas do Campo ¢ de responsabilidade de cada Unidade em articulagdo com a
SME, na qual serdo consideradas as fases dos ciclos produtivos, as condigdes
climaticas e de trafegabilidade, respeitando os diversos espacos pedagogicos,
garantindo a educagdo integral de qualidade, segundo os principios das politicas
de igualdade e diversidade conforme a legislagdo vigente. II. A avaliagdo ¢é
entendida como processo que engloba os conhecimentos, as atitudes, os valores
e os comportamentos construidos no processo ensino aprendizagem ¢ suas
tecnologias, como também a dimensdo institucional de forma permanente e
sistematica. I11. A avaliag¢@o levara em conta a matriz curricular de referéncia da
Rede Municipal de Ensino considerando a especificidade do campo. IV. Formas
de organizagdo e metodologias participativas e interdisciplinares pertinentes a
realidade do campo devem ser acolhidas, como a pedagogia da terra, pela qual
se busca um trabalho pedagodgico fundamentado no principio da
sustentabilidade e a pedagogia da alternancia, na qual o educando participa,
concomitantemente e alternadamente de dois ambientes com situagdes de
aprendizagem, o escolar ¢ o laboral, numa parceria educativa. Art. 18 - Sera
admitida a oferta da educacdo basica mediante organizagdo em alternancia
regular de periodos de estudo, quando peculiaridades locais dificultarem o
acesso e a frequéncia dos educandos a escola, caracterizando-se pela divisao do
periodo letivo em tempo-escola e tempo-comunidade. §1° O tempo escola e o
tempo comunidade realizar-se-do de forma dialética e processual, em espagos e
tempos pedagdgicos internos e externos a escola, tendo efetivo
acompanhamento do professor. §2° O tempo escola se desenvolve no ambito da
unidade escolar, por meio de atividades de natureza pedagogica. §3° O tempo
comunidade se desenvolve em espaco externo ao ambiente escolar, abrangendo
atividade de pesquisa, estudos orientados, leituras e outras atividades as quais
deverdo ser acompanhadas e avaliadas pelo professor. Art. 19 - O Curriculo e
metodologia das turmas multisseriadas sdo concernentes as orientacdes das
Politicas de Educag¢ao do Campo da Secretaria Municipal de Educagdo — SME —
Caucaia, da Secretaria da Educagdo Basica do Ceara — SEDUC e do Ministério
da Educacao — MEC. Art. 20 - A Escola do Campo, com base na legislagao
vigente, promovera sua reorganiza¢do didatico-pedagogica e administrativa,
revisando o seu Projeto Politico-Pedagdgico e Regimento Escolar de acordo
com esta Resolugdo. Art. 21 - O PPP devera orientar-se pelos principios
estabelecidos nas Diretrizes Curriculares Nacionais, nos Planos Nacional e
Municipal de Educagdo em seus objetivos e metas para Educagdo do Campo,
assim como no art. 2° desta Resolugao. Art. 22 - A estrutura do PPP das escolas
do campo devera contemplar alguns elementos basicos como: 1. Apresentagao;
II. Historico da Escola/ldentificagao; I1I. Contexto socioecondmico-cultural;
IV. Intencionalidade Politico-Pedagdgica; V. Principios basicos; VI.
Objetivo(s) Geral(is); VII. Estrutura organica da escola; VIII. Proposta
Curricular; IX. Calendario de atendimento educacional; X. Organizagdo dos
tempos educativos; XI. Proposta de formacdo continuada (professores/as,
funcionarios/as, conselho escolar); XII. Formas de acompanhamento e
avaliagdo do PPP; XIII. Metas a serem atingidas. Art. 23 - Os recursos didaticos,
pedagdgicos, tecnoldgicos, culturais e literarios destinados a educagdo do
campo deverdo atender as especificidades e apresentar conteudos relacionados
aos conhecimentos das populagdes do campo, considerando os saberes proprios
das comunidades, em didlogo com os saberes académicos e a construcdo de
propostas praticas de educagdo do campo. Art. 24 - A SME demandara a
concretude de agdes visando a universalidade do direito a educa¢do no
municipio de Caucaia, assim como promovera interveng¢des que atentem para as
especificidades necessarias ao cumprimento e garantia desta universalidade,
para tanto assegurara o desenvolvimento e manutengdo da politica de educagio
do campo com: I. Possibilidade da organizagdo e funcionamento de turmas
formadas por alunos de diferentes idades e graus de conhecimento de uma
mesma etapa de ensino, especialmente nos anos iniciais do ensino fundamental;
1. A construgdo, a reforma, adequagdo e ampliagdo das Escolas do Campo, de
acordo com os critérios de sustentabilidade e acessibilidade, respeitando a

diversidade regional, as caracteristicas das distintas faixas etarias e as
necessidades do processo educativo; I11. A produgio de material didatico que
atenda as especificidades formativas das popula¢des do campo. CAPITULO
V - Das Disposi¢des Transitorias. Art. 25 -As Unidades Escolares deverdo
adaptar-se as novas Diretrizes de forma a garantir a oferta da Educagdo do
Campo no Sistema Municipal de Ensino de Caucaia. Art. 26 - As Unidades
Escolares deverdo seguir as normas proprias para seu funcionamento além das
especificas nesta Resolugdo para seu credenciamento e funcionamento. Art.
27 - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario. Sala de Sessdes do Conselho Municipal de
Educagdo de Caucaia, 10 de novembro de 2016. MARIA JOTACILIA
MATIAS ROCHA - Presidente da Camara de Educagdo Infantil. ANTONIA
DE MARIA DE FARIAS E SILVA - Presidente da Camara do Ensino
Fundamental. FRANCISCO EILSON MARTINS - Presidente do Conselho
Municipal de Educagdo de Caucaia. HOMOLOGACAO: Homologo a
presente Resolugdo. Caucaia, 10 de novembro de 2016. ANTONIA
CLAUDIA DE PAULA LIMA - Secretaria Municipal de Educagdo de
Caucaia.

RESOLUCAO CMEC n° 18/2016. Dispde sobre Regularizagio de Vida
Escolar. O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CAUCAIA —
CMEC no uso das atribui¢des que lhe conferem o seu Regimento e tendo em
vista o disposto no art. 24, incisos II, Il e IV da Lei 9.394, de 20 de dezembro
de 1996. RESOLVE: Art. 1° - Esta norma norteia agdes pedagogicas e de
escrituragdo que visa Regularizar a Vida Escolar de alunos deste Sistema de
Ensino, oferecendo uma fundamentagao legal para que cada instancia tenha
sua autonomia para otimizar o atendimento aos alunos e, sobretudo, adequar
os casos que divergem dos rotineiros. CAPITULO I - DA ESCOLA NAO
AUTORIZADA. Art. 2° - O aluno provindo de escola ndo autorizada ou, com
documentagdo duvidosa, deve ser matriculado mediante avaliagdo feita pela
escola, que defina o nivel de desenvolvimento e desempenho académico do
aluno para definir o ano ou periodo adequado. Paragrafo unico: Podera
também consultar o Conselho de Educagdo do mesmo sistema de ensino da
escola de origem, solicitando que este valide os estudos a partir da frequéncia,
do curriculo e do processo de aprendizagem, podendo notificar a escola
irregular. CAPITULO II - DA CLASSIFICACAO E DA
RECLASSIFICACAO. Art. 3°- Classificagio é a definicio do ano/série,
periodo ou ciclo compativel com sua idade e seu conhecimento académico
adquirido por meios formais ou informais. §1° O conhecimento adquirido por
meios formais refere-se aquele adquirido por meio do ensino regular em
alguma unidade educacional. §2° O conhecimento adquirido por meios
informais refere-se a aprendizagem adquirida sem a frequéncia escolar, mas
que pode ser comprovada mediante avaliagdo que afere o dominio dos pré-
requisitos exigidos para aquele ano/periodo. §3° A classificacdo ¢é realizada: 1.
Por promogao, para alunos que cursaram com aproveitamento o ano/série ou
periodo anterior na propria escola; I1. Por transferéncia, para alunos vindos de
outras escolas com documentagdo comprobatoria de escolaridade; II1. Por
avaliacdo, independentemente de escolarizagdo anterior, mediante avaliacao
feita pela escola que defina o nivel de desenvolvimento e desempenho
académico e permita sua inscri¢do no ano/série ou periodo adequado. Art. 4° -
A avaliagdo para matricula (classificagdo), reclassificacao e outras atividades
pedagogicas com fins de regularizagdo de vida escolar ¢ de responsabilidade
da coordenagdo pedagbdgica e seu registro serd realizado pela secretaria
escolar. §1° Ao receber o aluno, sem comprovante de estudos anteriores, a
escola o avaliara através de prova escrita que abranja os contetidos, da base
comum, indispensaveis para que este curse o ano/série ou periodo pretendido.
§2° A prova sera registrada em livro ata especifico de regularizacdo de vida
escolar e na ficha individual do aluno. §3° Sera vedado a Escola limitar data
para avaliacdo com fim de matricula; §4° O aluno sem documentagio sera
matriculado sem definicdo de ano/série ou periodo até a realizac¢@o da prova,
ndo excedendo quinze dias letivos para conclusdo do processo de avaliagio.
Art. 5° - Reclassificag@o € a alteragdo de ano ou periodo do aluno, mediante
avaliacdo, tendo como base o dominio do curriculo da base comum, a fim de
melhor situd-lo no ano/periodo mais adequado, independentemente, do que
conste em seu historico escolar ou do ano/periodo que esta cursando. §1° O
aluno que, durante o ano/periodo, estiver frequentando um ano/série ou
matricular-se nele, e por solicitagdo do professor ou dos pais pleitearem
reclassificagdo para o ano subsequente, serd submetido a avaliagdo da
aprendizagem, a fim de demonstrar dominio das competéncias e habilidades
de acordo com os pré-requisitos exigidos para cursar o ano pleiteado. §2°
Quando o aluno for reclassificado, apos a conclusdo do 1° bimestre, sera
registrado os resultados da avaliagdo no(s) bimestre(s) ja transcorrido(s) no
ano/periodo para o qual foi reclassificado. §3° Os alunos portadores de
necessidades especiais terdo sua classificagdo e/ou reclassificagdo aplicadas
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de acordo com sua necessidade de tratamento e idade. §4° E vedado
reclassificar para ano/periodo inferior. CAPITULO III - DA MATRICULA
SEM HISTORICO ESCOLAR. Art. 6° - Matricula, sem histérico escolar, a
partir do 2° ano deve ser realizada mediante a classificagdo regulamentada
acima. CAPITULO IV - DA MATRICULA COM LACUNA DE NOTA. Att.
7°- Em caso de lacuna de disciplina ou lacuna de nota a escola de destino deve
fazer adaptag@o de estudos ou aproveitamento de estudos. Art. 8° - O aluno
matriculado, apos as avaliagdes do primeiro bimestre, com lacuna(s) de
nota(s), na(s) disciplina(s) da base comum, serd submetido a adaptagdo de
estudos. Paragrafo unico: Para a avaliagdo mencionada neste artigo, a escola
devera oferecer oportunidades de aprendizagem ao aluno. Art. 9° - Ao aluno
matriculado, apos as avaliagdes do primeiro bimestre, com lacuna(s) de
nota(s), nas disciplinas da parte diversificada, a escola utilizard a(s)
opcao(des) abaixo que mais adequar: I - Aproveitamento de estudo, sempre
que for possivel; II - Repetir a nota do proximo bimestre cursado para as
lacunas; ou III - Fazer adaptagio de estudos. CAPITULO V - DO
APROVEITAMENTO DE ESTUDOS. Art. 10-O aluno matriculado via
transferéncia, no correr do ano letivo, terd que adaptar-se a Matriz Curricular
da escola de destino. Art. 11-O Aproveitamento de Estudos aplica-se aos
alunos matriculados no decorrer do ano com lacuna de disciplina ou area de
estudo, mas que tenha cursado na escola de origem, outra disciplina
semelhante na parte diversificada. Paragrafo tnico. Sempre que possivel a
escola deve aproveitar a frequéncia e a nota de uma disciplina da escola de
origem para outra disciplina da escola de destino, quando ambas forem da
parte diversificada e houver semelhanca entre elas. Art. 12-No caso de
transferéncia durante o periodo letivo, a escola de destino devera: I - Quanto
aos anos ou periodos concluidos: transcrever fielmente os dados da escola de
origem; II - Quanto aos anos ou periodos em curso: considerar a frequéncia e
as notas obtidas na escola de origem, para fim de apuragdo de assiduidade e
média anual. Art. 13-Em nenhum processo de Aproveitamento de Estudos
podera ser dispensada ou substituida qualquer disciplina da Base Nacional
Comum. CAPITULO VI-DA ADAPTACAO DE ESTUDOS. Art. 14-A
Adaptagdo de Estudos consta de um conjunto de atividades planejadas pelo
professor da disciplina em conjunto com a coordenagdo pedagogica, que
obedecem a um plano adequado a situagdo atual do aluno e ao curriculo. §1°A
Adaptacdo de Estudos ¢ uma forma de recuperagdo, porém dirigida ndo a
deficiéncia de aprendizagem, mas a lacuna de disciplina no decorrer do ano
letivo. §2° A Adaptagdo de Estudos, podera ser realizada através de aulas,
trabalhos, pesquisas ou outras atividades pedagogicas, podendo efetivar-se
paralelamente ao curso regular na propria escola, orientados e acompanhados
pelo professor da disciplina, coordenag¢do pedagodgica e diregdo; §3° O
Processo de Adaptagao de Estudos devera ser coerente com o Projeto Politico
Pedagdgico da Institui¢ao e constar no Regimento Escolar, para que produza
efeitos legais; Art. 15-Quando a escola receber aluno, no decorrer do ano,
com lacuna de disciplina ou de nota e ndo for possivel aplicar o
Aproveitamento de Estudos, utiliza-se a Adaptagdo de Estudos. Art. 16-A
adaptagdo cursada com éxito confere ao aluno o direito de disciplina
concluida, para todos os efeitos legais, devendo seu registro constar nos
bimestres em lacuna e devera ser registrado pelo estabelecimento de ensino
em Ata Especial, Diarios de Classe, Ficha de Acompanhamento Individual do
Estudante, Exposicdo de Motivos e no espago reservado as observagdes no
Historico Escolar, bem como em livro proprio para registro de todos os
estudantes submetidos ao referido processo; Art. 17 - A Ata Especial ¢ a
Exposicao de Motivos da realizagcdo da Adaptagdo de Estudos deverdo ser
anexadas ao Relatorio de Atividades Anuais do ano em curso; CAPITULO
VII - DAMATRICULA POR DISCIPLINA. Art. 18-Ao aluno que apresentar
histdrico escolar comprovando estudos no regime por disciplina lhe serd
facultada a matricula na(s) disciplina(s) ndo concluida(s), aproveitando os
estudos concluidos com éxito. Paragrafo unico. O caput deste Artigo aplica-
se também aos alunos vindos de exames supletivos. CAPITULO VIII - DA
MATRICULA EM REGIME DE PROGRESSAO PARCIAL. Art. 19-A
matricula com Progressdo Parcial ¢ aquela por meio do qual o aluno, nio
obtendo aprovacdo final em até dois (02) Componentes Curriculares, em
regime seriado, poderd cursd-los subsequente e concomitantemente as
série/anos seguintes. | — A matricula com progressdo Parcial devera estar
prevista no Regimento Escolar, preservada sempre a sequéncia do curriculo;
II — O Regime de Progressdo Parcial exige, para aprovagdo, a frequéncia
determinada em lei e o aproveitamento estabelecido no Sistema de Avaliagido
da Rede Municipal de Ensino; III — O insucesso da Progressdo do
Componente de qualquer série ou ano ndo retém o aluno na ultima série/ano
por ele cursada, exceto se no mesmo Componente da Progressdo Parcial; [V —
Os certificados de conclusido do Ensino Fundamental sdo emitidos somente
apos apresentar a declaracdo de aprovagao do aluno em todas as Progressdes

Parciais; V — A Progressdo Parcial somente ¢ admitida nos Componentes
Curriculares cursados a partir do 6° ano. Art. 20—A Unidade Escolar poder3,
havendo incompatibilidade de horario, estabelecer plano especial de
estudos para o(s) Componente(s) em Progressdo Parcial, observada a
Legislagdo em vigor. CAPITULO IX - DA CIRCULARIDADE DE
ESTUDOS. Art. 21 — Denomina-se circularidade de estudos o transito de
um aluno matriculado no ensino regular para as modalidades de Educagio
de Jovens e Adultos e vice versa. Quando ocorrer matricula com
circularidade de estudos a escola devera proceder da seguinte forma: I —
Fazer a avaliagdo com o aluno com os conteudos da Base Nacional Comum
Curricular e matricula-lo no ano/série ou segmento correspondente ao
resultado obtido; Il — Lavrar ata especial descritiva, transcrever na ficha
individual do aluno e posteriormente no histérico escolar, colocando nas
observagdes a legislacdo vigente; CAPITULO X - DA EQUIVALENCIA
DE ESTUDOS FEITOS NO EXTERIOR. Art. 22 — A Equivaléncia de
Estudos completos e incompletos do Ensino Fundamental, cursados em
escolas de pais estrangeiro sera realizada por estabelecimento de ensino
autorizado, conforme prescreve a Legislagdo vigente. Paragrafo inico: A
Unidade Escolar devera observar: I — As precaucdes indispensaveis ao
exame da documentagdo do processo, cujas pecas, quando produzidas no
exterior, devem ser autenticadas pelo consul brasileiro da jurisdi¢ao local
onde foram realizados os estudos ou, na impossibilidade disso, pelo consul
do pais de origem no Brasil, exceto dos paises pertencentes ao Mercosul; 11
—Existéncia de acordo e convénios internacionais; III — Todos os
documentos escolares originais, a excec¢do dos de lingua espanhola, deverdo
conter tradugdo para o portugués por tradutor juramentado; IV — As normas
para transferéncia e aproveitamento de estudos constantes desta Resolugéo.
Art. 23 — Cabe ao Conselho Municipal de Educagdo decidir sobre a
Equivaléncia de Estudos ou de curso que ndo tenha similar no Sistema de
Ensino do Brasil. Art. 24 — A Unidade Escolar onde tiver sido realizada a
Equivaléncia de Estudos compete a emissio da respectiva documentagao.
Art. 25 — O aluno oriundo de pais estrangeiro que ndo apresentar
documentagio escolar e condi¢des imediatas para a classificagdo devera ser
matriculado no ano de escolaridade compativel com sua idade, em qualquer
época do ano, ficando a escola obrigada a elaborar plano para o
desenvolvimento de conhecimentos e habilidades necessarias para o
prosseguimento de seus estudos. CAPITULO XI - OUTROS CASOS DE
REGULARIZACAO. Art. 26-Ao aluno matriculado com histérico escolar,
no qual ndo consta a frequéncia e nem a carga horaria, mas apenas as notas e
o "Aprovado" a escola de destino podera colocar a carga horaria minima
obrigatoria (aos estudos concluidos até 1996, setecentos e vinte horas e a
partir de 1997, oitocentas horas). Art. 27-Ao aluno matriculado com
conceitos em lugar de notas no histdrico escolar: manter os conceitos,
ressalvados os casos de transferéncia no decorrer do ano, para o qual serdo
feitas as conversdes referentes aos bimestres do ano em curso; CAPITULO
XII - DAS DISPOSICOES GERAIS. Art. 28-Para o exame dos casos de
irregularidades citados, a escola pode criar uma Comissdo composta pelo
coordenador pedagodgico / supervisor e Professores (sem excluir o professor
da disciplina envolvida, quando for o caso), ou mesmo remeter o exame do
caso ao Conselho de Classe. Paragrafo tinico. Os casos mais complexos
devem ser encaminhados ao Conselho Municipal de Educagao de Caucaia.
Art. 29-A instancia competente para proceder a regularizagdo de vida
escolar dos alunos com matricula efetivada na escola é a propria escola.
§1°0 Conselho Municipal de Educacdo de Caucaia pode intervir e decidir
qualquer processo que trate de regularizacdo da vida escolar de alunos em
seu sistema. §2°Das decisdes da escola cabe recurso a Secretaria da
Educagdo e desta ao Conselho de Municipal de Educagdo de Caucaia.
§3°Toda regularizagdo de vida escolar deve ser registrada em livro ata
especifico. Art. 30 — Comprovado em qualquer tempo o uso de meios
fraudulentos para obtenc¢do dos direitos concedidos nesta Resolucdo, ou
existéncia de infringéncia as determinagdes da presente, todos os atos
escolares contemplados serdo nulos para qualquer fim de direito. Art. 31 —
Para os fins previstos nesta Resoluc@o ndo sera admitida a figura do aluno
ouvinte, ou seja, que ndo estd regularmente matriculado. Art. 32-Esta
Resolugdo entra em vigor na data de sua homologacao. Art. 33-Revogam-se
as disposigdes em contrario. Sala de Sessdes do Conselho Municipal de
Educagdo de Caucaia, 28 de novembro de 2016. MARIA JOTACILIA
MATIAS ROCHA - Presidente da Camara de Educacdo Infantil.
ANTONIA DE MARIA DE FARIAS E SILVA - Presidente da Camara do
Ensino Fundamental. FRANCISCO EILSON MARTINS - Presidente do
Conselho Municipal de Educagio de Caucaia. HOMOLOGACAO:
Homologo a presente Resoluc@o. - Caucaia, 30 de Novembro de 2016.
ANTONIA CLAUDIA DE PAULA LIMA - Secretaria Municipal de
Educacao de Caucaia.



