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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

REPUBLICAGAO

PORTARIA N°. 160/2017. AUTORIZA CESSAO DE SERVIDORES. O
Prefeito Municipal de Caucaia, Estado do Ceara, no uso de suas atribuigdes,
em conformidade com o disposto no art. 59, inciso VII e o art. 143, Inciso 11,
alinea a, ambos da Lei Organica do Municipio, e o art. 86 § 1° e § 2° da lei
Complementarn®. 001, de 23 de dezembro de 2009. Resolve: Art. 1°- Ficam
cedidos os servidores pblicos municipais:

NOME FUNCAO MATRICULA
Antonio Carlos Santiago de Castro Agente Suporte G ial 09953
Laura Julia Souza Araujo Tavares Agente Suporte Em Saude 10051
George Damasceno Siqueira Agente Suporte Gerencial 37359

Pertencentes aos quadros da Administragdo Direta, para prestarem servigos
junto ao Tribunal Regional do Trabalho da 7% Regido, conforme
estabelecido no acordo de Cooperagdo Técnica celebrado entre o Municipio
de Caucaia e o Tribunal regional do Trabalho - 7* Regido. Art. 2° - A
remunera¢do dos servidores ora relacionados atendera as disposicdes
estabelecidas no Termo de Cooperagdo técnica. Art. 3° - O Municipio
podera por interesse publico, requisitar os servidores cedidos aos seus
quadros funcionais, de acordo com o disposto no referido convénio. Art. 4° -
Ordenar os efeitos Financeiros do Presente Ato, retroagindo a 02 de Janeiro
de 2017. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, 07 de
fevereiro de2017. NAUMI GOMES AMORIM - Prefeito Municipal.

PORTARIAS

PORTARIA N° 176, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2017. NOMEIA
RACHELE MASCARENHAS RIBEIRO DOS SANTOS NO CARGO DE
PROVIMENTO EM COMISSAO DE ASSESSORA TECNICA. A
CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO, no uso das atribui¢des que
lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62,
inciso V e art. 143, inciso II, alinea a, Paragrafo Unico, ambos da Lei
Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n® 516, de 26 de
dezembro de 2013; RESOLVE: Art. 1° NOMEAR, a servidora RACHELE
MASCARENHAS RIBEIRO DOS SANTOS, no cargo de provimento em
comissio de ASSESSORA TECNICA, simbologia CCASS-3, integrante
da estrutura organizacional basica do Poder Executivo criado Lei
Complementarn® 11, de 27 de janeiro de 2014, regulamentada pelo Decreto
n° 529, de 27 de janeiro de 2014. Art. 2° Ordenar os efeitos financeiros do
presente ato, ao 2° dia do més de janeiro de 2017, a ser custeado por dotagao
propria consignada no or¢gamento vigente desta unidade orgamentaria. Art.
3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. GABINETE DA
CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, em 10 de
Fevereiro de 2017. GELMA MARIA LEITAO BARROS - Controladora
Geral do Municipio de Caucaia. LUCIANA NARA SARAIVA DE
AMORIM - Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos.

PORTARIA N° 177/2017, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2017. Nomeia o
servidor Jorge Rodrigues Amorim para cargo de provimento em comissao
de Chefe de Nucleo. O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS,
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO, no uso das atribui¢des que lhe
foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62,
inciso V e art. 143, inciso I, alinea a, pardgrafo tnico, ambos da Lei
Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.° 516, de 26 de
dezembrode2013. RESOLVE: Art. 1°NOMEAR, a partir de 1° de fevereiro
de 2017, Jorge Rodrigues Amorim, para ocupar o cargo de provimento em
comissdo de Chefe de Nucleo, Simbologia CCTEC-1, integrante da
estrutura organizacional basica do Poder Executivo, criado pela Lei
Complementar n.° 11, de 27 de janeiro de 2014, regulamentada pelo

Decreto n.° 529, de 27 de janeiro de 2014. Art. 2° Esta Portaria entra em
vigor na data da sua publicagdo. Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em
contrario. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
FINANCAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO, em 09 de fevereiro
de 2017. MARCUS MOTA DE PAULA CAVALCANTE - Secretario
Municipal de Finangas, Planejamento e Orgamento. LUCIANA NARA
SARAIVA DE AMORIM - Secretaria Municipal de Administracdo e
Recursos Humanos.

PORTARIA N.°178, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2017. EXONERA a
servidora PATRICIA GARCIA DE SOUZA do cargo de provimento em
comissao de SUPERVISORA DE RECURSOS HUMANOS. O
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribuicdes que lhe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos do art. 62, inciso V ¢ o art.
143, inciso I, alinea a, pardgrafo unico, ambos da Lei Organica do
Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de
2013; RESOLVE: Art. 1°. EXONERAR a partir de 31 de janeiro de 2017 a
servidora PATRICIA GARCIA DE SOUZA do cargo de provimento em
comissdo de SUPERVISORA DE RECURSOS HUMANOS, simbologia
CCASS-3, matricula n.° 62132, com exercicio na SAUDE SEDE, criado
pela Lei Complementar n.° 11, de 27 de janeiro de 2014, regulamentada
pelo Decreto n.® 529, de 27 de janeiro de 2014. Art. 2°. Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicagio. GABINETE DO SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE, em 13 de fevereiro de 2017. MOACIR DE
SOUSA SOARES - Secretario Municipal de Saude. LUCIANA NARA
SARAIVA DE AMORIM - Secretaria Municipal de Administragdo e
Recursos Humanos.

PORTARIA N.°179, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2017. EXONERA o
servidor FRANCISCO ERISVALDO ARAUJO NEGREIRO do cargo de
provimento em comissio de SUPERVISOR TECNICO. O
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribui¢des que lhe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos do art. 62, inciso V e o art.
143, inciso I, alinea a, paragrafo unico, ambos da Lei Orgéanica do
Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.® 516, de 26 de dezembro de
2013; RESOLVE: Art. 1°. EXONERAR a partir de 31 de janeiro de 2017 o
servidor FRANCISCO ERISVALDO ARAUJO NEGREIRO do cargo de
provimento em comissio de SUPERVISOR TECNICO, simbologia
CCASS-3, matricula n.° 62110, com exercicio na SAUDE SEDE, criado
pela Lei Complementar n.° 11, de 27 de janeiro de 2014, regulamentada
pelo Decreto n.® 529, de 27 de janeiro de 2014. Art. 2°. Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicagio. GABINETE DO SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE, em 13 de fevereiro de 2017. MOACIR DE
SOUSA SOARES - Secretario Municipal de Saude. LUCIANA NARA
SARAIVA DE AMORIM - Secretaria Municipal de Administragdo e
Recursos Humanos.

PORTARIA N.°180, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2017. EXONERA o
servidor OSMAR JOSE DO NASCIMENTO do cargo de provimento em
comissio de COORDENADOR TECNICO. O SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCALIA, no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Chefe do
Poder Executivo, nos do art. 62, inciso V ¢ o art. 143, inciso II, alinea a,
paragrafo iinico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c art.
3° do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de 2013; RESOLVE: Art. 1°.
EXONERAR a partir de 31 de janeiro de 2017 o servidor OSMAR JOSE
DO NASCIMENTO do cargo de provimento em comissdo de
COORDENADOR TECNICO, simbologia CCASS-1, matricula n.°
62082, com exercicio na SAUDE SEDE, criado pela Lei Complementar
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— PREFEITO
Naumi Gomes de Amorim

— VICE-PREFEITA
Livia Correa de Arruda

— CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO
Gelma Maria Leitdo Barros (Interina)

— CHEFE DO GABINETE DO VICE-PREFEITO
Maria Lucia Correa de Arruda

— SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
Luciana Nara Saraiva de Amorim

— ASSESSOR CHEFE DE COMUNICAGAO

Priscila Teixeira Lima

— SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E ARTICULAGAO POLITICA
Erika Gongalves Amorim

— PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO

Maria Regina Marcelino Gongalves

— OUVIDORA DO MUNICIPIO
Francilena Pontes Guerra

— SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE
Moacir de Sousa Soares

— SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Lindomar da Silva Soares

— SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO
Lais de Miranda Sales Rocha

— SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANGCA URBANA E TECNOLOGIA
José Diogo Gomes

CRIADO PELA LEI N° 1446/02 DE 11 DE MARGO DE 2002 - TRANSFORMADO EM DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO PELA LEI N° 1965, DE 1° DE JANEIRO DE 2009
E ALTERADA PELA LEI 2.139 DE 09 DE ABRIL DE 2010..
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— SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS, PLANEJAMENTO E ORGAMENTO
Marcus Mota de Paula Cavalcante

— CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO
Gelma Maria Leitdo Barros

— SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL
Gelma Maria Leitdo Barros (Interina)

— SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
Kleber Correia Lima Filho

— SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE
' Paulo de Tarso Magalhaes Guerra

— SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Daniele Sousa Alexandre Gongalves

— AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA
Jaime Anastéacio Vercosa Filho

— SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA
Samuel Ferreira Lima

— PRESIDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO DE CAUCAIA
Luciana Nara Saraiva de Amorim (Interina)

—'SECRETARIO MUNICIPAL DE PATRIMONIO, SERVIGOS
PUBLICOS E TRANSPORTE
Miguel Carolino de Amorim
— PRESIDENTE DO INST. DO MEIO AMBIENTE DE CAUCAIA
Francisco Hugo Pontes

— PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE CAUCAIA
Hipdlito Indio Guimaraes Neto

n.° 11, de 27 de janeiro de 2014, regulamentada pelo Decreto n.® 529, de 27
de janeiro de 2014. Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE,
em 13 de fevereiro de 2017. MOACIR DE SOUSA SOARES - Secretério
Municipal de Satde. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM -
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos.

PORTARIAN.° 181, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2017. O SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA, no uso das atribuicdes que lhe foram delegadas pelo
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Caucaia, nos termos do art.
62, inciso V e seu paragrafo inico, do art. 143, inciso II, alinea a, e seu
paragrafo tinico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia, c/c art. 3°
do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de 2013; CONSIDERANDO o que
dispde o art. 37, inciso II da Constitui¢ao Federal e o art. 45, caput, da Lei
Complementar n.° 01, de 23 de dezembro de 2009 — Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Caucaia, conforme exoneracdo a
pedido do (a) servidor (a) através do processo n.° 1.447 de 20 de janeiro de
2017; RESOLVE: Art. 1°. EXONERAR a pedido o (a) servidor (a) BRUNO
LIMA LINHARES, a partir de 20 de janeiro de 2017, aprovado (a) em
Concurso Publico, para o cargo de MEDICO, matricula n.° 33999, com
carga horaria de 120 (Cento e vinte) horas mensais, lotado no HOSPITAL
MUNICIPAL ABELARDO GADELHA DA ROCHA, integrante da
estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal. Art. 2°. Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. GABINETE DO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em 13 de fevereiro de 2017.
MOACIR DE SOUSA SOARES - Secretario Municipal de Saude.
LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - Secretaria Municipal de
Administragdo e Recursos Humanos.

PORTARIAN.° 182, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2017. O SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA, no uso das atribuigdes que lhe foram delegadas pelo
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Caucaia, nos termos do art.
62, inciso V e seu paragrafo unico, do art. 143, inciso II, alinea a, ¢ seu
paragrafo tnico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia, c/c art.
3°do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de 2013; CONSIDERANDO o
que dispde o art. 37, inciso Il da Constitui¢ao Federal e o art. 45, caput, da
Lei Complementar n.° 01, de 23 de dezembro de 2009 — Regime Juridico
dos Servidores Publicos do Municipio de Caucaia, conforme exoneragao a
pedido do (a) servidor (a) através do processo n.° 1.589 de 23 de janeiro de
2017; RESOLVE: Art. 1°. EXONERAR a pedido o (a) servidor (a)
MARCUS HENRIQUE BEZERRA GADELHA LOPES, a partir de 23 de
janeiro de 2017, aprovado (a) em Concurso Publico, para o cargo de
MEDICO, matricula n.® 34140, com carga horaria de 200 (Duzentas) horas
mensais, lotado no HOSPITAL MUNICIPAL ABELARDO GADELHA
DA ROCHA, integrante da estrutura organizacional do Poder Executivo
Municipal. Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em 13 de
fevereiro de 2017. MOACIR DE SOUSA SOARES - Secretario
Municipal de Satde. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM -
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos.

PORTARIAN.° 183, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2017. O SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA, no uso das atribuigdes que lhe foram delegadas pelo
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Caucaia, nos termos do art.
62, inciso V e seu paragrafo unico, do art. 143, inciso I, alinea a, e seu
paragrafo tinico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia, c/c art.
3° do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de 2013; CONSIDERANDO o
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que dispde o art. 37, inciso 1l da Constituicdo Federal ¢ o art. 45,
caput, da Lei Complementar n.° 01, de 23 de dezembro de 2009 —
Regime Juridico dos Servidores Pblicos do Municipio de Caucaia,
conforme exoneracdo a pedido do (a) servidor (a) através do
processo n.° 2.110 de 31 de janeiro de 2017; RESOLVE: Art. 1°.
EXONERAR a pedido o (a) servidor (a) THIAGO DA SILVA
ALVES, apartirde 31 de janeiro de 2017, aprovado (a) em Concurso
Publico, para o cargo de TECNICO DE SUPORTE EM SAUDE,
matricula n.° 35336, com carga horaria de 200 (Duzentas) horas
mensais, lotado no HOSPITAL MUNICIPAL ABELARDO
GADELHA DA ROCHA, integrante da estrutura organizacional do
Poder Executivo Municipal. Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagio. GABINETE DO SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE, em 13 de fevereiro de 2017. MOACIR
DE SOUSA SOARES - Secretario Municipal de Saude. LUCIANA
NARA SARAIVA DE AMORIM - Secretaria Municipal de
Administragdo e Recursos Humanos.

PORTARIAN.° 184, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2017. NOMEAR
o senhor MARIO ELOY DA COSTA para o cargo de provimento em
comissio de SUPERVISOR TECNICO. O SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCALIA, no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas pelo
Chefe do Poder Executivo, nos do art. 62, inciso V e o art. 143, inciso
I1, alinea a, paragrafo unico, ambos da Lei Orgéanica do Municipio
de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de
2013; RESOLVE: Art. 1°. NOMEAR o senhor MARIO ELOY DA
COSTA para o cargo de provimento em comissdo de SUPERVISOR
TECNICO, simbologia CCASS-3, com exercicio na SAUDE
SEDE, criado pela Lei Complementar n.° 11, de 27 de janeiro de
2014, regulamentada pelo Decreton.® 529, de 27 de janeiro de 2014.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em 13
de fevereiro de 2017. MOACIR DE SOUSA SOARES - Secretario
Municipal de Satde. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM -
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos.

PORTARIAN.°185, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2017. NOMEIA o
senhor FRANCISCO ERISVALDO ARAUJO NEGREIRO para o
cargo de provimento em comissdo de COODENADOR TECNICO.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCALIA, no uso das atribui¢des que lhe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos do art. 62, inciso Ve o
art. 143, inciso I, alinea a, paradgrafo unico, ambos da Lei Organica
do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.° 516, de 26 de
dezembro de 2013; RESOLVE: Art. 1°. NOMEAR o senhor
FRANCISCO ERISVALDO ARAUJO NEGREIRO para o cargo de
provimento em comissio de COORDENADOR TECNICO,
simbologia CCASS-1, com exercicio na SAUDE SEDE, criado pela
Lei Complementar n.° 11, de 27 de janeiro de 2014, regulamentada
pelo Decreto n.° 529, de 27 de janeiro de 2014. Art. 2°. Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicagdo. GABINETE DO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em 13 de fevereiro de
2017. MOACIR DE SOUSA SOARES - Secretario Municipal de
Satide. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - Secretaria
Municipal de Administracdo e Recursos Humanos.

PORTARIAN.°186, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2017. NOMEAR
o servidor PAULO ROBERIO BENIGNO para o cargo de
provimento em comissdo de SUPERVISOR DO PROGRAMA
SAUDE NAS ESCOLAS. O SECRETARIO MUNICIPAL DE
SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso
das atribuigdes que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo, nos do art. 62, inciso V e o art. 143, inciso II, alinea a,

paragrafo unico, ambos da Lei Orgénica do Municipio de Caucaia
c/c art. 3° do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de 2013;
RESOLVE: Art. 1°. NOMEAR o servidor PAULO ROBERIO
BENIGNO para o cargo de provimento em comissdo de
SUPERVISOR DO PROGRAMA SAUDE NAS ESCOLAS,
simbologia CCASS-3, com exercicio na SAUDE SEDE, criado
pela Lei Complementar n.° 11, de 27 de janeiro de 2014,
regulamentada pelo Decreto n.° 529, de 27 de janeiro de 2014. Art.
2°.  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em
13 de fevereiro de 2017. MOACIR DE SOUSA SOARES -
Secretario Municipal de Saide. LUCIANA NARA SARAIVA DE
AMORIM - Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos.

PORTARIAN.°187, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2017. NOMEIA
o senhor FRANCISCO ELMO ALVES ARAUJO para o cargo de
provimento em comissdo de ASSESSOR DE RECURSOS
HUMANOS. O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das
atribuigoes que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo, nos do art. 62, inciso V e o art. 143, inciso II, alinea a,
paragrafo unico, ambos da Lei Orgénica do Municipio de Caucaia
c/c art. 3° do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de 2013;
RESOLVE: Art. 1°. NOMEAR o senhor FRANCISCO ELMO
ALVES ARAUJO para o cargo de provimento em comissio de
ASSESSOR DE RECURSOS HUMANOS, simbologia CCASS-
3, com exercicio na SAUDE SEDE, criado pela Lei Complementar
n.° 11, de 27 de janeiro de 2014, regulamentada pelo Decreto n.°
529, de 27 de janeiro de 2014. Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicagio. GABINETE DO SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE, em 13 de fevereiro de 2017. MOACIR
DE SOUSA SOARES - Secretario Municipal de Saude.
LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - Secretaria
Municipal de Administragio e Recursos Humanos.

PORTARIAN.°188, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2017. NOMEIA
a senhora ANA CELIA LIMA DO NASCIMENTO COUTINHO
para o cargo de provimento em comissdo de ASSESSORA
TECNICA. O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das
atribuicdes que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo, nos do art. 62, inciso V e o art. 143, inciso II, alinea a,
paragrafo unico, ambos da Lei Orgénica do Municipio de Caucaia
c/c art. 3° do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de 2013;
RESOLVE: Art. 1°. NOMEAR a senhora ANA CELIA LIMA DO
NASCIMENTO COUTINHO para o cargo de provimento em
comissdo de ASSESSORA TECNICA, simbologia CCASS-3,
com exercicio na SAUDE SEDE, criado pela Lei Complementar
n.° 11, de 27 de janeiro de 2014, regulamentada pelo Decreto n.°
529, de 27 de janeiro de 2014. Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicagio. GABINETE DO SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE, em 13 de fevereiro de 2017. MOACIR
DE SOUSA SOARES - Secretario Municipal de Saude.
LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - Secretaria
Municipal de Administrag@o e Recursos Humanos.

PORTARIA N°. 189/2017. AUTORIZA CESSAO DE
SERVIDORES. O Prefeito Municipal de Caucaia, Estado do
Ceara, no uso de suas atribui¢des, em conformidade com o disposto
no art. 59, inciso VII e o art. 143, Inciso II, alinea a, ambos da Lei
Organica do Municipio, e o art. 86 § 1° e § 2° da lei Complementar
n°. 001, de 23 de dezembro de 2009. Resolve: Art. 1° - Fica cedido o
servidor piblico municipal:
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[ NOME [ FUNCAO [ MATRICULA |
| Marcos Alexandre Pinto Cordeiro | Agente Suporte Gerencial | 35157 |

Pertencente ao quadro da Administragao Direta, para prestar servigo junto
ao Tribunal de Justica do Estado do Ceara, Comarca de Caucaia/Juizado
Especial Civel e Criminal, conforme estabelecido no convénio n°.
65/2016. Art. 2° - A remuneragao do servidor ora relacionado atendera as
disposigoes estabelecidas no Convénio n°. 65/2016. Art. 3° - O Municipio
podera por interesse publico, requisitar os servidores cedidos aos seus
quadros funcionais, de acordo com o disposto no referido convénio. Art. 4°
- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA, 13 de fevereiro de 2017. NAUMI GOMES AMORIM -
Prefeito Municipal.

PORTARIA N° 190, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2017. NOMEIA
PATRICIA GARCIA DE SOUZA NO CARGO DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DE MEMBRO DA COMISSAO DE PREGAO I. A
CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO, no uso das atribui¢des
que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art.
62, inciso V e art. 143, inciso II, alinea a, Paragrafo Unico, ambos da Lei
Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n° 516, de 26 de
dezembro de 2013; RESOLVE: Art. 1° NOMEAR, a partir do dia 1° de
fevereiro de 2017, a servidora PATRICIA GARCIA DE SOUZA, no cargo
de provimento em comissio de MEMBRO DA COMISSAO DE
PREGAO I, simbologia CCASS-2, integrante da estrutura organizacional
basica do Poder Executivo criado Lei Complementar n° 11, de 27 de
janeiro de 2014, regulamentada pelo Decreto n° 529, de 27 de janeiro de
2014. Art. 2° As despesas decorrentes desta Portaria correrdo a conta da
dotagdo orcamentaria propria da Controladoria Geral do Municipio,
consignada no vigente orcamento do Poder Executivo Municipal. Art. 3°
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. GABINETE DA
CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, em 13 de
fevereiro de 2017. GELMA MARIA LEITAO BARROS - Controladora
Geral do Municipio de Caucaia. LUCIANA NARA SARAIVA DE
AMORIM - Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos.

SECRETARIA DE PATRIMONIO SERVIGOS

PUBLICOS E TRANSPORTE

PORTARIAS

PORTARIA N° 002, DE 23 DE JANEIRO DE 2017. CONCEDE CESSAO DE
SERVIDORES PARA DESEMPENHAREM FUNCOES DE MEMBROS DE
COMISSAO DE LICITACAO, NA FORMA QUE INDICA. O SECRETARIO
DE PATRIMONIO SERVICOS PUBLICOS E TRANSPORTE, no uso das
atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, no uso das
atribui¢des que lhe conferem o art. 62, inciso V e seu paragrafo unico, o art. 143,
inciso 11, alinea a, e seu paragrafo unico, ambos da Lei Organica do Municipio de
Caucaia, combinados com o art. at. 3°, do Decreto n® 516, de 26 de Dezembro de
2013; CONSIDERANDO o inteiro teor do Oficion® 001/2017/COGM da lavra da
Controladoria e Ouvidoria Gerais do Municipio; CONSIDERANDO as normas e
legislagdo que regem a matéria; RESOLVE: Art. 1° REMOVER, nos termos do
art. 27, I da Lei Complementar n® 001, de 23 de dezembro de 2009, os servidores
ANA RAQUEL PEREIRA DE MENEZES, matricula n® 35251, ocupante do
cargo efetivo de AGENTE DE SUPORTE GERENCIAL, lotado(a) nesta
Secretaria, e PAULA DE VASCONCELOS MONTE CARDOSO matricula n°
35253, ocupante do cargo efetivo de AGENTE DE SUPORTE GERENCIAL,
lotado(a) nesta Secretaria, para exercerem suas atividades junto a
CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAIS DO MUNICIPIO. Art. 2° Esta
portaria tem seu efeito para todo e qualquer fim em relagao ao servidores que se
refere o artigo 1°, a partir de 02 de janeiro de 2017, data esta que passou a exercer
suas atividades no orgdo supracitado. GABINETE DO SECRETARIO DE
PATRIMONIO SERVICOS PUBLICOS E TRANSPORTE, em 23 de janeiro de
2017.Miguel Carolino de Amorim - Secretario de Patrimonio, servigos Publicos e
Transporte. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - Secretaria Municipal
de Administragao e Recursos Humanos.

PORTARIA N° 003, DE 23 DE JANEIRO DE 2017. CONCEDE CESSAO DE
SERVIDOR PARA DESEMPENHAR FUNGCAO DE MOTORISTA NA
SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE. O
SECRETARIO DE PATRIMONIO SERVICOS PUBLICOS E TRANSPORTE,

no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo,
no uso das atribui¢des que lhe conferem o art. 62, inciso V e seu paragrafo tnico,
o art. 143, inciso II, alinea a, e seu paragrafo tnico, ambos da Lei Orgéanica do
Municipio de Caucaia, combinados com o art. at. 3°, do Decreto n® 516, de 26 de
Dezembro de 2013; CONSIDERANDO o inteiro teor do Oficio n° 008/2017 da
lavra da Secretaria de TURISMO, CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE,
referente processo administrativo n® 1538/2017; CONSIDERANDO as normas
e legislagdo que regem a matéria; RESOLVE: Art. 1° REMOVER, nos termos do
art. 27, I da Lei Complementar n° 001, de 23 de dezembro de 2009, o servidor
CLERTON ARAUJO FROTA, matricula n® 37326, ocupante do cargo efetivo de
AUXILIAR OPERACIONAL, lotado nesta Secretaria, para exercer suas
atividades junto a Secretaria de TURISMO, CULTURA, ESPORTE E
JUVENTUDE. Art. 2° Esta portaria tem seu efeito para todo e qualquer fim em
relagdo ao servidores que se refere o artigo 1°, a partir de 02 de janeiro de 2017,
data esta que passou a exercer suas atividades no 6rgao supracitado. GABINETE
DO SECRETARIO DE PATRIMONIO SERVICOS PUBLICOS E
TRANSPORTE, em 23 de janeiro de 2017. Miguel Carolino de Amorim -
Secretario de Patrimonio, servigos Publicos e Transporte. LUCIANA NARA
SARAIVA DE AMORIM - Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos.

PORTARIA N° 004, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2017. CONCEDE
GRATIFICACAO PELA EXECUCAO DE TRABALHO TECNICO
RELEVANTE, NA FORMA QUE INDICA. O SECRETARIO DE
PATRIMONIO SERVICOS PUBLICOS E TRANSPORTE, no uso das
atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do
art. 62, inciso V, paragrafo tinico da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c art.
4°inciso VI do Decreton.® 516, de 26 de dezembro de 2013; CONSIDERANDO o
art. 13 da Lei Complementar n.° 11, de 27 de janeiro de 2014; CONSIDERANDO
ainda a disponibilidade financeira para pagamento da Gratificagdo pela Execucao
de Trabalho Técnico Relevante ou Cientifico, constante no paragrafo tinico do art.
13 da Lei Complementar n.° 11, de 27 de janeiro de 2014; RESOLVE: Art. 1°
CONCEDER, ao servidor Alberto Barbosa Sobrinho, Supervisor de Transporte
CCASS-3, Gratificagéo pela Execucdo de Trabalho Relevante, mensalmente, no
valor de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais). Art. 2° As despesas
decorrentes desta Portaria, correrdo a conta da dotagéo propria desta Instituigéo,
consignada no vigente orgamento do Poder Executivo Municipal. Art. 3° Esta
portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. GABINETE DO
SECRETARIO DE PATRIMONIO SERVICOS PUBLICOS E TRANSPORTE,
em 02 de fevereiro de 2017. Miguel Carolino de Amorim - Secretario de
Patriménio, servigos Publicos e Transporte. MARCUS MOTA DE PAULA
CAVALCANTE - Secretario Municipal de Finangas, Planejamento e Orgamento.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS,

PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

PORTARIA

PORTARIAN®010/2017, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2017. CONCEDE
GRATIFICACAO PELA EXECUCAO DE TECNICO RELEVANTE,
NA FORMA QUE INDICA. O SECRETARIO MUNICIPAL DE
FINANCAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribui¢des que lhe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso
516, de 26 de dezembro de 2013; CONSIDERANDO o art. 13 da lei
complementarn® 11, de 27 de janeiro de 2014; CONSIDERANDO ainda a
disponibilidade financeira para pagamento da Gratificagdo pela Execucao
de Trabalho Técnico Relevante ou Cientifico, constantes no Paragrafo
Unico do Art.. 13 da Lei Complementar n° 11, de 27 de janeiro de 2014;
RESOLVE: Art. 1°. CONCEDER, a partir de 01 de fevereiro de 2017, ao
servidor Jorge Rodrigues Amorim, Chefe de Nucleo CCTEC-I,
Gratificagdo pela Execugdo de Trabalho Relevante, mensalmente, no
valor de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais). Art. 2°. As despesas
decorrentes desta Portaria, correrdo a conta da dotagdo propria desta
Secretaria, consignada no vigente or¢camento do Poder Executivo
Municipal. Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS,
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO, em 09 de fevereiro de 2017.
MARCUS MOTA DE PAULA CAVALCANTE - Secretario Municipal de
Finangas, Planejamento e Orgamento.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE

DESENVOLVIMENTO SOCIAL
EXTRATO

EXTRATO DO CONTRATO N°. 07.2017.02.09.001. CONTRATANTE:
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL.
CONTRATADA: JER COMERCIO E SERVICOS LTDA./CNPJ N°.
12.339.781/0001-22. ORIGEM E FUNDAMENTO LEGAL: ATA DE REGISTRO
DE PRECOS N°. 07.001/2016 ORIUNDA DO PREGAO PRESENCIAL N°.
07.003/2016 — SRP, EM CONFORMIDADE COM A LEI N°. 8.666/93, A LEI N°.
123/06 E SUAS ALTERACOES C/C OS TERMOS DA LEI N°. 10.520/02.
OBJETO: AQUISICOES DE MATERIAIS ELETRICO, HIDRAULICO,
FERRAGENS E PINTURA DE INTERESSE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE. VALOR
GLOBAL: R$ 682.943,35 (SEISCENTOS E OITENTA E DOIS MIL,
NOVECENTOS E QUARENTA E TRES REAIS E TRINTA E CINCO
CENTAVOS). VIGENCIA: 09 DE FEVEREIRO DE 2017 A 31 DE DEZEMBRO
DE 2017. DANIELLE SOUSA ALEXANDRE GONCALVES. SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

COMISSAO DE LICITAGAO

AVISO DE SUSPENSAO

AVISO DE SUSPENSAO DE LICITACAO. O MUNICIPIO DE
CAUCAIA/CE torna publico, para conhecimento dos interessados, a suspensao
“sine die” da sessdo publica de Licitagdo relativa ao Processo Licitatorio n®
2017.01.31.001, em virtude da constatacdo da necessidade de alteragdes no
Instrumento Convocatdrio e seus anexos, cujo objeto trata-se da prestagao dos
servigos diversos para custear as despesas com eventos educacionais realizadas
nas formagdes, capacitagdes e encontros pedagogicos dos projetos e acdes
desenvolvidas pelos técnicos da Secretaria de Educagdo visando o
aprimoramento do trabalho pedagodgico da rede bésica de ensino municipal.
Salienta-se que, assim que as adequacdes forem realizadas, os prazos serdo
reabertos e publicados para ciéncia dos interessados. Caucaia/CE, 10 de
fevereiro de 2017. Ana Paula Lima Marques - PREGOEIRA—CPL.

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

PREGAO PRESENCIAL

ESTADO DO CEARA - CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA.
RESULTADO DO PREGAO PRESENCIAL N° 001/2017-PP. O Pregoeiro da
Camara Municipal de Caucaia, torna ptblico que as 09:20h do dia 08/02/2017,
na Sala de Reunides da CPL, foi julgado o Processo Licitatorio na modalidade
Pregdo Presencial N° 001/2017-PP, destinado a Contratagao de Servigos de
manutencdo e alimentagdo de contetido do site do Legislativo Municipal;
transmissao ao vivo e filmagem de sessdes ordinarias, extraordinarias, solenes,
itinerantes e audiéncias publicas; organizacdo da videoteca e banco de dados
Memorial das sessdes da Camara Municipal e transmissdo ao vivo para
ambiente interno, externo e exibi¢do para internet, durante o exercicio
financeiro de 2017 Memorial das sessdes da Camara Municipal e transmissao
ao vivo para ambiente interno, externo e exibi¢ao para internet, durante o
exercicio financeiro de 2017, tudo conforme quantitativas condigdes e
especificacdes contidas neste Edital e de seus Anexos, o qual teve como
vencedora a empresa Eletronica e Informatica Positiva LTDA - ME, que
ofertou o valor global de R$ 82.500,00 (oitenta e dois mil e quinhentos reais)
para os servigos descritos no Termo de Referéncia do Edital (Anexo III).
Ciéncia aos interessados. Telefone (85) 3342-0113. Caucaia, 10/02/2017.
Ronaldo Cardoso da Silva - Pregoeiro Oficial.

ESTADO DO CEARA - CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA.
RESULTADO DO PREGAO PRESENCIAL N° 002/2017-PP. O Pregoeiro da
Camara Municipal de Caucaia, torna ptblico que as 11:48h do dia 08/02/2017,
na Sala de Reunides da CPL, foi julgado o Processo Licitatorio na modalidade
Pregdo Presencial N° 002/2017-PP, destinado Contratagdo de Servigos
técnicos especializados, instalagdo e manutencdo de computadores,
impressoras e demais equipamentos de informatica, bem como a configurag¢do
e manuteng@o da rede de computadores da Camara Municipal de Caucaia, o
qual teve como vencedora aempresa D L B e Silva Servigos - ME, que ofertou o
valor global estimado de RS 73.700,00 (setenta e trés mil e setecentos reais)
para os servigos descritos no Termo de Referéncia do Edital (Anexo III).
Ciéncia aos interessados. Telefone (85) 3342-1021. Caucaia, 10/02/2017.
Ronaldo Cardoso da Silva - Pregoeiro Oficial.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA

PORTARIA N° 77/2017 - Nomeia a Comissdo Examinadora para
conducdo e julgamento do Processo Seletivo Simplificado visando
contratagdes temporarias e formacgdo de Banco de Recursos Humanos
no magistério publico municipal com a finalidade de suprir as caréncias
existentes nas unidades escolares. A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais que The ddo conferidas
pelo art. 62, inciso V, da Lei Orgéanica do Municipio e pelos arts. 41 ¢ 43
da LeiN°2390, de 16 de Janeiro de 2013, e atendendo ao disposto no art.
37, inciso IX, da Constitui¢do Federal e em conformidade com a lei
2.172, de 23 de outubro de 2010 e Lei n° 1386, de 03 de julho de 2001;
Considerando a necessidade de contratag@o de pessoal para atender as
necessidades temporarias de excepcional interesse publico, mediante
contrato de carater publico, sob o regime especial de direito
administrativo, nos termos do que dispde o Inciso IX, do artigo 37 da
Constituigdo da Republica; Considerando a necessidade de promover as
contratagdes necessarias a regular a prestagdo dos servigos publicos para
atender a rede municipal de ensino; RESOLVE: Art. 1° Nomear a
Comissao Examinadora do Processo Seletivon®. 001/2017,002/2017 ¢
003/2017, destinado a contratagdo temporaria e formagao de Banco de
Recursos Humanos, que sera assim constituida: I — Presidente: Marcia
Meneses de Lima Azevedo; [I- Membro: Emanuela Lopes Cordeiro; I11
— Membro: Vinicios Rocha de Souza; IV — Membro: Maria Hermicélia
Coelho de Oliveira; V — Membro: Iracema Gongalves Pinheiro; VI —
Membro: Regiane de Oliveira Alexandre. Art. 2° Esta Portaria entrara
em vigor na data de sua publicagdo. SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE CAUCAIA, aos 13 de fevereiro de 2017. Lindomar
da Silva Soares Secretaria Municipal de Educacao

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA

CHAMADA PUBLICA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA N°
001/2017. ASECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de
suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo art. 62, inciso V, da
Lei Organica do Municipio e pelos arts. 41 e 43 daLei N©2.390, de 16 de
Janeiro de 2013, ¢ atendendo ao disposto no art. 37, inciso IX, da
Constitui¢do Federal ¢ em conformidade com a Lei 2.172, de 23 de
outubro de 2010 e Lein® 1386, de 03 de julho de 2001 e em atendimento
a recomenda¢ao do Ministério Publico de n® 001/2017, destinadas a
contratagdo temporarias de professores. DECIDE, CHAMAR em
carater temporario e excepcional, independentemente de posteriores
nomeagdes de seus respectivos cargos efetivos, os professores
aprovados e habilitados, bem como os que compdem o cadastro de
reserva no concurso publico de n® 001/2016 do Municipio de Caucaia,
na area de caréncia a ser atendida, observada a ordem de classificagdo,
conforme o anexo Unico, tendo em vista a necessidade de continuagao
do servigo na Rede Publica Municipal de Educacao, para comparecer a
sede da Secretaria de Educagdo Municipal, entre os dias 14 a 17 de
fevereiro de 2017, no horario das 8h as 14h, munidos da documentagao
abaixo relacionada, com vistas a formalizagdo do respectivo
instrumento de Contrato Temporario de Trabalho por Tempo
Determinado: 01. Comprovagao da habilitagdo de acordo com a fungao
a qual prestou concurso; 02. Comprovagdo de quitagdo com as
obrigacdes perante a Justica Eleitoral, para ambos os sexos, € com o
Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino; 03. Copia do
documento oficial de identidade; 04. Copia do Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF); 05. Copia do PIS/PASEP (caso ndo tenha inscri¢do no
INSS, amesma devera ser providenciada como profissional autdbnomo);
06. Comprovante de residéncia; 07. Certiddo de casamento e de
nascimento dos filhos menores; 08. Certiddo Criminal Negativa,
achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis. Cumpre ressaltar,
ainda, que a recusa do candidato a contratagdo ou a sua auséncia do
local, na data e nos horarios acima determinados, implicara na sumaria
perda do direito a vaga da respectiva funcdo. CAUCAIA, aos 13 de
fevereiro de 2017. Lindomar da Silva Soares - Secretaria Municipal da
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ANEXO UNICO — LISTA DE APROVADOS E HABILITADOS
NO CADASTRO DE RESERVA DO CONCURSO
PUBLICO DE N° 001/2016

- &z Total Vagas..: 123
Cargo.: 715 Professor Educacao Basica Cid. Resbrve.> 380
SCR e Inscrigao Nome do(a) Candidato(a) NP1 NP2 NFPO Redagao Titulos NFC
1 000167517 DIVANE FEITOSA MARIZ 85.00 $0.00 83,75 89,50 19.00 103,90
2 000148520 WILDIANA KATIA MONTEIRO JOVINO 80.00 80.00 75,00 86.50 20.00 97.30
3 000144707 SIMONE RODRIGUES ABREU 80.00 $0.00 82,50 85,00 14,00 97,00
4 000121916 JONICA DE CARVALHO CASTELO BRANCO 70.00 75,00 73,75 86,50 19,00 95,30
5 000132769 ERIDAN DE OLIVEIRA RODRIGUES 70.00 80.00 77,50 92,50 14,00 94,50
6 000163020 HYLANA MAGALHAES DE SOUSA 67.50 85.00 80,63 88,00 11,00 93,10
7 000155908 CLAUDENICE DE FREITAS SOUZA 72,50 85,00 81,88 92,50 9.00 93.00
8 000150430 MARIA ANITAVIEIRA LUSTOSA 75.00 80.00 78,75 65,50 15,00 91,10
9 000152856 OZAIRA EMILIANO PINTO 55.00 75,00 70,00 85,00 18,00 91,00
10 000120867 CRISTIANE DE OLIVEIRA CAVALCANTE 50.00 85.00 76,25 76.00 14,50 90.70
11 000162493 FRANCISCO JOSE DAMASCENA 85.00 80,00 76,25 76.00 14,00 90,20
12 000151383 ANA ANGELICA DO NASCIMENTO SILVA 85.00 90,00 83,75 89,50 5,00 89.90
13 000147791 GILVANIA MARIA DE SOUSA BARROS 60,00 80.00 75,00 79.00 14,00 89,80
14 000126240 FRANCISCA ALDACIR E SILVA 57,50 85,00 78,13 95,50 8,00 89,60
15 000126048 FRANCISCO JARDILSON BARROSO FERREIRA 85.00 80.00 81,25 83.50 6,00 87.70
16 000152643 FRANCISCA KARLA BOTAC ARANHA 50.00 85,00 76,25 74,50 11,50 87.40
17 000147396 ANA CLAUDIA VIEIRA FRANCELINGC 50,00 85,00 76,25 67,00 13,00 87.40
18 000127551 ANGELA MARIA ANDRADE LIMA 50,00 $0.00 80,00 91,00 5,00 87,20
19 000143724 ANA PATRICIA DOS SANTOS COSTA 57.50 85.00 78,13 68.50 11.00 87,20
20 000157354 KATIANNE JAMILIA OLIVEIRA NUNES 55.00 80.00 73,75 61,00 16,00 87.20
21 000140020 NAYANA DE OLIVEIRA SOUZA 62,50 95,00 86,88 88.00 87,10
22 000120922 MARIA NUBIA DE ARAUJO 82,50 $0.00 83,13 88,00 3.00 87,10
23 000154226 RAQUEL ALMEIDA FERREIRA SIQUEIRA 57,50 S0,00 81,88 82,00 5,00 86,90
24 0001556254 JULIANA MIGUITA 75,00 $0.00 86,25 88.00 86.60
25 000143688 GABRIELA LOPES DOS SANTOS 80.00 $0.00 87,50 82.00 86.40
26 000145363 JOAO DE FREITAS GADELHA NETO 57.50 £5,00 63,13 89,50 18,00 86,40
27 000142603 MARIA VALDEZIANA FURTADC RIBEIRO 57.50 70.00 66,88 67.00 19,00 85,90
28 000144079 STELIO RAMALHO BEZERRA JUNIOR 72.50 75.00 74,38 89,50 8.00 85,40
29 000145787 YRES CERES DE SOUSA MARQUES 52,50 85.00 76,88 79,00 8.00 85,30
30 000158731 LEILA MICAELA CAVALCANTE DOS SANTOS 57.50 75,00 70,63 73.00 14,00 85,10
31 000141485 SUELLEN SOUZA CORDEIRO 70,00 75,00 73,75 85,00 9.00 85.00
32 000130032 SOCORRO DE NAZARE OLIVEIRA VIANA £0.00 85.00 78,75 79.00 .00 84.80
33 000141056 JAMILLY FONSECA GUEDES 62,50 85,00 79,38 65,50 8.00 84,60
34 000120720 MARCIA ANDRADE LIMA 87.50 90,00 84,38 85.00 84,50
35 000159074 JOSE GISNALDO DA CUNHA 55,00 70,00 66,25 77,50 16,00 84,50
36 000149291 ANA STELLA BEZERRA SARAIAVA PASCHOAL 87.50 80.00 76,88 74,50 8.00 84,40
37 000158034 ANA KARINA FONTENELE MORAES COSTA 55,00 75,00 70,00 67.00 15.00 84.40
38 000150848 FRANCISCO SILVA GOMES 62,50 85,00 79,38 79,00 5.00 84,30
39 000150448 TICIANA CUNHA HENRIQUE OLIVEIRA 55.00 75,00 70,00 86.50 11,00 84,30
40 000122896 MARIA YRLENE OLIVEIRA PAULA &0.00 90,00 82,50 91,00 84,20
41 000143996 MARIA GEANNE MOREIRA DA SILVA £0.00 $0.00 82,50 91,00 84,20
42 000137663 MARIA DAIRES CARVALHO DOS SANTOS 50.00 85.00 76,25 91.00 5.00 84,20
43 000158973 EMANUELLE GOMES DE LIMA 85.00 80,00 83,75 85,00 84,00
44 000157208 FRANCISCA TATIANE DE JESUS DE SOUZA NEVES 80.00 80,00 75,00 79.00 8.00 83.80
45 000150771 FRANCISCA KALLIANA REGIS PINTC MARQUES 55.00 85,00 77,50 83,50 5,00 83,70
46 000151630 BRUNA KERCIA SOUSA LIMA 55.00 85.00 77,50 68.50 8.00 83,70
47 000125944 CARLOS HENRIQUE MARINHO DE SOUSA 50.00 85.00 76,25 62.50 10.00 83,50
48 000143204 CAMILA BEZERRA COSTA DA SILVA 77.50 60,00 64,38 59,50 20,00 83,40
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i o Total Vagas..: 123

Cargo.: 715 Professor Educacdo Basica Cad. Reserva.: 369

SCR e Inscricao Nome do(a) Candidato(a) NP1 NP2 NFPO Redacao Titulos NFC
49 000142496 ANDREA ALMEIDA FELISMINO 65,00 75,00 72,50 86.50 8.00 83,30
50 000121116 RAKELLE PEIXOTO SAMPAIO 60,00 80,00 75,00 91,00 5,00 83,20
51 000146709 REBECA MENDES DE ALENCAR MORAIS 77.50 80.00 79,38 83.50 3.00 83,20
52 000127192 GABRIELA PEREIRA SOUZA 60.00 75,00 71,25 76,00 11,00 83,20
53 000154666 ELZA RIBEIROC MARTINS FALCAD 65,00 90,00 83,75 80,50 83,10
54 000146964 INAIA VIANA DE CARVALHO 72,50 85,00 81,88 88.00 83,10
55 000151825 MARIALUCIETE DOS SANTOS RAMOS 57.50 70,00 66,88 77,50 14,00 83,00
56 000156632 RAFAELA MOURA DE ALENCAR 55,00 80,00 73,75 89.50 6,00 82,90
57 000146173 LiLIA SA DAS NEVES 55,00 85,00 77,50 79,00 5,00 82,80
58 000150352 MARCOS ANTONIO FERREIRA DA SILVA 60.00 90,00 82,50 83,50 82,70
59 000154453 MARIA ZILNELIA RODRIGUES DA SILVA CASTRO 52,50 85,00 76,88 80,50 5,00 82,60
60 000156730 MADLENNE DO CARMO ARISTOTELES 80.00 80,00 80,00 92,50 82,50
€1 000124194 RAFAELLA OTAVIA MAIA ALBUQUERQUE 57.50 80.00 74,38 85,00 6,00 82,50
62 000154290 JORBINETE GOMES DOS SANTOS CRUZ 52,50 75,00 69,38 79.00 11,00 82,30
63 000150460 JOSE ALBERTO RODRIGUES DE SOUSA 82,50 65,00 69,38 79.00 11,00 82,30
64 000120403 RAFAELA DA SILVA RIBEIRO 65,00 90,00 83,75 76,00 82,20
65 000158143 MARIA GRACILENE LIMA VITORIANG 62,50 85,00 79,38 68,50 5,00 82,20
66 000126561 LUISA MARIA EVANGELISTA DE MORAIS 62,50 75,00 71,88 83.50 8.00 82,20
67 000163632 JESSICA RODRIGUES DANTAS 67,50 85,00 80,63 88.00 82,10
68 000160419 |IRANICE ESTEVAM DOS SANTOS 57.50 85,00 78,13 73.00 5.00 82,10
69 000148392 LUCIANA ARAUJO OLIVEIRA 70,00 80,00 77,50 85,00 3,00 82,00
70 000154151 ANTONIA VALDEJANE ASSIS SANTOS 57.50 90.00 81,88 82.00 81,90
71 000161958 MICHELE BATISTA MACEDO DE BARROS 55,00 80.00 73,75 89.50 5,00 81,90
72 000150772 MARIA JOSIMEIRE CASTRO DE MENESES 65,00 80,00 76,25 74,50 6,00 81,90
73 000152756 JOSINEIA DE LIMA SILVA 70,00 90,00 85,00 68.50 81,70
74 000157148 SILVIA ELAINE DA ROCHA SILVA PONTES 62,50 85,00 79,38 76,00 3,00 81,70
75 000161499 REBECA YASMIN SOUSA DE OLIVEIRA 75,00 75.00 75,00 83,50 5,00 81,70
76 D00162456 FRANCISCA RENATA VENTURA TENORIO GONCALVE 67,50 75,00 73,13 61,00 11.00 81,70
77 000143718 JANETE CLARICE AMARAL DA COSTA 52,50 70,00 65,63 76,00 14,00 81,70
78 000155616 KEILA MARIA DA SILVA 57,50 75,00 70,63 80.50 9,00 81,60
79 0001355561 ANDRIA MAGALHAES CORDEIRC 72,50 75,00 74,38 80,50 6,00 81,60
80 000150015 SILVANA MARIA DE SOUSA 77,50 70.00 71,88 65,50 11,00 81,60
81 000147152 ADELIA APARECIDA ALVES CIDADE 65,00 75,00 72,50 77,50 8,00 81,50
82 000124255 NATALIA LUZ SILVA ARAUJO 52,50 80,00 73,13 89,50 5,00 81.40
83 000158244 TATIANIA LIMA DA COSTA 55,00 80.00 73,75 86.50 5,00 81,30
84 000147582 DAIANE OLIVEIRA DA SILVEIRA 57,50 85,00 63,13 79,00 15,00 81,30
85 000146584 DULCILANDIA DE SOUSA FREIRE 50.00 85,00 76,25 76.00 5,00 81,20
86 0001486567 ANDREIA CAMILA DA SILVA OLIVEIRA 80,00 85,00 78,75 76,00 3,00 81,20
87 000127334 ELIANE TEIXEIRA DO NASCIMENTO 62,50 80,00 75,63 88,00 3,00 81,10
88 000155034 MONICA NASCIMENTO DE LIMA 57.50 85,00 78,13 92,50 81,00
89 000153582 CINTIA DA SILVA SOARES 55,00 80,00 73,75 70.00 8,00 81,00
90 000153472 CAMILLA ANGELOC REBOUCAS 50.00 80,00 72,50 70.00 9.00 81,00
91 000156426 JOAQ WALLACE LINHARES DE SOUSA 52,50 85,00 76,88 71,50 5,00 80,80
92 000157275 JULIANA LIMA NUNES 60.00 80,00 75,00 79.00 5.00 80,80
93 000127647 FRANCISCA IVANA ALVES DOS SANTOS 67,50 75,00 73,13 86.50 5,00 80,80
94 000160287 ELAYNE AZEVEDO BATISTA 67,50 90,00 84,38 65,50 80.60
95 000158013 EMANUELA RUTILA MONTEIRO CHAVES 62,50 80.00 75,63 73,00 5,50 80,60
96 0001460017 MARILIA GARCIA DE SOUSA BRITO 50.00 75,00 68,75 88,00 8,00 80,60
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97 000155945 MARIA SIMONE DA SILVA 70,00 85,00 81,25 77.50 80,50
98 000149922 JESSICA APARECIDA SOUSA LIRA 77,50 80.00 79,38 85,00 80,50
99 000148768 PAULC ROBERTO RODRIGUES SOARES 75,00 70,00 71,25 77.50 8.00 80,50
100 000124082 LIDIANE MARIA DA SILVA 57,50 85,00 78,13 89.50 80,40
101 000163208 JULIANA DE SCUSA VASCONCELOS MATOS 80.00 £5.00 68,75 86,50 8,00 80,30
102 000147852 FLAVIA RODRIGUES DE ALMEIDA SAMPAIO 52,50 80,00 80,63 53.50 5,00 80,20
103 000144854 VIVIANNE SALGUEIRC SILVA DE CLIVEIRA 70.00 80,00 77.50 91.00 80,20
104 000161907 LIDUINA FONTENELE DE BRITO CARNEIRO 55,00 80,00 73,75 80.50 5,00 80,10
105 000144798 AMANDA BASTOS FERREIRA 62,50 75,00 71,88 88.00 5,00 80,10
106 000129138 ELISABETH ALVES QUEIROZ 70,00 75.00 73,75 80,50 5,00 80,10
107 000152426 RAQUEL MARA PEREIRA BEZERRA 70,00 75,00 73,75 80.50 5,00 80,10
108 000151284 EMILIA DE OLIVEIRA ALCANTARA SAMPAIQ 67,50 80,00 76,88 92,50 80,00
108 000139142 PALOMA BRAGA CALICPE 67,50 80,00 76,88 92,50 80,00
110 000154414 MARTA JULIANA FREITAS MORAES 85,00 80,00 76,25 70.00 5,00 80,00
111 000149684 ANDREA NOGUEIRA DE MOURA 67.50 70,00 69,38 82,00 8,00 79,90
112 000160841 ESTER VERIDIANA DE MESQUITA SILVA 57,50 85,00 78,13 71,50 3,00 79,80
113 000150795 MARIA DE FATIMA ABREU DA SILVA 57.50 85,00 78,13 71,50 3,00 79,80
114 000158194 MARCIA LUANDA QUEIROZ JACAUNA 50,00 80,00 72,50 79,00 6,00 79.80
115 000122842 GLEISIENE SILVA DE SOUSA 55,00 80.00 73,75 79,00 5,00 79.80
116 000148128 KAROLINE BARROSO AMORIM DE MENDONCA 65,00 70,00 68,75 79,00 9,00 79,80
117 000151601 THIAGO FALCAO SOLON 60,00 85,00 78,75 83.50 79,70
118 000162956 KARTIANA MARIA LIMA DUTRAS DE FREITAS 75,00 75.00 75,00 83.50 3,00 79,70
119 000159255 FRANCELIA MARIA ALMEIDA SALES 55,00 75,00 70,00 68,50 10,00 79,70
120 000133944 AIANA JESSYCA MARQUES DA SILVA 55,00 85,00 77,50 88,00 79,60
121 000159783 ANDREA RODRIGUES TEIXEIRA 60.00 80,00 75,00 73.00 5,00 79.60
122 000159133 EDNALDO PEREIRA FIRMIANO 52,50 75,00 69,38 80.50 8,00 79,60
123 000144745 CICERA GISLEANGELA LIMA PIMENTEL MADEIROS 50,00 75.00 68,75 73.00 10.00 79,60
124 000136562 MANUELLA BRAZIL VALDIVINO CAVALCANTE 52,50 85,00 76,88 89,50 79,40
125 000156399 ELANA MESQUITA CAVALCANTE 50,00 75,00 68,75 82.00 8.00 79.40
126 000156910 ELISANGELA TAVARES SILVA 52,50 75,00 69,38 74.50 9,00 79,40
127 000166151 PAULA OLIVEIRA BARBOSA 50,00 75,00 68,75 67.00 11,00 79,40
128 000159264 JORGE LUIZ BASTOS VELOSO 55,00 85.00 77,50 86,50 79,30
128 000128336 ANNA KAROLLINA DE SCUZA OLIVEIRA 52,50 80,00 73,13 79.00 5,00 79,30
130 000128063 LUISA MARIA CASTELO BRANCO SILVEIRA 52,50 70,00 65,63 79.00 11.00 79,30
131 000120471 AURILENE SOUZA MOREIRA 67,50 €5,00 65,63 64.00 14,00 79.30
132 000155316 THIAGO9 HALLEY SANTOS DE LIMA 65,00 80.00 76,25 91,00 79.20
133 000144820 KAMYLLA STEPHANY GUEDES VALENTE 85,00 80,00 76,25 91,00 79,20
134 000124879 NELIO VITOR ALVES SIEBRA 52,50 85,00 76,88 73.00 3,00 79,10
135 000151613 GRASIELE DE SCUSA NASCIMENTC OLIVEIRA 50,00 85,00 76,25 65,50 5,00 79,10
136 000150729 DARINE ALVES LIMA 60,00 75,00 71,25 65,50 9.00 79,10
137 000148757 ELISANGELA VALENTE CHAGAS 62,50 65,00 64,38 88,00 10,00 79.10
138 000154724 KARLA VANESSA RAMIRO ALVES 70,00 80,00 77,50 85,00 79.00
139 000156287 KATIANE RODRIGUES VASCONCELOS 52,50 80,00 73,13 77.50 5,00 79,00
140 000162568 VANESSA VASCONCELOS MARQUES 70,00 75.00 73,75 70.00 6,00 79,00
141 000155805 ROBERTO NOGUEIRA DE SOUZA 55,00 70,00 66,25 55,00 15,00 79,00
142 000136972 PRISCILLA OLIVEIRA DOS SANTCS 65,00 80,00 76,25 89.50 78,90
143 000161594 LUIZA ANGELICA DO NASCIMENTC RICARDO 80,00 80.00 80,00 74,50 78,90
144 000158058 DAYANE DE MELLO GADELHA 85,00 75,00 72,50 89.50 3,00 78,90
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145 000158468 ZIMARA OLIVEIRA XAVIER 52,50 85,00 76,88 86,50 78.80
146 000152270 MARIA JOSE DA SILVA AMORIM 50,00 80,00 72,50 79,00 5,00 78,80
147 000151234 JULIANA BARBOSA DE MORAIS 50,00 80,00 72,50 79,00 5,00 78.80
148 000129186 LEONARDO FARIAS DA SILVA 57.50 75,00 70,63 71.50 8,00 78.80
149 000124898 FRANCISCO IDENIO PONTES CORREIA 50,00 70,00 65,00 64,00 14,00 78.80
150 000130531 SHARLYDIANE SOARES DE GOES 60.00 80.00 75,00 68,50 5,00 78,70
151 000140419 RENATA MARIA DA CUNHA SILVA 52,50 75,00 69,38 76,00 8.00 78,70
152 000156654 ANA PERLIANE GOMES BASILIO 50,00 85,00 76,25 88.00 78,60
153 000154705 NATHALIA DE OLIVEIRA FACANHA ROCHA 50.00 80.00 72,50 73.00 6.00 78,60
154 000167822 FRANCISCA TARCIANA LOPES DUARTE 80,00 80,00 75,00 77,50 3,00 78,50
155 000151015 RODRIGO ESTEVAM DE SOUSA 60.00 80,00 75,00 77.50 3,00 78,50
156 000135838 MARIANNA THRACY GOMES SAUNDERS 50,00 80,00 72,50 77,50 5.00 78,50
157 000156281 MARIA AURENISA PEREIRA DE SOUSA AGUIAR 57,50 80,00 74,38 70.00 5,00 78.50
158 000138298 THAIS GUARANY SANTIAGO 62,50 80.00 75,63 89.50 78,40
159 000146026 JESSICA ARAUJO DA SILVA 62.50 80,00 75,63 89,50 78,40
160 000124491 MAYARA VENANCIO DE OLIVEIRA 77.50 80,00 79,38 74.50 78.40
161 000159678 MARCELLA MOTA COSTA 92,50 70,00 75,63 89,50 78,40
162 000180087 FABILENE DA SILVA NOGUEIRA 60,00 70,00 67,50 82,00 8.00 78,40
163 000158752 LAUREANA CHAGAS DE AMORIM 50,00 80,00 72,50 86,50 3,00 78,30
164 000159764 MARCIA ARAUJO MOREIRA DA SILVA 57.50 75,00 70,63 94,00 3,00 78.30
165 000120916 DANILLY BEZERRA CAVALCANTE MAGALHAES 55,00 75,00 70,00 86.50 5,00 78,30
166 000150163 FRANCISCA BEATRIZ RODRIGUES PEREIRA 60,00 85,00 78,75 76,00 78,20
167 000148372 ANA CAROLINE OLIVEIRA CAVALCANTE 60.00 80.00 75,00 81,00 78.20
168 000147000 ELANA PATRICIA DE OLIVEIRA SANTOS 80,00 70,00 67,50 91,00 6,00 78.20
169 000149442 MARIA PATRICIANA ALEXANDRE COSTA 62,50 80,00 75,63 73,00 3.00 78.10
170 000143430 ANA PAULA BASTOS FERNANDES 50,00 70,00 65,00 80.50 10.00 78,10
171 000155927 BEATRIZ PEREIRA DA SILVA 57,50 85,00 78,13 77.80 78.00
172 000162794 LUCIANA SILVA DO NASCIMENTO 57.50 85,00 78,13 77.50 78,00
173 000158256 ROSANGELA DE SOUSA DA SILVA 60,00 85,00 78,75 74,50 77.90
174 000157608 NICOLLE TAVARES COLARES 60,00 85,00 78,75 74,50 77.90
175 000146668 ANTONIA DALVA RODRIGUES LIMA 50.00 80.00 72,50 74.50 5,00 77,90
176 000163790 MARIA DA CONCEEQAO SALES 67,50 65,00 65,63 82,00 9,00 77.90
177 000168067 INGRID RAUPP 82.50 80,00 75,63 86.50 77,80
178 000138843 DAMIANA CLEIDIJANE GUIMARAES LEITE DE MOURA 70,00 80,00 77,50 79,00 77,80
179 000140481 ARIANNE SIQUEIRA MARQUES MELO 52,50 75,00 69,38 86,50 5,00 77.80
180 000132120 BRUNA ISABEL BEZERRA SOARES 57.50 85,00 78,13 76,00 77.70
181 000134618 MARIA CAROLINE MENDES DE LIMA 80,00 75,00 76,25 83.50 77.70
182 000144948 JAMILLEY LIMA VASCONCELOS 75,00 80.00 78,75 73.00 77.60
183 000142742 CAMILA DA CRUZ LACERDA MEDEIROS 65,00 80,00 76,25 58,00 5.00 77.60
184 000148985 STHEFANNY DO VALE MENEZES 55,00 85.00 77,50 77.50 77.50
185 000163041 WANDERLEY COSTA DE SOUSA 60,00 75,00 71,25 77,50 5,00 77,50
186 000141552 ANA VALERIA CAMELO PINTC RUFINO 60.00 70,00 67,50 62,50 11,00 77.50
187 000155682 POLLYANA NOBRE MELO 57.50 80,00 74,38 89,50 77.40
188 000157287 SHIRLY DE MELO MONTEIRO 55,00 75,00 70,00 82,00 5,00 77,40
189 000132183 ANTONIO CARLOS GOMES DE MELO £0,00 85,00 78,75 71.50 77.30
180 000151192 GEORGIANA MAIA BARRETO 52,50 80,00 73,13 94,00 77,30
191 000152942 FRANCISCO MARCELC SANTANA DA CUNHA 80,00 80,00 75,00 86,50 77.30
192 000147164 GABRIELA FERREIRA PEREIRA 60.00 80.00 75,00 86.50 77,30
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193 000153763 MARIA GILDETE PEREIRA DO NASCIMENTO 57,50 65,00 63,13 79.00 11.00 77,30
194 000159584 EDILSON DA COSTA 62,50 75,00 71,88 98,50 77,20
195 000152903 JULIANA ALVES DOS SANTOS 57,50 85.00 78,13 73,00 77,10
196 000157366 AMANDA ARAUJO VASCONCELOS 50,00 75,00 68,75 95,50 3,00 77,10
197 000152923 CLAUDIA IRENE SOARES MARINHO 62,50 70,00 68,13 88,00 5,00 77.10
198 000142582 ANDERSON COSTA MENDONCA 32,50 83.00 76,88 77,50 77,00
199 000162438 EDNAGELA LINHARES LEANDRO 60.00 83.00 78,75 70,00 77.00
200 000156014 MARIA SANDRA MARTINS CARIOCA 57.50 75,00 70,63 77.50 5,00 77,00
201 000150383 RALIZ RAFAELLA SILVA ALMEIDA 50,00 75.00 68,75 70,00 8.00 77,00
202 000129569 AITA MARIA TEIXEIRA CRUZ 60,00 75,00 71,25 74,50 5,00 76,90
203 000153895 LUCILENE NUNES BEZERRA 57.50 80.00 74,38 86,50 76,80
204 000127609 LAIS MELO LIRA 57.50 80.00 74,38 86.50 76.80
205 000136736 MAIRA DAMASCENO PINHEIRO COURAS 65,00 80.00 76,25 79,00 76,80
206 000156845 VANDERLY DE SOUSA MARTINS DO AMARAL 65,00 75.00 72,50 79,00 3,00 76,80
207 000124403 DEBORA PEREIRA DA SILVA 55,00 75.00 70,00 79.00 5.00 76,80
208 000147014 ANA CAROLLINE RIBEIRO AZEVEDO 55.00 75.00 70,00 64,00 8.00 76,80
209 000141196 ANDREA DA SILVA PAIVA PESSOA 52,50 83.00 76,88 76,00 76,70
210 000146708 CONCEICAO DANNYELLY MOREIRA SANTOS DE SOU 50,00 75.00 68,75 83.50 5,00 76,70
211 000142807 PAULA RAFAELA DA SILVA 65,00 75.00 72,50 68.50 5,00 76,70
212 000121648 ADRIANA FERREIRA SILVEIRA 60.00 70.00 67,50 83.50 6.00 76,70
213 000143715 JOYCE ARAUJO RODRIGUES DE JESUS 57.50 70.00 66,88 76,00 8,00 76,70
214 000151892 LiVIA VANESSA GOMES VASCONCELOS MARTINS 62,50 80.00 75,63 80.50 76,60
215 000155506 MAYARA TELES PONTES 62.50 80.00 75,63 80.50 76,60
216 000151741 YASODARIA MARIA MOTA CHAGAS 57.50 80.00 74,38 70,00 3,00 76,50
217 000145742 GEILTON ALVES DA FONSECA 62,50 75,00 71,88 55,00 8.00 76,50
218 000156366 AMANDA KELLY SANTOS DA SILVA 52,50 85,00 76,88 74,50 76,40
219 000160381 MARIA HELENICE SILVA ALVES 50,00 75,00 68,75 82,00 5,00 76.40
220 000144754 MICHELLE OLIVEIRA DE ANDRADE 50,00 70.00 65,00 97,00 5,00 76,40
221 000158433 CAMILA BARBOSA DA SILVA TEIXEIRA LIMA 62,50 75,00 71,88 94,00 76.30
222 000162262 ADNA OLIVEIRA DE VASCONCELOCS PEREIRA 57,50 80.00 74,38 83.50 76,20
223 000162217 GRASIANOC VIEIRA REIS 65,00 75,00 72,50 91,00 76,20
224 000143384 ANGELA CRISTINA DE OLIVEIRA PAULA 65,00 75,00 72,50 91,00 76,20
225 000152242 VALMIRA NONATA RODRIGUES DE FREITAS SOUSA 50,00 70,00 65,00 80,50 8,00 76,10
226 000152727 ANDRESSA ALMEIDA ARRUDA 55,00 80,00 73,75 85,00 76,00
227 000157996 ANA GISELLE GONCALWVES DA SILVA FERREIRA 62,50 80.00 75,63 77.50 76,00
228 000155988 MARESSA DANTAS DA SILVA MOREIRA 62,50 75,00 71,88 92.50 76,00
229 000155385 MARIA DAS GRACAS FELIX 62,50 75.00 71,88 77.50 3,00 76,00
230 000158774 DEYSE MONTEIRO MAGALHAES 60,00 70.00 67,50 85,00 5,00 76,00
231 000123754 DEYSIANNY CRISTINA DE SOUZA UCHOA 67,50 70,00 69,38 77.50 5,00 76,00
232 000146379 KATIANA HENRIQUE RABELO DUARTE 50,00 80.00 72,50 74.50 3,00 75,90
233 000132691 FABIANA ALVES PRADO 65,00 80.00 76,25 74.50 75,90
234 000152666 |ZABEL CRISTINA ARAUJO VELEZ 65,00 75.00 72,50 89,50 75,90
235 000146966 GERLYANNE DOS SANTOS RODRIGUES 55,00 75.00 70,00 74,50 5,00 75.90
236 000165013 THIALA RODRIGUES DE CARVALHO 57,50 70,00 66,88 82,00 6.00 75,90
237 000143874 VVANDA CELIA BARROS 52,50 80.00 73,13 86.50 75,80
238 000133478 FRANCISCA JONCYLANA FERREIRA BONIFACIO 50,00 80.00 72,50 64,00 5,00 75,80
239 000138587 ANA FLAVIA OLIVEIRA SALES 60,00 75,00 71,25 94,00 75,80
240 000158842 LUIZA GLICIA ALVES FERREIRA GABRIEL 62,50 80,00 75,63 76,00 75,70
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241 000151393 MARIA CAROLINA FEITOZA DOS SANTOS 82.50 75.00 71,88 91,00 75.70
242 000161585 GIRLANE MARIA AIRES SARAIVA 52,50 75,00 69,38 76,00 5,00 75,70
243 000142114 KERBENE MARIA CLIVEIRA VELOSO 65,00 85,00 80,00 58.00 75,60
244 000145421 MILENA CASTELO BRANCO FEITOSA 72,50 80,00 78,13 65.50 75,60
245 000157263 GLAUCIA DE CASSIA GOMES DA SILVA 55,00 75,00 70,00 73.00 5,00 75,60
246 000154884 GARDENIA MARIA MENDES DE ARAUJO 80.00 75,00 76,25 73.00 75,60
247 000148828 WILIANE FARIAS DO NASCIMENTO 57,50 70,00 66,88 80,50 6,00 75,60
248 000160088 SUSY MARY COSTA ALEXANDRE 52,50 85,00 76,88 70,00 75,50
249 000147781 BRUNO VIEIRA SANTANA £0.00 80,00 75,00 77.50 75,50
250 000125345 GISBENIA POLICARPC ARAUJO 67.50 75,00 73,13 85,00 75,50
251 000132344 MARIA UIARA NASCIMENTO NOGUEIRA 67,50 75,00 73,13 85,00 75,50
252 000162622 TARCIANA TEIXEIRA 62,50 80.00 75,63 59,50 3.00 75,40
253 000146172 RACHEL LIMA FROTA 52,50 75,00 69,38 74,50 5.00 75.40
254 000156278 ANTONIA LEITE EUCLIDES LIMA 57,50 85,00 78,13 64.00 75,30
255 000158154 ANA PAULA MOREIRA ROCHA 50,00 80,00 72,50 86,50 75,30
256 000131969 GREICY KELLY TEOFILO LEORNE 55,00 75,00 70,00 71.50 5,00 75,30
257 000125581 JULIANA ARAUJO DE CARVALHO ANDRADE 60,00 80,00 75,00 76,00 75,20
258 000125643 TAINA LIMA DE OLIVEIRA 67.50 75,00 73,13 83.50 75.20
255 000154580 LILIAN LETICIA CESAR GUIMARAES DE OLIVEIRA 57.50 70,00 66,88 83,50 5,00 75,20
260 000145328 ANDREZA ALMEIDA LOPES 55,00 85,00 77,50 65,50 75,10
281 000136837 DEBORA CABRAL SILVA DE ALBUQUERQUE 55,00 20,00 73,75 80,50 75,10
262 000165288 CLAUDIA PETTER LIMA 52,50 75,00 69,38 73.00 5,00 75,10
263 000122380 JANAINA GUEDES DA SILVA 52,50 70,00 65,63 88.00 5.00 75,10
264 000161314 ANA PAULA FERREIRA DE ALMEIDA 57.50 85,00 78,13 62,50 75,00
265 000155584 ANDREZA BRENA LIMA DAVID 52,50 80.00 73,13 82,50 75,00
266 000148378 ANANDA DE ALMEIDA SANTOS 57.50 75,00 70,63 92,50 75,00
267 000148386 ANA PATRICIA MACEDO ROCHA 60,00 80,00 75,00 74,50 74,90
268 000135001 MARCIA KARILENE SCUZA COSTA 75.00 75,00 75,00 74.50 74,90
269 000156405 SHEYLA DA SILVA DE AGUIAR 65,00 70,00 68,75 74,50 5,00 74,90
270 000156878 VERONICA CIRINO DOS SANTOS 55,00 80.00 73,75 79.00 74,80
271 000162511 EVELINE DOS SANTOS ANDRADE 55,00 80,00 73,75 79.00 74,80
272 000152683 MADALENA CAVALCANTE SILVA 62,50 80,00 75,63 71,50 74,80
273 000130626 ANA LETICIA SOARES MOREIRA 70,00 75,00 73,75 79.00 74,80
274 000157924 LEIA TEODOSIO DE SANTANA 65,00 75,00 72,50 83,50 74,70
275 000134051 KATIANE RODRIGUES DA SILVA 52,50 80.00 73,13 80,50 74,60
276 000153316 ROMARIO BENIGNO DE ANDRADE 52,50 80,00 73,13 80,50 74,60
277 000157903 MARIA ANDREIA TAVARES BATALHA £0.00 80,00 75,00 73,00 74,60
278 000162762 ZULEIDE SIMAC DECLIVEIRA 67.50 75,00 73,13 80,50 74,60
279 000153102 EDIANE GOMES MAIA MENEZES 67,50 75,00 73143 80,50 74,60
280 000150318 FRANCISCA NATHALIE SILVA DE AQUING 75,00 75,00 75,00 73.00 74,60
281 000161076 FRANCISCA LUCIELSA MUNIZ CASADO 50,00 70,00 65,00 73,00 8.00 74,60
282 000148797 ANGELA NOGUEIRA PEIXCOTO 50,00 70,00 65,00 73,00 8,00 74,60
283 000148112 LANA EFIGENIA BORGES DE OLIVEIRA 65,00 70,00 68,75 73.00 5,00 74,60
284 000120267 NIRLENE BARBOSA DE MESQUITA 55,00 80,00 73,75 77,50 74,50
285 000157630 NILDIENE DE CARVALHO PONTES 82,50 80,00 75,63 70.00 74,50
286 000148484 SUZY SIMPLICIO DE SOUSA 55,00 75,00 70,00 92,50 74,50
287 000151269 FABIANA REGINA SOARES ALVES 52,50 75,00 69,38 70,00 5.00 74,50
288 000124688 ANA ANGELICA ALVES MOTA 60.00 70.00 67,50 77,50 5,00 74,50
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289 000149532 MARIA CLEIDE DE ARAUJO ROCHA 50.00 75.00 68,75 82.00 3,00 74.40
250 000136285 ALESKA SILVA THE PRAXEDES 50,00 75,00 68,75 71,50 5,00 74,30
291 000148791 JAIANE ARAUJO DE OLIVEIRA 55,00 70.00 66,25 79,00 5.50 74,30
292 000151587 LUCENIRA DANTAS VIDAL 65,00 70.00 68,75 71.50 5,00 74,30
293 000155701 LAYLA KELINE LEAL 55.00 80.00 73,75 76,00 74,20
294 000162604 MARIA REJANE ALVES DE LIMA 57,50 80.00 74,38 73.00 74,10
295 000159772 MARIA DE FATIMA PINHEIRO DE OLIVEIRA EDSON 50.00 75.00 68,75 80,50 3.00 74,10
296 000153408 EMANUELA PRADO ALEXANDRE 57.50 75,00 70,63 73,00 3.00 74,10
297 000142766 ELISA ALVES MARIANO 60.00 80.00 75,00 70.00 74,00
298 000159834 JAINE ALVES FERREIRA 80.00 75,00 71,25 85.00 74,00
299 000150476 FRANCISCA MICHELLE DE ARAUJO COSTA 57,50 75.00 70,63 62,50 5,00 74,00
300 000142572 MARIA DO SOCORRO NASCIMENTO FERREIRA 57,50 70,00 66,88 62,50 8.00 74,00
301 000158881 MARIA VANDA FERREIRA LOPES MARTINS 62.50 65,00 64,38 67,00 9.00 73.90
302 000148211 CRISTIANE MOREIRA RIOS 52,50 80.00 73,13 76.00 73,70
303 000136598 ANTONIA SUIANE PEREIRA DA SILVA £0.00 80.00 75,00 68,50 73,70
304 000157637 SOLANGE MARIA RODRIGUES PEREIRA 80.00 75.00 71,25 83,50 73,70
305 000158114 ANA CAROLINE VARELA KLUWEN 67,50 75.00 73,13 76,00 73,70
306 000143776 |IZABEL SEREJO LIMA 67.50 70.00 69,38 76.00 3,00 73,70
307 000146196 CRISTIANE COSTA MELO 57.50 70,00 66,88 76,00 5,00 73,70
308 000156794 FRANCISCO SILVANE FAUSTINO 55,00 80.00 73,75 73.00 73,60
308 000160767 JESSICA MATOS FREIRE 82.50 75.00 71,88 80.50 73.60
310 000157211 PATRICIA GOMES RODRIGUES 52.50 70.00 65,63 80.50 5,00 73,60
311 000142285 JEANE MAYKELINE MORENO DE OLIVEIRA BARRETC 70.00 70.00 70,00 73.00 3.00 73.60
312 000143131 RENATA SAMPAIC DE HOLLANDA 50,00 75,00 68,75 77,50 3,00 73,50
313 000156363 JOSE EMANUEL DE PAULA SILVA 52,50 80,00 73,13 74.50 73.40
314 000144347 LUIZA DE ARAUJO CARRARI 52,50 75,00 69,38 89.50 73.40
315 000146467 CARLOS HENRIQUE DE LIMA 52,50 75,00 69,38 89.50 73,40
316 000133052 VIVIANE FREIRE DO NASCIMENTO 85,00 65.00 65,00 67.00 8.00 73.40
317 000144211 FERNANDA DE ALMEIDA ALVES LOURENCO 55,00 75.00 70,00 86,50 73,30
318 000156702 EDIVALDO DA SILVA ALVES 55.00 75.00 70,00 86.50 73,30
319 000149016 CLEONICE MARLI PEREIRA DINIZ CARRIAZO DANTAS 70.00 75,00 73,75 71.50 73,30
320 000132038 FRANCISCO ANTONIO RODRIGUES 85.00 70.00 68,75 76,00 3,00 73.20
321 000156084 JUCIFRANCI VIEIRA FERREIRA 55,00 70.00 66,25 76,00 5,00 73.20
322 000140238 CAMILLA MOREIRA MOTA REIS 62,50 £5.00 64,38 83,50 5.00 73.20
323 000133906 LYANNA MARIA GONCALVES LIMA 60.00 75,00 71.25 80.50 73,10
324 000129847 CRISTIANE MOURA BEZERRA LIMA 50,00 70,00 65,00 80,50 5,00 73,10
325 000133995 SACHA MAGALHAES SA 72.50 65,00 66,88 58,00 8,00 73,10
326 000146883 CELINA DE ARAUJO DA SILVA 55,00 80.00 73,75 70.00 73,00
327 000159593 IRLANA MARIA ROCHA COSTA 55,00 75.00 70,00 85,00 73,00
328 000146034 THAIS MARQUES AQUINO ALVES 62.50 75.00 71,88 77.50 73.00
329 000143138 MURILC BRENO PAIVA CORDEIRO 62,50 75,00 71,88 77,50 73,00
330 000149004 MARIA ELIANE DE QUEIROZ BARBOSA 82.50 70.00 68,13 77,50 3,00 73,00
331 000165931 CINTIA MACIEL BATISTA DIOGENES 77,50 85.00 68,13 92,50 73,00
332 000152848 LUZIA SANTOS DA SILVA 80.00 85,00 63,75 85.00 5,00 73,00
333 000164511 NEILLIANE PEREIRA DE LIMA 50.00 80.00 72,50 74.50 72,90
334 000154051 ANDREZA MILFONT 55,00 75,00 70,00 59,50 5,00 72,90
335 000149089 ANA KARINE SOARES AMORIM . 52,50 80,00 73,13 71.50 72,80
336 000157184 LIZIANE REGIA DA COSTA AQUINO 60.00 75,00 71,25 79.00 72,80
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337 000162857 ANTONIA ERICA PORFIRIO DE SOUSA 52.50 75,00 69,38 71.50 3,00 72,80
338 000159656 FRANCISCA CLAUDIA VIEIRA DOS SANTOS FALCAC 60,00 70.00 67,50 79.00 3.00 72,80
339 000168134 ANA CARLA LIMA BEZERRA VASCONCELOS 57,50 85.00 63,13 86,50 5,00 72,80
340 000142956 ROSE SILLYA ALENCAR BRITC BEZERRA 55.00 80.00 73,75 68.50 72,70
341 000155499 ALYNE KARLA BEZERRA GUEDES 55.00 75,00 70,00 83.50 72,70
342 000145517 MAX-SCHELER FERREIRA COELHO 62.50 75.00 71,88 76,00 72,70
343 000141874 ALINE SILVA SOEBREIRA VIANA 62,50 75,00 71,88 76,00 72,70
344 000147739 MILENA LOUREIRO GOMES PORTELA 52,50 70,00 65,63 76.00 5,00 72,70
345 000157941 MARIA ROZANA CARNEIRC 60.00 70.00 67,50 68,50 5.00 72,70
346 000158728 RITA MAYARA MENDES DA SILVA 50.00 83.00 76,25 58.00 72,60
347 000149527 MARIA OZANA BIEIANA DUARTE 50.00 80.00 72,50 73.00 72,60
348 000161385 MARIA HERBENE MOTA FELIX 57.50 75.00 70,63 80,50 72,60
349 000144693 FRANCISCO CLEITON OLIVEIRA XAVIER 57,50 75,00 70,63 80,50 72,60
350 0007120561 HIRINA NATHASHA MEDEIROS ASSUNGAQ 72,50 70.00 70,63 80.50 72,60
351 000148248 JOEDILIA PEREIRA DA SILVA 72,50 70,00 70,63 80,50 72,60
352 000153835 ANDREA LUANA DE MELO CRUZ 55,00 70.00 66,25 58.00 8.00 72,60
353 000157799 JANAINA CASTELO BRANCO 62,50 65,00 64,38 80,50 5,00 72,60
354 000157694 CONCEICAQ KEANNY OLIVEIRA DE SOUZA LOPES 62.50 65,00 64,38 80,50 5,00 72,60
355 000142786 ROCHELLE COSTABRITO 82,50 65.00 64,38 80.50 5.00 72,60
356 000139786 THALITA RODRIGUES DE SOUSA 60.00 75,00 71,25 77,50 72,50
357 000138687 CAMILA LUSTOSA SCUSA 80.00 70.00 67,50 92,50 72,50
358 000150548 JENNIFFER MOREIRA MOTA DE SCUZA 52,50 70,00 65,63 85.00 3,00 72,50
359 000132902 ANTONIA SIMONE DUARTE GOES DE MELO 50.00 70,00 65,00 77.50 5,00 72,50
360 000134848 GERMANA HOLANDA DO NASCIMENTO 70.00 75.00 73,75 67.00 72,40
361 000167804 CINTHIA RIBEIRO CIDON BARBOSA 62,50 70,00 68,13 89,50 72,40
362 000123430 CRISTIANE MOURA CARVALHO BRANDAQ 60.00 65.00 63,75 82.00 5.00 72,40
363 000165447 PATRICIA MARIA RICS CARNEIRO 50.00 80.00 72,50 71.50 72,30
364 000155781 FLAVIA FALCAD MATOS 57.50 75,00 70,63 79,00 72,30
365 000149030 FRANCISCO ELIELTON DE SOUSA OLIVEIRA 57.50 75,00 70,63 79,00 72,30
366 000158588 MARIA TEREZA SILVA COSTA 50,00 75,00 68,75 71,50 3,00 72,30
3687 000147929 GLEYCIANE GOMES AGUIAR LIRA 85.00 70.00 68,75 86.50 72,30
368 000136941 LIDIVANIA ALVES FLOR 55.00 70.00 66,25 71.50 5,00 72,30
369 000144958 LAURA MIRIAN DE ALMEIDA MUNIZ 52,50 75,00 69,38 83.50 72,20
370 000158231 JULIANA RODRIGUES NOGUEIRA 52,50 75,00 69,38 83.50 72,20
371 000162294 |SABELA CRISTINA MOREIRA DE OLIVEIRA 52,50 75,00 69,38 83.50 72,20
372 000167482 NAGILA RABELC DELIMA 60.00 75,00 71,25 76.00 72,20
373 000154230 DANIELE DE LIMA MENEZES MATIAS 50,00 75,00 68,75 61,00 5,00 72,20
374 000143681 ANA BEATRIZ SOUSA DE OLIVEIRA 80.00 70.00 67,50 91,00 72,20
375 0001520068 GIZELIA MARIA DE MENEZES 60,00 70.00 67,50 76,00 3.00 72,20
376 000148643 CICERA SIMONE BESERRA 50.00 70,00 65,00 76,00 5,00 72,20
377 000149142 EVANEIDA SOARES CARNEIRO €0.00 70,00 67,50 76,00 3.00 72,20
378 000127157 ROBERTA SILVA DE MENEZES 57.50 65,00 63,13 83,50 5,00 72,20
379 000138266 RAIMUNDO MAGNO ANDRADE DA ROCHA 55,00 75.00 70,00 80,50 72,10
380 000126746 ADRIANIZIA DA SILVA SOMBRA MARQUES 55.00 75,00 70,00 80.50 72,10
381 000144802 NEUSA MARIA DA SILVA RODRIGUES €0.00 70.00 67,50 65,50 5,00 72,10
382 000142104 OLIVIA DA SILVA PINTOC 50.00 75.00 68,75 85.00 72,00
383 000155668 ANTONIA EDNA BRITO DA SILVA 57,50 75,00 70,63 77,50 72,00
384 000132369 FRANCISCA CICERA DA SILVA SANTIAGO 85.00 70.00 68,75 85.00 72,00
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385 000126301 ANTONIO ALEXANDRE SOARES DA SILVA 62,50 65,00 64,38 77.50 5,00 72,00
386 000154800 WANIA MUNIZ DA SILVA LIMA 52,50 80,00 73,13 67.00 71,90
387 000122956 FRANCISCA REGIANE DARLA SILVA DE OLIVEIRA 60.00 75.00 71,25 74.50 71,90
388 000163531 MARIA KALIANE QUARESMA PARNAIBA 80.00 70.00 67,50 89,50 71,90
389 000130084 BARBARA CLESY DE SOUZA FREITAS 50,00 70,00 65,00 74.50 5,00 71,90
390 000149308 NAVIA JAMILLE DA ROCHA FORTE 57,50 70,00 66,88 67,00 5,00 71,90
391 000150116 MICAELE CESARIA RODRIGUES 60.00 65.00 63,75 74.50 6,00 71,90
392 000156387 MARIA PETRONILIA ROCHA 52,50 75,00 69,38 56,50 5,00 71,80
393 000144493 MARIA SALVIANA PIRES RODRIGUES 55,00 70.00 66,25 94,00 71.80
394 000146758 ARISLENE VERA MELO PAZ 50.00 75,00 68,75 83.50 71,70
395 000152379 MARIA JOSIANNE MOURA COSTA MOREIRA 50.00 75,00 68,75 83,50 71,70
396 000144465 ANDRE SALES DE SOUSA 57.50 70.00 66,88 91.00 71,70
397 000146717 GILDENIA AZEVEDO SILVA ARAUJO 55,00 70,00 66,25 68,50 5,00 71,70
398 000155478 CARMINDA DO CARMO FERREIRA PESSOA 80,00 70,00 67,50 88.00 71,60
399 000159680 LILIANA MONTEIRO DOS REIS MOTA 52,50 70,00 65,63 80.50 3,00 71,60
400 000157402 NILZIENE SALES MATIAS 55.00 75.00 70,00 77.50 71,50
401 000159866 KELLY SEABRA PINTO BEZERRA €5.00 75,00 72,50 67.00 71,40
402 000160439 REJANE ANDRADE DE SOUZA 62,50 70,00 68,13 59,50 5,00 71,40
403 000157733 SOCORRO ANGELICA MARQUES DA SILVA 52,50 75,00 69,38 79.00 71.30
404 000158162 IANA SILVA ARAUJO SANDRY OLIVEIRA 67,50 70,00 69,38 79.00 71,30
405 000154966 NATALIA REBOUGAS RIBEIRO 50.00 70.00 65,00 71.50 5,00 71,30
406 000152700 FABIOLA FERREIRA DE ALMEIDA AGUIAR 55,00 70.00 66,25 91.00 71,20
407 000136817 ANA LIDIA CAVALCANTE DE AZEVEDO 62,50 70,00 68,13 83.50 71,20
408 000150181 LYDIANNE KELLY DE SOUSA PEREIRA 50.00 80.00 72,50 65.50 71,10
409 000126846 ROBERTA ANDRADE DE SQUZA 57,50 75,00 70,63 73,00 71,10
410 000150883 ANDRE MAIA MOURA 57,50 70,00 66,88 88.00 71,10
411 000148701 ADRIANO GARCIA ALVES 72,50 65,00 66,88 88.00 71,10
412 000134301 MARCIA HELENA SILVA DE QUEIROZ 65,00 65,00 65,00 80.50 3,00 71,10
413 000132154 MARIA DALIANE MESQUITA PINHO 52,50 80,00 73,13 62.50 71,00
414 000161532 ELAINE DA SILVA ARAUJC 60.00 75,00 71,25 70,00 71,00
415 000150826 DANIELLE CAMARA MACIEL 52,50 70.00 65,63 92,50 71.00
416 000125913 VALDENIA BARBOSA DA SILVA €0.00 70,00 67,50 85,00 71,00
417 000137000 PAMELA XAVIER ARAUJO 60.00 70,00 67,50 85.00 71,00
418 000158269 ANA LUCIA ALMEIDA TIMOTEC 70.00 70,00 70,00 74.50 70,90
419 000156009 JOSE ABDON FILHO 50,00 75,00 68,75 79,00 70,80
420 000151768 SAYONARA FERNANDES CHAGAS 57.50 75,00 70,63 71.50 70,80
421 000127088 KARLA SORAYA ALVES PINHEIRO 50.00 70,00 65,00 94,00 70,80
422 000159199 ANA MARILIA DE MELO THEOPHILO 57,50 70,00 66,88 86,50 70,80
423 000153574 BRIGIDA GINO RODRIGUES AIRES 57.50 70.00 66,88 86.50 70,80
424 000146998 LADIANA LUCENA COSMO NOBRE 65,00 70,00 68,75 79,00 70,80
425 000125990 PRISCILA DOS SANTOS MELO 52,50 75,00 69,38 76.00 70,70
426 000143498 ANTONIA LUCIA PEREIRA ALMEIDA 55.00 75,00 70,00 73.00 70,60
427 000158903 ANA PAULA OLIVEIRA DO NASCIMENTOQ 55.00 75.00 70,00 73.00 70,60
428 (000144073 FRANCISCA FLORENCIO COSTA DA CRUZ 50,00 75,00 68,75 77.50 70,50
429 000153401 KATIUSCIA DA SILVA BASTOS OLIVEIRA 57,50 75,00 70,63 70.00 70,50
430 000147319 AMANDA AIRES LIMA DE SOUSA 57.50 70.00 66,88 85.00 70,50
431 000150668 MARILHA ARAUJO DE MORAIS 80,00 65,00 68,75 77,50 70,50
432 000122437 JOSE CLAUDIO TEIXEIRA DA ROCHA 67.50 70.00 69,38 7450 70,40
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433 000149001 ADRIANA MACHADO RIBEIRC 57.50 83,00 63,13 74.50 5.00 70,40
434 000148465 LIGIA COELHO MARTINS LEMOS 55,00 80.00 73,75 58.50 70,30
435 000169262 SANDIELE NAFITALY DOS SANTOS OLIVEIRA 55,00 70,00 66,25 86.50 70,30
436 000151672 ANA VIRGINIA ARAGAD DANTAS PARENTE 50.00 80.00 72,50 61.00 70,20
437 000124680 MARIA EDUARDA LINS DE BRITO 57,50 75,00 70,63 68,50 70,20
438 000142493 JOSE WILLIAM DO NASCIMENTO LEITE 50,00 70.00 65,00 91,00 70.20
439 000159405 FRANCISCA FLAVIANA DE SOUSA ARAUJO 57.50 70,00 66,88 83.50 70,20
440 000188592 EDILSA LIMA DA SILVA CORREIA 55.00 70.00 66,25 61.00 5.00 70,20
441 000141158 FERNANDA DO NASCIMENTO MARQUES MONTEIRC 65.00 65.00 65,00 91.00 70,20
442 000154863 ALANA CRISTINA MACIEL MATOS £5.,00 65,00 65,00 76,00 3,00 70,20
443 000165154 PAULA FRANCINETE SILVA AMARC ECKRICH 52,50 7500 69,38 73.00 70.10
444 000140850 PERGENTINO REGIS GOMES RIBEIRO 52,50 70,00 65,63 88.00 70,10
445 000143116 YARA FERREIRA LOPES MARQUES €0.00 70.00 67,50 80,50 70,10
445 000148337 FRANCISCA CLAUDIA DANTAS LIMA 52,50 70.00 65,63 73.00 3.00 70,10
447 000156436 SARIANA MELO MATOS 55,00 75,00 70,00 70.00 70,00
448 000142174 SAMUEL RICARDO BARBOSA 55,00 75.00 70,00 70.00 70,00
449 000149966 JUSCINEIDE LIBERATO DE SOQUSA 52,50 70.00 65,63 62,50 5,00 70,00
450 000142270 MARIA LUCIMARA RODRIGUES DA SILVA 57.50 75,00 70,63 67.00 69,90
451 000148560 FRANCISCO ADRIANO PATRICIO DE OLIVEIRA 57.50 75.00 70,63 67.00 69,90
452 000139818 MARIA ANDRESSA LIMA DOS SANTOS 57,50 70,00 66,88 82.00 69,90
453 000121033 CARLA ROBERTA SANTOS DA SILVA VALENTIM 65,00 70.00 68,75 74.50 69,90
454 000136273 TABITA COSTA FERNANDES 80,00 65,00 68,75 74,50 69,90
455 000147496 KELIA DA COSTA ARAUJO 72,50 80.00 63,13 82,00 3.00 69,90
456 000156039 DANIELA MAURICIO PINHEIRO BEZERRA 52,50 75,00 69,38 71.50 69,80
457 000147337 |IDELMA MARIA GOMES DE PAIVA CAVALCANTE £0.00 75,00 71,25 64.00 69,80
458 000183011 EVELYNE BRUNO DE ARAUJC 82,50 70.00 68,13 76.00 69,70
459 000150975 ANTONIA ANDREA CARVALHO DE PAIVA RODRIGUES 62,50 70,00 68,13 76,00 69,70
460 000167478 ANA PAULA ESTEVES DOS SANTOS 57.50 73.00 70,63 65.50 69,60
461 000162373 PRISCYLLA DE SOUSA ARAGAO 57.50 75,00 70,63 65.50 69,60
462 000146679 ROSENEIRE TORRES DOS SANTOS MOREIRA 50.00 70.00 65,00 88.00 69,60
463 000153097 EMANUELLY NEPOMUCENO DE ARAUJO 52,50 75,00 69,38 70.00 69,50
464 000136692 GINA FAGNA TEIXEIRA LIMA 52,50 75,00 69,38 70,00 69,50
465 000158346 MONICA ARRUDA DE OLIVEIRA 52,50 7500 69,38 70.00 69.50
466 000143195 FRANCISCA ADRIANA SILVA DO NASCIMENTO ELOI 60.00 75,00 71,25 62,50 69,50
467 000146074 HELLEN GENNEFE DA SILVA BARRETO 57,50 70,00 66,88 55,00 5,00 69,50
468 000157322 ANDREA PIMENTEL DE CARVALHO GOMES 55,00 70.00 66,25 82.00 69,40
469 000162867 JOAO FELIPE XAVIER CORDEIRC 55,00 70,00 66,25 82.00 69,40
470 000162282 LARISSA MAIA DE SOUSA NAVA TEIXEIRA 55,00 70.00 66,25 82.00 69,40
471 000137215 WARDELANE HOLANDA DA SILVA 62.50 70.00 68,13 74.50 69,40
472 000158537 FRANCISCA SAMARA BRAZ HENRIQUE 50,00 75,00 68,75 71,50 69,30
473 000121680 ANTONIO SANZIO NORONHA PINHEIRO 65,00 75,00 72,50 56.50 69,30
474 000157518 FRANCISCA JAMILLE MOURAQ XIMENES 57,50 70,00 66,88 79,00 69,30
475 000156024 GRAZIELE AIRES DE ANDRADE 57.50 70,00 66,88 64.00 3.00 69,30
476 000142866 ANTONIO RAIMUNDO DE SOUSA OLIVEIRA 65.00 65,00 65,00 86,50 69,30
477 000163121 GLAUCIANE NEPOMUCENO DE LIMA 52,50 75.00 69,38 68.50 69,20
478 000128102 JORDAYNN MACIEL COELHO 52,50 70.00 65,63 83.50 69,20
479 000153067 RENATA FERREIRA GOMES 60.00 70,00 67,50 76.00 69,20
480 000152386 CRISTINA CLAUDIA TEIXEIRA PIRES DO NASCIMENT  50.00 70.00 65,00 61.00 5.00 69,20
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481 0D0D0135345 CRISTINA BRANDAO SILVEIRA 50,00 70,00 65,00 61,00 5.00 69,20
482 000136845 LARA BENIGNO FLORENCIO 67,50 65,00 65,63 83.50 69,20
483 000155301 JOSE JAMERSON ALVES LIMA 70.00 85.00 66,25 80,50 69,10
484 000157639 HERICA FERREIRA BEZERRA PEREIRA 62,50 85.00 64,38 73,00 3.00 69,10
485 000124866 MARIA DA CONCEICAQ DAVID SILVA 50,00 75,00 68,75 70,00 69,00
486 000140628 ANA PAULA DE CLIVEIRA ARRUDA 57.50 75,00 70,63 62,50 69,00
487 000131392 REGIANE SILVA DE OLIVEIRA FACANHA 50,00 70,00 65,00 85,00 69,00
488 000127298 MARILIA DUARTE GUIMARAES 57,50 70.00 66,88 77.50 69,00
489 000145852 ERICA COUTINHO CARNEIRO 65.00 70,00 68,75 70,00 69,00
450 000138501 PAULA DE CASTRO E SILVA 85,00 65,00 65,00 85,00 69,00
491 000130263 PRISCILA FERREIRA DO NASCIMENTC 65,00 85.00 65,00 85.00 69.00
492 000121415 PRISCILA FERNANDES DE SOUZA 65,00 65,00 65,00 85,00 69,00
Cargo.: 716 Professor Educacao Basica de Artes C:zfa:;::fri:f: ;
SCR e Inscricao Nome do(a) Candidato(a) NP1 NP2 NFPO Redagao Titulos NFC
1 000154200 KAROLINE LEITE PINHEIRC BATISTA 80.00 80,00 80,00 95,50 3.00 86,10
2 000153811 ROCELIO GOMES SAMPAIO 55.00 80,00 81,25 62,50 8.00 85,50
3 000161238 |SRAEL KLEBER DE OLIVEIRA TEOFILO 65,00 85.00 80,00 85.00 3.00 84,00
4 000140883 VICENTE DE PAULO BARROSO ALVES 57,50 85.00 78,13 74,50 77,40
- e AN Total Vagas..: 5
Cargo.: 717 Professor Educacao Basica de Ciéncias Ead Resarva. : 15
SCR e Inscricao Nome do(a) Candidato(a) NP1 NP2 NFPO Redagao Titulos NFC
1 000152873 GECORGE MACHADO TABATINGA FILHO 72,50 80,00 85,63 83.50 12.00 97.20
2 000162813 DJAN ZANCHI DA SILVA 72,50 80.00 78,13 80,50 11.50 90,10
3 000159547 FERNANDO CESAR MOURA DE ANDRADE FILHO 82.50 80,00 88,13 92,50 89,00
4 000168043 FRANCISCO CARLOS CASTRO 70,00 70,00 70,00 82,00 13,50 85,90
5 000144050 JOSE GUERREIRQ DO VALE NETO 70,00 S0.00 85,00 85,00 85,00
6 000131701 JOAO MOREIRA DE MIRANDA 50,00 80,00 72,50 62,50 14,00 84,50
7 000145373 JOVENIANO VIEIRA DE LIMA JUNICR 70.00 75,00 73,75 82,00 8.50 83,90
8 000123217 RONNIELLE CABRAL ROLIM 52,50 85.00 76,88 82.00 5.00 82,90
9 000151583 ROMULO ALDO DE OLIVEIRA CASTRO 72,50 70,00 70,63 74,50 11,50 82,90
10 000148456 ANA KARINE OLIVEIRA DA SILVA 72,50 75,00 74,38 82,00 5.50 81,40
11 000164015 PAULO RICARDO ALVES 70,00 80.00 77,50 68.50 5.50 81,20
12 000134962 THAIS PONTES CARVALHO FONTENELLE BOMTEMP  57.50 80.00 74,38 80,50 5,50 81,10
13 000145304 KERGINALDO PEREIRA DE OLIVEIRA 62,50 $0.00 83,13 70.00 80,50
14 000152686 FRANCISCO OCELIO EVANGELISTA 72,50 75,00 74,38 88,00 3.00 80,10
15 000149027 VITOR PAULO ANDRADE DA SILVA 65,00 75,00 72,50 82,00 5.50 79,90
16 000150305 JORGE HENRIQUE OLIVEIRA SILVA 72,50 80,00 78,13 85.00 79,50
17 000149620 LILIANE PINTO DA SILVA 87,50 75.00 73,13 76,00 5.50 79,20
18 000168480 'WELLINGTON DA SILVA SALES 82.50 75.00 76,88 77,50 77.00
19 000155281 BRENO ARAGAO DOS SANTOS 72,50 75,00 74,38 83,50 76,20
20 000120179 PAULC HENRIQUE JOCA FARIAS 77.50 70,00 71,88 86,50 74,80
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Cargo.: 718 Professor Educacdo Basica de Geografia

Total Vagas..: 4
Cad. Reserva..: 12

SCR e Inscricao Nome do(a) Candidato(a) NP1 NP2 NFPO Redagado Titulos NFC
1 000163368 JOSE CAIRO SILVA RIBEIRO 50.00 8000 7250 7750 11,00 84,50
2 000139550 FRANCISCO WAGNER BEZERRA JUNIOR 7000 7500 73,75 82,00 5.00 80,40
3 000187587 MARCELO MATHEUS DE MEDEIROS 82,50 7000 6813 5950 10,50 76,90
4 000147357 RACHEL VIEIRA DE ARAUJO 80,00 8000 6500 77.50 8.50 76,00
5 000157285 RAFAEL MAGNO DA SILVA PINTO 82,50 8500 64,38 71,50 8.00 73.80
6 000142456 MICHELLE HENRIQUE TAMIARANA 5250 6500 61,88 58,50 9.00 72,20
7 000128034 ALESSANDRO CORREIA DE SOUSA 72,50 7000 70,63 73,00 71,10
8 000130085 AUGUSTO GUTHIERE FIALHO ARRUDA 82,50 6500 64,38 53,50 8.50 70,70
$ 000130959 ALINE DA SILVA PEREIRA 8500 6000 66,25 85.00 70,00

10 000151875 JOAO BEZERRA NETO 52,50 6500 61,88 71.50 6.00 69,80

11 000154188 JOSE LUCIANO DE MEDEIROS FILHO 50.00 6500 6375 65,50 5.00 69,10

12 000162579 FRANCISCO THIAGO DA SILVA SOARES 8500 8000 66,25 77.50 68,50

13 000144658 NAYARA DOS SANTOS BARROS 5750 7000 66,88 73,00 68,10

14 000136798 HUMBERTO HERBERT DE SOUSA LIMA 5750 7000 66,88 71,50 67.80

15 000151642 ANA LUZIA SOARES MOREIRA 80.00 8000 60,00 71,50 3.00 65,30

16 000152407 DANIEL FLORENTINO 82,50 6500 64,38 68,50 65,20

- o e i Total Vagas..: 3

Cargo.: 719 Professor Educacao Basica de Histdria Cad. Raserve..: 9

SCR e Inscricao Nome do(a) Candidato(a) NP1 NP2 NFPO Redagao Titulos NFC
1 000138005 DENIS FROTA PINTO 7000 8500 81,25 8050  11.00 92,10
2 000166190 ALEXANDRE SOUSA CARVALHO 7500 8000 78,75 86,50 5.00 85,30
3 000157704 PEDRO VICTOR MOURA LIMA 85.00 9000 83,75 88,00 84,60
4 000123455 HERRYSON CORDEIRO DA SILVA 70,00 9500 88,75 67,00 84,40
5 000160929 ISICK KAUE BIANCHIN| HOMC 72,50 9000 8563 79,00 84,30
6 000141374 JAMILY MARCIANO FONSECA 5500 8500 77.50 8350 5.50 84,20
7 000130624 MARCILEIA SOLANGE VIDAL CINTRA 90.00 8500 86,25 70.00 83,00
8 000148879 CLARISSA FRANCO DE MIRANDA 7250 8500 81,88 83.50 82.20
9 000147130 THIAGO MEDEIRCS FERNANDES 5250 8500 76,88 74,50 5.00 81,40

10 000140446 GIZELLE FERREIRA DO NASCIMENTO 5750 9500 8563 54,00 81.30

11 000139163 WALDIR THIAGO RIBEIRO ARANTES 8000 9000 82,50 67.00 79,40

12 000154588 ELIAS LOPES DE SOUSA JUNIOR 82,50 8000 7563 89.50 78.40

& 5 - ey Total Vagas..: 12
Cargo.: 720 Professor Educacao Basica Educacéao Fisica Cid. Réseiva.- 38

SCR e Inscricao Nome do(a) Candidato(a) NP1 NP2 NFPO Redagédo Titulos NFC
1 000124843 FRANCISCO CARLOS BATISTA DANTAS £0.00 70.00 67,50 70,00 19,00 87,00
2 000138923 EDUARDO CIPRIANO CARNEIRO 87.50 8000 76,88 73,00 10.00 86.10
3 000158236 RUFINA ARLINDO MARACAJA 55,00 70.00 66,25 82.00 14,00 83,40
4 000145712 KATIA CARLOS DE ARAUUO 57.50 75,00 70,63 88.00 8,00 82,10
5 000150915 ROSANGELA GOMES DOS SANTOS 72,50 8500 66,88 88.00 11.00 82,10
6 000150469 MARIA LUCIANA DA SILVA FARIAS 55,00 70,00 66,25 89.50 11,00 81.90
7 000149060 LINDEMBERG TEOBALDC PEREIRA 50.00 7500 6875 79.00 8.00 78.80
8 000141218 CYRO DOMINGUES MARTINS DE SANDERS 52,50 85.00 61,88 86.50 11.00 77.80
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& ;. = %2 Total Vagas..: 12

Cargo.: 720 Professor Educacdo Basica Educacao Fisica Bad. Redatvia.i 38
SCR e Inscricao Nome do(a) Candidato(a) NP1 NP2 NFPO Redagao Titulos NFC
S 000148488  JULIANA DE OLIVEIRA BARROS 8500 6500 6500 73,00 5,00 75.60
10 000142947 SHALANA HOLANDA VARELA 7250 7000 70,63 70,00 500 7550
11 000161627 SAMUEL ALVES MONTEIRO RODRIGUES 6250 7500 7188 89.50 75,40
12 000151185 WILDENI GOMES SILVA 50,00 7000 65,00 57,00 900 74,40
13 000157981 CARINA SANTOS DA JUSTA 5500 8000 7375 73.00 73,60
14 000152037 FRANCISCA NATALIA ARRUDA DE SOUSA 5500 €500 6250 76,00 8.00 73,20
15 000147858 BETUEL MAGALHAES DE SOUSA 8000 8500 6375 95,50 300 73,10
16 000130128 ANDREIA FONTENELE SAMPAIO 6250 7500 7188 76,00 72,70
17 000158294 FRANCISCO DANIEL RICARDO BRAZ 6250 6500 64,38 76,00 6,00 72,70
18 000120700 PAULO RONAN DO NASCIMENTO CAVALCANTE 5250 7500 69,38 85.00 72,50
19 000156393 ANTONIO JACKSON CARVALHO ALVES DE SOUSA 67,50 6500 6563 71,50 5,00 71,80
20 000145451 DEUZIANE TELES FROTA DE BRITO 8750 8500 6563 80.50 300 71,60
21 000157591 EWERTON DA SILVA MENDES 6250 7000 68,13 83.50 71,20
22 000152128 VITOR VIANA DA COSTA 7250 6000 6313 88.00 3,00 71,10
23 000156520 ALESSANDRA CARACRISTI 6000 7500 7125 65.50 70,10
24 000135503 FRANCISCA BARBARA SAMPAIO DE SOUSA 5500 7000 66,25 85.00 70,00
25 000155768 PAULO ROBERTO ARRUDA DA SILVA 7250 6500 66,88 80.50 69.60
26 000155944 WILLYAM DAVID DUTRA SIEBRA 8000 6500 63,75 77.50 3,00 69,50
27 000161835 LUCICLEIA LOURENGO GUILHERME 6250 6500 64,38 88,00 69,10
28 000151007 FERNANDA SILVA DA ROCHA 7250 8000 63,13 92,50 69.00
28 000141439 ROBERTO ESTEVAM DA SILVA JUNIOR 6750 6500 6563 82.00 68,90
30 000138829 NAIARA PINTO MESQUITA 6750 €000 6188 82.00 300 68,90
31 000154137 ANTONIA EDINA TEIXEIRA SOUSA 5250 7000 6563 80.50 68.60
32 000134324 JOSE WILTON ALBUQUERQUE MAGALHAES 5500 6500 62,50 77.50 300 68,50
33 000143809 LUCAS SOUSA DOS SANTOS 5000 7000 6500 82,00 68,40
34 000157459 SAMYA SEVERINO DE LIMA 50,00 7000 65,00 82,00 68.40
35 000160456 JOAO ANANIAS DE SOUSA MARQUES 5500 €500 62,50 52.00 800 68,40
36 000122838 VVANESSA DA SILVA OLIVEIRA 8250 6500 64,38 82,00 67.90
37 000141754 FELIPE AMORIM FORTE 7250 6000 6313 85.00 67,50
38 000157471 FRANCISCO ALAN RODRIGUES DE SANTIAGO 5250 6500 6188 89,50 67.40
39 000153531 LUIZ EDUARDO DA SILVA LOUREDO 8000 6500 63,75 82,00 67.40
40 0001442356 MARCIA CRISTINA MOREIRA DE SIQUEIRA 5500 €500 6250 71.50 300 67.30
41 0001597268 JESSYCA JUVENCIO SIQUEIRA 5000 7000 65,00 74,50 66,90
42 000120952 MARIA OZANETE DA SILVA 8000 8500 6375 79.00 66.80
43 000154482 RENATA DA ROCHA GOMES 6750 €000 61,88 83,50 66,20
44 000161824 MONACO GOMES DE ARAUJO 5250 7000 6563 64,00 65,30
45 000161718 PALOMA ALVES DE ALMEIDA 5250 7000 6563 84,00 65,30
46 000124193 ANTONIO SAMUEL DE SOUSA PONTE REIS 6750  60.00 61,88 79.00 65.30
47 000129477 SEPHANY DANNYELL SILVA BRANDAO 7000 6500 66,25 61,00 65.20
48 000127555 BRENA CARLA MOTA CAVALCANTE 8750 6000 61,88 77.50 65,00

& . p . Total Vagas..: 5

Cargo.: 721 Professor Educacao Basica Lingua Estrangeira Cad Résarva. : 15
SCR e Inscricao Nome do(a) Candidato(a) NP1 NP2 NFPO Redagao Titulos NFC
1 000166918 ANTONIO ALVES DA SILVA TEIXEIRA 5500 8500 77,50 98,50 3,00 84,70
2 000157708 HELY CANTALICE NETO 67,50 7500 7313 83.50 8,00 83,20
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" — . . Total Vagas..: 5

Cargo.: 721 Professor Educacado Basica Lingua Estrangeira Snd Wamnsen « AR
SCR e Inscricao Nome do(a) Candidato(a) NP1 NP2 NFPO Redacao Titulos NFC
3 000169355 JANMES WILKER MENDES COSTA 6250 90,00 83,13 77,50 82,00
4 000157923 ERICELIA ANTONIA DA SILVA CAVALCANTE 6250 7500 71,88 77,50 9,00 82,00
5 000140796 ALINE RODRIGUES COELHO OLIVEIRA 7000 7500 73,75 88.00 5,00 81.60
8 000122842 SUYANNE DE ARARIPE PEREIRA 7250 8000 78,13 80.50 78.60
7 000135587 BETY MAYRE BAYER DA SILVA 7250 7000 70,63 80,50 5,00 77.60
8 000134057 LEANDRO DE SOUSA RODRIGUES 8250  80.00 7563 82.00 76,90
9 000148483 CHRISTIANNE SILVEIRA FONTELES 7000 7500 73,75 73,00 3,00 76,60
10 000137242 ARYANNE CHRISTINE OLIVEIRA MOREIRA 6500 6000 61,25 80,50 11,00 76,10
11 000151129 ROBERTA BEZERRA NUNES 6000  70.00 67,50 77.50 6.00 75.50
12 000152215 KATHARINE SILVA DE OLIVEIRA SOARES 57,50 80,00 74,38 74,50 74,40
13 000121714 ANTONIA DE JESUS SALES 8500 7500 72,50 85,50 3,00 74,10
14 000146807 LIDIANE MARTINS DOS SANTOS 60,00 7000 67,50 86.50 71,30
15 000127348 ELISIANY LEITE LOPES DE SOUZA 62,50 70.00 68,13 77,50 70,00
16 000120375 FRANCISCA ANDREIA FONSECA CAVALCANTE 5750 7000 66,88 80.50 69,60
17 000143050 JOSE BRAGA MARTINS FILHO 6250 7000 68,13 74,50 69,40
18 000123106 JORGE AUGUSTO SANTOS 5000 70.00 65,00 70,00 3,00 69,00
19 000138044 CRISLANDIA ALVES PEREIRA 5250 6500 61,88 53,50 8,00 68,20
20 000152976 LUCYA DE FATIMA LUCAS MACHADO 6250 70.00 68,13 65.50 67.60

. o - Total Vagas..: 7

Cargo.: 722 Professor Educacdo Basica Lingua Portuguesa Cid- Ribefia.i 9
SCR e Inscricao Nome do(a) Candidato(a) NP1 NP2 NFPO Redacao Titulos NFC
1 000133675 MAICON ARAUJO DOS SANTOS 80,00 80,00 80,00 8500 10,50 91,50
2 000133598 JULIANA CARVALHO DE LIMA 8250 90,00 88,13 91,00 88,70
3 000141805 |GOR DA SILVEIRA PINHEIRO 8250 90,00 88,13 89,50 88,40
4 D0D135393 KEZIANE FERNANDES CAVALCANTE 6500 7500 72,50 83.50 9,00 83.70
5 000122032 RAIMUNDO JOSE FERREIRA NETOQ 7750 7000 71,88 86.50 5,00 80,80
6 000124867 THAIS SARAIVA LEAO 6250 8500 79,38 85.00 80.50
7 000144952 JOSE IVO DOS SANTOS XAVIER 6750 8500 80,63 79,00 80,30
8 000142575 VALBERI SILVA MATOS 5750 75.00 70,63 86.50 6.00 79.80
9 000120312 LINDOLFQ RAMALHO FARIAS JUNIOR 57,50 80.00 74,38 59,50 8,00 79,40
10 000141950 DILENA LENITA FAUNA DE SOUSA 7500 7500 75,00 97,00 79,40
11 000161419 ANA VIRGINIA QUEIROZ JUCA 7000 80,00 77,50 86.50 79.30
12 000159038 PAULA JANAINA MENESES RODRIGUES 7250 7000 70,63 86.50 5,50 79,30
13 000134425 MARIA DE FATIMA RODRIGUES DO NASCIMENTO 6500 70.00 68,75 76,00 8,00 78,20
14 000153851 MARIA LILIANE RAMALHO DE OLIVEIRA 70.00 80,00 77,50 77.50 77.50
15 000139625 MARIA ZULENE RODRIGUES VASCONCELOS 6750 7000 69,38 58,50 8,00 77,20
16 000160782 JOAO COJARDO DA SILVA 8500 7000 68,75 85.00 5,00 77.00
17 000135317 KARLA DANIELLE DE SOUSA SILVA 7000 7500 73,75 89.50 76,90
18 000159480 MARIA LINETE TAVARES DE MORAIS, 6250 7500 71,88 89,50 75.40
19 000156735 GERVASIO FERREIRA DE ARAUJO NETO 6250 7500 71,88 83.50 74,20
20 000147877 CICERA LAIANE RIBEIRO RODRIGUES 7000 7500 73,75 76,00 74,20
21 000180778 ANTONIA BARBARA PORFIRIO SAMPAIO 7250 7000 70,63 88,00 74,10
22 000141238 AUREA CRISTINA BEZERRA DA SILVA PINHO 5000 7500 68,75 79.00 3,00 73,80
23 000155178 DENILSON ANGELO DAMASCENO 6750 7500 7313 76,00 73,70
24 000134047 MARIA TATIANA MENESES DE SOUZA 80,00 8500 68,75 77.50 3.00 73.50
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- - . Total Vagas..: 7
Cargo.: 722 Professor Educacao Basica Lingua Portuguesa Ead Rusarvn.: 24
SCR e Inscricao Nome do(a) Candidato(a) NP1 NP2 NFPO Redagao Titulos NFC
25 000160075 CHRISLANE BEZERRA DE LUNA 7500 7000 71,25 82,00 73,40
26 000146027 CELIA LOPES DA SILVA 6250 80,00 7563 64,00 73,30
27 000162633 MARIANE PONTES FROTA 7500 7000 71,25 80,50 73,10
28 000132901 SERGIO MENEZES VARELA 67.50 7000 69,38 85,00 72,50
. . . o Total Vagas..: 9
Cargo.: 723 Professor Educacao Basica Matematica Cad Ruserva.: 37
SCR e Inscricao Nome do(a) Candidato(a) NP1 NP2 NFPO Redagao Titulos NFC
1 000163611 FRANCISCA IRIS BARROS DE SOUSA 80,00 9500 91,25 92,50 800 99,50
2 000150918 FRANCISCO HAROLDO FEITOZA DA FONSECA 8500 100,00 96,25 85,00 500 99,00
3 000125164 CARLOS OSCAR MAIA ALVES 82550 9500 91,88 86.50 550 96,30
4 000157398 LUIS TIAGO VIANA HOLANDA 80,00 9500 91,25 86,50 500 9530
5 000143847 EWANDO JOSE DE SOUSA 70,00 8500 8125 7000 1600 9500
6 000162685 JOSE VALDIR TEIXEIRA 70,00 10000 92,50 77.50 500 94,50
7 000158918 FABIANO JOSE SARAIVA 70,00 10000 92,50 85,00 300 94,00
8 000132715 CARLOS EDUARDO OLIVEIRA NUNES 82,50 100.00 95,63 80,50 92,60
9 000153438 ANA PATRICIA DA SILVA CARDOSO 67.50 90,00 84,38 91,00 600 91,70
10 000159802 MARIO REGIS REBOUCAS TORRES 7500 9000 86,25 85,00 500 91,00
11 000154831 FRANCISCO CARLOS FERREIRA 6500 100000 9125 7150 300 90,30
12 000157214 LISANDRA MAYARA DOS SANTOS 7750  90.00 86,88 94,00 88,30
13 000154464 ANTONIO CARLOS ARAUJO SILVA 7250 100.00 9313 68,50 88,20
14 000148934 LYLIAN MARA LEITE DA SILVA 7250 9500 89,38 83,50 88.20
15 000159521 JOSE AIRTON DE LIMA 80,00 10000 9500 58,00 87.60
16 000151968 EDNA RODRIGUES DO NASCIMENTO 7250 9500 89,38 79,00 87,30
17 000129236 JOSE JOEL ALEXANDRE 50,00 9500 83,75 85,00 300 87,00
18 000154173 NICARCIO PINHEIRO LANDIM 6500 9500 87,50 80,50 86,10
19 000135297 ROBERTO FIRMIANO 62,50 10000 90,63 64,00 85,30
20 000168601 ANTONIO WELITON SILVA RODRIGUES 60,00 100.00 90,00 65,50 85,10
21 000138779 ESDRAS MAPURUNGA MARQUES 6750 90,00 8438 8800 85,10
22 000129472 JORGE LEANDRO ALVES 70,00 90,00 85,00 83,50 84,70
23 000155465 VIDAL DA PENHA FERREIRA JUNIOR 7250 9000 85,63 79,00 84,30
24 000164153 OZORIO CHAVES MAIA 7500 9500 90,00 61,00 84,20
25 000121519 JAIR LINO SOARES JUNIOR 5500 9500 85,00 79,00 83,80
26 000133576 CAMILA MARIA DOS SANTOS CARVALHO £250 90,00 83,13 85,00 83,50
27 000128075 JOSE STENIO NOGUEIRA AGUIAR 6500 9500 87,50 6550 83,10
28 000133482 CARMOS FERNANDES DA COSTA 7250 9000 8563 7150 82,80
29 000128309 HANNA MARRY VIANA BEZERRA 80,00 8500 8375  77.50 82,50
30 000132517 MIRELLA ALVES NOGUEIRA 57.50 9500 8563 6850 82,20
31 000139953 MARCOS VENICIOS ESTEVAO DE OLIVEIRA 70,00  90.00 85,00 70,00 82,00
32 000150481 CARLOS DANIEL SANTANA FREIRE 7250 8500 81,88 82,00 81,90
33 000140193 DANIEL ANGELO DOS SANTOS RIBEIRO 6000 9500 8625 6400 81,80
34 000143747 SAMUEL TEIXEIRA VIEIRA 50,00 90.00 80,00 61,00 500 81,20
35 000130416 WENDEL GOMES LINHARES 60.00 9000 82,50 73,00 80,60
36 000156055 FRANCISCO CELIANO ALVES PINHEIRO 7500 9000 86,25 58,00 80,60
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EDITAL 001 - SELEGAO PUBLICA

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATACAO
EMERGENCIAL E FORMACAO DE BANCO DE RECURSOS
HUMANOS DE PROFESSORES PARA ATENDER
NECESSIDADES TEMPORARIAS NAS UNIDADES
ESCOLARES INDIGENAS. EDITAL N° 001/2017.
FEVEREIRO/2017. A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, no uso de suas atribuigdes legais, em consonancia com
oart. 37,1X, da Constitui¢ao Federal, ¢/c com, Leis Federaisn® 11.738,
de 16 de julho de 2008, LEIN° 12.014, de 06 de agosto de 2009, Lei n°®
9.394, de 20 de dezembro de 1996, Resolu¢dao CEE n° 5, de 22 de
junho de 2012, Convengao n° 169 da OIT sobre Povos Indigenas, Lei
Municipal n° 1.386, de 03 de julho de 2001, Lei n® 2.172, de 25 de
outubro de 2010, Lein®2.647, de 03 de julho de 2015, Lein® 2.058, de
15 de setembro de 2009, Resolug¢do APROINT n° 001/2012,
Resolugdo CMEC n° 02/2014, Resolugao CMEC 012/2015, TORNA
PUBLICO, para o conhecimento dos interessados, a abertura de
inscri¢des para a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para
contratagdo emergencial e formagio de Banco de Recursos Humanos,
com vistas ao provimento temporario de Fun¢des Publicas, conforme
disposto no Anexo I, deste Edital, a fim de atender as necessidades
temporarias de excepcional interesse publico decorrentes das
caréncias existentes nas unidades escolares indigenas da rede ptblica
municipal de Educacdo Infantil, Ensino Fundamental, Educago de
Jovens e Adultos, Educacdao Especial e nos Programas e Projetos
Educacionais. 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES. 1.1 O
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera regulado pelas
normas do presente Edital e realizado sob a responsabilidade da
Comissdo de Organizacdo do Processo Seletivo Simplificado,
constituida por Ato do Secretario de Educa¢do do Municipio de
Caucaia-CE. 1.2 Sera dado preferéncia ao professor indigena oriundo
daetnia e da comunidade em que esta localizada a escola. 1.3 A selegdo
simplificada destina-se a formagdo de Banco de Recursos Humanos
para suprir possiveis caréncias temporarias de docentes nas Unidades
Educacionais Indigenas, em decorréncia de situagdes que derivam de
afastamentos legais em razdo de: 1.3.1 Suspensao de vinculo/licenga
para tratar de interesse particular; 1.3.2 Licenga para tratamento de
saude; 1.3.3 Disposi¢do para assumir cargo comissionado; 1.3.4
Licenca gestante; 1.3.5 Licenca por motivo de doenga em pessoa da
familia; 1.3.6 Cursos de capacitacdo; 1.3.7 E outros afastamentos que
ocasionam caréncia temporaria; 1.3.8 Implementar programas e
projetos educacionais voltados ao atendimento diferenciado de
Educacao Infantil e Ensino Fundamental as comunidades indigenas,
respeitando os seus modos de vida, suas visdes de mundo e suas
situagdes sociolinguisticas e culturais  especificas  por elas
vivenciadas. 1.3.9 Suprir caréncias de professores em turmas que
originam caréncia a ser identificada para concurso futuro. 2. DAS
VAGAS E FUNCOES. 2.1 A quantidade de vagas de que trata este
Edital esta distribuida em conformidade com o Anexo II. 2.2 As
fungdes compordo o quadro de pessoal de docentes da Educacdo
Basica junto as Unidades Educacionais Indigenas, de acordo com as
necessidades e urgéncias do Sistema Municipal de Educacao de
Caucaia. 2.2.1 A fungio de professor regente na implantacdo de 1/3 de
horas atividades e caréncias de horas de regéncia em turmas: a)
professor de Educacao Infantil em Creche; b) professor de Educagao
Infantil em Pré-escola; ¢) professor do ciclo de alfabetizagdo do 1° ao
3° anos; d) professor de 4° ao 5° ano; e) professor de Educagio de
Jovens e Adultos 1° segmento; f) professor de Arte-educag@o de 6° ao
9° ano; g) professor de Lingua Estrangeira (Inglés) de 6° ao 9° ano e
Educacao Jovens e Adultos 2° segmento; h) professor de Geografia de
6° a0 9° ano e Educacgdo Jovens e Adultos 2° segmento; 1) professor de
Ciéncias de 6° ao 9° ano e Educagao Jovens e Adultos 2° segmento; j)
professor de Educacdo Fisica de 1° ao 9° ano e Educagdo Jovens e
Adultos; k) professor de Matematica de 6° ao 9° ano e Educacao
Jovens e Adultos 2° segmento; 1) professor de Lingua Portuguesa de 6°

a0 9° ano e Educagao Jovens e Adultos 2° segmento; m) professor de
Historia de 6° a0 9° ano e Educacao Jovens e Adultos 2° segmento; n)
professor de Atendimento Educacional Especializado. 3. DAS
VAGAS DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA OU EM
CONDICOES ESPECIAIS. 3.1 Sera reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das caréncias surgidas a candidatos portadores de
deficiéncia, desde que a deficiéncia seja compativel com o exercicio
da fungdo docente. 3.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia
as que se enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto n°
3.298,de20.12.1999 e suas altera¢des, que regulamenta a Lei Federal
n° 7.853, de 24/10/1989. 3.3. 3.3 Os candidatos que desejarem
concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverao,
no ato de inscricdo, declarar essa condi¢do e especificar sua
deficiéncia. 3.4 Os candidatos que se declararem pessoas com
deficiéncia participardo do certame em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos no que se refere aos critérios de aprovagdo, em
conformidade ao que determina o artigo 41, incisos I a IV do Decreto
n°3.298/99 e suas alteragdes. 3.5 O candidato que ndo declarar no ato
de inscrigdo o seu tipo de deficiéncia ficara impedido de concorrer as
vagas reservadas, porém disputara as de classifica¢do geral. 3.6 A
classificagdo do candidato ndo garante a ocupagio da vaga reservada
as pessoas com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado,
apresentar laudo médico atestando o tipo, o grau ou o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificag@o Internacional de Doenga - CID e indicando a causa
provavel da deficiéncia, bem como a compatibilidade da deficiéncia
constatada com o exercicio das atividades inerentes a fung@o a qual
concorre, tendo por referéncia a descrigdo das atribui¢des da fungdo
constante do edital. 3.7 O candidato que nao for considerado pessoa
com deficiéncia terd seu nome excluido da lista de classificados para
as vagas reservadas. No entanto, permanecerda na lista de
classificagdo para as vagas de concorréncia geral. 3.8 O candidato
cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das
atividades da fungdo sera desclassificado e excluido do certame. 3.9
As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem
preenchidas por falta de candidatos, por reprovagao no certame, serdo
preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral,
observada a ordem de classifica¢do. 3.10 O candidato portador de
deficiéncia que necessitar de atendimento especial para a realizagdo
da entrevista, devera indicar, no formulario de solicitacio de
inscrigdo, os recursos especiais necessarios e, ainda, apresentar no ato
de inscri¢ao laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio)
que justifique o atendimento especial solicitado. Apos esse periodo, a
solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢a maior. A
solicitagdo de condigdes especiais sera atendida pela Comissdo
responsavel pela execugdo do processo seletivo simplificado
segundo critérios de razoabilidade. 3.11 A candidata que tiver
necessidade de amamentar durante a realizagao da entrevista, além de
solicitar no ato de inscri¢do atendimento especial para tal fim, devera
apresentar, ainda, copia da certiddo de nascimento da crianga e levar
um acompanhante no dia da realizagdo do exame, que ficara em sala
reservada e serd o responsavel pela guarda da crianga. A candidata
que ndo apresentar a Comissdo responsavel pela execugdo do
processo seletivo simplificado a copia da certiddo de nascimento da
crianga ou que ndo levar acompanhante ndo podera permanecer com a
crianga no local de realizacdo da entrevista. 4. DAS INSCRICOES:
4.1 As inscrig0es serao efetivadas de acordo com a etapa, disciplina e
modalidade de ensino pelas quais o candidato optar no formulario de
inscricdo em uma das Unidades Escolares Indigenas: a) E.D.E.LE.F
Aba Tapeba; b) E.D.E.LE.F Tapeba Conrado Teixeira; c) E.D.E.LE.F
Tapeba Maria Silva Do Nascimento. 4.2 As inscrigdes serao
realizadas no dia 14 de fevereiro de 2017, no horario de 8h as 15h, no
auditdrio da Secretaria Municipal de Educago, situado na Rua Juaci
Sampaio Pontes, n® 2000, Centro, Caucaia. 5. DAS EXIGENCIAS
NO ATO DA INSCRICAO: 5.1 No ato da inscri¢cio o candidato
devera estar habilitado ou estar cursando a area/disciplina que
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pretende lecionar e para a qual se inscreveu, atendendo ao Anexo III,
parte integrante deste Edital. 5.2 O candidato deve ser,
preferencialmente, professor indigena oriundo da etnia e da
comunidade em que esta localizada a escola. 5.3 Para efetivagao da
inscri¢do no Processo Seletivo, o candidato devera: a) Preencher o
formulario de inscri¢ao (ficha) conforme Anexo IV deste Edital; b)
Curriculo padronizado conforme modelo constante do Anexo V deste
Edital, contendo certificados e outros documentos comprobatorios; ¢)
Apresentar foto 3x4 recente ¢ de frente; d) Fotocopias nitidas e
munidos de original (para autenticagdo pela propria comissdo da
sele¢@o) dos seguintes documentos): Carteira de Identidade (frente e
verso, no mesmo lado da copia); Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
Titulo de Eleitor e comprovante que estd em dia com as obrigagdes
eleitorais; Certificado de Reservista (se for do sexo masculino);
Comprovante de residéncia. 5.3.1 No formulario de inscri¢ao, havera
uma declaragdo por meio da qual o candidato afirmara que conhece
todas as normas do presente instrumento, se sujeita a elas e preenche
todos os requisitos exigidos pelo presente Edital. 5.3.2 O candidato no
ato da inscri¢@o fara opgdo por uma das funcdes descritas no item 2.1.
deste Edital na Ficha de Inscri¢do. 5.3.3 Nao serd aceita a apresentacao
de documentos ap6s o ato da inscricdo. 5.3.4 Nao serdo aceitos
requerimentos de inscrigdo extemporaneos, condicionais e/ou que nao
atenderem a todos os requisitos do presente Edital, bem como enviados
via postal, via fax e/ou via correio eletronico. 5.4 O candidato que fizer
declaragdo falsa ou inexata no formulario de inscrigdo e/ou apresentar
documentos falsos ou inexatos tera a sua inscri¢do cancelada, e serdo
declarados nulos, em qualquer época, todos os atos dela decorrentes,
sem prejuizo de se noticiar criminalmente ao Ministério Piblico do
Estado do Ceara. O pedido de inscri¢do ¢ de responsabilidade
exclusiva do candidato, bem como a exatidao dos dados cadastrais
informados no formulario de inscrigdo. 5.5 No ato da inscri¢do o
candidato devera entregar: a) A ficha de inscricdo devidamente
preenchida com todos os dados solicitados, sem emendas ou rasuras.
As informagdes prestadas na ficha sdo de responsabilidade exclusiva
do candidato, ficando a organizacao do certame no direito de indeferir
a inscri¢do caso se comprove a inverdade dos dados informados; b)
Fotocopias nitidas e conferidas com o original no ato da entrega do
documento oficial de identidade, CPF, comprovante de enderego e
comprovantes de titulacdo; c) 1(uma) foto 3x4 recente; 5.6 O
candidato devera efetuar uma unica inscrigdo para a sele¢cdo. Em caso
de mais de uma inscri¢ao, o candidato sera automaticamente excluido
da sele¢do. 6. DO COMPROVANTE DE INSCRICAO: 6.1. Sera
entregue comprovante de formulario de inscricdo (parte destacada
para o candidato) quando da efetivagdo de sua inscricdo. 6.2 O
candidato ndo podera alegar desconhecimento do local e data da
entrevista como justificativa da sua auséncia. 6.3 O candidato que ndo
comparecer ao seu local de prova, por qualquer que seja o motivo, sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado. 7. DOS REQUISITOS
PARA COMPOR A FORMACAO DE BANCO DE RECURSOS
HUMANOS PARA CONTRATACOES TEMPORARIAS DE
PROFESSORES DE EDUCACAO BASICA DAS UNIDADES
ESCOLARES INDIGENAS. 7.1 Conhecer e cumprir as
determinagdes deste edital e ter sido classificado e aprovado nesta
selecdo; 7.2 Ser brasileiro nato, naturalizado ou ter nacionalidade
portuguesa e estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, ou ser estrangeiro com visto permanente
deferido e estar amparado pelos Decretos n® 70.391, de 11/04/72, e n°
70.432, de 18/04/72; 7.3 Estar quite com as obrigagdes eleitorais, para
ambos 0s sexos; ¢ com o servigo militar, para os candidatos do sexo
masculino; 7.4 Ser maior de 18 (dezoito) anos, no ato da contratagao;
7.5 Nao ter registros de antecedentes criminais em seu nome, achando-
se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos; 7.6 Preencher
os requisitos de escolaridade dispostos no quadro do Anexo II do
presente Edital, compativeis com as exigéncias da fungdo, concluidas
em institui¢cdes reconhecidas por 6rgao publico competente. 8. DAS
ETAPAS DA SELECAO. 8.1 O Processo Seletivo obedecera as

seguintes etapas somatorias: a) PRIMEIRA ETAPA: Analise de
Curriculo para candidatos visando avaliacdo da capacidade
profissional; b) SEGUNDA ETAPA: Entrevista com candidatos.
8.1.1 PRIMEIRA ETAPA - compreendera analise de Curriculum
Vitae de todos os candidatos, de carater classificatorio. 8.1.1.1 A
analise do Curriculum Vitae compreende a avaliagdo dos titulos que
deverdo compor o Curriculo Padronizado, conforme modelo
constante do Anexo IV deste Edital. 8.1.1.2 A ficha de inscricéo,
devem ser anexados o curriculo padronizado e os titulos, obedecendo
aos seguintes critérios: a) Copia do diploma de graduag@o ou do
certificado de conclusdo do curso de magistério, autenticada em
cartorio ou conferida pelo original no ato da entrega e/ou declaragao
que esta cursando a partir do 5° semestre de licenciatura ou o 3° ou 4°
ano do curso de magistério na modalidade normal; b) Cépias do
comprovante de experiéncia de trabalho, o qual serd fornecido através
de: - Declaracdo assinada pelo Secretario Escolar e/ou pelo Diretor da
Escola, com seus respectivos carimbos de identificagdo, contendo
data inicial e final do trabalho, quando se tratar de experiéncia em
escola publica estadual ou municipal ou; - Declaragao expedida pela
Secretaria de Administragdo do municipio ou estado com histérico do
tempo de servico ou; - Copia da carteira de trabalho contendo a
identificagdo do trabalhador e a comprovagao do tempo de servigo; c)
Copias dos comprovantes de titulos de pds-graduagao e de cursos de
formagdo continuada, autenticadas em cartério ou conferidas pelo
original no ato da entrega. 8.1.1.3 Na Analise de Curriculo, a apuragao
dapontuacdo obedecera aos seguintes critérios:

Especificacao Pontuacao Pontuagio Maxima

Ensino medio - a partir do 5° semestre de Licenciatura
(Pedagogia ou Especifica - ndo cumulativo com a 01 01
graduagao) ou 3° ou 4° ano do curso de magistério na
modalidade normal

Graduacgdo (ndo cumulativo com a modalidade normal). 05 05
Pos-graduacgdo, limitado a um curso na area de atuagéo. 02 02
Experiéncia no Magistério Indigena, inclus ive estagios e

servigos voluntarios sendo atribuido 05 (cinco) pontos por 04 12

cada dois anos, limitando-se a seis anos.
Experiéncia no magistério, sendo atribuido 03 (trés) pontos
por cada dois anos, limitando-se a 6 (seis) anos. 03 09

Curso de formagao continuada na area educacional com
carga horaria superior a 80h/a, limitado a um curso na area
de atuag@o. 01 01

8.1.1.4 Todos os certificados apresentados deverdo ser expedidos por
instituicdo autorizada e conter, obrigatoriamente, a carga horaria da
formagao, do contrario ndo serdo contados como titulos validos. 8.1.2
SEGUNDA ETAPA — consistira em entrevista com os candidatos,
realizada pelos técnicos da Secretaria de Educagdo, indicados pela
Comissdo do certame. 8.1.2.1 O objetivo da entrevista ¢ verificar as
habilidades e competéncias do professor para o exercicio da agdo docente
no contexto da gestdo de do ensino e dos projetos educacionais nas
Unidades Escolares Indigenas. 8.1.2.2 Serdo apresentados a cada
candidato questionamentos e/ou relato de situagdes problemas, que
deverdo ser respondidas de acordo com os critérios de:

Habilidades e p Pontuacao (pontos)
Dominio de conteudo apresentado 0,0a25
Capacidade de sintese 0,0a25
Adequagio de solugdes 0,0a25
Dominio da norma culta oral 0,0a25

8.1.2.3 Os candidatos devem comparecer ao local de realizagdo da
Entrevista com antecedéncia de 30 (trinta) minutos, portando
obrigatoriamente documento de identificagio com foto. 8.1.3 E
responsabilidade unica do candidato o acompanhamento das publicagdes
decorrentes do cronograma de execugdo deste Edital, Anexo I, através do
site www.caucaia.ce.gov.br. 9. DA REALIZACAO DO PROCESSO
SELETIVO. 9.1 O Processo Seletivo regido por este Edital sera
coordenado e desenvolvido por uma Comissao Coordenadora, designada
pela Secretaria Municipal de Educagdo de Caucaia. 9.2 O local de
realizagdo da entrevista sera na sede da Secretaria Municipal de Educagao
(SME), situado na Rua Juaci Sampaio Pontes, n° 2.000, Centro, Caucaia.
10. DA CLASIFICACAOQ FINAL E DESEMPATE. 10.1 Seré aprovado o
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candidato que obtiver a pontuagao igual ou superior a 10 (dez) pontos no
somatorio das duas etapas (analise de curriculo e entrevistas). 10.2 Em caso
de empate na nota final no Processo Seletivo Simplificado, tera preferéncia
o candidato que, na seguinte ordem: a) maior titulagao na area do magistério
compativel com a area ou disciplina que vai lecionar; b) maior experiéncia
no magistério indigena; c¢) aquele que comprove a
implementagdo/execugdo, com sucesso, de projetos educacionais
inovadores; d) que comprove residéncia no bairro onde esta sediada a
Unidade Escolar Indigena. 11. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO. 11.1
Caso ndo seja comprovada a titulagdo necessaria exigida em Edital, o
candidato sera desclassificado do processo seletivo quando da andlise de
curriculo. 11.2 Serd considerado desclassificado o candidato que obtiver
um percentual menor que 50% (cinquenta por cento) na PRIMEIRA
ETAPA e menor que 50% (cinquenta por cento) na SEGUNDA ETAPA.
11.3 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que: a) Fizer em
qualquer documento declaragdo falsa ou inexata; b) Desrespeitar membros
da Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo; ¢) Descumprir quaisquer
das instrugdes contidas no Edital; d) Ausentar-se da sala onde esteja sendo
entrevistado; e) Faltar ou chegar atrasado para entrevista; f) Perturbar, de
qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido. 12. DO RESULTADO PRELIMINAR E FINAL: 12.1 Para efeito
de classificagdo, a nota final dos candidatos sera obtida através da soma da
pontuacdo da prova de titulos com a pontuag@o obtida pelo candidato na
entrevista. 12.2 O resultado preliminar da selecéo sera divulgado de acordo
com a data prevista no anexo I do edital. 12.3 Os possiveis recursos serao
analisados e o resultado final do certame sera publicado no dia previsto no
anexo [ do edital. 12.4 A classificagdo final sera divulgada de acordo com a
funcdo escolhida pelo candidato no ato da inscri¢do em ordem decrescente
da pontuagdo final, nos quadros de aviso da sede Secretaria Municipal de
Educagdo, como também no Boletim Oficial do Municipio, disponibilizado
no sitio oficial do Municipio, no enderego eletronico www.caucaia.com.br.
12.5 No processo de lotagdo a Secretaria de Educag¢@o podera fazer o
remanejamento de fungdo dos candidatos desde que seja do interesse do
orgdo, obedega a ordem de classificagdo e o candidato possua a titulagdo
necessaria para exercer a outra func¢do. 12.6 O resultado final do Processo
Seletivo sera homologado por Edital e publicado no Diario Oficial do
Municipio. 13. DOS RECURSOS: 13.1 Sera admitido recursos
administrativos, desde que seja apresentado a Comissdo Condutora da
Selecao Simplificada, na data prevista no anexo I do edital. 13.2 A
interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, devera obedecer aos
prazos estabelecidos no Cronograma apresentado no Anexo I, sendo
obrigatoriamente assinado pelo candidato e encaminhado a Comissao
Coordenadora do Processo Seletivo. 13.3 Os recursos deverdo ser entregues
no setor de protocolo da Secretaria Municipal de Educag¢do (SME),
localizado na Rua Juaci Sampaio Pontes, n® 2.000, Centro, Caucaia, no
horario de 8h as 14hs, nas datas previstas no anexo I deste edital. 13.4
Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidato, sendo as respectivas
decisdes individualizadas. 13.5 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos
pedidos de revisdo de recurso, sendo a decisdo final da Comissdo
Avaliadora da Selegdo Publica Simplificada irrecorrivel. 14. DA
REMUNERACAO E CARGA HORARIA. 14.1 O vencimento pago ao
docente contratado sera compativel com a politica adotada pela Prefeitura
em relacdo aos professores do municipio, obedecendo ao escalonamento
determinando pela titulagdo méaxima em nivel de graduacdo; 14.2 O valor
da remuneracdo mensal sera proporcional a quantidade de horas aula
contratadas, sendo adotados os seguintes parametros:

Funcao Valor Proporcional para 40 horas

R$2.298,80 (dois mil duzentos e noventa e oito reais e
oitenta centavos), acrescido de 15% (quinze por cento) de
Gratificagdo de Incentivo do Magistério pela Regéncia de
Classe.

Professor Nivel Médio Completo, na modalidade normal | R$2.298,80 (dois mil duzentos e noventa e oito reais e
ou ensino superior em curso, a partir do 5° semestre. oitenta centavos), referente ao piso salarial nacional do
magistério.

Professor Graduado da Educagdo Basica.

14.3 A carga horaria de trabalho do professor contratado temporariamente
sera de, no maximo, 40 (quarenta) horas semanais, conforme o limite
preceituado no 7°, inciso XIII da Constituicio Federal. 15 DA
HOMOLOGACAO. 15.1 A homologagdo do resultado final do processo
seletivo far-se-a por ato da Secretaria de Educacdo do Municipio de
Caucaia, o qual sera publicado no Diario Oficial do Municipio (DOM),
obedecendo & ordem de classificagio. 16. DA CONVOCACAO E

CONTRATACAO. 16.1 Os candidatos serio convocados seguindo a
ordem de classificagdo. 16.2 A convocagao dos candidatos aprovados sera
efetuada de acordo com as necessidades e conveniéncia da Secretaria de
Educagdo e preferencialmente na fungdo para a qual o candidato se
inscreveu. 16.3 A contratagao temporaria dar-se-a obedecendo a ordem de
classificacdo mediante Termo de Contrato Temporario assinado entre as
partes, atendendo as caréncias da rede municipal de ensino. 17 DA
VIGENCIA DA SELECAO. 17.1 A vigéncia da presente selecio sera de
01 (um) ano a contar da data da homologagao do resultado, podendo ser
prorrogada, por conveniéncia da Secretaria de Educacéo de Caucaia, por
um periodo de até 01 (um) ano. 18 DAS DISPOSICOES FINAIS. 18.1 A
inscricao do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Processo
Seletivo Simplificado contidas nos comunicados, neste Edital e em outros
a serem publicados. 18.2 Nenhum candidato poderd alegar o
desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer outra norma ¢
comunicado posteriormente divulgado, vinculados ao Processo Seletivo
Simplificado. 18.3 O candidato, ao realizar sua inscri¢do, manifestara
ciéncia quanto a possibilidade de divulgacao de informagdes (tais como
nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
certame. Tais informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na
internet, por meio de mecanismos de busca. 18.4 Sera de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado no
Diario Oficial de Caucaia e na internet, no endereco eletronico
http://www.caucaia.com.br. 18.5 Nao serdo fornecidos ao candidato
nenhum documento comprobatério de aprovacdo e/ou classificagdo no
Processo Seletivo, valendo para este fim a homologagao do resultado final
no Diario Oficial de Caucaia. 18.6 A aprovacdo na selecdo publica
simplificada ndo assegura ao candidato o direito a contratagdo, gerando
mera expectativa de direito. Todavia, a convocagao dos aprovados para a
contratacdo temporaria respeitara estritamente a ordem de classificacdo
dos candidatos. 18.7 Os professores selecionados neste certame serdao
avaliados continuamente pelos setores competentes (Nucleo Gestor,
Conselhos Escolares e Secretaria de Educagio), e caso o seu desempenho
nao seja satisfatorio através de avaliagdo documentada em ata e aprovada
pelo Conselho Escolar, o mesmo podera ter seu contrato rescindido e ser
substituido por outro candidato da sele¢do. 18.8 Os casos omissos ou nao
previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora de
Sele¢do, em conjunto com a Secretaria Municipal de Educacdo, que
podera utilizar-se de normas e leis pertinentes ao assunto. Caucaia-CE,
13de janeiro de 2017. Lindomar da Silva Soares - Secretaria Municipal de
Educagdo— Caucaia/CE.

ANEXO I, parte integrante do Edital n® 001/2017
CRONOGRAMA

Divulgagao do Edital (SME, 13/02/2017
http://www.caucaia.ce.gov.br)

Inscrigdo e entrega dos titulos

Analise dos curriculos e entrevistas

O resultado geral preliminar

Prazo para recursos

O resultado final do processo de selegao piblica
simplificada

Homologagio do resultado

14/02/2017
15/02/2017
15/02/2017
16/02/2017
17/02/2017

17/02/2017

ANEXO II, parte integrante do
Edital n° 01/2017 — QUADRO DE VAGAS

AREA DE ATUACAO: EDUCACAO INFA NTIL
AREA DO CONHECIMENTO: POLIVALANCIA
FUNCAO PUBLICA Qudede  [Qude de Vagas  [Carga [Vencimento Base [UNIDADE ADMINISTRATIVA
Vagas Pessoas com  [Hordria  [(RS)
IDeficiéncia

Professor de Educagdo Infantil em 16 + CR 40h/s R$ 2.298,80
Creche;

Escolas Indigenas Municipais

Professor de Educagio Infantil em Pré- 09 +CR 40h/s RS 2.298,80
escola;

Escolas Indigenas Municipais

AREA DE ATUACAO: EDUCACAO FUNDAMENTAL T
AREA DO CONHECIMENTO: POLIVALANCIA
FUNCAO PUBLICA tdede  [Qde de Vagas  [Carga [Vencimento Base  [UNIDADE ADMINISTRATIVA
Vagas Pessoas com  [Hordria  [(RS)
Deficiéncia

Professor do ciclo de alfabetizagao do 1°a0| 07+ CR 400/s RS 2.298,80
[3° anos;

Escolas Indigenas Municipais
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a) Habilitagdo no magistério indigena de nivel medio, na
modalidade nomnal; ou

b) Licenciatura Intercultural ou estar cursando essa
formagio inicial especifica;

INGLES c)Licenciatura Plena em Letras com habilitagio para o
ensinoe de Lingua Inglesa, ou
d)Licenciatura Plena em Curso de Formagio de
Professores (Pedagogia. em regime regular ou especial),
com habilitagio em Lingua Inglesa.
a) Habilitagio no magistério indigena de nivel médio. na
EDUCACAO FISICA modalidade nommal; ou

b) Licenciatura Intercultural ou estar cursando essa
formagio inicial especifica;
c)Licenciatura Plena em Educagdo Fisica.

ARTE - EDUCACAO

a) Habilitagdo no magistério indigena de nivel medio, na
modalidade normal; ou

b) Licenciatara Intercultural ou estar cursando essa
formagio inicial especifica;

c)Licenciatura Plena em Artes, ou Licenciatura em Artes
Cénicas. Visuais ou outra linguagem artistica por
Instituigio de Ensino Superior (IES) credenciada, cujos
cursos sejam reconhecidos.

HISTORIA

a) Habilitagio no magistério indigena de nivel médio, na
modalidade normal; ou

b} Licenciatura Intercultural ou estar cursando o essa
formagdo inicial especifica;

c)Licenciatura Plena em Historia. Licenciatura em
Estudos Sociais. Licenciaura Plena em Curso de
Formagio de Professores (Pedagogia, em regime regular
ou especial), com habilitagio em Histéria.

Professor de 4° a0 5° ano; 07 +CR 40h/s RS 2.298,80 Escolas Indigenas Municipais
Professor de Educagio Jovens e Adultos 1° 03 +CR 40h/s RS 2.298.80 Escolas Indigenas Municipais
[segmento;
AREA DE ATUACAO: EDUCACAO FUNDAMENTAL II
AREAS DO CONHECIMENTO: POLIVALANCIA
FUNGAO PUBLICA lQde de tde de Vagas  [Carga Vencimento  |[UNIDADE ADMINISTRATIVA
[Vagas Pessoas com  [Horaria Base (RS)
Deficiéncia

[Professor de Arte-educagio de 6° a0 9° 01+CR 40h/s RS 2.298,80 Escolas Indigenas Municipais
lano;
Professor de Lingua Estrangeira (Inglés) de| 01+ CR - 40h/s RS 2.298,80 Escolas Indigenas Municipais
6° a0 9° ano e Educagdo Jovens e Adultos
° segmento;
Professor de Geografia de 6° a0 9°anoe | 01 +CR 40h/s RS 2.298.80 Escolas Indigenas Municipais
Educagio Jovens e Adultos 2° segmento;
Professor de Educagio Fisica de 1°a09° | 02+ CR 40h/s RS 2.298,80 Escolas Indigenas Municipais
lano e Educagdo Jovens e Adultos;
Professor de Ciéncias Naturais de 6° a0 9° | 01+ CR = 40h/s RS 2.298.80 Escolas Indigenas
lano e Educagdo Jovens e Adultos 2°
lsegmento;
[Professor de Matematica de 6° a0 9°ano e | 02+ CR 200/s Escolas Indigenas Municipais
[Educagdo Jovens e Adultos 2° segmento; RS 2.298.80
[Professor de Lingua Portuguesa de 6° a0 9°| 02+ CR 40h/s RS 2.298,80 Escolas Indigenas Municipais
lano e Educagdo Jovens e Adultos 2°
Professor de Historia de 6° a0 9°anoe |01 +CR Oh/s RS 2.298,80 [Escolas Indigenas Municipais
[Educagdo Jovens e Adultos 2° segmento;

AREA DE ATUACAO:  EDUCACAO ESPECIAL

AREADE CONHECIMEN TO: POLIVA LANCIA:

FUNCAO PUBLICA Qde de tde de Vagas  [Carga Vencimento  [UNIDADE ADMINISTRATIVA
[Vagas Pessoas com  |[Hordria Base (RS)
Deficiéncia

Professor de Atendimento Educacional 01 + CR lson/s RS 2.298.80 [Escolas Indigenas Municipais

ANEXO I1I, parte integrante do Edital n° 01/2017
Qualificacao exigida para atua¢do na Educacédo Infantil e
Ensino Fundamental I (1° ao 5° Ano)e Educacéo
de Jovens e Adultos (1° Segmento)

GEOGRAFIA

a) Habilitagio no magistério indigena de nivel médio. na
modalidade normal; ou

b} Licenciatura Intercultural ou estar cursando o essa
formagdo inicial especifica;

c)Licenciatura Plenz em Geografia. Licenciamra em
Esmdos Sociais. Licenciamra Plena em Curso de
Formagdo de Professores (Pedagogia, em regime regular
ou especial), com habilitagio em Geografia.

CIENCIAS

a) Habilitagio no magistério indigena de nivel médio, na
modalidade normal; ou

b} Licenciatura Intercultural ou estar cursando o essa
formagdo inicial especifica;

c)Licenciatura Plena em Ciéncias Naturais. Licenciatura
Plena em Fisica, Quimica ou Biologia. Licenciatura em
Ciéncias com planificagio em Fisica, Quimica ou
Biologia.

MODALIDADE

QUALIFICACAO

EDUCACAQ INFANTIL

Professor I - Saberes e Experiéncias de Aprendizagem
i : Relagdes g itativas, medidas, formas e

orientagdes espago temparais; Relagdes do mundo fisico

social; Tempo e natureza.

a) Habilitagio no magistério indigena de nivel médio, na

modalidade normal; ou

b) Licenciatura Intercultural ou estar cursando essa

formacio inicial especifica; ou

¢} Habilitagio no ensino médio, na modalidade normal

ou médio regular, desde que cursando a Licenciatura

Intercultural ou outra licenciatura.

Professor II - Imteragio e Conhecimento das
manifestagdes e tradigdes culturais indigenas, cearense e
brasileiras e espiritualidade.

a) Habilitagio no magistério indigena de nivel médio, na
modalidade normal; ou

b) Licenciatura Intercultural ou estar cursando essa
formagio inicial especifica; ou

c) Habilitagio no ensino médio. na modalidade normal
ou médio regular, desde que cursando a Licenciatura
Intercultural ou outra licenciatura.

MATEMATICA

a) Habilitagdo no magistério indigena de nivel médio, na
modalidade normal; ou

b) Licenciatura Intercultural ou estar cursando o essa
formagio inicial especifica:

c)Licenciatura Plena em Matematica Licenciatura Plena
em Fisica. Licenciatura em Ciéncias com planificacio
em Matemitica. Licenciatura Plena em Curso de
Formacio de Professores (Pedagogia, em regime regular
ou especial), com habilitagio em Matematica.

Também sdo vilidos para comprovagio de

qualificacio:

1 - Diploma referente ac Esquema I ou Curso Especial

de Formagio Pedagdégica de Docentes (CEFOP),
expedide por Insttmicio de Ensino Superior
credenciada, cujos cursos sejam  reconhecidos,

concorrendo para disciplina da drea da selegio para a
qual o respectivo diploma os habilita.

2 - Apresentar Histérico Escolar atualizado do curso de
Graduagdo e declaragdo da IES que ateste regularidade
de matricula para universitirios cursando o 5° Semestre
do curso de Licenciatura especifica para o ensino das
areas do conhecimento ou pedagogia.

ENSINO FUNDAMENTAL I(1° AO 5° ANO)E
EDUCACAOQ DE JOVENS E ADULTOS (1°
SEGMENTO)

Professor I - Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias
Humanas e Ciéncias da Natureza:

a) Habilitagio no magjstério indigena de nivel médio, na
modalidade normal; ou

b} Licenciatura Intercultural ou estar cursando essa
formagcdo inicial especifica; ou

c)Habilitagdo no ensino médio. na modalidade normal
ou médio

regular, desde

Professor II - Arte, Expressio Corporal, Cultura e
Espiritualidade:

a) Habilitagio no magistério indigena de nivel médio, na
modalidade

normmal; ou

b) Licenciatura Intercultural ou estar cursando essa
formagdo inicial especifica: ou

c) Habilitagdo no ensino médio. na modalidade normal
ou médio regular, desde que cursando a Licenciatura
Intercultural ou outra licenciatura.

Qualificacdo exigida para atua¢@o na Educac@o Especial

MODALIDADE

QUALIFICACAO

EDUCAGAO ESPECIAL

a) Habilitagio no magistério indigena de nivel médio, na
modalidade normal: ou

b)Licenciatura Intercultural ou estar cursando o essa
formagio inicial especifica;

c)Formagio inicial em Pedagogia ou areas especificas
em licenciatura plena e especializagio em Educacio
Especial e Inclusiva e/ou Atendimento Educacional
Especializado e/ou curso de aperfeigoamento na rea de.
nominimo, 180h.

ANEXO 1V, parte integrante do Edital n° 001/2017
Ficha de Inscri¢do

FICHA DE INSCRICAO

N

INFORMACOES PESSOAIS

Nome completo

Enderego o
. ~ . . ~ . Bairro: Cidade:
Qualificagdo exigida para atuacdo no Ensino Telitous Bl
~ RG: Orgiio expedidor
Fundamental II (6° ao 9° Ano) ¢ Educagio oo T P
o ‘OPCAO DE MODALIDADE/DISCIPLINA/REGIAO (escolher aj s uma o
Jovens e Adultos 2° segmento { ) Educagio Infantl em Creche ) peofcineds E.dum;;ioJm(cns e g ey .
() Educagio Infandl (Pré-escola) () professor de Arte-educaco de 6° 20 9% ano;
L _ ) professor do ciclo de alfabetizaciado 1730
DISCIPLINA QUALIFICACAQ 3*anos Escola Indigena:
a) Habilitagio no magistério indigena de nivel médio. na () professorde 4° a0 3% ano ( )ED.ELEFAbaTapeba;
modalidade normal: ou (  )ED.ELEF Tapeba Ponrado Teixeira;
S : ( )EDELEF Tapeba Maria Silva Do Nascimento.
b) Licenciatura Intercultural ou estar cursando essa { ) Ensino Fundamental 6° 20 9° ano ¢« Educagio Jovens ¢ Adultos 2° segmento, escolher um dos componentes cumiculares abaixo
formagdo inicial especifica: . « ( )LinguaPormguesa ( )Lingua eswangeira(Inglés)
c)Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo para o « { )EducagioFisica ( ) Arte-Educagio
LINGUA PORTUGUESA ensino de Lingua Portuguesa, ou * ( )Histéria ( ) Ciéncias
d) Licenciatura Plena em Curso de Formagio de * { )Geogafia () Matemitica
7 ) professor de Atendi Educacional Especiali

Professores (Pedagogia, em regime regular ou especial),
com habilitagio em Lingua Portuguesa.
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Eu, idato), esiou ciente de tode o comeido disposie ao Edital n® 62/2017,
especialmente no que concerne is Suas eapas ¢ prazos, ¢ minka assinatura nesta ficha de inscrigio na aceitagdo das condicées citadas.
Assinatura do candidato Caucaia-CE, 022017,

isg coes deveriio ser 1o verso da Ficha de Inscrigiio em ambas as vias (candidato e SME), especialmente no caso
de necessidade de condigbes especials para a pardcipagdo na Entrevista, devendo a pessoa com iéncic ionar suas i
(Via da SME),
Destacar

COMPROVANTE DE INSCRICAO {via do ) N©:

Nome completo

) Educagho Infantl Escola Indigena:
(_)EDELEF Aba Tapeba;
() Educagio Infantil (Pré-escola) (__)EDELEF Tapeba Ponrado Teixeira,
() Ensino Fund, I(1°c 2 am0) ( )ED.ELEF Tapeba Maria Silva Do Nascimento.
() Ensino Fundamental (3° a0 3° ano)
8

) Ensino Fundamental (6° a0 9° ano) — escolher um dos companentes curiculares abaixo:

s ( )LinguaPormguesa ( )Lingua Inglesa

e ( )EducagioFisica ( )Arte-Educagio

e { )Histéria () Ciéncias Narurais

e () Geognfia () Matemitica
() professor de di Educacional Especializado
Responsivel pela inscrigio Assinatura
CaucaiaCE, 2017

Anexo V, parte integrante do Edital n® 001/2017

Curriculo Padronizado

Foto 3/4

Eu candidato(a) a fungio de
com inscrigaon® apresento ¢ declaro ser de minha inteira responsabilidade
o preenchimento das informagdes ¢ que os titulos, declaragdes ¢ documentos a seguir sio verdadeiros ¢ validos na forma da Lei, seado
comprovados mediante cépias em anexo, autenticadas em cartério e/ou atesto do érgio municipal responsavel pela inscrigio, numeradas e
ordenadas, num total de____ folhas, que compdem este Curriculo Padronizado. para fins de atribuigo de pontos através da analise curricular
pela banca examinadora.

a) lentificagio do curso (394° pedagogico ou licenciaura) concluido para a fungdo e professor
Indicar apenas 1 (um) Titulo em virtude de nio serem cumulativos

b) Curse em andamento, no minimo, 5° semestre
Apresentar Histérico Escolar do curso de Graduagéo e declaragdo da IES que ateste regularidade de marricula.

<) Cursos de Capacitagao correlatos com o Magisterio Indigena, com carga horaria minima de 80 (oltenta) horas aulas

d) Cursos de Informdtica de, no minimo, 60 (sessenta) horas aula para candidatos Projeto de Alfabetizacio com suporte da Informatica
Educacional.

<) Certificado de conclusio de Curso de Pos-Graduagio (Especializagio, Mestrado ou Doutorado) com carga horaria minima de 360 (trezentos
¢ sessenta) horas aula, oferecido de acordo com as resolugdes N° 12/83, 03/99 ¢ 01/2001, do Conselho Nacional de Educagio (CNE), limitado a
1 (um) curso.

T) Expeniencia de rabalho no exercicio da fungdo docente em sala de aula

Identificagdo da Instimigio Tempo de Magistério Indigena

CAUCAIA-CE. . de de2017.

Assinatura do Candidato(a)

Recebido e conferido por

(Nome do responsavel pele recebimento deste documento)

ANEXO VI EDITAL N° 001/2017 - Modelo de formuldrio para interposicdo de recurso contra decisdo

RECURSO ADMINISTRATIVO:

Eu, . portador do documento de
identidade n® . requerimento da inscrigdo n®, . Para concorrer a uma vaga na rea de
atuacio . apresento recurso contra decisfo da Comissio de Selegdo.

A decisdo objeto de contestagio &

(explicitar a decisZo que esta contestando).

Os argumentos com os quais contesto a referida decisio sdo:

Para fundamentar essa contestagdo, encaminho anexos os seguintes documentos:

de de 2017

Assinatura do candidato

RECEBIDOem...._/. /.. 2017
por
(Assinatura e cargo/funcdo do servidor que receber o recurso)

EDITAL 002 - SELEGCAO PUBLICA

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA A CONTRATACAO
EMERGENCIAL E FORMACAO DE BANCO DE RECURSOS
HUMANOS DE PROFESSORES PARA ATENDER NECESSIDADES
TEMPORARIAS NA EDUCACAO INFANTIL, ENSINO
FUNDAMENTAL, EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS,
EDUCACAO ESPECIAL, EDUCACAO PRISIONAL DO MUNICIPIO
DE CAUCAIA. EDITAL N° 002/2017. FEVEREIRO/2017. A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas
atribuicdes legais, em consonancia com o art. 37, IX, da Constitui¢ao
Federal, c/c com a Lei Municipal n° 1.386, de 03 de julho de 2001 Lei n°®
2.172,de 25 de outubro de 2010, e da Lein® 11.738, de 16 de julho de 2008,
TORNA PUBLICO, para o conhecimento dos interessados, a abertura de
inscricdes para a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para
contrata¢do emergencial e formagao de Banco de Recursos Humanos, com
vistas ao provimento temporario de Fungdes Publicas, conforme disposto
no Anexo I, deste Edital, a fim de atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico decorrentes das caréncias existentes nas
unidades escolares da rede publica municipal de Educagio Infantil, Ensino
Fundamental, Educacdo de Jovens e Adultos, Educa¢do Especial,
Educagdo Prisional e nos Programas e Projetos Educacionais. 1 DAS
DISPOSICOES PRELIMINARES. 1.1 O PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO sera regulado pelas normas do presente Edital e
realizado sob aresponsabilidade da Comissdo de Organizagao do Processo
Seletivo Simplificado, constituida por Ato do Secretario de Educag@o do
Municipio de Caucaia-CE; 1.2 Ao professor aprovado e habilitado dentro
do cadastro de reserva no concurso publico de n°® 001/2016 para o
Municipio de Caucaia ser-lhe-a dada preferéncia na convocagdo e
contrata¢do temporaria na presente selegdo publica simplificada, na area
de caréncia a ser atendida, observada a ordem de classificacdo, ndo
gerando direito a nomeagdo no cargo efetivo por tratar-se de situagdo
emergencial e transitoria. 1.3 A selecdo simplificada destina-se o
preenchimento imediato de fungdes e formagao de Banco de Recursos
Humanos para suprir possiveis caréncias temporarias de docentes nas
Unidades Educacionais, em decorréncia de situagdes que derivam de
afastamentos legais em razdo de: 1.3.1 Suspensao de vinculo/licenga para
tratar de interesse particular; 1.3.2 Licenga para tratamento de satude; 1.3.3
Disposigdo para assumir cargo comissionado; 1.3.4 Licenca gestante;
1.3.5 Licenga por motivo de doenca em pessoa da familia; 1.3.6 Cursos de
capacitagdo; 1.3.7 E outros afastamentos que ocasionam caréncia
temporaria; 1.3.8 Implementar programas e projetos educacionais
voltados para a erradicacdo do analfabetismo, combate a evasdo escolar e
outros programas/projetos visando a melhoria do indice de
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desenvolvimento da educagdo basica; 1.3.9 Suprir caréncias de professores
em turmas que originam caréncia a ser identificada para concurso futuro. 2
DAS VAGAS E FUNCOES. 2.1 A quantidade de vagas de que trata este
Edital esta distribuida em conformidade com o Anexo II. 2.2 Os candidatos
a vaga de professor de Educacdo Prisional devem ter ciéncia de que, se
classificados, poderdo atuar em salas de aulas dentro das unidades
prisionais do municipio de Caucaia. 2.3 As fungdes comporio o quadro de
pessoal de docentes da Educacdo Basica junto aos Programas e Projetos
Educacionais, de acordo com as necessidades ¢ urgéncias das Unidades
Escolares da Rede Municipal de Educac@o do Caucaia. 2.3.1 A fungao de
professor regente na implantagdo de 1/3 de horas atividades e caréncias de
horas de regéncia em turmas: a) professor de Educag¢ao Infantil em Creche;
b) professor de Educagao Infantil em Pré-escola; ¢) professor do ciclo de
alfabetizacdo do 1° ao 3° anos; d) professor de 4° ao 5° ano; e) professor de
Educagio de Jovens e Adultos 1° segmento; f) professor de Arte-educacio
de 6° a0 9° ano; g) professor de Lingua Estrangeira (Inglés) de 6° ao 9° ano
e Educacdo Jovens e Adultos 2° segmento; h) professor de Geografia de 6°
ao 9° ano e Educag@o Jovens e Adultos 2° segmento; i) professor de
Ciéncias de 6° ao 9° ano e Educacdo Jovens e Adultos 2° segmento; j)
professor de Educagdo Fisica de 1° ao 9° ano e Educagdo Jovens e Adultos;
k) professor de Matematica de 6° ao 9° ano e Educacdo Jovens e Adultos 2°
segmento; 1) professor de Lingua Portuguesa de 6° ao 9° ano e Educacdo
Jovens e Adultos 2° segmento; m) professor de Historia de 6° ao 9° ano e
Educagdo Jovens e Adultos 2° segmento; n) professor de Atendimento
Educacional Especializado; o) professor de Educacdo Prisional. 3 DAS
VAGAS DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA OU EM CONDICOES
ESPECIALIS. 3.1 Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
caréncias surgidas a candidatos portadores de deficiéncia, desde que a
deficiéncia seja compativel com o exercicio da fun¢do docente. 3.2 Serdo
consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadrem nos critérios
estabelecidos pelo Decreto n® 3.298, de 20.12.1999 e suas alteragdes, que
regulamenta a Lei Federal n°® 7.853, de 24/10/1989. 3.3. 3.3 Os candidatos
que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia
deverdo, no ato de inscri¢do, declarar essa condi¢do e especificar sua
deficiéncia. 3.4 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia
participardo do certame em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere aos critérios de aprovagao, em conformidade ao
que determina o artigo 41, incisos I a IV do Decreto n° 3.298/99 e suas
alteragdes. 3.5 O candidato que ndo declarar no ato de inscri¢@o o seu tipo
de deficiéncia ficara impedido de concorrer as vagas reservadas, porém
disputara as de classificagdo geral. 3.6 A classificacdo do candidato nio
garante a ocupagao da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo
ainda, quando convocado, apresentar laudo médico atestando o tipo, o grau
ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID e
indicando a causa provavel da deficiéncia, bem como a compatibilidade da
deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a fungéo a
qual concorre, tendo por referéncia a descri¢ao das atribui¢des da funcao
constante do edital. 3.7 O candidato que ndo for considerado pessoa com
deficiéncia tera seu nome excluido da lista de classificados para as vagas
reservadas. No entanto, permanecera na lista de classifica¢@o para as vagas
de concorréncia geral. 3.8 O candidato cuja deficiéncia for julgada
incompativel com o exercicio das atividades da fung¢ao sera desclassificado
e excluido do certame. 3.9 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagdo no
certame, serdo preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral,
observada a ordem de classificacdo. 3.10 O candidato portador de
deficiéncia que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da
entrevista, deverad indicar, no formulario de solicitagdo de inscri¢do, os
recursos especiais necessarios e, ainda, apresentar no ato de inscri¢do laudo
médico (original ou cdpia autenticada em cartério) que justifique o
atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo sera
indeferida, salvo nos casos de forga maior. A solicitagdo de condigdes
especiais sera atendida pela Comissdo responsavel pela execugdo do
processo seletivo simplificado segundo critérios de razoabilidade. 3.11 A
candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da
entrevista, além de solicitar no ato de inscri¢do atendimento especial para
tal fim, devera apresentar, ainda, copia da certiddo de nascimento da crianga
¢ levar um acompanhante no dia da realiza¢do do exame, que ficara em sala
reservada e serd o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo
apresentar a Comissdo responsavel pela execucdo do processo seletivo

simplificado a copia da certiddo de nascimento da crianga ou que ndo levar
acompanhante ndo poderd permanecer com a crianca no local de
realizacdo da entrevista. 4 DAS INSCRICOES. 4.1 As inscrigdes serdo
efetivadas de acordo com a regido, etapa, disciplina e modalidade de
ensino pelas quais o candidato optar no formulario de inscri¢@o: a) Regido
1: Sede; b) Regido 2: Jurema; c) Regido 3: Praia; d) Regido 4: Garrote; ¢)
Regido 5: BR 020; f) Regido 6: BR 222 4.2 As inscrigdes serdo realizadas
no periodo de 15 de fevereiro a 17 de fevereiro de 2017, no horario de 8h as
14h, no auditério da Secretaria Municipal de Educagio, situado na Rua
Juaci Sampaio Pontes, n® 2000, Centro, Caucaia. 4.3 Para efetivagdo da
inscrigdo no Processo Seletivo, o candidato devera: a) Preencher o
formulario de inscrigdo (ficha) conforme Anexo IV deste Edital; b)
Curriculo padronizado conforme modelo constante do Anexo V deste
Edital, contendo certificados e outros documentos comprobatorios; c)
Apresentar foto 3x4 recente e de frente; d) Fotocopias nitidas e munidos de
original (para autenticagdo pela propria comissdo da selegdo) dos
seguintes documentos: Carteira de Identidade (frente e verso, no mesmo
lado da copia); Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; Titulo de Eleitor e
comprovante que estd em dia com as obrigagdes eleitorais; Certificado de
Reservista (se for do sexo masculino); Comprovante de residéncia. 4.3.1
No formulério de inscri¢do, havera uma declaragdo por meio da qual o
candidato afirmara que conhece todas as normas do presente instrumento,
se sujeita a elas e preenche todos os requisitos exigidos pelo presente
Edital. 4.3.2 O candidato no ato da inscrigdo fara opg¢ao por uma das
fungdes descritas no item 2.1. deste Edital na Ficha de Inscri¢do. 4.3.3 Nao
sera aceita a apresentacao de documentos apds o ato da inscri¢ao. 4.3.4
Nao serdo aceitos requerimentos de inscrigdo extemporaneos,
condicionais e/ou que ndo atenderem a todos os requisitos do presente
Edital, bem como enviados via postal, via fax e/ou via correio eletronico.
4.4 O candidato que fizer declaragdo falsa ou inexata no formulario de
inscrigdo e/ou apresentar documentos falsos ou inexatos tera a sua
inscrigao cancelada, e serdo declarados nulos, em qualquer época, todos os
atos dela decorrentes, sem prejuizo de se noticiar criminalmente ao
Ministério Publico do Estado do Ceara. O pedido de inscri¢ao ¢ de
responsabilidade exclusiva do candidato, bem como a exatiddo dos dados
cadastrais informados no formulario de inscri¢do. 4.5 No ato da inscri¢ao
o candidato devera entregar: a) A ficha de inscri¢do devidamente
preenchida com todos os dados solicitados, sem emendas ou rasuras. As
informagdes prestadas na ficha sdo de responsabilidade exclusiva do
candidato, ficando a organiza¢do do certame no direito de indeferir a
inscri¢do caso se comprove a inverdade dos dados informados; b)
Fotocopias nitidas e conferidas com o original no ato da entrega do
documento oficial de identidade, CPF, comprovante de endereco e
comprovantes de titulagdo; c¢) 1(uma) foto 3x4 recente; 4.6 O candidato
devera efetuar uma inica inscri¢do para a sele¢ao. Em caso de mais de uma
inscri¢do, o candidato sera automaticamente excluido da sele¢do. 5 DO
COMPROVANTE DE INSCRICAO. 5.1. Sera entregue comprovante de
formulério de inscrigdo (parte destacada para o candidato) quando da
efetivacdo de sua inscrigdo. 5.2 Os candidatos serdo entrevistados nos dias
20 a 21 de fevereiro de 2017 ¢ a relagdo preliminar do resultado sera
divulgado no dia 22 de fevereiro de 2017, conforme o cronograma. 5.3 E
de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo de sua
classificagdo para a realiza¢do da segunda etapa e do seu comparecimento
no horario determinado. 5.4 O candidato ndo podera alegar
desconhecimento do local das provas como justificativa da sua auséncia.
5.5 O candidato que nao comparecer ao seu local de prova, por qualquer
que seja 0 motivo, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado. 6
DOS REQUISITOS PARA COMPOR A FORMACAO DE BANCO DE
RECURSOS HUMANOS PARA CONTRATACOES TEMPORARIAS
DE PROFESSORES DE EDUCACAO BASICA. 6.1 Conhecer e cumprir
as determinacdes deste edital e ter sido classificado e aprovado nesta
selecdo; 6.2 Ser brasileiro nato, naturalizado ou ter nacionalidade
portuguesa e estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, ou ser estrangeiro com visto permanente deferido e estar
amparado pelos Decretos n® 70.391, de 11/04/72,en°70.432, de 18/04/72;
6.3 Estar quite com as obrigagdes eleitorais, para ambos 0s sexos; e com o
servigo militar, para os candidatos do sexo masculino; 6.4 Ser maior de 18
(dezoito) anos, no ato da contratacdo; 6.5 Nao ter registros de antecedentes
criminais em seu nome, achando-se em pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos; 6.6 Preencher os requisitos de escolaridade dispostos no
quadro do Anexo III do presente Edital, compativeis com as exigéncias da
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fungdo, concluidas em instituigdes reconhecidas por orgdo publico
competente. 7 DAS ETAPAS DA SELECAO. 7.1 O Processo Seletivo
obedecera as seguintes etapas somatorias: a) PRIMEIRA ETAPA: Analise
de Curriculo para candidatos visando avaliagdo da capacidade profissional;
b) SEGUNDA ETAPA: Entrevista com candidatos. 7.1.1 PRIMEIRA
ETAPA - compreende a avaliagdo dos titulos apresentados, que deverdo
compor o curriculo, conforme modelo discriminado no anexo V deste
edital, devendo ser anexadas: a) Copia do diploma de graduagdo ou do
certificado de conclusdo do curso de magistério, autenticada em cartério ou
conferida pelo original no ato da entrega e/ou declaragdo que esta cursando
a partir do 5° semestre de licenciatura ou o 3° ou 4° ano do curso de
magistério na modalidade normal; b) Copias do comprovante de
experiéncia de trabalho, através de: - Declaracdo assinada pelo Secretario
Escolar e/ou pelo Diretor da Escola, com os carimbos de identificag@o,
contendo data inicial e final do trabalho e/ou; - Declaragao expedida pela
Secretaria de Administragdo do municipio ou estado com histérico do
tempo de servigo e/ou; - Copia da carteira profissional, constando o inicio e
o término da experiéncia de trabalho, quando se tratar de empregado da
iniciativa particular ou da administragdo publica. c) Copias dos
comprovantes de titulos de pds-graduacdo e de cursos de formacdo
continuada, autenticadas em cartorio ou conferidas pelo original no ato da
entrega. 7.1.1.1 Na Andlise de Curriculo, a apuracdo da pontuacdo
obedecera aos seguintes critérios:

Especificacdo Pontuacio Pontuacio Maxima
Ensino médio —a partirdo 3° semestre de Licenciatura
(Pedagogia ou Especifica -ndo cumulativo coma 01 01
graduagdo)ou3® oud®ano do curso de magistériona
modalidade nonmal
Graduagio (o cunmlative coma modalidade nommal). 03 03
Pos-graduacdo, limitado a um curso na drea de atuagio. 02 02
Experiéncia no magisténo, sendo atribuido 03 (trés) pontos
porcada dois anos, limitando-se a 6 (seis) anos. 03 09
Curso de formagdo continuada na drea educacional com
carga horana superiora 80h/a, limitado a um curso na area
de atuagdo. 01 01

7.1.1.2 Todos os certificados apresentados deverdo ser expedidos por
instituicdo autorizada e conter, obrigatoriamente, a carga horaria da
formacgao, do contrario nao serdo contados como titulos validos. 7.1.1.3
Somente serdo aceitos os titulos em area de conhecimento correspondente
ou afimaquela em que o candidato estiver inscrito para a sele¢do publica até
a data da inscri¢do no processo seletivo simplificado. Assim, titulos que
venham a ser obtidos posteriormente a data da inscri¢do ndo serdo
considerados para fins de classificacdo no referido processo, regulado por
este Edital. 7.1.2 SEGUNDA ETAPA - consistira em entrevista e sera
realizada por técnicos da Secretaria de Educagao indicados pela Comissao
Coordenadora do certame. 7.1.2.1 O objetivo da entrevista ¢ verificar as
habilidades e competéncias do professor para o exercicio da agdo docente
no contexto da gestdo de do ensino e dos projetos educacionais. 7.1.2.2
Serdo apresentados a cada candidato questionamentos e/ou relato de
situagdes problemas, que deverdo ser respondidas de acordo com os
critérios de:

Habilidades e competéncias Pontuacio
Dominio de conteddo apresentade 00al3
Capacidade de sintese 00al3
Adequagio de soluges 00al3
Dominio da norma culta oral 00al3

7.1.3 E responsabilidade tnica do candidato o acompanhamento das
publicagdes decorrentes do cronograma de execucao deste Edital, Anexo I,
através do site www.caucaia.ce.gov.br. 8 DA REALIZACAO DO
PROCESSO SELETIVO. 8.1 O Processo Seletivo regido por este Edital
sera coordenado e desenvolvido por uma Comissdo Coordenadora,
designada pelo Secretario Municipal de Educagdo de Caucaia. 8.2 O local
de realizacdo da entrevista serd na sede da Secretaria Municipal de
Educagdo (SME), situado na Rua Juaci Sampaio Pontes, n° 2.000, Centro,
Caucaia. 9 DA CLASIFICACAO E DESEMPATE. 9.1 A classificago final
sera feita em fungdo dos pontos obtidos nas duas etapas, por area de atuagdo,
em ordem decrescente de pontos, de acordo com o desempenho obtido. 9.2
Em caso de empate na nota final no Processo Seletivo Simplificado, tera
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem: a) maior titulagdo na area

do magistério compativel com a 4rea ou disciplina que vai lecionar; b)
maior experiéncia no magistério; ¢) que comprove residéncia no bairro
onde estd sediada a Unidade Escolar; d) maior idade. 10 DA
DESCLASSIFICACAO DO CANDIDATO. 10.1 Caso ndo secja
comprovada a titulacdo necessaria exigida em Edital, o candidato sera
desclassificado do processo seletivo quando da analise de curriculo. 10.2
Sera considerado desclassificado o candidato que obtiver um percentual
menor que 50% (cinquenta por cento) na PRIMEIRA ETAPA e menor que
50% (cinquenta por cento) na SEGUNDA ETAPA. 10.3 Também sera
excluido do Processo Seletivo o candidato que: a) Fizer em qualquer
documento declaracdo falsa ou inexata; b) Desrespeitar membros da
Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo; ¢) Descumprir quaisquer
das instrugdes contidas no Edital; d) Ausentar-se da sala onde esteja sendo
entrevistado; e) Faltar ou chegar atrasado para entrevista; f) Perturbar, de
qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido. 11 DO RESULTADO PRELIMINAR E FINAL. 11.1 Para efeito
de classificacdo, a nota final dos candidatos sera obtida através da soma da
pontuacdo da prova de titulos com a pontuagdo obtida pelo candidato na
entrevista. 11.2 O resultado preliminar da selegdo sera divulgado de acordo
com a data prevista no anexo I do edital. 11.3 Os possiveis recursos serao
analisados e o resultado final do certame sera publicado no dia previsto no
anexo [ do edital. 11.4 A classificagdo final serd divulgada de acordo com a
funcao escolhida pelo candidato no ato da inscrigdo em ordem decrescente
da pontuagio final, nos quadros de aviso da sede Secretaria Municipal de
Educacdo, como também no Boletim Oficial do Municipio,
disponibilizado no sitio oficial do Municipio, no enderego eletrénico
www.caucaia.com.br. 11.5 No processo de lotacdo a Secretaria de
Educagao podera fazer o remanejamento de fungao dos candidatos desde
que seja do interesse do 6rgdo, obedeca a ordem de classificagdo e o
candidato possua a titulagdo necessaria para exercer a outra fungdo. 11.6 O
resultado final do Processo Seletivo sera homologado por Edital e
publicado no Diario Oficial do Municipio. 12 DOS RECURSOS. 12.1
Sera admitido recursos em desfavor do resultado da Avaliacao da Selegao
Publica Simplificada, desde que seja apresentado a Comissao Condutora
da Selecdo Simplificada, na data prevista no anexo I do edital. 12.2 A
interposi¢ao de recurso, devidamente fundamentado, devera obedecer aos
prazos estabelecidos no Cronograma apresentado no Anexo I, sendo
obrigatoriamente assinado pelo candidato e encaminhado a Comissido
Coordenadora do Processo Seletivo. 12.3 Os recursos deverdo ser
entregues no setor de protocolo da Secretaria Municipal de Educagio
(SME), localizado na Rua Juaci Sampaio Pontes, n° 2.000, Centro,
Caucaia, no horario de 8h as 14H, nas datas previstas no Cronograma no
anexo [. 12.4 Admitir-se-4 um unico recurso para cada candidato, sendo as
respectivas decisdes individualizadas. 12.5 Em nenhuma hipdtese serdo
aceitos pedidos de revisdo de recurso, sendo a decisdo final da Comissao
Avaliadora da Selegdo Publica Simplificada irrecorrivel. 13 DA
REMUNERACAO E CARGA HORARIA. 13.1 O vencimento pago ao
docente contratado sera compativel com a politica adotada pela Prefeitura
em relagdo aos professores do municipio, obedecendo o escalonamento
determinando pela titulagdo maxima a nivel de graduacao; 13.2 O valor da
remuneracdo mensal serd proporcional a quantidade de horas aula
contratadas, sendo adotados os seguintes pardmetros:

Funcio Valor Proporcional para 40 horas semanais
R$2.208.20 (dois mil duzentos e noventa e oito reais e
Professor Graduado da Educagio Basica. oitenta centavos), acrescido de 15% (quinze por cento) de

Gratificagdo de Incentivo do Magistério pela Regéncia de
Classe.

Professor Nivel Médio Completo, na modalidade nomal | R32.298.80 (dois mil duzentos e noventa e oito reais e
ou ensino superior em curso, a partir do 3° semestre. oitenta centavos), referente ao piso salarial nacional do
magistério

13.3 A carga horaria de trabalho do professor contratado temporariamente
sera de, no maximo, 40 (quarenta) horas semanais, conforme o limite
preceituado no 7°, inciso XIII da Constituicdo Federal. 14 DA
HOMOLOGACAO. 14.1 A homologagio do resultado final do processo
seletivo far-se-a por ato da Secretdria de Educacdo do Municipio de
Caucaia, o qual sera publicado no Diario Oficial do Municipio (DOM),
obedecendo a ordem de classificagio. 15 DA CONVOCACAO E
CONTRATACAO. 15.1 Ao professor aprovado e habilitado dentro do
cadastro de reserva no concurso publico de n° 001/2016 para o Municipio
de Caucaia ser-lhe-a dada preferéncia na convocagdo e contratacdo
temporaria na presente sele¢ao publica simplificada, na area de caréncia a
ser atendida, observada a ordem de classificacdo, ndo gerando direito a
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nomeagdo no cargo efetivo por tratar-se de situagdo emergencial e
transitoria. 15.2 Apds convocados e contratados os professores no niimero
de vagas e habilitados dentro do cadastro de reserva do Concurso Publico n®
001/2017, os demais classificados na seleg@o serdo convocados seguindo a
ordem de classificagdo. 15.3 A convocagao dos candidatos aprovados sera
efetuada de acordo com as necessidades e conveniéncia da Secretaria de
Educagao e preferencialmente na fun¢do para a qual o candidato se
inscreveu. 15.4 A contratagdo temporaria dar-se-a obedecendo a ordem de
classificacdo mediante Termo de Contrato Temporario assinado entre as
partes, atendendo as caréncias da rede municipal de ensino, conforme o
disposto no item deste Edital. 15.5 Arecusa do candidato a contrata¢do ou a
sua auséncia do local, na data e nos horarios quando da sua convocagéo,
implicara na sumaria perda do direito a vaga da respectiva fungdo. 16 DA
VIGENCIA DA SELECAO. 16.1 A vigéncia da presente selecio serd de
1(um) ano a contar da data da homologacdo do resultado, podendo ser
prorrogada, por conveniéncia da Secretaria de Educac@o de Caucaia, por
um periodo de até 01 (um) ano. 17 DAS DISPOSICOES FINAIS. 17.1 A
inscri¢do do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Processo
Seletivo Simplificado contidas nos comunicados, neste Edital e em outros a
serem publicados. 17.2 Nenhum candidato podera alegar o
desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer outra norma e
comunicado posteriormente divulgado, vinculados ao Processo Seletivo
Simplificado. 17.3 O candidato, ao realizar sua inscri¢do, manifestara
ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de informagdes (tais como
nome, data de nascimento, notas ¢ desempenho, entre outras) que sdo
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
certame. Tais informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na
internet, por meio de mecanismos de busca. 17.4 Sera de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar a publicagao de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado no
Diario Oficial de Caucaia ¢ na internet, no enderego -eletronico
http://www.caucaia.com.br. 17.5 Nao serdo fornecidos ao candidato
nenhum documento comprobatdrio de aprovagdo e/ou classificagdo no
Processo Seletivo, valendo para este fim a homologagdo do resultado final
no Diario Oficial de Caucaia. 17.6 A aprovacdo na selecdo publica
simplificada ndo assegura ao candidato o direito a contratacdo, gerando
mera expectativa de direito. Todavia, a convocacgdo dos aprovados para a
contrata¢do temporaria respeitara estritamente a ordem de classifica¢ao dos
candidatos. 17.7 Os professores selecionados neste certame serdo avaliados
continuamente pelos setores competentes (Nucleo Gestor, Conselhos
Escolares e Secretaria de Educagdo), e caso o seu desempenho ndo seja
satisfatorio através de avaliagdo documentada em ata e aprovada pelo
Conselho Escolar, o mesmo podera ter seu contrato rescindido e ser
substituido por outro candidato da seleg¢@o. 17.8 Os casos omissos ou nao
previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora de
Selegdo, em conjunto com a Secretaria Municipal de Educagao, que podera
utilizar-se de normas e leis pertinentes ao assunto. Caucaia-CE, 13 de
fevereiro de 2017. Lindomar da Silva Soares - Secretaria Municipal de
Educagdo —Caucaia/CE.

AREA DE ATUACAQ: EDUCACAO FUNDAMENTAL I

AREA DO CONHECIMENTO: POLIVALENCIA

s [Qrde de [rde de Vagas Carga  [Vencimento Base
FUNGAQ PUBLICA ‘agas [Pessoas com Horiria de [R$) [UNIDADE ADMINISTRATIVA
[Deficiéncia até
[Professor do ciclo de alfabetizagio do 1°a0| 168- CR 10h's RS 220880 Escolas Publicas Municipais
3°anos:
Frofessorded° a0 5 ano. T -CR [ FS 225880 Escolas Publican Mmicipah
[Profascorde Educagio Jovers e Adultos 19| 9—CE JoR ES 220880 Encelas Piblicas Mimsipais
segmento;
AREA DE ATUACAO: EDUCACAO FUNDAMENTAL 11
e [atde de [Qtde de Vagas Carga
FUNGAO PUBLICA ‘agas [Pessoas com Horiria de Vencimento
Deficiéncia até Base (RS) [UNIDADE ADMINISTRATIVA
[Professor de Arte-educagaode 6° a0 9° 9-CR 240h's RS 220880 Escolas Publicas Municipais
ano.
[Professor de Linsua Estrangeira (Inglés) de 40h's RS 220850 Escolas Piblicas Municipais
67 20 3° ano e Educaciolovense Adulos | 167 CR
2° segmento,
[Frofestor de Geogafia de 6° 200 ano e Johs TS 129880 Tucetus Piblicas Muscipan
[Educagio Jovens e Adultos 2° segmento 18=CR.
Professor de Educagio Fisica da 120 9% j 40h/'s R$2298.80 Escolas Publicas Municipais
ano e Educacio Jovens e Aduktos; 33-CR
Professor de Ciéncias Nanmais = 6° 20 9° T0h's R52298.80 Escolas Pablicas Municipais
ano e Educagio Jovens e Adultos2° 16-CR
gmento;
Professor de Matemafica de 6° 20 9°ano e 0h's 52258 80
Educagio Jovens e Adultos2° segmento; | 28 CR Escolas Piiblicas Municipais
Professor de Lingua Portuguesa de6°2009% 34+ CR 40h's R$ 220880 Escolas Pablicas Municipais
ano e Educagdo Jovens e Adultos2°
segmento;
[P Eestion dle Wit e 8° 500" ano'e T4-CR Oh's RS 2 298 80 scolas Publicas Municipais
[Educagio Jovens e Adultos 2° segmento;
AREA DE ATUAGAO EDUCACAQC ESPECIAL
= Qtdede | Qtde de Vagas |Carga Horana Vencimento UNIDADE ADMINISTRATIVA
FUNGAOQ PUBLICA Vagas | Pessoascom de até Base (RS)
Deficigncia
oo bosses e Alcadets Edncasenal, | 0K J0hs  [R5220880  [EscolasPublicasMunicipais
[Especializado
[EFEADE ATUACAD. [EDUCAGAC [PRISIONAL
— Cude de Vagas [Carga Horiria|  Vencimento | UNIDADE ADMINISTRATIVA
FUNCAO PUBLICA Qtdede | Pessoascom de até Base (BS)
Vagas Deficiéncia
[Professorde Educagio Prisional h-CR ADk's  [R$229880  [EscolasBiblicasMunicipais

ANEXO III, parte integrante do Editaln® 002/2017
Qualificagio exigida para atuagio na Educagio Infantil e Ensine Fundamental I(1° a0 3° Ano)

MODALIDADE

QUALIFICACAOQ

EDUCACAOQ INFANTIL

Certificade de Conclusio de Curso de 3° ou 4°
Pedagdgico — Ensino Médio na modalidade normal ou
Diploma de Licenciatura em Educagio Infantil
(Pedagogia) ou

Diploma de Licenciatura Flena em Curso de Pedagogia
ou Formagdo de Professores (Pedagogia em regime
especial ou regular)

ENSINO FUNDAMENTAL 1(1° AQ 5° ANO)

Certificado de Conclusio de Curso de 3° ou 4°
Pedagdgico — Ensino Médio na modalidade normal ou
Diploma de Licenciatura Plena em Curso de Pedagogia
ou

Formaciode Professores (Pedagogia emregime especial

ou regular).

Qualificagio exigida para atuagio no Ensino Fundamental II (6% a0 9° Ano)
e Educagio Jovens e Adultos 2° segmento

DISCIPLINA QUALIFICACAO
ANEXO L, parte integrante do Editaln® 0022017 Licenciatura Plena (ou cursando o 3° semestre) em
CRONOGRAMA X Letras, com habilitagio para o ensino de Lingua
LINGUA PORTUGUESA Portuguesa. ou Licenciatuwra Plena em Curso de
Divulgagdo do Edital (SME 13/02/2017 Formagiode Professores (Pedagogia, em regime regular
http://www.caucaia ce.gov.br) ou especial), com habilitagio em Lingua Portuguesa
Inscrigdo e entrega dos titulos 15a17/02/2017
Analise dos curriculos e entrevistas 20 a21/02/2017 Licenciatura Plena [ou cwsando o 5° semestre) em
O resultado geral preliminar 22/02/2017 . Letras, comhabilitagio para o ensino de Lingua Inglesa,
Prazo para Iecursos 23/02/2017 INGLES ou Licenciatura Plena em Curso de Formagio de
O resultado fmal do processo de selegio publica 247022017 Professores (Pedagogia. em regime regular ou especial),
simplificada com habilitagio em Lingua Inglesa.
Homologagio do resultado 24/02/2017

ANEXOTL, parte integrante do Edital n® 002/2017 - QUADRO DE VAGAS

AREA DE ATUAGAD: EDUCAGAO INFANTIL
AREA DO CONHECIMENTO: POLIVALENCIA
. Qtdede | QrdedeVagas| Camga | Vencimento Base
FUNGAO PUBLICA Vagas Pessoas com | Hordria de (RS) UNIDADE ADMINISTRATIVA
Deficiéncia até

Professor de Educagio Infaril em 87+ CR 40h/'s R$2.208.80 Escolas Piblicas Municipais
Creche
Professor de Educagio Infartil em Pré- 98+CR 40h's R$2208.80 Escolas Piblicas Municipais
escola;

EDUCACAO FISICA

Licenciatura Plena (ou cursando o 57
Educacio Fisica

semestre) em

ARTE - EDUCAGAD

Licenciatura Plena (ou cursando o 3° semestrs) em
Artes, ou Licenciatura em Artes Cénicas, Visuais ou
outra linguagem artistica por Instituicdo de Ensino
Supenior (IES) credenciada, cwos cwrsos sejam
reconhecidos.

HISTORIA

Licenciatura Plena (ou cursando a pantir o $° semestre)
em Histéria. Licenciatara em Estudes Sociais
Licenciatura Plena em Cwrso de Formacio de
Professores (Pedagogia, em regime regular ou especial),
com habilitagio em Histona.

GEOGRAFIA

Licenciatura Plena (ou cursando a panir o 3° semestre)
em Geografia. Licenciatwra em Estudos Sociais
Licenciatura Plena em Curso de Formagdo de
Professores (Pedagogia, em regime regular ou especial),
com habilitagio em Geografia
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Licenciatura Plena (ou cursando a pantir o 3° semestre)
em Ciéncias Naturais. Licenciatura Plena em Fisica,
Quimica ou Biologia. Licenciatura em Ciéncias com
plenificagio em Fisica, Cuimica ou Biologia

CIENCIAS NATURAIS

) Cursos de Capacitagao comelatos com o Magisténo, com carga horana mirima de 80 (oitenta) horas aulas.

Licenciatura Plena (ou cursando a partir o 3° semestre)
em DMatemitica Licenciatura Plena em Fisica.
Licenciatura em Ciéncias com plenificagdo em
Matematica. Licenciatura Plena em Curso de Formagio
de Professores (Pedagogia, em regime regular ou
especial), com habilitagio em Matematica.

MATEMATICA

&) Cursos de Informatica de. no minimo, 60 (sessenta) horas aula para candidatos Projeto de Alfabetizagho com suporte da Informatica
Educacional

1 - Diploma referente ao Esquema I ou Curso Especial
de Formagio Pedagogica de Docentes (CEFOP)
expedide por Instituicio de Ensino Superor
credenciada, cujos cursos sejam  reconhecidos,
concorrendo para disciplina da drea da selegio paraa
qual o respectivo diploma os habilita

Tambémsio vilidospara comprovagio de qualificagio: | 2 - Apresentar Histdrico Escolar atualizado do curso de
Graduagio e declaragio da IES que ateste regularidade
dematricula para universitirios cursando o 3° Semestre
do curso de Licenciatura especifica para o ensino das
areas do conhecimento ou pedagogia.

<) Certificado de conclusio de Curse de Pos-Graduagae (Especializagao, Mesuade ou Douterado) com carga Horaria mirizma de 360 (Hezenios
e sessenta) horas aula, oferecido de acordo com asresolugbes N° 12/83,03/99 ¢ 01/2001, do Conselho Nacional de Educagio (CNE), mitado a
1 (umm) curso

F) Expenéncia de frabalho no exercicio da famgao docente em sala de aula.

Qualificagio exigida para atuagio na Educagio Especial e Educagio Prisional

MODALIDADE QUALIFICACAO

Formagiomicial em Pedagogia ou areas especificasem
licenciatura plena com especializagio em Educagio
Especial e Inclusiva e/ou Atendimento Educadonal
Especializado e/ou Curso de Aperfeigoamento nadrea
de, no minimo, 180h.

EDUCACAO ESPECIAL

Formagioinicial em Pedagogia ou dreas especificasem
Licenciatura Plena com Especializagdonaareae/ou
Curso de aperfeigoamento na drea de, no minimo, 180h

EDUCAGAQ PRISIONAL

ANEXO IV, parte integrante do Edital n® 002/2017
icha de Inscricio

FICHA DE INSCRICAO N
INFORMACOES PESSOATS
Nome completo
Enderego w
Bauro Cidade
Telefone E-mail
RG: Orgio enpedider
CPF. Cemificado dereservista:
Sexo:( )masculine ( ) femmmo Deficiente:( )sm ( )nio
Tipo de deficiéncia:

OFCAO DE MODALIDADE /DISCIPLINA/REGIAO (escolher apenas uma opeao)

) Educagio Infansilemn Creche. ) professorde Educagao Jovens e Adultos 1* segmento.

() Educagao Infantl (Pré-escola) () professorde Arte-educagio de 6° a0 9° ano.

()professordo ciclo de alfabetizagiodo 1°a0

3*anos: Regidodeatuagio

{ )professorde 3° 20 L-sede ( )2-Tarema( )3-Praia( )4-Gamote( )
5-BRO20( )6-BR222( )

() Ensmo Fundamental §° a0 9° ano ¢ Educagio Jovens ¢ Adultos 27 segmento, escolher um dos componentes cumculares abaino:

Identficagio da Institmigio Tempo de Magsténo
I
i
i
v
v
CAUCAIA-CE, de de2017.
Assinatura do Candidato(a)

Recebido ¢ conferido por

{Nome doresponsavel pelo recebimento deste documento)

ANEXO VIEDITAL N° 002/2017 - Modelo de formulario para
interposicio de recurso contra decisdo

+ ( )LingsaPoruguesa ( ) Linguaestrangewa(
o ( )EducagioFisica ( ) Ame-Educagio
L ) Histéna ( ) Ciéncias Naturais
o ( )Geomafia {_ )Matemitica
) professor ds Atendimento Educacional Especializado: () professor de educacio prisional
Eu, fcandidato), estou ciente de tode o conteido disposto ao Edital n°__/2017,
espécialments no que concerne ds suas eapas ¢ prazos, ¢ minka assinarura nesta ficha de inscrigio na aceitagdo dus condipbes citadas.
Assinatura do candidato- Caucaia-CE,____ 0212017

Quaisquer abservagdes deverio ser realizadas no verso da Ficha de Inscripdo em ambas as vias feandidaro ¢ SME), especialmente no case
de necessidade de condigdes especiais para a participagio na Entrevista, devendo a pessoa com deficiéncia relacionar suas necessidades.
(Vie da SME).

Destacar
COMPROVANTE DE INSCRICAO (via do candidato) ‘ N
Nome completo
() Educagdo Infaril em Creche () professorde EducagdoJovens e Adultos 1° segmento:
() Educagio Infantl (Fré-escola) () professor de Arte-educagio de 6° 20 9° ano:
() professorda ciclo de alfabetizagao do 1°20 | Regaode atuagio
3*anos; 1.sede ( 2-Jurema( )3-Praia{ )4-Ganote| ]
( )professorde 4° 20 5°ano
5-BRO2D( )6-BRIIZ )
() Ensinc Fundamental 6° a0 9° ano ¢ Educagao Jovens ¢ Adultos 2° segmento, escolher um dos comp ameulares abaiie
s ( )LinguaPortuguesa ( ) Lingua estrangeira (Ingés)
* ( )EducagioFisiea ( )Ane-Educagio
* () Histona () Ciéncias Naturais
o ( )Geognafia (_ )Matemitica
() professor de Atendimento Educacional Especializado; () professar de educagio prisional

Responsivel pela inscrigio

Caucaia-CE, 2017
Anexo V, parte integrante do Edital n° 002/2017
Curriculo Padronizado
Foto 3/4
Fu ) a fungio de
comnscrigion’, apreserioe declaro ser de minha inteira responsabilidade

o preenchimento das mformagdes € que os titulos, declaragdes e documentos a seguir sio verdadeiros e validos na fonma da Lei, sendo
comprovados mediante copias em anexo, autenticadas em carténio e/ou atesto do érgio municipal responsavel pela msenigdo, numeradas e
ordenadas,numtotalde___folhas, que compdem este Curriculo Padronizado, para fins de atrbuigio de pontos através da analise cumicular
pela banca examinadora.

3) ldentificaao do curso (374° pedagogico ou fcenciatura) concluido para a fungho de professor
Indicar apenas 1 (wn) Titulo em virtuds de nito serem cumulativos

&) Cuzso em andamento, ne mimme, 3° semestre

Aprasentar Histérico Escolar do cwrso de Graduagio ¢ declaragio da IES que ateste regularidade de matricula.

RECURSO ADMINISTRATIVO
Eu. .portador do documento de
identidaden® .Tequerimento da inscrigion® .paraconcorrerauma vaganadreads
atuagio apresento recurso contra decisio da Comissdo de Selecdo.

A decisdo objeto de contestagio é

(exphicitara decisdo que esta contestando)

Os argumentos com 05 quais contestoa referida decisiosdo:

Para fundamentar essa contestagio, encaminho anexos 0s seguintes documentos:

de de 2017

Assinatura do candidate

RECEBIDOem e d 2017

(Assinatura e cargo/funcio do servidor que receber o recurse)




