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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETO - REPUBLICAGAO

DECRETO N° 874, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2017. Determina Ponto
Facultativo nos dias 27 ¢ 28 de Fevereiro ¢ 1° de Margo de 2017, nos orgéos
e Entidades deste Municipio. O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA,
no uso de suas atribui¢gdes que lhe confere o inciso IV do art. 59 da Lei
Organica do Municipio de Caucaia e, CONSIDERANDO que o ano civil
traz em seu calendario feriados; CONSIDERANDO que os dias 27 ¢ 28 de
Fevereiro e 1° de Marco de 2017, “segunda e terca-feira de carnaval” e
“quarta-feira de cinzas”, n@o constituem feriados nacionais;
CONSIDERANDO a necessidade de dilvugar os dias de ponto facultativo,
exceto os que recaiam nos sabados, domingos ¢ feriados nacionais, para
conhecimento da populagao e para cumprimento pelos 6rgaos e entidades da
Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta do Poder Executivo
Municipal. DECRETA: Art. 1° FICA decretado ponto facultativo nos dias
27 e 28 de Fevereiro e 1° de Marco de 2017, “segunda e terca-feira de
carnaval” e “quarta-feira de cinzas”, respectivamente; Art. 2° O disposto no
caput do artigo 1° ndo abrange os servidores municipais detentores de
cargos privativos da area de saude, que exergam, suas atribui¢des funiconais
nos hospitais integrantes da rede municipal e municipalizada; Paragrafo
unico. Fica a critério da diretoria dos respectivos hospitais municipais,
deterrminar ponto facultativo ou ndo, o ponto dos servidores que embora
ndo titulares de cargos privativos da area da satde, prestam servigos de
natureza essencial. Art. 3° A determincagao do expediente que trata do art.
1° ndo devera afetar o funcionamento dos servigos essenciais, tais como:
socorros urgentes, limpeza publica, fiscalizagdo e orienta¢do do transito,
vigilancia, salva-vidas, e outros 6rgdos da administragdo que seus dirigentes
acharem necessario o funcionamento. Art. 4° Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagao, revogadas as disposigdes em contrario. PACO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 09 de fevereiro de 2017.
NAUMI GOMES DE AMORIM - Prefeito Municipal de Caucaia.

PORTARIAS

PORTARIA N° 191, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2017. Nomeia,
CLERTON ARAUJO FROTA para o cargo de provimento em comissdo de
SUPERVISOR DE CULTURA CCASS-3. O SECRETARIO DE
TURISMO, CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE, no uso das
atribuigdes que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos
termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso II, alinea a, paragrafo unico,
ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.°
516,de 26 de dezembro de 2013. RESOLVE: Art. 1°NOMEAR, CLERTON
ARAUJO FROTA, para o cargo de provimento em comissdo de
SUPERVISOR DE CULTURA CCASS-3, Simbologia CCASS-3, criado
pela Lei Complementarn.© 11, de 27 de janeiro de 2014, regulamentada pelo
Decreto n.° 529, de 27 de janeiro de 2014. Art. 2°. As despesas decorrentes
da execugdo desta Portaria correrdo a conta da dotacdo propria desta
Secretaria, consignada no vigente or¢amento do Poder Executivo
Municipal. GABINETE DO SECRETARIO DE TURISMO, CULTURA,
ESPORTE E JUVENTUDE, em 14 de fevereiro de 2017. PAULO DE
TARSO MAGALHAES GUERRA - Secretario Municipal de Turismo,
Cultura, Esporte e Juventude. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM
- Secretaria Municipal de Administrag@o e Recursos Humanos.

PORTARIA N° 192/2017 — 15/02/2017. Nomeia para cargo de provimento
em comissio os servidores constantes no Anexo Unico, parte integrante
desta Portaria. O SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA
URBANA E TECNOLOGIA, no uso das atribuigdes que lhe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e

art. 143, inciso II, alinea a, paragrafo inico, ambos da Lei Orgéanica do
Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreton.® 516, de 26 de dezembro de
2013.RESOLVE: Art. 1° NOMEAR, os servidores constantes no Anexo
Unico, parte integrante desta Portaria, para cargos de provimento em
comissao, criados pela Lei Complementarn.® 11, de 27 de janeiro de 2014,
regulamentada pelo Decreto n.° 529, de 27 de janeiro de 2014. Art. 2°. As
despesas decorrentes da execugdo desta Portaria correrdo a conta da
dotagdo propria desta Secretaria, consignada no vigente orgamento do
Poder Executivo Municipal. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagio. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
SEGURANCA URBANA E TECNOLOGIA, em 15 de fevereiro de
2017.JOSE DIOGO GOMES Secretario Municipal de Seguranga Urbana
e Tecnologia LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM Secretério
Municipal de Administragao e Recursos Humanos.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 192, DE 15 DE FEVEREIRO DE
2017.

NOME CARGO SIMBOL.
ANTONIO JORGE RANGEL DE MIRANDA ASSESSOR TECNICO [ CCASS-3
CHEFE DE NUCLEO ADMINISTRATIVO E .
GILMARIA BARROS SARAIVA FINANCEIRO CCTEC-2
MARIO REGYS MENEZES DO AMARAL CHEFE DE l:XECUCAO DE PROJETOS DE TI CCTEC-2

JOSE DIOGO GOMES Secretario Municipal de Seguranga Urbana e
Tecnologia LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM Secretario
Municipal de Administragao e Recursos Humanos

PORTARIA N° 193, DE 31 DE JANEIRO DE 2017. Exonera dos cargos
de provimento em comissdo os servidores constantes no Anexo Unico,
parte integrante desta Portaria. A SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, no uso das atribuigdes que lhe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e
art. 143, inciso 11, alinea a, paragrafo tinico, ambos da Lei Organica do
Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.® 516, de 26 de dezembro de
2013. RESOLVE: Art. 1° EXONERAR, os servidores constantes no
Anexo Unico, parte integrante desta Portaria, dos cargos de provimento em
comissao, criados pela Lei Complementar n.° 11, de 27 de janeiro de 2014,
regulamentada pelo Decreto n.° 529, de 27 de janeiro de 2014. Art. 2°
Registre-se, publique-se e cumpra-se. SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, em 31 de janeiro de 2017. DANIELLE
SOUSA ALEXANDRE GONCALVES - Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM -
Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos.

ANEXOI,DAPORTARIAN®193,DE31 DEJANEIRODE 2017.

SERVIDOR CARGO SIMB.

Dirctor(a) Seguranga Alimentar CCESP-03
CCASS-03
CCTEC-04

Messias da Silva Lima

Maria Ireuda de Sousa Secretéria da Titular

Angelino Angelo de Oliveira Assessor Técnico

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, em
31 de janeiro de 2017. DANIELLE SOUSA ALEXANDRE
GONCALVES - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.
LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - Secretaria de
Administra¢ao e Recursos Humanos.

PORTARIA N° 194, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2017. Nomeia para
cargo de provimento em comissdo os servidores constantes no Anexo
Unico, parte integrante desta Portaria. O PRESIDENTE DA AGENCIA
DE DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA SA. -
ADECA, no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Chefe do



PAG. 02 - DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

15 de Fevereiro de 2017 - N° 1167

— PREFEITO
Naumi Gomes de Amorim

— VICE-PREFEITA
Livia Correa de Arruda

— CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO
Gelma Maria Leitdo Barros (Interina)

— CHEFE DO GABINETE DO VICE-PREFEITO
Maria Lucia Correa de Arruda

— SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
Luciana Nara Saraiva de Amorim

— ASSESSOR CHEFE DE COMUNICAGAO

Priscila Teixeira Lima

— SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E ARTICULAGAO POLITICA
Erika Gongalves Amorim

— PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO

Maria Regina Marcelino Gongalves

— OUVIDORA DO MUNICIPIO
Francilena Pontes Guerra

— SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE
Moacir de Sousa Soares

— SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Lindomar da Silva Soares

— SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO
Lais de Miranda Sales Rocha

— SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANGCA URBANA E TECNOLOGIA
José Diogo Gomes
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— SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS, PLANEJAMENTO E ORGAMENTO
Marcus Mota de Paula Cavalcante

— CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO
Gelma Maria Leitdo Barros

— SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL
Gelma Maria Leitdo Barros (Interina)

— SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
Kleber Correia Lima Filho

— SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE
' Paulo de Tarso Magalhaes Guerra

— SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Daniele Sousa Alexandre Gongalves

— AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA
Jaime Anastéacio Vercosa Filho

— SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA
Samuel Ferreira Lima

— PRESIDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO DE CAUCAIA

Luciana Nara Saraiva de Amorim (Interina)

—'SECRETARIO MUNICIPAL DE PATRIMONIO, SERVIGOS
PUBLICOS E TRANSPORTE
Miguel Carolino de Amorim
— PRESIDENTE DO INST. DO MEIO AMBIENTE DE CAUCAIA
Francisco Hugo Pontes

— PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE CAUCAIA
Hipdlito Indio Guimaraes Neto

Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V, paragrafo tnico e art. 143,
inciso II, alinea a, paragrafo unico, ambos da Lei Organica do Municipio de
Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de 2013.
RESOLVE: Art. 1° NOMEAR, os servidores constantes no Anexo Unico,
parte integrante desta Portaria, para cargos de provimento em comissao,
criados pela Lei Complementar n.° 11, de 27 de janeiro de 2014. Art. 2°. As
despesas decorrentes da execucdo desta Portaria correrdo a conta da
dotag@o propria desta Entidade, consignada no vigente or¢amento do Poder
Executivo Municipal. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdio. GABINETE DO PRESIDENTE DA AGENCIA DE
DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO DE CAUCAIAS.A. - ADECA,
em 15 de fevereiro de 2017. JAIME ANASTACIO VERCOSA FILHO —
Presidente. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - Secretaria
Municipal de Administracao e Recursos Humanos.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 194 DE 15 DE FEVEREIRO DE
2017.

PORTARIA N° 195, DE 31 DE JANEIRO 2017. Exonera dos cargos de
provimento em comissdo os servidores constantes no Anexo Unico, parte
integrante desta Portaria. O PRESIDENTE DA AGENCIA DE
DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA SA. -
ADECA, no uso das atribui¢cdes que lhe foram delegadas pelo Chefe do
Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso I, alinea
a, paragrafo tinico, ambos da Lei Orgéanica do Municipio de Caucaia c/c
art. 3° do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de 2013. RESOLVE: Art. 1°
EXONERAR, os servidores constantes no Anexo Unico, parte integrante
desta Portaria, dos cargos de provimento em comissdo, criados pela Lei
Complementar n.° 11, de 27 de janeiro de 2014, regulamentada pelo
Decreto n.° 529, de 27 de janeiro de 2014. Art. 2° Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacdo. GABINETE DO PRESIDENTE DA
AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO DE
CAUCAIA S.A. - ADECA, em 31 de janeiro de 2017. JAIME
ANASTACIO VERCOSA FILHO - Presidente da Agéncia de
Desenvolvimento do Municipio de Caucaia S.A. ADECA. LUCIANA
NARA SARAIVA DE AMORIM - Secretario de Administragdo e
Recursos Humanos.

ITEM SERVIDOR CARGO SIMB
01 ANA PAULA AUGUSTO ASSESSOR 1T CCASS-3 ’.
ANEXO UNICO DAPORTARIAN®195,DE31 DEJANEIRO DE2017.
02 DANILO DALMO CORREA FILHO ASSESSOR 1 CCASS-1
03 JOAN BERNADINO FREITAS CHEFE DE NUCLEO 1 CCTEC-1
MATR SERVIDOR CARGO SIMB.
04 MARIA JAQUELINE CARNEIRO MIRANDA ASSESSOR 1 CCASS-1 01 Antonio Vieira de Moura Diretor Operacional e de Infra Estrutura CCASS-1
05 ROSELANDIA DA SILVA ROSA CHEFE DE NUCLEO 1V CCTEC-4 02 Silvania Conde Criséstomo Gerente Administrativo e RH CCASS-3
6 EDMAR AMARAL LIMA ASSESSOR III CCASS-3

GABINETE DO PRESIDENTE DA AGENCIA DE
DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO DE CAUCAIAS.A. - ADECA,
em 15 de fevereiro de 2017. JAIME ANASTACIO VERCOSA FILHO —
Presidente. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - Secretario
Municipal de Administragao e Recursos Humanos.

GABINETE DO PRESIDENTE DA AGENCIA DE
DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA S.A. -
ADECA, em 31 de janeiro de 2017. JAIME ANASTACIO VERCOSA
FILHO - Presidente da Agéncia de Desenvolvimento do Municipio de
Caucaia S.A. ADECA. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM -
Secretario de Administragdo e Recursos Humanos.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE

SEGURANCA URBANA E TECNOLOGIA

PORTARIAS

PORTARIA N° 01/2017 - GAB/SESUTEC. CONCEDE
GRATIFICACAO DE TITULACAO A SERVIDORA PRISCILA
GONDIM GUIMARAES. O SECRETARIO MUNICIPAL DE
SEGURANCA URBANA E TECNOLOGIA, no uso das atribui¢des que
lhe conferem o art. 62, inciso V e o art. 143, inciso 1I, alinea a, e seu
paragrafo tinico, ambos da Lei Organica do Municipio, combinados com o
art. 4°, inciso VII, do Decreto n° 516, de 26 de Dezembro de 2013;
e¢,CONSIDERANDO as informagdes carreadas ao Processo n°
13582/2016; parte integrante desta Portaria, CONSIDERANDO o que
dispde o art. 29 da Lein® 2.168, de 30 de setembro de 2010;RESOLVE: Art.
1°. CONCEDER a servidora, PRISCILA GONDIM GUIMARAES
integrante da Guarda Municipal, matriculan® 56604, GRATIFICACAO DE
TITULACAO no percentual de 25 % (vinte e cinco por cento) — Titulo de
Especialista, incidente sobre o vencimento base do servidor, a contar desta
data. Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA E
TECNOLOGIA, 13 de janeiro de 2017. JOSE DIOGO GOMES -
Secretario Municipal de Seguranga Urbana e Tecnologia MARCUS MOTA
DE PAULA CAVALCANTE Secretario Municipal de Finangas,
Planejamento e Orgamento.

PORTARIA N° 02/2017 - GAB/SESUTEC. CONCEDE
GRATIFICACAO DE TITULACAO AO SERVIDOR WELLINGTON
ELIAS CARNEIRO DE SOUZA. O SECRETARIO MUNICIPAL DE
SEGURANCA URBANA E TECNOLOGIA, no uso das atribui¢des que
lhe conferem o art. 62, inciso V ¢ o art. 143, inciso II, alinea a, e seu
paragrafo tinico, ambos da Lei Organica do Municipio, combinados com o
art. 4°, inciso VII, do Decreto n° 516, de 26 de Dezembro de 2013;
e¢,CONSIDERANDO as informagdes carreadas ao Processo n°
13582/2016; parte integrante desta Portaria;, CONSIDERANDO o que
dispde o art. 29 da Lein°®2.168, de 30 de setembro de 2010;RESOLVE: Art.
1°. CONCEDER a servidora, WELLINGTON ELIAS CARNEIRO DE
SOUZA integrante da Guarda Municipal, matricula n°® 56587,
GRATIFICAGAO DE TITULACAO no percentual de 25 % (vinte e cinco
por cento) — Titulo de Especialista, incidente sobre o vencimento base do
servidor, a contar desta data. Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacio. SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA
URBANA E TECNOLOGIA, 13 de janeiro de 2017. JOSE DIOGO
GOMES Secretario Municipal de Seguranca Urbana e Tecnologia
MARCUS MOTA DE PAULA CAVALCANTE - Secretario Municipal de
Financas, Planejamento e Orgamento.

PORTARIA N° 05/2017 — 23/01/2017. CONCEDERAM
GRATIFICACAO PELA EXECUCAO DE TRABALHO TECNICO
RELEVANTE AO SERVIDOR MARIO REGYS MENEZES DO
AMARAL. O SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA
E TECNOLOGIA, no uso das atribui¢cdes que lhe foram delegadas pelo
Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso
II, alinea a, paragrafo nico, ambos da Lei Organica do Municipio de
Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de 2013 e
CONSIDERANDO a necessidade de melhor remunerar o servidor, pela
execugdo de trabalho técnico relevante ou cientifico. CONSIDERANDO,
ainda, a disponibilidade financeira para pagamento da Gratificagdo pela
Execugdo de Trabalho Técnico Relevante ou Cientifico, constante no
Paragrafo Unico, do art. 13, da Lei Complementarn.® 11, de 27 de janeiro de
2014RESOLVE: Art. 1° CONCEDER, mensalmente R$ 450,00, o servidor
MARIO REGYS MENEZES DO AMARAL - MATRICULA 55982, como
Gratificagdo pela Execucdo de Trabalho Relevante. Art. 2°. As despesas
decorrentes desta Portaria correrdo a conta da dotagdo propria deste
Instituto, consignada no vigente orcamento do Poder Executivo Municipal.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do. GABINETE
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA E
TECNOLOGIA, em 23 de JANEIRO de 2017. JOSE DIOGO GOMES
Secretario Municipal de Seguranga Urbana e Tecnologia MARCUS MOTA
DE PAULA CAVALCANTE Secretario Municipal de
Finangas,Planejamento e Or¢amento.

PORTARIA N° 06/2017 - 23/01/2017. CONCEDERAM
GRATIFICACAO PELA EXECUCAO DE TRABALHO TECNICO
RELEVANTE A SERVIDORA GILMARIA BARROS SARAIVA. O
SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA E
TECNOLOGIA, no uso das atribui¢gdes que lhe foram delegadas pelo
Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso
1L, alinea a, paragrafo unico, ambos da Lei Organica do Municipio de
Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de 2013 e
CONSIDERANDO a necessidade de melhor remunerar o servidor, pela
execucdo de trabalho técnico relevante ou cientifico. CONSIDERANDO,
ainda, a disponibilidade financeira para pagamento da Gratificagdo pela
Execucdo de Trabalho Técnico Relevante ou Cientifico, constante no
Paragrafo Unico, do art. 13, da Lei Complementar n.° 11, de 27 de janeiro
de 2014RESOLVE: Art. 1° CONCEDER, mensalmente, a servidora
GILMARIA BARROS SARAIVA — MATRICULA 55981, Gratificagdo
pela Execucdo de Trabalho Relevante. Art. 2°. As despesas decorrentes
desta Portaria correrdo a conta da dotagdo propria deste Instituto,
consignada no vigente or¢amento do Poder Executivo Municipal. Art. 3°
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. GABINETE DO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA E
TECNOLOGIA, em 23 de janeiro de 2017. JOSE DIOGO GOMES
Secretario Municipal de Seguranca Urbana e Tecnologia MARCUS
MOTA DE PAULA CAVALCANTE - Secretario Municipal de
Finangas,Planejamento ¢ Or¢gamento.

PORTARIAN®10/2017 - GAB/SESUTEC CONCEDE AOS GUARDAS
MUNICIPAIS, GRATIFICACAO DE ADICIONAL POR TRABALHO
NOTURNO. O SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA
URBANA E TECNOLOGIA, no uso de suas atribui¢des que lhe confere o
art. 62, inciso V da Lei Organica do Municipio, combinado com o art. 4,
inciso VI do Decreto n° 516, de 26 de dezembro de 2013.
CONSIDERANDO o art. 129 da Lei Complementar n° 001, de 23 de
dezembro de 2009 que dispde sobre a Gratificagdo de Adicional por
Trabalho Noturno. CONSIDERANDO ainda que os Guardas Municipais
desempenharam servigos noturnos no més de JANEIRO de 2017, e que a
relacdo dos Guardas Municipais consta no anexo unico desta
portaria. RESOLVE:Art. 1° CONCEDER, aos Guardas Municipais
constantes da relagdo do anexo Unico, a gratificagdo de 25% (vinte e cinco
por cento) sobre a hora diurna para o Adicional por Trabalho Noturno.Art.
2° As despesas decorrentes desta Portaria correrdo & conta de dotagdo
propria da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana e Tecnologia,
consignada no vigente or¢amento do Poder Executivo Municipal.Art. 3°
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.SECRETARIA
MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA E TECNOLOGIA, em 01 de
fevereiro de 2017.JOSE DIOGO GOMESSecretario Municipal de
Seguranca Urbana e TecnologiaMARCUS MOTA DE PAULA
CAVALCANTESecretario Municipal de Finangas, Planejamento e
Orgamento Anexo unico a que se refere a Portarian® 10, de 01 de fevereiro
de2017.

MF NOME DOS SERVIDORES FUNCAO QTD. HORA/MES
43535 Adervan D Machado Guarda Municipal 105
43537 Adriana Cidrack Freire do Vale Guarda Municipal 105
56728 Adriano Cesar Freitas da Silva Guarda Municipal 56
56608 Adriano Chagas da Silva Guarda Municipal 56
56610 Aldemir de Oliveira Soares Guarda Municipal 56
10326 Aldenor Ferreira de Oliveira Guarda Municipal 98
43540 Alvaro Silva de Melo
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Guarda Municipal 112
43541 Ana Lucia Soares Ferreira Guarda Municipal 42
9 43542 Ana Paula da Silva do Nascimento Guarda icipal 98
10 10351 Antonia Elenilce de Oliveira Guarda Municipal 56
11 10354 Antonio André Silva Lima Guarda Municipal 56
12 10334 Antonio Flavio Alves da Silva Guarda Municipal 49
13 10315 Antonio Sérgio de Sousa Cavalcante Guarda Municipal 56
14 185
15 56589 Cintia Frota Setibal
16 10356 Claudemir Bento de Matos Guarda Municipal 49
17 10317 Claudio dos Santos Moreira Guarda Municipal 42
18 43567 Deyvede Felipe Alves

19 43564 Deyvison Neres de Mend
20 43561 Edenilson Vital Ferreira Guarda Municipal 35
21 1073 Edna Lacerda da Silva Guarda Municipal 112
22 43560 Emerson Ribeiro Monteiro Guarda Municipal 56
23 99999 Emiliano Lima Cavalcante Guarda Municipal 49
24 56591
25 43557 Francisca Gabriela Jucd de Melo

26 43568 Francisca Michelle de Aradjo Costa
27 196 Guarda Municipal 56
28 10345 Francisco Danilo Marques da Silva Guarda Municipal 105

Antonio Soares dos Santos Guarda Municipal 63

Guarda Municipal 84

Guarda Municipal 91
Guarda Municipal 28

Eujério da Costa Sousa Guarda Municipal 56
Guarda Municipal 49
Guarda Municipal 56

Francisco Coelho Garcia




SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA E
TECNOLOGIA, em 01 de fevereiro de 2017.JOSE DIOGO GOMES
Secretario Municipal de Seguranga Urbana e Tecnologia MARCUS MOTA
DE PAULA CAVALCANTE Secretario Municipal de Finangas,
Planejamento e Orgamento.

CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAIS

PORTARIAS - REPUBLICAGOES

PORTARIA N° 003, DE 06 JANEIRO DE 2017. Concede gratificagao
pela execugdo de Trabalho Técnico Relevante, na forma que indica. A
CONTROLADORA E OUVIDORIA GERAIS DO MUNICIPIO DE
CAUCALIA, no uso das atribuigdes que lhe conferem o art. 62, inciso V, e
seu paragrafo unico, o art. 143, inciso I, alinea a, e seu paragrafo unico,
ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia. CONSIDERANDO, o
art. 64, inciso I, alinea d, da Lei n® 2.390, de 16 de janeiro de 2013, que
dispde sobre a Gratificagdo pela Execug¢do de Trabalho Técnico
Relevante. RESOLVE: Art. 1°. Conceder aos servidores relacionados,
em anexo, Gratificagdo pela Execucdo de Trabalho Relevante nos
valores especificados. Art. 2° As despesas decorrentes desta Portaria
correrdo a conta da dotagdo propria desta secretaria consignada no
vigente orcamento do Poder Executivo Municipal. Art. 3° Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicagdo. CONTROLADORIA E
OUVIDORIA GERAIS DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, em 06 de
janeiro de 2017. GELMA MARIA LEITAO BARROS - Controladora
Geral do Municipio de Caucaia. MARCUS MOTA DE PAULA
CAVALCANTE - Secretario Municipal de Finangas, Planejamento e
Orcamento.

ANEXO UNICO, A QUE SE REFERE A PORTARIA N° 003, DE 06 DE
JANEIRO DE 2017.
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29 43570 [ Francisco de Assis Fernandes de O. Junior Guarda Municipal 56 N MAT NOME CARGO GRATIFICACAO
30 10325 | Francisco Emerson Ibiapina Menezes Guarda Municipal 49 01 62172 José Claudio Frota Neto Diretor R$ 1.350,00
31 3034 Francisco José Marculino da Silva Guarda icipal 105 Administrativo
32 10320 F_”“‘“f“" Le"ﬁ"f R.do NaSCi"‘f““’ Guarda Municipal 49 02 62173 José Batista da Silva Filho Coordenador de RS 1.350,00
33 177 l"ranc¥sco Rogério l\./lon?lm de Sa Guarda M | 91 Contratos e Convénios
34 | 10322 | Francisco Rubens Silveira Guarda Municipal 105 03 34996 | Joab Mesquita Paiva Agente de Suporte R$ 450,00
35 43573 Francisco Welbson das Chagas Rodrigues Guarda icipal 49 Gerencial
36 | 10316 | Glepson Sousa Nogucira Guarda Municipal 8 04 56042 | Ana Marcela Alencar Gadelha Agente de Suporte RS 450,00
37 | 43574 | Hely Melo Lopes Guarda M 1 49 Gerencial
38 | 56621 | Herbert Sabsia Melo Guarda Municipal 49 e - ———
i 56623 | ftala Andrea Araijo Passos Guarda Municinal o) 05 61960 Narcélio Lima Verde Fll.hO. Assessor Jur}dlc.o R$ 1.800,00
— - - —— 06 Rachele Mascarenhas Ribeiro dos Santos Assessora Técnica R$ 1.800,00
40 | 10313 | Ivanildo Rodrigues Guarda 105 e =
41| 36613 | Ivanildo Silva de Ataide Guarda Municipal 0 07 | 61968 | Antdnia Elisingela Freire Pinto Cotaglio R$ 900,00
n 10336 | Jorge Mauricio Alves da Silva Guarda Municipal ) 08 61967 Marlg de Fatima Carvalho Coutinho Cotagdo R$ 900,00
) 172 José Alberto de Souza Marceli Guarda “cinal 19 09 61936 Deyvid Gleydson Facundo de Sousa Cadastro R$ 900,00
44 171 José Flavio dos Santos Martins Guarda Municipal 112
45 43563 José Gilberto Lima de Sousa Guarda Municipal 49 4
46 56597 José Jairo Rodrigues Filho Guarda Municipal 42 CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAIS DO MUNICIPIO pE
47| 170 |José Jesuino Neto Guarda Municipal 105 CAUCAIA, em 06 de janeiro de 2017. GELMA MARIA LEITAO
4 | oo Loomando Jungeis Diia L - BARROS - Controladora Geral do Municipio de Caucaia. MARCUS
indolto lTeobaldo Brasii J| y . o« . .
50 | 43554 | Livia Pimenta Rodrigues Soares Guarda Municipal D MOTA DE PAULA CAVALCANTE — Secretario Municipal de Finangas,
SI | 56599 | Luciana Rodrigues Flavio Guarda Municipal 49 Planejamento e Or¢camento.
52 56600 Luciano Bezerra de Almeida Guarda icipal 56
53 10346 Luis Carlos de Sousa Silva Guarda Municipal 42 ,
54 56601 Mara Stella Bezerra Ponciano Guarda Municipal 56 PORTARIA N° 020, DE 02 DE JANEIRO DE 2017. Nomeia NARCELIO
55 43550 Marcelo Macieira Cordeiro Guarda icipal 56 . AN
T 195 Marcelo Paimeira Teixeira oo Municioal 0 LIMAVERDE EILHO para o cargo de prov1mc~ent0 em comissao de
57 | 10341 | Marcilio Gomes de Sousa Guarda Municipal [P Assessor Juridico do Departamento de Gestdo de Licitagdes. A
e e e ottt Munic . o CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO, no uso das atribuigdes
| uarda .
60 | 23551 | Maria Ivonete Martins de Sousa Guarda Municipal 56 que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art.
6l | 56615 | Mauricio Augusto e Oliveira Filho Guarda Municipal jz 62, inciso V e art. 143, inciso II, alinea a, Paragrafo Unico, ambos da Lei
62 | 43553 | Milton Bruno Nunes Barros Guarda Municipal P L . o )
5 T 56604 Driveila Gondim Guimaries Guarda Musicipal = Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3°, do Decreto n® 516, de 26 de
64 56592 Rafacl Fernandes de Sousa Guarda icipal 49 dezembro de 2013. RESOLVE: Art. 1°. NOMEAR NARCELIO
65 | 10503 do Frota da Silva Guarda Municipal » LIMAVERDE FILHO, inscrito no CPF n.° 324.233.733-68, no cargo de
66 10327 do Nonato Ferreira Mota Guarda Municipal 42 N . N 7
67 | 56602 | Raimundo Nonato Matos da Silva Guarda Municipal o) provimento em comissdo de ASSESSOR JURIDICO DO
& |45ty |Ricardo Wagnr Ao & Sha G Vi o DEPARTAMENTO DE GESTAO DE LICITAGOES, Simbologia
6O oberto Vagner Santiago da Silva uarda Muniy 1 . . . .
70 | 10318 | Rock Lanny dos Santos Lima Guarda Municipal m CCESP-3, criado pela Lei Complementar n° 11, de 27 de janeiro de 2014,
71| 56603 | Roges da Silva Oliveira Guarda Municipal 49 regulamentada pelo Decreto n® 529, de 27 de janeiro de 2014 e suas
72 56609 Salatiel de Albuquerque Chaves Guarda Municipal 49 lt ~ f . Art. 2° Esta Port . t . d t d
73 | 4354 | Sérgio Lopes da Silva Guarda Municipal % alteragdes posteriores. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
74 56627 | Sheily Anne Cordeiro de Souza Guarda Municipal 35 pubhcagao. GABINETE DA CONTROLADORA GERAL DO
;2 fgzg: :“"lila H;‘e:“ Al":i Gomes gx:j: ﬁs:i:g: 32 MUNICIPIO DE CAUCAIA, em 02 de janeiro de 2017. GELMA MARIA
uellen de dSousa Menezes ~ « oy . .
77 | 10337 | Valdenir da Silva Carvalho Guarda Municipal 75 LEITAO BARROS - Controladora Geral do Municipio de Caucaia.
4928 LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - Secretaria Municipal de

Administra¢do e Recursos Humanos.

COMISSAO DE LICITAGAO

EXTRATOS

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA - EXTRATO
DE PUBLICACAO - DISPENSA DE LICITACAO N° 2017.01.09.001 - Os
Ordenadores de Despesas da Secretaria de Finangas, Planejamento e Orgamento,
Secretaria de Saude, Secretaria de Educac@o e Secretaria de Patrimonio, Servigos
Publicos e Transporte do municipio de Caucaia/CE, em cumprimento a ratificagdo
procedida pelo(a) Ordenador(a) de Despesas da Secretaria de Finangas,
Planejamento e Orgamento, Secretaria de Satde, Secretaria de Educagdo e
Secretaria de PatrimOnio, Servigos Publicos e Transporte do municipio de
Caucaia/CE, faz publicar o extrato resumido do processo de dispensa de licitago, a
seguir: OBJETO: Contratacdo da prestagdo de servigos de assessoria, consultoria e
execucdo do controle interno, abrangendo: almoxarifado, patrimonio, controle de
combustivel, bem como implantagdo, acompanhamento, monitoramento do
controle de protocolo e demais necessarios ao perfeito andamento das atividades da
Secretaria de Finangas, Planejamento e Or¢amento, Secretaria de Saude, Secretaria
de Educagdo e Secretaria de Patrimonio, Servigos Publicos e Transporte do
Municipio de Caucaia/CE, conforme especificagdes em anexo parte integrante
deste processo. FAVORECIDO: J F CONSULTORIA E SERVICOS LTDA - ME.
VALOR GLOBAL: R$ 73.500,00 (setenta e trés mil e quinhentos reais).
FUNDAMENTO LEGAL: inciso IV do art. 24, ¢/c o art. 26, da Lei no 8.666/93 ¢
suas alteragdes posteriores. Declaracdo de Dispensa emitida pela Comissao de
Licitacdo ¢ RATIFICADA pelo(a) Ordenador(a) de Despesas da Secretaria de
Finangas, Planejamento e Or¢amento, Secretaria de Satde, Secretaria de Educacao
e Secretaria de Patrimonio, Servigos Publicos e Transporte do municipio de
Caucaia/CE. Caucaia/CE, 10 de janeiro de 2017. Marcus Mota de Paula Cavalcante
- Ordenador(a) de Despesas da Secretaria de Finangas, Planejamento e Orgamento;
Moacir de Sousa Soares - Ordenador(a) de Despesas da Secretaria de Saude;
Lindomar da Silva Soares - Ordenador(a) de Despesas da Secretaria de Educagao;
Miguel Carolino de Amorim - Ordenador(a) de Despesas da Secretaria de
Patrimonio, Servigos Publicos e Transporte.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA -
EXTRATO(S) DO(S) CONTRATO(S) - A Secretaria do Trabalho, Emprego e
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Empreendedorismo do municipio de Caucaia/CE torna publico o(s) extrato(s) do(s)
Contrato(s) resultante(s) da Dispensa de Licitagao N.°2017.01.03.012: UNIDADE
ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO E
EMPREENDEDORISMO. DOTACAO ORCAMENTARIA:
2301.04.122.0091.2.198. ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.36.00. OBJETO:
Contratagdo em carater emergencial de pessoas fisicas para prestagdo de servigos
para atender as atividades de natureza continua junto a Secretaria do Trabalho,
Emprego e¢ Empreendedorismo do Municipio de Caucaia/CE, conforme
especificacdes em anexo parte integrante deste processo. VIGENCIA DO(S)
CONTRATO(S): Até 31 de margo de 2017. CONTRATADOS(AS):
ROSANGELA MENDES FERREIRA, ANTONIA GALDINO DA SILVA, LUIS
EME NASCIMENTO FERREIRA, FRANCISCO HAROLDO CABRAL
ARAGAO. ASSINA PELO(A) CONTRATANTE: Lais de Miranda Sales Rocha.
VALOR GLOBAL: RS 11.244,00 (onze mil duzentos e quarenta e quatro reais).
Caucaia/CE, 05 de janeiro de 2017. Lais de Miranda Sales Rocha - Ordenador(a) de
Despesas da Secretaria do Trabalho, Emprego e Empreendedorismo.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA -
EXTRATO DE PUBLICACAO - DISPENSA DE LICITACAON®2017.01.03.012
- O(A) Ordenador(a) de Despesas da Secretaria do Trabalho, Emprego e
Empreendedorismo do municipio de Caucaia/CE, em cumprimento a ratificagao,
faz publicar o extrato resumido do processo de dispensa de licitagdo, a seguir:
OBJETO: Contratagdo em carater emergencial de pessoas fisicas para prestacdo de
servigos para atender as atividades de natureza continua junto a Secretaria do
Trabalho, Emprego e Empreendedorismo do Municipio de Caucaia/CE, conforme
especificagdes em anexo parte integrante deste processo. FAVORECIDO(S):
ROSANGELA MENDES FERREIRA, ANTONIA GALDINO DA SILVA, LUIS
EME NASCIMENTO FERREIRA, FRANCISCO HAROLDO CABRAL
ARAGAO. VALOR GLOBAL: RS 11.244,00 (onze mil duzentos e quarenta e
quatro reais). FUNDAMENTO LEGAL: inciso IV do art. 24, c/c o art. 26, da Leino
8.666/93 e suas alteragdes posteriores. Declaragio de Dispensa emitida pela
Comissdao de Licitagdo e RATIFICADA pelo(a) Ordenador(a) de Despesas da
Secretaria do Trabalho, Emprego e Empreendedorismo do municipio de
Caucaia/CE. Caucaia/CE, 04 de janeiro de 2017. Lais de Miranda Sales Rocha -
Ordenador(a) de Despesas da Secretaria do Trabalho, Emprego e
Empreendedorismo.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA -
EXTRATO(S) DO(S) CONTRATO(S) - A Secretaria de Planejamento Urbano e
Ambiental do municipio de Caucaia/CE torna publico o(s) extrato(s) do(s)
Contrato(s) resultante(s) da Dispensa de Licitagao N.°2017.01.03.008: UNIDADE
ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBANO E
AMBIENTAL. DOTACAO ORCAMENTARIA: 2701.04.122.0091.2.245.
ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.36.00. OBJETO: Contratacdo em carater
emergencial de pessoas fisicas para prestacao de servigos para atender as atividades
de natureza continua junto a Secretaria de Planejamento Urbano e Ambiental do
Municipio de Caucaia/CE, conforme especificagcdes em anexo parte integrante
deste processo. VIGENCIA DO(S) CONTRATO(S): Até 31 de margo de 2017.
CONTRATADOS(AS): ANTONIO FABIO DE GOIS MORAES, REGINALDO
DE SOUSA LIMA, ISAURILENE DA ROCHA FARIAS, ANTONIO DO
AMARAL SILVA, MICKAELY ELZINDA CARNEIRO JALES, MONICA
MEDEIROS DE FRANCA FUCK, VANESSA MARIA ALENCAR ROCHA,
ANTONIO EURIVAN VIANA SARAIVA, JOSE HELEMILTON LIMA
BEZERRA, JEFFERSON LEE AGUIAR LIMA, MILA DOS SANTOS BITU,
LUIZ ALVES DE ARAUJO, OTONIEL DA SILVA COSTA, JOAO EVAMY DO
NASCIMENTO DA SILVA, THIARA DO AMARAL FERREIRA, JOHNATAN
LUCIO BEZERRA MARTINS, ANTONIO ROGERIO MORAES CHAVES.
ASSINA PELO(A) CONTRATANTE: Gelma Maria Leitdo Barros. VALOR
GLOBAL: RS 68.055,00 (sessenta e oito mil e cinquenta e cinco reais).
Caucaia/CE, 05 de janeiro de 2017. Gelma Maria Leitao Barros - Ordenador(a) de
Despesas da Secretaria de Planejamento Urbano e Ambiental.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA -
EXTRATO DE PUBLICACAO - DISPENSA DE LICITACAON®2017.01.03.008
- O(A) Ordenador(a) de Despesas da Secretaria de Planejamento Urbano e
Ambiental do municipio de Caucaia/CE, em cumprimento a ratifica¢do, faz
publicar o extrato resumido do processo de dispensa de licitacdo, a seguir:
OBIJETO: Contratagdo em carater emergencial de pessoas fisicas para prestagao de
servigos para atender as atividades de natureza continua junto a Secretaria de
Planejamento Urbano ¢ Ambiental do Municipio de Caucaia/CE, conforme
especificagdes em anexo parte integrante deste processo. FAVORECIDO(S):
ANTONIO FABIO DE GOIS MORAES, REGINALDO DE SOUSA LIMA,
ISAURILENE DA ROCHA FARIAS, ANTONIO DO AMARAL SILVA,
MICKAELY ELZINDA CARNEIRO JALES, MONICA MEDEIROS DE
FRANCA FUCK, VANESSA MARIA ALENCAR ROCHA, ANTONIO
EURIVAN VIANA SARAIVA, JOSE HELEMILTON LIMA BEZERRA,
JEFFERSON LEE AGUIAR LIMA, MILA DOS SANTOS BITU, LUIZ ALVES
DE ARAUJO, OTONIEL DA SILVA COSTA, JOAO EVAMY DO

NASCIMENTO DA SILVA, THIARA DO AMARAL FERREIRA,
JOHNATAN LUCIO BEZERRA MARTINS, ANTONIO ROGERIO
MORAES CHAVES. VALOR GLOBAL: R$ 68.055,00 (sessenta e oito mil e
cinquenta e cinco reais). FUNDAMENTO LEGAL: inciso IV do art. 24, ¢/c o
art. 26, da Lei no 8.666/93 e suas alteragdes posteriores. Declaracdo de
Dispensa emitida pela Comissdo de Licitagdo e RATIFICADA pelo(a)
Ordenador(a) de Despesas da Secretaria de Planejamento Urbano e Ambiental
do municipio de Caucaia/CE. Caucaia/CE, 04 de janeiro de 2017. Gelma Maria
Leitao Barros - Ordenador(a) de Despesas da Secretaria de Planejamento
Urbano e Ambiental.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA -
EXTRATO(S) DO(S) CONTRATO(S) - A Instituto do Meio Ambiente de
Caucaia - IMAC do municipio de Caucaia/CE torna publico o(s) extrato(s)
do(s) Contrato(s) resultante(s) da Dispensa de Licitagdo N.° 2017.01.03.006:
UNIDADE ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE DE
CAUCAIA - IMAC. DOTACAO ORCAMENTARIA:
0913.18.122.0048.2.104. ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.36.00.
OBJETO: Contratagdo em carater emergencial de pessoas fisicas para
prestacdo de servigos para atender as atividades de natureza continua junto a
Instituto do Meio Ambiente de Caucaia - IMAC do Municipio de Caucaia/CE,
conforme especificagdes em anexo parte integrante deste processo.
VIGENCIA DO(S) CONTRATO(S): Até 31 de margo de 2017.
CONTRATADOS(AS): KAELLE DE CASTRO FREITAS - CPF
038.873.693-35. ASSINA PELO(A) CONTRATANTE: Francisco Hugo
Pontes. VALOR GLOBAL: R$ 2.811,00 (dois mil oitocentos e onze reais).
Caucaia/CE, 05 de janeiro de 2017. Francisco Hugo Pontes - Ordenador(a) de
Despesas da Instituto do Meio Ambiente de Caucaia - IMAC.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA -
EXTRATO(S) DO(S) CONTRATO(S) - A Secretaria de Finangas,
Planejamento e Orgamento do municipio de Caucaia/CE torna publico o(s)
extrato(s) do(s) Contrato(s) resultante(s) da Dispensa de Licitagdo N.°
2017.01.03.004: UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DE
FINANCAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO. DOTACAO
ORCAMENTARIA: 0501.04.122.0091.2.017. ELEMENTO DE DESPESA:
33.90.36.00. OBJETO: Contratagdo em carater emergencial de pessoas fisicas
para prestagdo de servigos para atender as atividades de natureza continua junto
a Secretaria de Financas, Planejamento e Or¢amento do Municipio de
Caucaia/CE, conforme especificagdes em anexo parte integrante deste
processo. VIGENCIA DO(S) CONTRATO(S): Até 31 de marco de 2017.
CONTRATADOS(AS): FRANCISCO FERREIRA ABREU - CPF
267.155.033-20, CARLOS NOJOZA DA SILVA - CPF 355.884.383-53,
RAIMUNDO NONATO FERREIRA DE ABREU - CPF 800.448.673-87,
FRANCISCO CORDEIRO DE VASCONCELOS NETO - CPF 013.964.673-
60. ASSINA PELO(A) CONTRATANTE: Marcus Mota de Paula Cavalcante.
VALOR GLOBAL: R$ 11.244,00 (onze mil duzentos e quarenta ¢ quatro
reais). Caucaia/CE, 05 de janeiro de 2017. Marcus Mota de Paula Cavalcante -
Ordenador(a) de Despesas da Secretaria de Financas, Planejamento e
Orgamento.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA -
EXTRATO(S) DO(S) CONTRATO(S) - A Secretaria de Infraestrutura do
municipio de Caucaia/CE torna publico o(s) extrato(s) do(s) Contrato(s)
resultante(s) da Dispensa de Licitagdo N.° 2017.01.03.003: UNIDADE
ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA. DOTACAO
ORCAMENTARIA: 0901.04.122.0091.2.100. ELEMENTO DE DESPESA:
33.90.36.00. OBJETO: Contratag@o em carater emergencial de pessoas fisicas
para prestacao de servigos para atender as atividades de natureza continua junto
a Secretaria de Infraestrutura do Municipio de Caucaia/CE, conforme
especificagdes em anexo parte integrante deste processo. VIGENCIA DO(S)
CONTRATO(S): Até 31 de margo de2017. CONTRATADOS(AS): LUCELIA
PIRES CHAVES - CPF 803.161.903-49, GERONIMO GADELHA DE LIMA
NETO - CPF 061.142.493-21, JOSE TEIXEIRA DO NASCIMENTO - CPF
060.589.063-34, RAIMUNDO VERAS NETO - CPF 974.102.413-49,
MANOEL DUARTE LIMA - CPF 444.002.333-91, ANTONIO
NASCIMENTO DE MORAIS - CPF 857.357.283-34, ANTONIO
FRANCISCO DO NASCIMENTO - CPF 293.751.423-53. ASSINAPELO(A)
CONTRATANTE: Kleber Correia Lima Filho. VALOR GLOBAL: R$
24.366,00 (vinte e quatro mil trezentos e sessenta e seis reais). Caucaia/CE, 05
de janeiro de 2017. Kleber Correia Lima Filho - Ordenador(a) de Despesas da
Secretaria de Infraestrutura.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA -
EXTRATO(S) DO(S) CONTRATO(S) - A Secretaria de Agricultura, Pecuaria
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e Pesca do municipio de Caucaia/CE torna publico o(s) extrato(s) do(s)
Contrato(s) resultante(s) da Dispensa de Licitagdo N.° 2017.01.03.002:
UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DE AGRICULTURA,
PECUARIA E PESCA. DOTACAO ORCAMENTARIA:
1001.04.122.0091.2.111. ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.36.00. OBJETO:
Contratagdo em carater emergencial de pessoas fisicas para prestagdo de
servicos para atender as atividades de natureza continua junto a Secretaria de
Agricultura, Pecuaria e Pesca do Municipio de Caucaia/CE, conforme
especificagdes em anexo parte integrante deste processo. VIGENCIA DO(S)
CONTRATO(S): Até 31 de margo de 2017. CONTRATADOS(AS): ANTONIO
FERREIRA DE ALMEIDA - CPF 381.669.843-34; ORLEAZIO MARQUES
BASTOS - CPF 833.975.233-20; FRANCISCO DE ASSIS CRUZ - CPF
423.464.603-20. ASSINA PELO(A) CONTRATANTE: Samuel Ferreira Lima.
VALOR GLOBAL: R$ 8.433,00 (oito mil quatrocentos e trinta e trés reais).
Caucaia/CE, 05 de janeiro de 2017. Samuel Ferreira Lima - Ordenador(a) de
Despesas da Secretaria de Agricultura, Pecuéria e Pesca.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA -
EXTRATO(S) DO(S) CONTRATO(S) - A Secretaria de Administracdo e
Recursos Humanos do municipio de Caucaia/CE torna publico o(s) extrato(s)
do(s) Contrato(s) resultante(s) da Dispensa de Licitacao N.° 2017.01.03.001:
UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS. DOTACAO ORCAMENTARIA:
1301.04.122.0091.2.150. ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.36.00. OBJETO:
Contratacdo em carater emergencial de pessoas fisicas para prestacao de
servicos para atender as atividades de natureza continua junto a Secretaria de
Administragdo e Recursos Humanos do Municipio de Caucaia/CE, conforme
especificagdes em anexo parte integrante deste processo. VIGENCIA DO(S)
CONTRATO(S): Até 31 de marco de 2017. CONTRATADOS(AS): MARIA
DIONEIDE VIANA MACEDO - CPF 454.484.423-15; RAIMUNDO DA
COSTA SILVA - CPF 774.092.483-00; CLAUDEMILTON BENTO DE
MATOS - CPF 825.710.823-53; JOSE CELIO SOARES DA ROCHA - CPF
468.463.793-04E. ASSINA PELO(A) CONTRATANTE: Luciana Nara Saraiva
Amorim. VALOR GLOBAL: R$ 11.244,00 (onze mil duzentos e quarenta e
quatro reais). Caucaia/CE, 05 de janeiro de 2017. Luciana Nara Saraiva Amorim
- Ordenador(a) de Despesas da Secretaria de Administragdo e Recursos
Humanos.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA -
EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL - A Secretaria de Saude do
Municipio de Caucaia/CE, abaixo indicadas, tornam publico o extrato do
Instrumento Contratual N° 2017.01.09.001 - 02, resultante do Processo de
Dispensa de Licitagdo N°2017.01.09.001: OBJETO: Contratacao da prestacao
de servigos de assessoria, consultoria e execugdo do controle interno,
abrangendo: almoxarifado, patrimonio, controle de combustivel, bem como
implantagdo, acompanhamento, monitoramento do controle de protocolo e
demais necessarios ao perfeito andamento das atividades da Secretaria de Satide
do Municipio de Caucaia/CE. UNIDADE ADMINISTRATIVA:
SECRETARIA DE SAUDE. DOTACAO ORCAMENTARIA:
0621.10.122.0091.2.022 (SAU). ELEMENTOS DE DESPESAS: 33.90.39.00.
CONTRATADA(S): ] F CONSULTORIA E SERVICOS LTDA - ME. VALOR
GLOBAL: RS 16.500,00 (dezesseis mil e quinhentos reais). VIGENCIA DO
CONTRATO: 90 (noventa) dias. ASSINAM PELA CONTRATADA: Fabricio
Barreira Guedes. ASSINA PELA CONTRATANTE: Moacir de Sousa Soares.
Caucaia/CE, 10 de janeiro de 2017. Moacir de Sousa Soares - Ordenador(a) de
Despesas da Secretaria de Saude.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA -
EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL - A Secretaria de Educagao
do Municipio de Caucaia/CE, abaixo indicadas, tornam publico o extrato do
Instrumento Contratual N° 2017.01.09.001 - 03, resultante do Processo de
Dispensa de Licitagdo N°2017.01.09.001: OBJETO: Contratacao da prestacao
de servicos de assessoria, consultoria e execu¢do do controle interno,
abrangendo: almoxarifado, patriménio, controle de combustivel, bem como
implantagdo, acompanhamento, monitoramento do controle de protocolo e
demais necessarios ao perfeito andamento das atividades da Secretaria de
Educagdo do Municipio de Caucaia/CE. UNIDADE ADMINISTRATIVA:
SECRETARIA DE EDUCACAO. DOTACAO ORCAMENTARIA:
0821.12.122.0091.2.067 (EDUC). ELEMENTOS DE DESPESAS:
33.90.39.00. CONTRATADAC(S): J F CONSULTORIA E SERVICOS LTDA -
ME. VALOR GLOBAL: R$ 18.000,00 (dezoito mil reais). VIGENCIA DO
CONTRATO: 90 (noventa) dias. ASSINAM PELA CONTRATADA: Fabricio
Barreira Guedes. ASSINA PELA CONTRATANTE: Lindomar da Silva Soares.
Caucaia/CE, 10 de janeiro de 2017. Lindomar da Silva Soares - Ordenador(a) de
Despesas da Secretaria de Educagao.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA -
EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL - A Secretaria de
Patrimoénio, Servigos Publicos e Transporte do Municipio de Caucaia/CE,
abaixo indicadas, tornam publico o extrato do Instrumento Contratual N°
2017.01.09.001 - 04, resultante do Processo de Dispensa de Licitagao N°
2017.01.09.001: OBJETO: Contratacdo da prestagao de servigos de assessoria,
consultoria e execugdo do controle interno, abrangendo: almoxarifado,
patrimoénio, controle de combustivel, bem como implantagao,
acompanhamento, monitoramento do controle de protocolo e demais
necessarios ao perfeito andamento das atividades da Secretaria de Patrimonio,
Servigos Publicos e Transporte do Municipio de Caucaia/CE. UNIDADE
ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DE PATRIMONIO, SERVICOS
PUBLICOS E TRANSPORTE. DOTACAO ORCAMENTARIA:
2601.04.122.0091.2.218 (PAT). ELEMENTOS DE DESPESAS: 33.90.39.00.
CONTRATADA(S): JF CONSULTORIAE SERVICOS LTDA - ME. VALOR
GLOBAL: R$21.000,00 (vinte e um mil reais). VIGENCIA DO CONTRATO:
90 (noventa) dias. ASSINAM PELA CONTRATADA: Fabricio Barreira
Guedes. ASSINA PELA CONTRATANTE: Miguel Carolino de Amorim.
Caucaia/CE, 10 de janeiro de 2017. Miguel Carolino de Amorim -
Ordenador(a) de Despesas da Secretaria de Patrimonio, Servigos Publicos e
Transporte.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA -
EXTRATO DE PUBLICACAO - DISPENSA DE LICITACAO N°
2017.01.09.002 - Os Ordenadores de Despesas da Secretaria de Finangas,
Planejamento e Orgamento, Secretaria de Saude, Secretaria de Educacao e
Secretaria de Patrimonio, Servigos Publicos e Transporte do municipio de
Caucaia/CE, em cumprimento a ratificagdo procedida pelo(a) Ordenador(a) de
Despesas da Secretaria de Finangas, Planejamento e Orgamento, Secretaria de
Saude, Secretaria de Educagao e Secretaria de Patrimonio, Servigos Ptblicos e
Transporte do municipio de Caucaia/CE, faz publicar o extrato resumido do
processo de dispensa de licitagdo, a seguir: OBJETO: Contratacao da prestagao
de servigcos de assessoria ¢ Consultoria em Gestao Fiscal e Controle da
Execugdo Orgamentaria para atender as necessidades da Secretaria de
Educacao, Secretaria de Finangas, Planejamento e Orgamento, Secretaria de
Satde e Instituto de Previdéncia de Caucaia - IPMC do Municipio de
Caucaia/CE, conforme especificagdes em anexo parte integrante deste
processo. FAVORECIDO: METODO CONTABILIDADE E
CONSULTORIA SS LTDA - ME. VALOR GLOBAL: R$ 95.400,00 (noventa
e cinco mil e quatrocentos reais). FUNDAMENTO LEGAL.: inciso IV do art.
24, c/coart.26,daLeino 8.666/93 e suas alteragdes posteriores. Declaragio de
Dispensa emitida pela Comissdo de Licitagdo e RATIFICADA pelo(a)
Ordenador(a) de Despesas da Secretaria de Finangas, Planejamento e
Orgamento, Secretaria de Saude, Secretaria de Educagdo e Secretaria de
Patrimonio, Servigcos Publicos e Transporte do municipio de Caucaia/CE.
Caucaia/CE, 10 de janeiro de 2017. Lindomar da Silva Soares - Ordenador(a)
de Despesas da Secretaria de Educacdo; Marcus Mota de Paula Cavalcante -
Ordenador(a) de Despesas da Secretaria de Finangas, Planejamento e
Orgamento; Moacir de Sousa Soares - Ordenador(a) de Despesas da Secretaria
de Satde; Hipolito Indio Guimardes Neto - Ordenador(a) de Despesas do
Instituto de Previdéncia de Caucaia - IPMC.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA -
EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL - A Secretaria de
Educacdo do Municipio de Caucaia/CE, abaixo indicadas, tornam publico o
extrato do Instrumento Contratual N° 2017.01.09.002 - 01, resultante do
Processo de Dispensa de Licitagdo N°2017.01.09.002: OBJETO: Contratagao
da prestagao de servigos de assessoria ¢ Consultoria em Gestdo Fiscal e
Controle da Execugdo Orgamentaria para atender as necessidades da
Secretaria de Educacdo do Municipio de Caucaia/CE. UNIDADE
ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DE EDUCACAO. DOTACAO
ORCAMENTARIA: 0821.12.122.0091.2.067 (EDUC). ELEMENTOS DE
DESPESAS: 33.90.39.00. CONTRATADA(S): METODO
CONTABILIDADE E CONSULTORIA SS LTDA - ME. VALOR GLOBAL.:
R$ 21.600,00 (vinte ¢ um mil e seiscentos reais). VIGENCIA DO
CONTRATO: 90 (noventa) dias. ASSINAM PELA CONTRATADA:
Gildemberg de Oliveira Cunha. ASSINA PELA CONTRATANTE: Lindomar
da Silva Soares. Caucaia/CE, 10 de janeiro de 2017. Lindomar da Silva Soares
- Ordenador(a) de Despesas da Secretaria de Educagdo.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA -
EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL - A Secretaria de Saude do
Municipio de Caucaia/CE, abaixo indicadas, tornam publico o extrato do
Instrumento Contratual N° 2017.01.09.002 - 03, resultante do Processo de
Dispensa de Licitagao N°2017.01.09.002: OBJETO: Contratagao da prestagao
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de servigos de assessoria e Consultoria em Gestéo Fiscal e Controle da Execugdo
Orcamentaria para atender as necessidades da Secretaria de Satide do Municipio de
Caucaia/CE. UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DE SAUDE.
DOTAGAO ORCAMENTARIA: 0621.10.122.0091.2.022 (SAU). ELEMENTOS
DE DESPESAS: 33.90.39.00. CONTRATADA(S): METODO
CONTABILIDADE E CONSULTORIA SS LTDA - ME. VALOR GLOBAL: R$
18.000,00 (dezoito mil reais). VIGENCIA DO CONTRATO: 90 (noventa) dias.
ASSINAM PELA CONTRATADA: Gildemberg de Oliveira Cunha. ASSINA
PELA CONTRATANTE: Moacir de Sousa Soares. Caucaia/CE, 10 de janeiro de
2017. Moacir de Sousa Soares - Ordenador(a) de Despesas da Secretaria de Satude.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA -
EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL - A Instituto de Previdéncia de
Caucaia - IPMC do Municipio de Caucaia/CE, abaixo indicadas, tornam publico o
extrato do Instrumento Contratual N°2017.01.09.002 - 04, resultante do Processo
de Dispensa de Licitagdo N°2017.01.09.002: OBJETO: Contrata¢do da prestagao
de servigos de assessoria ¢ Consultoria em Gestdo Fiscal e Controle da Execugao
Orgamentaria para atender as necessidades da Instituto de Previdéncia de Caucaia -
IPMC do Municipio de Caucaia/CE. UNIDADE ADMINISTRATIVA:
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE CAUCAIA - IPMC. DOTACAO
ORCAMENTARIA: 1311.09.122.0091.2.152 (IPMC). ELEMENTOS DE
DESPESAS: 33.90.39.00. CONTRATADA(S): METODO CONTABILIDADE E
CONSULTORIA SS LTDA - ME. VALOR GLOBAL: R$ 9.000,00 (nove mil
reais). VIGENCIA DO CONTRATO: 90 (noventa) dias. ASSINAM PELA
CONTRATADA: Gildemberg de Oliveira Cunha. ASSINA PELA
CONTRATANTE: Hipoélito fndio Guimaries Neto. Caucaia/CE, 10 de janeiro de
2017. Hipélito indio Guimardes Neto - Ordenador(a) de Despesas da Instituto de
Previdéncia de Caucaia - [IPMC.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA -
EXTRATO DE PUBLICACAO - DISPENSA DE LICITACAO N°
2017.01.09.003 - Os Ordenadores de Despesas das Diversas Unidades
Administrativas do municipio de Caucaia/CE, em cumprimento a ratificacao
procedida pelo(a) Ordenador(a) de Despesas das Diversas Unidades
Administrativas do municipio de Caucaia/CE, faz publicar o extrato resumido do
processo de dispensa de licitagao, a seguir: OBJETO: Contratagdo da prestagdo de
servigos técnicos especializados rotineiros de contabilidade, no ambito dos
registros de execugdo orcamentdria, financeira e patrimonial, elaboragdo dos
respectivos balancetes mensais, geragéo das informagdes para o SIM do TCM-CE e
elaboragdo das respectivas prestagdes de contas de gestdo das Diversas Unidades
Administrativas do Municipio de Caucaia/CE, conforme especificagdes em anexo
parte integrante deste processo. FAVORECIDO: ACONTABIL
CONTABILIDADE E SERVICOS SS - EPP. VALOR GLOBAL: R$ 391.888,50
(trezentos e noventa e um mil oitocentos e oitenta e oito reais e ciquenta centavos).
FUNDAMENTO LEGAL: inciso IV do art. 24, ¢/c o art. 26, da Lei no 8.666/93 ¢
suas alteragdes posteriores. Declaragdo de Dispensa emitida pela Comissdo de
Licitagdo e RATIFICADA pelo(a) Ordenador(a) de Despesas das Diversas
Unidades Administrativas do municipio de Caucaia/CE. Caucaia/CE, 10 de janeiro
de 2017. Luciana Nara Saraiva de Amorim - Ordenador(a) de Despesas da
Secretaria de Administragdo ¢ Recursos Humanos, Autarquia Municipal de
Tréansito — AMT; Marcus Mota de Paula Cavalcante - Ordenador(a) de Despesas da
Secretaria de Finangas, Planejamento e Orgamento; Gelma Maria Leitdo Barros -
Ordenador(a) de Despesas da Secretaria de Planejamento Urbano ¢ Ambiental,
Gabinete do Prefeito, Controladoria Geral do Municipio; Kleber Correia Lima
Filho - Ordenador(a) de Despesas da Secretaria de Infraestrutura; Moacir de Sousa
Soares - Ordenador(a) de Despesas da Secretaria de Saude; Lindomar da Silva
Soares - Ordenador(a) de Despesas da Secretaria de Educacao; José Diogo Gomes -
Ordenador(a) de Despesas da Secretaria de Seguranga Urbana e Tecnologia;
Danielle Sousa Alexandre Gongalves - Ordenador(a) de Despesas da Secretaria de
Desenvolvimento Social; Lais de Miranda Sales Rocha - Ordenador(a) de
Despesas da Secretaria do Trabalho, Emprego ¢ Empreendedorismo; Samuel
Ferreira Lima - Ordenador(a) de Despesas da Secretaria de Agricultura, Pecuaria e
Pesca; Paulo de Tarso Magalhaes Guerra - Ordenador(a) de Despesas da Secretaria
de Turismo, Cultura, Esporte e Juventude; Miguel Carolino de Amorim -
Ordenador(a) de Despesas da Secretaria de Patriménio, Servigos Publicos e
Transporte; Maria Lucia Correa de Arruda - Ordenador(a) de Despesas do Gabinete
do Vice-Prefeito; Maria Regina Marcelino Gongalves - Ordenador(a) de Despesas
da Procuradoria Geral do Municipio; Francisco Hugo Pontes - Ordenador(a) de
Despesas do Instituto do Meio Ambiente de Caucaia — IMAC; Jaime Anastacio
Vergosa Filho - Ordenador(a) de Despesas da Agéncia de Desenvolvimento do
Municipio de Caucaia — ADECA; Hipolito fndio Guimaries Neto - Ordenador(a)
de Despesas do Instituto de Previdéncia de Caucaia—IPMC.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA -
EXTRATO(S) DO(S) CONTRATO(S) - A Controladoria Geral do municipio de
Caucaia/CE torna publico o(s) extrato(s) do(s) Contrato(s) resultante(s) da
Dispensa de Licitagdo N.° 2017.01.03.005: UNIDADE ADMINISTRATIVA:
CONTROLADORIA GERAL. DOTACAO ORCAMENTARIA:

1601.04.122.0091.2.158. ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.36.00. OBJETO:
Contratagdo em carater emergencial de pessoas fisicas para prestacdo de servigos
para atender as atividades de natureza continua junto a Controladoria Geral do
Municipio de Caucaia/CE, conforme especificagdes em anexo parte integrante
deste processo. VIGENCIA DO(S) CONTRATO(S): Até 31 de margo de 2017.
CONTRATADOS(AS): FRANCISCO JOSE RIBEIRO PINHEIRO - CPF
022.550.093-07, MARIA AUGUSTA GERMANO FARIAS - CPF 264.169.133-
72. ASSINA PELO(A) CONTRATANTE: Gelma Maria Leitdo Barros. VALOR
GLOBAL: R$5.622,00 (cinco mil seiscentos ¢ vinte ¢ dois reais). Caucaia/CE, 05
de janeiro de 2017. Gelma Maria Leitdo Barros - Ordenador(a) de Despesas da
Controladoria Geral.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA -
EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL - A Secretaria de Finangas,
Planejamento e Or¢amento do Municipio de Caucaia/CE, abaixo indicadas,
tornam publico o extrato do Instrumento Contratual N° 2017.01.09.002 - 02,
resultante do Processo de Dispensa de Licitagdo N° 2017.01.09.002: OBJETO:
Contratagdo da prestagdo de servigos de assessoria ¢ Consultoria em Gestdo
Fiscal e Controle da Execugdo Orcamentaria para atender as necessidades da
Secretaria de Finangas, Planejamento e Orgamento do Municipio de Caucaia/CE.
UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DE FINANCAS,
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO. DOTACAO ORCAMENTARIA:
0501.04.122.0091.2.017 (FIN). ELEMENTOS DE DESPESAS: 33.90.39.00.
CONTRATADA(S): METODO CONTABILIDADE E CONSULTORIA SS
LTDA - ME. VALOR GLOBAL: RS 46.800,00 (quarenta e seis mil e oitocentos
reais). VIGENCIA DO CONTRATO: 90 (noventa) dias. ASSINAM PELA
CONTRATADA: Gildemberg de Oliveira Cunha. ASSINA PELA
CONTRATANTE: Marcus Mota de Paula Cavalcante. Caucaia/CE, 10 de janeiro
de 2017. Marcus Mota de Paula Cavalcante - Ordenador(a) de Despesas da
Secretaria de Finangas, Planejamento e Orgamento.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA -
EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL - A Secretaria de Finangas,
Planejamento e Orcamento do Municipio de Caucaia/CE, abaixo indicadas,
tornam publico o extrato do Instrumento Contratual n°® 2017.01.09.001 - 01,
resultante do Processo de Dispensa de Licitagdo n°® 2017.01.09.001.: OBJETO:
Contrata¢ao da prestacdo de servigos de assessoria, consultoria e execugdo do
controle interno, abrangendo: almoxarifado, patrimonio, controle interno,
controle de combustivel, bem como implantagdo, acompanhamento,
monitoramento do controle de protocolo e demais necessarios ao perfeito
andamento das atividades da Secretaria de Finangas, Planejamento e Orgamento
do Municipio de Caucaia/CE. UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA
DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO. DOTAGCAO
ORCAMENTARIA: 0501.04.122.0091.2.017 (FIN). ELEMENTO DE
DESPESAS: 33.90.39.00. CONTRATADA(S): J F CONSULTORIA E
SERVICOS LTDA - ME. VALOR GLOBAL: R$ 18.000,00 (dezoito mil reais).
VIGENCIA DO CONTRATO: 90 (noventa) dias. ASSINAM PELA
CONTRATADA: Fabricio Barreira Guedes. ASSINA PELA CONTRATANTE:
Marcus Mota de Paula Cavalcante. Caucaia/CE, 10 de janeiro de 2017. Marcus
Mota de Paula Cavalcante - Ordenador(a) de Despesas da Secretaria de Financas,
Planejamento e Orgamento.

ERRATA

Errata. Referente a portaria n° 01/2017 de 02 de fevereiro de 2017 da
Autarquia Municipal de Transito publicada na pagina n® 04 do diario oficial
do Municipio de Caucaia n® 1164, de 9 de fevereiro de 2017 que concede
aos Agentes Municipais de Transito constantes do anexo unico,
gratificacdio com o acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) sobre a hora
diurna para o Adicional por Trabalho Noturno desempenhados no més de
Dezembro de 2016 e ainda o Adicional por Trabalho Noturno
desempenhados no més de Janeiro de 2017.0NDE SE LE: portaria
01/2017. LEIA-SE: Portaria 04/2017. As demais informagdes
permanecem sem qualquer alteragdo. Caucaia, 10 de fevereiro de 2017.
LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - Presidente Interina da
Autarquia Municipal de Transito.

Errata. Referente a portaria n° 03/2017 de 8 de fevereiro de 2017 da
Autarquia Municipal de Transito, publicada na pagina n° 05 do diario
oficial do Municipio de Caucaia n° 1164, de 9 de fevereiro de 2017 que
cede o servidor  GERMANO DA ROCHA SIQUEIRA, matricula n°
12421, a Procuradoria Geral do Municipio para ocupar cargo de Natureza
Especial. ONDE SE LE: Portaria 03/2017 LEIA-SE: Portaria 05/2017. As
demais informagdes permanecem sem qualquer altera¢do. Caucaia, 10 de
fevereiro de 2017. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM -
Presidente Interina da Autarquia Municipal de Transito.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EDITAL 003 - SELEGAO PUBLICA

SELECAO PUBLICA PARA CONTRATACAO EMERGENCIAL E
FORMACAO DE BANCO DE RECURSOS HUMANOS DE
PROFISSIONAIS DE APOIO PARA ATENDER NECESSIDADES
TEMPORARIAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.
EDITAL N° 003/2017. FEVEREIRO/2017. A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, em
consonancia com o art. 37, IX, da Constituigdo Federal, em conformidade
com a Lei Orgénica do Municipio, Lein®2.213, de 28 de margo de 2011, do
Decreto de n® 757, de 10 de junho de 2015, Decreto n° 430/A, de 18 de
fevereiro de 2013 e Decreto n°® 266/A, de 29 de marco de 2011, TORNA
PUBLICO, para o conhecimento dos interessados, a abertura de inscrigdes
para a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo
imediata e formagdo de Banco de Recursos Humanos, com vistas ao
provimento temporario de Fungdes Publicas, conforme disposto no Anexo
11, deste Edital, a fim de atender as necessidades temporarias de excepcional
interesse publico decorrentes das caréncias existentes nas unidades
escolares da Rede Publica Municipal de Educagio. 1 DAS DISPOSICOES
PRELIMINARES. 1.1 O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera
regulado pelas normas do presente Edital e realizado sob a responsabilidade
da Comissdo de Organizagdo do Processo Seletivo Simplificado,
constituida por Ato do Secretario de Educacdo do Municipio de Caucaia-
CE; 1.2 Aselegdo simplificada destina-se a contratagdo imediata e formagao
de Banco de Recursos Humanos de profissionais de apoio, conforme
descrigdo no item 2.2, para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse da Secretaria de Educacdo Municipal. 1.3 Considera-se
necessidade temporaria de excepcional interesse publico as situagdes de:
1.3.1 Suspensao de vinculo/licenca para tratar de interesse particular; 1.3.2
Licenga para tratamento de satde; 1.3.3 Disposi¢do para assumir cargo
comissionado; 1.3.4 Licenca gestante; 1.3.5 Licenca por motivo de doenga
em pessoa da familia; 1.3.6 Cursos de capacitagdo; 1.3.7 E outros
afastamentos que ocasionam caréncia temporaria; 1.3.8 Admissao de
pessoal para campanhas, programas e projetos na educagdo social pelo
estimulo a leitura e a disseminacgédo da ética e da moral; 1.3.9 Admissdo de
agentes do programa municipal de promocao a cidadania e efetividade dos
direitos fundamentais; 1.3.10 Atividades de Protecdo e assisténcia aos
alunos e unidades escolares; 1.3.11 Admissdo de orientador de tecnologia
da informacgdo; 1.3.12 Admisséo de técnico de manutengdo, conservagao e
reparo de prédios e equipamentos, integrantes do patrimdnio publico ou
afetados na prestag@o de servigo publico, ainda que de dominio privado;
1.3.13 Atividades de preparo, distribui¢do, planejamento e armazenamento
da merenda escolar disponibilizada na rede oficial de ensino; 1.3.14
Atividades relacionadas a programas e projetos financiados pela Unido ou
pelo Estado; 1.3.15 Atividades de supervisao, orienta¢do, treinamento e
fomento de atividades turisticas, culturais, artisticas, educacionais e de
orientagdo social. 2 DAS VAGAS E FUNCOES: 2.1 A quantidade de vagas
de que trata este Edital esta distribuida em conformidade com o Anexo II.
2.2 As fungdes comporao o quadro de pessoal de apoio na rede de Educagao
Basica Municipal, de acordo com as necessidades e urgéncias das Unidades
Escolares da Rede Municipal de Educagdo do Caucaia, quais sejam: a)
Agente de Promogao a Cidadania e Efetividade dos Direitos Fundamentais;
b) Orientador de Leitura Escolar; ¢) Orientador Social de Etica e Moral; d)
Orientador de Tecnologia da Informagao (nivel médio); e) Orientador de
Tecnologia da Informagao (graduado); f) Agente de Combate as Drogas,
Alcool e Tabagismo; g) Agente de Protecio e Assisténcia as Criancas e
Adolescentes em Situagdo de Risco; h) Técnico em Manutencido e
Conservagao de bens afetados ao servigo publico; i) Técnico de reparos em
prédios do patriménio publico; j) Técnico em conservacdo dos
equipamentos do patrimdnio publico; 1) Auxiliar de Manutengdo de bens
afetados ao publico; m) Coordenador dos agentes de Combate as Drogas,
Alcool e Tabagismo; n) Assistente de Alimentagdo Escolar; 0)Assistente de
manutengdo de bens afetados ao servigco publico; p) Assistente Social
Substituto; q) Nutricionista Substituto. 3 DAS VAGAS DOS
PORTADORES DE DEFICIENCIA OU EM CONDICOES ESPECIAIS.
3.1 Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das caréncias
surgidas a candidatos portadores de deficiéncia, desde que a deficiéncia seja
compativel com o exercicio da fun¢do docente. 3.2 Serdo consideradas
pessoas com deficiéncia as que se enquadrem nos critérios estabelecidos

pelo Decreto n® 3.298, de 20.12.1999 e suas alteragdes, que regulamenta a
Lei Federal n°® 7.853, de 24/10/1989. 3.3. 3.3 Os candidatos que desejarem
concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverdo, no
ato de inscrigdo, declarar essa condicdo e especificar sua deficiéncia. 3.4
Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardo do
certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se
refere aos critérios de aprovacdo, em conformidade ao que determina o
artigo 41, incisos I a IV do Decreto n° 3.298/99 e suas alteragdes. 3.5 O
candidato que ndo declarar no ato de inscrigdo o seu tipo de deficiéncia
ficara impedido de concorrer as vagas reservadas, porém disputard as de
classificagdo geral. 3.6 A classificagdo do candidato ndo garante a
ocupacdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda,
quando convocado, apresentar laudo médico atestando o tipo, o grau ou o
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga - CID ¢ indicando a causa provavel
da deficiéncia, bem como a compatibilidade da deficiéncia constatada com
o exercicio das atividades inerentes a fungdo a qual concorre, tendo por
referéncia a descricao das atribui¢des da fungao constante do edital. 3.7 O
candidato que nao for considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome
excluido da lista de classificados para as vagas reservadas. No entanto,
permanecera na lista de classificagdo para as vagas de concorréncia geral.
3.8 O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio
das atividades da fun¢do sera desclassificado e excluido do certame. 3.9 As
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas
por falta de candidatos, por reprovagdo no certame, serdo preenchidas
pelos demais candidatos da concorréncia geral, observada a ordem de
classificagdo. 4 DAS INSCRICOES: 4.1 As inscrigdes serdo efetivadas de
acordo com fung@o que o candidato optar no formuldrio de inscrigdo,
conforme descri¢do no item 2.2. 4.2 As inscri¢des serdo realizadas no
periodo de 17 ¢ 20 de fevereiro de 2017, no horario de 8h as 14h, no
auditorio da Secretaria Municipal de Educagdo, situado na Rua Juaci
Sampaio Pontes, n° 2000, Centro, Caucaia. 4.3 Para efetiva¢ao da inscri¢ao
no Processo Seletivo, o candidato devera: a) Preencher o formulario de
inscricdo (ficha) conforme Anexo IV deste Edital; b) Curriculo
padronizado conforme modelo constante do Anexo V deste Edital,
contendo certificados e outros documentos comprobatorios; ¢) Apresentar
foto 3x4 recente e de frente; d) Fotocopias nitidas e munidos de original
(para autenticagdo pela propria comissdo da sele¢do) dos seguintes
documentos: Carteira de Identidade (frente e verso, no mesmo lado da
copia); Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; Titulo de Eleitor e comprovante
que esta em dia com as obrigagdes eleitorais; Certificado de Reservista (se
for do sexo masculino); Comprovante de residéncia. 4.3.1 No formulério
de inscri¢do, havera uma declaragdo por meio da qual o candidato afirmara
que conhece todas as normas do presente instrumento, se sujeita a elas e
preenche todos os requisitos exigidos pelo presente Edital. 4.3.2 O
candidato no ato da inscrigdo fara opg¢ao por uma das fungdes descritas no
item 2.1. deste Edital na Ficha de Inscri¢do. 4.3.3 Nao sera aceita a
apresenta¢do de documentos apds o ato da inscri¢do. 4.3.4 Nao serdo
aceitos requerimentos de inscri¢do extemporaneos, condicionais e/ou que
ndo atenderem a todos os requisitos do presente Edital, bem como
enviados via postal, via fax e/ou via correio eletronico. 4.4 O candidato que
fizer declaragdo falsa ou inexata no formulério de inscrigdo e/ou apresentar
documentos falsos ou inexatos terd a sua inscri¢do cancelada, e serdo
declarados nulos, em qualquer época, todos os atos dela decorrentes, sem
prejuizo de se noticiar criminalmente ao Ministério Publico do Estado do
Ceara. O pedido de inscrigdo ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato,
bem como a exatiddo dos dados cadastrais informados no formulério de
inscri¢do. 4.5 No ato da inscri¢@o o candidato devera entregar: a) A ficha de
inscricdo devidamente preenchida com todos os dados solicitados, sem
emendas ou rasuras. As informacgdes prestadas na ficha sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato, ficando a organizagdo do
certame no direito de indeferir a inscrigdo caso se comprove a inverdade
dos dados informados; b) Fotocdpias nitidas e conferidas com o original no
ato da entrega do documento oficial de identidade, CPF, comprovante de
endereco e comprovantes de titulagdo; c¢) 1(uma) foto 3x4 recente; 4.6 O
candidato devera efetuar uma unica inscri¢do para a sele¢do. Em caso de
mais de uma inscri¢do, o candidato sera automaticamente excluido da
selegdo. 4.7 Sera entregue comprovante de formulario de inscrigdo (parte
destacada para o candidato) quando da efetivagdo de sua inscri¢do. 5 DOS
REQUISITOS PARA COMPOR A FORMACAO DE BANCO DE
RECURSOS HUMANOS. 5.1 Conhecer e cumprir as determinagdes deste
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edital e ter sido aprovado nesta sele¢do; 5.2 Ser brasileiro nato, naturalizado
ou ter nacionalidade portuguesa e estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, ou ser estrangeiro com visto permanente
deferido e estar amparado pelos Decretos n° 70.391, de 11/04/72, e n°
70.432, de 18/04/72; 5.3 Estar quite com as obrigacdes eleitorais, para
ambos 0s sexos; ¢ com o servigo militar, para os candidatos do sexo
masculino; 5.4 Ser maior de 18 (dezoito) anos, no ato da contratagdo; 5.5
Nao ter registros de antecedentes criminais em seu nome, achando-se em
pleno exercicio de seus direitos civis e politicos; 5.6 Preencher os requisitos
de escolaridade dispostos no quadro do Anexo III do presente Edital,
compativeis com as exigéncias da fung@o, concluidas em instituicdes
reconhecidas por orgdo publico competente. 6 DOS CRITERIOS DA
SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA. 6.1 A selecio sera realizada em
uma tinica etapa, a saber: a) ETAPA UNICA — Analise Curricular e Analise
dos Documentos Comprobatérios das informagdes fornecidas pelo
candidato, com comprovacdo dos itens de Escolaridade e
Atuacao/Experiéncia Profissional. 6.2 A analise Documental e Curricular,
tera carater classificatorio/eliminatério, sendo preliminarmente eliminados
os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos por este edital,
observando-se a sua Escolaridade e Atuagdo/Experiéncia Profissional. 6.3
Sera eliminado na Analise Documental e Curricular o candidato que nao
comprovar a escolaridade minima exigida para a fungao a qual concorre. 6.4
Na Analise Documental e Curricular, o candidato sera avaliado observando-
se sua Escolaridade e Atuagdo/Experiéncia Profissional, conforme critérios
estabelecidos abaixo nos itens abaixo. 6.4.1 Critérios de pontuacao de titulo
para profissionais com nivel superior, nos termos do anexo I1I deste edital:

Discriminacdo do Titulo Pontuacio minima Pontuacdo Maxima
Graduacio 03 03

Curso de Pos-Graduagio em nivel de Espedializagio,
com carga horaria minima de 360 horas. 03 03

Curso técnico ou de aperfeigoamento, com carga
horéria, a partir de 120 horas, na area da fungdo
temporaria pleiteada, limitadoa 01 (um) curso. 02 02
Curso técnico ou de aperfeigoamento, com carga
horaria entre 80h/a a 119h/a, compativel com a
funcio pleiteada, limitado a 01 (um) curso. 01 01
Experiéncia de rabalhono exercicio da atividade 03 0%
profissional da fungiopublica temporaria a que
concorre, limitado a 06 (seis) anes, sendo 03 (wés)
pontos a cada 02 (dois) anos de trabatho .
TOTAL 14 20

6.4.2 Critérios de pontuag@o de titulo para profissionais com nivel médio,
nos termos do anexo II1 deste edital:

Discriminacdo do Titulo Pontuacido minima Pontuacdo Maxima

Ensino médio completo 03 05

Ensino medio incompleto 03 03

Curso técnico ou de aperfeigoamento, com carga
horaria, a partir de 40 horas, na area da fimgio
temporaria pleiteada, limitadoa 01 (um) curso. 02 02

Curso técnico ou de aperfeigoamento, com carga
horaria entre 20h/a 3 3%h/a, compativel coma fungio
pleiteada, limitado a 01 (um) curso. 01 01

Experiéncia de rabalhono exercicio da atividade
profissional da fungdo publica temporaria a que

concorre, limitado a 06 (seis) anos. sendo 03 (rés) 03 09
pontos a cada 02 (dois) anos de wabalho .
TOTAL 14 20

6.4.3 Critérios de pontuagdo de titulo para profissionais com nivel
fundamental, nos termos do anexo I11 deste edital:

QUADRO DE PONTUACAOQ DE NIVEL Pontuacio minima Pontuacdo Maxima

FUNDAMENTAL
Ensino fundamental completo 05 05
Ensino fundamental incompleto 03 03

Curso técnico ou de aperfeicoamento, com carga
horaria, a partir de 40 horas. na area da fungio
tempordria pleiteada, limitadoa 01 (um) curso. 02 02
Curso técnico ou de aperfeicoamento, com carga
horaria entre 8h/a 2 39h/a, compativel com a fungio
pleiteada, limitado a 01 (um) curso. 01 01
Experiéncia de trabalhono exercicio da atividade 03 09
profissional da fungiopiiblica temporaria a que
concorre, limitado a 06 (seis) anos. sendo 03 (irés)
pontos a cada 02 (dois) anos de wabalho .
TOTAL 14 20

6.5 Todos os certificados apresentados deverdo ser expedidos por
institui¢do autorizada e conter, obrigatoriamente, a carga horaria da
formagdo, do contrario ndo serdo contados como titulos validos. 6.6
Somente serdo aceitos os titulos em darea de conhecimento
correspondente ou afim aquela em que o candidato estiver inscrito paraa
selecdo publica até a data da inscrigdo no processo seletivo simplificado.
Assim, titulos que venham a ser obtidos posteriormente a data da
inscri¢do ndo serdo considerados para fins de classificagdo no referido
processo, regulado por este Edital. 7 DA CLASIFICACAO FINAL E
DESEMPATE. 7.1 Os candidatos serdo classificados em ordem
decrescente da pontuagdo obtida. Os demais classificados, que nao
estiverem dentro do nlimero de vagas ofertadas no anexo II deste Edital,
irdo compor cadastro de reserva, cuja contratagao estara condicionada a
discricionariedade do gestor municipal. 7.2 Em caso de empate na nota
final no Processo Seletivo Simplificado, tera preferéncia o candidato
que, na seguinte ordem: a) Tiver maior tempo de atuag@o na fungdo a que
concorre; b) Maior numero de pontos na avaliagdo curricular; ¢) Maior
numero de filhos; d) Tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano;
8 DAEXCLUSAO DO CANDIDATO. 8.1 Caso nio seja comprovada a
titulagdo necessaria exigida em Edital, o candidato sera desclassificado
do processo seletivo quando da andlise de curriculo. 8.2 Sera
considerado desclassificado o candidato que obtiver um percentual
menor que 50% (cinquenta por cento) na ETAPA UNICA. 8.3 Sera
excluido do Processo Seletivo o candidato que: a) Fizer em qualquer
documento declaragdo falsa ou inexata; b) Desrespeitar membros da
Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo; c¢) Descumprir
quaisquer das instrugdes contidas no Edital; f) Perturbar, de qualquer
modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
9 DO RESULTADO PRELIMINAR E FINAL. 9.1 Para efeito de
classificag@o, a nota final dos candidatos sera obtida através da soma da
pontuagdo da analise Documental e Curricular. 9.2 O resultado
preliminar da selegdo sera divulgado de acordo com a data prevista no
anexo I do edital. 9.3 Os possiveis recursos serdo analisados e o
resultado final do certame sera publicado no dia previsto no anexo I do
edital. 9.4 A classificagdo final serd divulgada de acordo com a fun¢do
escolhida pelo candidato no ato da inscri¢ao em ordem decrescente da
pontuagao final, nos quadros de aviso da sede Secretaria Municipal de
Educagdo, como também no Boletim Oficial do Municipio,
disponibilizado no sitio oficial do Municipio, no enderego eletronico
www.caucaia.com.br. 9.5 No processo de lotacdo a Secretaria de
Educagdo podera fazer o remanejamento de fun¢do dos candidatos
desde que seja do interesse do 6rgao, obedeca a ordem de classificacdo e
o candidato possua a titulagdo necessaria para exercer a outra fungao.
9.5 O resultado final do Processo Seletivo serd homologado por Edital e
publicado no Diario Oficial do Municipio. 10 DOS RECURSOS. 10.1
Sera admitido recursos em desfavor do resultado da Avaliagdo da
Selegdo Publica Simplificada, desde que seja apresentado a Comissao
Condutora da Selegao Simplificada, na data prevista no anexo I do
edital. 10.2 A interposi¢do de recurso, devidamente fundamentado,
devera obedecer aos prazos estabelecidos no Cronograma apresentado
no Anexo I, sendo obrigatoriamente assinado pelo candidato e
encaminhado a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo. 10.3 Os
recursos deverdo ser entregues no setor de protocolo da Secretaria
Municipal de Educacdo (SME), localizado na Rua Juaci Sampaio
Pontes, n° 2.000, Centro, Caucaia, no horario de 8h as 14h, nas datas
previstas no anexo I. 10.4 Admitir-se-4 um Unico recurso para cada
candidato, sendo as respectivas decisdes individualizadas. 10.5 Em
nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisao de recurso, sendo a
decisao final da Comissdo Avaliadora da Selecao Publica Simplificada
irrecorrivel. 11 DA REMUNERACAO E CARGA HORARIA. 11.1 0
vencimento pago ao candidato contratado nio sera inferior ao salario
minimo, nem superior ao subsidio do prefeito, fixada de acordo com o
Decreto n°. 757, de 10 de junho de 2015, que alterou o anexo tinico do
decreto n°266 /A, de 29 de margo de 2011. 11.2 Os salarios e carga
horaria das funcdes estdo descritas no anexo [V deste edital. 11.3 A carga
horaria de trabalho do candidato contratado temporariamente sera de, no
maximo, 40 (quarenta) horas semanais, conforme o limite preceituado
no 7°, inciso XIII da Constitui¢do Federal. 12 DA HOMOLOGACAO.
12.1 Ahomologagdo do resultado final do processo seletivo far-se-a por
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ato da Secretaria de Educa¢do do Municipio de Caucaia, o qual sera
publicado no Diario Oficial do Municipio (DOM), obedecendo a ordem
de classificagdo. 13 DA CONVOCACAO E CONTRATACAO. 13.1 Os
candidatos serdo convocados seguindo a ordem de classificagdo. 13.2 A
convocagdo dos candidatos aprovados sera efetuada de acordo com as
necessidades e conveniéncia da Secretaria de Educagdo e
preferencialmente na fungéo para a qual o candidato se inscreveu. 13.3 A
contratagdo temporaria dar-se-4 obedecendo a ordem de classificacao
mediante Termo de Contrato Temporario assinado entre as partes,
atendendo as caréncias da rede municipal de ensino, conforme o disposto
no item deste Edital. 14 DA VIGENCIA DA SELECAO. 14.1 A vigéncia
da presente selecdo sera de 02 (dois) anos, a contar da data da
homologacdo do resultado, podendo ser prorrogada, por conveniéncia da
Secretaria de Educagdo de Caucaia, por um periodo de até 02 (dois) anos.
15 DAS DISPOSICOES FINAIS. 15.1 A inscricio do candidato
implicara a aceitagdo das normas para o Processo Seletivo Simplificado
contidas nos comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.
15.2 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente
Edital, ou de qualquer outra norma e comunicado posteriormente
divulgado, vinculados ao Processo Seletivo Simplificado. 15.3 O
candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifestara ciéncia quanto a
possibilidade de divulgacdo de informagdes (tais como nome, data de
nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o
fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais
informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por
meio de mecanismos de busca. 15.4 Sera de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado no Diario
Oficial de Caucaia e na internet, no enderego eletronico
http://www.caucaia.com.br. 15.5 Nao serdo fornecidos ao candidato
nenhum documento comprobatorio de aprovagao e/ou classificagdo no
Processo Seletivo, valendo para este fim a homologacdo do resultado
final no Diario Oficial de Caucaia. 15.6 A aprovacdo na selegao publica
simplificada ndo assegura ao candidato o direito a contratagdo, gerando
mera expectativa de direito. Todavia, a convocag@o dos aprovados para a
contratacdo temporaria respeitara estritamente a ordem de classificacao
dos candidatos. 15.7 Os casos omissos ou ndo previstos neste Edital serdo
resolvidos pela Comissdo Coordenadora de Selecdo, em conjunto com a
Secretaria Municipal de Educacdo, que podera utilizar-se de normas e leis
pertinentes ao assunto. Caucaia-CE, 15 de fevereiro de 2017. Lindomar
da Silva Soares - Secretaria Municipal de Educac@o.

ANEXO I, parte integrante do Edital n° 003/2017
CRONOGRAMA

Divulgagdo do Edital 15/02/2017
http://www.caucaia.ce.gov.br)
Insecrigdo e entrega dos titulos
A andlise ¢ avaliagio dos curriculos dos

candidatos

(SME,

17/02/2017 e 20/02/2017
21 e 22/02/2017

Resultado geral preliminar 22/02/2017
Recurso contra o resultado preliminar 23/03/2017
Resultado definitivo 24/02/2017
Homologacio do resultado 24/02/2017

|Agente de Combate as Drogas, Alcool e

Escolas Publicas Municipais

Tabagismo 300+ CR| 200h | RS$ 937,00

|Agente de Protecdo e Assisténcia as

(Criancas e Adolescentes em Situacdode  |100+ CR| 200h | R$937.00 | Escolas Pablicas Municipais
[Risco

Técnico em Manutengdo e Conservacdo de

Bens Afetados ao Servigo Piblico 25+ CR| 200h |R$ 1.500,00| Escolas Pablicas Municipais
[Técnico de reparos em prédios do 10+CR| 200h R$ 937.00 | Escolas Publicas Municipais

patriménio piblico

[Técnico em conservacdo dos equipamentog 18+ CR
do patriménio publico

200h RS 937.00

Escolas Publicas Municipais

|Auxiliar de Manutencio de bens afetados |80+ CR| 200h | R$937.00 | Escolas Publicas Municipais
lao servico piblico
|Assistente de Alimentagdo Escolar 140+CR| 200h | R$937.00 | Escolas Piblicas Municipais

[Assistente de manutengdo de bens afetados|40 + CR
lao servigo piblico

200h | R$937.00 | Escolas Pablicas Municipais

|Assistente Social Substituta 1+ CR

[Nutricionista Substituta 7+CR

200h |RS$ 1.676,48 Escolas Piblicas Municipais

200h |R$1.676.48) Escolas Pablicas Municipais

ANEXO IIL, parte integrante do Edital n® 003/2017
Qualificacio exigida

MODALIDADE

QUALIFICACAO

Orientador de Leitura Escolar

- Ensino médio completoe:

-Certificacio de Proficiéncia na
traducdo’interpretacio de
Libras/Portugués/Libras — Prolibras ou

-Licenciatura em Letras/Libras para candidatos
a funcdo de intérprete de Libras

Orientador Social de Etica e Moral

- Ensino médio completoe;

-Certificagdo de Proficiéncia na
traducio/interpretagio de
Libras/Portugués/Libras — Prolibras ou
-Licenciatura em Letras/Libras para
candidatos a funcdo de intérprete de Libras

Agente de Promogido a Cidadania ¢
Efctividade dos Direitos Fundamentais

Ensino médio completo

Orientador de Tecnelogia da Informagio
(nivel médio)

Ensino Médio completo e;
Curso especifico na drea de atuagdo

Orientador de Tecnologia da Informacdo
(graduado)

Ensino superior na area cotrespondente e;
Curso especifico na drea de atuagio

Agente de Combate as Drogas, Alcool e
Tabagisme

Ensino fundamental incompleto

Agente de Protegdo ¢ Assisténcia as Criangas
¢ Adolescentes em Situagdo de Risco

Ensino fundamental incompleto

Assistente de manutencdo de bens afetados ao
servigo pablico

Ensino médio completo

Coordenador dos agentes de combate as
Drogas, Alcool e Tabagismo

Ensino fundamental incompleto

Técnico em Manutengio e Conservagido de
bens afetados ao servigo publico

Ensino fundamental incompleto— carteira de
habilitagio categoria D;

Curso especifico na drea de atuagdoe
experiéncia profissional na drea.

Técnico de reparos em prédios do patriménio
publico

Ensino fundamental incompleto

Técnico em conservagdo dos equipamentos do
patriménio publico

Ensino fundamental incompleto— carteira de
habilitagio categoria B.

Assistente de Manutengio de bens afetados ao
publico

Ensino fundamental incompleto

Assistente de Alimentagdo Escolar

Ensino fundamental incompleto;

Curso especifico na drea e/ou experiéncia
profissional de no minimo seis meses no
preparo de alimentos;

ANEXO IL parte integrante do Edital n° 003/2017 —- QUADRO DE VAGAS E FUNCOES

Assistente Social Substituta

Ensino superior na area correspondente

Nutricionista Substituta

Ensino superior na area correspondente

FUNCAO PUBLICA Qtde de| Carga |Venciment UNIDADE
Vagas | Horaria o Base ADMINISTRATIVA
mensal (RS)
ANEXO IV, parte integrante do Edital n° 003/2017
[Agente de Promogdo a Cidadania ¢ 120+CR| 200h | R$937.00| Escolas Publicas Municipais Ficha de Inscricdo
[Efetividade dos Direitos Fundamentais FICHA DE INSCRICAO [~
(Orientador de Leitura Escolar (Programa |20+ CR| 100h | R$ 937.00 | Escolas Pablicas Municipais INFORMACOES PESSOAIS
Municipal de Estimulo i Leitura) Nome completo:
Orientador Social de Etica e Enderego: n*
Moral(programa Municipal de 7+CR 200h |RS 1.300,00( Escolas Pablicas Municipais Bairro: Cidade:
Disseminagdo da Etica ¢ da Moral — Telefone: E-mail:
PMDEM) RG: Orgdo expedidor:
ICoordenador dos Agentes de Combateas | 1+CR 200h |RS 1.000,00( Escolas Publicas Municipais CPE: Certificado de reservista:
Drogas, Alcool & Tabagismo Sexo:( )masculino { )feminino Deficiente:( )sim ( )ndo
(Orientador de Tecnologia da Informacie Escolas Piblicas Municipais FEL}:'D il{(;lfl;;;]';;;])ﬂ)z&
(nivel médio) 7T+CR 200h |RS 1.312.00] : : ¢ s G oAt & :
() Orientador de Leitura Escolar; ( ) Agente de Protecdo e Assisténcia as Criangas e Adolescentes em
- - _ - — — Situagdo de Risco
(Orientador de Tecnologia da Informagao Escolas Piblicas Municipais () Orientador Social de Etica e Moral | { ) Téenico em Manutengdo e Conservagdo de bens afetados ao servigo
(graduado) 7+CR| 200h [R$ 1.705,00 piblico
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( )Orientador de Tecnologia da () Técnico de reparos em prédios do patriménio publico v
Informagdo (nivel médio) () Coordenador dos agentes de combate as Drogas Alcool e Tabagismo v
() Orientador de Tecnologia da () Técnico em conservagdo dos equipamentos do patrimonio piblico
Informacio (graduado) () Assistente de Alimentacio Escolar
i CAUCAIA-CE, . de de 2017
{ ) Agente de Combate as Drogas,
Alcool e Tabagismo: ( ) Assistente de manutengdo de bens afetados ao servigo piblico
{ ) Assistentede Manutengiodebens | () Assistente Social Substituta Assinatura do Candidato(a)
afetados ao piblico
() Agentede Promogdo a Cidadaniac | () Nutrcionista Substituta
Efetividade dos Direitos Fundamentais
Eu, (candidato). estou ciente de todo o conteudo disposto ao : .
Edital n* __ /2017, especialmente no que concerne as suas etapas € prazos, ¢ minha assinatura nesta ficha de Reecbido ¢ conferido por -
inscriciio na aceitacdo das condigdes citadas, (Nome do responsavel pelo recebimento deste documento)
Assinatura do candidato: Caucaia-CE, 02/2017.
Quaisquer observacdes deverio ser realizadas no verso da Ficha de Inscricio em ambas as vias (candidato e
SME), especialmente no caso de necessidade de condicées especiais para a participacio na Entrevista, devendo
a pessoa com deficiencia relacionar suas necessidades, (Via da SME).

ANEXO VI EDITAL N° 003/2017 - Modelo de formulario
para interposicdo de recurso contra decisao

Destacar
COMPROVANTE DE INSCRICAO (via do didato) N® -
Nome completa: RECURSO CONTRA DECISAO:
() Oricntador de Leitura Escolar: () Agente de Protegdo ¢ Assisténcia as Criangas ¢ Adolescentes em
Situagdo de Risco
() Agente de Combate as Drogas. (  )Assistente de manutencio de bens afetados ao servico piblico
Alcool ¢ Tabagismo:
() Orientador Social de Eticae Moral | ( ) Técnico em Manutengdo e Conservagdo de bens afetados ao servigo
piblico Eu, . portador
() Orientader de Tecnologia da () Técnico em conservagao dos equipamentos do patriménio publice do documento de identidade n® . requerimento da inserigdo
Informacdo (nivel médio) { ) Coordenader dos agentes de combate as Drogas Alcool e Tabagismo n® . para concorrer a uma vaga na drea de atuagio
( JOLi?ntadm de Teenologia da () Técnico de reparos em prédios do patriménio pblico . apresento recurso contra decisio da Comissio
lnf(\rmaq?o (graduado) _ _ _ de Selegio.
() Assistente de Manutengdo de bens afetados ao pablico () Assistente de Alimentagdo Escolar . . ——
G ? 5 = R - ; . A decisdo objeto de contestagdo é
() Assistente Social Substituta () Nutricionista Substituta ¥
() Agente de Promogdo a Cidadania ¢ Efetividade dos Direitos Fundamentais
Responsavel pela insericio:
Assinatura:
Caucaia-CE, /[ /2017 (explicitar a decisdo que estd

contestando).
Os argumentos com os quais contesto a referida decisio sio:

Anexo V, parte integrante do Edital n® 003/2017

Curriculo Padronizado

Foto 3/4

Eu, . candidato(a) a
funcio de . com inserigdo n® apresento e declaro
ser de minha inteira responsabilidade o preenchimento das informacdes e que os titulos, declaragdes e documentos a
seguir sdo verdadeiros ¢ validos na forma da Lei. sendo comprovados mediante copias em anexo, autenticadas em
cartorio c/'ou atesto do orgdo municipal responsavel pela inscrigdo, numecradas ¢ ordenadas, num total de folhas,
que compdem este Curriculo Padronizado, para fins de atribuicdo de pontos através da analise curricular pela banca
examinadora.

Para fundamentar essa contestacdo, encaminho anexos os seguintes documentos:

a) Graduagio

. de de 2017

b) Curso técnico ou de aperfeicoamento Assinatura do candidato

RECEBIDO em......../......[... 2017
POT ettt ettt et s

(Assinatura e cargo/funcio do servidor que receber o recurso)

¢) Cursos de Informadtica de, no minimo, 60 (sessenta) horas aula para candidatos Projeto de Alfabetizagdo com
suporte da Informatica Educacional.

d) Certificado de conclusdo de Curso de Pos-Graduagdo (Especializagdo, Mestrado ou Doutorado) com carga hordria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas aula, oferecido de acordo com as resolugdes N° 12/83, 03/99 e 01/2001,
do Consclho Nacional de Educacdo (CNE). limitado a 1 (um) curso.

e) Experiéncia de trabalho no exercicio da funcio tempordria a ser exercida.

Identificagdo da Instituigdo Tempo na fungdo

jus




