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OBJETO:

ContrataEaodoCurso,,AMAEilTRIAPEsSoAtxnaesrAoDoN1a6cto"

ser6 direcionado para os servidores da secretaria de Finanqas' Planejamento e orgamento

-SEFINdomuniclpiodeCaucaial}E,buscandocumprirseusobjetivoseexercerSuaS
atribuig6esdentrodocen6rioexpostonaSecretariadeContasmunicipal'

AformagSoemgestSodepessoas6umcampodeestudoquevisacapacitar

profissionaisparalidarcomquestOesrelacionadasdrgest6oderecursoshumanosdentrode

uma organizaqdo'

EssaSrea6fundamentalparaodesenvolvimentoeosucessodasinstituigSes'

poisenvolveogerenciamentodosservidores,desdeaposseat6odesenvolvimentodesuas

habilidades e o alcance dos objetivos organizacionais'

EimportantequeosprofissionaisemgestdodepessoasestejamSempre

atua*zados sobre as tend.ncias e prdticas mais recentes nessa 6rea' participar de cursos

deformagSo,6fundamentalpoisal6mdebuscartrocasdeexperiOnciascomoutros

servidores, pode contribuir para o aprimoramento continuo nessa 6rea'

JUSTIFIGATIVA:

Aeradainformag6otrouxemudangassignificativasirsociedademundial'A

principaldelasfoiadequeoconhecimentopassouaSermaisvalorizadoqueosimples

trabalhooperacional.Essamudangadecomportamenton6odemorouachegard
administrag6op0blicaehojeoaprendizadocontinuodoservidor6imprescindivelparase

obtermelhoresresultadosdedesempenhoemaisqualidadedosservigosprestadosi
populagSo'

Nestecontexto,esabidoqueaSecretariadeFinangas,Planejamentoe

orgamentodeCaucaiapossuiamissSodeplanejar,executaremonitoraraatividadede

arrecadagsoedistribuigsoderecursos,aliadoaumatendimentodereferOncia,como

objetivodeotimizarasfinangasp0blicas,possibilitandoaos6rg6osmunicipais,''.r
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eficiente dos recursos em prol da sociedade' primando pela transparencia e excelencia na

gestSo.

Assim,comfulcronocumprimentodessamissSo,surgeanecessidadede

aperfeigoamentopermanentedeseusservidores,comobjetivodecontribuirparaamelhoria

da efici6ncia do serviEo p6blico; qualidade dos servigos prestados aos cidadSos; al6m de

possibilitaraconstanteadequagsodaforgadetrabalhoisnecessidadesdogovernono

municipio de Caucaia, por meio de temas estrat6gicos'

DesdeentSo,aSecretariadeFinangas,Planejamentoeorgamentodomunicipio

deCaucaiavembuscandoinvestirnodesenvolvimentopermanentedoservidorpublico

municipal,demodoafortalecerascapacidadesehabilidadesdosmesmosdemodoa
promoverumaliderangatransformadoraquepossaenfrentarosdesafiosatuais'

Aescolhadopresentetemasedeveperaproposta,queocursooferece'cujos

principaisobjetivossSo:l)Fomentaroexercfciodamudangademodelosmentaiscomo

forma de promogdo do arcance da visdo de futuro estaberecida pera orgdo; ,) propiciar aos

participantesmomentosparareflexSoacercadoscomportamentosinerentesaospadroesdo

gestordeprocessosepessoasnumaperspectivadoempreendedorismopessoalcom

impactonaambiOnciaelll)Viabilizaroprocessodedesenvolvimentosdosparticipantescom

a finalidade de gerirem seus colaboradores dentro de uma postura de excelencia atitudinal'

visando dr construgSo de um ambiente propicio ir lideranga de equipes'

Assim,procura.seofereceraSupracitadaformagso,aosservidoresefetivose

comissionadosdaSEF|N/cAUcAlA,nabuscadodesenvolvimentodehabilidadesde

comportamentosestruturadosem:foconocidadSo,nainovagSoenamaestriapessoal,

notadamente,quantoaan6rliseearesolugSodedesafiosapresentadospelaambiencia.

DentreasvantagensnarealizaqdodapresentecontratagSodestacamosque

esta caPacitag6o Permitir6:

0l.Conhecerferramentasdegestdofrenteaosdesafiosenfrentadoscoma

mudanqa cultural;

02' ldentificar o papel e o perfil do gestor contempordneo'

03'ConheceragestSoderesultados:Neg6cios,miSSSo,visSoevalores,al6m

doplanejamentoestrat6gico,indicadoresdeperformanceeresultuooA-.I
I
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04. conhecer o papel e perfil do lider, processo perceptivo na lideranga de

pessoas, al6m dos estilos de lideranga, lideranga situacional, lideranga servidora,

motivagSo e credibilidade'

Para isso, serS oferecida uma formagSo cUstomizad a para atender a Secretaria

de Finangas, Planejamento e Orgamento (SEFIN/CAUCAIA) esperando agregar valor nas

atividades do dia a dia.

Terd como p6blico alvo os colaboradores da SEFIN, o que inclui os efetivos,

comissionados e tempor6rios, no total de 30'

ESPECIFICAqAo Do oBJETO:

a)RazSoSocial:SYETECoNSULToRIAESERVICoSLTDA'

b) CNPJ: 0g.474.412/0001-51, Data de Abertura:1999'

c) Enderego: Avenida Santos Dumont 2789, sala 304, Fortaleza- Cear6.

DA DESCRtqAo Do cuRso DE FORMA9AO EM GESTAO DE PESSOAS:

a) carga hor6ria total: 40 horas/aulas, divididas em dois m6dulos de 20

horas/aulas cada'

b) Numero de participantes: 30 (trinta) colaboradores da sEFlN, o que inclui os

efetivos, comissionados e tempo16rios'

c) Data a ser realizada (previsSo): per(odo de 28 de janeiro de 2024 a 02 de

fevereiro de 2024 (Momento um) e de 26 de fevereiro de 2024 a 01 de janeiro de

2024 (Momento dois)'

CURRICULUM DO INSTRUTOR:

lnformamos que os 2 (dois) m6dulos

FRANCISCO ANToNlo CAMPOS DJ ARAUJO, s6cio

Servigos Ltda., conforr" r.g,#/
I

J

serSo ministrados Pelo instrutor

diretor da SYETE - Consultoria e
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ESCOLARIDADE:

r ExtensSo: FormagSo de Coordenador de Grupo Pichon Rivi're'

oFTNARTES 1999/2000,

r P6s-graduagSo / Dindmicas Grupais na Empresa e na Escola - UNIFOR -
Universidade de Fortaleza 1997 I 1998'

. P6s-graduagSo / AdministragSo de Recursos Humanos uFc / FIEC

1 982/1 985

o GraduagSo em Letras - Portugu6s/lngl6s UEC'

EXPERIENGIA PROFISSIONAL:

. Habilitado para aplicagSo com o MBTI (Myers Briggs Type lndicator - Tipos

de personalidade segundo carl Gustav Jung), com autorizagSo da RIGHT DO

BRASIL.

. Atuando como s6cio-diretor da SYETE - consultoria e servigos Ltda'

empresacomfoconodesenvolvimentohumanonasorganizagoes'

. Facilitando processos de aprendizagem em projetos de capacitagSo e

desenvolvimento de empregados de organizagoes, tais como: coELCE' FIEC'

cAlXAECoNoMlcA,PAoDEAoUQAR,dentreoutras.

Vislumbre.seofaci|itar,emaprego,apresentasignificativodiferencialno

treinamento e desenvolvimento de comportamento humano' tendo vasta experi6ncia na

capacitagao no 6mbito da administragao publica. Assim, perceba-se que' pelas ferramentas

utilizadas e a natureza incomum da capacitagSo, a presente capacitaqao constitui um

diferencial para a secretaria de Finangas, Planejamento e orgamento (sEFlN/CAUCAIA)'

OBJETIVO DO CURSO PROGRAMA:

Desenvolver compet6ncias dos colaboradores da

qualific6-los para uma atuagSo estrat6gica e inovadora na

SEFI N/CAUCAIA, buscando

gestdo e lideranga no setor

S EC RETARIA DE F I NAN gAS, PLAN EJAMEXTO E ORqAM EN-T.O' €EFI N

Rua Coronel Correia, 1767' Centro
GEP: 51'600'004 " Caucaia/CE
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DO INVESTIMENTO

O CUrSO "A MAESTR'A PESSOA L NA GESTAO DO NEG6CIO" SETS TEAI|ZAdA

no perlodo (previsSo), carga hor6ria (previsSo) e valor, conforme segue:

a) Momento um - 20 horas/aula - 29101t2024 a 0210212024, valor R$ 8.000,00;

b) Momento dois - 20 horas/aula - 2610212024 a 0110312024, valor R$ 8.000,00'

O valortotal do investimento 6 de R$ 16.000,00 (Dezesseis mil reais),paraatl

30 participantes e ser6 pago com recurso da SEFIN/CAUCAIA'

O pagamento dever6 ocorrer por m6dulo ministrado, em at6 15 dias ap6s o

encerramento,

DOTA9AO OR9AMENTARIR:

Ap6s autorizagdo de abertura de procedimento de contratagdo, dever6 ser

juntada aos autos a capacidade financeira e dotagflo orqamentdria.

Fica16 sob a responsabilidade da SEFIN/CAUCAIA, a disponibilizagSo de

local/ambiente onde os m6dulos ser6o ministrados, todo o material para consecugSo desses

m6dulos, bem como xeroc6pias de exercicios'

A SYETE - Consultoria e Servigos Ltda. quando necess6rio - na visSo do

facilitador do trabalho grupal, usar6 de material proprio em alguns jogos que venham a ser

aplicados.

O local/ambiente onde serSo realizados os m6dulos dever6 comportar,

confortavelmente, 5 (cinco) mesas redondas com 6 (seis) participantes cada.

E imprescindivel que o local/ambiente, onde serSo ministrados os m6dulos,

disponha de espago para receber os participantes com conforto, iluminagSo efusiva,

refrigeragSo e seguranqa.

Listamos, abaixo, material necess6rio para consecugSo de CADA MODULO:

l) Laptop com PowerPoint, internet e programas para reprodugSo de trechos de

filmes;

CEP: 61.600-004 - Caucaia/CE
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lll) Passador de slides;

lV) Caixa de som para reprodugSo do som dos trechos de filmes;

V) Um mago de folhas A4;

Vl) Lapis ou caneta na quantidade de participantes;

Vll) Crach6s com nomes visiveis dos participantes;

Vlll)2 (dois) Flip-charts com diversas folhas brancas;

lX) 10 (dez)folhas de cartolina branca;

X) 2 (dois) rolos de fita crepe - de papel (a de pl6stico n5o nos atende)

Xl) 10 (dez) Pinceis atdmicos de cores diversas (marcador permanente e

marcador para quadro branco) Microfones:

Xll) 01 (Um) para o facilitador do trabalho grupal "atrds da orelha ou na

lapela", Atentem que O DE MAO NAO ME ATENDE.

A SYETE - Consultoria e Servigos Ltda. encaminhar6 e SEFIN/CAUCAIA - at6

uma semana antes de cada m6dulo, textos e/ou sugestfio de titulos de livros - com

conte(do referente ao tema, para que a sejam enviados aos participantes uma semana

antes de cada m6dulo - para provid6ncias de c6pias - na quantidade de participantes * 1,

originais de exerclcios que venham a ser previstos.

A SYETE - Consultoria e Servigos Ltda. n6o confecciona certificados, Nada nos

impede de assinarmos certificados emitidos pela SEFIN com o tftulo, conte0do program5tico

e carga horiiria de cada m6dulo,

Sugerimos que haja um encontro entre os gestores demandantes do projeto e o

facilitador do trabalho grupal, ap6s a realizagdo de cada m6dulo, para discussSo sobre o

andar do grupo e do projeto em questSo.

Demais, qualquer outro ponto a ser negociado poder6 ser abordado pela SEFIN

e/ou SYETE.

JUST!FTCATIVA DO PRE9O:

Deste modo, a contratagSo em tela se justifica diante da necessidade de

capacitar os colaboradores da SEFIN/CAUCAIA para atuarem com inovagSo acreditando

que por meio de uma gestSo eficaz, 6 possivel alinhar os objetivos individua is do$-"
I
{

SECRETARIA DE FINANSAS, PLANEJAMENTO E ORqAMENTO - SEFIN
Rua Coronel Correia, 1767, Centro

CEP: 6'1.600-004' Caucaia/CE
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servidores aos objetivos organizacionais, promovendo um ambiente de trabalho saud6vel e

produtivo, e garantir a adequada utilizagSo do potencial humano'

O valor global paru a presente contratagSo foi considerando a importdncia do

Programa de Formaqdo em GestSo de Pessoas, a experiOncia do instrutor na 6rea pf blica e

o valor cobrado em cada modulo tornando o prego atraente ao contratante.

Por estas raz6es, requeremos que a presente solicitagSo seja analisada, caso

pela autorizagSo de abertura do processo administrativo e posterior encaminhado os autos a

ASJURySEFIN para prosseguimento do feito.

IlTUnrl fr[
ffiffi&H&
*@

Caucaia/CE, 20 de dezembro de 2023.

Alexandre Sobreira Cialdini
Secret6rio de Finangas

de Finangas, Planejamento e Orgamento

-G.
Rua Coronel Correia, 1767, Centro

CEP: 61'600'004 - Caucaia/CEru


