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1. DEFINIGAO DO OBJETO:

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA ATUAR COMO AGENTE DE
INTEGRACAO DE ESTAGIOS SUPERVISIONADOS, SENDO O ORGANISMO INTERMEDIADOR
ENTRE A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO DO MUNICIPIO DE
CAUCAIA/CE E INSTITUIGOES DE ENSINO SUPERIOR E ENSINO MEDIO, DE ACORDO COM A LEI
N° 11,788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008.

NATUREZA: SERVICOS COMUNS

_QUANTITATIVO:
rem | COPICO ESPECIFICAGAO UNID. | QTDE

CATSER

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA ATUAR COMO AGENTE DE
INTEGRACAO DE ESTAGIOS SUPERVISIONADOS, SENDO O ORGANISMO
INTERMEDIADOR ENTRE A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E TRABALHO E INSTITUIGOES DE ENSINO SUPERIOR E ENSINO MEDIO,
COM REALIZACAO DE OFICINAS DE CAPACITAGAO E ACOMPANHAMENTO DO
ESTAGIARIO DE ACORDO COM A LEI 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008. OS
01 | 15156 |SERVICOS INCLUEM: RECRUTAMENTO, SELEGAO, MANUTENCAO DO VINCULO, | MES | 12
CURSO. E AINDA: IDENTIFICAR OPORTUNIDADES DE ESTAGIO; AJUSTAR SUAS
CONDICOES DE REALIZAGAO; FAZER O ACOMPANHAMENTO ADMINISTRATIVO;
ENCAMINHAR NEGOCIAGAO DE SEGUROS CONTRA ACIDENTES PESSOAIS;
CADASTRAR OS ESTUDANTES. )
QUANTIDADE DE ESTAGIARIOS: 50 ESTUDANTES (O RECRUTAMENTO PODERA
SER, DE FORMA FRACIONADA QU TOTAL).

PRAZO DO CONTRATO:

1. A duragdo estimativa da contratagéo sera de 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura do
instrumento contratual, podendo ser prorrogado sucessivamente por igual periodo, conforme art. 107 da
Lei n° 14.133/2021, nos casos em que o estagio ultrapassar 01 (um) ano, respeitado o limite de 02 (dois)
anos.

2. Em casos de prorrogagao do prazo de vigéncia, deverdo ser observadas as seguintes diretrizes:

| - a autoridade competente do 6rgdo ou entidade contratante devera atestar a maior vantagem
econdmica vislumbrada em razéo da contratagao plurianual;

Il - a Administrag3o devera atestar, no inicio da contratagéo e de cada exercicio, a existéncia de créditos
orgamentarios vinculados & contratagéo e a vantagem em sua manutengao;

lll - a Administrag&o tera a opgdo de extinguir o contrato, sem 6nus, quando nao dispuser de créditos
orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.
3. Os contratos poderéo ser alterados, observado o art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.

2. FUNDAMENTAGAO LEGAL: ART. 75, INCISO XV, DA LEI FEDERAL N° 14.133, DE 01 DE ABRIL
DE 2021, ART. 5° DA LEI N° 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008, E ART. 6° DA LEI MUNICIPAL N°
3.333, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2021.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO E MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO: g

3.1. DA FORMA DE EXECUGAOQ/PRESTAGAO:
3.1.1. A Execugéo dos servigos podera ser feito de forma fracionada ou em sua totalidade, de acordo

com a necessidade do érgdo interessado durante o prazo de contratagdo, mediante a expedicdo de
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periédicas ORDENS DE SERVICO/AUTORIZAGOES DE EXECUGAO/ NOTA DE EMPENHO, pela
unidade administrativa contratante, constando a quantidade de servigos a serem prestados.
3.1.2. Ajomada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a instituigdo de ensino,
a parte concedente e o aluno estagiario ou seu representante legal, devendo constar do termo de
compromisso ser compativel com as atividades escolares e ndo ultrapassar:
a) 04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de educagao
especial;
b) 06 (seis) horas diérias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior,
da educagéo profissional de nivel médio e do ensino médio regular;
3.1.3. A duragdo do estagio, na mesma concedente, ndo podera exceder 02 (dois) anos, exceto
quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia;

3.2. DO PRAZO E LOCAL DA EXECUGAO/PRESTAGAO DOS SERVIGOS:

3.2.1.  Os servios devero ser iniciados no prazo de até 05 (CINCO) DIAS, a contar da emissao da
ORDEM DE SERVIGO/AUTORIZAGAO DE EXECUGAO/ NOTA DE EMPENHO.

3.2.2.  Os servigos serdo prestados no(a) nos locais determinados pela CONTRATANTE.

323. O Programa de Estagio Supervisionado desenvolver-se-4 mediante as seguintes fases,
conforme art. 2° da Lei Municipal n° 3.333, de 17 de novembro de 2021:

| - fase de planejamento:

a) quantificagdo da demanda de estagio no &mbito dos érgéos da Administragéo Direta, Autarquica e
Fundacional do Municipio de Caucaia e levantamento do impacto financeiro-orgamentario;

b) selegio das entidades de Ensino Superior, de Pos-Graduagéo, Profissional, de Ensino Médio, de
Educagdo Especial e Instituicbes de Anos Finais do Ensino Fundamental, a partir de propostas
educacionais, para fins de celebrago de convénio;

¢) padronizagao de formularios;

d) padronizagéo do contetido programatico para fins de selegéo de candidatos ao estagio;

e) designagdo de Comiss@o Especial ou contratagdo de pessoa juridica para elaboragdo, aplicagéo e
corregéo das provas de selegéo de estagiarios;

Il - fase de execug&o:

a) abertura de inscrigBes para estagiarios, por meio de edital, publicado no Diario Oficial do Municipio de
Caucaia, devendo constar o prazo do certame, 0 nimero de vagas, além de outras exigéncias que
deverdo ser devidamente comprovadas no ato da posse, dentre as quais:

1) prova de estar regularmente matriculado em estabelecimento de ensino no Estado do Ceara;

2) apresentagao de Histérico Escolar, no qual indique a frequéncia e notas obtidas.

3) declaragéo de disponibilidade de horério e opgéo de turno;

4) declaragéo de inexisténcia de antecedentes criminais, expedida tanto pela Justica Federal quanto pela
Estadual, para os maiores de 18 anos.

5) documento relativo & qualificagéo pessoal e quitagdo com a obrigagéo eleitoral e militar, se for o caso;
6) atestado de sanidade fisica e mental,

b) elaborag&o das provas escritas, por Comisséo Especial ou Pessoa Juridica contratada para esse fim;
¢) aplicagéo das provas;

d) corregéo das provas e publicagéo do resultado em sitio eletronico do Municipio de Caucaia;

e) apurago da média final dos candidatos com divulgag&o do quadro de aprovados por meio de Edital;

) convocagao dos candidatos para participagéo de seminario de integragéo e lotag&o;

g) assinatura de Termo de Compromisso de Estagio, com publicagdo de extrato no Diario Oficial do
Municipio de Caucaia;

h) abertura de prontuario individual, contendo matricula e documentagéo pessoal do candidato,

i) solicitag&o de bolsa, auxilio-transporte e de seguro contra acidentes pessoais;

Il - fase de superviséo:
a) escolha de supervisor para acompanhar o desempenho de no maximo 10 (dez) estagiarios;
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b) avaliagdo semestral do candidato, mediante elaboragéo de relatorio pelos supervisores, encaminhandd s za ¢ ®

ao Comité de Estagio até o dia 10 (dez) do més subsequente;
¢) controle de frequéncia e dos casos de desligamento do estagio.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO:
Para fins de atendimento do art. 72, V da Lei n® 14.133/2021, se fez necessario que a contratada
preencha os requisitos de habilitagéo tratados nos arts. 66 a 69 da norma supracitada e qualificagéo

minima mencionada abaixo:

4.1. HABILITAGAO JURIDICA:

a) REGISTRO COMERCIAL, no caso de empresario individual, no registro publico de empresa mercantil
da Junta Comercial; devendo, no caso da licitante ser a sucursal, filial ou agéncia, apresentar o
registro da Junta onde opera com averbagéo no registro da Junta onde tem sede a matriz; ou

b) ATO CONSTITUTIVO, ESTATUTO, CONTRATO SOCIAL CONSOLIDADO ou CONTRATO SOCIAL
E TODOS 0OS ADITIVOS, em vigor devidamente registrado no registro publico de empresa mercantil
da Junta Comercial, em se tratando de sociedades empresarias e, no caso de sociedades por agdes,
acompanhado de documentos de eleigéo de seus administradores; devendo, no caso da licitante ser a
sucursal, filial ou agéncia, apresentar o registro da Junta onde opera com averbagdo no registro da
Junta onde tem sede a matriz; ou

c) INSCRIGAO DO ATO CONSTITUTIVO, no caso de sociedades simples. no Cartério de Registro das
Pessoas Juridicas acompanhada de prova da diretoria em exercicio; devendo, no caso da licitante ser
a sucursal, filial ou agéncia, apresentar o registro no Cartorio de Registro das Pessoas Juridicas do
Estado onde opera com averbago no Cartorio onde tem sede a matriz; ou

d) DECRETO DE AUTORIZACAO, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ATO DE REGISTRO DE AUTORIZAGAO PARA FUNCIONAMENTO
expedido pelo 6rgéo competente, quando a atividade assim o exigir.

e) Documento oficial de identificagéo (com foto), valido na forma da lei, do representante legal da
licitante.

4.2. REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

a) Prova de inscriggo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ),

b) Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com 0 objeto
contratual;

¢) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, inclusive quanto &s contribuigdes previdenciarias;

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante;

e) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante;

f) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), demonstrando
situagao regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.

g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentago de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943).

h) Prova ou declarag&o de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituigdo Federal.

4.3. REGULARIDADE ECONOMICO-FINANCEIRA:

a) balango patrimonial, demonstragéo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contébeis dos
2 (dois) ultimos exercicios sociais;

a.1) Entende-se por “demais demonstragdes contabeis” 0s seguintes documentos, em atendimento a Lei

10.406/02:

i. Prova de assinatura do profissional contébil legalmente habilitado e do representante legal da empresa; Q
ii. Termo de Abertura e do Termo de Encerramento do Livro Diario;

iii. Recibo de registro/protocolo na Junta Comercial, no Cartério de Registros de Pessoa Juridica, SPED

ou outro 6rgdo competente; e
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na legislagdo especifica e em orgéos que promovem procedimentos licitatorios, constatou-se que os !
indices de LG, LC e SG sdo os mais adotados nos seguimentos de licitagdes dentre os indices '
contabeis. Primeiramente, porque as suas formulas ndo incluem rentabilidade ou lucratividade das :
licitantes. Segundo, porque: (1) Indice de Liquidez Geral (ILG) indica quanto a empresa possui em |
disponibilidades, bens e direitos realizaveis no curso do exercicio seguinte para liquidar suas obrigagdes, |
com vencimento neste mesmo periodo; (2) Indice de Liquidez Corrente (ILC) indica quanto a empresa
possui em recursos disponiveis, bens e direitos realizaveis a curto prazo, para fazer face ao total de suas |
dividas de curto prazo; e o (3) indice de Solvéncia Geral expressa o grau de garantia que a empresa |
dispde em Ativos (totais), para pagamento do total de suas dividas. Envolve além dos recursos liquidos, 1
também os permanentes. Para os trés indices colacionados (LG, LC e SG), o resultado “>=1" é |
indispensavel & comprovagdo da boa situagéo financeira, sendo certo que, quanto maior o resultado !
(1,20; 1,30; 1,50; etc.), melhor sera a condigdo da empresa. Diante de todo o exposto, conclui-se pela !
adogZo dos indices que retratam situagao financeira equilibrada e que aumentam consideravelmente o !
universo de competidores; LG, LC e SG maior ou igual a 1,00 (um). Portanto, o atendimento aos indices :
estabelecidos neste instrumento, demonstrara uma situagdo EQUILIBRADA das licitantes. Caso |
contrério, o desatendimento dos indices, revelara uma situagdo DEFICITARIA da empresa, colocando

!

anos. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 69, §6°);

a.3) As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagao deverao atender a todas as exigéncias da
habilitag&o e poderao substituir os demonstrativos contébeis pelo balango de abertura. (Lein®14.133, de
2021, art. 65, §1°);

b) certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

b.1) E permitida a participag&o de empresa em condig&o de recuperagao judicial desde que amparada em
certidzo emitida pela instancia judicial competente, que certifique que a interessada esta apta econdmica
e financeiramente a participar de procedimento licitatorio, nos termos do Acordao n°® 1201/2020 do TCU.

4.4. QUALIFICAGAO TECNICA:
a) atestado ou certiddo que demonstre a capacidade operacional da licitante na execugdo de servigos
similares ao objeto da contratagao ou de complexidade tecnologica e operacional equivalente ou superior;

4.5. OUTROS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO:

a) declaragdo de que atendem aos requisitos de habilitagao, onde o declarante respondera pela
veracidade das informag@es prestadas, na forma da lei;

b) declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

¢) declaragdo de que sua proposta econdmica compreende a integralidade dos custos para atendimento
dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes
na data de entrega das propostas.

46. Nao podera participar da execugdo do contrato a licitante que se encontre, ao tempo do
procedimento licitatorio ou contratagéo direta:
a) cumprindo sangéo de suspenséo temporaria de participagdo em licitagdo do érgéo contratante
ou impedimento de contratar com a Prefeitura Municipal de Caucaia/CE;
b) que tenha sido declarada inidonea e esteja impedida de licitar ou contratar com a Administragao
Publica Federal, Estadual e Municipal,

&
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¢) que esteja cadastrada positivamente no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
(SICAF), no cadastro Consolidado de Pessoa Juridica do TCU, no Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas (CEIS), no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP); ou

d) atenda a algum dos incisos do art. 14 da Lei n°® 14.133/2021.

5. GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO:

51. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por 1 (um) ou mais fiscais de

contrato, representante(s) do 6rgdo promovente da presente licitagdo, especialmente designado(s)

conforme requisitos estabelecidos no art. 7° da Lei n° 14.133/2021, ou pelo(s) respectivo(s) substituto(s),

permitida a contratagéo de terceiros para assisti-lo(s) e subsidia-lo(s) com informagdes pertinentes a essa

atribuigao. Ja o gestor da permissdo sera a autoridade superior da Contratante.

5.1.1. Na hipbtese da contratagéo de terceiros prevista no caput deste item, deverao ser observadas as

sequintes regras:

a) aempresa ou o profissional contratado assumira responsabilidade civil objetiva pela veracidade
e pela precis&o das informagdes prestadas, firmara termo de compromisso de confidencialidade
e ndo podera exercer atribuigao propria e exclusiva de fiscal de contrato;
b) a contratagéo de terceiros ndo eximira de responsabilidade o fiscal de contrato, nos limites das

informagdes recebidas do terceiro contratado.

52. O acompanhamento e a fiscalizagéo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da

conformidade da prestagéo dos servigos.

53. A verificagdo da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos no

Termo de Referéncia.

5.4. Durante a vigéncia do contrato, € vedado a Contratada contratar conjuge, companheiro ou parente

em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do org@o ou entidade

concedente ou de agente piblico que desempenhe fungo na licitagéo ou atue na fiscalizagéo ou na

gestao do contrato.

55 Tendo em vista a vedagdo da subcontratagao parcial ou total dos servigos objeto da presente

contratagdo direta, ndo se faz necessaria a previsdo do art. 122, §3° da Lei n° 14.133/2021 neste

instrumento.

56. Constituirdo motivos para extingdo do contrato, a qual devera ser formalmente motivada nos autos

do processo, assegurados 0 contraditorio e a ampla defesa, o desatendimento das determinagoes

regulares emitidas pela autoridade designada para acompanhar e fiscalizar sua execugao ou por

autoridade superior do 6rgéo contratante.

57. O fiscal de contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugéo do

contrato, determinando o que for necessario para a regularizagao das faltas ou dos defeitos observados.

58 O fiscal de contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adogdo das medidas

convenientes, a situagdo que demandar decisao ou providéncia que ultrapasse sua competéncia.

5.9. O fiscal de contrato seré auxiliado pelos orgéos de assessoramento juridico e de controle interno da

Administragdo, que deverao dirimir ddvidas e subsidia-lo com informagdes relevantes para prevenir riscos

na execugao contratual.

5.10.A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz aresponsabilidade da Contratada,

inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas,

vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidadeinferior e, na ocorréncia desta,

ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade

como art. 25 da Lei n° 8.987, de 1995.

6. CRITERIOS DE REAJUSTE E PAGAMENTO: i

6.1. O Pagamento sera efetuado mensalmente na proporgéo de EXECUCAO/PRESTAGAO DOS
SERVICOS, em até 30 (trinta) dias apos a emissdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga
equivalente, mediante a constatagéo da entrega definitiva, através de atesto de execugao dos servigos e
o encaminhamento da documentagdo necessaria, observada todas as disposigoes pactuadas, bem como,
a ordem cronoldgica de pagamentos, definida pela Administragéo.

V
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6.2.  Os pagamentos serdo realizados com base nos senvigos efetivamente prestados, incluidos todos
os custos inerentes & perfeita execugao dos servigos.

63 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme
Termo de Referéncia, e devera ser entregue na SDST.

64. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagéo da
regularidade fiscal mencionada no art. 68, incisos IIl, IV e V da Lei 14.133/21.

65.  Os pregos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data do orgamento estimado.

6.6.  Apos o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os pregos iniciais
serdo reajustados, exclusivamente para as obrigagoes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da
anualidade, mediante a aplicagdo, pelo contratante, através do indice oficial a qual sera o IPCA-E ou
indice setorial ou especifico, o que for mais benéfico para a Administragao.

6.7.  Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

68.8.  No caso de atraso ou no divulgagéo do(s) indice (s) de reajustamento, 0 contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela Ultima variagao conhecida, liquidando a diferenga correspondente
t30 logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

6.9.  Nas aferigdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

6.10. Caso ofs) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer
forma n&o possa(m) mais ser utilizado(s), sera(@o) adotado(s), em substituicéo, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislagéo entédo em vigor.

6.41. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

6.12. O reajuste sera realizado por apostilamento.

6.13. Podera ser restabelecida a relagéo que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos do
contratado e a retribuicio da Administragdo para a justa remuneragdo dos servigos, desde que
objetivando a manutengéo do equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato, na hipotese de
sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou
impeditivos da execugéo do ajustado, ou ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe,
configurando &lea econdmica extraordinaria e extracontratual, nos termos do Art. 124, Inciso II, alinea "d"
da Lei 14.133/21, devendo ser formalizado através de ato administrativo.

6.14. O pedido de reequilibrio devera ser instruido com planilha demonstrativa dos aumentos dos
custos originais, proprios e exclusivos da execugao contratual e mediante negociagéo entre as partes.
6.15. Os pedidos de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro serdo respondidos no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, observada a vigéncia contratual.

7. FORMAS E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR:
7.1. A selegdo do prestador do servigo sera através de contratagéo direta, do tipo Dispensa de Licitag&o.
Para tanto, os critérios de selegdo do fornecedor seréo 0s seguintes:
a) Apresentar 0 menor prego dentre as pesquisas de pregos de mercado realizadas pelo Setor
Competente;
b) Comprovag&o, por parte da instituicao, que preenche 0s requisitos de habilitagéo e qualificagéo
minima necessarias para o objeto supracitado;
¢) Comprovagéo que € instituigdo brasileira incumbida estatutariamente no apoio, captagao e
execugéo de atividades de ensino, pesquisa, extensao, desenvolvimento institucional, cientifico e
tecnoldgico e estimulo & inovagao;
d) Comprovagao que n&o possui fins lucrativos e possui inquestionavel reputagao gtico-profissional.

72 A CONTRATADA devera prestar 0s servios de agéncia de integragéo de estagiarios, sendo a
responsavel por consagrar a comunicagéo fluida entre a SDST, as instituicées de ensino onde 0s
estagiarios estiverem matriculados e eles proprios;
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73. A empresa CONTRATADA sera a responsavel por desenvolver e proceder com as etapas de Foze®

recrutamento, selegdo, operacionalizaggo, administragdo de todo o processo de estagio, avaliagao,
acompanhamento, aditivos, desligamento, seguro, reembolso de despesas médico-hospitalar de
acidentes/sinistros, pagamento da bolsa e auxilios.

74. O referido processo de recrutamento, selegéo e formalizagao do Termo de Compromisso de
estagio devera ser realizado no prazo de 5 (cinco) dias (teis a partir da requisig&o da Secretaria, podendo
ser modificado & critério da Administragdo Publica.

7.5, Nao ha prejuizo para que a SDST aplique, de acordo com as suas necessidades, procedimentos
especificos para selegdo do estagiario a ser contratado, como por exemplo, a elaboragéo de textos
dissertativo-argumentativos, participagdo em dinamicas e preenchimento de formularios.

7.6. Todas as vagas serdo destinadas a estudantes de nivel do Ensino Superior e Médio e cujos
cursos estejam em harmonia com as atividades institucionais que sero por eles exercidas.

7.7.  Os estagiarios deverdo operar de segunda a sexta-feira, em jornada diaria de 06 (seis) horas
diarias e 30 (trinta) semanais (Nivel Superior) e 04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais
(Nivel Médio).

78.  De acordo com o previsto no artigo 11 da Lei 11.788/2008, o periodo de estagio realizado na
SDST n#o podera exceder a 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia,
hipstese em que podera permanecer até o encerramento do curso.

79. O estagio, nos termos do artigo 3° da Lei 11.788/2008, n3o gerara qualquer vinculo empregaticio
com o Agente de Integragéo ou com a SDST.

710. A CONTRATADA devera conferir de forma semestral a manutengao do vinculo do estagiario
com a sua instituigdo de ensino, buscando por sua matricula e verificando sua frequéncia regular
enquanto estudante.

711. Cabera ao Agente de Integracdo a tarefa de celebrar e assinar os Termos de Compromissos
entre: o Estagiario, a SDST, a propria CONTRATADA e a instituigdo de ensino do caso concreto, sendo
imprescindivel que haja compatibilidade entre 0 horério de estudo e o horario do trabalho, devendo ainda,
ser compativel o curso realizado pelo estudante com as atividades a serem desenvolvidas por ele na
SDST, conforme Termo de Compromisso de Estagio.

712, No valor ofertado pela empresa, a que se refere o presente, deverdo estarem inclusos todos 0s
impostos, taxas e demais encargos/despesas necessarios a0 atendimento do presente Termo de
Referéncia e legislagdes pertinentes, ou seja, ou seja, todas as despesas relativas ao seguro de
acidentes pessoais em favor dos estagiarios, além, de todas aquelas relacionadas & plena execugéo das
atividades do programa e servigos contidos neste Termo de Referéncia.

713. A SDST repassara ao Agente de Integragéo contratado, mensalmente, a quantia correspondente
20 valor nominal obtido referente & prestagéo dos servigos, bem como 0s valores nominais da bolsa
auxilio e auxilio transporte, e quando for o caso, o valor do auxilio alimentagéo, para que o Agente de
Integragdo, realize o devido repasse &os estagiarios dos respectivos valores da bolsa e auxilios,
considerando a quantidade de estagiarios efetivamente em atividade na SDST.

7.44. O valor que seré pago ao contratado corresponde ao custeio integral das despesas necessarias
4 realizagzo do objeto, devendo ser incluido as despesas/operacionais, as despesas com pagamento do
seguro de acidentes pessoais dos estagiarios, as despesas com recrutamento, selegédo e
acompanhamento dos estagiarios, e toda e qualquer outra despesa decorrente da execugéo do objeto e
demais obrigagdes contidas neste Termo de Referéncia.

745, Os Agentes de Integragdo interessados na contratagao deverdo ofertar valor fixo pré-
determinado por estagiério, ou seja, o valor ofertado devera ser langado em moeda corrente nacional
(Realis), considerando o valor unitério por estagiario.

7.46. E de responsabilidade do Agente de Integragao manter seguro contra acidentes pessoais para
cada um dos estagiarios da SDST, cuja apdlice se dara com base nos valores de mercado, de acordo
com o estabelecido no Termo de Compromisso.

747. A contratagdo do seguro contra acidentes pessoais para estes casos deve comegar a vigorar a 5
partir da assinatura do contrato.
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Proporcionar que a CONTRATADA possa desempenhar seus servigos dentro das normas deste
TERMO DE REFERENCIA, dos documentos que o acompanham e da legislagdo pertinente e
em vigor,

N&o permitir que a CONTRATADA execute tarefas em desacordo com as preestabelecidas no
contrato;

Pagar a CONTRATADA, por meio de credito em conta corrente da instituigdo financeira
contratada pelo Municipio, cujo niimero e agéncia deverao ser informados até a assinatura do

contrato, nas condigdes deste Termo, o valor dos servigos contratados e executados;
Considera-se adimplemento o cumprimento da prestag&o com a entrega do objeto, devidamente
atestada pelo(s) agentes(s) competente(s);

Fomecer 4 CONTRATADA documentos, informagdes e demais elementos que possuir,
pertinentes & execugao do presente contrato;

Exercer a gestdo e fiscalizagdo dos servigos atraves servidores formalmente designados, na
forma prevista na Lei 14.133/21;

Receber provisdria e definitivamente o objeto do contrato, nas formas definidas na legislagao
pertinente, no processo de contratag&o direta e no contrato;

Comunicar a CONTRATADA quaisquer irregularidades observadas na execucao dos servigos;
Anotar as ocorréncias relacionadas com a execugdo dos servigos, determinando o que julgar
necessario a sua regularizagao.

7.19.Obrigagdes da Contratada:

a)

L=

Conduzir os servigos de acordo com as normas € as especificagdes técnicas, de acordo com 0
Termo de Referéncia e da legislagao vigente;

Prestar o servigo no enderego informado pela CONTRATANTE;

Prover os servigos ora contratados, com pessoal adequado e capacitado;

Iniciar e concluir o objeto contratado nos prazos estipulados;

Comunicar ao Fiscal do contrato, por escrito e tdo logo constatado problema ou a
impossibilidade de execugéo de qualquer obrigagao contratual, para a adogéo das providéncias
cabiveis;

Observado o disposto no artigo 118 da Lei 14.133/21, designar e manter preposto, que devera
se reportar diretamente ao Fiscal do contrato, para acompanhar e se responsabilizar pela
execugdo do objeto contratado, inclusive pela regularidade técnica e disciplinar da atuagéo da
equipe técnica disponibilizada para execugdo do objeto contratado;

Cumprir todas as obrigagdes e encargos sociais trabalhistas;

Realizar os processos de selegdo dos alunos, observando no minimo, analise curricular,
entrevista telefonica, presencial ou virtual e demais procedimentos que entender necessarios
nesta fase de triagem, apos essa fase, 0 contratado deve encaminhar os candidatos pre-
selecionados no minimo de 03 (trés) alunos por cada vaga de estagio, para a etapa final que
sera de entrevista pela CONTRATANTE;

Informar ao estagiario as normas para preservagao do sigilo das informagdes/documentos da
CONTRATANTE, aos quais tiver conhecimento ou acesso;

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condicdes de habilitagéo e qualificagao exigidas neste Termo de Referéncia e na
legislag@o pertinente;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, ficando a
CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia, caso exigida no processo de contratagao
direta, ou dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor correspondente aos danos
sofridos;

Acompanhar a vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio (TCE), avaliando e propondo a
SDST a possibilidade de prorrogagéo dos estagios;

Preparar toda a documentagdo legal referente ao estagio, incluindo Termo de Compromisso de
Estagio (TCE), entre a CONTRATANTE, o estudante e a Instituigéo de Ensino;
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Encaminhar 2 CONTRATANTE, quando solicitado, no prazo méaximo de 5 (cinco) diadpy, ?E\'i'@

estudantes candidatos ao estagio, com identificagdo dos respectivos cursos e curriculos,
adequados ao perfi requisitado;

E imprescindivel que a CONTRATADA tenha conta corrente, no Banco BRADESCO, para
permitir agilidade no pagamento dos Estagiarios, gvitando atrasos, bem como, mantenha
convénio com a referida instituigdo bancéria, para que os estagiérios fiquem isentos de tarifas
bancéarias em suas contas de recebimento da bolsa auxilio;

A empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagéo do contrato, até o
dia 30 (trinta) do més corrente da prestago dos servigos, 0s seguintes documentos:

1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal e Estadual do domicilio
ou sede do contratado,

4) Certido de Regularidade do FGTS - CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas -
CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

Ter convénio ou parceria, com pelo menos 5 das maiores Instituicdes de Ensino com sede no
Municipio de Caucaia/CE, tanto piblica quanto privada, podendo a contratante exigir a
comprovagéo em qualquer tempo, a qual se far4 por meio de Termo de Convénio ou instrumento
congénere com as Instituigdes de Ensino;

Acompanhar junto & Instituigdo de Ensino a realizagao de matricula, a frequéncia regular ao
curso e a mengdo de aprovagéo final do educando, sendo motivador de cancelamento do
estagio 0 ndo cumprimento de um ou mais dos requisitos citados. Exigir dos estudantes o
comprovante de vinculo com a Instituigéo de Ensino, bem como o periodo em que esta
cursando, tanto na emissdo de termo de compromisso de estagio, quanto na emisséo dos
Termos Aditivos;

Preparar e providenciar Termo de Compromisso de Estagio a ser firmado entre a
CONTRATANTE, conforme disposto na Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008, a Instituigéo de
Ensino e o educando elou seu representante/assistente legal, no qual devera constar, pelo
menos: | - identificagdo do estagirio, curso e seu nivel; Il - qualificagdo e assinatura dos
subscreventes: lll - condigdes do estagio; IV - mengéo de que 0 estagio nao acarretaré vinculo
empregaticio; V - valor da bolsa mensal e do auxilio transporte, e demais auxilios se for o caso;
VI - carga horéria da jomada de atividade; VII - obrigagao de apresentar relatorios semestral e
final ao dirigente da unidade onde se realizar o estagio, sobre o desenvolvimento das tarefas que
lhe forem atribuidas; VIII - assinaturas do estagiario, do responsavel pela SDST e do
responsavel pela instituicao de ensino; IX - condicdes de desligamento do estagio; X - indicag&o
precisa do supervisor, a quem cabera avaliar o desempenho do estagiério; XI - prover 0
reembolso de despesas médico hospitalares, em caso de acidentes sofridos pelo estagiario,
inclusive fora do local de estagio, com vigéncia 24 (vinte e quatro) horas por dia, 07 (sete) dias
da semana, com o valor minimo de R$ 600,00 (seiscentos reais)por ocorréncia; XlI - indicagao
do namero da apolice de seguros contra acidentes pessoais e da respectiva seguradora;
Apresentar planilha orgamentéria mensal a SDST contendo a quantidade de estagiarios, os
valores da bolsa auxilio, auxilio transporte, e auxilio alimentagéo se for o caso, valor dos seus
servigos, para fins de pagamento da fatura;

Quando identificado pagamento indevido e/ou de valor errdneo, devera efetuar ressarcimento
imediato, ndo excedendo o prazo de 5 (cinco) dias para a respectiva devolug&o, ou incluir o valor
para ser abatido na fatura subsequente;

Efetivar a contratagéo do estagiario no prazo de até 07 (dias) dias, a partir da comunicagéo e
solicitagdo da SDST, apos a realizagéo da entrevista, salvo se a SDST, expressamente, solicitar
a contratagdo em prazo inferior, o que devera ser atendido pela CONTRATADA;

Devera indicar um responsével/preposto pela execugao dos servigos, durante o periodo de
vigéncia do Contrato, o qual, devera apresentar-se a CONTRATANTE antes do inicio da
execugdo do Contrato, para tratar dos assuntos pertinentes & sua fiel execugao, ficando ciente
que devera esclarecer questdes relacionadas aos servigos, bem como sera responsavel pela
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execugdo das rotinas de servigos constantes deste Termo de Referéncia e de outras que se
fizerem necessarias no decorrer do Contrato

8. VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO E DOTAGOES ORGAMENTARIAS:
Os recursos necessarios ao custeio da despesa oriunda com a presente contratagdo encontram-se
devidamente alocados no orgamento municipal para o exercicio de 2024 da Prefeitura Municipal de
Caucaia/CE nas seguintes Dotagdes Orgamentarias:

v Unid. Orgamentéria: 07.41 - Fundo Municipal do Trabalho, Renda e Empreendedorismo-

FMTRE;
v Projeto/Atividade: 11.334.0058.1.014.0000 - QUALIFICAGAO SOCIAL E PROFISSIONAL;
v Elemento de Despesas: 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica;

v Fonte de Recurso: 1.500.0000.00 - Recursos ndo Vinculados de Impostos.

9. PENALIDADES E SANGOES:

9.1. Nos termos dos arts. 155, 156 e 162 da Lei 14.133/2021, apos o regular Procedimento Administrativo
de Apuragdo de Responsabilidade - PAAR, serdo apenadas de acordo com a seguinte dosimetria, sem
prejuizo das multas eventualmente previstas neste Termo de Referéncia e das demais penalidades

legais, assegurado a prévia e ampla defesa:

Ocorréncia

Penalidade

a) Dar causa a inexecugéo parcial do objeto.

Adverténcia, quando ndo se justificar a imposigao
de penalidade mais grave

b) Dar causa & inexecugéo parcial do objeto que
cause grave dano a Administragdo, @0
funcionamento dos servigos publicos ou ao
interesse coletivo.

Impedimento de licitar e contratar no ambito da
Unigo pelo periodo de 6 (seis) meses a 2 (dois)
anos, quando ndo se justificar a imposicao de
penalidade mais grave

¢) Dar causa & inexecugéo total do objeto.

Impedimento de licitar e contratar no ambito da
Unigo pelo periodo de 1 um) ano a 3 (trés) anos,
quando n&o se justificar a imposigao de penalidade
mais grave.

d) Deixar de entregar documentag&o exigida para 0
certame.

Impedimento de licitar e contratar no ambito da
Unizo pelo periodo de 1 més a 6 meses, quando
ndo se justificar a imposigdo de penalidade mais
grave.

e) Nao mantiver a proposta, salvo em decorréncia
de fato superveniente devidamente justificado.

Impedimento de licitar e contratar no ambito da
Unigo pelo periodo de 2 (dois) meses a 1 (um) ano,
quando néo se justificar a imposigao de penalidade
mais grave.

f) Nao celebrar contrato ou ndo entregar a
documentagdo exigida para a contratagéo quando
convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta

Impedimento de licitar e contratar no ambito da
Unigo pelo periodo de 3 (trés) meses a 2 (dois)
anos, quando ndo se justificar a imposi¢do de
penalidade mais grave.

g) Ensejar o retardamento da execugdo do objeto
ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado

Impedimento de licitar e contratar no ambito da
Unigo pelo periodo de 3 (trés) meses a 1 (um) ano
e 6 (seis) meses, quando nado se justificar a
imposicéio de penalidade mais grave.

h) Apresentar declaragdo ou documentagéo falsa
exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa
durante a licitagdo ou a execugéo do objeto

Declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, pelo periodo de 3 (trés) a 6 (seis) anos

i) Fraudar a licitago ou praticar ato fraudulento na
execugdo do objeto

Declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, pelo periodo de 3 (trés) a 6 (seis) anos

i) Comportar-se de modo inidoneo ou cometer
fraude de qualquer natureza

Declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, pelo periodo de 3 (trés) a 6 (seis) anos
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k).Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os | Declaragdo de inidoneidade para licitar ou
objetivos da licitagéo contratar, pelo periodo de 3 (trés) a 6 (seis) anos
|) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° | Declaragdo de inidoneidade para licitar ou
12.846, de 1° de agosto de 2013 contratar, pelo periodo de 3 (trés) a 6 (seis) anos.

9.2. Nas condutas previstas nas letras “b”, “c", “d", “e", “f' e “g" do item anterior, quando justificada a
imposigéo de penalidade mais grave, seré aplicada a sangéo de declaragéo de inidoneidade para licitar e
contratar, que impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragéo Pablica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

9.3. As demais disposigdes quanto ao calculo de multas, compensagdes, formas de aplicagéo da sangao,
instrugdo, condugéo e julgamento de Processo Administrativo de Apuragao de Reponsabilidade — PAAR,
assim como, as disposigdes obrigatorias quanto aos padrdes éticos serdo aquelas constantes do Termo
de Referéncia do processo de contratago direta a qual esse contrato se vincula, sem prejuizo das
demais normativas municipais correspondentes.

9.4. Além das penalidades descritas anteriormente, poderdo ser aplicadas a Contratada as seguintes
multas:

a) Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “h)" a ‘1)’ do item 12.1 deste instrumento,
de 25% a 30% do valor global do contrato;

b) Compensatoria, para a inexecugéo total do contrato prevista na alinea “c)" do item 12.1 deste
instrumento, de 25% a 30% do valor global do contrato;

¢) Parainfragéo descrita na alinea ‘b)" do item 12.1 deste instrumento, a multa sera de 20% a 25%
do valor global do contrato;

d) Para infragdes descritas na alinea “g)" do item 12.1 deste instrumento, a multa sera de 10% a
20% do valor global do contrato;

e) Paraainfragdo descrita na alinea “a)" do item 12.1 deste instrumento, a multa sera de 5% a 10%
do valor global do contrato, ressalvadas as seguintes ocasides: em caso de forga maior, caso
fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de
consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execugao contratual tal como pactuado.

9.5. A aplicagdo das sangdes previstas neste instrumento nao exclui, em hipotese alguma, a obrigagao
de reparagao integral do dano causado & Administrag&o Publica (art. 156, §9°, da Lei n° 14.133, de 2021)

9.6. Todas as sangdes previstas neste instrumento poderéo ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, §7°, da Lei n° 14.133, de 2021).

9.7. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
(teis, contado da data de sua intimagéo (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

9.8. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis ndo forem pagas pela Contratada, estas serdo
cobradas judicialmente.

99. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagio enviada pela autoridade competente.

Caucaia/CE, 03 de maio de 2024.
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