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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2024.02.29.01-SDST

OBJETO: (}ONTRATAC}?\O DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA ATUAR COMO AGENTE DE
INTEGRAGAO DE ESTAGIOS SUPERVISIONADOS, SENDO O ORGANISMO INTERMEDIADOR
ENTRE A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO DO MUNICIPIO DE
CAUCAIA/CE E INSTITUIQOES DE ENSINO SUPERIOR E ENSINO MEDIO, DE ACORDO COM A LEI

N° 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008.

1. DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAC[\O, CONSIDERADO O PROBLEMA A
SER RESOLVIDO SOB A PERSPECTIVA DO INTERESSE PUBLICO (ART.18° §1°, INCISO | DA LEI
FEDERAL N.° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021)

O Programa de Estagio da SDST oportuniza vagas para estagio obrigatorio e n&o obrigatorio
(remunerado), com a finalidade de complementar a aprendizagem e a formag&o dos estudantes, por meio
da experiéncia em suas respectivas reas de estudo, supervisionadas por servidores com formagdo ou
experiéncia nas areas afins, constituindo-se em instrumento de iniciagéo ao trabalho, de aperfeigoamento
técnico cultural, cientifico e de relacionamento humano.

A contratagdo de servicos de agente de integragdo para intermediagéo do Programa de Estagio faz-se
necessaria em razdo da inexisténcia de infraestrutura propria suficiente nesta Secretaria que viabilize a
contratagdo direta de estudantes e a realizagdo de todos os procedimentos pertinentes, em face do
quantitativo de estagiarios e principalmente da abrangéncia territorial desta Secretaria, que demanda
atendimento aos estagiarios nas localidades do Municipio em que este 6rgéo possui departamento, setor
ou unidade descentralizada.

0 auxilio de um agente de integragdo mostra-se indispensavel, pois além de intermediar as contratagoes
e estabelecer convénios com as instituicdes de ensino, ainda é o responsavel pela elaboragao das provas
objetivas, aplicagdo, corregéo e analise dos recursos de cada processo seletivo, colaborando, assim, em
toda a operacionalizagéo do Programa de Estagio.

Além disso, o Agente de Integragdo atuara na formalizagéo dos Termos de Compromisso de Estagio
obrigatorio e ndo obrigatério, observando as exigéncias das Instituicbes de Ensino e da Lei n°
11.788/2008, bem como firmara convénios com as Instituigdes de Ensino interessadas, caso ainda nao se
encontrem efetivados. Essa medida otimizara os procedimentos internos e propiciara o controle mais
efetivo acerca dos vencimentos dos convénios e dos contratos.

A utilizago de agentes de integragéo de estégio tem previsdo na Lei n° 11.788/2008 (art. 5°, §§ 1°, 2° e
3°), como podemos ver abaixo:

Lei n®11.788/2008:

“Art. 5° As instituicBes de ensino e as partes cedentes de estagio podem, a
seu critério, recorrer a servigos de agentes de integragédo publicos e
privados, mediante condigbes acordadas em instrumento juridico
apropriado, devendo ser observada, no caso de contratagdo com recursos
publicos, a legislagao que estabelece as normas gerais de licitagao.

§ 1° Cabe aos agentes de integragdo, como auxiliares no processo de
aperfeicoamento do instituto do estégio:

| - identificar oportunidades de estagio;

Il — ajustar suas condigdes de realizagéo,

Il - fazer o0 acompanhamento administrativo;

IV - encaminhar negociagéo de seguros contra acidentes pessoais;
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V - cadastrar os estudantes.

§ 2° E vedada a cobranga de qualquer valor dos estudantes, a titulo de
remuneragéo pelos servigos referidos nos incisos deste artigo.

§ 3° Os agentes de integragdo serdo responsabilizados civilmente se
indicarem estagiarios para a realizagéo de atividades néo compativeis com a
programagdo curricular estabelecida para cada curso, assim como
estagiarios matriculados em cursos ou instituigbes para as quais ndo ha
previsao de estagio curricular’.

2. JUSTIFICATIVA DA AUSENCIA DE PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL -
PCA 2024.

A ndo inclusdo da previsao dos servigos para a Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho para o
ano de 2024 é fundamentada pela seguinte consideragéo: No momento da elaboragéo do PCA, ainda no
ano de 2023, esta secretaria n3o possuia necessidade de estagiarios tendo em vista que o estagio muitas
vezes & considerado um periodo de aprendizado e formagéo académica, no qual o estudante adquire
experiéncia pratica em sua area de estudo. Por isso, pode nao se enquadrar diretamente nas atividades-
fim da administragéo publica.

Os estagios geralmente tém um carater temporario e limitado no tempo, o que pode tornar sua inclusao
dentro de um érg3o administrativo do setor publico menos relevante tendo em vista que as atividades da
administragdo s&o continuadas. As remuneragdes e beneficios concedidos aos estagiarios seguem
normativas e regulamentagdes especificas, que séo distintas daquelas aplicaveis aos demais servidores
publicos. Isso pode requerer tratamentos contabeis diferentes, talvez em outros relatorios ou registros
contabeis. Os servios de estagiérios n&o foram objeto de licitagdo no ultimo ano, para tanto a Secretaria
de Desenvolvimento Social e Trabalho ndo poderia mensurar a necessidade dos servigos para
andamento do Projetos que envolvem jovens e adolescentes.

N&o podemos deixar de pontuar que a contratagao de estagiarios para o Projeto “Meu Primeiro Emprego”
¢ mais um passo que o municipio da em diregéo ao Selo UNICEF. 0O Selo UNICEF & um reconhecimento
importante para 0s municipios, pois representa um compromisso com a promogéo e a defesa dos direitos
das criangas e dos adolescentes. A obtengo do Selo UNICEF geralmente requer o cumprimento de uma
série de indicadores e metas relacionadas & saude, educagéo, protegéo e participagdo social desses
grupos, o que demonstra o comprometimento da gestao municipal com politicas publicas voltadas para o
bem-estar infantojuvenil.

0O Selo UNICEF & um reconhecimento prestigiado internacionalmente, o que pode aumentar a visibilidade
do municipio tanto dentro do pais quanto no exterior. Isso pode atrair investimentos, parcerias e recursos
adicionais para o desenvolvimento local. A participagdo no Selo UNICEF pode abrir portas para 0 acesso
a recursos financeiros adicionais, tanto por meio de programas governamentais quanto de parcerias com
organizagbes da sociedade civil e setor privado. Esses recursos podem ser fundamentais para a
implementagéo de projetos e programas voltados para criangas e adolescentes. O processo de obtengao
do Selo UNICEF muitas vezes envolve a participagéo da comunidade local, organizages da sociedade
civil, escolas e outras partes interessadas. Isso promove a transparéncia na gestdo pablica e estimula a
participagao social, criando um ambiente de colaboragéo e responsabilidade compartilhada. Em resumo,
0 Selo UNICEF desempenha um papel crucial na promogéo do desenvolvimento humano e social nos
municipios, incentivando agBes concretas para garantir os direitos das criangas e dos adolescentes, além
de trazer beneficios tangiveis para a comunidade e para a gestao plblica local.

Quanto 2 existéncia de uma lei municipal para resguardar a contratagao de estagiarios, 0 municipio ja ((/
dispde, é a Lei 3.333 de 17 de novembro de 2021, publicada no Diario Oficial do Municipio do dia 18 de
novembro de 2021, edigdo ANO XX N ° 2344, esta é uma medida importante para garantir a
transparéncia, a equidade e a legalidade desse tipo de contratagdo. Uma legislagdo especifica que
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estabelece critérios claros para a selegdo, remuneragéo e condigbes de trabalho dos estagiarios,
contribuindo para uma gestéo mais eficiente e responsavel dos recursos publicos. Além disso, a lei
municipal assegura que as contratagdes de estagiarios estejam alinhadas com as diretrizes e politicas
plblicas do municipio, incluindo aquelas relacionadas a conquista do Selo UNICEF.

Ainda, cabe ressaltar da ciéncia de nos adequarmos as novas normas de planejamento trazidas pela lei
de licitagdes e contratos administrativos, cujos trabalhos estéo em fase inicial e em desenvolvimento
pelos servidores, Diante do exposto, consideramos essencial a incluséo dos servigos expostos, a fim de
manter a exceléncia dos servicos prestados, garantindo eficiéncia no desempenho de nossas atividades,
g ainda, atender ao selo UNICEF.

3. REQUISITOS DA CONTRATAGAO (ART.18°, §1°, INCISO Ill DA LEI FEDERAL N.° 14.133, DE
1° DE ABRIL DE 2021)

Para fins de atendimento do art. 72, V da Lei n° 14.133/2021, se fez necessario que a contratada
preencha os requisitos de habilitagéo tratados nos arts. 66 a 69 da norma supracitada e qualificagao
minima mencionada abaixo:

3.1.1. HABILITAGAO JURIDICA:

a) REGISTRO COMERCIAL, no caso de empresario individual, no registro publico de empresa mercantil
da Junta Comercial; devendo, no caso da licitante ser a sucursal, filial ou agéncia, apresentar o
registro da Junta onde opera com averbag&o no registro da Junta onde tem sede a matriz; ou

b) ATO CONSTITUTIVO, ESTATUTO, CONTRATO SOCIAL CONSOLIDADO ou CONTRATO SOCIAL
E TODOS 0OS ADITIVOS, em vigor devidamente registrado no registro publico de empresa mercantil
da Junta Comercial, em se tratando de sociedades empresarias e, no caso de sociedades por agdes,
acompanhado de documentos de eleigao de seus administradores; devendo, no caso da licitante ser a
sucursal, filial ou agéncia, apresentar o registro da Junta onde opera com averbagéo no registro da
Junta onde tem sede a matriz; ou

c) INSCRIGAO DO ATO CONSTITUTIVO, no caso de sociedades simples. no Cartério de Registro das
Pessoas Juridicas acompanhada de prova da diretoria em exercicio; devendo, no caso da licitante ser
a sucursal, filial ou agéncia, apresentar o registro no Cartério de Registro das Pessoas Juridicas do
Estado onde opera com averbagéo no Cartorio onde tem sede a matriz; ou

d) DECRETO DE AUTORIZACAO, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ATO DE REGISTRO DE AUTORIZACAO PARA FUNCIONAMENTO
expedido pelo 6rgao competente, quando a atividade assim o exigir.

e) Documento oficial de identificagdo (com foto), vélido na forma da lei, do representante legal da
licitante.

3.1.2. REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

a) Prova de inscrigio no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual efou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual,

¢) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, inclusive quanto s contribuigdes previdenciarias;

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante;

e) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante;

f) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servio (FGTS), demonstrando
situago regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.

g) Prova de inexisténcia de debitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagéo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943).

h) Prova ou declaragéo de cumprimento do disposto no inciso XXXIlI do art. 7° da Constituicdo Federal.
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3.1.3. REGULARIDADE ECONOMICO-FINANCEIRA:
a) balango patrimonial, demonstragéo de resultado de exercicio e demais demonstrages contabeis dos
2 (dois) ultimos exercicios sociais;

?.1) Entende-se por “demais demonstragGes contéabeis” os seguintes documentos, em atendimento a Lei
0.406/02:

i. Prova de assinatura do profissional contabil legalmente habilitado e do representante legal da empresa;

ii. Termo de Abertura e do Termo de Encerramento do Livro Diario;

i, Recibo de registro/protocolo na Junta Comercial, no Cartério de Registros de Pessoa Juridica, SPED

ou outro 6rgéo competente; e

iv. indices Contabeis, contendo Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG) igual

na legislagdo especifica e em 6rgéos que promovem procedimentos licitatorios, constatou-se que os !
indices de LG, LC e SG sdo os mais adotados nos seguimentos de licitagdes dentre os indices !
contabeis. Primeiramente, porque as suas formulas ndo incluem rentabilidade ou lucratividade das
licitantes. Segundo, porque: (1) indice de Liquidez Geral (ILG) indica quanto a empresa possui em
disponibilidades, bens e direitos realizaveis no curso do exercicio seguinte para liquidar suas obrigagdes,
com vencimento neste mesmo periodo; (2) indice de Liquidez Corrente (ILC) indica quanto a empresa
possui em recursos disponiveis, bens e direitos realizaveis a curto prazo, para fazer face ao total de suas
dividas de curto prazo; e o (3) indice de Solvéncia Geral expressa 0 grau de garantia que a empresa
dispde em Ativos (totais), para pagamento do total de suas dividas. Envolve além dos recursos liquidos,
também os permanentes. Para os trés indices colacionados (LG, LC e SG), o resultado ">=1" &
indispensavel & comprovagéo da boa situagéo financeira, sendo certo que, quanto maior o resultado
(1,20; 1,30; 1,50; etc.), melhor seré a condigao da empresa. Diante de todo o exposto, conclui-se pela
adogao dos indices que retratam situagéo financeira equilibrada e que aumentam consideravelmente o
universo de competidores: LG, LC e SG maior ou igual a 1,00 (um). Portanto, o atendimento aos indices
estabelecidos neste instrumento, demonstrara uma situagdo EQUILIBRADA das licitantes. Caso
contrario, o desatendimento dos indices, revelara uma situagao DEFICITARIA da empresa, colocando
©m risco a execugao docontrato. _ _ _ _ _ _
a.2) O balango patrimonial, demonstrag&o de resultado de exercicio e demais demonstragées contabeis
limitar-se-30 ao Gltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois)
anos. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, §6°);

a.3) As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n° 14.133, de
2021, art. 65, §1°);

b) certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

b.1) E permitida a participagéo de empresa em condigdo de recuperag&o judicial desde que amparada em
certiddo emitida pela instancia judicial competente, que certifique que a interessada esta apta econdmica
e financeiramente a participar de procedimento licitatorio, nos termos do Acorddo n® 1201/2020 do TCU.

[ T e e e e e e i

3.1.4. QUALIFICAGAO TECNICA:
a) atestado ou certiddo que demonstre a capacidade operacional da licitante na execucdo de servigos
similares ao objeto da contratagéo ou de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou

superior;

3.1.5. OUTROS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO:

a) declaragdo de que atendem aos requisitos de habilitagéo, onde o declarante respondera pela
veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei;

b) declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;
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c) declaragdo de que sua proposta econémica compreende a integralidade dos custos para atendimento
dos direitos trabalhistas assegurados na Constituigdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas

infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes
na data de entrega das propostas.

3.1.6. Nao podera participar da execugdo do contrato a licitante que se encontre, a0 tempo do
procedimento licitatorio ou contratag&o direta:

a) cumprindo sangéo de suspenso temporéria de participagao em licitagéo do 6rgao contratante
ou impedimento de contratar com a Prefeitura Municipal de Caucaia/CE;

b) que tenha sido declarada inidonea e esteja impedida de licitar ou contratar com a Administragéo
Publica Federal, Estadual e Municipal,

c) que esteja cadastrada positivamente no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
(SICAF), no cadastro Consolidado de Pessoa Juridica do TCU, no Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas (CEIS), no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP); ou

d) atenda a algum dos incisos do art. 14 da Lei n° 14.133/2021.

4. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATAGAO, ACOMPANHADAS DAS
MEMORIAS DE CALCULO E DOS DOCUMENTOS QUE LHES DAO SUPORTE, QUE CONSIDEREM
INTERDEPENDENCIAS COM OUTRAS CONTRATAGOES, DE MODO A POSSIBILITAR ECONOMIA
DE ESCALA (ART.18°, §1°, INCISO IV DA LEI FEDERAL N.° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021)

. Y
2 g v

ITEM

cODIGO
CATSER

ESPECIFICAGAO UNID.

QTDE

01

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA ATUAR COMO AGENTE DE
INTEGRACAO DE ESTAGIOS SUPERVISIONADOS, SENDO O ORGANISMO
INTERMEDIADOR ENTRE A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E TRABALHO E INSTITUIGOES DE ENSINO SUPERIOR E ENSINO MEDIO,
COM RE_ALIZAQAO DE OFICINAS DE CAPACITAGAO E ACOMPANHAMENTO DO
ESTAGIARIO DE ACORDO COM A LEI 11.788, DE 256 DE SETEMBRO DE 2008. OS

15156 | SERVICOS INCLUEM: RECRUTAMENTO, SELEGAO, MANUTENGAO DO VINCULO, | MES

CURSO. E AINDA: IDENTIFICAR OPORTUNIDADES DE ESTAGIO; AJUSTAR SUAS
CONDICOES DE REALIZACAO; FAZER O ACOMPANHAMENTO ADMINISTRATIVO;
ENCAMINHAR NEGOCIAGAO DE SEGUROS CONTRA ACIDENTES PESSOAIS;
CADASTRAR OS ESTUDANTES. )
QUANTIDADE DE ESTAGIARIOS: 50 ESTUDANTES (O RECRUTAMENTO PODERA
SER, DE FORMA FRACIONADA OU TOTAL).

12

A quantidade de meses da contratagdo foi estimada de acordo com 0 nimero de meses de 01 (um)
exercicio financeiro e 01 (um) ano letivo. J4 a quantidade de estagiérios, foi estimada conforme 0 nimero
de vagas ociosas na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho que podem ser supridas
por meio de estagiarios.

3. LEVANTAMENTO DE MERCADO, QUE CONSISTE NA ANALISE DAS ALTERNATIVAS
POSSIVEIS, E JUSTIFICATIVA TECNICA E ECONOMICA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUGAO A
CONTRATAR (ART.18°, §1°, INCISO V DA LEI FEDERAL N.° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021)

SOLUGAO 1 - Autogesto do Programa de Estégio pela propria Secretaria com contratagéo direta
dos estudantes e a realizagdo de todos os procedimentos pertinentes, dentre eles a execugdo de
processos seletivos de estégio.

Incorreria em inimeras contratagdes anteriores para resultar no processo de selegao dos estagiarios e
IES habilitadas para celebragio dos convénios, que resultariam em mais custos, tempo e burocracia a
administragdo publica, tais como:

&/

Rua Coronel Correia, N° 2214, Centro
Cancata/CEF CFEFP: 61.600-900



Secretaria Municipal
de Desenvolvimento
Social e Trabalho

- Contratagéo de banca realizadora do processo de selegéo dos estagiarios;
- Credenciamento ou Chamamento Publico de IES;
- Celebrag&o dos contratos/termos de estagio;

Além disto, sdo altos os riscos destas contratagdes ndo obterem éxito ou haverem diversos
questionamentos, tais como: impugnagdes, recursos, mandados de seguranga e processos judiciais, haja
vista 0 ano eleitoral em que se encontra, a quantidade elevada de participantes, insatisfagées pessoais
dos participantes, dentre outros.

Sem mencionar as demais atribuicdes que ficariam a cargo da Secretaria de Desenvolvimento Social e
Trabalho, dentre elas: convocagdes e nomeagdes de estagiarios; posses; vacancias; controle do quadro
de estagiarios; atendimento de estagiarios (mediante telefone e e-mail); folha de pagamento dos
estagiarios; controle dos novos contratos e renovagdes; desligamentos; expedigao de certiddes, instrugéo
e prestagdo de informagdes em processos; cadastramento dos estagiarios nos diversos sistemas de
transparéncia, etc.

SOLUGAO 2 - Contratagéo de agente de integragéo para intermediagao do Programa de Estagio

A vista do valor cobrado pelos agentes de integragdo para intermediagdo do Programa de Estagio
encontrado em contratagdes similares realizadas pela administrag&o publica, esta solugao encontrou-se a
mais viavel, uma vez que os valores demonstram-se irrisorios em relagéo todas as etapas relativas a
contratagdo dos estagirios que serdo realizadas pelo agente de integragdo, vejamos: realizagéo de
processo seletivo, elaboragéo, aplicagéo e corregéo das provas, quando for o caso, analise dos recursos,
fornecimento das listagens de aprovados (gerais e especificas, de acordo com as cotas previstas em lei e
regulamentos (exemplo: negros e PcDs), encaminhamento dos estudantes para preenchimento das
vagas de estégio, solicitagdo e conferéncia, no recrutamento, da documentagéo e requisitos legais e
regulamentares a serem preenchidos pelo candidato a estagio, emissdo da documentagéo legal correlata
e providéncia das respectivas assinaturas, de forma eletronica; efetivagdo da renovagao dos contratos e
do desligamento de estagiarios, acompanhamento das rematriculas, observando rigorosamente 0s
preceitos da Lei n°® 11.788/2008.

Além disto, 0 agente de integragdo com o menor prego dentre as pesquisas de pregos de mercado
encontradas pelo Setor Competente: Instituto Euvaldo Lodi - IEL/CE é uma instituigao brasileira sem fins
lucrativos que tem por finalidade estatutéria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa,
extenso, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnologico e estimulo & inovagdo, inclusive para
gerir administrativa e financeiramente essas atividades, logo, pode ser contratada via dispensa de
licitag&o com fulcro no art. 75, XV da Lei n° 14.133/2021, dando celeridade ao processo de contratagao.

Destarte, a solugdo escolhida propiciara mais celeridade nas contratagoes dos estudantes atendendo de
forma mais eficaz as unidades administrativas da Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho do
Municipio de Caucaia/CE.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO, ACOMPANHADA DOS PREGOS UNITARIOS
REFERENCIAIS, DAS MEMORIAS DE CALCULO E DOS DOCUMENTOS QUE LHE DAO SUPORTE,
QUE PODERAO CONSTAR DE ANEXO CLASSIFICADO, SE A ADMINISTRAGAO OPTAR POR
PRESERVAR O SEU SIGILO ATE A CONCLUSAO DA LICITAGAO (ART.18° §1°, INCISO VI DA LEI
FEDERAL N.° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021)

A presente contratagéo foi estimada em R$ 27.102,00 (vinte e sete mil, cento e dois reais), com base
no Mapa Comparativo de Pregos de Mercado elaborado pelo Setor de Compras e Servigos do municipio
de Caucaia/CE, anexo ao presente instrumento, seguindo o que prevé o art. 23, §1° da Lei n°
14.133/2021 e Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos — RILC (LEI MUNICIPAL N° 3.625, DE 30
DE JUNHO DE 2023) da Prefeitura Municipal de Caucaia.
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Entretanto, realizando a contratagdo direta da instituigdo que apresentou o menor prego dentre as
pesquisas de pregos de mercado encontradas pelo Setor Competente: Instituto Euvaldo Lodi - IEL/CE, a
presente contratagdo passa a ter o valor estimado de R$ 12.300,00 (doze mil e trezentos reais),
representando uma economia de 54,62% em relag&o ao valor médio constante do Mapa Comparativo de
Pregos.

7. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO, INCLUSIVE DAS EXIGENCIAS
RELACIONADAS A MANUTENGAO E A ASSISTENCIA TECNICA, QUANDO FOR O CASO (ART.18",
§1°, INCISO VIl DA LEI FEDERAL N.° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021), conforme informagdes
gerais a serem seguidas quanto ao procedimento:

A presente solugdo enquadra-se como SERVICO COMUM, uma vez que se trata de atividade ou
conjunto de atividades destinadas a obter determinada utilidade, intelectual ou material, de interesse da
Administrag&o.

Para alcangar os resultados que atendam & necessidade que gerou a contratagéo, se faz necessario a
adogdo das seguintes etapas:

(1) Elaboragdo de todos os documentos e estudos necessarios para instruir o processo de
contratagao, conforme exigido na Lei n® 14.133/2021;

(2) Realizagio de procedimento licitatorio ou contratagéo direta para selegdo do prestador de
Servico;

(3) Contratagdo da empresa vencedora;

(4) Realizagéo de processo seletivo, elaboragao, aplicagao e corregéo das provas, quando for o
caso, analise dos recursos, fornecimento das listagens de aprovados (gerais e especificas, de
acordo com as cotas previstas em lei e regulamentos (exemplo: negros e PcDs),
encaminhamento dos estudantes para preenchimento das vagas de estagio, solicitagéo e
conferéncia, no recrutamento, da documentagéo e requisitos legais e regulamentares a serem
preenchidos pelo candidato a estégio, emisséo da documentagao legal correlata e providéncia
das respectivas assinaturas, de forma eletronica, tudo pela empresa contratada, observando
rigorosamente os preceitos da Lei n° 11.788/2008.

(5) Gestdo e Fiscalizagao do Contrato;

(6) Distribuigdo e Introdugdo dos Estagiarios nas atividades/setores da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Trabalho;

(7) Pagamento do agente de integragao e estagiarios, bem como prestagéo de contas;

(8) Acompanhamento dos contratos/termos de estagio e das eventuais necessidades de
prorrogagéo/renovagao.

8. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO (ART.18°, §1°,
INCISO VIIl DA LEI FEDERAL N.° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021).

A presente contratagdo né&o sera parcelada, haja vista se tratar de Unico item/servico, que quando
contratado na sua totalidade, resulta em ganho de escala e eficiéncia.

9. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE ECONOMICIDADE
E DE MELHOR APROVEITAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS, MATERIAIS E FINANCEIROS
DISPONIVEIS (ART.18°, §1°, INCISO IX DA LEI FEDERAL N.° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021)

Ganho de produtividade: Com o apoio de estagiarios e com a devida supervisdo, as unidades
administrativas poderdo agilizar as demandas sob sua responsabilidade. A SDST podera delegar
atribuigdes ao Agente de Integragdo, o que colaborara no desempenho das atividades inerentes a essas

unidades.
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Melhoria de controle: Com o auxilio de Agente de Integragéo, a SDST tera controle mais efetivo dog’ 7@ vo©
aprovados nos processos seletivos, das contratagdes, dos desligamentos, das renovagdes de matriculas,

dentre outras questoes.

Redugdo de Riscos: O risco de equivocos e prejuizos tende a diminuir quando ha controle mais efetivo
das atividades.

10, PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAGAO PREVIAMENTE A
CELEBRAGAO DO CONTRATO, INCLUSIVE QUANTO A CAPACITAGAO DE SERVIDORES OU DE
EMPREGADOS PARA FISCALIZAGAO E GESTAO CONTRATUAL (ART.18° §1° INCISO X DA LEI
FEDERAL N.° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021)

As providéncias adotadas pela Administrag&o serdo as de acompanhamento, gestdo e fiscalizagéo da
contratagéo, tais como a capacitagao dos agentes publicos designados para tratar e fiscalizar a atuagéo
do agente de integragdo. Além disso, se faz necessario a comunicagdo prévia com os setores que
receberam os estagiarios e a realizagdo de uma reunio inicial de introdugao destes no ambiente publico.

11 CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES (ART.18°, §1°, INCISO XI)

Este estudo ndo identificou a necessidade de realizar contratagbes acessorias para a perfeita
execucdo do objeto, uma vez que todos 0s meios necessarios para a prestacéo dos servicos
almejados podem ser supridos apenas com a contratagdo ora proposta. Também nao se
identificam contratagdes interdependentes.

12. DESCRIGAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS
MITIGADORAS, INCLUIDOS REQUISITOS DE BAIXO CONSUMO DE ENERGIA E DE OUTROS
RECURSOS, BEM COMO LOGISTICA REVERSA PARA DESFAZIMENTO E RECICLAGEM DE BENS
E REFUGOS, QUANDO APLICAVEL (ART.18° §1°, INCISO XII)

Os termos de compromisso de estagio e os termos aditivos serdo, preferencialmente, assinados
digitalmente, de forma a evitar a impressdo dos documentos € a agilizar o processo de contratagao. 0
processo seletivo de estagio passara formalmente para o formato on-line, visando agilizar o processo de
contratagéo e evitar a impresséo dos cadernos de provas, dos gabaritos e dos demais documentos, bem
como minimizar o deslocamento dos estudantes e das equipes responsaveis pela aplicagéo das provas.
A contratagdo esta alinhada com as previsoes de Compras Sustentaveis da Prefeitura Municipal de
Caucaia/CE.

13. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUAGAO DA CONTRATAGAO PARA O
ATENDIMENTO DA NECESSIDADE A QUE SE DESTINA (ART.18°, §1°, INCISO Xl DA LEI FEDERAL
N.° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021)

Assim, considerando o disposto acima, os estudos evidenciaram que a contratag&o da solugéo se mostra
possivel tecnicamente e fundamentadamente necessaria, pelo que, DECLARA-SE ser VIAVEL a
contratagdo de agente de integragdo de estagios supervisionados por meio de Dispensa de Licitagéo com
fulcro no art, 75, XV da Lei n° 14.133/2021.

CaucaialCE, 23 de abril de 2024.

GERUSIA MAGNA MEDEIROS PROCOPIO
ORDENADORA DE DESPESAS DA SDST

Rua Coronel Correia, N° 2214, Centro
/m Cancaia/CEF. CEP: 61.600-900



