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Assim,comfulcronocumprimentodessamissSo,surgeanecessidadede

aperfeigoamento permanente de seus servidores' com objetivo de contribuir para a melhoria

da eficiencia do servigo ptiblico; qualidade dos servigos prestados aos cidad6os; al6m de

possibilitaraconstanteadequagdodaforgadetrabalhodrsnecessidadesdogovernono

municipio de Caucaia, por meio de temas estrat6gicos'

Aescolha do presente tema se deve pela proposta, que o curso oferece' cujos

principaisobjetivoss6o:l)Fomentaroexerciciodamudangademodelosmentaiscomo

forma de promog,o do arcance da vis6o de futuro estaberecida pera orgdo; ,) propiciar aos

participantes momentos para reflexso acerca dos componu'::l::]:::ti:::"::"*t:"7

::HI]l"ilH;: e pessoas numa perspectiva do empreendedorismo pessoal com

impacto na ambiencia e lll) Viabilizar o processo de desenvo':::::Y":il::'ffi#
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR N' 04/2024

r- DEscRrgAo DA NE6ESSTDADE DA coNTRATAqAo (ART' 18, $ 1o' lNclso l' DA

LEt N.l4.133120211

ConformecontanoDocumentodeoficializag6odaDemanda,acontratagSo

do curso ,,A MAEilTR,A PEssoAL E os DESAF,oS DA }IDADANIA PLENA', promovido

petaEMPRESAilYETE-coNsULToRtAEsERvtgosLTDA,tendoemvistaa
capacitagdo prevista no contertdo programdtico do curso agregard profundamente no

desenvolvimento tkcnico-profissional do colaborador que participar' do curso'

o diferencial do curso est5 na quarificagSo acadomica e profissional do

professor,tendoemvistaqueoaludidocursoser6ministradoporprofissionalconsagrado

que apresenta significativo diferencial no treinamento e desenvolvimento de comportamento

humano, tendo vasta experi6ncia na capacitagdo no dmbito da administragSo poblica'

Assim,perceba-seque,pelasferramentasutilizadaseanaturezaincomumdacapacitagao'

a presente capacitagSo constitui um diferencial para a secretaria de Finangas' Planejamento

a finalidade de gerirem seus colaboradores dentro de uma OostulS

Correia, L767,Centro

Caucaia/CE - CEP: 61600-004

Telefone: (085) 3387-7330

visando tr construgSo de um ambiente propicio d lideranga de equ
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Dentre as vantagens na realizagSo da presente contratagSo destacamos que - *,,
esta capacitaESo permitirS:

01. Conhecer ferramentas de gestSo frente aos desafios enfrentados com a

mudanga cultural;

02. ldentificar o papel e o perfil do gestor contempordneo'

03. Conhecer a gestSo de resultados: Neg6cios, miss6o, vis6o e valores, al6m

do planejamento estrat6gico, indicadores de performance e resultados;

04. Conhecer o papel e perfil do llder, processo perceptivo na lideranqa de

pessoas, al6m dos estilos de lideranga, lideranga situacional, lideranqa servidora,

motivagSo e credibilidade.

!t - DEMONSTRA9AO DA PREVISAO Ol gONTRATAQAO NO PLANO ANUAL DE

69NTRATA9$ES (ART. 18, S 1o, INCISO ll, DA LEI N. 14.133120211

Consta no plano Anual de Contratag6es de 2024, PCA 2024 - 2219'Secretaria

Municipat de Finangas e Ptaneiamento e orgamento, ld pca PNCP: 07616162000106-0'

OOOOOS/2024, Data de publicagdo no PNCP: 12/01/2024, 4433 ' Seruigo de Cursos e

Treinamenfos, R$ 1 8.689,A0, 09/0A2024.

entende-se que o documento n6o obsta a contratagSo do evento ora em an6lise'

11 - REQUTSITOS DA CONTRATA9AO (ART. 18, S 1o, INGISO lll, DA LEI N' 14133120211

O CUrSO ''A MAESTR'A PESSOAT E OS DESAFIOS DA CIDADANIA PLENA"

ser6 realizada no periodo (previsSo), carga hor5ria (previsSo) e valor, conforme Segue:

Reatizagdo de Curso Presencial "A MAESTRIA PESSOAL E OS DESAFIOS DA

cIDADANIA PLENA" promovido peta EMPRESA SYETE - CONSULTORIA E SERy/COS

LTDA, com o o obietivO de fOmentar, iunto aos partipantes, espagos para reflexdo

quantod necessida de de desenvolvimento de comportamentos estruturados em: foco

no cidaddo, inovagdo e maestria pessoal na andlise e resolugdo de desafros

apresentados Pela ambidncia.

\
L

A capacitagSo ser6 direcionado para oS servidores da Secretaria de Finangas' 
i

planejamento e orgamento - SEFIN do municipio de caucaialcE' buscando cumprir seus

Rua Coronel Correia, 1767,Cent
Caucaia/CE - CEP: 615

Telefone: (085) 3387-733
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objetivoseexercersuasatribuig6esdentrodocen5rioexpostonaSecretariade

municiPal.

Acapacitagdoser6oportunizadapeloprofessorFRANclscoANToNlo

cAMPoS DE ARAUJo, e ocorrer6 em Caucaia/CE, noS termos da tabela abaixo, conforme

condiE6es e exig6ncias estabelecidas neste instrumento'

IV . ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATAqAO (ART' 18' S 1O'

tNclso lv, DA LEI N. 14.13312021!.

a) RazSo Social: SYETE CONSULTORIA E SERVICOS LTDA'

b) CNPJ: 03.474'412/0001-51' Data de Abertura:1999'

c) Enderego: Avenida Santos Dumont 2789' sala 304' Fortaleza- Cear6':

* carga hor6ria total: 40 horas/aulas, divididas em tr6s m6dulos de 20 horas/aulas cada'

a'1.Moduto:AMAESTRIAPESSoALEoSDESAFIoSDACIDADANIAPLENA:

Turma 1 - 8 a 12 de abril (n6o gestores)

Turma 2'15 a 19 de abril (ndo gestores)

b) Nrimero de participantes: 30 (trinta) colaboradores da SEFIN por turma' o que inclui os

efetivos, comissionados e tempor5rios'

O valor total do investimento 6 de R$ 16'000'00 (dezesseis mil reais)' para at6 30

participantes por turma e ser6 pago com recurso da SEFIN/CAUCAIA'

v _ LEVANTAMENTO DE MERCADO (ART. 18' s {o' |NCISO V' DA LEI N' 14'133120211

Ap6s levantamento de mercado, verificou-se a o diferencial do curso de capacitaqSo do prof.

FRANC/SCO AN,ON/O CAMPOS DE ARAIJO' que realizacursos em diversos orgdos seia

daadministragdoptblica,sejadosetorprivado,comformagdoeconhecimentosvasfosque

agregaramdiyersosconhecimentosaosservidoresdaSEF!N-CAU91A,

Al6mdisso,paraajustificativadepregodequetrataoincisoVlldoarl,T2daLein'
l!.lggtzo2l,estaunidadeentende's'm'j'queainclusSo'nosautosdoprocesso'de
materialdedivulgagdodoevento,certid6es,quecomproveacondigsodecursoaberto6

Rua Coronel Correia, 1767' Centro

Caucaia/CE - CEP: 61600-004

Telefone: (085) 3387-7330
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Vl - ESTIMATIVA Do VALoR DA coNTRATAgAo (ART. 18, s 1o, lNclso Vl, DA LEI N.

14J33120211

os valores a serem considerados para as inscrigoes dos servidores no referido curso sao:
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Vll . DEScRlgAo DA SoLUgAo coruo UM ToDo (ART. 18, s {o, lNGlSo vll, DA LEI N.

14.133t20211

Agdoeducacionalquebuscadesenvolvercompetcnciasdoscolaboradoresda

SEFIN/CAUCAIA,buscandoqualific6Josparaumaatuagaoestrat6gicaeinovadorana

gestao e lideranqa no setor p0blico'

Aescolhadopresentetemasedevepelaproposta,queocursooferece,cujos

principaisobjetivoss6o:l)Fomentaroexerciciodamudangademodelosmentaiscomo

forma de promogdo do arcance da visdo de futuro estaberecida pera orgao; ,) propiciar aos

participantesmomentosparareflex6oacercadoscomportamentosinerentesaospadr6esdo

gestordeprocessosepessoasnumaperspectivadoempreendedorismopessoalcom

impacto na ambiencia e lll) Viabilizar o processo de desenvolvimentos dos participantes com

a finalidade de gerirem seus colaboradores dentro de uma postura de excelencia atitudinal'

visandoAconstrugsodeumambientepropicioirliderangadeequipes.

VIII - JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATA9AO (ART'

18, s 1o, INCISO vlll, DA LEI N' 14'133120211

N6o se aplica o parcelamento da contratagSo para o treinamento'

Ix.DEMoNSTRATIVoDoSRESULTADoSPRETENDIDoS(ART.18,s{o,lNclsolx,

DA LEI N. 14.133/2021)

ComestacontrataEso,pretende.secontribuircomamaiorpreparagSodosprofissionais

da SEFIN . cAUcAtA, com o objetivo de otimizar as finangas p0blicas, possibilitando aos
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6rg5os municipais a aplicaqao eficiente dos recursos em prol da sociedade' primando pel€j'i 
'

transpar6ncia e excelOncia na gestao'

x - pRoVlDENclAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAQAO PREVIAMENTE A

cELEBRAgAooocoNTRATo(ART.18,s10,lNclsox,DALElN.14.13312021)

Em relagSo ao ,,ciclo de vida do servigo contratado", em especial a fase de planeiamento'

n5o se verificou, a principio, nenhuma outra providencia a ser adotada pela AdministragSo

previamente dr celebragSo do contrato'

rmportante frizar que no curso n,o existem benefici6rios do treinamento com defici.ncia

auditivaouvisual,ouquecareqadealgummeiodeacessibilidadeespecifico'

cita-se, tamb6m, a declaragdo da empresa de que n5o possui trabalho escravo' e demais

certidoesatualizadasdemonstrandoaregularidadedaempresa.

xt - coNTRATAgoES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES (ART' 18', S lo',

lNclso xl, DA LEI N. 14j33120211

N6o existem no dmbito da sEFIN-CAUCAIA, contratagoes correlatas ao objeto ora em

an6lise.

Xil - DESCRI9AO DE POSSiVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS (ART' 18' S 10' INCISO Xll'

DA LEI N. 14.133/202{)

A contratada dever6 comprometer-se a adotar medidas e procedimentos referentes ao

desenvolvimento nacional sustent6vel, observando as normas especificas' entre elas a Lei

n. 12.34912010 e o Decreto n'7 '74612O12'

No caso em esPecifico n6o se aPlica

VII . POSIGIONAMENTO CONCLUSIVO (ART' 18' S 10' INCISO XIII' DA LEI N'

14.133120211

Entende.se, portanto, com amparo nas justificativas de ordem t6cnica e economica, que a
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Rua Coronel Correia, !767,Cenlro
Caucaia/CE - CEP: 61600-004

Telefone: (085) 3387-7330
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Secretaria l'luniciPa! de

' Financas,Planejamento
e Orgdmento

6 a que melhor atende o interesse do CJF

Sobreira Cialdini

Secretaria de Finangas, Planejamento e Orqamento

Caucaia, 21 de margo de 2024.

Rua Coronel Correia, t767, Cenlro

Caucaia/CE - CEP: 51600-004

Telefone: (085) 3387-7330
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