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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL LEI

LEIN°3.465, DE 20 DE JUNHO DE 2022. Dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias para o Exercicio de 2023 e da outras providéncias. O PREFEITO
DE CAUCAIA, Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES.
Art. 1° Sdo estabelecidas, em cumprimento ao disposto no Art. 165, § 2°, da Constituicdo Federal, na Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000,
Lei de Responsabilidade Fiscal, as diretrizes orgamentarias do Municipio de Caucaia para o exercicio financeiro do ano de 2023, compreendendo:
I - as prioridades ¢ as metas da Administragao Publica Municipal; II - a organizagdo e estrutura dos or¢amentos; III - as diretrizes para a elabora¢ao
e execucdo dos orgamentos do Municipio e suas alteragdes; IV - as disposi¢oes relativas a divida publica municipal; V - as disposi¢des sobre as
vinculagdes constitucionais com educagdo e satide; VI - as disposigdes relativas as despesas com pessoal € com encargos sociais; VII - as disposi¢des
sobre alteragdes na legislagdo tributaria do Municipio; VIII - as disposi¢des finais. Paragrafo tinico. Os orgamentos serdo elaborados e executados de
acordo com o sistema de Contas de Governo ¢ Contas de Gestdo. Art. 2° O projeto de lei orgamentaria anual sera compativel com as metas fiscais de
receitas, despesas, resultado primario, nominal ¢ montante da divida ptblica para o exercicio de 2023, em conformidade com a Portaria n® 1.130, de
4 de novembro de 2021, da Secretaria do Tesouro Nacional, compreendendo os seguintes demonstrativos: a) AMF — METAS ANUAIS (LREF, art. 4°,
§ 1°) — DEMONSTRATIVO I; b) AMF — AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR (LRF, Art.
4°,§ 2°, inciso [) - DEMONSTRATIVO II; ¢c) AMF — METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS
ANTERIORES (LRF, Art. 4°, § 2°, inciso II) - DEMONSTRATIVO III; d) AMF — EVOLUCAO DO PATRIMONIO LfQUIDO (LRF, Art. 4°, § 2°,
inciso III) - DEMONSTRATIVO 1V; ¢) AMF — ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS —
DEMONSTRATIVO V; f) AMF — AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES (LRF, Art 4°, § 2°, inciso 1V, alinea “a”) — DEMONSTRATIVO VI; g) AMF — PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES (LRF, Art. 4°,§ 2°, inciso IV, alinea “a”)~DEMONSTRATIVO VLI; h) AMF —ESTIMATIVA E COMPENSACAO
DA RENUNCIA DE RECEITA - (LRF, Art. 4°, § 2°, inciso V) DEMONSTRATIVO VII; i) AMF — MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS
OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO (LRF, Art. 4°, § 2°, inciso V) — DEMONSTRATIVO VIII; j) ARF — DEMONSTRATIVO DOS
RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS (LRF, Art. 4°, § 3°) — DEMONSTRATIVO IX; 1) AMF — MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS
DA RECEITA — DEMONSTRATIVO X; m) AMF — MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DA DESPESA — DEMONSTRATIVO
XI; n) AMF — MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS PARA O RESULTADO NOMINAL — DEMONSTRATIVO XII; 0) AMF —
DEMONSTRATIVO DA TRAJETORIA DA DIVIDA PUBLICA. Paragrafo tnico. O anexo de metas fiscais podera ser alterado sempre que se fizerem
necessarias revisdes, atualizagdes ou inclusdes de novas metas, inclusive por ocasido da elaboracio da Lei Orgamentaria Anual. CAPITULO II - DAS
PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL. Art. 3° As prioridades e metas da Administragdo Publica Municipal,
para o exercicio de 2023, serdo as constantes do Anexo de Prioridades e Metas desta Lei, consoante as diretrizes ¢ objetivos estratégicos definidos na
Lei do Plano Plurianual para o periodo de 2022 — 2025. §1° As prioridades e metas de que trata o caput terdo predominancia na alocagdo de recursos
sobre as demais agdes do Projeto de Lei Orgamentaria Anual — PLOA, ndo se constituindo limitagdo a programacdo da despesa. §2° As prioridades e
metas de que trata este artigo considerar-se-d0 modificadas por leis posteriores, inclusive pela lei or¢amentaria, e pelos créditos adicionais abertos pelo
Poder Executivo. CAPITULO III - DA ORGANIZACAO E ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS. Art. 4° A Lei Orgamentéria para o exercicio
de 2023, compreendendo os Orgcamentos Fiscal, da Seguridade Social e de Investimento das empresas controladas pelo Municipio, sera elaborada
consoante as diretrizes estabelecidas nesta Lei e sera encaminhada a Camara Municipal até o dia 1° de Outubro de 2023, prazo estabelecido no § 5°
do art. 42 da Constitui¢do do Estado do Ceara e em conformidade com o art. 22 da Lei n® 4.320, de 17 de Margo de 1964. Art. 5° O Projeto de Lei
Orgamentaria para o ano de 2023 sera constituido de: I - texto da Lei; II - quadros orgamentarios consolidados; III - demonstrativos dos Orgamentos
Fiscal, da Seguridade Social e de Investimento das empresas em que o Municipio, direta ou indiretamente, detém maioria do capital social com direito
a voto, por 6rgdos e entidades da Administragdo Publica; IV - discriminagdo da previsao e legislagdo da receita e da fixag@o da despesa, referente ao
orgcamento fiscal, da seguridade social e do investimento das empresas controladas pelo Municipio. § 1° Os quadros or¢amentarios consolidados a que
se refere o inciso II deste artigo apresentardo: I - a evolucdo da receita e da despesa do Tesouro e de outras fontes, conforme estabelecido pelo art. 22 da
Lein®4.320, de 17 de margo de 1964, destacando as receitas e despesas da Administragdo Direta, das Autarquias, dos Fundos e das demais entidades da
Administragdo indireta, de que trata o art. 24 desta Lei, com os valores de todo o periodo, a pregos correntes; II - consolidagdo das receitas por fontes;
III - consolidagdo das despesas dos Orgamentos Fiscal ¢ da Seguridade Social por categoria econdmica; IV - consolidagdo do or¢amento por Poder,
Orgio e Entidade; V - consolidagio do orgamento por fungdes, subfungdes, programas e projetos/atividades; VI - consolidagdo do orgamento por grupo
de despesa; VII - consolidagdo do orgamento por fonte de recursos; VIII - consolidagdo, por 6rgdo e entidade e por projeto/atividade, da receita liquida
resultante de impostos, compreendida a proveniente de transferéncia destinada a Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino; IX - quadro consolidado
da renuncia fiscal, quando houver, nos moldes do § 6° do art. 165 da Constitui¢io Federal; X - quadro consolidado, por Poder e Orgdo e Entidade, dos
recursos do Tesouro destinados aos gastos com pessoal e encargos sociais, discriminando, dentre ativos, inativos e pensionistas, o pessoal contratado
por tempo determinado e terceirizados com a indicagdo da representatividade percentual desses gastos em relagdo a receita corrente liquida, nos termos
dos arts. 19 ¢ 20 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. § 2° Integrarao os orgamentos a que se refere o inciso III do caput deste artigo os
seguintes demonstrativos: I - demonstrativos do or¢amento por unidades orgamentarias, fungdes, subfungdes, programas, projetos/atividades; II -
demonstrativo da receita de outras fontes; III - demonstrativo da receita e despesa segundo as categorias econdmicas; IV - demonstrativo por esfera
orcamentaria e por fonte de recursos. § 3° A mensagem que encaminhar o projeto de Lei Orgamentaria Anual contera as justificativas da estimativa e
fixagdo, respectivamente, dos principais agregados da receita ¢ da despesa, que importem em investimento que ultrapasse o exercicio de 2023. Art. 6°
Os or¢amentos Fiscal, da Seguridade Social ¢ de Investimento das empresas controladas pelo Municipio discriminardo a despesa por unidade
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orcamentaria, detalhada por categoria de programacao, especificando os grupos de despesa, com suas respectivas dotagdes, conforme a seguir
discriminados, indicando para cada categoria a esfera or¢amentdria, a modalidade de aplicacdo e a fonte de recursos: I - pessoal e encargos sociais; 11
- juros e encargos da divida; III - outras despesas correntes; [V - investimentos; V - inversdes financeiras; VI - amortizacdo da divida. § 1° Os grupos
de despesas estabelecidos neste artigo deverdo ser considerados também para fins de execu¢do or¢amentdria e apresentacdo do Balango Geral do
Municipio. § 2° As categorias de programacdo de que trata este artigo serdo identificadas por projetos ou atividades. § 3° As unidades or¢amentarias
responsaveis pela execucdo dos créditos orcamentdrios aprovados processardo o empenho da despesa, observados os limites de cada dotacdo
or¢amentdria, evidenciando a categoria de programacao, a categoria econdmica da despesa, grupo e natureza da despesa, modalidade de aplicacao,
fonte de recurso e o elemento de despesa. § 4° Na execucdo, respeitados os totais dos grupos de despesas constantes da Lei Orgamentéria Anual e de
seus créditos Adicionais, poderao ser modificados ou criados elementos de despesa, por Decreto do Poder Executivo, inclusive com a realocacao dos
recursos entre os elementos de despesa, de forma a garantir uma perfeita execu¢do do or¢gamento. § 5° O Poder Executivo podera, mediante Decreto,
transpor, remanejar, transferir ou utilizar, total ou parcialmente, as dotagdes or¢amentarias aprovadas na Lei Or¢amentaria de 2023 e em seus créditos
adicionais, em decorréncia da extingdo, transformacao, transferéncia, incorporacdo ou desmembramento de 6rgaos e entidades, bem como de alteragdes
de suas competéncias ou atribui¢cdes, ou ainda em casos de complementaridade, mantida a estrutura programadtica, expressa por categoria de
programacao, inclusive os titulos descritores, metas e objetivos, com o respectivo detalhamento por esfera orgamentéria e grupo de natureza da despesa.
Na transposicao, transferéncia ou remanejamento podera haver ajuste na classificagdo funcional, na fonte de recursos, na modalidade de aplicag@o e no
identificador de uso, desde que justificadas pela unidade or¢amentdria detentora do crédito. § 6° A inclusdo de grupo de despesa em categoria de
programacao, constante da Lei Or¢camentaria Anual ou de seus créditos adicionais, sera feita por meio de abertura de créditos adicionais, autorizados
em Lei e com a indica¢do dos recursos correspondentes. § 7° Com fundamento no § 8° do art. 165 da Constituicdo Federal e nos arts. 7° e 43 da Lei
Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, a Lei Orcamentaria de 2023 conterd autorizagdo para o Poder Executivo proceder a abertura de créditos
suplementares e estabelecera as condi¢des e os limites a serem observados. § 8° Cada atividade e projeto identificara a fungdo e subfuncdo as quais se
vinculam, em conformidade com a Portaria n° 42, de 14 de abril de 1999, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, e de suas posteriores
alteracdes.§ 9° A modalidade de aplicacdo de que trata este artigo destina-se a indicar, na execu¢do orcamentaria, se os recursos serdo aplicados
diretamente ou ndo pela unidade detentora do crédito. Art. 7° As modalidades de aplicagdo e as fontes de recursos poderao ser modificadas pelo Poder
Executivo durante a execucdo orcamentaria e, desde que ndo modifiquem o valor global da categoria de programagao e do grupo de despesas, ndo
ensejam a abertura de créditos adicionais, e poderdo ocorrer diretamente no sistema de contabilidade, inclusive no caso de necessidade de adequacao
a Portaria Conjunta STN/SOF no 20, de 23 de fevereiro de 2021 e Portaria STN no 710, de 25 de fevereiro de 2021. Art. 8° O Poder Executivo enviara
a Camara Municipal o Projeto de Lei Orcamentaria Anual, como também os de abertura de créditos adicionais, sob a forma de impressos € ou por meios
eletronicos. Art. 9° Os projetos de lei relativos a criagdo de créditos adicionais serdo apresentados na forma e com o detalhamento da Lei Orgamentaria
Anual. § 1° Créditos suplementares abertos com fonte do superavit financeiro previsto no art. 43, § 1°, inciso I da Lei 4.320/64, terdo como limite o
montante do superavit apurado; § 2° os créditos suplementares abertos com fonte relativa ao excesso de arrecadacao, previstos no art. 43, § 1°, inc 11,
da Lei 4.320/64, terdo como limite o valor estimado do excesso de arrecadacao; § 3° Os créditos suplementares abertos pela fonte anulagdo de dotagao,
previstos no artigo 43, § 1°, inc. III, da lei 4320/64, até o limite 60% (sessenta por cento) do valor total da proposta or¢amentéria para o ano de 2023.
§ 4° Os créditos suplementares abertos pela fonte operagdes de crédito previstos no art. 43, § 1°, inc. IV da lei 4320/64, terdo como limite os valores
relativos ao total contratado com a institui¢do financeira autorizada, em conformidade com o previsto na Resolug¢@o n°® 43 do Senado Federal e suas
posteriores alteragdes. CAPITULO 1V - DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORACAO E EXECUCAO DOS ORCAMENTOS DO
MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES. SECAO I - DISPOSICOES GERAIS. Art. 10. A elaboragio do projeto, a aprovagao e a execugao da Lei
Orgamentaria de 2023 deverdo ser realizadas de forma compativel com as receitas, despesas, resultado primario, nominal e montante da divida publica
previstos nos demonstrativos de que trata o art. 2° desta Lei. Art. 11. No projeto de Lei Orcamentaria Anual, as receitas e as despesas serdo orgadas a
pregos de 2023, com base nos parametros macroecondmicos projetados para 2023, conforme discriminado no anexo de metas fiscais desta Lei. Art. 12.
A alocagdo dos créditos orcamentarios serd feita diretamente a unidade or¢amentaria responsavel pela execucdo das agdes correspondentes, ficando
proibida a consignag@o de recursos a titulo de transferéncia para unidades integrantes dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social. Art. 13. Na
programacao da despesa ficam vedadas: I - a fixag@o de despesas sem que sejam definidas as fontes de recursos e legalmente instituidas as unidades
executoras; II - a inclusdo de projetos com a mesma finalidade em mais de um 6rgdo, ressalvados os casos de complementaridade de agdes; III - a
fixagdo de despesas que ndo sejam compativeis com as dotagdes contidas nas Leis do Plano Plurianual, das Diretrizes Or¢amentarias ou do Or¢amento
Anual e suas subsequentes alteragdes. Art. 14. Para a Classificag@o da Despesa quanto a sua natureza sera utilizado o conjunto de tabelas discriminadas
na Portaria Interministerial n® 163, de 4 de maio de 2001, e suas alteragdes. Art. 15. As receitas vinculadas e as diretamente arrecadadas por 6rgdos,
fundos, autarquias, inclusive as especiais, fundagdes e sociedades de economia mista a que se referem os arts. 25 e 29 desta Lei somente poderao ser
programadas para custear as despesas com investimentos e inversdes financeiras depois de atenderem integralmente as necessidades relativas a custeio
administrativo e operacional, inclusive pessoal e encargos sociais, bem como ao pagamento de juros, encargos ¢ amortizacdo da divida. Pardgrafo
unico. Na destinacdo das receitas de que trata o caput deste artigo, serdo priorizadas as contrapartidas de empréstimos contraidos pelo Municipio para
atender as despesas com investimentos. Art. 16. Ao Projeto de Lei Orcamentaria Anual ndo poderao ser apresentadas emendas que anulem o valor de
dotacdes orcamentarias cujos créditos consignados destinem-se a: I. pagamento de pessoal e encargos sociais; II. pagamento dos encargos ¢ do
principal da divida publica; I1I. gastos com obras ndo concluidas das administra¢des direta e indireta, iniciadas no Or¢amento anterior; [V. contrapartida
obrigatdria do Tesouro Municipal. § 1° Os créditos consignados na Lei Or¢camentaria de 2023 origindrios de emendas apresentadas pela Camara
Municipal de Caucaia serdo utilizados pelo Poder Executivo de modo a atender a meta fisica do referido projeto ou atividade, independentemente de
serem utilizados integralmente os recursos financeiros correspondentes a cada emenda. § 2° No caso das emendas de que trata o § 1° deste artigo e na
hipotese de ser exigida, nos termos da Constitui¢do e da legislag@o infraconstitucional, autorizagao legislativa especifica, sua execucdo somente podera
ocorrer mediante a existéncia do diploma legal competente. Art. 17. Serdo constituidas, nos Or¢camentos Fiscal e da Seguridade Social, RESERVA DE
CONTINGENCIA aos respectivos orcamentos até o limite maximo de 2% (dois por cento) da Receita Corrente Liquida - RCL ficando os critérios e
regras para a sua utilizagdo exigidos no inciso III do artigo 5° da LRF estabelecidos da seguinte forma: § 1° Da anulacdo de dotacdo da Reserva de
Contingéncia previstas no Projeto de Lei Or¢amentdria para atender despesas primarias e/ou Correntes diversas, nao podera ser superior, em montante,
ao equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor da Reserva de Contingéncia consignado na proposta orgamentaria; § 2° Da anulag@o dos recursos
consignados a conta da Reserva de Contingéncia previstos na lei or¢amentéria de 2023, somente para suplementagao de despesas relativas a eventos
fiscais imprevistos e falhas na previsdo orgamentdria relacionados a: I - investimentos; Il - pessoal e encargos; I1I - refinanciamento da divida publica
municipal; IV - inser¢@o de despesas novas, em virtude da implantacdo de Programas novos, cujas despesas, correram a conta de Dotagdo ja constante
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no Or¢amento. § 3° Atendimento de Passivos Contingentes e outros Riscos Fiscais imprevistos; § 4° Considerando o Principio do Equilibrio
Orgamentario, caso nao seja utilizada reserva de contingéncia durante o exercicio, esta podera ser anulada nos ultimos 60 (sessenta) dias do ano para
reforgo de dotagdes orcamentarias. Art. 18. A programacio a cargo da Secretaria de Finangas, Planejamento ¢ Or¢amento incluir-se-a as dotacdes
destinadas a atender despesas com: I - pagamento da divida; II - pagamento dos precatorios sob controle da Procuradoria Municipal. § 1° As demais
Secretarias incluirdo dota¢des destinadas a manutengao dos servigos anteriormente criados e para aquisi¢ao de bens de capital, necessarios ao perfeito
funcionamento e operacionalidade de suas atribui¢cdes e competéncia de administrativas, subordinadas as respectivas contas de gestdo, sobre as quais
os responsaveis prestardo contas regulares. § 2° Os programas de Educacao e os de Saude, a conta dos respectivos fundos especiais, poderdo ser
suplementados e efetuadas as transposi¢oes de dotacdes que se fizerem necessdrias utilizando recursos or¢amentdrios dos mesmos programas,
destinados a agilizar o processo de aplicagdo, do cumprimento das obriga¢des constitucionais e, para a manutencdo dos efeitos da descentralizagao,
observadas as decisdes dos respectivos conselhos municipais sobre as reais necessidades a respeito da movimentacdo orcamentaria financeira e
patrimonial no exercicio. § 3° O Poder Executivo ¢ autorizado a utilizar fundos de outros programas para suplementar os recursos orcamentarios
destinados a Educacdo e ao Sistema de Satde quando estes se tornarem insuficientes para os cumprimentos suas obrigagdes constitucionais e 0s
recursos financeiros vinculados estejam disponiveis. § 4° A destinag@o de recursos para atender as despesas com acdes e servigos publicos de Educacao
e Saude obedecerd ao principio da descentralizagdo. Art. 19. Os créditos adicionais aprovados pela Camara Municipal serdo considerados
automaticamente abertos com a sancdo e publicagdo da respectiva Lei. Art. 20. A inclusdo, na Lei Orcamentaria Anual e nos créditos adicionais, de
dotacdes a titulo de subvengdes sociais, devera atender aos dispositivos instituidos pela Lei Organica Municipal. Art. 21. As transferéncias para
entidades privadas sem fins lucrativos, inclusive as que forem qualificadas como Organizagdes Sociais, que firmarem contrato de gestdo com a
Administra¢ao Publica Municipal, terdo dotagdes or¢amentarias proprias junto a contratante, em categoria de programacao, conforme definida no Art.
8°, § 2°, desta Lei. Art. 22. As transferéncias para o custeio de despesas de competéncia de outros entes da Federagdo sdo permitidas desde que: I - exista
autorizacdo na Lei Or¢amentaria Anual; I - exista convénio, ajuste ou congénere. Art. 23. Para efeito do disposto no § 3° do Art. 16 da Lei Complementar
Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, entende-se como despesas irrelevantes aquelas cujo valor nao ultrapasse, para bens e servigos, os limites fixados
na legislagdo municipal vigente, para as modalidades licitatorias a que se refere o art. 75, incisos I e II, da Lei 14.133/21. SECAO II - DOS
ORCAMENTOS FISCAL, DA SEGURIDADE SOCIAL E DO INVESTIMENTO DAS EMPRESAS CONTROLADAS PELO MUNICIPIO.
Art. 24. Integrardo os Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, além dos Poderes Municipais, dos fundos e das autarquias, inclusive as especiais, e
das fundacgdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico Municipal, as despesas correntes das empresas publicas e das sociedades de economia mista
em que o Municipio, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto. Art. 25. O Orcamento da Seguridade Social
compreenderd as dotacdes destinadas a atender as agdes nas areas de saude, previdéncia e assisténcia social, obedecerd ao disposto nos artigos 194, 195,
196, 197, 198, 199, 200, 203, 204 ¢ § 4° do art. 212, da Constitui¢do Federal e contara, dentre outros, com recursos provenientes: I - de receitas proprias
dos orgdos, fundos e entidades que integram exclusivamente o orcamento de que trata o caput deste artigo; II - de outras receitas do Tesouro Municipal;
III - de transferéncias do Estado; IV - de transferéncias da Unido. § 1° A destinagdo de recursos para atender a despesas com agdes e servigos publicos
de satide e de assisténcia social obedecerd ao principio da descentralizagdo; § 2° O orcamento da Seguridade Social discriminara as dotagdes relativas
as agdes descentralizadas de saude assistente social em categorias de programacao especificas dos 6rgaos e unidades orcamentarias. Art. 26. A proposta
or¢amentdria do Poder Legislativo sera encaminhada a Secretaria de Financas, Planejamento e Orcamento até 15 de agosto de 2022, para consolidacao
do Projeto de Lei Orcamentaria de 2023. Art. 27. O Poder Executivo entregard a Camara Municipal de Caucaia, mensalmente, até o dia 20 (vinte) de
cadamés, 1/12 (um doze avos) do Orcamento Legislativo, ndo podendo seu total anual ultrapassar 6% (seis por cento) relativos ao somatdrio da Receita
Tributaria e das transferéncias previstas no § 5° do art. 153 e nos arts. 158 e 159 da Constitui¢do Federal, efetivamente realizados no exercicio fiscal de
2022. Art. 28. Constara da Lei Orgamentaria Anual, o Orcamento de Investimento das empresas em que o Municipio detenha a maioria do capital social
com direito a voto, de acordo com o art. 165, § 5°, inciso II da Constitui¢do Federal. Art. 29. Nao se aplicam as empresas de que trata o artigo anterior
as normas gerais da Lei Federal n® 4.320/64, no que concerne ao regime contabil, a execucdo do or¢gamento e ao demonstrativo de resultado. Pardgrafo
unico. Excetua-se do disposto no caput deste artigo a aplicagdo, no que couber, dos arts. 109 e 110 da Lei Federal n° 4.320/64 para as finalidades a que
se destinam. CAPITULO V - DAS DISPOSICOES SOBRE AS VINCULACOES CONSTITUCIONALIS. Art. 30. A Lei Orcamentaria Anual
consignard, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) da receita proveniente de impostos, inclusive a decorrente de transferéncias constitucionais
relativas a participa¢@o dos Municipios na arrecadacdo da Unido e dos Estados, visando a manutencéo e o desenvolvimento do ensino, nos termos do
art. 212 da Constitui¢ao Federal e do art. 216 da Constituicdo Estadual. Art. 31. Os recursos destinados ao Fundo de Manutencao e Desenvolvimento
da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB, na forma da Lei Federal n® 11.494, de 20 de junho de 2007, serdo
identificados por cédigo proprio, relacionado a sua origem e a sua aplicagdo. Art. 32. A Lei Orgamentéaria Anual consignara, no minimo, 15% (quinze
por cento) da receita proveniente de impostos, inclusive a decorrente de transferéncias, para aplicagdo em ag¢des de satide publica, na forma da Emenda
Constitucional Federal n° 29, de 13 de setembro de 2000. CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES NA LEGISLACAO
TRIBUTARIA DO MUNICIPIO. Art. 33. Serdio objeto de Projetos de Lei as adequagdes do sistema tributario destinadas a expandir a base de
tributagdo, aumentar as receitas proprias, corrigir distor¢des existentes, assegurar a preservacao do equilibrio das contas publicas, bem como ao
cancelamento de débitos cujo montante seja inferior aos respectivos custos de cobranca. Art. 34. As medidas previstas no artigo anterior levardo em
conta: I - os efeitos socioecondmicos da proposta; II - a capacidade econdomica do contribuinte; III - a capacidade do Tesouro Municipal de suportar o
impacto financeiro da proposta; IV - a modernizagdo do relacionamento tributario entre os sujeitos ativos e passivos da obrigagdo tributdria; V - a
localizagdo; VI - a geragdo de emprego; ou VII - a distribuicdo de renda. Art. 35. Poderdo ser objeto de projeto de lei isengdes ou reducdo de tributos
em apoio a programas sociais do Municipio ou oriundos de qualquer ente federativo, que tenham participagio do Municipio. CAPITULO VII - DAS
DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS. Art. 36. As despesas com pessoal ativo, inativo e
pensionistas, no exercicio de 2023, dos Poderes Executivo e Legislativo observardo os limites estabelecidos na forma da Lei Complementar Federal n°
101/2000, de 04 de maio de 2000. Paragrafo unico. A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragdo, a criagdo de cargos ou alterag@o
de carreiras somente serd admitida se: I - respeitado o limite de que trata o presente artigo; II - houver dotag@o orcamentaria suficiente para atender as
projecdes de despesas e aos acréscimos decorrentes; 111 - observar as disposi¢des contidas nos arts. 18, 19, 20 e 22, paragrafo tnico, da Lei Complementar
Federal n° 101/2000, de 04 de maio de 2000. Art. 37. A realizag@o de gastos adicionais com pessoal, a qualquer titulo, no exercicio de 2023, quando ja
tiver atingido 95% (noventa e cinco por cento) dos limites referidos no artigo anterior desta Lei, somente podera ocorrer quando destinada ao
atendimento de relevante interesse publico ou calamidade publica, especialmente os voltados para as areas de educacdo e satide que ensejam situagdes
emergenciais de risco ou de prejuizo para a sociedade. Art. 38. Ficam autorizadas a revisdo geral das remuneragdes, subsidios, proventos e pensdes dos
servidores ativos, inativos e pensionistas dos Poderes Executivo, Legislativo, das autarquias e fundagdes publicas cujo percentual sera definido em lei
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especifica e, para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 1°, inciso 11, da Constitui¢do Federal, as concessdes de quaisquer vantagens, criagao de
cargos, empregos ¢ funcdes, alteragdes de estruturas de carreiras, aumentos de remuneragdo, bem como admissdes ou contratagdes de pessoal a
qualquer titulo, pelos 6rgaos e entidades da administragdo direta ou indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico, observadas
as demais normas aplicdveis e o disposto no art. 71 da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000. Pardgrafo unico. Os recursos
necessarios ao atendimento do disposto no caput deste artigo, caso as dotacdes da Lei Orcamentaria sejam insuficientes, serdo objeto de crédito
adicional a ser criado no exercicio de 2023, observado o disposto no Art. 17 da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000. CAPITULO
VIII - DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL. Art. 39. As operagdes de crédito interno e externo reger-se-ao pelo
que determina a Resolucdo no 40 do Senado Federal, de 20 de dezembro de 2001, e suas alteragdes, bem como pela Resolugao n® 43 do Senado Federal,
de 21 de dezembro 2001, e alteragdes posteriores, e na forma do capitulo VI da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2001, bem como
pelo art. 164-A da Constituigio Federal. CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES FINAIS. Art. 40. Caso haja necessidade de limitagdo de empenho e
movimentagdo financeira para o cumprimento das metas fiscais previstas no Anexo de Metas Fiscais referidas no art. 12 desta Lei, em conformidade
com o art. 9° da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, os percentuais e o montante necessario a limitacdo da despesa serdo
distribuidos de forma proporcional a cada um dos Poderes, tomando por base o montante dos recursos alocados para o conjunto das outras despesas
correntes, investimentos e inversdes financeiras, excetuando-as aquelas vinculadas as obrigacdes constitucionais e legais.§ 1° Na hipdtese da ocorréncia
do disposto no caput deste artigo, o Poder Executivo comunicard ao Poder Legislativo o montante que cabera a cada um tornar indisponivel para
empenho e movimentagao financeira. § 2° O Chefe de cada Poder, com base na comunicagao de que trata o paragrafo anterior, publicard ato estabelecendo
os montantes que cada 6rgao do respectivo Poder tera como limite de movimentacdo financeira e empenho. § 3° Os programas de manutengao e
funcionamento dos servigos publicos ja prestados a populacdo terdo prioridade sobre as novas despesas € novos investimentos. Art. 41. As entidades
de direito privado beneficiadas com recursos publicos, a qualquer titulo, submeter-se-do a fiscalizagdo do Poder Concedente com a finalidade de
verificar o cumprimento de metas e¢ objetivos para os quais receberam os recursos. Art. 42. Sdo vedados quaisquer procedimentos no ambito dos
sistemas de or¢amento, programacao financeira e contabilidade, que viabilizem a execucdo de despesas sem comprovada a suficiente disponibilidade
de dotagdo orcamentaria. Art. 43. O Projeto de Lei Or¢amentaria de 2023 serd encaminhado a sangdo até o encerramento da sessdo legislativa. Art. 44.
Caso o Projeto de Lei Or¢amentaria de 2023 ndo seja encaminhado para sang¢ao até 31 de dezembro de 2022, a programagdo dele constante podera ser
executada, em cada més, até o limite de um doze avos do total de cada dotacdo, na forma da proposta originalmente encaminhada a Camara Municipal,
até que seja sancionada e promulgada a respectiva Lei Orcamentaria. § 1° Considerar-se-4 antecipacao de crédito a conta da Lei Orcamentaria de 2023
a utilizagdo dos recursos autorizados neste artigo. § 2° Apos promulgada a Lei Or¢amentaria de 2023, serdo ajustados os saldos negativos apurados em
virtude de emendas apresentadas ao Projeto de Lei Or¢amentaria na Camara Municipal, mediante abertura, por Decreto do Poder Executivo, de créditos
adicionais suplementares, com base em remanejamento de dotagdes e publicados os respectivos atos. § 3° Nao se incluem no limite previsto no caput
deste artigo as dotagdes para atendimento de despesas com pessoal e encargos sociais, com pagamento da Divida Publica Municipal, com despesas
destinadas as calamidades publicas ou situagdes de emergéncia, e com pagamento das despesas correntes relativas a operacionalizacdo do Sistema
Unico de Satde — SUS. Art. 45. Até setenta e duas horas apds o encaminhamento & sangio pelo Chefe do Poder Executivo dos autdgrafos do Projeto
de Lei Orgamentaria de 2023 e dos projetos de lei de créditos adicionais, o Poder Legislativo enviard, por meio impresso € ou em meio magnético de
processamento eletronico, os dados e informagdes relativos aos autdgrafos, indicando: I - em relagdo a cada categoria de programagdo e grupo de
despesa dos projetos originais, o total dos acréscimos e o total dos decréscimos por fonte, realizados pela Camara Municipal em razdo de emendas; 11
- as novas categorias de programacao e, em relagdo a estas, os detalhamentos fixados no art. 7° desta Lei, as fontes e as denominacdes atribuidas em
razdo de emendas. Art. 46. O Municipio fica autorizado a celebrar convénios com instituicdes bancarias visando abertura de linhas de crédito para
empréstimo financeiro e/ou para bens e servicos em favor dos servidores e empregados municipais, vedado o oferecimento de garantias de recursos
municipais para cobertura de eventuais inadimpléncias do principal e/ou encargos, sendo o Municipio responsavel apenas pelas retengdes das
consignagdes em folha de pagamento para recolhimento em favor da instituicdo financiadora. Art. 47. Fica prevista a possibilidade cessdo de direitos
de uso, alienacdo ou permuta dos bens municipais, em conformidade com a Lei n° 4.320 de 17 de marcgo de 1964, Lei 14.133, de 1°, de abril de 2021 e
Lei Complementar 101, de 4 de maior de 2000. Art. 48. O projeto de Lei Orgamentaria anual contera autorizagdo para abertura de créditos suplementares
e contratacdo de operagdes de crédito, ainda que por antecipag@o de receita, nos termos do art. 165, § 8° da Constitui¢do Federal. Art. 49. O Poder
Executivo devera elaborar e publicar até 30 (trinta) dias apds a publicagdo da Lei Or¢amentaria de 2023, cronograma anual de desembolso mensal, por
Poder e Orgﬁo, e metas bimestrais de arrecadacdo, nos termos dos artigos. 8° e 13, da Lei Complementar Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000, com
vistas ao cumprimento das metas estabelecidas no anexo de que trata o Art. 12 desta Lei. Art. 50. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo. Art.
51. Revogam-se as disposi¢oes em contrario. PACO DA PREFEITURA DE CAUCAIA, em 20 de junho de 2022. VITOR PEREIRA VALIM -
Prefeito.

ANEXOS

AMF/Tabela I — Demonstrativo I — METAS ANUAIS; AMF/Tabela Il — Demonstrativo 11 - AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS
FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR; AMF/Tabela III — Demonstrativo Il - METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS
NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES; AMF/Tabela IV — Demonstrativo IV - EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO; AMF/Tabela V —
Demonstrativo V - ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS; AMF/Tabela VI — Demonstrativo
VI - AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS; AMF/Tabela VLI — Demonstrativo VI.I — PROJECAO ATUARIAL
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES; AMF/Tabela VII — Demonstrativo VII — ESTIMATIVA E COMPENSACAO
DA RENUNCIA DA RECEITA; AMF/Tabela VIII — Demonstrativo VIII - MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE
CARATER CONTINUADO; ARF/Tabela IX — Demonstrativo IX - DEMONSTRATIVOS DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS; Demonstrativo
X — TRAJETORIA DA DIVIDA PUBLICA; Demonstrativo XI — MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS PARA AS RECEITAS;
Demonstrativo XII - MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS PARA AS DESPESAS; Demonstrativo XIII - MEMORIA DE CALCULO
DAS METAS ANUAIS PARA O RESULTADO NOMINAL; METAS E PRIORIDADES 2023.
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ANEXO DE METAS FISCAIS - METAS ANUAIS

Em atendimento ao disposto na Lei Complementar no 101, de 1/5/2000, o Anexo de Metas Fiscais da Lei de Diretrizes Orcamentarias para o exercicio
de 2023 apresenta as receitas e despesas totais estimadas, bem como estabelece os pardmetros da politica fiscal do Municipio para os proximos
exercicios, além de demonstrar o desempenho fiscal dos exercicios anteriores e a trajetdria da divida publica. A estimativa das receitas e despesas para
o periodo de 2023 a 2025 teve como principais pardmetros o crescimento econdmico estimado para o pais e para o Estado (PIB) e a variacdo prevista
para o IPCA - IBGE. As principais fontes de informacao foram o Boletim Focus, do Banco Central, de 04/03/22, para inflacdo (IPCA-IBGE) e PIB
Nacional, e o Instituto de Pesquisa e Estratégia Econdomica do Ceara — IPECE para o PIB do Estado.

AMF - Demonstrativo | - Metas Anuais (LRF, art. 4°, § 19) R% 1,00
2023 2024 2025
ESPECIFICA{;KD Valor Valor % PIB % RCL Valor Valor % PIB | % RCL Valor Valor % PIB % RCL
Corrente Constante (a/PIB) | {a/RCL) Corrente Constante (b /PIB) |(b/RCL) Corrente Constante |[{c/PIB}| (c/RCL)
(a) x100 x100 (b) x100 | x100 {c) x100 | x100
Receita Total 1.119.102.720| 1.081.154.207 052%( 119 14%| 1.151.729.020( 1.079.218.387| 051%[115,80%| 1.215.079.700| 1.105.418.088] 050%| 11575%
Receitas Primarias (1) 1.033.508.970 998 462 921 0.48%| 110,03% | 1.092.831.330( 1.024028782| 048%|109,98%| 1.154.047.250| 1.049.893.850( 048%| 100 93%
Receitas Primarias Correntes 956.328.630 923899749 0.44%| 101,81%| 1.011.752.140 945054 181 0,44%|101,82%| 1.068.875.210 972.405.634| 044%| 10182%
Impostos, Taxas e Contrib. de
Melhoria 146.536.090| 141567.085] 0,07%| 1550%| 157.457.420] 147.544.205| 0,07%| 15.85%| 169.832.000| 153.594.901| 0,07%| 16,08%
Contribuicies 72.316.620]  69.864.380] 003%| 7.70%|  77.400.430 72527449 003%| 7.79%| 82640450 75182104 0,03%] 7.87%
Transferéncias Correntes 665.531.810] 643253.608] 031%| 70,88%| 701517.870] 657.351.661] 031%| 70,60%| 738.107.730] 671.493101] 031%] 7031%
Diemais Receitas Primarias
Correntes 71.644 110 69214 675 0,03% 7,63% 75.376.420 70.630.866) 003% 7.59% 79.294 940 72138528| 003% 7,55%
Receitas Intraorcamentarias 26.906.940]  25994532[ 001%| 286%|  28.4732.040 26.680.432] 001%| 287%| 200750000 27.360715] 001%| 286%
Receitas Primarias de Capital 77.180.340]  74563.173] 004%| 822%)  81.079.190 75974601 004%| 816%| 85172.040] 77485216 0,04%) 811%
Despesa Total 1.119.102.720 1.081.154.207]  0,52%] 119.14%| 1.151.729.020] 1.079.218.387] 0,51%|115,90%| 1.215.079.700] 1.105.418.088] 0,50%| 115.75%
Despesas Primarias (1) 1.090.538.396( 1.053.558.493]  051%| 116,10%| 1.083.585.031] 1.015.364.612] 0.48%[109,05%| 1.146.611.548] 1.043.129.224] 048%| 109.23%
Despesas Primarias Correntes ()] 910.002.600] 870.231.572]  0.42%| 06.89%| 061.646.600] 901.103.189] 042%| 96.77%| 1.013.471.800] 021732487| 042%| 09651%
Pessoal e Encargos Sociais 468.859.300 452 960,390 022%| 4992% 485,022,600 463.856.934| 0,22%| 4982% 520.575.700 473593 456 022% 49 59%
Outras Despesas Comrentes 436.233.300 421.440.730 020%| 4644% 461.624.000 432 561.045( 0,20%)| 46 45% A87.596.100 443590284 020% 46 45%
Despesas Intraorcamentarias 33.659.500 32518114 0,02% 3,58% 35.537.800 33.300409) 002% 3,58% 37.372.300 33.999.429) 002% 3,56%
Depesas Primarias de Capital 160.419.510] 154979722 007%| 17.08%| 101.511.620 95.120.645] 0,04%[ 10.22%| 112.604.400] 102441791 0,05%) 1073%
Pagamento de Restos a Pagar de
Desp Primarias 20.026.286)  19.347.199]  0,01%| 213%|  20.426.811 19.140.779] 001%| 2,06%|  20.835.348)  18.954.046| 001%|  198%
Resultado Primario (I} = {I - 1) -57.029.426 -55,005.571 0,03%| -507% 9,246,299 8.664.169| 000% 0,93% 7.435.702 6.764.626] 000% 0,71%
Juros, Encargos e Variac@es
Monetarias Ativas (IV) 9,892,790 9.557.328 0,00% 1,05% 10.424.650 9.768.334| 000% 1,05% 10.957.450 9.968.534| 0,00% 1,04%
Juros, Encargos e Variaces
Monetérias Passivas (V) 11.268.200]  10.886.098|  0,01%| 120%|  11.948.900 11.196.620] 0,01%| 1,20%|  10.847.100 9.868.143| 0,00% 1,03%
Resultado Nominal (acima da
linha) 58.404.836)  -56.424.341)  0,03%| -622% 7.722.049 7.235.883] 0,00%| 0,78% 7.546.052 6.865.017| 000%| 072%
Divida Piiblica Consolidada 471.232.033] 456253.534] 022%| 50,17%| 450148.833] 421.808.332] 0,20%| 4530%| 429064733 390.341.404[ 018%| 4087%
Divida Consolidada Liquida 302.380.000] 292.135.060] 0.14%| 3219%] 279816.724] 262.200.004] 0,12%| 28.16%| 257.233571] 234.018.099] 011%] 2450%
Nota:
1. O calculo das metas anuais foi realizado com base no cenario macroecodmico abaixo discriminado:
VARIAVEIS 2023 2024 2025
PIB do Brasil (crescimento % anual) 1,50 200 200
PIB do Ceara (crescimento % anual) 235 250 250
Taxa de juro implicito sobre a divida liquida do Governo (média % anual) g,00 6,00 .00
Cambio (REWUSS - final do ana) 5,30 5,30 5,29
Inflacdo média (% anual) projetada com base no IPCA do IBGE 351 3,10 3,00
Projegio do PIB do Estado - (R$ milhdes) - Fonte IPECE 2157143 227.939.40 240.647,00

2. Metodologia de Calculo dos Valores Constantes

Especificagao 2023

2024

2025

Receita Total (Valor Corrente) 1.118.102.720

1.151.729.020

1.215.079.700

Inflacao média (% anual) projetada 351

3,10

3,

00

indice para Deflac3o 1,0351

1,0672

1,09

92

Fontes: Boletim Focus de 04/03/2022 e IPECE
(*) - Inclui a reserva de contingéncia
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Os resultados primérios e nominais previstos para os exercicios de 2023 a 2025 refletem as receitas e despesas previstas, bem como o fluxo de libera-
¢des previstos para a operagdo de crédito contratada com a Corporagdo Andina de Fomento — CAF e outras operacdes em negociacdo. As receitas foram
projetadas considerando-se a série historica, devidamente corrigidas por parametros de preco (IPCA-IBGE) e quantidade (variagao estimada do PIB).
As principais receitas tributarias do Municipio de Caucaia s@o o ISS, IPTU e o IRRF. A estimativa do ISS para os exercicios de 2023 a 2025 tomou
por base o valor efetivamente arrecadado em 2021 (R$ 60,94 milhdes) corrigidos pelos parametros de prego (IPCA-IBGE) e quantidade (PIB Estado).
O montante estimado para 2023 ¢ de R$ 71,72 milhdes. No que concerne ao IPTU, 2° maior receita tributaria do Municipio, considerou-se como base
de célculo o valor previsto na LOA 2022 (R$ 20,95 milhdes). Os valores para 2023 a 2025 foram estimados considerando-se os pardmetros de preco
(IPCA-IBGE), quantidade (PIB Estado), além de um esforgo de arrecadagdo estimado em 2%. Para 2023 a estimativa ¢ de um incremento de 8,6% em
relacdo ao montante estimado para 2022 na LOA. A estimativa da receita do IRRF, previsto no art. 158, inc I da Constituigdo Federal, tomou por base
o valor efetivamente arrecadado em 2021 (R$ 31,19 milhdes). Os valores estimados para os exercicios de 2023 a 2025 foram calculados com base nos
parametros de preco (IPCA-IBGE) e quantidade (PIB Estado). Deve-se destacar que a retencdo relativa a remunerag@o dos servidores compde a maior
parte da referida receita Deve ainda ser ressaltado que ao utilizar-se o valor estimado da receita para 2022 ou o valor efetivamente arrecadado em 2021,
fica claro que as politicas de beneficios fiscais vigentes ja estdo sendo consideradas nas estimativas de receita para os anos vindouros. No que concerne
as transferéncias correntes, que como na quase totalidade dos municipios brasileiros constitui a maior parte das receitas municipais, considerou-se
basicamente a correcdo dos pregos (IPCA — IBGE) e a estimativa de crescimento econdmico medido pela variagdo do PIB nacional e tomando-se por
base os valores efetivamente arrecadados em 2021. O FPM, previsto no art. 159, inc I da Constitui¢ao Federal, foi estimado para 2023 considerando-se
o montante auferido em 2021, acrescido da estimativa de varia¢do do IPCA-IBGE, bem como o crescimento estimado do PIB nacional. Em ambos os
casos utilizou-se o indice médio do periodo 2021/2023. Deve-se ressaltar que no caso do FPM, considerou-se ainda o provavel impacto da recente redu-
¢do do IPI sobre o FPM, estimado em 3,3% pela Confederagdo Nacional dos Municipios. Nos anos seguintes utilizou-se a estimativa média da inflagao
e PIB Nacional. O ICMS, tributo estadual cujo rateio com os municipios tem previsdo no art. 158, inc IV da Constituicdo Federal, foi estimado para
2023 considerando-se o montante efetivamente recebido 2021, acrescido da estimativa de variagao do IPCA-IBGE, bem como o crescimento estimado
do PIB do Estado do Ceara, utilizando o indice médio do periodo. Nos anos seguintes utilizou-se a estimativa média da inflagdo e do PIB do Estado.
Os repasses do SUS, também de grande importancia para o municipio, foi estimado em R$ 100,76 milhdes em 2023, considerando-se a estimativa de
crescimento do PIB e da inflagdo e tendo como base de célculo o valor estimado da receita para 2022 (R$ 95,43 milh3es). As estimativas das receitas
de capital relativas as operagdes de crédito consideraram principalmente a operacgao de crédito ja contratada junto 8 CAF. O montante total previsto para
2023 ¢ de R$ 48,7 milhdes. As despesas foram projetadas considerando-se a série historica, também devidamente corrigidas por parametros de prego
(IPCA-IBGE) e quantidade (variacdo estimada do PIB). As despesas de pessoal e as outras despesas correntes constituem a maior parte das despesas
do Municipio. As despesas de pessoal ¢ encargos foram estimadas em R$ 468,85 milhdes para 2023, considerando-se a inflagao do ano anterior (IP-
CA-IBGE), bem como um crescimento adicional de 3% para o exercicio de 2023 e 2% para os exercicios seguintes. Para o exercicio de 2023 tomou-se
por base o valor efetivamente empenhado em 2021 (R$ 430,85 milhdes). O adicional de 3% em 2023 e 2% em 2024/2025 visa assegurar 0 aumento
das despesas decorrentes dos novos equipamentos a serem implantados pelo Municipio. As despesas com juros ¢ encargos da divida consideram os
compromissos atuais do municipio. As outras despesas correntes (ODC) foram estimadas considerando-se a estimativa de inflagdo e PIB Estadual,
e tomando-se como base o valor estimado na LOA 2022 (R$ 409,75 milhdes). O montante previsto para 2023 ¢ de R$ 436,23 milhdes. No caso das
despesas de capital, foram consideradas as despesas que devem ser pagas com recursos do Tesouro, transferéncias voluntarias do Estado e da Unido,
bem como os investimentos que serdo custeados com recursos das operagdes de crédito ja contratadas e em negociacdo. Estdo previstos nesta LDO
investimentos de R$ 160,19 milhdes em 2023.

ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

AMF - Demonstrativo | (LRF, art. 4° §2° inciso 1) RE 1,00
. Previstas Il - Metas Variagio
ESPECIFICACAD 2021 % PIB % RCL Realizadas 2021 | % PIB % RCL Valor %

(a) (b) (c) = (b-a) (cla) x 100
Receita Total 99£272.000| 055%| 128380% 1.039.038.189| 054%| 121,96% 44 766.189 4 50%
Receitas Primarias 957.696.799| 053%| 12407% 907.111.494 047%| 10548% -50.585.305 -5,28%
Despesa Total () 594 272.000 0,55% 128,80% 1.016.629.348| 053% 119,33% 22 357.348 2,25%
Despesas Primarias (**) 954580609 053%| 12366% 904.291.338| 047%( 10615% -50.293 361 -5,27%
Resultado Primario (Acima da Linha) 3.107.1000  0,00% 0,40% 2820156 0,00% 0,33% -286.944 -9,24%
Resultado Mominal (Acima da Linha) g2.804| 0,00% 0,01% 1.878.629) 0,00% 0,22% 1.795.825) 2168,76%
Divida Publica Consolidada 85.421.148| 0,05% 11,07% 350.836.215) 0,18% 4118%| 265.415.067 310,71%
Divida Consolidada Liquida 85.421.148| 0,05% 11,07% 162.123.810] 0,08% 19,03% 76.702.662 89,79%

(*) Despesa Total - Valor empenhado em 2021 - Fonte: RREC - Anexo 1
(**)- Despesas do exercicio pagas + Restos a Pagar de exercicios anteriores pagos em 2021 - Fonte RREQ - Anexo 6

PIB Estadual Previsto e Realizado para 2021

Especificagdo Valor

Previsdo do PIB Estadual para 2021 (Valor em RS milhdes) 181138 4
Valor Realizado do PIB Estadual para 2021 {(valor em RS milhdes) 191.580,7
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ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

DESPESAS EXECUTADAS 2021 2020 2019
(d) le) (f)
APLICAQfxD DOS RECURSOS D ALIEHA@f\D DE ATIOS () 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPTAL 0,00 0,00 0,00
Inwestimentos 0,00 0,00 0,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortizacie da Divida 0,00 0,00 0,00
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCLA 0,00 0,00 0,00
Regime Geral de Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores 0,00 0,00 0,00
2021 2020 2019
SALDO FINANCEIRD
(g)=({la-lid)+ 1R} | (h)={{lb-le)+ i) (i) = [l — IIf)
WVALOR (I 1.435.220,00 365.5095, 00 351.605,00
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS
AMF - Demonstrative VI (LRF, art.4®, §2° inciso IV, alinea "a™) RS 1,00
Plano Previdenciario
RECEITAS 2019 2020 2021
RECEITAS CORRENTES (I) 31.259.758.37 46.176.464 49 48.627.580,99
Receita de Contribuictes dos Segurados 36.055.713.70 44 862.179.63 47 416.174,77
Coivil 20.519.770,24 23624 453 20 23,542 592 45
Ativo 20.519.770.24 23.524 453 20 23.642 692 45
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0.00 0.00 0.00
Receita de Contribuigfies Patronais 15.635.943 .46 21.337.726,43 23.873.482.32
Civil 15.535.943 .46 21.337.726.43 23.873.482,32
Ativo 15.535.943 46 0,00 23.873.482,32
Inativo 0,00 21.337.726.43 0,00
Pensionista 0.00 0.00 0.00
Receita Patrimonial -7.082.499 .15 617.382,66 278.337 47
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00 -2.032,48
Receitas de Valores Mobiliarios -7.082.499 15 617 382 66 280.369 95
Qutras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00
Receita de Senicos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 2286 543 82 696.902 20 833.068,75
Compensagdo Previdencidria do RGPS para o RPPS 0.00 0.00 0,00
Aportes Periddicos para Amortizacdo de Déficit Atuarial do RPPS (Il) 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 2286 543 82 696.902 20 833.068,75
RECEITAS DE CAPITAL (lll) 0,00 52.500,00 0,00
Alienagdo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 52.500,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos 0.00 0.00 0,00
QOutras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (IV) = {1 + 11 - 1) 31259 758 37 46 176 464 49 48 527 hB0.99

DESPESAS

2019

2020

2021

Beneficios - Civil
Aposentadorias

40.276.773.42
36.415.860,37

47.344.956,07
42.909.809.82

58.744.137. 31
53.408.992,65

Pensdes 3.860.913,05 4.435.146,25 5.335.144 66
Outros Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00
Qutras Despesas Previdenciarias 2557935 2164 562 74 2.824 998 56

Compensacdo Previdencidria do RPPS para o0 RGPS 25.579,35 0.00 0,00

Demais Despesas Previdencidrias 0,00 2.164.562.74 2.824.998 56
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (V) 40.302.352,77 49.509.518.31 61.569.135,87
RESULTADO PREVIDENCIARIO (V1) = {IV - V) -9.042.594 40 -3.333.054 32 -13.041.554 88
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Beneficios - Civil

Aposentadorias

40.276.773 42
36.415.860,37

47.344 956,07
42.909.809,82

5B8.744 137,31
53.408.992 65

Pensdes 3.860.913,05 4435146 25 5.335.144 66
Outros Beneficios Previdencidrios 0,00 0,00 0,00
Qutras Despesas Previdencidrias 25.579 .35 2.164.562.74 2.824.998 56
Compensacio Previdenciaria do RPPS para o RGPS 25.579,35 0,00 0,00
Demais Despesas Previdencidrias 0,00 2.164.562,74 2.824.998 56
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (V) 40.302 352,77 49.609.518,81 61.569.135,87
RESULTADO PREVIDENCIARIO (VI) = {IV - V) -9.042 594 40 -3.333.054,32 -13.041.554,88
RECURSOS DO RPPS ARRECADADOS EM EXERC. ANTERIORES 2019 2020 201
Valor 0.00 0.00 0.00
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 2019 2020 2021
Valor 0,00 0,00 0,00
APORTES DE RECURSOS P/ PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 2019 2020 2021
Plano de Amortizacdo - Contribuigdo Patronal Suplementar 0,00 0,00 0,00
Plano de Amortizagdo - Aporte Periddoco de Valores Pré-Definidos 0,00 0,00 0,00
Outros Aportes para o RPPS 0.00 0.00 0.00
Recursos para Cobertura de Défict Financeiro 0,00 0,00 0,00
BENS E DIREITOS DO RPPS 2019 2020 2021
Caixa e Equivalentes de Caixa 165.028.611,11 162.015.629 44 125.122.399,96
Investimentos e Aplicagies 0,00 0,00 0,00
Qutros Bens e Direitos 0,00 0,00 0,00

ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

AMF — Demonstrative VI (LRF. art.4®, & 2°, inciso [V, alinea "a”)
Plano Previd&ncidrio - Demosntrativo da Projegdo Atuarial do RPPS

i RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANC.
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
(a) (b) (c) = [a-b) (d) = (d Exercicio anterior) + (c)
2020 30.405.023,72 4.422.750,54 25.982.273,18 187.973.846,35
2021 30.807.204,54 4.745.547,96 26.061.656,58 214.035.502,93
2022 31.215.351,17 5.113.648,68 26.101.702,49 240.137.205,42
2023 31.620.506,04 5.594.583,90 26.025.922,14 266.163.127,56
2024 31.887.006,74 7.185.019,19 24.701.987,55 290.865.115,11
2025 31.466.545,60 13.850.128,09 17.576.417,57 308.441.532,68
2026 26.142.691,29 17.565.940,89 8.576.750,40 317.018.283,08
2027 25.768.849,69 21.655.223,57 4,113.626,12 321.131.909,20
2028 25.196.819,67 27.139.574,77 - 1.942.755,10 319.189.154,10
2029 24.945.933,28 30.135.494,90 - 5.189.561,62 313.999.592,48
2030 24.610.530,63 33.7660.421,08 - 9,155.890,45 304.843.702,03
2031 24.234.195,85 37.547.409,9%4 - 13.313.214,09 291.530.487,94
2032 23.382.220,13 44,525.1594,00 - 21.142.973,87 270.387.514,07
2033 22,712.879,91 49,939.539,69 - 27.226.659,78 243.160.854,29
2034 22.091.076,79 54.820.930,51 - 32.729.853,72 210.431.000,57
2035 21.601.099,58 58.698.189,45 - 37.097.089,87 173.333.910,70
2036 20.914.738,09 63.703.402,98 - 42.738.664,89 130.545.245,81
2037 20.363.205,04 67.680.203,74 -47.316.998,70 83.228.247,11
2038 19.815.426,59 71.241.412,71 - 51.425.986,12 31.802.260,99
2039 19.207.477,91 74.898.340,83 - 55.690.862,92 - 23.888.601,93
2040 18.294.485,21 80.453.291,80 - 62.158.806,59 - 86.047.408,52
2041 17.446.173,08 85.200.885,82 - 67.754.712,74 -153.802.121,26
2042 16.712.919,06 88.898.776,45 - 72.185.857,39 - 225.987.978,65
2043 15.718.396,65 93.915.464,36 - 78.197.067,71 - 304.185.046,36
2044 14.871.708,93 97.352.779,07 - 82.481.070,14 - 386.666.116,50
2045 13.985.827,98 100.454.085,43 - 86.468.257,45 - 473.134.373,95
2046 13.282.496,91 102.539.044,27 - 89.256.547,36 - 562.390.921,31
2047 12.457.672,16 105.072.180,78 - 92.614.508,62 - 655.005.429,93
2048 11.743.958,47 106.643.697,19 -94.899.738,72 - 749.905.168,65
2049 11.235.499,54 106.781.754,%0 - 95.546.254,96 - 845.451.423,61
2050 10.662.479,99 106.869.806,73 -96.207.326,74 - 941.658.750,35
2051 10.218.297,11 106.042.813,81 - 95.824.516,70 - 1.037.483.267.05
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2052 9.824.068,38 104.800.956,41 - 94.976.888,03 -1.132.460.155,08
2053 9.495.716,86 103.042.950,57 -93.547.233,71 -1.226.007.388,79
2054 9.140.525,72 101.158.467,52 - 92.017.941,80 - 1.318.025.330,59
2055 8.801.613,08 99.053.451,41 - 90.251.838,33 - 1.408.277.168,92
2056 8.500.204,43 96.503.216,36 - 88.003.011,93 - 1.496.280.180,85
2057 8.214.788,27 93.661.528,26 - 85.446.739,99 - 1.581.726.920,84
2058 7.8860.329,37 90.782.235,79 - 82.895.906,42 - 1.664.622.827,26
20359 7.573.364,00 87.625.180,89 - 80.051.816,83 - 1.744.674.644,09
2060 7.244.415,90 84.332.706,32 - 77.088.350,42 - 1.821.762.994,51
2061 6.907.008,08 80.885.685,21 - 73.978.677,13 - 1.895.741.671,64
2062 6.561.509,05 77.299.113,60 - 70.737.604,55 - 1.966.479.276,19
AMF — Demanstrativa VI (LRF, art.4°, § 2° inciso IV, alinea "a")
Plano Previdéncidrio - Demosntrativo da Projegio Atuarial do RPPS
i RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANC.
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
(a) (b) (c) = [a-b) {d) = {d Exercicio anterior) + (c)
2063 6.206.811,61 73.597.611,08 - 67.390.799,47 - 2.033.870.075,66
2064 5.844.804,95 £9.797.304,56 - £3.952.499,61 - 2.097.822.575,27
2065 5.477.484,26 65.915.254,51 - 60.437.770,25 - 2.158.260.345,52
2066 5.106.987,19 61.971.041,17 - 56.864.053,98 - 2.215.124.399,50
2067 4,735.559,23 37.985.875,80 - 53.250.316,57 - 2.268.374.716,07
2068 4.365.596,91 33.983.108,05 -49.617.511,14 - 2.317.992.227,21
2069 3.999.454. 46 49,986.416,93 -45.986.922,47 - 2.363.979.149,68
2070 3.639.637.41 46.020.150,60 -42.380.513,19 - 2.406.359.662,87
2071 3.288.428,80 42,109.318,50 - 38.820.889,70 - 2.445.180.552,57
2072 2.948.226,78 38.279.034,32 - 35.330.807,54 - 2.480.511.360,11
2073 2.621.321,26 34.554.313,80 - 31.932.992,54 - 2.512.444.352,65
2074 2.309.855,27 30.959.437,75 - 28.649.582,48 - 2.541.093.935,13
2075 2.015.744,80 27.517.077,34 - 25.501.332,48 - 2.5660.595.267,61
2076 1.740.641,91 24.247.910,21 - 22.507.268,30 - 2.589.102.535,91
2077 1.485.919,25 21.170.365,01 - 19.684.445,76 - 2.608.786.981,67
2078 1.252.668,36 18.300.490,11 -17.047.821,75 - 2.625.834.803 42
2079 1.041.690,34 15.651.736,21 - 14.610.045,87 - 2.640.444.849,29
2080 853.452,77 13.234.377,01 - 12.380.924,24 - 2.652.825.773,53
2081 688.031,27 11.054.801,33 - 10.366.770,06 - 2.663.192.543,59
2082 345.084,27 9.115.216,12 - 8.570.131,85 - 2.671.762.675,44
2083 423.825,64 7.413.409,44 - 6.989.643,80 - 2.678.752.319,24
2084 323.010,10 5.942.814,15 - 5.619.804,05 - 2.684.372.123,29
2085 241.015,19 4.692.316,20 -4.451.301,01 - 2.688.823.424,30
2086 175.916,80 3.647.310,77 - 3.471.393,97 - 2.692.294.818,27
2087 125.542,18 2.789.835,49 - 2.664.293,31 - 2.694.959.111,58
2088 87.527,12 2.099.032,62 - 2.011.505,50 - 2.696.970.617,08
2089 59.455,56 1.552.214,18 - 1.492.758,62 - 2.698.463.375,70
2090 39.107,74 1.126.873,40 - 1.087.765,72 - 2.699.551.141,42
2091 24.683,55 802.466,72 - 777.783,17 - 2.700.328.924,59
2092 14.771,56 560.242,75 - 545.471,19 - 2.700.874.395,78
2093 8.255,74 383.240,52 - 374.984,78 - 2.701.249.380,56
2094 4.244,99 256.821,19 - 252.576,20 - 2.701.501.956,76
Plano Financeiro - Demosntrativo da Projecdo Atuarial do RPPS
i RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANC,
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
(a) (b) (c) = (a-b) (d) = (d Exercicio anterior) + {c)
2020 16.359.577,42 51.904.776,25 -35.545.198,83 -35.545.198,82
2021 15.520.115,01 58.088.868,77 -42.568.753,70 -78.113.952,58
2022 14.715.437,34 64.374.706,67 -45.659.269,33 -127.773.221,91
2023 13.566.682,68 73.305.786,19 -589.739.103,51 -187.512.325,42
2024 12.472.652,32 §1.014.453,16 -68.541.800,84 -256.054.126,26
2025 11.819.612,26 84.767.102,82 -72.947.490,56 -329.001.616,82
2026 11.125.658,93 88.641.920,93 -77.516.262,00 -406.517.878,82
2027 10.589.008,14 91.656.832,77 -81.067.764,63 -457.585.043,45
2028 9.862.702,01 95.157.803,11 -85.295.101,10 -572.880.744,55
2029 9.169.620,24 99.041.474,38 -89.871.854,14 -662.752.598,69




2030
2021
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062

8.631.011,78
8.067.096,90
7.608.274,56
7.194.543,95
6.937.147,81
6.631.246,33
6.425.137,96
6.172.802,65
5.967.768,89
5.791.331,94
5.633.551,09
5.463.076,22
5.187.792,65
4.992,172,43
4.787.886,49
4.623.952,91
4.420.287,49
4.223.010,36
4.026.625,05
3.828.963,20
3.624.544,18
3.414.501,93
3.200.099,56
2.982.730,03
2.763.897,05
2.545.170,12
2.328.183,02
2.114.583,10
1.906.002,40
1.704.010,62
1.510.106,90
1.325.675,78
1.151.953,70

101.251.820,73
103.265.431,66
104.431.314,99
105.125.382,61
104.749.493,22
104.530.115,20
103.558.443,42
102.632.103,28
101.227.694,51
99.442,922,79
97.395.419,73
95.205.866,99
93.306.773,21
90.832.198,26
88.222.412,51
85.208.341,72
82.179.566,59
73.921.977,11
75.533.601,36
71.978.222,62
68.318.321,99
64.571.022,99
60.755.449,31
56.892.458,21
53.004.582,82
49.,115.298,10
45,249,235,05
41.431.444,583
37.688.005,54
34.044.453,97
30.5325.914,38
27.155.757,22
23.955.229,62

-92.620.808,95
-95.198.334,76
-96.823.040,43
-97.930.838,66
-97.812.345,41
-97.898.808,87
-97.133.305,46
-96.459.300,63
-95.259.925,62
-93.851.590,85
-91.764.868,04
-89.742.790,77
-88.118.980,56
-85.840.025,83
-83.434.526,02
-80.584.388,81
-77.759.279,10
-74.693.966,75
-71.508.976,31
-68.149.259,36
-64.693.777,81
-61.156.531,06
-57.555.349,75
-53.909.728,18
-50.240.685,77
-46.570.127,97
-42,921.052,03
-39.216.861,73
-35.782.003,14
-32.340.443,35
-29.015.807,48
-25.830.081,44
-22.803.275,92
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-755.373.407.64

-850.571.742,40

-047.394.782,83
-1.045.325.621,49
-1.143.137.966,90
-1.241.036.835,77
-1.338.170.141,23
-1.434.629.441,56
-1.529.589.367,48
-1.623.540.958,33
-1.715.305.826,97
-1.305.048.617,74
-1.893.167.598,30
-1.979.007.624,13
-2.062.442.150,15
-2.143.026.538,96
-2.220.785.818,06
-2.295.479.734,81
-2.366.986.761,12
-2.435.136.020,48
-2.499.829.798,29
-2.560.986.329,35
-2.618.541.679,10
-2.672.451.407,28
-2.722.692.093,05
-2.769.262.221,02
-2.812.183.273,05
-2.851.500.134,78
-2.887.282.137,92
-2.919.622.581,27
-2.948.638.388,75
-2.974.468.470,19
-2.997.271.746,11

PAGINA 10

Plano Financeiro - Demosntrativo da Projegio Atuarial do RPPS

i RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANC.
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
:a} :b} :C} = :a_b} (d) = (d Exercicio anterior) + (c)
2063 990.011,93 20.943.044 88 -19.953.032,95 -3.017.224.779,06
2064 840.743,02 18.135.503,84 -17.294.760,82 -3.034.519.539,88
2085 704.836,41 15.545.989,78 -14.841.153,37 -3.049.360.693,25
2066 582.736,69 13.184.182, 88 -12.601.446,19 -3.061.962.139,44
2067 474.564,73 11.055.346,27 -10.580.781,54 -3.072.542.920,98
2068 380.123,19 9.160.045,46 -8.779.922,27 -3.081.322.843,25
2089 298.954,19 7.494.303,54 -7.195.349,35 -3.088.518.192,60
2070 230.360,02 6.049.811,85 -5.819.451,83 -3.094.337.644,43
2071 173.461,20 4.814.285,71 -4.640.824,51 -3.098.978.468,94
2072 127.239,91 3.772.010,80 -3.644.770,89 -3.102.623.239,83
2073 90.567,20 2.905.458,40 -2.814.891,20 -3.105.438.131,03
2074 62.286,82 2.196.945,55 -2.134.662,73 -3.107.572.793,76
2075 41.242,10 1.628.700,61 -1.587.458,51 -3.109.160.252,27
2076 26.220,73 1.181.9%94,04 -1.155.773,31 -3.110.216.025,58
2077 15.972,97 837.653,61 -821.680,64 -3.111.137.706,22
2078 9.271,50 577.428,14 -568.156,24 -3.111.705.862,46
2079 5.064,48 385.361,85 -380.297,37 -3.112.086.159,83
2080 2.548,19 247.891,57 -245.343,38 -3.112.331.503,21
2081 1.144,01 153.236,12 -152.092,11 -3.112.483.595,32
2082 440,65 90.814,27 -90.373,62 -3.112.573.968,94
2083 137,64 51.480,32 -51.342,68 -3.112.625.311,62
2084 31,63 28.098,92 -28.067,29 -3.112.653.378,91
2085 4,43 15.284,70 -15.280,27 -3.112.668.659,18
2086 0,29 8.888,58 -8.888,29 -3.112.677.547 47
2087 5.908,58 -5.908,58 -3.112.683.456,05
2088 4,505,71 -4.505,71 -3.112.687.961,70
2089 3.714,90 -3.714,90 -3.112.691.676,66
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2090 - 3.104,72 -3.104,72 -3.112.694.781,38

2091 - 2.557,36 -2.557,36 -3.112.697.338,74

2092 - 2.062,18 -2.062,18 -3.112.699.400,92

2093 - 1.620,71 -1.620,71 -3.112.701.021,63

2094 - 1.234,25 -1.234,25 -3.112.702.255,88
ANEXO DE METAS FISCAIS

ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DA RECEITA

AMF - Demonstrative VIl (LRF, art. 4°, § 2°, incizo V) RS 1,00
TRIBUTO MODALIDADE SETO;ES.-’EIF':E?ERFT.SMASF RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA COMF’ENSAG.&O
2023 2024 2025

Fiscais Extra-Judiciais e
IPTU - Divida Ativa - Multa e |Remisso / Anistia|Contribuintes Inadiplentes 3.550.000 | 3.550.000 | 3.550.000 |programas de ampliacdo
Juros da arrecadacdo municipal.

Fiscais Extra-Judiciais e
IS5 - Divida Ativa - Multa e Remissdo / Anistia|Contribuintes Inadiplentes 800.000 800.000 800.000 |programas de ampliacdo
Juros da arrecadacdo municipal.
TOTAL 4.350.000 | 4.350.000 | 4.350.000

Nota: Mo existe previsdo de renulncia de receita, portanto, considerou-se, por precaucdo, o equivalente a 50% da receita estimada da divida ativa
(inclusive multa e juros) do IPTU e do ISS para o exercicio de 2022. Os beneficios ja existentes, como o desconto para pagamento antecipado do IPTU e
o5 beneficios previstos na LC 75/2019, ja estdo consideradas nas receitas estimadas.
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

AMF - Demonstrativo VIl (LRF, art. 47, § 27, incizo V) RZ 1,00
EVENTOS Valor Previsto para 2023

Aumento Permanente da Receita 61.897.373
Receita Tributana 34 907947
Cota-Parte do ICMS 25714789
Cota-Parte do IPVA 1.274.637
(-) Transferéncias Constitucionais 0
(-} Transferéncias ao FUNDEB H.397.865
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I} 56.499 4588
Reducdo Permanente de Despesa (ll) 0
Margem Bruta (lll) = (I1+l) 56.499 4586
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 23.882.561

Movas DOCC 23882 561

Movas DOCC geradas por PPP 0
Margem Liguida de Expansdo de DOCC (V) = {lll-V) 32.616.927

O aumento permanente da receita foi estimado em 98% da variagdo da receita de tributos, da cota-
parte do ICMS e IPVA, entre 2022 e 2023. As novas despesas obrigatdrias de carater continuado
foram estimadas em 100% da elevacdo da despesa de pessoal e encargos, decorrentes da
recomposicdo salarial em 2023.

A margem de expansdo projeta para as as despesas obrigatorias de carater continuada, que poderdo
adwvir dos futuros investimentos do Muncipio, & de R$ 32,6 milhdes em 2023,
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ANEXO DE RISCOS FISCAIS - DEMONSTRATIVOS DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
Em atendimento a Lei Complementar N° 101, de 04 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, a Lei de Diretrizes Orcamentarias Anual (LDO)
deve conter o Anexo de Riscos Fiscais, com a avaliagdo dos passivos contingentes ¢ de outros riscos capazes de afetar as contas piblicas no momento
da elaboragdo do or¢amento, bem como as providéncias a serem adotadas, caso se concretizem. No que concerne a Outros Riscos Ficais Passivos,
situagdes como frustracdo de arrecadagdo e discrepancia de projecdes podem comprometer o equilibrio fiscal do Municipio. Dessa forma, o principal
risco que podera afetar o cumprimento das metas do Municipio de Caucaia para 2023, decorre da possibilidade de termos um crescimento econdmico
inferior ao previsto. Caso haja um crescimento econdmico inferior ao previsto, a alternativa sera a redug@o das outras despesas correntes (ODC) e dos
investimentos previstos, pois as rubricas relativas a despesa de pessoal, juros e amortizagdo da divida permitem uma flexibilidade muito menor. No
quadro a seguir evidencia-se o impacto sobre as receitas, em fungdo dos passivos contingentes ¢ dos demais riscos fiscais, bem como as providéncias

que deverdo ser tomadas para garantir o equilibrio das contas publicas no exercicio de 2023.

ARF (LRF, art 4%, § 3°) RS 1,00
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descrigdo Valar Descrigdo Valor
s Cancelamento de Dotacdo de
Demandas judiciais 5.000.000 : ¢ 5.000.000
Investimentos/ODC
Dividas em Processo de Reconhecimento
Awais e Garantias Concedidas
Assuncgdo de Passivos
Cancelamento de Dotagdo de
Assisténcias diversas: Calamidades e Emergéncias 2.000.000|Investimentos ou ODC's / Anulacdo 2.000.000
da reserva de contingéncia
Outros Passivos Contingentes
SUBTOTAL 10.000.000| SUBTOTAL 10.000.000
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descrigdo Walar Descrigdo Walor
Frustracdo na arrecadacdo dos impostos, taxas e Cancelamento de Dotacdo de
ragan na an €30 €03 Impostos, ta 7.326.805 . ¢ 7.326.805
contribuicées: 5% da Receita Tributdria prevista. Investimentos
Discrepancia de Projecdes: Redugdo em 1% do -
P ) 156 . ¢ . Cancelamento de Dotagdo de
total das receitas totais previstas em fungdo de um 11.191.027 : 11.191.027
) L e . Investimentos/ODC
crescimento econdmico inferior ao estimada.
. L Cancelamento de Dotacdo de
Outros Riscos Fiscais 1.000.000 . ¢ 1.000.000
Investimentos/ODC
SUBTOTAL 19.617.832|SUBTOTAL 19.517.832
TOTAL 29.517.832| TOTAL 29.517.832
X - DIVIDA PUBLICA - TRAJETORIA EM RELACAO A RCL
2020 2021 2022 2023 2024 2025
ESPECIFICACAO b c d e f g
DiVIDA CONSOLIDADA 269.901.097 350.836.215 426.101.823 471232 933 450.145.833 429 064 733
DIVIDA FISCAL LiQUIDA {0 206.837 528 162 123 810 266735 220 302.389.000 279.816.724 267 233 571
RECEITA CORRENTE LiQUIDA{I) 630.297.725,00)  851.929.465.00)  5G1.874.317|  939.314.480)  993.703.750| 1.049.757.660
RELACAQ DIVIDA FISCAL LiQ / RCL (1) / () 0.33 0.41 0.49 0.50 0.45 0.41
Nota: Como pode ser observado, o endividamento de Caucaia para o periodo de 2023 a 2025 esta sob controle & em estrita observancia as Resolugdes
40/2001 e 43/2001, ambas do Senado Federal, bem com 4 Lei de Responsabilidade Fiscal.
XI - MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS PARA AS RECEITAS
Art. 4° §2° incigo | da LRF RE1,00
" ARRECADADA ORCADA PREVISAQ
ESPECIFICACOES 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Receita Corrente 013.830.173 | 941.805.865 | 938.322.043 | 1.026.408.260 | 1.085.667.150 | 1.146.741.240
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICAO DE MELHORIA 96.060.224 | 120.536.507 | 110.915.736 146.536.000 157.457.420 168.832.090
1SS 43.282.863 50.939.006 56.900.000 71.728.180 77.421.130 83.412.580
IPTU 16.111.076 14.982.051 20.950.000 22749 960 24 555 590 26.455.690
IRRF 28.430.604 31192516 19.282.736 37.090.760 39.325.590 41.558.300
Bl 6.532.341 11.605.139 11.635.000 12.626.050 13.620.220 14.566.620
Taxas 2.612.339 1.917.794 2.248.000 2441140 2.634.890 2.838.800
CONTRIBUIGOES 49.187.036 56.635.356 66.900.500 72.316.620 77.400.430 82.640.450
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RECEITA PATRIMONIAL 23.022.538 11.364.203 7.936.000 12.162.510 12.874.510 13.596.900
Valores Mobilidrios 1.278.885 9.274.065 7.556.000 9.892.790 10.424.650 10.957.450
Qutros 21.743.653 2.090.138 380.000 2.269.720 2.449.860 2.639.450
RECEITA DE SERVICOS 194.445 51.371 330.500 58.260 62.880 67.750
TRANFERENCIAS CORRENTES 735.988.343 741.096.668 654.870.555 726.018.650 765.008.230 805.016.310
FPM 102.230.734 136.249.758 134.528.620 153.800.670 161.672.070 169.935.120
FPM - Cota Mensal 93.781.346 125.860.081 124.093.620 142.072.650 149.343.820 156.976.780
FPM - Cota Dezembro 4.220.195 5.516.601 4.975.000 6.227.220 6.545.920 6.880.480
FPM - Cota Julho 4.229.193 4.873.076 5.460.000 5.500.800 5.782.330 6.077.860
SUS 94.718.759 87.708.213 95.437.581 100.766.780 105.923.950 111.337.720
FMNDE 16.879.429 16.639.358 18.685.160 19.728.530 20.738.220 21.798.150
FMNAS 6.558.431 2.911.444 3.475.700 3.669.780 3.857.600 4.054.760
ICMS 98.392 518 115.374.106 111.195.009 137.434.590 145.433.880 153.616.350
IPVA 14.570.548 15.952 347 20.126.300 21.426.950 22.674.090 23.949.790
FUNDEB 161.030.688 196.798.398 240.250.500 256.279.050 270.057.120 283.859.740
Qutras Transferéncias Correntes 241.607.236 169.463.044 19.055.685 20.119.750 21.204.040 22.330.130
QUTRAS RECEITAS CORRENTES 8.477.587 12.121.761 97.368.752 69.316.130 72.863.680 76.587.740
Receita de Capital 193.209.431 117.740.054 180.724.399 125.974.360 101.079.190 105.172.040
Operaces de Crédito 154.108.000 89.530.818 84.479.950 48.794.020 20.000.000 20.000.000
Transferéncias de Capital 9.087.441 27.139.611 94.294 449 76.180.340 80.079.190 54.172.040
Alienacao de Bens 13.990 1.069.625 1.950.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Dedugbes Fundeb/Descontos concedidos 49.058.677 53.629.545 51.174.084 60.186.840 63.490.360 66.908.580
Receitas Correntes Intra-orcamentdrias 23.873.482 33.121.814 25.273.642 26.906.940 28.473.040 30.075.000
RECEITATOTAL 1.081.863.400 | 1.030.038.180 | 1.093.146.000 1.119.102.720 1.151.729.020 1.215.079.700
XII - MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS PARA AS DESPESAS
- REALIZADA ORCADA PREVISAOQ
ESPECIFICACOES 2020 2021 2%22 2023 2024 2025

DESPESAS CORRENTES 748.301.102 829.949.882 840.059.447 916.360.800 968.595.500 1.019.018.900
Pessoal e Encargos Sociais 376.379.109 430.859.5693 422700197 468.859.300 495.022 600 520.575.700
Juros e Encargos da Divida 4.484 179 6.143.496 7.606.000 11.268.200 11.948.900 10.847.100
Outras Despesas Correntes 367.437.814 392.946.793 409.753.250 436.233.300 461.624.000 487.596.100
DESPESAS DE CAPITAL 217.909.992 155.444.760 248.086.553 164.082.420 142.595.720 153.688.500
Investimentos 210.832.733 141.072.875 238.647 211 160.194 510 101.286.620 112.379.400
Inversdes Financeira - 5.000.000 225.000 225.000 225.000 225.000
Amortizacdo da Divida 7.077.259 9.371.885 9.214.342 3.662.910 41.084.100 41.084.100
RESERVA DE CONTINGENCIA - 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000
Total 994.163.192 1.016.629.348 1.093.146.000 1.119.102.720 1.151.725.020 1.215.079.700

XIII - MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS PARA O RESULTADO NOMINAL

REZ 1,00
ESPECIFICACAO 2020 2021 2022 2023 2024 2025
b c d e f g
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 269.901.097 350836.215|  426.101.823| 471232.933|  450.148.833]  429.064.733
DEDUCOES (Il) 62 880.522 188.529.377|  167.366.603|  168.843.933 170.332.109 171.831.162
Ativo Disponivel 113.749.262 207.778.018]  187.000.216]  188.570.218 190.758.920 192 666510
Hawveres Financeiros 0 0 0 0 0 0
(1) Restos a Pagar Processados 50 868 740 19 248 641 19633 613] 20 026 286 20 426 311 20 835 348
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (Il = (- 1) 206 837 528 162 123 810] 268 735220 302389 000] 279816 724| 257 233 571
RECEITA DE PRIVATIZACOES (IV) 0 0 0 0 0
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 0 0 0 0 0
DIVIDA FISCAL LIQUIDA {ill + IV - V) 206 837 528 162 123 810] 258 735220 302339 000] 279816 724| 257 233 571
o (a-b) (bc) (c-d) (de) (e) (Fg)
RESULTADO NOMINAL (abaixo da linha) 124 280 849 44713718 96 611410] 43 653 780 22 572 276 22 533 153

Notas:
1. O calculo acima foi efetuado em conformidade com a metodologia “abaixo da linha”.
*( a*) Refere-se ao valor previsto na Divida Fiscal Liguida do exercicio de 2019.

METAS E PRIORIDADES

PROGRAMA. |0001 - ACAO LEGISLATIVA
Objetivo: Desenvolvimento da Cdmara Municipal, através da manutengdo, melhoria das atividades legislativas.

- UNIDADE DE META

ACOES PRODUTO .
MEDIDA FISICA
1001 - CONSTRU(;EO, AMPLIA(;EO E REFORMA DO LEGISLATIVO MUNICIPAL EQUIPAMFNTO PUBLICO % 35
COMNSTRUIDO/REFORMADO
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2001 - DESENVOLVIMENTOE MANUTEN!;.EO DAS ATIVIDADES LEGISLATIVAS. UNIDADE MANTIDA UND 1

PROGRAMA (0002 - PROGRAMA DE DEFESA CIVIL

Objetivo:  |Gestdo das agdes e manutencdo da Coordenadoria Municipal de Protegdo e Defesa Civil.

- UNIDADE DE META
ACOES PRODUTO )
MEDIDA FISICA
2114 - FUNCIOMAMENTO DA COORDENADORIA MUMICIPAL DE PROTE(;.EO E
PROGRAMA MANTIDO UND 1
DEFESA CIVIL - COMPDEC
PROGRAMA (0003 - PROSPERA CAUCAIA
Objetivo: Possibilitar facilidade de acesso & informacdo e aos servigos da prefeitura e qualificar o ambiente regulatdrio de Caucaia.
- UNIDADE DE META
ACOES PRODUTO .
MEDIDA FISICA
1078 - PROJETO DE REESTRUTURA(;EO DE LESGISLA(;.EO URBANISTICA E
PROJETO ELABORADO UND 1

AMBIENTAL

PROGRAMA |0007 - PROGRAMA DE MODERNIZACAO DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA E DA GESTAO DE SETORES SOCI

Objetivo: Programa de modernizacdo da administracdo tributdria e da gestdo de setores.
- UNIDADE DE META
ACOES PRODUTO -
MEDIDA FISICA
1002 - MELHORIA DE ATENDIMENTO AO COMSTRIBUINTE - PNAFM " UND 3
ACAO REALIZADA
1003 - MODERNIZAQEO DA GESTAQ FINANCEIRA E CONTABIL - PNAFM SERVICO MODERNIZADO UND 1
1004 - CAPACITA(;EO DE RECURS0S HUMANOS - PNAFM CAPACITM;EO REALIZADA UND 2
1005 - MODERNIZAQEO DA TECNOLOGIA DA INFORMA(;EO - PNAFM . UMD 1
ACAD REALIZADA
1006 - MODERNIZAQEO DA GESTAD FISCAL E TRIBUTARIA - PNAFM e UND 1
ACAO REALIZADA
2013 - SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS - PNAFM SERVICO IMPLANTADO UND 1

PROGRAMA |0010 - ARRECADACAO E ADMINISTRACAO DAS RECEITAS

Objetivo:  |Arrecadagdo da administragdo de receitas.

" UNIDADE DE META
ACOES PRODUTO .
MEDIDA FISICA
2022 - MODERNIEA(;EO DA GESTAO FISCAL E TRIBUTARIA MUNICIPAL ENTIDADE APOIADA UND 1

PROGRAMA |0012 - SAUDE DA FAMILIA - PSF

Objetivo: Garantir o acesso e atendimento humanizado & satde considerando as necessidades da populaggo.
- UNIDADE DE META
ACOES PRODUTO -
MEDIDA FISICA
2030 - ATENDIMENTO BASICO EM SAUDE SERVICO IMPLANTADO UND 70
2031 - SERVICO DE ATENQEO DOMICILIAR - SAD SERVICO IMPLANTADO UND 2

PROGRAMA |0014 - SAUDE PARA TODOS

Obieti Garantir a promogdo da salde, a prevencido da doenga, a assisténcia e a vigilancia dos servigos de satde de qualidade a
jetivo:

todos, bem como fortalecer a cultura do autocuidado para todos.
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UNIDADE DE META

ACOES PRODUTO .
MEDIDA FISICA

2027 - CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE INTERFEDERATIVO DO VALE DO CURU -

SERVICO IMPLANTADO UND 1
CISVALE - CEQ
2028 - CUSTEIO DA POLICLINICA REGIONAL DO CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE

SERVICO IMPLANTADO UND 1
INTERFEDERATIVO DO VALE DO CURLU - CISV
2034 - ATENDIMENTO ESPECIALIZADO E HOSPITALAR DE SAUDE - HOSP. DR.

SERVICO IMPLANTADO UND 3
ABELARDO GADELHA DA ROCHA
2035 - MANUTEN(;EO DOS CENTROS DE ATEN(;EO PSICO-SOCIAL (CAPS E CAPS

SERVICO IMPLANTADO UND 2

AD)
2036 - MANUTENQEO DO SERVIGO EM URGENCIA E EMERGENCIA NA UNIDADE DE

SERVICO IMPLANTADO UND 6
PRONTO ATENDIMENTO PORTE 1IN
2038 - ATENDIMENTO ESPECIALIZADO E HOSPITALAR DE SAUDE - HOSPITALE

SERVICO IMPLANTADO UND 2
MATERNIDADE SANTA TEREZINHA
EMI-AQEJES DE PROMO(;E\O E VIGILANCIA SANITARIA SERVICO IMPLANTADO UND 12
2042 - EPIDEMIOLOGIA E CONTROLE DE DOENCAS SERVICO IMPLANTADO UND 13
2043 - PREVEN(;.EO, TRATAMENTO E ASSISTENCIA EM DSTHIVAIDS SERVICO IMPLANTADO UND 1
PROGRAMA [0015 - SAUDE BUCAL
Objetivo: Garantir o acesso ao atendimento médico-odontoldgico adequado e de qualidade.

- UNIDADE DE META
ACOES PRODUTO

MEDIDA Fisica
2039 - MANUTENCAD DO CEQ MUMNICIPAL SERVICO IMPLANTADO UND 1

PROGRAMA |0016 - ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Objetiva: Garantir a oferta de medicamentos aos pacientes.
= UNIDADE DE META
ACOES PRODUTO -
MEDIDA FISICA
EMD—AQUISIQEO EDISTRIBUI(;EO DE MEDICAMENTOS FARMACIA IMPLANTADA UND 2

PROGRAMA |0020 - INFANCIA PROTEGIDA

Garantir a protegdo social, bem como a restauracdo e o fortalecimento do vinculo familiar de criangas e adolescentes em

Objetivao: .
) situacdo de vulnerabilidade social.

UNIDADEDE | META
MEDIDA FisICA

1010 - APOIO A COORDENACAQ DA ARTICULACAO INTERSETORIAL - SELO UNICEF |ACAO DESENVOLVIDA UND 1

2054 - FORTALECIMENTO DE PLANQS, PROGRAMAS, PROJETOS E ACOES

ACOES PRODUTO

. ENTIDADE APOIADA UND 100
DESTINADOS A CRIANCA E AOQ ADOLESCENTE DE CAUCAIA
2055 - PROGRAMA CRIANCA FELIZ CRIANCA BENEFICIADA UND 900
2056 - AQEJES ESTRATEGICAS DO PROGRAMA DE ERRADICA(;EO DO TRABALHO A(;ECI DESENVOLVIDA UND 10

PROGRAMA |0022 - DESENVOLVIMENTO SOCIAL PARA TODOS

Garantir a protegdo social, a assist&ncia social bdsica e especializada, acesso a prestagdo de servigos com qualidade e

Objetivo: . . R . )
humanizag3o do atendimento a populagio vulnerdvel.
ACOES PRODUTO UNIDADEDE | - META
MEDIDA FISICA

2047 - CONSELHOS MUNICIPAIS VINCULADOS A POLITICA DE ASSISTENCIA CONSELHO MANTIDO UND 7
1018 - FORTALECIMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA SOBRE DROGAS |CONSELHO MANTIDO UND 1
1019 - IMPLANTAQEO DAS A(;EJES DE PREVEN(;.EO E REINSER(;EO SOCIAL PESSOA ATENDIDA UND 150
1020 - CONSTRU(;.EO E REFORMA DE EQUIPAMENTO DA PROTE(;.EO SOCIAL EQUIPAMENTO CONSTRUIDO,
BASICA REFORMADO, AMPLIADO UND 10
1021 - CONSTRUQ&O E REFORMA DE EQUIPAMENTO DA PROTEQ&O SOCIAL EQUIPAMENTO CONSTRUIDO, UND 1
ESPECIAL REFORMADO, AMPLIADO
1021 - MANUTENQ}EO DO CENTRO DE REFERENCIA PARA MULHERES MULHER BEMEFICIADA UND 240
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XX¥X - CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL CONFEREMNCIA REALIZADA UND 1
1022 - INCLUSAO DIGITAL PARA IDOSOS PESSOA BEMEFICIADA UND 80
1023 - TRANSFERENCIA DE RENDA PARA GESTANTES - BOLSA GRAVIDA MULHER BEMEFICIADA UND 1.000
2057 - BPC NA ESCOLA AQEO REALIZADA UND 728
2058 - BENEFICIOS EVENTUAIS FAMILIA BENEFICIADA UND 7.400
2059 - BLOCO DA GESTAO DESCENTRALIZADA DO PROGRAMA AUXILIO BRASILE  |FAMILIA ATENDIDA UND 59.801
2060 - BLOCO DA PROTE(;EO SOCIAL BASICA - BL PSB FAMILIA ATENDIDA UND 70,000
2061 - BLOCO DA GESTAO DO SUAS - BLIGD SUAS GERENCIAMENTO PERCENTUAL 100%
REALIZADO
2062 - PROMO(;EO DO ACESSO AQ MUNDO DO TRABALHO - ACESSUAS PESSOA ATENDIDA UMD 200
2063 - FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL - AUXILID BRASIL COMNSELHO MANTIDO UMD 1
2064 - FORTALECIMENTO DO COMTROLE SOCIAL - 1GD SUAS COMNSELHO MANTIDO UMD 1
2065 - ESTRUTURA(;EO DA REDE SUAS EPI - COVID 19 SERVIDOR BEMEFICIADO UND 150
2066 - BLOCO DA PROTE(;EO ESPECIAL - BLPSE FAMILIA ASSISTIDA UND 625
2067 - A(;EJES SOCIO ASSISTENCIAS VISANDO ENFRENTAMENTO DA SITUA(;.EO DE [FAMILIA ASSISTIDA UND 218
2151 - PREMIO AQ CRAS LITORAL CAUCAIA EQUIPAMENTO MANTIDO UND 1
2068 - FORTALECIMENTO DE PLANOS, PROGRAMAS, PROJETOS E ACOES DESTINADOS A
PESSOA IDOSA DE CAUCAIA ENTIDADE APOIADA UND 15
PROGRAMA |0024 - SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
Objetivo: Garantir a protegéo social, por meio do fortalecimento do Sistema de Seguranga Alimentar e Nutricional.
o UNIDADE DE META
ACOES PRODUTO -
MEDIDA FISICA
1011 - PROGRAMA MUNICIPAL DE AQUISI(;EO DE ALIMEMNTOS - PMAA PESSOA BENEFICIADA UND 400
2049 - PROGRAMA ALIMENTA BRASIL ENTIDADE APOIADA UMD e
EQUIPAMENTO PUBLICO
2050 - BANCO DE ALIMENTOS @ UND 1
MANTIDO
2051 - COZINHAS COMUNITARIAS FAMILIA ASSISTIDA UND 200

PROGRAMA |0025 - CASA CAUCAIA
Obieti Promover melhorias habitacionais no municipio bem como documentacdo legal para o municipes contemplados no Casa
etivo:
J Caucaia.
= UNIDADE DE META
ACOES PRODUTO .
MEDIDA FISICA
1049 - IMPLEMENTAR MELHORIAS HABITACIOMNAIS MO MUNICIPIO UNIDADE !-IIG'BITACION‘E"L PERCENTUAL 100%
CONSTRUIDA
2131 - PROGRAMA DE HABITA(;EO PROGRAMA IMPLANTADO PERCENTUAL 50%
PROGRAMA |0027 - DESENVOLVIMENTO DA EDUCA(;EG INFANTIL
Obietivo: Promover a construgdo, ampliacdo, reforma e manutencdo das Unidades de Ensino Infantil assegurando acesso e
) ) qualidade aos servigos.
- UNIDADE DE META
ACOES PRODUTO )
MEDIDA FISICA
1028 - CONSTRU@EO, AMPLIA(;EO E REFORMA DE UNIDADES DE ENSINO EQUIPAMENTO PUBLICO UND a
INFANTIL IMPLANTADO
1031 - CONSTRU(;B.O, AMPLIAQEO E REFORMA DE UNIDADES DA EDUCA(;EO EQUIPAMENTO PUBLICO UND a
INFANTIL IMPLANTADO

PROGRAMA |0028 - UNIVERSALIZACAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

Objetivo:

pedagdgicas e ofertando acesso e gualidade do servigo.

Promover construgdo, ampliagdo, reforma e manutengdo das Escolas, mantendo o desenvolvimento das praticas




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA - 21 DE JUNHO DE 2022 | ANO XXI N2 2489

PAGINA 17

o UNIDADE DE META
ACOES PRODUTO -
MEDIDA FISICA
o EQUIPAMENTO
1026 - AMPLIACAO E REFORMA DE UNIDADES ESCOLARES E QUADRAS CENSTRUI[]O UND 35
POLIESPORTIVAS '
REFORMADO, AMPLIADO
EQUIPAMENTO
2961-AMPLIA(;.EO E REFORMA DE BIBLIOTECAS ESCOLARES COMNSTRUIDO, UND 10
REFORMADO,AMPLIADO
. CRIAN ADOLESCENTE
2960 - MELHORIA DOS INDICES EDUCACIONAIS cA/ UND 12.068
BENEFICIADO
PROGRAMA |0029 - EDUCﬁl;ﬁD DE JOVENS E ADULTOS
Obieti Ofertar qualificagdo profissional e desenvolver programa de empreendedorismao digital, promovendo priticas de inclusdo
etivo:
) sacial.
- UNIDADE DE META
ACOES PRODUTO )
MEDIDA FISICA
1029 - IMPLANTA(;ZEO DO CENTRO DE EDUCAQEO DE JOVEMS E ADULTOS EQUIPAMENTO PUBLICO PERCEMNTUAL 50%
IMPLANTADO
PROGRAMA (0035 - PROGRAMA DE APOIO AO EDUCANDO
Obieti Garantir alimentagdo escolar de qualidade, possibilitar transporte escolar adequado e seguro, desenvolvimento do
etivo:
! Centro de Linguas para estudantes do Ensino Fundamental.
- UMIDADE DE META
ACOES PRODUTO .
MEDIDA FISICA
2074 - ALIMENTA(;EO ESCOLAR PMNAE - CRECHES ALUNO BENEFICIADO UND 15.664
2075 - ALIMENTA(;EO ESCOLAR PMAE - PRE-ESCOLAR ALUNO BENEFICIADO UND 15.663
2076 - ALIMENTAQEO ESCOLAR - PNAE FUNDAMENTAL ALUNO BENEFICIADO UND 56.642
2082 - TRANSPORTE ESCOLAR - PNATE ALUNO BENEFICIADO UND 25.001
2084 - TRANSPORTE ESCOLAR - ENSING MEDIO ALUNO BENEFICIADO UND 20.001

PROGRAMA (0038 - PROGRAMA DE INFRAESTRUTURA VIARIA
obieti Possibilitar o acesso a sistemas eficientes de infraestrutura vidria, sistemas de drenagem, esgotamento sanitario, malha
etivo:
) vidria.
n, UNIDADE DE META
ACOES PRODUTO .
MEDIDA FISICA
1034 - DRENAGEM, PAVIMENTA(;EO, RECUPERACAO E CONSERVACAQ DE VIAS PAVIMENTA(;EO AMPLIADA KM an
PUBLICAS E/OU RECUPERADA
1036 - CONSTRU(;EO E RECUPERA(;EO DE ESTRADAS VICINAIS VIA URBANA IMPLANTADA KM 12
2102 - LOCA(;EO DE EQUIPAMENTO DE TERRAPLEMNAGEM DAS VIAS E M}'SCIUINA, VEiCULO, HORA 68.215
LOGRADOUROS EQUIPAMENTO LOCADO )
1077 - RECUPERA(;EO, MANUTEN(;EO DE VIAS PUBLICAS SERVICO REALIZADO UMD 3

PROGRAMA |0039 - PROGRAMA DE INFRAESTRUTURA URBANA

Criacdo e revitalizagdo de pragas, promover uso das lagoas pela comunidade como opgdo de lazer e garantir a ampliago

Objetivo:
) da atuacdo da unidade de conservagdo.
- UNIDADE DE META
ACOES PRODUTO .
MEDIDA FISICA
1070 - URB#\NIZ}'—\(;EO DE PRACAS E AREAS DE LAZER EQUIPAMENTO PUBLICO UMD 3
REVITALIZADO
EQUIPAMEMNTO
1071 - CRIACAO DE PRACAS MODELOS CONSTRUIDO, REFORMADO UND 3
EAMPLIADO

PROGRAMA |0040 - PROGRAMA DE SANEAMENTO AMBIENTAL

Objetivo:

Proporcionar a populagio a implantacdo e ampliagio de sistemas de saneamento bésico.
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" UNIDADE DE META
ACOES PRODUTO p
MEDIDA FISICA
P GALERIAS PLUVIAIS
1050 - SISTEMA DE SAMEAMENTO BASICO UND 1.000

DESOBSTRUIDAS

PROGRAMA |0041 - PROGRAMA DE MERCADOS PUBLICOS
Obieti Promogdo e o desenvolvimento local, através da insergio das variadas potencialidades mercadoldgicas e integragdo
etivo:
! social.
- UNIDADE DE META
ACOES PRODUTO -
MEDIDA FISICA
w EQUIPAMENTO PUBLICO
1073 - MANUTENCAO DO MERCADO CENTRAL DE CAUCAIA a UND 1
MANTIDO
1048 - CONSTRUCAO, AMPLIACAO E RECUPERACAQ DE MERCADOS EQUIPAMENTO
COMSTRUIDO, REFORMADO,| PERCENTUAL 100%

PUBLICOS/CENTRO DE NEGOCIOS

AMPLIADO

PROGRAMA (0042 - DISTRIBUI@EG DE ENERGIA ELETRICA
Obieti Promover iluminagdo aos logradouros publicos no periodo noturno e nos locais que demandem iluminacdo permanente
etivo:
y no periodo diurno.
- UNIDADE DE META
ACOES PRODUTO )
MEDIDA FISICA
w . PARQUE DE ILUMINACAD
2103 - MANUTENCAO DA ILUMINACAD PUBLICA E AMPLIACAODA REDE ELETRICA || Q CA % 100
PUBLICO MANTIDO
2104 - MANUTEN(;.EO DA ILUMINA(;.EO PUBLICA EAMPLIA(;EO DA REDE PARQUE DE ILUMINA(;EO o 100

ELETRONICA

PUBLICO MANTIDO

PROGRAMA |0044 - CAUCAIA LIMPA

Promover o planejamento e a execugdo da gestdo ambiental do municipio com foco na sustentabilidade, transparéncia,

Objetivo: ) . ) "
rigor técnico e inovacdo.
o UNIDADE DE META
ACOES PRODUTO -
MEDIDA FISICA
1086 - REVISAO EATUALIZA(;EO DO PLANO MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO|PLANO ATUALIZADO UND a0
1088 - APOIAR AS COOPERATIVAS DE CATADORES DE MATERIAIS RECICLAVEIS A(;.EO REALIZADA UND 06
2148 - GESTAO SUSTENTAVEL DE LIMPEZA URBANA E MANEJO DE RESIDUQS RESIDUO SOLIDO URBANG
. TOMELADA 300.000
SOLIDOS COLETADO
2150 - MANUTEN(;.EO DO HOSPITAL VETERINARIO - UPA ANIMAL EQUIPAMENTO PUBLICO UND 1
NMANTIDO
o . LIMPEZA URBANA
1074 - MANUTENCAQ DA LIMPEZA PUBLICA PERCENTUAL 100%
REALIZADA
PROGRAMA. |0047 - PROGRAMA DE GESTAO URBANA DE BENS E SERVICOS PUBLICOS
Obieti Ampliacdo e manutencdo de espagos publicos, desenvolvimento e sistematizacio de bens patrimoniais para melhor
etivo:
y fiscalizagdo.
~ UNIDADE DE META
ACOES PRODUTO .
MEDIDA FISICA
o . - EQUIPAMENTO PUBLICO
1072 - REFORMA E RECUPERACAO DOS CEMITERIOS PUBLICOS Q UNID 5
REFORMADO
NUCLEO EM
2127 - GERENCIAMENTO DOS5 SERVICOS PUBLICOS UNID 1

FUNCIOMAMENTO
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PROGRAMA |0050 - APOIO AO PRODUTOR RURAL
Objetivo: Garantir acesso a servicos de qualidade, fomentando a melhoria dos produtos rurais e aumento da geracdo de renda.
- UNIDADE DE META
ACOES PRODUTO .
MEDIDA FISICA
1062 - FOMENTO DE ATIVIDADES DA AGRICULTURA FAMILIAR FAMILIA ASSISTIDA UND 250
1063 - E}:ECU(;.EO DE POLITICAS AMBIENTAIS .ﬁ.CﬁO DESENVOLVIDA UND 10
2118 - APOIO E DESENVOLVIMENTO DAS .ﬁ.(;CMJES LIGADAS A AGRICULTURA A(;EO DESENVOLVIDA UND &
2119 - APOIO E DESENVOLVIMENTO DAS ACOES LIGADAS A AQUICULTURAE P
ACAQ DESENVOLVIDA UND 10
PESCA
2120 - APOIO E DESENVOLVIMENTO DAS A(;EJES LIGADAS A PECUARIA A(;.EO DESENVOLVIDA UND 3

PROGRAMA |0054 - DESENVOLVIMENTO DA INFRAESTRUTURA RURAL

Garantir a qualificagdio do produtor, do ambiente e dos meios de produgo rural, mediante a prestacdo dos servigos de

Objetivo: o ) . o
capacitacdo, da orientacdo e da assisténcia técnica.
~ UMIDADE DE META
ACOES PRODUTO .
MEDIDA FISICA
o INFRAESTRUTURA
1061 - COMNSTRUCAO DE CISTEMAS E BARRAGENS UMD 50
IMPLANTADA
- - INFRAESTRUTURA
1064 - CONSTRUCAOQO E RECUPERACAQ DE PASSAGENS MOLHADAS E PONTES UND 2
IMPLANTADA
w . INFRAESTRUTURA
1065 - LIMPEZA, AMPLIACAOQ EESCAVACAC DE ACUDES E BARRAGENS UMD 10
IMPLANTADA
1066 - ABERTURAE MANUTEN(;.EO DE ESTRADAS CARROCAIS INFRAESTRUTURA UMD 5
IMPLANTADA
PROGRAMA |0055 - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DA INFRA-ESTRUTURA HIDRICA MUNICIPAL
Objetivo: Fornecer dgua as comunidades rurais, ofertando um servigo de melhor qualidade a populagio.
~ UNIDADE DE META
ACOES PRODUTO .
MEDIDA FISICA
N . EQUIPAMENTO PUBLICO
1075 - CONSTRUCAO DE SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA CONSTRUIDO/REFORMADO PERCENTUAL 25%

PROGRAMA |0058 - EMPREGA MAIS CAUCAIA

Estimular e identificar oportunidades de trabalho assalariado, auténomo e geragdo de renda para parcela da populagdo

Objetivo: . w
em situagdo de desemprego.
R UNIDADE DE | META
ACOES PRODUTO )
MEDIDA FISICA
1013 - QUALIFICACAO PROFISSIONAL PARA O TRABALHO PESSOA ATENDIDA UND 500
1024 - PROMOCAO DO ATENDIMENTO AOS TRABALHADORES PELO SISTEMA
. PESSOA ATENDIDA UND 30.000
PUBLICO DE EMPREGO
1025 - APOIO AQ CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO CONSELHO MANTIDO UND 1
XXXX - IMPLANTACAQ DO MUCLEO DE GESTAO DA INFORMACAO E .
N j NUCLEO IMPLANTADO UND 1
CAPACITACAD DAS EQUIPES DA POLITICA DE TRABALHO

PROGRAMA |0062 - CAUCAIA SEGURA

Promover monitoramento das vias pdblicas, acesso aos servigos de seguranca, combate & criminalidade e fomento a

Objetivo:
) Cidadania.
~ UNIDADE DE META
ACOES PRODUTO .
MEDIDA FISICA
2115 - MANUTENQEO DAS AL‘;EIES DA POLICIA MUMICIPAL UMNIDADE MANTIDA UND 1
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PROGRAMA |0063 - SEGURIDADE SOCIAL

Objetiva: Manutenc3o dos beneficios assistenciais aos segurados, nos planos financeiros e previdenciario.
- UNIDADE DE META
ACOES PRODUTO p
MEDIDA FISICA
2141 - RESSARCIMENTO DE CONTRIBUIC&ES," BEMEFICIO AQ SEGURADO - PLAND
. EMTIDADE APOIADA UND 1
PREVIDENCIARIO
2142 - PAGAMENTO DE INATIVOS E PENSIONISTAS - PLANO PREVIDENCIARIO ENTIDADE APOIADA UND 1
2143 - RESSARCIMENTO DE CICJNTRIB'..JI(,Tt':U]ES,‘l BENEFICIO AQ SEGURADO- PLANO
EMTIDADE APOIADA UND 1
FINAMNCEIRO
2144 - MANUTENQE.O DOS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS AQ SEGURADO - PLANO
EMTIDADE APOIADA UND 1
FINAMCEIRO
PROGRAMA |0069 - PROGRAMA DE TRANSPORTE MUNICIPAL E FISCAI.IIA(;»&D
Objetivo: Garantir o funcionamento da frota regulamentada atendendo os critérios de qualidade, seguranga e meio ambiente.
- UNIDADE DE META
ACOES PRODUTO p
MEDIDA FISICA
1076 - MANUTENQE.O DO TRANSPORTE PUBLICO GRATUITO PROGRAMA MANTIDO UND 1
2129 - GERENCIAMENTO DA QUALIDADE DO TRANSPORTE PUBLICO PROGRAMA MANTIDO UND 1

PROGRAMA |0070 - SEGURANCA E ENGENHARIA DE TRANSITO

Objetivo: Manutencio e melhoria do monitoramento das vias e da sinalizagdo de trénsito.
- UNIDADE DE META
ACOES PRODUTO p
MEDIDA FISICA
2147 - MANUTENQE.O E MELHORIA DA SINALIZA(;EO HORIZONTAL E VERTICAL SIN,&LIZ.&(;EO REALIZADA m* 84.000

PROGRAMA (0071 - PROGRAMA CAUCAIA DIGITAL

Objetivo: Paossibilitar a continuidade da Coordenadoria Municipal de Ciéncia e Tecnologia.
v UNIDADE DE META
ACOES PRODUTO p
MEDIDA FISICA
2924 - MANUTENQE.O DA COORDENADORIA MUNICIPAL DE CIENCIAE EQUIPAMENTO PUBLICO
PERCENTUAL 80%
TECNOLOGIA MANTIDO

PROGRAMA |0094 - GOVERNANCA E GESTAO PUBLICA EFICIENTE E TRANSPARENTE

Promover a implantagdo dos processos integrados, desburocratizados e fortalecer os controles internos promovendo a

Objetivo: . " -
transparéncia e gestdo estratégica dos resultados.
v UNIDADE DE META
ACOES PRODUTO .
MEDIDA FISICA
2032 - IMPLANT,&(;EO DO SISTEMA INTEGRADQ DE GESTAD DE SAUDE SISTEMA MANTIDO UMD 1
2044 - PROJETO SAUDE MAIS EFICIENTE PROJETO EXECUTADO UMD 1
2941 - PROJETO EFICIENCIA DA GESTAQ ESCOLAR Aﬂ;ﬂ@ REALIZADA UMD 2
2105 - IMPLANTA(;EO DO CENTRO DE FORMA(;EO DO SERVIDOR PUBLICO
SERVICO IMPLANTADO PERCENTUAL 70%
MUMICIPAL
w P CENTRO DE ATENDIMENTO
2106 - IMPLANTACAQ DO CENTRO DE ATENDIMENTO AQS CIDADAQ PERCENTUAL 30%
IMPLANTADO
1054 - IMPLANTA(;EO DO PROGRAMA DAS ATIVIDADES DE COMTROLE INTERMO E
PROGRAMA IMPLAMTADQO PERCENTUAL 20%
AUDITORIA
1055 - IMPLANT,&(;EO DO PROGRAMA DE SEGURANCA DE DADOS PROGRAMA IMPLAMNTADQO PERCENTUAL 50%
1057 - MANUTENQ}EO DOS CANAIS DE ATENDIMENTO DA OUVIDORIA - ALO ATENDIMENTO REALIZADO UMD 15.000
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1058 - IMPLANTA(;EO DE ESPACQO FiSICO DE INCLUSAO DIGITAL - ESPACO ILHA

ATENDIMENTO REALIZADO UND 2.000
1059 - IMPLANT.&(;EO DA OUVIDORIA NOS BAIRROS - QUVIDORIA ITINERANTE ATENDIMENTO REALIZADO UND 1.500
1060 - IMPLANTA(;.EO DAS URNAS DE COLETAS DE MANIFESTAQ&ES - URNA ATENDIMENTO REALIZADO UND 1.500
PROGRAMA |0095 - PROGRAMA UNIFICADO DE PUBLICIDADE E DIVULGA@EG DAS POLITICAS PUBLICAS DO GOVERNO
Objetivo: Promogdo e divulgagio da marca Prefeitura de Caucaia.
- UNIDADE DE META
ACOES PRODUTO .
MEDIDA FISICA
2025 - APOIO NA DIVULGA(;EO DAS CAMPANHAS DE PROMOQ}EO E PREVENQEO w
. DIVULGACAOQ REALIZADA UND 9
NA SAUDE
2026 - CAPACITA(;EO DE RECURSOS HUMAMNOS DA AREA DE SAUDE SERVIDOR CAPACITADO PESS0A 181
2139 - PROGRAMA DE DIVULGM;EO DAS POLITICAS PUBLICAS SETCULT A(;EO REALIZADA UND 4
PROGRAMA |0101 - GESTAO DA ARTE E DA CULTURA
Ohbjetivo: Promogao da cultura de Caucaia
- UNIDADE DE META
ACOES PRODUTO -
MEDIDA FISICA
2134 - PROMOQEO DA CULTURA DE CAUCAIA A(;EO CULTURAL REALIZADA UND 3
2135 - APOIO AOS EVENTOS TURISTICOS E CULTURAIS DO MUNICIPIO EVENTO REALIZADO UND 12
PROGRAMA |0104 - DESENVOLVIMENTO DO TURISMO
Ohbjetivo: Promogdo de Caucaia como destino turistico.
- UNIDADE DE META
ACOES PRODUTO .
MEDIDA FISICA
w UNIDADE REFORMADA,
1082 - REFORMA E QUALIFICACAO DE EQUIPAMENTOS TURISTICOS E CULTURAIS UND 3
AMPLIADA E EQUIPADA
2138 - PROMO(;EO DE CAUCAIA COMO DESTINO TURISTICO A(;EO REALIZADA UND 14
PROGRAMA (0106 - DESENVOLVIMENTO DOS ESPORTES
Obieti Assegurar eventos esportivos de gqualidade , apoiar atletas amadores e de rendimento em competicties e propiciar
etivo:
J estrutura adequada para o desenvolvimento do esporte.
- UNIDADE DE META
ACOES PRODUTO .
MEDIDA FISICA
2123 - APCIO E PROMO(;.EO DE EVENTOS ESPORTIVOS EVENTO REALIZADO UND 162
2124 - APCIAR ATLETAS AMADORES PARA PARTICIPA'(;EO EM COMPEI'I(;EJES ATLETA APOIADO UND 250
2125 - MANUTEN(;EO DAS ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DO ESPORTE UNIDADE MANTIDA UND 1
PROGRAMA (0112 - ADMINISTRAI;EG DE EQUIPAMENTOS TURISTICOS E CULTURA
Obieti Contribuir com o desenvolvimento humano, social e esportivo; Reduzir indices de criminalidade; Promover transformacio
etivo:
) social; Melhorar a qualidade de vida.
- UNIDADE DE META
ACOES PRODUTO .
MEDIDA FISICA
EQUIPAMENTO PUBLICO
1053 - CONSTRUCAQ DO CENTRO DE ESPORTES EM PRACAS MAIS INFANCIA Q X PERCENTUAL 100%
COMNSTRUIDO
EQUIPAMENTO
1068 - CONSTRUCAO E REQUALIFICAQEO DE EQUIPAMENTOS ESPORTIVOS COMSTRUIDO, REFORMADO UND 8

EAMPLIADO

PROGRAMA |0118 - PROGRAMA GESTAO ESTRATEGICAS DE PESSOAS
Obieti Implementar gestdo estratégica de pessoas com vistas ao desenvolvimento, valorizagiio e potencialidades dos servidores
jetivo: .
e cidad3os.
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- UNIDADE DE META
ACOES PRODUTO .
MEDIDA FISICA
2962 - OFERTA DE CAPACITA'(;EO PARA PROFESSORES ENTIDADE CAPACITADA UND 1
2109 - CAP.E&CITM;EO E FORMN;EO DE RECURS0OS HUMANOS C}'—‘AP,&CITAQEO REALIZADA UND 12
1081 - C.&P.&CIT.M;EO E MODERNIZ.&(;EO PROFISSIONAL - SETCULT PESSOA CAPACITADA UND 30
1085 - DESENVOLVIMENTO TECNICO E PESSOAL - IMAC SERVIDOR CAPACITADO UND 120
2942 - PROJETO PROFISSIOMAL COM EXCELENCIA CAUCAIA PROJETO IMPLANTADO UND 2
PROGRAMA |0122 - PROGRAMA DE AGENCIAS DE CORREIOS COMUNITARIAS
Objetivo: Aumentar a quantidade de correios comunitarios no Municipio.
- UNIDADE DE META
ACOES PRODUTO -
MEDIDA FISICA
o o EQUIPAMENTO PUBLICO
2128 - REFORMA, RECUPERACAO EMANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE CORREIOS CENSTRUIDCI REFORMADO UNID s
COMUNITARIOS ' '
AMPLIADO
PROGRAMA |0200 - INFRAESTRUTURA INTEGRADA DE CAUCAIA
Objetivo: Gestdo e manutencdo da Infraestrutura.
- UNIDADE DE META
ACOES PRODUTO )
MEDIDA FISICA
1014 - IMPLANTA(;EO DAS AL‘;IEJES DE TRANSFORMAQ&O PRODUTIVA - PROG. DE
PESSOA ATENDIDA UND 2.000
INFRAESTRUTURA INTEGRADA
EQUIPAMENTO PUEBLICO
1032 - CONSTRUQ.ECI, AMPLIA(;EO E REFORMA DE PREDIOS PUBLICOS CONSTRUIDO, REFORMADO,| PERCENTUAL 80%
AMPLIADO
1038 - PAVIMENTA@EO, RECUPERA(;.EO E CONSERVAQ&O DE VIAS URBANASE PAVIMENTA(;EO AMPLIADA KM 10
ESTRADAS - PROGRAMA DE INFRAESTRUTURA E/OU RECUPERADA
w EQUIPAMENTQ PUBLICO
1039 - CONSTRUCAQ DE PONTES E VIADUTOS - PROG. INFRA INTEGRADA, (CAF) a . PERCENTUAL 100%
CONSTRUIDO
1040 - ELABORA(;EO DO PLANO DE MOBILIDADE - PROG DE INFRA INTEGRADA ESTUDOS E PROJETOS UND 12
{CAF) ELABORADOS
1041 - EL.&BOR.&QEO DE PROJETOS EXECUTIVOS DE OBRAS - PROG INFRA
PROJETOS ELABORADOS UND 12
INTEGRADA (CAF)
1042 - CONSTRUGAO E REQUALIFICACAC DE PRACAS E AREAS PUBLICAS - PROG EEL:JI:;“FSS? PUBLICO UND ’s
INFRA INTEGRADA (CAF)
REFORMADO
1043 - IMPLANTA(;EO DE ECOPONTOS - PROG INFRA INTEFRADA (CAF) EQUIPAMFNTO PuBLIco UMD 1
CONSTRUIDO
1044 - IMPLANT#QEO E RECUPERN;EO DE INFRAESTRUTURA VIARIA - PROG PAVIMENTA(;EO ANMPLIADA KM -
INFRA INTEGRADA (CAF) E/OU RECUPERADA
1046 - URBANIZA(;EO DE VIAS, ESPACOS PUBLICOS, AREAS DE LAZER ELAGOAS - EERM:ESOEDEESE,:B?]':IZA@O UND 55
PROGRAMA DE INFRA ESTRUTURA INTEGRA . ¢
PUBLICOS REALIZADOS
2101 - GERENCIAMENTO E GESTAQ DO PROGRAMA DE INFRAESTRUTURA GERENCIAMENTO UND 12
INTEGRADA DE CAUCAIA REALIZADO
2227 - IMPLANTA(;EO DE DESSALINIZADORES DE AGUA DO MAR Af;ﬂO REALIZADA UND 1
1051 - IMPLANT#QEO DE SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA AQ.EO REALIZADA PERCENTUAL 100%
1052 - IMPLANTA(;EO SISTEMA DE ABSTECIMENTO DE AGUA COM w
ACAO REALIZADA PERCENTUAL 100%
DESSALINZADOR
1047 - URBANIZAQEO E CONTENQE.O DO AVANGCO DO MAR DA ORLA MARITIMA  [ESTRATEGIA IMPLANTADA UND 2
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1084 - IMPLANTAQEO DO SISTEMA DE MONITORAMENTO DO MUNICIPIO-
PROGRAMA DE INFRAESTRUTURA INTEGRADA DE CAUCAIA

SISTEMA IMPLANTADO

PERCENTUAL

B0%

PROGRAMA (0207 - ENSINA CAUCAIA

Possibilitar a implantagdo e ampliagio de novas unidades garantindo acesso e permanéncia de criangas e estudantes na

Objetivo: N N
J rede escolar com inclus3o, gqualidade, tecnologia e humanizagso.
- UNIDADE DE META
ACOES PRODUTO .
MEDIDA FISICA
1012 - AMPLIACRO E REFORMA DE UNIDADES ESCOLARES E QUADRAS EQUIPAMENTO CONSTRUIDO, UNID 126
POLIESPORTIVAS REFORMADO, AMPLIADO
2955 - ESCOLA DE EXCELENCIA PREMIO CONCEDIDO PERCENTUAL 100%
2963 - PREPARATORIO PARA O ENEM ALUNO BENEFICIADO UNID 1.000
2954 - UNIVERSALIZAQEO DE VAGAS EM CRECHE ALUNO BENEFICIADO UND 360
2958 - ESCOLA E O MEID AMBIENTE PROJETO IMPLANTADO UND 1
2956 - PROJETO QUALIDADE NA E[]UCA(;EO PROJETO IMPLANTADO UMD 1
PROGRAMA |0208 - HUMANIZA CAUCAIA
Objetivo: Passibilitar o fortalecimento do vinculo escolar e familiar.
- UNIDADE DE META
ACOES PRODUTO )
MEDIDA FISICA
2957 - PROJETO GRUPOS DE WiINCULO ESCOLA FAMILIA PROJETO IMPLANTADO UND 1

PROGRAMA |0210 - TRANSFORMA CAUCAIA
Objetivo: Viabilizar municipio com infraestrutura urbana, viaria, saneamento e com eqguipamentos e prédios publicos adequados.
- UNIDADE DE META
ACOES PRODUTO )
MEDIDA FISICA
" o - EQUIPAMENTO PUBLICO
1008 - CONSTRUCAO, AMPLIACAO E REFORMA DE UMNIDADES DE SAUDE Q UMD 11
REFORMADO
w EQUIPAMENTO PUBLICO
2944 - REFORMA E MANUTENCAQ DOS POLOS UAB - CAUCAILA Q UMD 12
NMANTIDO
1018 - PROJETO DEADEQUA(;EO DAS ESTRUTURAS E EQUIPAMENTOS ESCOLARES [ESCOLA BENEFICIADA UND 186
2953 - ACESSO DIGITAL A COMUNIDADE ESCOLAR SERVICO IMPLANTADO UND 1
PROGRAMA |0211 - PROGRAMA SIMPLEX
Objetivo: Garantir gestdo pedagdgica através de sistema digital.
- UNIDADE DE META
ACOES PRODUTO )
MEDIDA FISICA
2959 - PROJETO GESTAO ESCOLAR DIGITAL PROJETO IMPLANTADO UND 1
PROGRAMA |0212 - PROGRAMA CAUCAIA TRANSITO SEGURA
Objetivo: Fomentar e promover campanhas educativas de transito.
- UNIDADE DE META
ACOES PRODUTO -
MEDIDA FISICA
2146 - PROGRAMA DE EDUCA(;EO NO TRANSITO CAMPANHA REALIZADA UND 48

PROGRAMA |0216 - CAUCAIA EMPREENDEDORA
Obietivo: Promover o fortalecimento do empreendedorismo de Inovagdo e de Impacto Socioambiental e a criacdo de novos
) " |negdcios.
- UNIDADE DE META
ACOES PRODUTO -
MEDIDA FISICA
1016 - APQIO AQ NAMNO, MICRO EPEQUENC EMPREENDEDOR APOIO EFETIVADO / UND 1.000

REALIZADO
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1017 - APOIO AQ EMPREENDEDORISMO DE INOVA(;EO EDEIMPACTO APOIO EFETIVADO /
SOCIOANMBIENTAL REALIZADO

UND 200

PROGRANMA (0217 - VEM PARA A PRACA

Objetivo: Implantar servicos e atividades de lazer e renda nas pragas do Municipio.
- UNIDADE DE META
ACOES PRODUTO .
MEDIDA FISICA
1069 - IMPLANTA(;.EO DO PROGRAMA CAUCAIA NA PRACA EVENTO REALIZADO UND ]

////// DECRETO

DECRETO N° 1.284, DE 20 DE JUNHO DE 2022. Revoga o Decreto n° 1.205, de 16 de abril de 2021 e da outras providéncias. O PREFEITO DE
CAUCALIA, no uso de suas atribui¢des legais previstas no art. 59, IV c/c art. 143, I, “1” ambas da Lei Orgénica do Municipio de Caucaia; CONSIDE-
RANDO que o Decreto n° 1.205, de 16 de abril de 2021, declarou de utilidade publica para fins de desapropriacdo o imével objeto da matricula n®
22.526 do Cartorio de Registro de Imoveis de Caucaia-CE, de propriedade da empresa Empreendimentos Imobilidrios EV Ltda; CONSIDERANDO o
termo de composicao extrajudicial celebrado nos autos do Processo Administrativo n° 2021004152, em que a empresa Empreendimentos Imobiliarios
EV Ltda se compromete a doar ao Municipio de Caucaia area necessaria a implantag@o das ligacdes vidrias que interligardo os bairros Centro e Pabus-
su, Centro e Capua e Centro e Rodovia CE 085 e area para implantacdo de torre de seguranga para Policia Municipal; CONSIDERANDO o disposto
no na Lein® 3.335, de 17 de novembro de 2021; CONSIDERANDO que a doagdo avencada no termo de composi¢ao extrajudicial celebrado nos autos
do Processo Administrativo n® 2021004152, foi concretizado pela empresa Empreendimentos Imobilidrios EV Ltda, conforme instrumento publico de
desapropriagdo lavrado no livro 163, fls. 209 a 216 do 3° Tabelionato de Notas de Caucaia — Cartério Ximenes; DECRETA: Art. 1° Fica revogado o
Decreto n° 1.205, de 16 de abril de 2021. Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo. PACO DA PREFEITURA DE CAUCALIA,
em 20 de junho de 2022. VITOR PEREIRA VALIM - Prefeito.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO CONVOCAGAO

0O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, em consonancia com o art. 37, IX, da Constitui¢do Federal, c/c
com a Lei Municipal n® 2.213, de 28 de margo de 2011, apresenta no Processo Seletivo n° 003/2022, os quais constam no Anexo I, que tem como
finalidade a Sele¢do Publica Simplificada para formagdo de Banco de Recursos Humanos de Professores e Pessoal de Apoio, a fim de atender as ne-
cessidades temporarias de excepcional interesse publico decorrentes das caréncias existentes nas Unidades Escolares da Rede Publica Municipal de
Educagio Escolar do Campo, Educagio Escolar Indigena e Educagio Escolar Quilombola. 1. DA CONVOCACAO. 1.1. O (a) candidato (a) ora con-
vocado (a) devera comparecer a Secretaria Municipal de Educagio, no Setor de Recursos Humanos de 08h30m as 12h00hs e de 13:00hs as 15h:30m
no dia 23.06.2022 a fim de realizar a sua respectiva lotagdo e apresentagdo da documentagdo abaixo relacionada: I. RG; II. CPF; III. Titulo de Eleitor;
IV. Quitagdo Eleitoral; V. PIS; VI. Reservista; VII. Comprovante de Residéncia; VIII. Comprovante de Escolaridade; IX. Conta Bradesco; X. Certidao
de Antecedentes Criminais; XI. Cartdo de Vacina; XII. Declaragdo de Pertencimento. 1.2. Apds a realizagdo da competente lotagdo (recebimento da
Carta de Apresentagdo) o (a) candidato (a) devera se apresentar em até 24 (vinte e quatro) horas, ao Nucleo Gestor da Unidade Educacional na qual
foi lotado. Apds a confirmagdo de efetivo exercicio o candidato sera convocado ao Setor de Rh para assinatura do Contrato Temporario. 1.3. O (a)
candidato (a) podera entrar em contato, no caso de divida, pelo seguinte endereco eletronico: rh@sme.caucaia.ce.gov.br, ou por telefone 3342-8044.
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 20 de Junho de 2022. SERGIO AKIO KOBAYASHI - Secretirio Municipal
de Educacio.

ANEXO I (Relacio de candidato (a)s convocado (a)s)

EDUCAGAO ESCOLAR INDIGENA
AGENTE DE PROMOGAO A CIDADANIA
INSC. NOME CPF MODALIDADE CARGO
00811 LIDUINA COUTO DE LIMA SOUSA ga77greees | EDUCACAQO ESCOLAR | AGENTE DE PROMOGAO A
00467 CLAUDIANA DA SILVA VIEIRA 06o73++++ | EDUCACAQO ESCOLAR | AGENTE DE PROMOGAO A
00870 ANTONIA JARLIANA MENDONGA 01692+~ | EDUCACAQ ESCOLAR | AGENTE DE PROMOCAO A
00405 DINARA AZEVEDO GOMES 61041=+++== | EDUCACAQ ESCOLAR | AGENTE DE PROMOCAO A
00650 FRANCISCA TATIELEN TEIXEIRA MATOS 07793+ | EDUCACAQ ESCOLAR | AGENTE DE PROMOGAO A
00366 MARTA CORREIA LOPES 61853+ | EDUCACAQ ESCOLAR | AGENTE DE PROMOCAO A
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EDUCACAO ESCOLAR

AGENTE DE PROMOGAO A

01536 | LUCIA DE FATIMA DOS ANJOS GOMES DA SILVA | 01669****** W ESS D PROM:
00618 FRANCISCA JOCELINA TEIXEIRA 02153%*x**x EDUCf‘,\?E‘;\IgEﬁgOLAR AGENTECPDEA';F;\%&OQAO A
00647 FRANCISCA LILIANE FERREIRA DE MATOS 07003+ | EDUCACAQ ESCOLAR | AGENTE DE PROMOGAO A
01233 JOICE DE ALENCAR TEIXEIRA 06636***+** EDUC%&%E&XOLAR AGENT'ECPD'EA'BF;ﬁ:\/’LOCAO A
01726 GEICIANE DE MATOS NASCIMENTO 07407***++* EDUCf‘,\?E)Z‘I%EESEOLAR AGENT%PDigiﬁP/’LOQAO A
00311 ANA PAULA DE MESQUITA 46485%+++++ EDUC%&%&SXOLAR AGENT'ECPDigiﬁ:\/’LOQAO A
00672 ANTONIA KASSIA BENTO DE MESQUITA 06146+ EDUC%&%E&EOLAR AGENT'ECPDigiﬁ:\/’LOCAO A
00547 THAINA SOARES ALENCAR 07140%*+++* EDUC?&&%E&EOLAR AGENT%PDigiﬁ:\AOCAO A
00511 TAINARA DE SOUSA ROCHA 07239%***** EDUC?&&%E&EOLAR AGENT%P&'B%%MOQAO A
00606 ELANE DOS SANTOS DA SILVA 08554+ ++++x EDUCIA‘,\%I%E,EEOLAR AGENT'ECPDigiﬂMOQAO A
01023 KAROLINE SILVA DE SOUZA 07060%***** EDUCIA‘,\%%E,EEOLAR AGENT%PDigiﬁMOQAO A
01840 DEBORA SAMPAIO MORAIS 07948+++++* EDUC?&&%E&EOLAR AGENT%PDigiﬁmOQAO A
00629 GASPARINA NASCIMENTO DE ALMEIDA 01031 **xxsx EDUC/I",\%I%E,\S]EOLAR AGENT%PDigiﬁmOQAO A
00605 MARIA JOSE NASCIMENTO DE ALMEIDA 01031*++++* EDUC?&&%E&EOLAR AGENT%PDigiﬁmOQAO A
00574 MARIA JAQUELINE RODIRGUES LIMA 02937**++** EDUC?&&%E&EOLAR AGENT%PDigiﬁmOQAO A
00734 ELAINE OLIVEIRA DOS ANJOS 02735+*** EDUC%&%E&EO'—AR AGENTECPDEA';FA‘%\"&O@AO A
01220 ISABEL FRANCISCA CRUZ DE MATOS 05452%**x** EDUCf‘,\?E‘;\IgEﬁgOLAR AGENTECPDEA';FAQ%\QOQAO A
00472 | FRANCISCA LIDIANE MATOS DO NASCIMENTO 05201+++++ | EDUCACAQ ESCOLAR | AGENTE DE PROMOCAO A
01160 MARIA GERLANE SILVA MATOS 06173**wwwx EDUC?&S%E&XOLAR AGENT'ECPD'EA'BF;ﬁ:\/’LOCAO A
01043 IRANEIDE MATOS BATISTA 06652+ +*++* EDUC?&S%EESEOLAR AGENT'ECPD'EABF;ﬁ:\/’LOQAO A
00679 LIDIA INEZ DA SILVA TAVARES 06213+ EDUC%&%&SXOLAR AGENT'ECPDigiﬁ:\/’LOQAO A
00986 TALITA NAIARA MATOS SOUSA 0psgsee++r | EDUCACIO ESCOLAR | AGENTE DE PROMOGAOC A
00644 FLAVIA DE MATOS AZEVEDO 07532++++++ | EDUCACAQ ESCOLAR | AGENTE DE PROMOGAO A
01132 NAYARA SOARES MATOS DA SILVA 07093%***** EDUCf‘,\%g ERSOLAR AGENT%PDigiﬁMOQAO A
00581 EDLANE DOS SANTOS DA SILVA 06989***++* EDUCIA‘,\%I%E&EOLAR AGENT'ECPDigiﬁMOQAO A
01539 JESSICA MATOS MORAES PAULINO 06842+ ++++ EDUCIA,\%I%E,EEOLAR AGENT%PDigiﬁMOQAO A
00310 ANA MIRIAN DE MESQUITA 61431%++++ EDUC’I",\?[')&I%EESEOLAR AGENT'ECPDigiﬁmOQAO A
00216 YSNARIA DE MESQUITA MATOS 08372 **+*+ EDUC/I",\]%%E,\S]EOLAR AGENT%PDigiﬂmOQAO A
00970 ANDRESSA TEIXEIRA DE OLIVEIRA ALVES 05962+ *++++ EDUC?&&%E&EOLAR AGENT%PDigiﬁmOQAO A
00270 CRISLANE BATISTA XAVIER 610467+ EDUCf‘,\?ﬁ)&Ig ESCOLAR AGENT%PDigiﬂmOQAO A
00620 MARCELA TEIXEIRA ROCHA 09619%*+++* EDUC%&%E&EO'—AR AGENT%PDigiﬁmOQAO A
01813 MARIA RIS ROCHA PESSOA 614315555 EDUC’I}\?&E’;EE&OLAR AGENTECPDEA';FAQ%\QOQAO A
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01152 | VITORIA INGRID DO NASCIMENTO DOS SANTOS | 09551%*+++* EDUCACAQ ESCOLAR | AGENTE DE PROMOCAO A

INDIGENA CIDADANIA
P EDUCAGCAO ESCOLAR | AGENTE DE PROMOGAO A
01183 SUYANNE DE OLIVEIRA DA RCOHA FRAGA 09394 INDIGENA CIDADANIA

AGENTE DE SUPORTE EM LIMPEZA

INSC NOME CPF MODALIDADE CARGO

00396 REGILENE TEIXEIRA DE ALENCAR 01893**++++ EDUCIA,\?S‘I%EES/EOLAR AGENTE DE SUPORTE EM
00723 MARIA EDILENE DA SILVA 03338****** EDUCIA,\?S‘I%EESEOLAR AGENTE DE SUPORTE EM
00565 | MARIA DULCILENE DE ALENCAR TEIXEIRA | 01850****** EDUCIA,\?S‘I%EESXOLAR AGENTE DE SUPORTE EM
00638 GERCIVANIA DE SOUZA DA CRUZ 06178%***** EDUCIA,\%%ESXOLAR AGENTE DE SUPORTE EM
00669 | MARIA JAQUELINE DA SILVA DO NASCIMENTO | 62278%*++** EDUC?&&%E&XOLAR AGENTE DE SUPORTE EM

ASSISTENTE DE ALIMENTAGAO ESCOLAR

INSC NOME CPF MODALIDADE CARGO

00549 RAIMUNDA GOMES VIEIRA 00175+ wwwr EDUC%&%E&SOLAR ASS'STENTE%BE){_"A-'RMENTA@AO
00407 MARIA LUCIELMA SOARES DA SILVA 36925+ +++* EDUC{}?&%ESEOLAR ASS'STENTE%BE)@A-'F{MENTAQAO
01283 CRISTIANE DE OLIVEIRA MATOS GOMES 98635+ ++++ EDUC{‘,\?S‘I%ESXOLAR ASS'STENTE%BCE)I’_*/'\-'RMENTACAO
01444 CARMELIA DE MESQUITA PESSOA 00737****** EDUC?&S}%E&XOLAR ASS'STENTEESE’:%S'\-,'QMENTACAO
01151 CLAUDETE DE MATOS PIRES 31403%***ex EDUC?&S}%E&XOLAR ASS'STENTEESBgI’_"/'\-l'?MENTACAO

AGENTE DE PRESERVAGAO DE BENS PUBLICO

INSC NOME CPF MODALIDADE CARGO
P EDUCACAO ESCOLAR AGENTE DE PRESERVAGAO DE
00375 JOSE MAURO LOPES DOS SANTOS 53235 INDIGENA BENS PUBLICO
00685 FRANCISCO REGINALDO TEIXEIRA DE ATTOQ*+**x* EDUCACAO ESCOLAR AGENTE DE PRESERVAGAO DE
ALENCAR INDIGENA BENS PUBLICO
— EDUCACAO ESCOLAR AGENTE DE PRESERVAGAO DE
00955 JOAO FERREIRA PESSOA 24764 INDIGENA BENS PUBLICO
MONITOR DIURNO
INSC NOME CPF MODALIDADE CARGO
866 JANIELLE NASCIMENTO MATOS 06158****** EDUCAGCAO ESCOLAR INDIGENA MONITOR DIURNO
967 GEORGE LUCAS FERREIRA MENDES 07926****** EDUCAGAO ESCOLAR INDIGENA MONITOR DIURNO
1747 THOMAS JEFFERSON TEIXEIRA MATOS 63384 *** EDUCAGAO ESCOLAR INDIGENA MONITOR DIURNO
PROFESSORES
INSC NOME CPF MODALIDADE ETAPA
01822 REGIA BIANCA SANTIAGO MATOS 04140*****x EDUCAGAO ESCOLAR INDIGENA | PROFESSOR DE 1° E 2° ANO
01234 MYLANE SOUSA NOGUEIRA 02538****** EDUCAGAO ESCOLAR INDIGENA PRE-ESCOLA (4 E 5 ANOS)
01551 REGIANE FERREIRA PEREIRA 02893****** EDUCAGCAO ESCOLAR INDIGENA CRECHE (0 A 3 ANOS)
00857 RENATA DE OLIVEIRA GOMES DA SILVA 07058****** EDUCAGAO ESCOLAR INDIGENA CRECHE (0 A 3 ANOS)

EDUCAGAO ESCOLAR CAMPO
AGENTE DE PROMOGAO A CIDADANIA

MODALIDADE MODALIDADE

AGENTE DE PROMOGAO A

01319 ARSENIA MARIA FERREIRA DA COSTA 47800****** EDUCACAO ESCOLAR CAMPO CIDADANIA
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AGENTE DE PRESERVAGAO DE BENS PUBLICO

MODALIDADE MODALIDADE
PR i AGENTE DE PRESERVAGAO
00360 JOAO BATISTA FERREIRA ROCHA 01750 EDUCACAO ESCOLAR CAMPO DE BENS PUBLICO
MONITOR DIURNO
INSC. NOME CPF MODALIDADE CARGO
1592 JOAO BATISTA MORAIS ROCHA 94587 **** EDUCAGAO ESCOLAR CAMPO MONITOR DIURNO

EDUCAGAO ESCOLAR QUILOMBOLA
AGENTE DE PROMOGAO A CIDADANIA

COLOGAO MODALIDADE

LUCIA DE FATIMA DOS ANJOS EDUCAGCAO ESCOLAR AGENTE DE PROMOGAO A

1536 1 GOMES DA SILVA QUILOMBOLA CIDADANIA

01669******

ASSISTENTE DE ALIMENTAGAO ESCOLAR

COLOGAO MODALIDADE
00051 14 MARIA JANAINA MARQUES 03807****+* EDUCACAO ESCOLAR ASSISTENTE DE ALIMENTAGAO
DA SILVA QUILOMBOLA ESCOLAR
MONITOR DIURNO
INSC. COLOGAO NOME CPF MODALIDADE CARGO
01777 13 FELIPE DOS SANTO PEREIRA | 07888****** EDUCAGCAO ESCOLAR QUILOMBOLA MONITOR DIURNO

PRE-ESCOLA (4 E 5 ANOS)

INSC. COLOCAO MODALIDADE

MARIA ISABELLY DA SILVA

01847 8 DOS SANTOS RIBEIRO

06182****** | EDUCAGCAO ESCOLAR QUILOMBOLA | PRE-ESCOLA (4 E 5 ANOS)

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 20 de Junho de 2022. SERGIO AKIO KOBAYASHI - Secretario Municipal
de Educacao.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO PORTARIAS

PORTARIA N° 68, DE 20 DE JUNHO DE 2022. Dispde sobre a Promogao de servidores que atendem aos pré-requisitos exigidos na forma do Plano
de Cargos e Carreiras de que trata a Lei n° 2.284, de 10 de janeiro de 2012. A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
TRABALHO, no uso de suas atribui¢des que lhe confere o art. 62, Il da Lei Organica do Municipio de Caucaia, Lei n. © 3.269, de 14 de julho de 2021
e Lei Complementar n° 80, de 24 de janeiro de 2020; CONSIDERANDO o art. 19 da Lei n.° 2.284, de 10 de janeiro de 2012; CONSIDERANDO que o
(a) servidor(a) em epigrafe ndo responde a processo administrativo disciplinar, ndo sofreu punigdes disciplinares nos tltimos dois anos e ndo se encon-
tra cedido(a) a outro ente federado, nos termos dos § 1°e § 3° do art. 17 da Lei n.® 2.284, de 10 de janeiro de 2012; CONSIDERANDO o cumprimento
do intersticio de 12 meses, de que trata o § 1° do art. 18 da Lei n® 2.284, de 10 de janeiro de 2012; (08/05/2021 a 07/05/2022); CONSIDERANDO
o Processo 2022005730, de 19 de abril de 2022; CONSIDERANDO a Portaria n°. 13, de 04 de fevereiro de 2022, que dispde sobre a avaliagdo de
desempenho funcional e comprovagdo de capacitagdo profissional dos servidores efetivos no ambito da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Trabalho, RESOLVE: Art. 1° Promover no Plano de Cargos e Carreiras de que trata a Lei n® 2.284, de 10 de janeiro de 2012, o (a) servidor
(a) CONSTANCIA ALICE LEMOS PONTES, Mat. 65963, Psico6logo, da classe A referéncia 5 para a classe B referéncia 1. Art. 2° Fica aprovado o
referido servidor na avaliacdo de desempenho funcional e de capacitacdo profissional, avaliado conforme disposto na Portaria n°. 13, de 04 de fevereiro
de 2022, da referéncia constante no art. 1° desta Portaria. Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, retroagindo seus efeitos a partir
da data do intersticio. Art. 4° Registre-se, publique-se e cumpra-se. Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario. SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO, em 20 de junho de 2022. ANA NATECIA CAMPOS OLIVEIRA - Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Trabalho. GEORGE VERAS BANDEIRA - Secretiario Municipal de Financas, Planejamento e Or¢camento.

PORTARIA N° 69, DE 20 DE JUNHO DE 2022. Dispde sobre a Promogao de servidores que atendem aos pré-requisitos exigidos na forma do Plano
de Cargos e Carreiras de que trata a Lei n° 2.284, de 10 de janeiro de 2012. A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
TRABALHO, no uso de suas atribui¢des que lhe confere o art. 62, Il da Lei Organica do Municipio de Caucaia, Lei n. © 3.269, de 14 de julho de 2021
e Lei Complementar n° 80, de 24 de janeiro de 2020; CONSIDERANDO o art. 19 da Lei n.° 2.284, de 10 de janeiro de 2012; CONSIDERANDO que o
(a) servidor(a) em epigrafe ndo responde a processo administrativo disciplinar, ndo sofreu punigdes disciplinares nos tltimos dois anos e ndo se encon-
tra cedido(a) a outro ente federado, nos termos dos § 1°e § 3° do art. 17 da Lei n.® 2.284, de 10 de janeiro de 2012; CONSIDERANDO o cumprimento
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do intersticio de 12 meses, de que trata o § 1° do art. 18 da Lei n® 2.284, de 10 de janeiro de 2012; (05/05/2021 a 05/05/2022); CONSIDERANDO
o Processo 2022007248, de 06 de maio de 2022; CONSIDERANDO a Portaria n°. 13, de 04 de fevereiro de 2022, que dispde sobre a avaliagdo de
desempenho funcional e comprovagdo de capacitagao profissional dos servidores efetivos no ambito da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Trabalho, RESOLVE: Art. 1° Promover no Plano de Cargos e Carreiras de que trata a Lei n° 2.284, de 10 de janeiro de 2012, o (a) servidor (a)
ANA CAMILA RODRIGUES, Mat. 66020, Assistente Social, da classe A referéncia 5 para a classe B referéncia 1. Art. 2° Fica aprovado o referido
servidor na avaliacdo de desempenho funcional e de capacitagdo profissional, avaliado conforme disposto na Portaria n°. 13, de 04 de fevereiro de
2022, da referéncia constante no art. 1° desta Portaria. Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a partir
da data do intersticio. Art. 4° Registre-se, publique-se e cumpra-se. Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario. SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO, em 20 de junho de 2022. ANA NATECIA CAMPOS OLIVEIRA - Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Trabalho. GEORGE VERAS BANDEIRA - Secretiario Municipal de Financas, Planejamento e Or¢camento.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS PLANEJAMENTO E ORCAMENTO PORTARIA

PORTARIA N° 70/2022, DE 21 DE JUNHO DE 2022. DESIGNAR. ISABELLE PONTES TORRES DE MELO, para exercer a fungdo de Fiscal e
LILYANN MENEZES DA COSTA para exercer a fungdo de SUPLENTE dos Contratos. O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANE-
JAMENTO E ORCAMENTO, no uso das atribuigdes que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 34 da Lei n° 3.269,
de 14 de julho de 2021. CONSIDERANDO o disposto no art. 117 da Lei n® 14.133/2021 que exige da Administragdo Publica o dever de acompanhar
e fiscalizar a execucdo dos contratos celebrados através de um representante devidamente designado; CONSIDERANDO, que os 6rgaos publicos de-
vem manter fiscal formalmente designado durante toda a vigéncia dos contratos/convénios celebrados pela entidade. CONSIDERANDO: que sejam,
preferencialmente, servidor efetivo ou empregado publico dos quadros permanentes da Administragdo Publica; CONSIDERANDO que tenham atri-
buicdes relacionadas a licitagdes e contratos ou possuam formagao compativel ou qualificaco atestada por certificagdo profissional emitida por escola
de governo criada e mantida pelo poder ptiblico, CONSIDERANDO que ndo sejam conjuge ou companheiro de licitantes ou contratados habituais da
Administragdo nem tenham com eles vinculo de parentesco, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, ou de natureza técnica, comercial, economi-
ca, financeira, trabalhista e civil. CONSIDERANDO, que as principais atribui¢des dos Fiscais dos Contratos sdo: I - Verificar, de modo sistematico, o
cumprimento das disposi¢des do contrato, pela qualidade dos servigos prestados e materiais/produtos aplicados e das ordens complementares emanadas
da CONTRATANTE, informando a seus superiores, em tempo habil para a adogdo das medidas convenientes, a situagdo que demandar decisdo ou
providéncia que ultrapasse sua competéncia. II - Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisigdes, a execucdo dos servicos e obras contratadas (bem como
seus pregos e quantitativos) se estdo sendo cumpridos de acordo com os instrumentos contratuais e convocatorio; I1I — Resolver todos e quaisquer casos
singulares, duvidosos ou omissos, ndo previstos nos contratos ¢ em tudo mais que, de qualquer forma, se relacionar direta ou indiretamente com o ob-
jeto, garantido o contraditorio e a ampla defesa; IV - Tomar as providéncias necessarias para que a CONTRATADA mantenha, durante todo o periodo
de vigéncia do contrato, a validade da garantia contratual, quando houver; V - Propor as medidas que couberem para a solugdo dos casos surgidos em
decorréncia de solugdo técnica na utilizagdo de materiais ou prestagdo de servicos, anotando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a
execugao do contrato, determinando o que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados, dentre elas, sugerir aplicagdo de
penalidades; VI - Emitir termo circunstanciado de recebimento provisério e definitivo do objeto/servigo contratado; VII — Conferéncia dos documentos
de habilitagdo da CONTRATADA, analisar e dar parecer aprovando ou ndo o faturamento das parcelas e da execug@o do objeto para fins de empenho
e pagamento; VIII - Elaborar medigdes e/ou relatdrios atestando a efetiva execucgdo do objeto contratual, bem como relatorio conclusivo sobre a exe-
cugdo do contrato, devendo constar todas as ocorréncias da execugdo. IX Realizar visitas ou inspegdes periddicas nos locais onde o contrato esta sendo
executado, a fim de constar a regular execugdo do contrato ou ndo, se necessario. Designar os senhores (as) abaixo especificados: RESOLVE: Art. 1°
- Designar, o(a) servidor(a) ISABELLE PONTES TORRES DE MELO, como FISCAL e o(a) servidor(a) LILYANN MENEZES DA COSTA como
como suplente dos contratos, celebrado entre o municipio de Caucaia, através da SEFIN, com a empresa, abaixo relacionados:

N° CONTRATO EMPRESA OBJETO

SERVICOS DE PUBLICIDADE, COMPREEN. O CONUNTO
DE ATIVIDADES REALIZADAS INTEGRADAMENTE QUE
TENHAM POR OBJETIVO O ESTUDO, O PLANEJAMENTO,
A CONCE(I)TURA(;AO A CONCEPCAO, AsoRlAQAoS A
" EXECUCAO INTERNA, A INTERMED. E A SUPERVISA
01 | 2021.11.09.01/020-SEFIN/FEAF | S-C- PRMO/SQEE%%“&UL"%;QCAO E DA EXEC. EXTERNA, A COMPRA DE MIDIA E A DIST.
DE PUBLICIDADE, COM O INTUITO DE ATENDER
AO PRINCIPIO DA PUBLICIDADE E AO DIRE|TO DA
INFORMCAO, DE DIFUNDIR IDEIAS, PRINCIPIOS,
INICIATIVAS OU INSTITUICOES OU DE INFORMAR O
PUBLICO EM GERAL.

SERVICOS DE RESERVA, EMISSAO E ENTREGA DE
BILHETES DE PASSAGENS AEREAS NO AMBITO
NACIONAL E INTERN. E DEMAIS SERV. CORRELATOS

. (PASSAG. RODOVIARIAS E FERROVIARIAS NO AMBITO
02 2022.01.11.01.11 WEBTRIE ACENCIADEYIAGENS E | INTERNACIONAL, SERVICOS DE RESERVAS DE HOTEIS
E VEICULOS TERRESTRES DE QUALQUER PORTE,
TRANSLADO, SEGURO DE FINANCAS, PLANEJAMENTO
E ORCAMENTO E DE BAGAGEM), PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SEFIN CAUCAIA/CE
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SERVICOS DE PUBLICIDADE, COMPREEN. O CONUNTO
DE ATIVIDADES REALIZADAS INTEGRADAMENTE QUE
TENHAM POR OBJETIVO O ESTUDO, O PLANEJAMENTO,
A CONCEITURACAO, A CONCEPCAO, A CRIAGAO, A
' " EXECUCAO INTERNA. A INTERMED. E A SUPERVISAO
03 | 2021.11.09.01/010-SEFIN/FEAF | AGIL COMUN'%%QE EMARKETING | "HA'EXEC.EXTERNA, A COMPRA DE MIDIA E A DIST.
DE PUBLICIDADE, COM O INTUITO DE ATENDER
AO PRINCIPIO DA PUBLICIDADE E AO DIRE|TO DA
INFORMCAO, DE DIFUNDIR IDEIAS, PRINCIPIOS,
INICIATIVAS OU INSTITUICOES OU DE INFORMAR O
PUBLICO EM GERAL.

Art. 2° - Para o exercicio dessa fungdo ndo sera atribuida gratificag@o financeira. Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Re-
gistre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se. GABINETE DA SECRETARIA FINANCAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO, 21 DE JUNHO DE 2022.
GEORGE VERAS BANDEIRA - Secretirio Municipal de Financ¢as, Planejamento e Or¢camento.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA PORTARIAS

PORTARIA N° 73, DE 20 DE JUNHO DE 2022. DESIGNA GEORGE PIMENTEL FERNANDES COMO GESTOR E FISCAL E EVELINE
GURGEL MOTA BERNARDO COMO FISCAL SUBSTITUTA DO CONTRATO ABAIXO. O SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA DO MU-
NICIPIO, no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, da Lei Orgénica do Municipio de
Caucaia e artigo 36, da Lei 3.269, de 14 de julho de 2021. CONSIDERANDO o art. 67, da Lei n® 8.666/93 e art. 117, da Lei n°® 14.133/21 que exige da
Administra¢ao Publica o dever de acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos celebrados através de um representante devidamente designado;
CONSIDERANDO que os 6rgaos publicos devem manter fiscal formalmente designado durante toda a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade;
CONSIDERANDO que as principiais atribuigdes do Fiscal de Contrato sdo: I- Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigagdes contratuais assumidas
e pela qualidade dos servigos prestados e materiais/produtos aplicados; II- Indicar eventuais glosas das faturas; I1I- Elaborar medi¢des e/ou relatorios
atestando a efetiva execugdo do objeto contratual. RESOLVE: Art. 1° Designar o senhor George Pimentel Fernandes, CPF n® *** 241.233-** como
gestor e fiscal, e Eveline Gurgel Mota Bernardo, CPF n® ***.708.093-**, como fiscal substituta, do Contrato relacionado abaixo:

LICITAGAO CONTRATO EMPRESA

CONCORRENCIA N° 2021.11 .09.01-DIVERSAS 2021.11.09.01/008 AGIL COMUNICAGAO E MARKETING LTDA

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura. GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, em 20 de junho
de 2022. ANDRE LUIZ DAHER VASCONCELOQS - SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA.

PORTARIA N° 74, DE 20 DE JUNHO DE 2022. DESIGNA GEORGE PIMENTEL FERNANDES COMO GESTOR E FISCAL E EVELINE
GURGEL MOTA BERNARDO COMO FISCAL SUBSTITUTA DO CONTRATO ABAIXO. O SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA DO MU-
NICIPIO, no uso das atribuigdes que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, da Lei Organica do Municipio de
Caucaia e artigo 36, da Lei 3.269, de 14 de julho de 2021. CONSIDERANDO o art. 67, da Lei n® 8.666/93 ¢ art. 117, da Lei n°® 14.133/21 que exige da
Administrag@o Publica o dever de acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos celebrados através de um representante devidamente designado;
CONSIDERANDO que os 6rgaos publicos devem manter fiscal formalmente designado durante toda a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade;
CONSIDERANDO que as principiais atribuigdes do Fiscal de Contrato sdo: I- Zelar pelo efetivo cumprimento das obriga¢des contratuais assumidas
e pela qualidade dos servigos prestados e materiais/produtos aplicados; II- Indicar eventuais glosas das faturas; I1I- Elaborar medigdes e/ou relatorios
atestando a efetiva execug@o do objeto contratual. RESOLVE: Art. 1° Designar o senhor George Pimentel Fernandes, CPF n°® ***.241.233-** como
gestor e fiscal, e Eveline Gurgel Mota Bernardo, CPF n°® ***.708.093-**, como fiscal substituta, do Contrato relacionado abaixo:

LICITACAO CONTRATO EMPRESA

CONCORRENCIA N° 2021.11 .09.01-DIVERSAS 2021.11.09.01/018 S.G. PROPAG COMUNICAGAO E MARKETING LTDA

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura. GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, em 20 de junho
de 2022. ANDRE LUIZ DAHER VASCONCELOS - SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA.

AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO PORTARIAS

Portaria N° 62, 09 de junho de 2022. ERRATA referente a PORTARIA Ne 53, de 01 de junho de 2022, publicado no Diario Oficial do Municipio
(DOM) no dia 01 de junho de 2022. PORTARIA N° 53, de 01 de junho de 2022, exonera do Cargo de provimento em Comissao dos Servidores BRU-
NO COSTA BEZERRA, LINDEMBERGSON FERREIRA PEROTE, e MARIA VANESSA EVANGELISTA DE SOUZA parte integrante da estrutura
organizacional da Autarquia Municipal de Transito. Onde se 1&: PORTARIA Ne 53, de 01 de junho de 2022. Leia-se: PORTARIA N° 53-A, de 01 de
junho de 2022. AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO DE CAUCAIA, em 09 de junho de 2022. JESUS ANDRADE MENDONCA - Presidente
da Autarquia Municipal de Trinsito. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA - Secretiria Municipal de Administracio, Gestiio de Pessoas e
Tecnologia.
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Portaria N° 63, 09 de junho de 2022. ERRATA referente a PORTARIA N° 54 , de 06 de junho de 2022, publicado no Didrio Oficial do Municipio
(DOM) no dia 06 de junho de 2022. PORTARIA N° 54, de 06 de junho de 2022, exonera do cargo de provimento em Comissdo da Servidora ELAINE
FIUZA RAMOS parte integrante da estrutura organizacional da Autarquia Municipal de Transito. Onde se 1&: PORTARIA N° 54, de 06 de junho de
2022. Leia-se: PORTARIA Ne 54-A, de 06 de junho de 2022. AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO DE CAUCAIA, em 09 de junho de 2022.
JESUS ANDRADE MENDONCA - Presidente da Autarquia Municipal de Transito. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA - Secretiria Mu-
nicipal de Administracio, Gestio de Pessoas e Tecnologia.

PORTARIA N° 66, de 14 de junho de 2022. Exoneragdo do Cargo de provimento em Comissdo do Servidor LANNA CAROLINE HENRIQUE AL-
VES DA SILVA MAIA, parte integrante da estrutura organizacional da Autarquia Municipal de Transito. O PRESIDENTE DA AUTARQUIA MUNICI-
PAL DE TRANSITO DE CAUCAIA, no uso de suas atribuigdes legais que lhe foi delegada pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso
V e art. 143, inciso 11, alinea a, paragrafo tnico, ambos da Lei organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n° 516, de 26 de Dezembro de
2013. RESOLVE: Art. 1° EXONERAR, o servidor LANNA CAROLINE HENRIQUE ALVES DA SILVA MAIA, do cargo de provimento em comissao
de CHEFE DE NUCLEO I1I, SIMBOLOGIA EI-3 criado pela Lei Complementar n° 94, de 23 de Dezembro de 2021. Art. 2° Esta portaria entra em
vigor na data de sua publicagio. AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO, 14 de junho de 2022. JESUS ANDRADE MENDONCA - Presidente
da Autarquia Municipal de Transito. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA - Secretaria Municipal de Administracio e Recursos Humanos,
Seguranca Urbana e Cidadania.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO ATOS

ATO DE APOSENTADORIA POS - MORTE 51/2022 — GB. O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere
o inciso VII do art. 59 da Lei Orgéanica do Municipio, e tendo em vista o que consta no Processo 4328/2012. RESOLVE CONCEDER Aposentado-
ria por Invalidez, a partir de 12/04/12, a Sra. MARIA LUIZA DO NASCIMENTO SANTOS, brasileira, portadora do CPF: 447.874.643-53 PIS n°.
1.703.244.185-6, servidora desta prefeitura, ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, ref. ADO_01, inscrito sob matricula n® 1131, lotada na
Secretaria Municipal de Educag@o, com proventos proporcionais fundamentados no art. 40, § 1°, inciso I da Constitui¢ao Federal, em consonancia com
a nova redacao dada EC n® 41/2003, c/c art. 28, paragrafo 1°, 2°, 6°,7° e 8° da Lei n°® 1414/01, no valor de R$ 622,00(seiscentos e vinte e dois reais)
discriminados abaixo da seguinte forma.

DESCRIGCAO VALOR EM R$

VENCIMENTO BASE (150Hs) (04/2012) R$ 681,25
ADICIONAL TEMPO DE SERVIGO (18%) LEI 678/91 c/c LEl 01/09 R$ 122,62
VALOR DA REMUNERAGAO R$ 803,67
VALOR DO BENEFiCIO PROPORCIONAL(7245/10950)x803,67 R$ 531,74
COMPLEMENTO CONSTITUCIONAL R$ 90,26
VALOR DO BENEFicio (04/2021) R$ 622,00

PARIDADE Sim

Prefeitura Municipal de Caucaia, 14 de fevereiro de 2022. Francisco Deuzinho de Oliveira Filho - Prefeito Municipal de Caucaia em exercicio.
Mirela Zaranza de Sousa - Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA POS-MORTE N°64 /2022 — GB. O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso de suas atribui¢des legais que lhe con-
fere o inciso VII do art. 59 da Lei Orgénica do Municipio, tendo em vista o que consta no Processo N° 7557/1999, resolve conceder: Aposentadoria
por Invalidez, a partir de 18/06/2004, ao servidor Sr. WILSON MACIEL DA SILVA, brasileiro, portador do CPF: 004.317.738-74, PIS/PASEP n°
1.026.116.628.7, servidor desta prefeitura, ocupante do cargo de MOTORISTA, ref. ADO-07, inscrito sob matricula n® 350, lotada na Secretaria Muni-
cipal de Urbano e Infraestrutura com proventos proporcionais, tomando por base o art. 40, inciso I, da CF, ¢/c Emenda n° 20/98, art. 28, paragrafos 6°,
7° e 8°, da Lei 1414/2001, no valor mensal de RS 260,00 (duzentos e sessenta reais) discriminados abaixo da seguinte forma:

DESCRIGCAO VALOR EM R$

VENCIMENTO BASE (200H) ( 06/2004) R$ 260,00

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO(20%) R$ 52,00

VALOR DO BENEFICIO R$ 312,00

VALOR PROPORCIONAL(5530/12775)x312,00 R$ 135,06

COMPLEMENTO CONSTITUCIONAL R$ 124,04

VALOR DO BENEFicIO (06/2004) R$ 260,00
PARIDADE SIM

Prefeitura Municipal de Caucaia, 03 de margo de 2022. Francisco Deuzinho de Oliveira Filho- Prefeito Municipal de Caucaia em exercicio. Mirela
Zaranza de Sousa - Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Caucaia.
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COMISSAO DE LICITAGAO EXTRATOS / AVISOS

ESTADO DO CEARA-PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA - EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 2022.03.31.01 — 1 -
ARP ORGAO GERENCIADOR - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO — ORGAO PARTICIPANTE - SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, EMPRESA DETENTORA DO REGISTRO DE PRECO: RITA DE CASSIA BARRETO LOPES, CNPJ N° 00.201.437, representada por
RITA DE CASSIA BARRETO LOPES. Valor global: R$ 388.653,00 (trezentos e oitenta e oito mil, seiscentos e cinquenta e trés reais). Prazo: 12 (doze)
meses a partir da assinatura da ATA DE REGISTRO DE PRECOS. Processo de licitagdo na modalidade de Pregao Eletronico Para Registro de Pregos
N° 2022.03.31.01 - SMS. OBJETO: REGISTRO DE PRECOS VISANDO A FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
O FORNECIMENTO DE REFEICOES PRONTAS TIPO QUENTINHA PARA ATENDER AS DEMANDAS DA SECRETARIA DE SAUDE DE
CAUCAIA/CE, CONFORME TERMO DE REFERENCIA EM ANEXO AO EDITAL. Data da assinatura: 07 de Junho de 2022. INGRID GOMES
MOREIRA - PREGOEIRA.

ESTADO DO CEARA - MUNICIPIO DE CAUCAIA - EXTRATO DE CONTRATO N° 2021.03.29.01 — 14 - A SECRETARIA DE SAUDE DO
MUNICIPIO TORNA PUBLICO O EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL RESULTANTE DO PREGAO N° 2021.03.29.01-SMS.
OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DE CAUCAIA/CE, 1. DOTACAO ORCAMENTARIA: 0631.10.302.0014.2.034- ATENDIMENTO ESPECIALIZADO E HOSPITALAR
DE SAUDE (HMAGR). ELEMENTO DE DESPESA: 06.21.10.301.0013.2030 — ATENDIMENTO BASICO EM SAUDE (UBS). ELEMENTO
DE DESPESA: 3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO. DOTACAO ORCAMENTARIA: 06.21.10.301.0013.2031 — SERVICO DE ATEN-
DIMENTO DOMICILIAR (SAD). ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO. DOTACAO ORCAMENTARIA:
06.20.10.122.0161.2024 — APOIO ADMINISTRATIVO A SECRETARIA DE SAUDE (SEDE) ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.00 - MATE-
RIAL DE CONSUMO. R$ 101.656,60 (CENTO E UM MIL, SEISCENTOS E CINQUENTA E SEIS REAIS E SESSENTA CENTAVOS). VIGENCIA
DO CONTRATO: 31 DE DEZEMBRO DE 2022. ASSINA PELA CONTRATADA: CLAUDIO IGOR FREITAS GOMES - PROMIX COMERCIAL
HOSPITALAR LTDA — ME. ASSINA PELA CONTRATANTE: EMERSON DINIZ LIMA - ORDENADOR DE DESPESAS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE — CAUCAIA-CE, 14 DE JUNHO DE 2022. INGRID GOMES MOREIRA - PREGOEIRA.

ESTADO DO CEARA - MUNICIPIO DE CAUCAIA - EXTRATO DO CONTRATO N° 2021.03.29.01-13-SMS — A SECRETARIA DE SAUDE
DO MUNICiPIO TORNA PUBLICO O EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL RESULTANTE DO PREGAO N° 2021.03.29.01-SMS.
OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DE CAUCAIA/CE, CONFORME PROJETO BASICO/TERMO DE REFERENCIA EM ANEXO AO EDITAL. DOTACAO ORCAMEN-
TARIA: DOTACAO ORCAMENTARIA: 06.21.10.301.0013.2030 — ATENDIMENTO BASICO EM SAUDE (UBS). ELEMENTO DE DESPESA:
3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO. DOTACAO ORCAMENTARIA: 06.21.10.301.0013.2031 — SERVICO DE ATENDIMENTO DOMICI-
LIAR (SAD). ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO. DOTACAO ORCAMENTARIA: 06.21.10.302.0014.2035
— MANUTENCAO DOS CENTROS DE ATENCAO PSICO-SOCIAL (CAPS). ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CON-
SUMO. DOTACAO ORCAMENTARIA: 06.21.10.302.0015.2039 — MANUTENCAO DO CEO MUNICIPAL (CEO) ELEMENTO DE DESPE-
SA: 3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO. DOTACAO ORCAMENTARIA: 06.21.10.302.0014.2037 — ATENDIMENTO ESPECIALIZADO
EM SAUDE (SAE) ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.32.00 — MATERIAL DE DISTRIBUICAO GRATUITA. DOTACAO ORCAMENTARIA:
06.20.10.122.0161.2024 — APOIO ADMINISTRATIVO A SECRETARIA DE SAUDE (SEDE) ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.00 - MATE-
RIAL DE CONSUMO.CONTRATADA: PROHOSPITAL COMERCIO HOLANDA LTDA. VALOR GLOBAL RS 2.306.294,47 (dois milhdes, tre-
zentos e seis mil, duzentos e noventa e quatro reais e quarenta e sete centavos), VIGENCIA DO CONTRATO: 31 DE DEZEMBRO DE 2022. ASSINA
PELA CONTRATADA: Jose Rufino da Silva Neto. ASSINA PELA CONTRATANTE: EMERSON DINIZ LIMA - ORDENADOR DE DESPESAS
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — CAUCAIA-CE, 14 DE JUNHO DE 2022. INGRID GOMES MOREIRA - PREGOEIRA.

EXTRATO DO TERMO DE RATIFICACAO - ESTADO DO CEARA - MUNICIPIO DE CAUCAIA. ANA BEATRIZ ANGELO MOREIRA,
ORDENADORA DE DESPESAS DO GABINETE DO VICE PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE, no uso de suas atribui¢des legais
conferidas segundo a Lei Organica do Municipio, bem como considerando o que consta do Processo Administrativo de ADESAO tombado sob o n°
022/2022-GAB. VICE PREFEITO, vem RATIFICAR A DECLARACAO DE ADESAO a Ata de Registro de Pregos N° 2022.04.06.01 - 2, gerencia-
da pela Procuradoria Geral, celebrada em decorréncia do Pregdo Eletrdnico N° 2022.04.06.01, para ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS
VISANDO A CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LOCACAO DE VEICULOS DESTINADO A ATENDER AS NECESSI-
DADES DO GABINETE DO VICE PREFEITO, em favor da seguinte empresa abaixo: RAZAO SOCIAL: COSTEIRA LOCADORA DE VEICU-
LOS EIRELI — EPP, CNPJ: 08.228.979/0001-61, REPRESENTANTE: MARIA DA CONCEICAO DE BRITO BARROS ALVES, RG: 001065145
SSP/RN, CPF: 660.167.544-04. VALOR GLOBAL: R$ 40.680,00 (QUARENTA MIL, SEISCENTOS E OITENTA REAIS). Dotagdo Or¢amentaria:
0301.04.122.0161.2.005.0000, Elemento de Despesas: 3.3.90.39.00. CAUCAIA/CE 20 DE JUNHO DE 2022. INGRID GOMES MOREIRA - PRE-
GOEIRA.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA. AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N° 2022.05.30.02.
A PREGOEIRA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA — CEARA, torna publico, para conhecimento dos interessados, que no proximo
dia 05 DE JULHO DE 2022, AS 09H (NOVE HORAS), através de endereco eletronico www.comprasnet.gov.br (Comprasnet), estard realizando
licitagdo, na modalidade PREGAO ELETRONICO, critério de julgamento MENOR PRECO GLOBAL, tombado sob o n° 2022.05.30.02, com fins a
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CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DE SERVICOS EM GESTAO E RECUPERACAO DE ATIVOS ATRAVES DA COBRAN-
CA EXTRAJUDICIAL DOS TITULOS INSCRITOS EM DIVIDA ATIVA VIA APONTAMENTO PARA PROTESTO, COM FORNECIMENTO,
IMPLANTACAO, TREINAMENTO E SUPORTE DE SOFTWARE DE GERENCIAMENTO DESTA COBRANCA, TREINAMENTO E SUPOR-
TE DE SISTEMA DE INTERESSE DAS SECRETARIAS DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO - SEFIN E PROCURADORIA
GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE, CONFORME PROJETO BASICO/TERMO DE REFERENCIA EM ANEXO DO EDITAL, o qual
encontra-se na integra na Sede da Comissao, situada a Rua. Coronel Correia, n® 1073, Parque Soledade, Caucaia/CE. Maiores informagdes no enderego
citado, no horario de 08:00h as 12:00h ou pelo site http://municipios.tce.ce.gov.br/licitacoes. A PREGOEIRA. CAUCAIA/CE, 21 de junho de 2022.
MARIA LEONEZ MIRANDA SERPA - PREGOEIRA.

ESTADO DO CEARA - MUNICIPIO DE CAUCAIA - EXTRATO DE CONTRATO N° 2022.04.06.01 — 09 — SECRETARIA MUNICIPAL
DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL TORNA PUBLICO O EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL RESULTANTE
DO PREGAO ELETRONICO N° 2022.04.06.01 — DIVERSAS. OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE LOCACAO DE VEICULOS DESTI-
NADOS A ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL DE CAUCAIA/
CE. DOTACOES ORCAMENTARIAS: 2701.04.122.0161.2.130.0000 — APOIO ADMINISTRATIVO; ELEMENTO DE DESPESAS: 33.90.39.00 —
SERV. TERC. PESSOA JURIDICA. VALOR GLOBAL DE R$ 40.680,00 (quarenta mil seiscentos e oitenta reais). CONTRATADA: COSTEIRA LO-
CADORA DE VEICULOS EIRELI - EPP, CNPJ N° 08.228.979/0001-61, REPRESENTADA POR MARIA DA CONCEICAO DE BRITO BARROS
ALVES. VIGENCIA DO CONTRATO: 12 (doze) meses. MARCELA NAPOLEAO GOUVEA ALBUQUERQUE — ORDENADORA DE DESPESAS
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL — CAUCAIA-CE, 14 DE JUNHO DE 2022.

ESTADO DO CEARA - MUNICIPIO DE CAUCAIA - EXTRATO DE CONTRATO N° 2022.04.06.01 — 10 — SECRETARIA MUNICIPAL
DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL TORNA PUBLICO O EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL RESULTANTE
DO PREGAO ELETRONICO N° 2022.04.06.01 — DIVERSAS. OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE LOCACAO DE VEICULOS DESTI-
NADOS A ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL DE CAUCAIA/
CE. DOTACOES ORCAMENTARIAS: 2701.04.122.0161.2.130.0000 — APOIO ADMINISTRATIVO; ELEMENTO DE DESPESAS: 33.90.39.00
— SERV. TERC. PESSOA JURIDICA. VALOR GLOBAL DE R$ 110.856,00 (cento e dez mil oitocentos e cinquenta e seis reais). CONTRATADA
UNIDAS VEICULOS ESPECIAIS S.A, CNPJ N° 02.491.558/0001-42, REPRESENTADA POR PAULO EMILIO PIMENTEL UZEDA ¢ VALKIRIA
NAKAMASHI. VIGENCIA DO CONTRATO: 12 (doze) meses. MARCELA NAPOLEAO GOUVEA ALBUQUERQUE — ORDENADORA DE
DESPESAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL — CAUCAIA-CE, 14 DE JUNHO DE 2022.

ESTADO DO CEARA - MUNICIPIO DE CAUCAIA - EXTRATO DE CONTRATO N° 2022.04.06.01 — 11 — SECRETARIA MUNICI-
PAL DE INFRAESTRUTURA TORNA PUBLICO O EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL RESULTANTE DO PREGAO ELE-
TRONICO N° 2022.04.06.01 — DIVERSAS. OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE LOCACAO DE VEICULOS DESTINADOS A ATEN-
DER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DE CAUCAIA/CE. DOTACOES ORCAMENTARIAS:
0901.04.122.0161.2.100.0000 — APOIO ADMINISTRATIVO; ELEMENTO DE DESPESAS: 33.90.39.00 — SERV. TERC. PESSOA JURIDICA;
FONTE DE RECURSO: 1.500.0000.00.. VALOR GLOBAL DE R$ 332.568,000 (trezentos e trinta e dois mil quinhentos e sessenta e oito reais). CON-
TRATADA UNIDAS VEICULOS ESPECIAIS S.A, CNPJ N° 02.491.558/0001-42, REPRESENTADA POR PAULO EMILIO PIMENTEL UZEDA ¢
VALKIRIA NAKAMASHI. VIGENCIA DO CONTRATO: 12 (doze) meses. ROBSON VIEIRA DE MOURA — ORDENADOR DE DESPESAS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA — CAUCAIA-CE, 14 DE JUNHO DE 2022.

ESTADO DO CEARA - MUNICIiPIO DE CAUCAIA - EXTRATO DE CONTRATO N° 2022.04.06.01 — 12 — SECRETARIA MUNICI-
PAL DE INFRAESTRUTURA TORNA PUBLICO O EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL RESULTANTE DO PREGAO ELE-
TRONICO N° 2022.04.06.01 — DIVERSAS. OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE LOCACAO DE VEICULOS DESTINADOS A ATEN-
DER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DE CAUCAIA/CE. DOTACOES ORCAMENTARIAS:
0901.04.122.0161.2.100.0000 — APOIO ADMINISTRATIVO; ELEMENTO DE DESPESAS: 33.90.39.00 — SERV. TERC. PESSOA JURIDICA;
FONTE DE RECURSO: 1.500.0000.00. VALOR GLOBAL DE R$ 569.520,00 (quinhentos e sessenta e nove mil quinhentos e vinte reais). CONTRA-
TADA: COSTEIRA LOCADORA DE VEICULOS EIRELI - EPP, CNPJ N° 08.228.979/0001-61, REPRESENTADA POR MARIA DA CONCEICAO
DE BRITO BARROS ALVES. VIGENCIA DO CONTRATO: 12 (doze) meses. ROBSON VIEIRA DE MOURA — ORDENADOR DE DESPESAS
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA — CAUCAIA-CE, 14 DE JUNHO DE 2022.

DECLARACAO DE DISPENSA DE LICITACAO - A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAS E TECNOLOGIA, por
meio de sua Ordenadora de Despesas a Sra. FLAVIA MARIA DE MENEZES CHAGAS, no uso de suas atribui¢des legais e considerando tudo o que
consta deste Processo Administrativo, vem emitir a presente DECLARACAO de Dispensa de Licitagdo n® 2022.05.27.01-SAGPT, fundamentada no
art. 75, inciso I, da Lei 14.133/21, para IMPLANTACAO E LOCACAO, MANUTENCAO E HOSPEDAGEM DE SISTEMA WEB PARA CONSUL-
TA DOS DADOS DA FOLHA DE PAGAMENTO ON-LINE WEB PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE ADMINISTRA-
GAO, GESTAO DE PESSOAS E TECNOLOGIA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE, em favor da empresa HARLEIGH PINTO MONTENEGRO
& COMPANHIA LTDA (CNPJ: 04.763.326/0001-21) cujo valor global ¢ de R$ 49.404,00 (quarenta e nove mil quatrocentos e quatro reais), na Do-
tacdo Orgamentdria: 13.01.04.122.0161.2.107.000 - APOIO ADMINISTRATIVO A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO. Elemento de Despesa:
3.3.90.40.00 — SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO — PESSOA JURIDICA. Fonte de Recursos: 1.500.0000.00
- Recursos ndo vinculados de Impostos e de acordo com o que determina o artigo 72 da Lei N° 14.133/21, emito a presente DECLARACAO e realizo
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a devida RATIFICACAO, determinando que se proceda a publicacdo do devido extrato. Caucaia/CE, 20 de junho de 2022. FLAVIA MARIA DE
MENEZES CHAGAS -Ordenadora de Despesas da Secretaria de Administracio, Gestio de Pessoas e Tecnologia.

ESTADO DO CEARA - MUNICIPIO DE CAUCAIA - DISPENSA DE LICITACAO N° 2022.05.27.01-SAGPT - EXTRATO DO CONTRA-
TO N° 2022.05.27.01.001-SAGPT. Objeto: IMPLANTACAO E LOCACAO, MANUTENCAO E HOSPEDAGEM DE SISTEMA WEB PARA
CONSULTA DOS DADOS DA FOLHA DE PAGAMENTO ON-LINE WEB PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE AD-
MINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAS E TECNOLOGIA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE. Valor Global: R$ 49.404,00 (quarenta e nove
mil quatrocentos e quatro reais). DOTACAO ORCAMENTARIA: 13.01.04.122.0161.2.107.000 - APOIO ADMINISTRATIVO A SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO. Elemento de Despesa: 3.3.90.40.00 — SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO — PESSOA
JURIDICA. Fonte de Recursos: 1.500.0000.00 - Recursos ndo vinculados de Impostos. Signatarios: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, GES-
TAO DE PESSOAS E TECNOLOGIA, representada pela Sra. FLAVIA MARIA DE MENEZES CHAGAS e de outro lado a empresa HARLEIGH
PINTO MONTENEGRO & COMPANHIA LTDA (CNPJ: 04.763.326/0001-21), representado pelo Sr. Harleigh Pinto Montenegro. Vigéncia: 12 (doze)
meses. Data de Assinatura: 20 de junho de 2022.

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA — AVISO DE JULGAMENTO DOS DOCUMENTOS DE HABILI-
TACAO DA TOMADA DE PRECOS N° 2022.05.27.03-SPT. A Comissio Permanente de Licitagdo do Municipio de Caucaia/CE, torna publico
para conhecimento dos interessados que esta Comissao tomou a seguinte decisdo quanto ao julgamento dos documentos de habilitagdo das 02 (duas)
licitantes da TOMADA DE PRECOS N° 2022.05.27.03-SPT, que tem como objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SERVICO DE ENGENHARIA PARA REFORMA DE CAIXAS D'AGUA EM DIVERSOS BAIRROS DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA DE PATRIMONIO E TRANSPORTE: HABILITADA a empresa NG2 SOLUCOES E SERVICOS EIRELI-ME —
CNPJ N°34.999.332/0001-43 ¢ INABILITADA a empresa MONTE SOLARO ENGENHARIA LTDA-ME — CNPJ N° 40.835.270/0001-37. Detalhes
do julgamento encontram-se na ata da sess@o de andlise dos documentos de habilitagdo arquivada nos autos do processo, disponivel no Departamento
de Gestao de Licitagdes do Municipio de Caucaia/CE, sito Av. Coronel Correia, n° 1073 - Parque Soledade - Caucaia/CE, nos dias uteis, das 08h00
as 12h00, no site: https://licitacoes.tce.ce.gov.br/, ou através de solicitagdo enviada ao e-mail: cpl@pgm.caucaia.ce.gov.br. Por fim, fica aberto o prazo
recursal previsto no item 5.8 do edital e no art. 109, Inciso I, alinea “a” da Lei 8.666/93 a partir do dia util seguinte a publicacdo deste aviso. Caucaia/
CE, 21 de junho de 2022. Wagner Vieira Vidal - Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdes.

EXTRATO DE TERMO DE COOPERACAO TECNICA N° 001/2022. DOS CONVENENTES: Procuradoria-Geral do Municipio de Caucaia e
SOURE AMBIENTAL S/A. DO OBJETO: O presente termo tem por objeto estabelecer a mutua cooperagdo entre os Participes, visando a designagao,
por prazo determinado, de servidores da PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, sem prejuizo de suas atribuigdes origindrias, para viabilizar as
atividades técnicas e administrativas indispensaveis ao funcionamento da SOURE AMBIENTAL S/A, de maneira que possam atingir suas finalidades,
10 que concerne aos servicos técnicos, juridicos ou administrativos, conforme fungdo. DA VIGENCIA: 06 (seis) meses. REPRESENTAM AS PARTES
CONVENENTES: Guthemberg Holanda Bezerra de Souza, Procurador-Geral do Municipio e Thiago José¢ Zanini Godinho, Presidente da SOURE
AMBIENTAL S/A. DATA DA ASSINATURA: 01/06/2022.

EXTRATO DE TERMO DE COOPERACAO TECNICA N° 002/2022. DOS CONVENENTES: Procuradoria-Geral do Municipio de Caucaia e
URBE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E SOFTWARES S/A. DO OBJETO: O presente termo tem por objeto estabelecer a mutua cooperacio
entre os Participes, visando a designagdo, por prazo determinado, de servidores da PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, sem prejuizo de suas
atribui¢des origindrias, para viabilizar as atividades técnicas e administrativas indispensaveis ao funcionamento da URBE TECNOLOGIA DA INFOR-
MACAO E SOFTWARES S/A, de maneira que possam atingir suas finalidades, no que concerne aos servigos técnicos, juridicos ou administrativos,
conforme fungio. DA VIGENCIA: 06 (seis) meses. REPRESENTAM AS PARTES CONVENENTES: GUTHEMBERG HOLANDA BEZERRA DE
SOUZA, Procurador-Geral do Municipio e ERIC DE MORAES E DANTAS, Presidente da URBE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E SOFTWA-
RES S/A. DATA DA ASSINATURA: 01/06/2022.

EXTRATO DE TERMO DE COOPERACAO TECNICA N° 003/2022. DOS CONVENENTES: Procuradoria-Geral do Municipio de Caucaia e
SOURE SERVICOS MUNICIPAIS S/A. DO OBJETO: O presente termo tem por objeto estabelecer a mutua cooperagao entre os Participes, visando a
designacio, por prazo determinado, de servidores da PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, sem prejuizo de suas atribuigdes originarias, para
viabilizar as atividades técnicas e administrativas indispensaveis ao funcionamento da SOURE SERVICOS MUNICIPAIS S/A, de maneira que pos-
sam atingir suas finalidades, no que concerne aos servigos técnicos, juridicos ou administrativos, conforme fungéo. DA VIGENCIA: 06 (seis) meses.
REPRESENTAM AS PARTES CONVENENTES: GUTHEMBERG HOLANDA BEZERRA DE SOUZA, Procurador-Geral do Municipio e ERIC DE
MORAES E DANTAS, Presidente da SOURE SERVICOS MUNICIPAIS S/A. DATA DA ASSINATURA: 01/06/2022.

ESTADO DO CEARA - SOURE AMBIENTAL S/A. EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO N° 202201101. PROCESSO LICITATORIO:
DISPENSA DE LICITACAO N° 003/2022-DL. PARTES: SOURE AMBIENTAL S/A ¢ MARQUISE SERVICOS AMBIENTAIS S/A - CNPJ N°
21.635.363/0001-73. CONTRATO N° 202201101. ORIGEM: PROCESSO LICITATORIO NA MODALIDADE DISPENSA DE LICITACAO N°
003/2022-DL. OBJETO: CONTRATACAO EM REGIME DE EMERGENCIA DE SERVICOS PARCIAIS E ESSENCIAIS DE LIMPEZA URBANA
CONSIDERANDO APENAS PARCELAS DE EXTREMA RELEVANCIA NO AFASTAMENTO DA SITUACAO EMERGENCIAL NO MUNICI-
PIO DE CAUCAIA. FUNDAMENTACAO LEGAL: ART. 29, INCISO XV DA LEI FEDERAL 13.303/93 E SEGUNDO TERMO DE EXECUCAO
DELEGADA DE N°2021.11.05.01-IMAC. DATA E ASSINATURAS: CAUCAIA/CE, 10 DE MAIO DE 2022. THIAGO JOSE ZANINI GODINHO
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- PRESIDENTE DA SOURE AMBIENTAL S/A, CONTRATANTE ¢ HUGO NERY DOS SANTOS e LUIZ GUSTAVO LIBORIO VIANNA, RES-
PONSAVEIS LEGAIS DA MARQUISE SERVICOS AMBIENTAIS S/A, CONTRATADA. CAUCAIA/CE, 10 DE MAIO DE 2022. THIAGO JOSE
ZANINI GODINHO - PRESIDENTE DA SOURE AMBIENTAL S/A.

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA — CONCORRENCIA N° 2021.11.09.01-DIVERSAS - EXTRATO DO
CONTRATO N° 2021.11.09.01/009-AMT. Objeto: PRESTACAO DE SERVICOS DE PUBLICIDADE, COMPREENDENDO O CONJUNTO DE
ATIVIDADES REALIZADAS INTEGRADAMENTE QUE TENHAM POR OBJETIVO O ESTUDO, O PLANEJAMENTO, A CONCEITUACAO,
A CONCEPCAO, A CRIACAO, A EXECUCAO INTERNA, A INTERMEDIACAO E A SUPERVISAO DA EXECUCAO EXTERNA, A COMPRA
DE MIDIA E A DISTRIBUICAO DE PUBLICIDADE, COM O INTUITO DE ATENDER AO PRINCIPIO DA PUBLICIDADE E AO DIREITO
A INFORMACAO, DE DIFUNDIR IDEIAS, PRINCIPIOS, INICIATIVAS OU INSTITUICOES OU DE INFORMAR O PUBLICO EM GERAL.
Valor Global: R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais). Honorarios: 10,00% (dez por cento) sobre servigos externos de produgdo. Desconto: 30,00%
(trinta por cento) sobre os valores previstos na tabela referencial de precos do Sindicato das Agéncias de Propaganda do Ceara. Dota¢do Or¢amentaria:
35.01.04.122.0161.2.145.0000. Elemento de Despesas: 3.3.90.39.00. Fonte: 1.752.0000.00. Signatarios: AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO
- Sr. Brunno Viana de Almeida, ¢ a agéncia: AGIL COMUNICACAO E MARKETING LTDA - CNPJ N° 02.832.135/0001-49 - Sr. Eduardo Castro
Alves Camara. Vigéncia: 12 (doze) meses da data de sua assinatura. Data de Assinatura: 02/06/2022.
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Rodrigo Wilson Melo de Souza
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Jesus Andrade Mendonga
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