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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

PORTARIAS
PORTARIA Nº 227, DE 10 DE MARÇO DE 2017. CESSAR
GRATIFICAÇÃO PELA EXECUÇÃO DE TRABALHO TÉCNICO
RELEVANTE, NA FORMA QUE INDICA. A SECRETÁRIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS, no
uso das atribuições que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo,
nos termos do art. 62, inciso V da Lei Orgânica do Município de Caucaia c/c
art. 4º inciso VI do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de 2013;
CONSIDERANDO o art. 123, da Lei Complementar n.° 01, de 23 de
janeiro de 2009, e o Parágrafo Único do art. 13 da Lei Complementar n.° 11,
de 27 de janeiro de 2014, RESOLVE: Art. 1º CESSAR, do servidor
Reginaldo Costa Gomes - matricula 52795, Gratificação pela Execução de
Trabalho Tecnico Relevante, no valor de R$ 450,00 (quatrocentos e
cinquenta reais). Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicação. GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS, em 10 de março de
2017. Luciana Nara Saraiva de Amorim - Secretária Municipal de
Administração e Recursos Humanos. Marcus Mota de Paula Cavalcante -
Secretário Municipal de Finanças, Planejamento e Orçamento.

PORTARIA Nº 228 - GAB SEAD. CONCEDE GRATIFICAÇÃO PELA
EXECUÇÃO DE TRABALHO TÉCNICO RELEVANTE, NA FORMA
QUE INDICA. A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuições que lhe conferem o art.
62, inciso V, e seu parágrafo único, o art. 143, inciso II, alínea a, e seu
parágrafo único, ambos da Lei Orgânica do Município de Caucaia, e;
CONSIDERANDO, o art. 64, inciso I, alínea d, da Lei nº 2.390, de 16 de
janeiro de 2013, que dispõe sobre a Gratificação pela Execução de Trabalho
Técnico Relevante. RESOLVE: Art. 1º CONCEDER, aos servidores
relacionados no anexo único, Gratificação pela Execução de Trabalho
Relevante, Art. 2º As despesas decorrentes desta Portaria, correrão à conta
da dotação própria desta Secretaria, consignada no vigente orçamento do
Poder Executivo Municipal. Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicação. GABINETE DA SECRETÁRIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS, em 10 de Março de
2017. Luciana Nara Saraiva de Amorim - Secretária Municipal de
Administração e Recursos Humanos. Marcus Mota de Paula Cavalcante
Secretário Municipal de Finanças, Planejamento e Orçamento.

ANEXO ÚNICO, A QUE SE REFERE A PORTARIA Nº 228, DE 10 DE
JANEIRO DE 2017.

N MAT NOME CARGO VALOR

01 52795 Reginaldo Costa Gomes Supervisor do Diario 900,00

02 52420 Cibele Lima de Sousa Monte Bibliotecario 450,00

03 56028 José Ronaldo Pinheiro Barreto Junior Bibliotecário 450,00

GABINETE DA SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E
RECURSOS HUMANOS, em 10 de Março de 2017. Luciana Nara Saraiva
de Amorim - Secretária Municipal de Administração e Recursos Humanos.
Marcus Mota de Paula Cavalcante - Secretário Municipal de Finanças,
Planejamento e Orçamento.

PORTARIANº 229/2017, DE 10 DE MARÇO DE 2017. NOMEAR, os (as)
servidores (as) constantes no anexo único desta Portaria para ocupar cargo
de provimento em Comissão. A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE
EDUCAÇÃO, no uso das atribuições que lhe foram delegadas pelo Chefe

do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso II,
alínea a, parágrafo único, ambos da Lei Orgânica do Município de Caucaia
c/c art. 3º do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de 2013. RESOLVE:Art.
1º NOMEAR, os (as) servidores (as) constantes no anexo único desta
Portaria para ocupar cargo de provimento em Comissão, criado de acordo
com Art. 9º da Lei Complementar n.° 11, de 27 de janeiro de 2014,
regulamentada pelo Decreto n.° 529, de 27 de janeiro de 2014, com efeitos
financeiros a partir de 01 de Fevereiro de 2017. Art. 2º. As despesas
decorrentes da execução desta Portaria correrão à conta da dotação própria
desta Secretaria, consignada no vigente orçamento do Poder Executivo
Municipal. Art. 3º PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.
GABINETE DA SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, em 10
de Março de 2017. LINDOMAR DA SILVA SOARES - Secretária
Municipal de Educação. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM -
Secretária Municipal deAdministração e Recursos Humanos.

ORD NOME CARGO SIMB UNIDADE DE EXERCÍCIO

1 JOSE JAILSON DA SILVA CHEFE DE NUCLEO CCTEC-2 190-EDUCAÇÃO SEDE

2 JOAQUIM ALVES DE FREITAS NETO CHEFE DE NUCLEO CCTEC-2 190-EDUCAÇÃO SEDE

3 JOSE FERRO DE OLIVEIRA CHEFE DE NUCLEO CCTEC-2 190-EDUCAÇÃO SEDE

4 JOSE CRISTIANO GADELHA DA ROCHA CHEFE DE NUCLEO CCTEC-2 190-EDUCAÇÃO SEDE

LINDOMAR DA SILVA SOARES LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM
Secretária Municipal de Educação Secretária Municipal de Administração e Recursos Humanos

GABINETE DA SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, em 10 de março de 2017.

ANEXO ÚNICO PORTARIA Nº 229 DE 10 DE MARÇO DE 2017.

PORTARIA Nº 230, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2017. Exonera do cargo
de provimento em comissão deAssessora Técnica 2, simbologia CCTEC –
4 a servidora Francisca Francilene Moreira Brito. A SECRETÁRIA
M U N I C I P A L D O T R A B A L H O , E M P R E G O E
EMPREENDEDORISMO, no uso das atribuições que lhe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e
art. 143, inciso II, alínea a, parágrafo único, ambos da Lei Orgânica do
Município de Caucaia c/c art. 3º do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de
2013. RESOLVE: Art. 1º EXONERAR, a partir de 28 de fevereiro de
2017, a servidora Francisca Francilene Moreira Brito ocupante do cargo de
provimento em comissão deAssessora Técnica 2, símbologia CCTEC – 4,
integrante da estrutura organizacional básica do Poder Executivo, criado
pela Lei Complementar n.° 11, de 27 de janeiro de 2014, regulamentada
pelo Decreto n.° 529, de 27 de janeiro de 2014, com exercício funcional na
Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Empreendedorismo. Art. 2º
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. Art. 3º Cumpra-se,
divulgue-se e publique-se. GABINETE DASECRETÁRIAMUNICIPAL
DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO, em 28 de
fevereiro de 2017. LAIS DE MIRANDA SALES ROCHA - Secretária
Municipal do Trabalho, Emprego e Empreendedorismo. LUCIANA
NARASARAIVADEAMORIM - Secretária Municipal deAdministração
e Recursos Humanos.

PORTARIA Nº 231, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2017. Exonerar dos
cargos de provimento em comissão os servidores constantes no Anexo
Único, parte integrante desta Portaria.ASECRETÁRIAMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, no uso das atribuições que lhe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e
art. 143, inciso II, alínea a, parágrafo único, ambos da Lei Orgânica do
Município de Caucaia c/c art. 3º do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de
2013. RESOLVE: Art. 1º EXONERAR, os servidores constantes no
Anexo único, parte integrante desta Portaria, dos cargos de provimento em
comissão, criados pela Lei Complementar n.° 11, de 27 de janeiro de 2014,
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— SECRETÁRIO MUNICIPAL DE FINANÇAS, PLANEJAMENTO E ORÇAMENTO

— PRESIDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRÂNSITO DE CAUCAIA

— SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS

— SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS

— SECRETÁRIA MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO  E EMPREENDEDORISMO

— SECRETÁRIA MUNICIPAL DE GOVERNO E ARTICULAÇÃO POLÍTICA

Francisco Régis Freitas Matos

— SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS

— SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS

Naumi Gomes de Amorim

Livia Correa de Arruda

Luciana Nara Saraiva de Amorim

Érika Gonçalves Amorim

Maria Regina Marcelino Gonçalves

Francilena Pontes Guerra

Moacir de Sousa Soares

Lindomar da Silva Soares

Lais de Miranda Sales Rocha

Marcus Mota de Paula Cavalcante

NomeGelma Maria Leitão Barros

Nome

Paulo de Tarso Magalhães Guerra

Daniele Sousa Alexandre Gonçalves

Jaime Anastácio Verçosa Filho

Samuel Ferreira Lima

José Diogo Gomes

Miguel Carolino de Amorim

Hipólito Índio Guimarães Neto

— OUVIDORA DO MUNICÍPIO

— SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS

— AGÊNCIA DE DESENVOLVIMENTO DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA

— SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

— PROCURADORA GERAL DO MUNICÍPIO

— SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS— SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS— SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

NomeFrancisco José Caminha Almeida

Gelma Maria Leitão Barros (Interina)

— VICE-PREFEITA

Kleber Correia Lima Filho

Francisco Hugo Pontes

Priscila Teixeira Lima

Carlos Sidney Gomes da Silva

Maria Lucia Correa de Arruda

regulamentada pelo Decreto n.° 529, de 27 de janeiro de 2014. Art. 2º
Registre-se, publique-se e cumpra-se. SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, em 28 de fevereiro de 2017.
DANIELLE SOUSAALEXANDRE GONÇALVES - Secretária Municipal
de Desenvolvimento Social. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM -
Secretária deAdministração e Recursos Humanos.

ANEXO I, DAPORTARIANº 231, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2017.

SERVIDOR CARGO SIMB.

Antônia Célia Viana Diretor(a) Cadastro único CCESP-03

Raquel Garcia Sampaio de Freitas Coordenador(a) RH CCASS-02

Anderson Augusto da Silva Rocha Coordenador de Licitações CCASS-03

Warner Gomes de Abreu Filho Supervisor(a) Transporte e Manutenção CCTEC-01

SECRETARIAMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, em 28
de fevereiro de 2017. DANIELLE SOUSAALEXANDRE GONÇALVES -
Secretária Municipal de Desenvolvimento Social. LUCIANA NARA
SARAIVA DE AMORIM - Secretária de Administração e Recursos
Humanos.

PORTARIA Nº 232, DE 10 DE MARÇO DE 2017. EXONERA JOSÉ
CLÁUDIO FROTA NETO DO CARGO DE PROVIMENTO EM
COMISSÃO DE DIRETOR ADMINISTRATIVO. A CONTROLADORA
GERAL DO MUNICÍPIO, no uso das atribuições que lhe foram delegadas
pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143,
inciso II, alínea a, Parágrafo Único, ambos da Lei Orgânica do Município de
Caucaia c/c art. 3º do Decreto nº 516, de 26 de dezembro de 2013;
RESOLVE: Art. 1º EXONERAR, a partir do dia 28 de fevereiro de 2017, o
servidor JOSÉ CLÁUDIO FROTA NETO, do cargo de provimento em
comissão de DIRETOR ADMINISTRATIVO, simbologia CCESP-3,

integrante da estrutura organizacional básica do Poder Executivo criado
Lei Complementar n° 11, de 27 de janeiro de 2014, regulamentada pelo
Decreto n° 529, de 27 de janeiro de 2014. Art. 2º Esta Portaria retroage à
data de 28 de fevereiro de 2017.Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação. GABINETE DA CONTROLADORA GERAL DO
MUNICÍPIO DE CAUCAIA, em 10 de Março de 2017. GELMAMARIA
LEITÃO BARROS - Controladora Geral do Município de Caucaia.
LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - Secretária Municipal de
Administração e Recursos Humanos.

PORTARIA Nº 233, DE 10 DE MARÇO DE 2017. EXONERA JOSÉ
BATISTA DA SILVA FILHO DO CARGO DE PROVIMENTO EM
COMISSÃO DE COORDENADOR DE CONTRATOS E CONVÊNIOS.
A CONTROLADORA GERAL DO MUNICÍPIO, no uso das atribuições
que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do
art. 62, inciso V e art. 143, inciso II, alínea a, Parágrafo Único, ambos da
Lei Orgânica do Município de Caucaia c/c art. 3º do Decreto nº 516, de 26
de dezembro de 2013; RESOLVE: Art. 1º EXONERAR, a partir do dia 28
de fevereiro de 2017, o servidor JOSÉ BATISTA DA SILVA FILHO, do
cargo de provimento em comissão de COORDENADOR DE
CONTRATOS E CONVÊNIOS, simbologia CCASS-1, integrante da
estrutura organizacional básica do Poder Executivo criado Lei
Complementar n° 11, de 27 de janeiro de 2014, regulamentada pelo
Decreto n° 529, de 27 de janeiro de 2014. Art. 2º Esta Portaria retroage à
data de 28 de fevereiro de 2017.Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação. GABINETE DA CONTROLADORA GERAL DO
MUNICÍPIO DE CAUCAIA, em 10 de Março de 2017. GELMAMARIA
LEITÃO BARROS - Controladora Geral do Município de Caucaia.
LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - Secretária Municipal de
Administração e Recursos Humanos.
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PORTARIA Nº 234, 28 DE DEFEVEREIRO 2017. Exonera dos cargos de
provimento em comissão os servidores constantes noAnexo Único, parte
integrante desta Portaria. O PRESIDENTE DA AGÊNCIA DE
DESENVOLVIMENTO DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA S.A. - ADECA,
no uso das atribuições que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso II, alínea a,
parágrafo único, ambos da Lei Orgânica do Município de Caucaia c/c art. 3º
do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de 2013. RESOLVE: Art.
1ºEXONERAR, os servidores constantes no Anexo Único, parte integrante
desta Portaria,dos cargos de provimento em comissão, criados pela Lei
Complementar n.° 11, de 27 de janeiro de 2014, regulamentada pelo
Decreto n.° 529, de 27 de janeiro de 2014. Art. 2º Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicação. GABINETE DO PRESIDENTE DA
AGÊNCIA DE DESENVOLVIMENTO DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA
S.A. - ADECA, em de Fevereirode 2017. JAIME ANASTÁCIO
VERÇOSA FILHO - Presidente da Agência de Desenvolvimento do
Município de Caucaia S.A. ADECA. LUCIANA NARA SARAIVA DE
AMORIM - Secretário deAdministração e Recursos Humanos.

ANEXO ÚNICO DAPORTARIA Nº234, 28 DE DEFEVEREIRO DE
2017.

MATR SERVIDOR CARGO SIMB.

01 Francisco Sérgio Braga Siebra Gerente Financeiro e Contador CCASS-3
02 Roselândia da Silva Rosa Chefe de núcleo IV CCTEC-4

G A B I N E T E D O P R E S I D E N T E D A A G Ê N C I A D E
DESENVOLVIMENTO DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA S.A. - ADECA,
em 28 de Fevereirode 2017. JAIME ANASTÁCIO VERÇOSA FILHO -
Presidente da Agência de Desenvolvimento do Município de Caucaia S.A.
ADECA. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - Secretário de
Administração e Recursos Humanos.

PORTARIA Nº 235, DE 10 DE MARÇO DE 2017. Nomeia para cargo de
provimento em comissão os servidores constantes noAnexo Único, parte
integrante desta Portaria. O PRESIDENTE DA AGÊNCIA DE
DESENVOLVIMENTO DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA S.A. - ADECA,
no uso das atribuições que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo, nos termos do art. 62, inciso V, parágrafo único e art. 143, inciso
II, alínea a, parágrafo único, ambos da Lei Orgânica do Município de
Caucaia c/c art. 3º do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de 2013.
RESOLVE: Art. 1ºNOMEAR, os servidores constantes no Anexo Único,
parte integrante desta Portaria, para cargos de provimento em comissão,
criados pela Lei Complementar n.° 11, de 27 de janeiro de 2014. Art. 2º. As
despesas decorrentes da execução desta Portaria correrão à conta da dotação
própria desta Entidade, consignada no vigente orçamento do Poder
Executivo Municipal. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação. GABINETE DO PRESIDENTE DA AGÊNCIA DE
DESENVOLVIMENTO DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA S.A. - ADECA,
em 10 de Março de 2017. JAIME ANASTÁCIO VERÇOSA FILHO –
Presidente. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - Secretária
Municipal deAdministração e Recursos Humanos.

ANEXO ÚNICO DAPORTARIANº 235 DE 10 DE MARÇO DE 2017.

ITEM SERVIDOR CARGO SIMB

01 ROSELANDIA DA SILVA ROSA CHEFE DE NÚCLEO I CCTEC-1

02 RAIMUNDO MACÊDO SANTANA ASSESSOR I CCASS-1

G A B I N E T E D O P R E S I D E N T E D A A G Ê N C I A D E
DESENVOLVIMENTO DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA S.A. - ADECA,
em 10 de Março de 2017. JAIME ANASTÁCIO VERÇOSA FILHO –
Presidente. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - Secretário
Municipal deAdministração e Recursos Humanos.

PORTARIA Nº 236, DE 10 DE MARÇO DE 2017. Nomeia para cargo de
provimento em comissão os servidores constantes no Anexo Único, parte
integrante desta Portaria.ACONTROLADORAGERAL DO MUNICIPIO
DE CAUCAIA, no uso das atribuições que lhe foram delegadas pelo Chefe
do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso II,
alínea a, parágrafo único, ambos da Lei Orgânica do Município de Caucaia

c/c art. 3º do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de 2013. RESOLVE:Art.
1º NOMEAR, os servidores constantes no Anexo Único, parte integrante
desta Portaria, para cargos de provimento em comissão, criado pela Lei
Complementar nº 11, de 27 de janeiro de 2014, regulamentada pelo
Decreto n.° 529, de 27 de janeiro de 2014. Art. 2º. As despesas decorrentes
da execução desta Portaria correrão à conta da dotação própria desta
Secretaria, consignada no vigente orçamento do Poder Executivo
Municipal. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
GABINETE DA CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO DE
CAUCAIA, em 10 de março de 2017. GELMA MARIA LEITÃO
BARROS - Controladora Geral do Município. LUCIANA NARA
SARAIVA DE AMORIM - Secretaria Municipal de Administração e
Recursos Humanos.

ANEXO ÚNICO DAPORTARIANº 236, DE 10 DE MARÇO DE 2017.

N SERVIDOR CARGO SIMB. VALOR
01 Antonia Carla Castelo Branco de Sousa Assessora III CCASS-3 R$ 1.350,00
02 Francisco de Assis Ferreira Cavalcante Assessor II CCASS-2 R$ 2.250,00

GABINETE DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 10
de março de 2017. GELMA MARIA LEITÃO BARROS - Controladora
Geral do Município . LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM -
Secretaria Municipal deAdministração e Recursos Humanos.

PORTARIA Nº 237, DE 10 DE MARÇO DE 2017. Nomeia PEDRO
ALVES DE SOUSA JUNIOR para o cargo de provimento em comissão de
ASSESSOR TÉCNICO. A CHEFE DE GABINETE INTERINA, no uso
das atribuições que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo,
nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso II, alínea a, parágrafo único,
ambos da Lei Orgânica do Município de Caucaia c/c art. 3º do Decreto n.°
516, de 26 de dezembro de 2013. RESOLVE: Art. 1º NOMEAR, PEDRO
ALVES DE SOUSA JUNIOR para o cargo de provimento em comissão de
ASSESSOR TÉCNICO, Simbologia CCESP-2, criado pela Lei
Complementar n.° 11, de 27 de janeiro de 2014, alterada pela Lei
Complementar 42 de 09 de março de 2017, regulamentada pelo Decreto n.°
529, de 27 de janeiro de 2014 e suas alterações posteriores. Art. 2º. As
despesas decorrentes da execução desta Portaria correrão à conta da
dotação própria deste Gabinete, consignada no vigente orçamento do
Poder Executivo Municipal. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicação. GABINETE DA CHEFE DE GABINETE INTERINA,
em 10 de março de 2017. GELMA MARIA LEITÃO BARROS - Chefe de
Gabinete Interina. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM -
Secretária Municipal deAdministração e Recursos Humanos.

PORTARIA Nº 238, DE 10 DE MARÇO DE 2017. Nomeia EDUARDO
JOSÉ RIBEIRO SOLON para o cargo de provimento em comissão de
ASSESSOR ESPECIAL II. A CHEFE DE GABINETE INTERINA, no
uso das atribuições que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso II, alínea a,
parágrafo único, ambos da Lei Orgânica do Município de Caucaia c/c art.
3º do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de 2013. RESOLVE: Art. 1º
NOMEAR, EDUARDO JOSÉ RIBEIRO SOLON para o cargo de
provimento em comissão de ASSESSOR ESPECIAL II, Simbologia
CCASS-1, criado pela Lei Complementar n.° 11, de 27 de janeiro de 2014,
regulamentada pelo Decreto n.° 529, de 27 de janeiro de 2014. Art. 2º. As
despesas decorrentes da execução desta Portaria correrão à conta da
dotação própria deste Gabinete, consignada no vigente orçamento do
Poder Executivo Municipal. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicação. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
CAUCAIA, em 10 de março de 2017. GELMA MARIA LEITÃO
BARROS - Chefe de Gabinete Interina. LUCIANA NARA SARAIVA DE
AMORIM - Secretária Municipal deAdministração e Recursos Humanos.

PORTARIA Nº 239, DE 10 DE MARÇO DE 2017. Nomeia RONALDO
MENDES MACHADO para o cargo de provimento em comissão de
COORDENADOR FINANCEIRO. A CHEFE DE GABINETE
INTERINA, no uso das atribuições que lhe foram delegadas pelo Chefe do
Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso II, alínea
a, parágrafo único, ambos da Lei Orgânica do Município de Caucaia c/c art.
3º do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de 2013. RESOLVE: Art. 1º
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NOMEAR, RONALDO MENDES MACHADO para o cargo de
provimento em comissão de COORDENADOR FINANCEIRO,
Simbologia CCASS-1, criado pela Lei Complementar n.° 11, de 27 de
janeiro de 2014, regulamentada pelo Decreto n.° 529, de 27 de janeiro de
2014.Art. 2º.As despesas decorrentes da execução desta Portaria correrão à
conta da dotação própria deste Gabinete, consignada no vigente orçamento
do Poder Executivo Municipal. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
CAUCAIA, em 10 de março de 2017. GELMA MARIA LEITÃO
BARROS - Chefe de Gabinete Interina. LUCIANA NARA SARAIVA DE
AMORIM - Secretária Municipal deAdministração e Recursos Humanos.

PORTARIA Nº 240, DE 10 DE MARÇO DE 2017. Nomeia
WALDENIRLEY MARIA MARTINS RODRIGUES para o cargo de
provimento em comissão de ASSESSOR I. A CHEFE DE GABINETE
INTERINA, no uso das atribuições que lhe foram delegadas pelo Chefe do
Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso II, alínea
a, parágrafo único, ambos da Lei Orgânica do Município de Caucaia c/c art.
3º do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de 2013. RESOLVE: Art. 1º
NOMEAR, WALDENIRLEY MARIA MARTINS RODRIGUES para o
cargo de provimento em comissão deASSESSOR I, Simbologia CCASS-1,
criado pela Lei Complementar n.° 11, de 27 de janeiro de 2014,
regulamentada pelo Decreto n.° 529, de 27 de janeiro de 2014. Art. 2º. As
despesas decorrentes da execução desta Portaria correrão à conta da
dotação própria deste Gabinete, consignada no vigente orçamento do Poder
Executivo Municipal. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação. GABINETE DA CHEFE DE GABINETE INTERINA, em 10
de março de 2017. GELMA MARIA LEITÃO BARROS - Chefe de
Gabinete Interina. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM -
Secretária Municipal deAdministração e Recursos Humanos.

PORTARIA Nº 241, DE 10 DE MARÇO DE 2017. Nomeia ANA
CLAUDIA DE OLIVEIRA FERNANDES para o cargo de provimento em
comissão de ASSESSOR III. A CHEFE DE GABINETE INTERINA, no
uso das atribuições que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso II, alínea a,
parágrafo único, ambos da Lei Orgânica do Município de Caucaia c/c art. 3º
do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de 2013. RESOLVE: Art. 1º
NOMEAR, ANA CLAUDIA DE OLIVEIRA FERNANDES para o cargo
de provimento em comissão de ASSESSOR III, Simbologia CCASS-3,
criado pela Lei Complementar n.° 11, de 27 de janeiro de 2014,
regulamentada pelo Decreto n.° 529, de 27 de janeiro de 2014. Art. 2º. As
despesas decorrentes da execução desta Portaria correrão à conta da
dotação própria deste Gabinete, consignada no vigente orçamento do Poder
Executivo Municipal. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação. GABINETE DA CHEFE DE GABINETE INTERINA, em 10
de março de 2017. GELMA MARIA LEITÃO BARROS - Chefe de
Gabinete Interina. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM -
Secretária Municipal deAdministração e Recursos Humanos.

PORTARIA Nº 242, DE 10 DE MARÇO DE 2017. Nomeia CARLA
CAMILA COSTA DE FREITAS para o cargo de provimento em comissão
deASSESSOR TÉCNICO.ACHEFE DE GABINETE INTERINA, no uso
das atribuições que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo,
nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso II, alínea a, parágrafo único,
ambos da Lei Orgânica do Município de Caucaia c/c art. 3º do Decreto n.°
516, de 26 de dezembro de 2013. RESOLVE: Art. 1º NOMEAR, CARLA
CAMILA COSTA DE FREITAS para o cargo de provimento em comissão
de ASSESSOR TÉCNICO, Simbologia CCESP-2, criado pela Lei
Complementar n.° 11, de 27 de janeiro de 2014, alterada pela Lei
Complementar 42 de 09 de março de 2017, regulamentada pelo Decreto n.°
529, de 27 de janeiro de 2014 e suas alterações posteriores. Art. 2º. As
despesas decorrentes da execução desta Portaria correrão à conta da
dotação própria deste Gabinete, consignada no vigente orçamento do Poder
Executivo Municipal. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação. GABINETE DA CHEFE DE GABINETE INTERINA, em 10
de março de 2017. GELMA MARIA LEITÃO BARROS - Chefe de
Gabinete Interina. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM -
Secretária Municipal deAdministração e Recursos Humanos.

CHEFIA DE GABINETE

PORTARIAS
PORTARIA Nº 007, DE 08 DE MARÇO DE 2017. CONCEDE
GRATIFICAÇÃO PELA EXECUÇÃO DE TRABALHO TÉCNICO
RELEVANTE, NA FORMA QUE INDICA. A CHEFE INTERINA DO
GABINETE DO PREFEITO, no uso das atribuições que lhe conferem o
art. 62, inciso V, art. 143, inciso II, alínea a, e seu Parágrafo Único,
ambos da Lei Orgânica do Município de Caucaia, combinado com o § 3º
do Art. 4º, do Decreto nº 516, de 26 de dezembro de 2013 e;
CONSIDERANDO o art. 64, inciso I, alínea d, da Lei nº 2.390, de 16 de
janeiro de 2013, que dispõe sobre a gratificação pela execução de
Trabalho Técnico Relevante. RESOLVE: Art. 1º CONCEDER, ao
servidor HAROLDO COELHO MARQUES, gratificação pela
execução de Trabalho Técnico Relevante no valor de R$ 1.800,00 (Hum
mil e oitocentos reais) mensalmente. Art. 2º As despesas decorrentes
desta Portaria correrão à conta da dotação orçamentária própria do
Gabinete do Prefeito, consignada no vigente orçamento do Poder
Executivo Municipal. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação. GABINETE DA CHEFE INTERINA DO PREFEITO DE
CAUCAIA, em 08 de março de 2017. GELMA MARIA LEITÃO
BARROS - Chefe Interina do Gabinete de Caucaia. MARCUS MOTA
DE PAULA CAVALCANTE - Secretário Municipal de Finanças,
Planejamento e Orçamento.

PORTARIA Nº 09, DE 10 DE MARÇO DE 2017. CONCEDE
GRATIFICAÇÃO PELA EXECUÇÃO DE TRABALHO TÉCNICO
RELEVANTE, NAFORMAQUE INDICA.ACHEFE DE GABINETE
INTERINA, no uso das atribuições que lhe conferem o art. 62, inciso V,
art. 143, inciso II, alínea a, e seu Parágrafo Único, ambos da Lei
Orgânica do Município de Caucaia, combinado com o § 3º do Art. 4º, do
Decreto nº 516, de 26 de dezembro de 2013 e; CONSIDERANDO o art.
64, inciso I, alínea d, da Lei nº 2.390, de 16 de janeiro de 2013, que
dispõe sobre a gratificação pela execução de Trabalho Técnico
Relevante. RESOLVE: Art. 1º CONCEDER, a servidora ANA
CLAUDIA DE OLIVEIRA FERNANDES, gratificação pela execução
de Trabalho Técnico Relevante no valor de R$ 450,00 (quatrocentos e
cinquenta reais) mensalmente. Art. 2º As despesas decorrentes desta
Portaria correrão à conta da dotação orçamentária própria deste
Gabinete, consignada no vigente orçamento do Poder Executivo
Municipal.Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
GABINETE DA CHEFE DE GABINETE INTERINA, em 10 de março
de 2017. GELMA MARIA LEITÃO BARROS - Chefe de Gabinete
Interina. MARCUS MOTA DE PAULA CAVALCANTE - Secretário
Municipal de Finanças, Planejamento e Orçamento.

PORTARIA Nº 008, DE 10 DE MARÇO DE 2017. CONCEDE
GRATIFICAÇÃO PELA EXECUÇÃO DE TRABALHO TÉCNICO
RELEVANTE, NA FORMA QUE INDICA. A CHEFE INTERINA DO
GABINETE DO PREFEITO, no uso das atribuições que lhe conferem o
art. 62, inciso V, art. 143, inciso II, alínea a, e seu Parágrafo Único,
ambos da Lei Orgânica do Município de Caucaia, combinado com o § 3º
do Art. 4º, do Decreto nº 516, de 26 de dezembro de 2013 e;
CONSIDERANDO o art. 64, inciso I, alínea d, da Lei nº 2.390, de 16 de
janeiro de 2013, que dispõe sobre a gratificação pela execução de
Trabalho Técnico Relevante. RESOLVE: Art. 1º CONCEDER, ao
servidor EVILARDO DA SILVA CAVALCANTE, gratificação pela
execução de Trabalho Técnico Relevante no valor de R$ 1.800,00 (Hum
mil e oitocentos reais) mensalmente. Art. 2º As despesas decorrentes
desta Portaria correrão à conta da dotação orçamentária própria do
Gabinete do Prefeito, consignada no vigente orçamento do Poder
Executivo Municipal. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação. GABINETE DA CHEFE INTERINA DO PREFEITO DE
CAUCAIA, em 10 de março de 2017. GELMA MARIA LEITÃO
BARROS - Chefe Interina do Gabinete de Caucaia. MARCUS MOTA
DE PAULA CAVALCANTE - Secretário Municipal de Finanças,
Planejamento e Orçamento.
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PORTARIA N°001 DE 25 DE JANEIRO DE 2017, CONCEDE
GRATIFICAÇÃO PELA EXECUÇÃO DE TRABALHO TÉCNICO
RELEVANTE, NA FORMA QUE INDICA. A ASSESSORA DE
COMUNICAÇÃO E CERIMONIAL DA PREFEITURA DE CAUCAIA,
no uso das atribuições que lhe conferem o art. 62, inciso V, e seu parágrafo
único, o art. 143, inciso II, alínea a, e seu parágrafo único, ambos da Lei
Orgânica do Município de Caucaia, e; CONSIDERANDO, o art. 64, inciso
I, alínea d, da Lei n°2.390, de 16 de janeiro de 2013, que dispõe sobre a
Gratificação pela Execução de Trabalho Técnico Relevante. RESOLVE:
Art. 1° CONCEDER, AO SERVIDOR ANTONIO MARCOS
VASCONCELOS FILHO, Gratificação pela Execução de Trabalho
Relevante, no valor de R$ 900,00 (NOVECENTOS REAIS) mensalmente;
Art. 2° As despesas decorrentes desta Portaria, correrão à conta da dotação
própria desta Assessoria, consignada no vigente orçamento do Poder
Executivo Municipal. Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicação. GABINETE DE ASSESSORA DE COMUNICAÇÃO E
CERIMONIAL DA PREFEITURA DE CAUCAIA, em 25 de janeiro de
2017. PRISCILA TEIXEIRA LIMA – Assessora de Comunicação e
Cerimonial. MARCUS MOTA DE PAULA CAVALCANTE – Secretário
Municipal de Finanças, Planejamento e Orçamento.

ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO
E CERIMOMINAL

PORTARIA

PORTARIA Nº 006, DE 08 DE MARÇO DE 2017. CESSAR
GRATIFICAÇÃO PELA EXECUÇÃO DE TRABALHO TÉCNICO
RELEVANTE, NA FORMA QUE INDICA. A CONTROLADORA
GERAL DO MUNICÍPIO, no uso das atribuições que lhe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso
V da Lei Orgânica do Município de Caucaia c/c art. 4º inciso VI do
Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de 2013; CONSIDERANDO o art.
123, da Lei Complementar n.° 01, de 23 de janeiro de 2009, e o
Parágrafo Único do art. 13 da Lei Complementar n.° 11, de 27 de janeiro
de 2014, RESOLVE: Art. 1º CESSAR, ao servidor JOSÉ CLÁUDIO
FROTA NETO - matricula 62172, Gratificação pela Execução de
Trabalho Relevante, no valor de R$ 1.350,00 (Hum mil trezentos e
cinqüenta reais) mensalmente. Art. 2º Os efeitos dessa Portaria
retroagem a 01/03/2017. Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicação. GABINETE DA CONTROLADORA GERAL DO
MUNICIPIO, em 08 de março de 2017. GELMA MARIA LEITÃO
BARROS - Controladora Geral do Município de Caucaia. MARCUS
MOTA DE PAULA CAVALCANTE - Secretário Municipal de
Finanças, Planejamento e Orçamento.

PORTARIA Nº 007, DE 08 DE MARÇO DE 2017. CESSAR
GRATIFICAÇÃO PELA EXECUÇÃO DE TRABALHO TÉCNICO
RELEVANTE, NA FORMA QUE INDICA. A CONTROLADORA
GERAL DO MUNICÍPIO, no uso das atribuições que lhe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso
V da Lei Orgânica do Município de Caucaia c/c art. 4º inciso VI do
Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de 2013; CONSIDERANDO o art.
123, da Lei Complementar n.° 01, de 23 de janeiro de 2009, e o
Parágrafo Único do art. 13 da Lei Complementar n.° 11, de 27 de janeiro
de 2014, RESOLVE: Art. 1º CESSAR, ao servidor JOAB MESQUITA
PAIVA - matrícula 34996, Gratificação pela Execução de Trabalho
Relevante, no valor de R$ 450,00 (quatrocentos e cinqüenta reais). Art.
2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. GABINETE
DACONTROLADORAGERAL DO MUNICÍPIO, em 08 de março de
2017. GELMA MARIA LEITÃO BARROS - Controladora Geral do
Município de Caucaia. MARCUS MOTA DE PAULA CAVALCANTE
- Secretário Municipal de Finanças, Planejamento e Orçamento.

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICÍPIO

PORTARIAS

PORTARIA Nº 008, DE 08 DE MARÇO DE 2017. CONCEDE
GRATIFICAÇÃO PELA EXECUÇÃO DE TRABALHO TÉCNICO
RELEVANTE, NA FORMA QUE INDICA. A CONTROLADORA
GERAL DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA, no uso das atribuições que
lhe conferem o art. 62, inciso V, art. 143, inciso II, alínea a, e seu
Parágrafo Único, ambos da Lei Orgânica do Município de Caucaia,
combinado com o § 3º doArt. 4º, do Decreto nº 516, de 26 de dezembro
de 2013 e; CONSIDERANDO o art. 64, inciso I, alínea d, da Lei nº
2.390, de 16 de janeiro de 2013, que dispõe sobre a gratificação pela
execução de Trabalho Técnico Relevante. RESOLVE: Art. 1º
CONCEDER, ao servidor JOAB MESQUITA PAIVA, gratificação
pela execução de Trabalho Técnico Relevante no valor de R$ 900,00
(novecentos reais) mensalmente.Art. 2ºAs despesas decorrentes desta
Portaria correrão à conta da dotação orçamentária própria do Gabinete
do Prefeito, consignada no vigente orçamento do Poder Executivo
Municipal. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação. GABINETE DA CONTROLADORA GERAL DO
MUNICÍPIO, em 08 de março de 2017. GELMA MARIA LEITÃO
BARROS - Controladora Geral do Município. MARCUS MOTA DE
PAULA CAVALCANTE - Secretário Municipal de Finanças,
Planejamento e Orçamento.

PORTARIA N°. 009, 10 DE MARÇO DE 2017. Institui a Comissão
Permanente para Avaliação de Aluguel de Imóveis para fins de
Locação pela Prefeitura Municipal do Município de Caucaia e dá
outras providências. A CONTROLADORIA E OUVIDORIA
GERAIS DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA, no uso de suas atribuições
que lhe confere o art.62, inciso II da Lei Orgânica do Município, e art.
17, inciso VI da Lei 2.390/2013; CONSIDERANDO a necessidade de
determinar os valores de locação dos imóveis para suprir as
necessidades do Município de Caucaia; CONSIDERANDO a
prevalência do interesse público sobre o interesse privado, princípio de
maior relevância da Administração Pública; RESOLVE: Art.1º Fica
instituída a Comissão Permanente de Avaliação de Imóveis com a
finalidade de avaliar os bens imóveis suscetíveis de locação por parte
do Poder Público Municipal; Parágrafo único. A Comissão tratada
neste artigo deverá determinar o valor locativo dos imóveis que o
Município de Caucaia necessita para uso de órgãos e entidades da
Administração e demais equipamentos públicos; Art.2º A Comissão
Permanente de avaliação de Imóveis será integrada pelos seguintes
membros: 1. Estolano Polary Maia Neto, Engenheiro Civil inscrito no
CREA/CE sob o nº. 8652-D, lotado na Secretaria Municipal de
Infraestrutura, Matrícula n°.00.892; 2. Ana Marcela Alencar Gadelha,
lotada na Controladoria e Ouvidoria Gerais do Município, Matrícula
n°.56042; 3. José Batista da Silva Filho, lotado na Controladoria e
Ouvidoria Gerais do Município, Matrícula n°. 62173; Art.3º As
reuniões da Comissão serão realizadas em regra na Controladoria
Geral do Município, podendo, entretanto, por decisão da Controladora
Geral do Município, realizar-se em outro local a ser determinado pela
mesma. Art.4º As reuniões serão: Ordinárias, a cada 30 dias, em data a
ser definida pela Controladoria Geral do Município, podendo esse
prazo ser alterado por conveniência e interesse da Controladoria Geral
do Município. Extraordinária, convocadas com antecedência mínima
de 48 horas. Definidos todos os assuntos, procedimentos e relatórios a
serem apresentados, e outras providências necessárias. Art. 5º Os
membros da Comissão tratados nesta Portaria exercerão suas funções
sem quaisquer ônus para o Município e a Comissão será Presidida pelo
membro Estolano Polary Maia Neto, lotado na Secretaria Municipal
de Infraestrutura. Art. 6º A Comissão de que trata o artigo 1º terá as
seguintes atribuições: I - expedir laudos avaliatórios conclusivos,
indicando o montante pecuniário a ser desembolsado pelo Município
de Caucaia; II - determinar o valor locativo dos imóveis. Art. 7º Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as
disposições em contrário. PAÇO MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 10
de março de 2017. Gelma Maria Leitão Barros - Controladora Geral do
Município.
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INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE

PORTARIA
PORTARIA Nº 04, de 02 de Março de 2017. Concede aos servidores
constantes do Anexa Único Gratificação de Risco de Vida e de Saúde. O
PRESIDENTE DO INSTITUTO DE MEIOAMBIENTE DO MUNICÍPIO
DE CAUCAIA - IMAC, no uso de suas atribuições legais, especificamente
nos termos do art. 62, inciso II, § único, da Lei Orgânica do Município de
Caucaia, e do art. 1º, § 2º, inciso II, da Lei nº 2.390, de 16 de janeiro de 2013,
combinado com a Lei nº 1.647, de 06 de junho de 2005, e
CONSIDERANDO a Portaria de nº 02/2017, de 14 de fevereiro de 2017,
que dispõe sobre a designação de servidores do Instituto de Meio Ambiente
do Município de Caucaia – IMAC para as atividades de fiscalização,
notadamente para a lavratura de auto de infração, RESOLVE: Art. 1º.
Conceder aos servidores do Instituto de Meio Ambiente do Município de
Caucaia – IMAC, constantes do Anexo Único, Gratificação por Risco de
Vida e Saúde, no valor de 20% (vinte por cento), calculado sobre o
vencimento básico do servidor. Art. 2º. Registre-se. Dê-se ciência.
Publique-se. Gabinete do Presidente do Instituto de Meio Ambiente do
Município de Caucaia – IMAC, em 02 de março de 2017. Francisco Hugo
Pontes - Presidente do Instituto de MeioAmbiente do Município de Caucaia
– IMAC. Marcus Mota de Paula Cavalcante - Secretário Municipal de
Finanças, Planejamento e Orçamento.

ANEXO ÚNICO DA PORTARIA Nº 04/2017, DE 02 DE MARÇO DE
2017.

N MATRIC NOME DOS SERVIDORES
1 47602 ANATOLIS FRANCE MAGALHAES DA SILVA
2 40679 EMANOEL BARACHO LOPES
3 34906 IGOR SHELDON DA SILVA PESSOA
4 10086 MARIA LIDUINA DE OLIVEIRA SOUSA
5 52526 THIAGO TELES DE MENESES
6 55892 VELBER DE PAULA SANDY

GABINETE DO PRESIDENTE DO INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE
DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA-IMAC, em 02 de março de 2017.
Francisco Hugo Pontes - Presidente do Instituto de Meio Ambiente do
Município de Caucaia – IMAC. Marcus Mota de Paula Cavalcante -
Secretário Municipal de Finanças, Planejamento e Orçamento.

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DE CAUCAIA

AFASTAMENTOS
DECLARAÇÃO DE AFASTAMENTO. Declaramos para os devidos fins,
que a Sra. VERA LÚCIA DA SILVA MATOS, Servidora desta Prefeitura,
inscrita sob Matrícula nº 9166, CPF Nº 358.263.393-49, ocupante do cargo de
PROFESSORA EDUCAÇÃO BÁSICA, ref. ES_CL04, admissão em
20/02/1998, requereuAposentadoria por Tempo de Contribuição e Idade, sob
o Processo nº 14989/2016 de 18/11/2016, e que a mesma deverá aguardar
aposentadoria afastada de suas funções a partir desta data. Caucaia, 02 de
março de 2017. Hipólito Índio Guimarães Neto PRESIDENTE DO IPMC.

DECLARAÇÃO DE AFASTAMENTO. Declaramos para os devidos fins,
que a Sra. AILA MARIA ARAUJO MIRANDA, Servidora desta Prefeitura,
inscrita sob Matrícula nº 2383, CPF Nº 388.231.283-15, ocupante do cargo de
PROFESSORA EDUCAÇÃO BÁSICA, ref. ES_CL06, admissão em
01/06/1992, requereuAposentadoria por Tempo de Contribuição e Idade, sob
o Processo nº 12744/2016 de 29/09/2016, e que a mesma deverá aguardar
aposentadoria afastada de suas funções a partir desta data. Caucaia, 02 de
março de 2017. Hipólito Índio Guimarães Neto PRESIDENTE DO IPMC

DECLARAÇÃO DE AFASTAMENTO. Declaramos para os devidos fins,
que a Sra. CELIA MARIA PEREIRA DA SILVA, Servidora desta Prefeitura,
inscrita sob Matrícula nº 01930, CPF Nº 317.733.623-72, ocupante do cargo
de AUXILIAR OPERACIONAL, ref. NFAO14, admissão em 01/06/1992,
requereu Aposentadoria por Tempo de Contribuição e Idade, sob o Processo
nº 15433/2016 de 28/11/2016, e que a mesma deverá aguardar aposentadoria
afastada de suas funções a partir desta data. Caucaia, 02 de março de
2017.Hipólito Índio Guimarães Neto. PRESIDENTE DO IPMC

DECLARAÇÃO DE AFASTAMENTO. Declaramos para os devidos fins,
que a Sra. CLAUDIA MARIA GONÇALVES DA SILVA, Servidora desta
Prefeitura, inscrita sob Matrícula nº 2226, CPF Nº 323.897.013-53,
ocupante do cargo de PROFESSORA EDUCAÇÃO BÁSICA, ref.
ES_CL07, admissão em 01/06/1984, requereuAposentadoria por Tempo de
Contribuição e Idade, sob o Processo nº 13954/2016 de 27/10/2016, e que a
mesma deverá aguardar aposentadoria afastada de suas funções a partir
desta data. Caucaia, 02 de março de 2017. Hipólito Índio Guimarães Neto
PRESIDENTE DO IPMC.

DECLARAÇÃO DE AFASTAMENTO. Declaramos para os devidos fins,
que a Sra. CONCEIÇÃO MARIA MAIA LEMOS LOPES, Servidora desta
Prefeitura, inscrita sob Matrícula nº 9725, CPF Nº 217.227.903-00,
ocupante do cargo de PROFESSORA EDUCAÇÃO BÁSICA, ref.
ES_CL04, admissão em 25/01/1999, requereuAposentadoria por Tempo de
Contribuição e Idade, sob o Processo nº 8036/2016 de 2707/2016, e que a
mesma deverá aguardar aposentadoria afastada de suas funções a partir
desta data. Caucaia, 02 de março de 2017. Hipólito Índio Guimarães Neto
PRESIDENTE DO IPMC.

DECLARAÇÃO DE AFASTAMENTO. Declaramos para os devidos fins,
que a Sr. ERIALDO DE ARAUJO ALVES, Servidor desta Prefeitura,
inscrita sob Matrícula nº 0902, CPF Nº 370.021.983-00, ocupante do cargo
de AUXILIAR OPERACIONAL, ref. NFA018, admissão em 01/02/1980,
requereuAposentadoria por Tempo de Contribuição e Idade, sob o Processo
nº 11327/2016 de 01/09/2016, e que a mesma deverá aguardar
aposentadoria afastada de suas funções a partir desta data. Caucaia, 02 de
março de 2017. Hipólito Índio Guimarães Neto PRESIDENTE DO IPMC

DECLARAÇÃO DE AFASTAMENTO. Declaramos para os devidos fins,
que a Sra. FERNANDA ANGELICA ROCHA BRAGA, Servidora desta
Prefeitura, inscrita sob Matrícula nº 2392, CPF Nº 259.836.443-00,
ocupante do cargo de REGENTE AUXILIAR, ref. DESP-2, admissão em
01/06/1985, requereu Aposentadoria por Tempo de Contribuição e Idade,
sob o Processo nº 7721/2016 de 16/06/2016, e que a mesma deverá aguardar
aposentadoria afastada de suas funções a partir desta data. Caucaia, 02 de
março de 2017. Hipólito Índio Guimarães Neto PRESIDENTE DO IPMC

DECLARAÇÃO DE AFASTAMENTO. Declaramos para os devidos fins,
que a Sra. FRANCISCA GLAISA COSTA DA SILVA, Servidora desta
Prefeitura, inscrita sob Matrícula nº 1709, CPF Nº 297.768.213-91,
ocupante do cargo de PROFESSORA EDUCAÇÃO BÁSICA, ref.
GR_CL07, admissão em 01/07/1983, requereu Aposentadoria por Tempo
de Contribuição e Idade, sob o Processo nº 3817/2016 de 23/03/2016, e que
a mesma deverá aguardar aposentadoria afastada de suas funções a partir
desta data. Caucaia, 02 de março de 2017.Hipólito Índio Guimarães Neto
PRESIDENTE DO IPMC

DECLARAÇÃO DE AFASTAMENTO. Declaramos para os devidos fins,
que a Sra. GILDETE DE PAIVAPEREIRADOS SANTOS, Servidora desta
Prefeitura, inscrita sob Matrícula nº 1853, CPF Nº 220.242.713-91,
ocupante do cargo de PROFESSORA EDUCAÇÃO BÁSICA, ref.
ES_CL06, admissão em 01/06/1992, requereuAposentadoria por Tempo de
Contribuição e Idade, sob o Processo nº 3511/2016 de 16/03/2016, e que a
mesma deverá aguardar aposentadoria afastada de suas funções a partir
desta data. Caucaia, 02 de março de 2017. Hipólito Índio Guimarães Neto
PRESIDENTE DO IPMC.

DECLARAÇÃO DE AFASTAMENTO. Declaramos para os devidos fins,
que a Sra. MARIA DO LIVRAMENTO NASCIMENTO, Servidora desta
Prefeitura, inscrita sob Matrícula nº 1897, CPF Nº 324.515.803-30,
ocupante do cargo de AUXILIAR OPERACIONAL, ref. NFAO15,
admissão em 01/06/1985, requereu Aposentadoria por Tempo de
Contribuição e Idade, sob o Processo nº 5890/2016 de 06/006/2016, e que a
mesma deverá aguardar aposentadoria afastada de suas funções a partir
desta data. Caucaia, 02 de março de 2017. Hipólito Índio Guimarães Neto
PRESIDENTE DO IPMC.

DECLARAÇÃO DE AFASTAMENTO. Declaramos para os devidos fins,
que a Sra. IOLANDA MARIA GOMES DE SOUSA, Servidora desta
Prefeitura, inscrita sob Matrícula nº 09657, CPF Nº 201.253.993-91,
ocupante do cargo de PROFESSORA EDUCAÇÃO BÁSICA, ref.
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ES_CL04, admissão em 25/01/1999, requereu Aposentadoria por IDADE,
sob o Processo nº 505/2016 de 14/01/2016, e que a mesma deverá aguardar
aposentadoria afastada de suas funções a partir desta data. Caucaia, 02 de
março de 2017. Hipólito Índio Guimarães Neto PRESIDENTE DO IPMC

DECLARAÇÃO DE AFASTAMENTO. Declaramos para os devidos fins,
que a Sra. IZABEL FERREIRA DA SILVA, Servidora desta Prefeitura,
inscrita sob Matrícula nº 1544, CPF Nº 165.734.983-72, ocupante do cargo de
AUXILIAR OPERACIONAL, ref. NFA014, admissão em 01/06/1992,
requereu Aposentadoria por Tempo de Contribuição e Idade, sob o Processo
nº 9494/2016 de 22/07/2016, e que a mesma deverá aguardar aposentadoria
afastada de suas funções a partir desta data. Caucaia, 02 de março de 2017.
Hipólito Índio Guimarães Neto PRESIDENTE DO IPMC.

DECLARAÇÃO DE AFASTAMENTO. Declaramos para os devidos fins,
que a Sra. KÁTIA MARIA MENEZES DE OLIVEIRA, Servidora desta
Prefeitura, inscrita sob Matrícula nº 9633, CPF Nº 266.616.593-00, ocupante
do cargo de PROFESSORA EDUCAÇÃO BÁSICA, ref. ES_CL04,
admissão em 25/01/1999, requereu Aposentadoria por Tempo de
Contribuição e Idade, sob o Processo nº 9184/2016 de 18/07/2016, e que a
mesma deverá aguardar aposentadoria afastada de suas funções a partir desta
data. Caucaia, 02 de março de 2017. Hipólito Índio Guimarães Neto
PRESIDENTE DO IPMC.

DECLARAÇÃO DE AFASTAMENTO. Declaramos para os devidos fins,
que a Sra. LEONICE MARIA DUARTE MACIEL, Servidora desta
Prefeitura, inscrita sob Matrícula nº 2313, CPF Nº 371.136.153-68, ocupante
do cargo de PROFESSORA EDUCAÇÃO BÁSICA, ref. ES_CL06,
admissão em 01/06/1992, requereu Aposentadoria por Tempo de
Contribuição e Idade, sob o Processo nº 11753/2016 de 09/09/2016, e que a
mesma deverá aguardar aposentadoria afastada de suas funções a partir desta
data. Caucaia, 02 de março de 2017. Hipólito Índio Guimarães Neto
PRESIDENTE DO IPMC.

DECLARAÇÃO DE AFASTAMENTO. Declaramos para os devidos fins,
que a Sra. LUCIA MARIA SOUSA JARDIM, Servidora desta Prefeitura,
inscrita sob Matrícula nº 1247, CPF Nº 276.037.763-68, ocupante do cargo de
AUXILIAR OPERACIONAL, ref. NFAO15, admissão em 01/04/1985,
requereu Aposentadoria por Tempo de Contribuição e Idade, sob o Processo
nº 3311/2016 de 11/03/2016, e que a mesma deverá aguardar aposentadoria
afastada de suas funções a partir desta data. Caucaia, 02 de março de
2017.Hipólito Índio Guimarães Neto PRESIDENTE DO IPMC.

DECLARAÇÃO DE AFASTAMENTO. Declaramos para os devidos fins,
que a Sra. MARIA ADECELIA DE MENEZES, Servidora desta Prefeitura,
inscrita sob Matrícula nº 2394, CPF Nº 221.329.103-91, ocupante do cargo de
PROFESSORA EDUCAÇÃO BÁSICA, ref. ES_CL07, admissão em
01/06/1992, requereuAposentadoria por Tempo de Contribuição e Idade, sob
o Processo nº 12960/2016 de 05/10/2016, e que a mesma deverá aguardar
aposentadoria afastada de suas funções a partir desta data. Caucaia, 02 de
março de 2017.Hipólito Índio Guimarães Neto PRESIDENTE DO IPMC.

DECLARAÇÃO DE AFASTAMENTO. Declaramos para os devidos fins,
que a Sra. MARIA ALVES FERREIRA, Servidora desta Prefeitura, inscrita
sob Matrícula nº 9259, CPF Nº 061.769.173-87, ocupante do cargo de
PROFESSORA EDUCAÇÃO BÁSICA, ref. GR_CL04, admissão em
20/02/1998, requereuAposentadoria por Tempo de Contribuição e Idade, sob
o Processo nº 9999/2016 de 03/08/2016, e que a mesma deverá aguardar
aposentadoria afastada de suas funções a partir desta data. Caucaia, 02 de
março de 2017. Hipólito Índio Guimarães Neto PRESIDENTE DO IPMC.

DECLARAÇÃO DE AFASTAMENTO. Declaramos para os devidos fins,
que a Sra. MARIADAPAZ RAMOS DACOSTA, Servidora desta Prefeitura,
inscrita sob Matrícula nº 1864, CPF Nº 277.409.943-91, ocupante do cargo de
AUXILIAR OPERACIONAL, ref. NFAO15, admissão em 01/09/1985,
requereu Aposentadoria por Tempo de Contribuição e Idade, sob o Processo
nº 2371/2016 de 25/02/2016, e que a mesma deverá aguardar aposentadoria
afastada de suas funções a partir desta data. Caucaia, 02 de março de
2017.Hipólito Índio Guimarães Neto PRESIDENTE DO IPMC.

DECLARAÇÃO DE AFASTAMENTO. Declaramos para os devidos fins,
que a Sra. MARIA DAS GRAÇAS CABRAL DA NOBRIGA, Servidora

desta Prefeitura, inscrita sob Matrícula nº 1978, CPF Nº 164.944.313-72,
ocupante do cargo de PROFESSORA EDUCAÇÃO BÁSICA, ref.
ES_CL05, admissão em 01/06/1992, requereu Aposentadoria por Tempo
de Contribuição e Idade, sob o Processo nº 8318/2016 de 30/06/2016, e
que a mesma deverá aguardar aposentadoria afastada de suas funções a
partir desta data. Caucaia, 02 de março de 2017. Hipólito Índio Guimarães
Neto PRESIDENTE DO IPMC.

DECLARAÇÃO DEAFASTAMENTO. Declaramos para os devidos fins,
que a Sra. MARIA DE FATIMA FERREIRA DA SILVA, Servidora desta
Prefeitura, inscrita sob Matrícula nº 3666, CPF Nº 447.590.373-49,
ocupante do cargo de PROFESSORA EDUCAÇÃO BÁSICA, ref.
ES_CL05, admissão em 01/06/1992, requereu Aposentadoria por Tempo
de Contribuição e Idade, sob o Processo nº 7391/2016 de 09/06/2016, e
que a mesma deverá aguardar aposentadoria afastada de suas funções a
partir desta data. Caucaia, 02 de março de 2017. Hipólito Índio Guimarães
Neto PRESIDENTE DO IPMC.

DECLARAÇÃO DEAFASTAMENTO. Declaramos para os devidos fins,
que a Sra. MARIA DO LIVRAMENTO DE SOUSA ARAÚJO,
Servidora desta Prefeitura, inscrita sob Matrícula nº 3668, CPF Nº
259.112.953-54, ocupante do cargo deAUXILIAR OPERACIONAL, ref.
NFAO15, admissão em 01/06/1992, requereu Aposentadoria por Tempo
de Contribuição e Idade, sob o Processo nº 4824/2016 de 13/04/2016, e
que a mesma deverá aguardar aposentadoria afastada de suas funções a
partir desta data. Caucaia, 02 de março de 2017. Hipólito Índio Guimarães
Neto PRESIDENTE DO IPMC.

DECLARAÇÃO DEAFASTAMENTO. Declaramos para os devidos fins,
que a Sra. MARIA DO SOCORRO CARDOSO DE OLIVEIRA,
Servidora desta Prefeitura, inscrita sob Matrícula nº 547, CPF Nº
310.977.903-04, ocupante do cargo deAUXILIAR OPERACIONAL, ref.
NFAO15, admissão em 01/06/1992, requereu Aposentadoria por Tempo
de Contribuição e Idade, sob o Processo nº 6032/2016 de 10/05/2016, e
que a mesma deverá aguardar aposentadoria afastada de suas funções a
partir desta data. Caucaia, 02 de março de 2017. Hipólito Índio Guimarães
Neto PRESIDENTE DO IPMC.

DECLARAÇÃO DEAFASTAMENTO. Declaramos para os devidos fins,
que a Sra. MARIA ELIZABETH PAULO BEZERRA, Servidora desta
Prefeitura, inscrita sob Matrícula nº 02126, CPF Nº 299.251.503-53,
ocupante do cargo de PROFESSORA EDUCAÇÃO BÁSICA, ref.
ES_CL07, admissão em 01/07/1983, requereu Aposentadoria por Tempo
de Contribuição e Idade, sob o Processo nº 2346/2016 de 25/02/2016, e
que a mesma deverá aguardar aposentadoria afastada de suas funções a
partir desta data. Caucaia, 02 de março de 2017. Hipólito Índio Guimarães
Neto PRESIDENTE DO IPMC.

DECLARAÇÃO DEAFASTAMENTO. Declaramos para os devidos fins,
que a Sra. MARIA GUIOMAR PEDRO DA SILVA, Servidora desta
Prefeitura, inscrita sob Matrícula nº 2232, CPF Nº 232.014.363-72,
ocupante do cargo de PROFESSORA EDUCAÇÃO BÁSICA, ref.
ES_CL06, admissão em 02/06/1986, requereu Aposentadoria por Tempo
de Contribuição e Idade, sob o Processo nº 9086/2016 de 15/07/2016, e
que a mesma deverá aguardar aposentadoria afastada de suas funções a
partir desta data. Caucaia, 02 de março de 2017. Hipólito Índio Guimarães
Neto PRESIDENTE DO IPMC.

DECLARAÇÃO DEAFASTAMENTO. Declaramos para os devidos fins,
que a Sra. MARIA IONE NOJOSA DE ALCANTARA, Servidora desta
Prefeitura, inscrita sob Matrícula nº 2099, CPF Nº 388.349.793-20,
ocupante do cargo de AUXILIAR OPERACIONAL, ref. NFA016,
admissão em 01/08/1983, requereu Aposentadoria por Tempo de
Contribuição e Idade, sob o Processo nº 10154/2016 de 09/08/2016, e que
a mesma deverá aguardar aposentadoria afastada de suas funções a partir
desta data. Caucaia, 02 de março de 2017. Hipólito Índio Guimarães Neto
PRESIDENTE DO IPMC.

DECLARAÇÃO DEAFASTAMENTO. Declaramos para os devidos fins,
que a Sra. MARIA JOSÉ BARROS GONÇALVES, Servidora desta
Prefeitura, inscrita sob Matrícula nº 1145, CPF Nº 166.012.623-15,
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ocupante do cargo de PROFESSORA EDUCAÇÃO BÁSICA, ref.
ES_CL05, admissão em 01/06/1992, requereu Aposentadoria por Tempo de
Contribuição e Idade, sob o Processo nº 12889/2016 de 04/10/2016, e que a
mesma deverá aguardar aposentadoria afastada de suas funções a partir desta
data. Caucaia, 02 de março de 2017.Hipólito Índio Guimarães Neto
PRESIDENTE DO IPMC.

DECLARAÇÃO DE AFASTAMENTO. Declaramos para os devidos fins,
que a Sra. MARIA LEDA DO NASCIMENTO ARAUJO, Servidora desta
Prefeitura, inscrita sob Matrícula nº 1007, CPF Nº 293.703.883-20, ocupante
do cargo de AUXILIAR DE SERVIÇOS, ref. ADO-01, admissão em
01/06/1985, requereu Aposentadoria por Tempo de Contribuição e Idade,
sob o Processo nº 3418/2016 de 15/03/2016, e que a mesma deverá aguardar
aposentadoria afastada de suas funções a partir desta data. Caucaia, 02 de
março de 2017. Hipólito Índio Guimarães Neto PRESIDENTE DO IPMC.

DECLARAÇÃO DE AFASTAMENTO. Declaramos para os devidos fins,
que a Sra. MARIA LIDUINA DA SILVA CORDEIRO, Servidora desta
Prefeitura, inscrita sob Matrícula nº 1334, CPF Nº 201.764.903-10, ocupante
do cargo de PROFESSORA EDUCAÇÃO BÁSICA, ref. ES_CL05,
admissão em 01/06/1992, requereu Aposentadoria por Tempo de
Contribuição e Idade, sob o Processo nº 10430/2016 de 11/08/2016, e que a
mesma deverá aguardar aposentadoria afastada de suas funções a partir desta
data. Caucaia, 02 de março de 2017. Hipólito Índio Guimarães Neto
PRESIDENTE DO IPMC.

DECLARAÇÃO DE AFASTAMENTO. Declaramos para os devidos fins,
que a Sra. MARIA MARTA DA SILVA, Servidora desta Prefeitura, inscrita
sob Matrícula nº 1730, CPF Nº 308.848.883-04, ocupante do cargo de
AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, ref. ADO-01, admissão em
01/06/1992, requereu Aposentadoria por Tempo de Contribuição e Idade,
sob o Processo nº 10124/2016 de 08/08/2016, e que a mesma deverá
aguardar aposentadoria afastada de suas funções a partir desta data. Caucaia,
02 de março de 2017. Hipólito Índio Guimarães Neto PRESIDENTE DO
IPMC.

DECLARAÇÃO DE AFASTAMENTO. Declaramos para os devidos fins,
que a Sra. MARIA ODETE DE BARROS VENCESLAU, Servidora desta
Prefeitura, inscrita sob Matrícula nº 1119, CPF Nº 155.937.543-49, ocupante
do cargo de AUXILIAR OPERACIONAL, ref. NFAO12, admissão em
01/06/1992, requereu Aposentadoria por IDADE, sob o Processo nº
8263/2016 de 29/07/2016, e que a mesma deverá aguardar aposentadoria
afastada de suas funções a partir desta data. Caucaia, 02 de março de 2017.
Hipólito Índio Guimarães Neto PRESIDENTE DO IPMC.

DECLARAÇÃO DE AFASTAMENTO. Declaramos para os devidos fins,
que a Sra. MARIA VIANA DE MORAIS, Servidora desta Prefeitura,
inscrita sob Matrícula nº 1126, CPF Nº 447.577.273-72, ocupante do cargo
de PROFESSORA EDUCAÇÃO BÁSICA, ref. NM_CL04, admissão em
01/06/1992, requereu Aposentadoria por Tempo de Contribuição e Idade,
sob o Processo nº 14941/2016 de 18/11/2016, e que a mesma deverá aguardar
aposentadoria afastada de suas funções a partir desta data. Caucaia, 02 de
março de 2017. Hipólito Índio Guimarães Neto PRESIDENTE DO IPMC.

DECLARAÇÃO DE AFASTAMENTO. Declaramos para os devidos fins,
que a Sra. MARINETE SILVA BRAGA, Servidora desta Prefeitura, inscrita
sob Matrícula nº 14670, CPF Nº 245.170.893-04, ocupante do cargo de
PROFESSORA EDUCAÇÃO BÁSICA, ref. ES_CL07, admissão em
03/10/1983, requereu Aposentadoria por Tempo de Contribuição e Idade,
sob o Processo nº 6419/2016 de 18/05/2016, e que a mesma deverá aguardar
aposentadoria afastada de suas funções a partir desta data. Caucaia, 02 de
março de 2017. Hipólito Índio Guimarães Neto PRESIDENTE DO IPMC.

DECLARAÇÃO DE AFASTAMENTO. Declaramos para os devidos fins,
que a Sra. ROSA MARIA DE SOUZA DOS SANTOS, Servidora desta
Prefeitura, inscrita sob Matrícula nº 2682, CPF Nº 264.354.623-72, ocupante
do cargo de PROFESSORA EDUCAÇÃO BÁSICA, ref. ES_CL07,
admissão em 02/04/1984, requereu Aposentadoria por Tempo de
Contribuição e Idade, sob o Processo nº 12027/2016 de 16/09/2016, e que a
mesma deverá aguardar aposentadoria afastada de suas funções a partir desta
data. Caucaia, 02 de março de 2017. Hipólito Índio Guimarães Neto
PRESIDENTE DO IPMC.

DECLARAÇÃO DE AFASTAMENTO. Declaramos para os devidos fins,
que a Sra. TERESINHA DINIS COSTA FARIAS, Servidora desta
Prefeitura, inscrita sob Matrícula nº 35428, CPF Nº 056.993.803-10,
ocupante do cargo de AUXILIAR OPERACIONAL, ref. NFAO02,
admissão em 14/10/2010, requereu Aposentadoria por COMPULSÓRIA,
sob o Processo nº 6635/2016 de 24/05/2016, e que a mesma deverá
aguardar aposentadoria afastada de suas funções a partir desta data.
Caucaia, 02 de março de 2017. Hipólito Índio Guimarães Neto
PRESIDENTE DO IPMC.

PORTARIA Nº 184/2017-CMC. O CHEFE DO PODER LEGISLATIVO
MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas atribuições legais e
regimentais no que lhe confere o Inciso XXIX do Art. 30 Resolução nº
07/11, de 15 de dezembro de 2011 (Regimento Interno), e;
CONSIDERANDO, o que dispõe oArt. 2º, da Lei nº 2.050, de 14 de agosto
de 2009; R E S O L V E: 1 – Constituir a COMISSÃO DE
ACOLHIMENTO E AVALIAÇÃO DOS APROVADOS NO
CONCURSO PÚBLICO DA CÂMARA MUNICIPAL DE
CAUCAIA:destinado a selecionar Candidatos para provimento de vagas
do Quadro Permanente de Pessoal e formação do Cadastro de Reserva,
observadas as disposições constitucionais, e, em particular, as normas
contidas no Edital de Concurso Público nº 001/2016. 2 – Esta Comissão é a
autoridade máxima durante todo o período de acolhimento e avaliação dos
aprovados que forem previamente convocados através de Editais e
correspondências com AR. 3 – Designar os servidores abaixo
discriminados, para comporem a referida Comissão, como segue:

NOME/IDENTIDADE CARGO/FUNCAO NA
CÂMARA

FUNÇÃO NA
COMISSÃO

MARIA ALZELITA RODRIGUES DE BARROS
RG/SSP-CE Nº 99024041571

Assessora Administrativo
Presidente

DIANA PAULA CAETANO BOMFIM SANTANA
RG da SSP-CE nº 98010083260 Diretora do RH Membro

RENATA QUEIROZ DOS SANTOS
RG/SSP-CE nº 2001027007897

Assessora Parlamentar IV
Membro

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE e CUMPRA-SE. PAÇO DACÂMARA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, aos 13 de fevereiro de 2017. ANA
NATECIA CAMPOS OLIVEIRA - Presidente da Câmara Municipal de
Caucaia.

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

PORTARIA

PORTARIA Nº 01, DE 10 DE MARÇO DE 2017. CONCEDE
GRATIFICAÇÃO PELA EXECUÇÃO DE TRABALHO TÉCNICO
RELEVANTE, NA FORMA QUE INDICA. A SECRETARIA
MUNICIPAL DE GOVERNO EARTICULAÇÃO POLITICA, no uso das
atribuições que lhe conferem o art. 62, inciso V, art. 143, inciso II, alínea a,
e seu Parágrafo Único, ambos da Lei Orgânica do Município de Caucaia,
combinado com o § 3º do Art. 4º, do Decreto nº 516, de 26 de dezembro de
2013 e; CONSIDERANDO o art. 64, inciso I, alínea d, da Lei nº 2.390, de
16 de janeiro de 2013, que dispõe sobre a gratificação pela execução de
Trabalho Técnico Relevante. RESOLVE:Art. 1º CONCEDER, ao servidor
LUAN ALVES COSTA, gratificação pela execução de Trabalho Técnico
Relevante no valor de R$ 1.350,00 (Hum mil, trezentos e ciquenta reais)
mensalmente. Art. 2º As despesas decorrentes desta Portaria correrão à
conta da dotação orçamentária própria da Secretaria Municipal de Governo
e Articulação Política, consignada no vigente orçamento do Poder
Executivo Municipal. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação. GABINETE DA SECRETÁRIA MUNICIPAL DE
GOVERNO E ARTICULAÇÃO POLÍTICA, em 10 de março de 2017.
ERIKA GONÇALVES AMORIM - Secretária Municipal de Governo e
Articulação Política. MARCUS MOTA DE PAULA CAVALCANTE -
Secretário Municipal de Finanças, Planejamento e Orçamento.

SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULAÇÃO

PORTARIA


