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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEI

LEI N°2.760 de 14 de margo de 2017. Autoriza a concessao onerosa de
uso de bem publico na forma que indica. O PREFEITO MUNICIPAL DE
CAUCAIA, Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA,
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: Artigo 1°— Fica autorizado ao Chefe
do Poder Executivo, promover mediante competente processo licitatorio,
a Concessdo Onerosa de Uso do Bem Publico denominado “Usina de
Asfalto” movel fabricante/modelo: Ticel, capacidade de produgdo de
massa asfaltica de 80 (oitenta) tonelada/ hora; tanque TANGE
(capacidade 60 toneladas), sendo 30 (trinta) toneladas cap e 30 (trinta)
toneladas de cm; parte integrante de usina de asfalto, de contra fluxo,
movel, marca Ticel, modelo CF — 80.3, MS com capacidade de produgdo
de 80 (oitenta) toneladas/hora; NR de série: Usina: CF —80.3 M5110602;
NR chassi Usina 9A9S2MO28BCED2102; Ano Modelo: 2011, cor
predominante cinza, localizada na rua Joaquim Mota e Silva, s/n,
Tabuleiro Grande Caucaia-CE. Paragrafo unico. Do Contrato da Cessdo
de Uso de que trata este artigo deverdo constar clausulas e condigdes que
resguardem os interesses municipais e que assegurem a efetiva utilizagao
do bem publico cedido. Artigo 2° — O Contrato da Concessao de Uso
devera constar as seguintes clausulas essenciais: I - 20% (vinte por cento)
do faturamento total arrecadado pelo concessionario sera repassado ao
Municipio de Caucaia; II — prioridade na prestacdo do servigo para o
Municipio de Caucaia; III - prego de custo pelo servico prestado ao
municipio de Caucaia; IV - garantia do direito de restituicdo caso o
concessionario ndo cumpra o contrato; V - devolugdo do bem nas mesmas
condig¢des que o recebeu; VI - no caso de alterag@o de sua destinagdo, a
concessdo de uso sera rescindida, restituindo-se o bem ao Municipio.
Artigo 3° — A Concessdo de Uso de que trata esta Lei se fara de forma
onerosa, pelo prazo determinado de 02 (dois) anos, mediante a condigao
de que os equipamentos cedidos sejam utilizados exclusivamente para os
fins intrinsecos da concessdo. Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicag¢do. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em
14 de margo de 2017. NAUMI GOMES DE AMORIM - PREFEITO
MUNICIPAL DE CAUCAIA.

PORTARIAS

Portaria N° 246, 14 de marco 2017. Nomeia ANTONIO WALTER
PINHEIRO DE GOES para o cargo de provimento em comissdo de
COORDENADOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO. O
PRESIDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO, no uso
das atribuigdes que lhe foram delegadas pelo chefe do Poder Executivo, nos
termos do art. 62, inciso V e seu paragrafo tnico, do art. 143, inciso II, alinea
a, e seu paragrafo unico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia
c/cart. 3°do Decreton® 516, de 26 de Dezembro de 2013. RESOLVE: Art. 1°
NOMEAR ANTONIO WALTER PINHEIRO DE GOES como
COORDENADOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO, simbologia
CCASS-02 criado pela Lei Complementar n° 11, de 27 de Janeiro de 2014,
regulamentado pelo Decreto n® 529, de 27 de Janeiro de 2014. Art. 2°. As
despesas decorrentes da execugdo desta Portaria correrdo a conta de dotagao
propria da Autarquia Municipal de Transito, consignada no vigente
orcamento do Poder Executivo Municipal. Art. 3° Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagdo. Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em
contrario. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, em
14 de margo de 2017. CARLOS SIDNEY GOMES DA SILVA - Presidente
da Autarquia Municipal de Transito. LUCIANA NARA SARAIVA DE
AMORIM - Secretaria Municipal de Administragao e Recursos Humanos.

PORTARIAN° 247, DE 15 DE MARCO DE 2017. NOMEIA OSVALDO
FURTADO DE OLIVEIRA PARA O CARGO DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DE CHEFE DE GABINETE DA VICE PREFEITA. O
PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCALIA, no uso das atribui¢des que lhe
conferem o art. 59, I e 143, II, alinea a, ambos da Lei Orgéanica do
Municipio de Caucaia c/c art. 7° da Lei Complementar n.° 25, de 28 de abril
de 2015, alterada pela Lei Complementar n.° 40, de 31 de janeiro de 2017.
RESOLVE: Art. 1° NOMEAR, o servidor OSVALDO FURTADO DE
OLIVEIRA, a partir do dia 02 de margo de 2017, no cargo de provimento
em comissio de CHEFE DE GABINETE DA VICE PREFEITA,
simbologia CCESP-01, integrante da estrutura organizacional bésica do
Poder Executivo, criado Lei Complementar n.° 11, de 27 de janeiro de
2014, regulamentada pelo Decreto n.° 529, de 27 de janeiro de 2014. Art.
2° As despesas decorrentes desta Portaria correrdo a conta da dotagdo
orcamentaria propria do Gabinete da Vice Prefeita, consignada no vigente
or¢amento do Poder Executivo Municipal. Art. 3° Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagdo. GABINETE DO PREFEITO
MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 15 de Margo de 2017. NAUMI GOMES
DE AMORIM - PREFEITO MUNICIPAL.

PORTARIA N° 248, DE 15 DE MARCO DE 2017. Nomeia para cargo de
provimento em Comissdo os servidores constantes no Anexo I, parte
integrante desta Portaria. A SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, no uso das atribui¢oes que lhe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e
art. 143, inciso II, alinea a, paragrafo tinico, ambos da Lei Organica do
Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.® 516, de 26 de dezembro de
2013. RESOLVE: Art. 1° NOMEAR, a partir de 2 de margo, os servidores
constantes nos Anexo I, parte integrante desta Portaria, para cargos de
provimento em comissdo, criados pela Lei Complementar n°® 11, de 27 de
janeiro 2014, regulamentada pelo Decreto n® 529, de 27 de janeiro de
2014. Art. 2°. As despesas decorrentes da execucdo desta Portaria correrdo
a conta da dotacdo propria desta Secretaria, consignada no vigente
orcamento do Poder Executivo Municipal. Art. 3° Registre-se, publique-se
e cumpra-se. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, em 15 de marco de 2017. DANIELLE SOUSA ALEXANDRE
GONCALVES - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.
LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - Secretaria Municipal de
Administra¢ao e Recursos Humanos.

ANEXO I, DA PORTARIA N° 248, DE 15 DE MARCO DE 2017.
CARGOS DEPROVIMENTO EM COMISSAO.

Ol

=)

COMISSIONADO
Raquel Garcia Sampaio de Freitas
Tobias Noroes Carvalho
Antonia Célia Viana
Karine Goes de Freitas
Kalyne Zanda Vieira Rodrigues
Conceigdo de Maria Monteiro Campos
Maria José Nayhana Monteiro da Silva

NOMENCLATURA SIMB.
Diretor Administrativo CCESP-03
Assessor Especializado - Juridico CCASS-01
Coordenador Cadinico CCASS-02
Coordenador de Licitagdes CCASS-03
Supervisor(a) Logistica ¢ Eventos CCASS-03
Supervisor Transporte ¢ M: ao CCTEC-01
Secretaria da subsecretaria CCTEC-01

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, em
15 de margco de 2017. DANIELLE SOUSA ALEXANDRE
GONCALVES - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.
LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - Secretaria Municipal de
Administragio e Recursos Humanos.

RN IV IS [ [N ]

PORTARIA N.°249, DE 15 DE MARCO DE 2017. EXONERA a
servidora KEILA MACHADO CORDEIRO FEITOSA do cargo de
provimento em comissio de DIRETORA DA UPA. O SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA DE CAUCAIA, no uso das
atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos
do art. 62, inciso V e o art. 143, inciso 11, alinea a, paragrafo unico, ambos
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— PREFEITO
Naumi Gomes de Amorim

— VICE-PREFEITA
Livia Correa de Arruda

— CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO
Gelma Maria Leitdo Barros (Interina)

— CHEFE DO GABINETE DO VICE-PREFEITO
Maria Lucia Correa de Arruda

— SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
Luciana Nara Saraiva de Amorim

— ASSESSOR CHEFE DE COMUNICAGAO

Priscila Teixeira Lima

— SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E ARTICULAGAO POLITICA
Erika Gongalves Amorim

— PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO

Maria Regina Marcelino Gongalves

— OUVIDORA DO MUNICIPIO
Francilena Pontes Guerra

— SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE
Moacir de Sousa Soares

— SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Lindomar da Silva Soares

— SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO
Lais de Miranda Sales Rocha

— SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANGCA URBANA E TECNOLOGIA
José Diogo Gomes
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— SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS, PLANEJAMENTO E ORGAMENTO
Marcus Mota de Paula Cavalcante

— CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO
Gelma Maria Leitdo Barros

— SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL
Francisco José Caminha Almeida

— SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
Kleber Correia Lima Filho

— SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA
Paulo de Tarso Magalhdes Guerra

— SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Daniele Sousa Alexandre Gongalves

— AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA
Jaime Anastéacio Vercosa Filho

— SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA
Samuel Ferreira Lima

— PRESIDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO DE CAUCAIA
Carlos Sidney Gomes da Silva

—'SECRETARIO MUNICIPAL DE PATRIMONIO, SERVIGOS
PUBLICOS E TRANSPORTE

Miguel Carolino de Amorim
— PRESIDENTE DO INST. DO MEIO AMBIENTE DE CAUCAIA
Francisco Hugo Pontes

— PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE CAUCAIA
Hipdlito Indio Guimaraes Neto

da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.° 516, de
26 de dezembro de 2013; RESOLVE: Art. 1°. EXONERAR apartirde 27 de
fevereiro de 2017 a servidora KEILA MACHADO CORDEIRO FEITOSA
do cargo de provimento em comissdo de DIRETORA DA UPA, simbologia
CCESP-3, matriculan.® 62055, com exercicio na UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO - UPA, criado pela Lei Complementar n.° 11, de 27 de
janeiro de 2014, regulamentada pelo Decreto n.° 529, de 27 de janeiro de
2014. Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em 15 de
margo de 2017. MOACIR DE SOUSA SOARES - Secretario Municipal de
Satde. LUCIANANARA SARAIVA DE AMORIM - Secretaria Municipal
de Administragdo ¢ Recursos Humanos.

PORTARIAN.° 250, DE 15 DE MARCO DE 2017. EXONERA a pedido a
servidora ELCY CARDOSO DE SOUSA SALES do cargo de provimento
em comissdo de SUPERVISORA DE LABORATORIO E PATOLOGIA. O
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA DE
CAUCALIA, no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Chefe do
Poder Executivo, nos do art. 62, inciso V e o art. 143, inciso I, alinea a,
paragrafo unico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3°
do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de 2013; RESOLVE: Art. 1°.
EXONERAR a pedido partir de 02 de margo de 2017 a servidora ELCY
CARDOSO DE SOUSA SALES do cargo de provimento em comisséo de
SUPERVISORA DE LABORATORIO E PATOLOGIA, simbologia
CCASS-3, matricula n.° 62140, com exercicio no HOSPITAL
MUNICIPAL ABELARDO GADELHA DA ROCHA, criado pela Lei
Complementarn.® 11, de 27 de janeiro de 2014, regulamentada pelo Decreto
n.° 529, de 27 de janeiro de 2014. Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publica¢do. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
SAUDE, em 15 de marco de 2017. MOACIR DE SOUSA SOARES -

Secretario Municipal de Satide. LUCIANA NARA SARAIVA DE
AMORIM - Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos.

PORTARIA N.° 251, DE 15 DE MARCO DE 2017. O SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA, no uso das atribuicdes que lhe foram delegadas pelo
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Caucaia, nos termos do art.
62, inciso V e seu paragrafo tnico, do art. 143, inciso II, alinea a, e seu
paragrafo tnico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia, c/c art.
3° do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de 2013; CONSIDERANDO o
que dispde o art. 37, inciso Il da Constituicao Federal e o art. 45, caput, da
Lei Complementar n.° 01, de 23 de dezembro de 2009 — Regime Juridico
dos Servidores Publicos do Municipio de Caucaia, conforme exoneragdo a
pedido do (a) servidor (a) através do processo n.° 2.380 de 07 de fevereiro
de 2017; RESOLVE: Art. 1°. EXONERAR a pedido o (a) servidor (a)
MARIA DA CONCEICAO ROCHA CIPRIANO, a partir de 07 de
fevereiro de 2017, aprovado (a) em Concurso Publico, para o cargo de
FARMACEUTICA, matricula n.° 10294, com carga hordria de 200
(duzentas) horas mensais, lotado no HOSPITAL MUNICIPAL
ABELARDO GADELHA DA ROCHA, integrante da estrutura
organizacional do Poder Executivo Municipal. Art. 2°. Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicagio. GABINETE DO SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE, em 15 de mar¢o de 2017. MOACIR DE
SOUSA SOARES - Secretario Municipal de Satide. LUCIANA NARA
SARAIVA DE AMORIM - Secretaria Municipal de Administragdo e
Recursos Humanos.

PORTARIA N.° 252, DE 15 DE MARCO DE 2017. O SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA, no uso das atribuigdes que lhe foram delegadas pelo
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Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Caucaia, nos termos do art.
62, inciso V e seu paragrafo unico, do art. 143, inciso II, alinea a, e seu
paragrafo unico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia, c/c art.
3°do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de 2013; CONSIDERANDO o
que dispde o art. 37, inciso I da Constitui¢do Federal e o art. 45, caput, da
Lei Complementar n.° 01, de 23 de dezembro de 2009 — Regime Juridico
dos Servidores Publicos do Municipio de Caucaia, conforme exoneragéo
a pedido do (a) servidor (a) através do processo n.° 3.676 de 02 de margo
de 2017; RESOLVE: Art. 1°. EXONERAR a pedido o (a) servidor (a)
VALDENIA COSTA DE PAULO, a partir de 02 de marco de 2017,
aprovado (a) em Concurso Publico, para o cargo de AGENTE DE
SUPORTE EM SAUDE, matricula n.° 10037, com carga horaria de 200
(duzentas) horas mensais, lotada no HOSPITAL MUNICIPAL
ABELARDO GADELHA DA ROCHA, integrante da estrutura
organizacional do Poder Executivo Municipal. Art. 2°. Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicagio. GABINETE DO SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE, em 15 de margo de 2017. MOACIR DE
SOUSA SOARES - Secretario Municipal de Satide. LUCIANA NARA
SARAIVA DE AMORIM - Secretaria Municipal de Administragdo e
Recursos Humanos.

PORTARIA N.° 253, DE 15 DE MARCO DE 2017. O SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA, no uso das atribuicdes que lhe foram delegadas pelo
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Caucaia, nos termos do art.
62, inciso V e seu paragrafo unico, do art. 143, inciso II, alinea a, e seu
paragrafo unico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia, c/c art.
3°do Decreton.° 516, de 26 de dezembro de 2013; CONSIDERANDO o
que dispde o art. 37, inciso II da Constitui¢do Federal e o art. 45, caput, da
Lei Complementar n.° 01, de 23 de dezembro de 2009 — Regime Juridico
dos Servidores Publicos do Municipio de Caucaia, conforme exoneragéo
a pedido do (a) servidor (a) através do processo n.° 3.812 de 06 de margo
de 2017; RESOLVE: Art. 1°. EXONERAR a pedido o (a) servidor (a)
SILVIA CARLA DE OLIVEIRA SOUSA, a partir de 06 de margo de
2017, aprovado (a) em Concurso Publico, para o cargo de TECNICO DE
SUPORTE EM SAUDE, matricula n.° 35292, com carga horaria de 200
(duzentas) horas mensais, lotada no HOSPITAL MUNICIPAL
ABELARDO GADELHA DA ROCHA, integrante da estrutura
organizacional do Poder Executivo Municipal. Art. 2°. Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publica¢io. GABINETE DO SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE, em 15 de margo de 2017. MOACIR DE
SOUSA SOARES - Secretario Municipal de Satide. LUCIANA NARA
SARAIVA DE AMORIM - Secretaria Municipal de Administragdo e
Recursos Humanos.

PORTARIA N.°254, DE 15 DE MARCO DE 2017. NOMEIA o senhor
EDER DE ALMEIDA FERNANDES para o cargo de provimento em
comissdo de DIRETOR DA UPA. O SECRETARIO MUNICIPAL DE
SAUDE DA PREFEITURA DE CAUCAIA, no uso das atribui¢des que
lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos do art. 62, inciso
Ve oart. 143, inciso 11, alinea a, paragrafo unico, ambos da Lei Orgéanica
do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreton.® 516, de 26 de dezembro
de 2013; RESOLVE: Art. 1°. NOMEAR o senhor EDER DE ALMEIDA
FERNANDES para o cargo de provimento em comissdo de DIRETOR
DA UPA, simbologia CCESP-3, com exercicio na UNIDADE DE
PRONTO ATENDIMENTO - UPA, criado pela Lei Complementarn.® 11,
de 27 de janeiro de 2014, regulamentada pelo Decreto n.° 529, de 27 de
janeiro de 2014. Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagido. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE,
em 15 de marcgo de 2017. MOACIR DE SOUSA SOARES - Secretario
Municipal de Saude. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM -
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos.

PORTARIA N.°255, DE 15 DE MARCO DE 2017. NOMEIA a senhora
ANA JOICE CHAVES FONTENELE para o cargo de provimento em
comissdo de ASSESSORA TECNICA. O SECRETARIO MUNICIPAL
DE SAUDE DA PREFEITURA DE CAUCAIA, no uso das atribuicdes
que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos do art. 62,
inciso V e o art. 143, inciso 11, alinea a, paragrafo unico, ambos da Lei

Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreton.® 516, de 26 de
dezembro de 2013; RESOLVE: Art. 1°. NOMEAR a senhora ANA
JOICE CHAVES FONTENELE para o cargo de provimento em
comissio de ASSESSORA TECNICA, simbologia CCASS-3, com
exercicio na SAUDE SEDE, criado pela Lei Complementar n.® 11, de 27
de janeiro de 2014, regulamentada pelo Decreto n.° 529, de 27 de janeiro
de 2014. Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em 15 de
margo de 2017. MOACIR DE SOUSA SOARES - Secretario Municipal
de Satide. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - Secretaria
Municipal de Administragdo e Recursos Humanos.

PORTARIA N.°256, DE 15 DE MARCO DE 2017. NOMEIA o senhor
JOSE RAIMUNDO MEDEIROS para o cargo de provimento em
comissio de SUPERVISOR DO ALMOXARIFADO. O SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA DE CAUCAIA, no uso
das atribuigdes que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo,
nos do art. 62, inciso V e o art. 143, inciso II, alinea a, paragrafo tnico,
ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto
n.° 516, de 26 de dezembro de 2013; RESOLVE: Art. 1°. NOMEAR o
senhor JOSE RAIMUNDO MEDEIROS para o cargo de provimento em
comissdo de SUPERVISOR DO ALMOXARIFADO, simbologia
CCASS-3, com exercicio na SAUDE ALMOXARIFADO, criado pela
Lei Complementar n.° 11, de 27 de janeiro de 2014, regulamentada pelo
Decreton.® 529, de 27 de janeiro de 2014. Art. 2°. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagio. GABINETE DO SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE, em 15 de margo de 2017. MOACIR DE
SOUSA SOARES - Secretario Municipal de Saude. LUCIANA NARA
SARAIVA DE AMORIM - Secretaria Municipal de Administragdo e
Recursos Humanos.

PORTARIA N.°257, DE 15 DE MARCO DE 2017. NOMEIA MARIA
DO SOCORRO FURTADO para o cargo de provimento em comissio de
ASSESSORA ESPECIAL. O SECRETARIO MUNICIPAL DE
SAUDE DA PREFEITURA DE CAUCAIA, no uso das atribuicdes que
lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos do art. 62,
inciso V e o art. 143, inciso II, alinea a, paragrafo tnico, ambos da Lei
Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreton.® 516, de 26 de
dezembro de 2013; RESOLVE: Art. 1°. NOMEAR MARIA DO
SOCORRO FURTADO para o cargo de provimento em comissao de
ASSESSORA ESPECIAL, simbologia CCASS-3, com exercicio na
SAUDE SEDE, criado pela Lei Complementarn.® 11, de 27 de janeiro de
2014, regulamentada pelo Decreto n.° 529, de 27 de janeiro de 2014. Art.
2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. GABINETE
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em 15 de margo de 2017.
MOACIR DE SOUSA SOARES - Secretario Municipal de Sautde.
LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - Secretaria Municipal de
Administragao e Recursos Humanos.

PORTARIAN.?258, DE 15 DEMARCO DE 2017. NOMEIA a servidora
SAMIA VIVIANE RAMOS MOTA para o cargo de provimento em
comissio de SUPERVISORA DE UNIDADE DE SAUDE. O
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA DE
CAUCALIA, no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Chefe
do Poder Executivo, nos do art. 62, inciso V e o art. 143, inciso II, alinea
a, paragrafo tinico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c
art. 3° do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de 2013; RESOLVE: Art.
1°. NOMEAR a servidora SAMIA VIVIANE RAMOS MOTA para o
cargo de provimento em comissdo de SUPERVISORA DE UNIDADE
DE SAUDE, simbologia CCASS-3, com exercicio na UBS NOVO
PABUSSU — MARIA DOS PASSOS MATIAS, criado pela Lei
Complementar n.° 11, de 27 de janeiro de 2014, regulamentada pelo
Decreton.® 529, de 27 de janeiro de 2014. Art. 2°. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagio. GABINETE DO SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE, em 15 de margo de 2017. MOACIR DE
SOUSA SOARES - Secretario Municipal de Saude. LUCIANA NARA
SARAIVA DE AMORIM - Secretaria Municipal de Administragdo e
Recursos Humanos.
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PORTARIA N.°259, DE 15 DE MARCO DE 2017. NOMEIA o senhor
BERNARDO JOSE ARAUJO DA CUNHA para o cargo de provimento em
comissio de SUPERVISOR DE MANUTENCAO. O SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA DE CAUCAIA, no uso das
atribuigdes que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos do
art. 62, inciso V e o art. 143, inciso II, alinea a, paragrafo inico, ambos da
Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.° 516, de 26
de dezembro de 2013; RESOLVE: Art. 1°. NOMEAR o senhor
BERNARDO JOSE ARAUJO DA CUNHA para o cargo de provimento em
comissio de SUPERVISOR DE MANUTENCAO, simbologia CCASS-3,
com exercicio na SAUDE SEDE, criado pela Lei Complementar n.° 11, de
27 de janeiro de 2014, regulamentada pelo Decreto n.° 529, de 27 de janeiro
de 2014. Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em 15 de
margo de 2017. MOACIR DE SOUSA SOARES - Secretario Municipal de
Satde. LUCIANANARA SARAIVA DE AMORIM - Secretaria Municipal
de Administragao e Recursos Humanos.

PORTARIA N.°260, DE 15 DE MARCO DE 2017. NOMEIA o senhor
OTTO FREDERICO SAUNDERS DE CASTRO para o cargo de
provimento em comissdo de SUPERVISOR DE MANUTENCAO II. O
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA DE
CAUCALIA, no uso das atribui¢cdes que lhe foram delegadas pelo Chefe do
Poder Executivo, nos do art. 62, inciso V e o art. 143, inciso I, alinea a,
paragrafo unico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3°
do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de 2013; RESOLVE: Art. 1°.
NOMEAR o senhor OTTO FREDERICO SAUNDERS DE CASTRO para
o cargo de provimento em comissdo de SUPERVISOR DE
MANUTENCAO 1I, simbologia CCASS-3, com exercicio na SAUDE
SEDE, criado pela Lei Complementar n.° 11, de 27 de janeiro de 2014,
regulamentada pelo Decreto n.° 529, de 27 de janeiro de 2014. Art. 2°. Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do. GABINETE DO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em 15 de margo de 2017.
MOACIR DE SOUSA SOARES - Secretario Municipal de Saude.
LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - Secretaria Municipal de
Administra¢ao e Recursos Humanos.

PORTARIA N.°261, DE 15 DE MARCO DE 2017. NOMEIA o senhor
FABIANO CAETANO DA COSTA para o cargo de provimento em
comissio de SUPERVISOR TECNICO DE MANUTENCAO II. O
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA DE
CAUCALIA, no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Chefe do
Poder Executivo, nos do art. 62, inciso V e o art. 143, inciso II, alinea a,
paragrafo unico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3°
do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de 2013; RESOLVE: Art. 1°.
NOMEAR o senhor FABIANO CAETANO DA COSTA para o cargo de
provimento em comissio de SUPERVISOR TECNICO DE
MANUTENCAO II, simbologia CCTEC-2, com exercicio na SAUDE
SEDE, criado pela Lei Complementar n.° 11, de 27 de janeiro de 2014,
regulamentada pelo Decreto n.° 529, de 27 de janeiro de 2014. Art. 2°. Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagido. GABINETE DO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em 15 de margo de 2017.
MOACIR DE SOUSA SOARES - Secretario Municipal de Satde.
LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - Secretaria Municipal de
Administragao e Recursos Humanos.

PORTARIA N.°262, DE 15 DE MARCO DE 2017. NOMEIA o senhor
ERINALDO RODRIGUES SECUNDO para o cargo de provimento em
comissio de SUPERVISOR TECNICO DE MANUTENCAO III. O
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA DE
CAUCALIA, no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Chefe do
Poder Executivo, nos do art. 62, inciso V e o art. 143, inciso 1I, alinea a,
paragrafo unico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3°
do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de 2013; RESOLVE: Art. 1°.
NOMEAR o senhor ERINALDO RODRIGUES SECUNDO para o cargo
de provimento em comissio de SUPERVISOR TECNICO DE
MANUTENCAO 111, simbologia CCTEC-2, com exercicio na SAUDE
SEDE, criado pela Lei Complementar n.° 11, de 27 de janeiro de 2014,
regulamentada pelo Decreto n.° 529, de 27 de janeiro de 2014. Art. 2°. Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagido. GABINETE DO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em 15 de marco de 2017.

MOACIR DE SOUSA SOARES - Secretario Municipal de Saude.
LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos.

PORTARIA N.°263, DE 15 DE MARCO DE 2017. NOMEIA o senhor
JOAO PAULO SILVA ABREU para o cargo de provimento em comissao
de SUPERVISOR TECNICO DE MANUTENCAO IV. O SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA DE CAUCAIA, no uso das
atribuicdes que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos
do art. 62, inciso V e o art. 143, inciso I, alinea a, paragrafo tinico, ambos
da Lei Orgéanica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreton.® 516, de
26 de dezembro de 2013; RESOLVE: Art. 1°. NOMEAR o senhor JOAO
PAULO SILVA ABREU para o cargo de provimento em comissdo de
SUPERVISOR TECNICO DE MANUTENGAO IV, simbologia CCTEC-
2, com exercicio na SAUDE SEDE, criado pela Lei Complementarn.© 11,
de 27 de janeiro de 2014, regulamentada pelo Decreto n.° 529, de 27 de
janeiro de 2014. Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagio. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE,
em 15 de margo de 2017. MOACIR DE SOUSA SOARES - Secretario
Municipal de Saude. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM -
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos.

PORTARIA N.°264, DE 15 DE MARCO DE 2017. NOMEIA a senhora
PATRICIA FRANCO CAVALCANTE para o cargo de provimento em
comissdo de SUPERVISORA EM ENGENHARIA DE ALIMENTOS. O
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA DE
CAUCALIA, no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Chefe do
Poder Executivo, nos do art. 62, inciso V ¢ o art. 143, inciso I, alinea a,
paragrafo tnico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c art.
3° do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de 2013; RESOLVE: Art. 1°.
NOMEAR a senhora PATRICIA FRANCO CAVALCANTE para o cargo
de provimento em comissdo de SUPERVISORA EM ENGENHARIA DE
ALIMENTOS, simbologia CCTEC-2, com exercicio na VIGILANCIA
SANITARIA, criado pela Lei Complementar n.° 11, de 27 de janeiro de
2014, regulamentada pelo Decreto n.° 529, de 27 de janeiro de 2014. Art.
2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. GABINETE
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em 15 de margo de 2017.
MOACIR DE SOUSA SOARES - Secretario Municipal de Saude.
LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - Secretaria Municipal de
Administragdo e Recursos Humanos.

PORTARIA N.°265, DE 15 DE MARCO DE 2017. NOMEIA EVENILA
HOLANDA DE SOUZA MENEZES para o cargo de provimento em
comissio de SECRETARIA DO SUBTITULAR. O SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA DE CAUCAIA, no uso das
atribuigdes que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos
do art. 62, inciso V e o art. 143, inciso 11, alinea a, paragrafo tinico, ambos
da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreton.® 516, de
26 de dezembro de 2013; RESOLVE: Art. 1°. NOMEAR EVENILA
HOLANDA DE SOUZA MENEZES para o cargo de provimento em
comissio de SECRETARIA DO SUBTITULAR, simbologia CCTEC-2,
com exercicio na SAUDE SEDE, criado pela Lei Complementarn.® 11, de
27 de janeiro de 2014, regulamentada pelo Decreto n.° 529, de 27 de
janeiro de 2014. Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE,
em 15 de margo de 2017. MOACIR DE SOUSA SOARES - Secretario
Municipal de Satide. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM -
Secretaria Municipal de Administragao e Recursos Humanos.

PORTARIA N.°266, DE 15 DE MARCO DE 2017. NOMEIA a senhora
MONICA PAULA DE MATOS DUARTE ANTAO para o cargo de
provimento em comissio de AUXILIAR TECNICA. O SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA DE CAUCAIA, no uso das
atribuigdes que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos
do art. 62, inciso V e o art. 143, inciso 11, alinea a, paragrafo tinico, ambos
da Lei Orgéanica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreton.® 516, de
26 de dezembro de 2013; RESOLVE: Art. 1°. NOMEAR a senhora
MONICA PAULA DE MATOS DUARTE ANTAO para o cargo de
provimento em comissio de AUXILIAR TECNICA, simbologia
CCTEC-2, com exercicio na UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO
- UPA, criado pela Lei Complementar n.° 11, de 27 de janeiro de 2014,
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regulamentada pelo Decreto n.® 529, de 27 de janeiro de 2014. Art. 2°. Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagio. GABINETE DO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em 15 de margo de 2017.
MOACIR DE SOUSA SOARES - Secretario Municipal de Saude.
LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - Secretaria Municipal de
Administrag@o e Recursos Humanos.

PORTARIA N.°267, DE 15 DE MARCO DE 2017. NOMEIA o senhor
JOSE SILVA DE SOUZA para o cargo de provimento em comissio de
SUPERVISOR DE VIGILANCIA DE UNIDADE BASICA DE SAUDE -
UBS. O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA DE
CAUCALIA, no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Chefe do
Poder Executivo, nos do art. 62, inciso V e o art. 143, inciso II, alinea a,
paragrafo unico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3°
do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de 2013; RESOLVE: Art. 1°.
NOMEAR o senhor JOSE SILVA DE SOUZA para o cargo de provimento
em comissio de SUPERVISOR DE VIGILANCIA DE UNIDADE
BASICADE SAUDE - UBS, simbologia CCTEC-2, com exerciciona UBS
PRIMAVERA —ANTONIO BRASILEIRO, criado pela Lei Complementar
n.° 11, de 27 de janeiro de 2014, regulamentada pelo Decreto n.® 529, de 27
de janeiro de 2014. Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagio. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE,
em 15 de mar¢o de 2017. MOACIR DE SOUSA SOARES - Secretario
Municipal de Satide. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM -
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos.

PORTARIA N.°268, DE 15 DE MARCO DE 2017. NOMEIA o senhor
LUIZ GONZAGA DO NASCIMENTO SANTIAGO para o cargo de
provimento em comissdo de SUPERVISOR TECNICO. O SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA DE CAUCAIA, no uso das
atribuigdes que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos do
art. 62, inciso V e o art. 143, inciso II, alinea a, paragrafo unico, ambos da
Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.®° 516, de 26
de dezembro de 2013; RESOLVE: Art. 1°. NOMEAR o senhor LUIZ
GONZAGA DO NASCIMENTO SANTIAGO para o cargo de provimento
em comissdo de SUPERVISOR TECNICO, simbologia CCTEC-2, com
exercicio nas ENDEMIAS, criado pela Lei Complementar n.° 11, de 27 de
janeiro de 2014, regulamentada pelo Decreto n.° 529, de 27 de janeiro de
2014. Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em 15 de
margo de 2017. MOACIR DE SOUSA SOARES - Secretario Municipal de
Saude. LUCIANANARA SARAIVADE AMORIM - Secretaria Municipal
de Administragdo e Recursos Humanos.

PORTARIA N.°269, DE 15 DE MARCO DE 2017. NOMEIA o senhor
JUCELINO ALVES JULIAO para o cargo de provimento em comissio de
SUPERVISOR TECNICO. O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
DA PREFEITURA DE CAUCALIA, no uso das atribui¢des que lhe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos do art. 62, inciso V e o art.
143, inciso II, alinea a, paragrafo unico, ambos da Lei Organica do
Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de
2013; RESOLVE: Art. 1°. NOMEAR o senhor JUCELINO ALVES
JULIAO para o cargo de provimento em comissio de SUPERVISOR
TECNICO, simbologia CCTEC-2, com exercicio nas ENDEMIAS, criado
pela Lei Complementar n.° 11, de 27 de janeiro de 2014, regulamentada
pelo Decreto n.® 529, de 27 de janeiro de 2014. Art. 2°. Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicagdo. GABINETE DO SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE, em 15 de mar¢o de 2017. MOACIR DE
SOUSA SOARES - Secretario Municipal de Saude. LUCIANA NARA
SARAIVA DE AMORIM - Secretaria Municipal de Administracao e
Recursos Humanos.

PORTARIA N.°270, DE 15 DE MARCO DE 2017. NOMEIA o senhor
ROMARIO HENRIQUE DA SILVA para o cargo de provimento em
comissdo de SUPERVISOR TECNICO. O SECRETARIO MUNICIPAL
DE SAUDE DA PREFEITURA DE CAUCAIA, no uso das atribui¢des que
lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos do art. 62, inciso V
e o art. 143, inciso 11, alinea a, paragrafo unico, ambos da Lei Orgénica do
Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de
2013; RESOLVE: Art. 1°. NOMEAR o senhor ROMARIO HENRIQUE

DA SILVA para o cargo de provimento em comissao de SUPERVISOR
TECNICO, simbologia CCTEC-2, com exercicio nas ENDEMIAS,
criado pela Lei Complementar n.° 11, de 27 de janeiro de 2014,
regulamentada pelo Decreto n.° 529, de 27 de janeiro de 2014. Art. 2°.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. GABINETE DO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em 15 de margo de 2017.
MOACIR DE SOUSA SOARES - Secretario Municipal de Satde.
LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - Secretaria Municipal de
Administracdo ¢ Recursos Humanos.

PORTARIA N.°271, DE 15 DE MARCO DE 2017. NOMEIA o senhor
JOAO DA COSTA SILVA para o cargo de provimento em comissdo de
SUPERVISOR TECNICO. O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
DA PREFEITURA DE CAUCALIA, no uso das atribui¢cdes que lhe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos do art. 62, inciso V e o art.
143, inciso II, alinea a, paragrafo tnico, ambos da Lei Organica do
Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreton.® 516, de 26 de dezembro de
2013; RESOLVE: Art. 1°. NOMEAR o senhor JOAO DA COSTA SILVA
para o cargo de provimento em comissdo de SUPERVISOR TECNICO,
simbologia CCTEC-2, com exercicio nas ENDEMIAS, criado pela Lei
Complementar n.° 11, de 27 de janeiro de 2014, regulamentada pelo
Decreto n.° 529, de 27 de janeiro de 2014. Art. 2°. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagdo. GABINETE DO SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE, em 15 de marco de 2017. MOACIR DE
SOUSA SOARES - Secretario Municipal de Saude. LUCIANA NARA
SARAIVA DE AMORIM - Secretaria Municipal de Administragcdo e
Recursos Humanos.

PORTARIA N.°272, DE 15 DE MARCO DE 2017. NOMEIA KAMYLA
LIMA DE OLIVEIRA para o cargo de provimento em comissdao de
AUXILAR TECNICA. O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA
PREFEITURA DE CAUCAIA, no uso das atribui¢cdes que lhe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos do art. 62, inciso V e o art.
143, inciso II, alinea a, paragrafo unico, ambos da Lei Organica do
Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreton.® 516, de 26 de dezembro de
2013; RESOLVE: Art. 1°. NOMEAR KAMYLA LIMA DE OLIVEIRA
para o cargo de provimento em comissio de AUXILIAR TECNICA,
simbologia CCTEC-2, com exercicio na UBS ITAMBE — FRANCISCO
FERREIRA, criado pela Lei Complementar n.° 11, de 27 de janeiro de
2014, regulamentada pelo Decreto n.° 529, de 27 de janeiro de 2014. Art.
2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. GABINETE
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em 15 de margo de 2017.
MOACIR DE SOUSA SOARES - Secretario Municipal de Satde.
LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - Secretaria Municipal de
Administragdo e Recursos Humanos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE

TURISMO E CULTURA
EDITAL 001/2017

EDITAL 001/2017 da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura.
PROCESSO DE ELEICAO DOS CONSELHEIROS
REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL PARA COMPOR O
CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL DE
CAUCAIA, A SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA, entidade
integrante da Administragao Indireta do Municipio de Caucaia, em
conformidade com a Lei n°® 2.090, de 18 de novembro de 2009, e Lei
n°2.334, de 26 de Junho de 2012, torna publico o presente edital, que
estabelece os procedimentos para o processo de escolha dos
conselheiros representantes da sociedade civil que irdo compor o
Conselho Municipal de Politica Cultural de Caucaia - CMPC. I -O
Conselho Municipal de Politica Cultural de Caucaia é composto por 20
(vinte) membros titulares e seus respectivos suplentes, sendo 10 (dez)
representantes da sociedade civil, assim discriminados nos itensI. 1 ¢
10 (dez) representantes do poder publico: I.1. 09 (nove) membros
titulares e seus respectivos suplentes, representantes da sociedade
civil, do setor cultural, eleitos pelos segmentos abaixo discriminados:
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a) Representante das Artes Plasticas (artes plasticas, artes graficas e
fotografia); b) Representante das Artes Cénicas (teatro, danca, dpera
e circo); c¢) Representante dos Musicos; d) Representante do
Patriménio Material e Imaterial (folclore, artesanato, cultura
popular); e) Representante da Arte Literaria; f) Representante do
Audiovisual; g) Representante da Cultura Afrodescendente; h)
Representante da Cultura Indigena; i) Representante da Diversidade
Cultural (género, orientacdo sexual, religido). 1.2. Compete ao
Conselho Municipal de Politica Cultural: a) deliberar sobre as
diretrizes gerais da politica cultural do Municipio de Caucaia;
b)colaborar com a Secretaria de Turismo ¢ Cultura, na convocagao ¢
organizagdo da Conferéncia Municipal de Cultura, que sera
realizada com periodicidade bienal; c)fiscalizar e avaliar a execugdo
do Plano Municipal de Cultura; d) fiscalizar e avaliar o cumprimento
das diretrizes e dos instrumentos de financiamento da cultura; e)
apreciar e aprovar as diretrizes do Fundo de Projetos Culturais; f)
elaborar e aprovar seu Regimento Interno; 1.3.0s membros do
Conselho Municipal de Politica Cultural terdo mandato de 02 (dois)
anos, renovavel uma tinica vez por igual periodo. I — Da Comissdo
Eleitoral. II. 1. O processo de escolha dos conselheiros
representantes da sociedade civil serd coordenado por uma
Comissao Eleitoral, composta por 04 (quatro) membros, sendo estes
representantes do poder publico. I1.2. Os membros da Comissao
Eleitoral ndo poderdo ser candidatos ao Conselho Municipal de
Politica Cultural de Caucaia. I1.3. Compete a Comissdo Eleitoral: a)
coordenar e fiscalizar todas as atividades relativas ao processo
eleitoral disciplinado por este edital; b) decidir os recursos ou
impugnacdes sobre o processo eleitoral; ¢) enviar o resultado da
eleicdo homologacdo; d) analisar e decidir sobre o deferimento ou
indeferimento das inscri¢des para o processo eleitoral, na forma
deste edital; e) coordenar a assembléia eleitoral, na forma deste
edital; f) apoiar as entidades na convocagio e divulgacao da eleigdo;
g) decidir os casos omissos neste edital. IIl — Da Escolha dos
Membros Representantes do Setor Cultural. As entidades e pessoas
fisicas (conforme item III. 1.1) interessadas em indicar e/ou eleger
membros para o Conselho Municipal de Politica Cultural de
Caucaia, representantes da sociedade civil/setor cultural, deverdao
indicar os seus candidatos no local da assembléia eleitoral, auditorio
Diego Ferreira Martins e Silva(CRAS Sede), situado a Rua Jos¢ de
Pontes S/N, bairro Parque Soledade, Caucaia-CE, no horario de 8h
as 9h30min, do dia 23 de margo de 2017, cumprir as exigéncias
apresentadas neste edital e apresentar os documentos, conforme a
seguir: III.1. Dos Documentos e da Habilitacdo das
Entidades/Candidatos. III.1.1. As entidades interessadas deverao ser
pessoas juridicas ndo governamentais, sem fins lucrativos
(associagdes, sindicatos, sociedade ou similar) representativas dos
segmentos culturais: Representante das Artes Plasticas;
Representante das Artes Cénicas; Representante dos Musicos;
Representante do Patrimdnio Material e Imaterial; Representante da
Arte Literaria; Representante do Audiovisual; Representante da
Cultura Afrodescendente; Representante da Cultura Indigena;
Representante da Diversidade Cultural, ou pessoas fisicas que
comprovem atuagdo em qualquer area demonstrada acima contar
com, no minimo, 01 (um) ano de atividade no Municipio de Caucaia,
cumprir as exigéncias e apresentar os documentos a seguir: PESSOA
JURIDICA: a) formuldrio de cadastramento, assinado pelo
representante legal da entidade, responsabilizando-se pelas
informagdes prestadas; b) copia do CNPJ - Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica, valido e atualizado, com emissdo do comprovante
ndo superior a 60 (sessenta) dias; c) copia do documento de
identificagdo, com fotografia, do representante legal da entidade.
II1.1.2.As entidades, no ato de seu cadastro, deverdo apresentar,
ainda, os documentos de seus candidatos, conforme a seguir: a)

formulario de inscri¢do, devidamente preenchido e assinado; b)
declaragdo, que comprove a indicagdo do candidato por, no
minimo, uma das entidades habilitadas; c) documento de
identificagdo, com fotografia; d) comprovante de atua¢do do
candidato em atividades culturais (fotos, jornais, revistas
declaragdes, certificados e outros que demonstrem a realizagao de
atividades culturais pelo candidato); ¢) comprovante de residéncia.
PESSOA FISICA: a) documento de identificagio, com fotografia:
b) comprovante de residéncia em Caucaia; ¢) comprovar atuagao
no referido segmento cultural no Municipio de Caucaia (fotos,
jornais, revistas, declaragdes, certificados e outros). 111.2.1. A
Assembléia Eleitoral ocorrera em Caucaia, no auditério Diego
Ferreira Martins e Silva (CRAS Sede), situado & Rua José de
Pontes S/N, Parque Soledade, Caucaia-CE, no dia 23 de margo de
2017, as 9h30min e serda realizada por segmento, com a
coordenacdo da Comissao Eleitoral. II1.2.2. As entidades
habilitadas, por meio de seus representantes legais, bem como os
demais inscritos manifestar-se através de voto secreto. I11.2.3.
Cada entidade ou pessoa fisica escolhera apenas um candidato de
seu segmento. [11.2.4.0 votoé pessoal e intransferivel, ndo sendo
aceito voto por procuracdo. II1.2.5. Os incidentes ocorridos no
curso da votacao serdo resolvidos pela Comissao Eleitoral. I11.2.6.
Encerrada a votacdo, sera lavrada ata onde constard a contagem
dos votos e sua apuragdo. I11.2.7. Serdo considerados eleitos os
dois candidatos com maior vota¢do em cada setor, sendo o
primeiro titular, e o segundo suplente. I11.2.8.A relagdo com os
nomes ¢ assinaturas dos eleitores ¢ dos candidatos que
participaram do pleito serd anexada a ata. I11.2.9. No casode
empate, sera considerado eleito o candidato indicado pela entidade
cuja data de constituigdo for mais antiga, no caso de pessoa juridica
e, o candidato mais idoso, no caso de pessoa fisica. IV —
Disposicoes Gerais: IV.1. A SECRETARIA DE TURISMO E
CULTURA,dara total publicidade ao processo eleitoral com a
divulgacdo do edital, prazos ¢ formas de acesso. IV.2.Encerrado o
processo eleitoral, a SECRETARIA DE TURISMO E
CULTURAencaminhard ao Prefeito Municipal, no prazo de 03
(trés) dias, a relagdo dos conselheiros eleitos para a nomeagao dos
membros do Conselho Municipal de Politica Cultural de Caucaia.
Caucaia, 14 de margo de 2017. Paulo de Tarso Magalhdes Guerra -
Secretario Municipal de Turismo e Cultura.

AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO

EDITAL 001/2017

SELECAO PUBLICA PARA CONTRATACAO EMERGENCIAL
E FORMACAO DE BANCO DE RECURSOS HUMANOS DE
PROFISSIONAIS DE APOIO PARA ATENDER
NECESSIDADES TEMPORARIAS DA AUTARQUIA
MUNICIPAL DE TRANSITO. EDITAL 001/2017. MARCO/2017.
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas
atribuicdes legais, em consonancia com o art. 37, IX, da
Constituicdo Federal, em conformidade com a Lei Organica do
Municipio, Lei n° 2.213, de 28 de margo de 2011, do Decreto de n°
757,de 10 de junho de 2015, Decreto n® 430/A, de 18 de fevereiro de
2013 e Decreto n°® 266/A, de 29 de mar¢co de 2011, TORNA
PUBLICO, para o conhecimento dos interessados, a abertura de
inscrigdes para a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para
contratagdo imediata e formacdo de Banco de Recursos Humanos,
com vistas ao provimento temporario de Fungdes Publicas,
conforme disposto no Anexo II, deste Edital, a fim de atender as
necessidades temporarias de excepcional interesse publico
decorrentes das caréncias existentes na Autarquia Municipal de
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Transito. 1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES. 1.1 O
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera regulado pelas
normas do presente Edital e realizado sob a responsabilidade do setor
de Recursos Humanos juntamente com o Presidente da Autarquia
Municipal de Transito. 1.2 A selecdo simplificada destina-se a
contratagdo imediata e formacdo de Banco de Recursos Humanos de
profissionais de apoio, conforme descri¢ao no item 2.2, para atender
as da Autarquia Municipal de Transito. 2 DAS VAGAS E FUNCOES:
2.1 A quantidade de vagas de que trata este Edital esta distribuida em
conformidade com o Anexo 1. 2.2 As fun¢des comporao o quadro de
pessoal de apoio na Autarquia Municipal de Transito, de acordo com
as necessidades e urgéncias do Orgdo, quais sejam: a) Guarda
patrimonial; b) Auxiliar de Portaria; ¢) Auxiliar de Limpeza e
Conservacio; d) Condutor de Veiculo; 3 DAS INSCRICOES. 3.1 As
inscri¢des serdo efetivadas de acordo com fungdo que o candidato
optar no formulario de inscri¢ao, conforme descrigdo no item 2.2. 3.2
As inscri¢des serdo realizadas nos dias de 16 ¢ 17 de margo de 2017,
no horario de 8h as 14h, na recepcdo da Autarquia Municipal de
Transito, situado na Rua Joaquim Mota e Silva, 260, Pabussu — CEP
61.600-210 — Caucaia-CE. Fone: (85) 3342-8165 (85) 3342-8169.
3.3 Para efetivacdo da inscrigdo no Processo Seletivo, o candidato
devera: a) Apresentar Curriculo, apresentando suas informagdes
pessoais e qualifica¢des profissionais; b) Apresentar foto 3x4 recente
e de frente; 3.3.1 O candidato no ato da inscrigdo fara opg¢ao por uma
das fung¢des descritas no item 2.1. deste Edital na Ficha de Inscri¢éo.
3.3.3 Nao serd aceita a apresentacdo de curriculos apds o prazo do ato
da inscri¢do. 3.3.4 Niao serfio aceitos requerimentos de inscri¢do
extemporaneos, condicionais e/ou que ndao atenderem a todos os
requisitos do presente Edital, bem como enviados via postal, via fax
e/ou via correio eletronico. 3.4 O candidato que fizer declaragio falsa
ou inexata no formulario de inscri¢do e/ou apresentar documentos
falsos ou inexatos tera a sua inscrigdo cancelada, e serdo declarados
nulos, em qualquer época, todos os atos dela decorrentes, sem
prejuizo de se noticiar criminalmente ao Ministério Publico do
Estado do Ceara. O pedido de inscricdo é de responsabilidade
exclusiva do candidato, bem como a exatidao dos dados cadastrais
informados no formulério de inscri¢do. 3.5 No ato da inscri¢do o
candidato deverd entregar: a) A ficha de inscri¢do devidamente
preenchida com todos os dados solicitados, sem emendas ou rasuras.
As informagdes prestadas na ficha sdo de responsabilidade exclusiva
do candidato, ficando a organizagao do certame no direito de indeferir
a inscrigdo caso se comprove a inverdade dos dados informados; b)
Fotocopias nitidas e conferidas com o original no ato da entrega do
documento oficial de identidade, CPF, comprovante de endereco e
comprovantes de titulacdo; c¢) 1(uma) foto 3x4 recente; 3.6 O
candidato devera efetuar uma tnica inscri¢do para a selegdo. Em caso
de mais de uma inscri¢do, o candidato sera automaticamente excluido
da seleciio. 4 DOS REQUISITOS PARA COMPOR AFORMACAO
DE BANCO DE RECURSOS HUMANGOS. 4.1 Conhecer e cumprir
as determinagdes deste edital e ter sido aprovado nesta selegdo; 4.2
Ser brasileiro nato, naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa e
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, ou ser estrangeiro com visto permanente deferido e estar
amparado pelos Decretos n° 70.391, de 11/04/72, e n® 70.432, de
18/04/72; 4.3 Estar quite com as obrigagdes eleitorais, para ambos os
sexos; e com o servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;
4.4 Ser maior de 18 (dezoito) anos, no ato da contratacao; 4.5 Nao ter
registros de antecedentes criminais em seu nome, achando-se em
pleno exercicio de seus direitos civis e politicos; 5 DOS CRITERIOS
DA SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA. 5.1 A selegdo sera
realizada em uma tnica etapa, a saber: a) ETAPA UNICA — Analise
Curricular e Andlise dos Documentos Comprobatorios das
informagdes fornecidas pelo candidato. 5.2 A analise Documental e
Curricular, tera carater classificatorio/eliminatorio, sendo

preliminarmente eliminados os candidatos que nio atenderem aos
requisitos exigidos por este edital, observando-se a sua Escolaridade
e Atuagdo/Experiéncia Profissional. 5.3 Na Analise Documental e
Curricular, o candidato sera avaliado observando-se sua
Escolaridade e Atuacdo/Experiéncia Profissional. 6 DA
EXCLUSAO DO CANDIDATO. 6.1 Ser4 excluido do Processo
Seletivo o candidato que: a) Fizer em qualquer documento
declaragdo falsa ou inexata; b) Desrespeitar membros do Processo
Seletivo; ¢) Descumprir quaisquer das instru¢des contidas no Edital;
f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo
em comportamento indevido. 7DO RESULTADO PRELIMINAR E
FINAL. 7.1 O resultado preliminar da selegdo sera divulgado no
Diario Oficial do Municipio apo6s as analises e selecdes dos
curriculos. 7.2 O resultado final do Processo Seletivo serd
homologado por Edital e publicado no Diario Oficial do Municipio.
8 DAREMUNERACAO E CARGA HORARIA. 8.1 O vencimento
pago ao candidato contratado nao serd inferior ao salario minimo,
nem superior ao subsidio do prefeito, fixada de acordo com o
Decreto n°. 757, de 10 de junho de 2015, que alterou o anexo unico
do decreto n°266 /A, de 29 de marco de 2011. 8.2 Os salarios e carga
horéaria das fungdes estdo descritas no anexo I deste edital. 8.3 A
carga horaria de trabalho do candidato contratado temporariamente
sera de, no maximo, 40 (quarenta) horas semanais, conforme o limite
preceituado no 7°, inciso XIII da Constitui¢do Federal. 9 DA
HOMOLOGACAO. 9.1 A homologag¢io do resultado final do
processo seletivo far-se-4 por ato da Autarquia Municipal de
Transito, o qual serd publicado no Didrio Oficial do Municipio
(DOM), obedecendo a ordem de classificacio. 10 DA
CONVOCACAO E CONTRATACAO. 10.1 Os candidatos serdo
convocados seguindo a ordem de classificagdo. 10.2 A convocagdo
dos candidatos aprovados sera efetuada de acordo com as
necessidades e conveniéncia da Autarquia Municipal de Transito e
preferencialmente na funcdo para a qual o candidato se inscreveu.
10.3 A contrata¢do temporaria dar-se-a obedecendo a ordem de
classificagdo mediante Termo de Contrato Temporario assinado
entre as partes. 11 DA VIGENCIA DA SELECAO. 11.1 A vigéncia
da presente selegdo serd de 02 (dois) anos, a contar da data da
homologacdo do resultado, podendo ser prorrogada, por
conveniéncia da Autarquia Municipal de Transito, por um periodo de
até 02 (dois) anos. 12 DAS DISPOSICOES FINAIS. 12.1 A
inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o
Processo Seletivo Simplificado contidas nos comunicados, neste
Edital. 12.2 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do
presente Edital, ou de qualquer outra norma e comunicado
posteriormente divulgado, vinculados ao Processo Seletivo
Simplificado. 12.3 O candidato, ao realizar sua inscrigdo,
manifestard ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de
informagdes (tais como nome, data de nascimento, notas e
desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais
informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet,
por meio de mecanismos de busca. 12.4 Serd de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar a publicacao de todos os
atos, editais ¢ comunicados referentes a este Processo Seletivo
Simplificado no Diario Oficial de Caucaia e na internet, no endere¢o
eletronico http://www.caucaia.ce.gov.br. 12.5 Nao serdo fornecidos
ao candidato nenhum documento comprobatdrio de aprovagao e/ou
classificacdo no Processo Seletivo, valendo para este fim a
homologagdo do resultado final no Diario Oficial de Caucaia. 12.6 A
aprovacdo na selecdo publica simplificada ndo assegura ao
candidato o direito a contratagdo, gerando mera expectativa de
direito. Todavia, a convocagdo dos aprovados para a contratagdo
temporaria respeitard estritamente a ordem de classificacdo dos
candidatos. Caucaia-CE, 15 de margo de 2017. CARLOS SIDNEY
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GOMES DA SILVA - PRESIDENTE DA AUTAQUIA MUNICIPAL
DETRANSITO.

ANEXO 1 parte integrante do Edital 001/2017 da Autarquia
Municipal de Transito - RELACAO DOS CARGOS AMT.

Qtde Descricao Valor Exigéncias Atribuigoes

2 Guarda 937,00 Ensino Fundamental Monitorar o bem publico, durante os
patrimonial incompleto, saber ler, horarios convenientes ¢ de pouca

escrever. movimentagdo com dias intercalados
entre eles

1 Auxiliar de 937,00 Ensino Fundamental Autorizar a entrada e saida de
portaria incompleto, saber ler, veiculos, como em horério de grande

escrever. movimentagdo, acompanhar a entrada
no 6rgéo de pessoas autorizadas.

2 Auxiliar de 937,00 Ensino Fundamental Limpeza da parte interna e externa do
limpeza e incompleto, saber ler, orgdo, envolvendo, inclusive, salas e
conservagao escrever. banheiros, retirada do lixo, limpeza

dos permanentes, limpeza de louga,
produgao de café.

1 Condutor de 1268,24 Ensino Fundamental Acompanhar os veiculos do 6rgdo,
Veiculo incompleto, saber ler, dirigir quando necessario para os

escrever. Habilitagao integrantes do mesmo, acompanhar a
categoria D. quilometragem e abastecimento do
veiculo.
PORTARIAS

PORTARIA N° 15, de 09 de Margo de 2017. Concede gratificacao
de titulagdo ao servidor ROGERSON HERACLITO GOMES
FERREIRA e dé& outras providéncias. O PRESIDENTE DA
AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO DE CAUCAIA, no
uso das atribuigdes que lhe foram delegadas pelo Excelentissimo
Senhor Prefeito Municipal de Caucaia, nos termos do art. 62, II da
Lei Organica do Municipio de Caucaia. CONSIDERANDO o
disposto no art. 29 da Lei n° 2.170, de 08 de outubro de 2010.
CONSIDERANDO o que dispde o processo n° 9.468 de 22 de Julho
de 2016. RESOLVE: Art. 1°. Conceder Gratificagdo de Titulagao o
servidlor ROGERSON HERACLITO GOMES FERREIRA,
matriculan®39.874, no percentual de 25% (vinte e cinco por cento)
sobre o valor do vencimento basico conforme art. 29 da Lei
Municipal n°® 2.170 de 08 de Outubro de 2010, pelo titulo de
Especialista; Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo. Autarquia Municipal de Transito, em 09 de Margo de
2017. CARLOS SIDNEY GOMES DA SILVA - Presidente da
Autarquia Municipal de Transito. MARCUS MOTA DE PAULA
CAVALCANTE - Secretario de Finangas, Planejamento ¢
Orgamento.

Portaria N° 16, 13 de margo de 2017. O PRESIDENTE DA
AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO, no uso das
atribuicdes que lhe foram delegadas pelo chefe do Poder Executivo,
nos termos do art. 62, inciso V e seu paragrafo Unico, do art. 143,
inciso II, alinea a, ¢ seu paragrafo tinico, ambos da Lei Organica do
Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n°® 516, de 26 de
Dezembro de 2013, de acordo com as atribui¢des da Lei n°® 1459 de
10 de abril de 2002. CONSIDERANDO a necessidade de
provimento de cargo de natureza especial junto a Camara Municipal
de Caucaia. RESOLVE: Art. 1° CEDER o servidor Anderson Forte
de Menezes, matricula 12411, para a Camara Municipal de Caucaia,
para ocupar cargo de Natureza Especial na forma do Art. 24,
paragrafo 10 da Lei Complementar n° 001/2009. Art. 2°. O servidor
respondera frequéncia especifica na Camara Municipal de Caucaia
e encaminhara ao seu o6rgao sede, Autarquia Municipal de Transito.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario. Art. 5° Cientifique-
se, Publique-se e cumpra-se. Autarquia Municipal de Transito, 13 de
mar¢o de 2017. CARLOS SIDNEY GOMES DA SILVA -
Presidente da Autarquia Municipal de Transito.

COMISSAO DE LICITAGAO

AVISOS

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA - EXTRATO DE PUBLICACAO - DISPENSA DE
LICITACAO N° 2017.03.06.003 - A Secretaria de Saude da
Prefeitura Municipal de Caucaia, em cumprimento a ratificagdo
procedida pelo(s) Ordenador(es) de Despesas da Secretaria de
Saude do municipio de Caucaia, faz publicar o extrato resumido do
processo de dispensa de licitagdo, a seguir: OBJETO: Aquisi¢do
emergencial de combustiveis e derivados de petroleo para
abastecimento da frota de maquinas ¢ veiculos vinculados a
Secretaria de Satide do municipio de Caucaia/CE. FAVORECIDO:
ROTA DO SOL COMERCIAL DE PETROLEO LTDA. VALOR
GLOBAL: R$ 65.697,50 (sessenta e cinco mil seiscentos e noventa
e sete reais e cinquenta centavos). FUNDAMENTO LEGAL:
inciso IV do art. 24, ¢/c o art. 26, da Lei no 8.666/93 e suas
alteracdes posteriores. Declaragdo de Dispensa emitida pela
Comissao de Licitacdo e RATIFICADA pelo(s) Ordenador(es) de
Despesas da Secretaria de Satde do municipio de Caucaia.
Caucaia/CE, 07 de margo de 2017. Auricelia Fernandes de Oliveira
- Secretaria de Saude.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA - EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL
RESULTANTE DA DISPENSA DE LICITACAO N°
2017.03.06.003 - A Secretaria de Saiude do Municipio de
Caucaia/CE, abaixo indicadas, tornam publico o extrato do
Instrumento Contratual N°2017.03.06.003, resultante do Processo
de Dispensa de Licitagdo N°2017.03.06.003. OBJETO: Aquisi¢ao
emergencial de combustiveis e derivados de petroleo para
abastecimento da frota de maquinas e veiculos, junto a Secretaria
de Saude do Municipio de Caucaia/CE. UNIDADE
ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DE SAUDE. DOTACAO
ORCAMENTARIA: 0621.10.122.0091.2.022 (SAU - SEC),
0621.10.301.0013.2.023 (SAU - PSF), 0621.10.301.0013.2.025
(SAU - PSFI), 0621.10.304.0018.2.033 (SAU - VIG),
0631.10.302.0014.2.027 (SAU - HOSP), 0641.10.302.0014.2.027
(SAU - MAT). ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.30.00.
CONTRATADA(S): ROTA DO SOL COMERCIAL DE
PETROLEO LTDA. VALOR GLOBAL: RS 65.697,50 (sessenta e
cinco mil seiscentos e noventa e sete reais e cinquenta centavos).
VIGENCIA DOS CONTRATOS: 30 (trinta) dias. ASSINA PELA
CONTRATADA: Maria Amelia Pinto Menezes. ASSINA PELA
CONTRATANTE: Auricelia Fernandes de Oliveira. Caucaia/CE,
07 demargo de2017.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA - AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL
N°2017.03.10.001 - A Prefeitura Municipal de Caucaia, localizada
na Av. Coronel Correia, 1073 - Parque Soledade - Caucaia/CE,
torna publico que se encontra a disposi¢do dos interessados o
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 2017.03.10.001, cujo
objeto ¢ o Registro de Pregos para futuras e eventuais aquisi¢oes de
combustiveis e derivados do petroleo para abastecimento da frota
de maquinas e veiculos das diversas Unidades Administrativas do
Municipio de Caucaia/CE, conforme especificacdes em anexo
parte integrante deste processo, que se realizara no dia 27 de margo
de 2017 (27/03/2017), as 08:00hs. Referido EDITAL podera ser
adquirido no enderego acima, a partir da data desta publicagdo, no
horario de expediente ao publico. Caucaia/CE, 14 de marco de
2017. Thaisa Maria Silva - Pregoeiro(a).



