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COMISSAO DE LICITAGAO

AVISOS

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA -
AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL N°2017.06.19.001 - A
Pregoeira da Comissdo Licitacdo da Prefeitura Municipal de Caucaia,
localizada na Rua Coronel Correia, 1073 - Parque Soledade, torna publico
que se encontra a disposicdo dos interessados o EDITAL DE PREGAO
PRESENCIAL N°2017.06.19.001, cujo objeto ¢ o Registro de pregos para
futuras e eventuais prestacdes de servigos de consertos de carteira escolar,
mesa, bird, janela, porta, armario e portdo para atender as necessidades da
Secretaria de Educacdo do Municipio de Caucaia/CE, conforme
especificagdes em anexo parte integrante deste processo, que se realizara no
dia 04 de julho de 2017 (04/07/2017), as 15:00 hs. Referido EDITAL podera
ser adquirido no enderego acima, a partir da data desta publicagdo, no
horario de expediente ao publico de 08:00 as 12:00 horas. Caucaia/CE, 21 de
junho de 2017. Thaisa Maria Silva - Pregoeira.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA -
AVISO DE ANULACAO DE LICITACAO - CONCORRENCIA
PUBLICA N° 2017.06.06.002 - A Comissio Permanente de Licitacio da
Prefeitura Municipal de Caucaia, torna publico que a CONCORRENCIA
PUBLICA N° 2017.06.06.002, que ia realizar-se no dia 12 de julho de 2017
(12/07/2017), as 09:00hs, cujo objeto ¢ a Execugdo dos Servigos de
Recapeamento asfaltico na malha vidria - diversas ruas e avenidas, junto a
Secretaria de Infraestrutura do Municipio de Caucaia/CE, foi ANULADA,
por determinagdo da Secretaria de Infraestrutura, na forma do Art. 49 da Lei
N°8.666/93 e suas alteragdes posteriores. Caucaia/CE, 21 de junho de 2017.
Francisco Paulo Ravy Leite - Presidente da Comissao de Licitagao.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA -
AVISO DE JULGAMENTO DO RESULTADO GERAL DA(S)
PROPOSTA(S) TECNICAS - CONCORRENCIA PUBLICA N°
2017.03.06.002 - A Comissdo permanente de Licitagdo da Prefeitura
Municipal de Caucaia/CE, torna publico o julgamento do resultado geral
da(s) proposta(s) técnicas referente a Concorréncian®2017.03.06.002, cujo
objeto ¢ a Contratagdo de 02(duas) empresas especializadas para prestagdo
de servicos de publicidade, compreendendo o conjunto de atividades
realizadas integradamente que tenham por objetivo o estudo, o
planejamento, a conceituagao, a concepgao, a criagdo, a execugdo externa e
a distribui¢do de publicidade aos veiculos e demais meios de divulgagéo,
com o intuito de atender ao principio da publicidade e ao direito a
informagdo, de difundir idéias, principios, iniciativas ou institui¢des ou de
informar o piblico em geral, junto as Diversas Unidades Administrativas do
Municipio de Caucaia/CE. LICITANTE(S) POR ORDEM CRESCENTE:
1° - AGIL COMUNICACAO E MARKETING LTDA - pontuagio geral
93,17; 2° - EBM QUINTTO COMUNICAGCAO LTDA - pontuagio geral
90,87; 3° - FLEX AND COMUNICACAO LTDA ME - pontuagio geral
84,59; 4° - DELANTERO COMUNICACAO E PUBLICIDADE LTDA
ME - pontuagdo geral 79,57; 5° - IDEIAS COMUNICACAO E
MARKETING LTDA - pontuagdo geral 69,43; 6° - SINTESE
COMUNICACAO EMARKETING LTDA - pontuagdo geral 68,13; 7°- N.
A. COMUNICACAO E ASSESSORIA DE IMPRENSA LTDA - pontuagio
geral 61,56; 8° - ITALO BIANCHI COMUNICACAO LTDA - pontuagio
geral 56,97. Fica aberto o prazo recursal de 05 (cinco) dias uteis para
interposi¢ao de recurso contra a decisdo da Comissdo. Caucaia/CE, 21 de
junho de 2017. Francisco Paulo Ravy Leite - Presidente da CPL.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA -
AVISO DE LICITACAO - CONCORRENCIA PUBLICA N°

2017.06.19.002 - A Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura
Municipal de Caucaia, localizada na Rua Coronel Correia, 1073 - Parque
Soledade - Caucaia/CE, torna publico que se encontra a disposi¢ao dos
interessados o EDITAL DE CONCORRENCIA PUBLICA N°
2017.06.19.002, cujo objeto ¢ a Execugdo de Obras e Servigos
concernentes a gestdo do parque de iluminagio publica do municipio de
Caucaia, o que abrange a manutengdo e obras de ampliagdo, reforma,
melhoria, eficientizagdo e todas as demais atividades para atendimento das
necessidades do municipio relativas a iluminagao ptiblica compreendendo
o fornecimento de mao-de-obra, materiais e equipamentos, junto a
Secretaria de Patrimonio, Servigos Publicos e Transporte do Municipio de
Caucaia/CE, conforme projeto(s), que se realizara no dia 09 de agosto de
2017 (09/08/2017), as 09:00hs. Referido EDITAL podera ser adquirido no
endereco acima, a partir da data desta publica¢@o, no horario de expediente
ao publico. Caucaia/CE, 21 de junho de 2017. Francisco Paulo Ravy Leite
- Presidente da Comissdao Permanente de Licitagao.

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEI REPUBLICAGAO

REPUBLICACAO DA LEI N° 709, DE 14 DE ABRIL DE 1992 PARA
FINS DE ATENDER A EXIGENCIA DO EXERCITO BRASILEIRO
CONSTANTE NO DECRETO FEDERAL N° 3665, DE 20 DE
NOVEMBRO DE 2000 PERMANECENDO SEUS EFEITOS NA DATA
DE PUBLICACAO ORIGINARIA. LEIN° 709, DE 14 DE ABRIL DE
1992. Dispde sobre a organizagdo, finalidade, competéncia, estrutura
organizacional basica da Guarda Municipal de Caucaia e da outras
providéncias. APREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, Fago saber
que a CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei: CAPITULO I — DAS DISPOSICOES
PRELIMINARES Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a Guarda Municipal de
Caucaia, sua finalidade, competéncia, estrutura organizacional basica, ¢
sobre o regimento juridico dos dirigentes ¢ dos demais servidores
integrantes do seu Quadro Pessoal. CAPITULO 11— DA FINALIDADE E
COMPETENCIA Art. 2° - A Guarda Municipal de Caucaia, Orgio da
Administracdo Centralizada do Poder Executivo Municipal, com
subordinagdo a Secretaria de Administragdo do Municipio, tem por
finalidade: I — A defesa, a preservacdo e a divulgagdo da importancia do
bem publico; II — Prestar ao cidaddo informagdes sobre os servigos de
competéncia do Municipio; Pardgrafo Unico — Para o cumprimento dessa
finalidade, o integrante da Guarda fara uso de todo material e meios
indispensaveis ao eficaz desempenho da fungdo. Art. 3° - Compete a
Guarda Municipal de Caucaia: I — Promover a preservacao dos bens
patrimoniais da Prefeitura Municipal de Caucaia;Il — Executar servigos de
vigilancia diuturna; Il — Atuar como quadro de voluntérios para combate a
incéndio;IV —Manter a Seguranga do Prefeito e Vice-Prefeito; V — Auxiliar
o Departamento de Defesa Civil do Municipio em época da calamidade
publica e/ou em situagdes de emergéncia, prestando socorro as
comunidades atingidas;VI — Manter vigilancia de logradouros, pragas ¢
jardins publicos;VII — Executar o servico de apoio as promogdes de
incentivo ao turismo local;VIII — Executar o servigo de orientagdo ¢
salvamento de banhistas nas praias, acudes e lagoas de Caucaia;IX —
Auxiliar no controle das filas de usudrios nos terminais de transporte
coletivo de Caucaia. CAPITULO III—-DA ESTRUTURA BASICAArt. 4° -
A Guarda Municipal de Caucaia tem a seguinte estrutura organizacional
basica:l — Direcdo Geral II — Servico Operacional- Grupamento
Masculino- Grupamento Feminino.Art. 5° - O diretor da Guarda Municipal
de Caucaia, de preferéncia um militar da ativa ou reserva remunerada, e de
ilibado “curriculum vitae”, sera nomeado em comissao pelo Prefeito



PAG. 02 - DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

22 de Junho de 2017 - N° 1248

— PREFEITO
Naumi Gomes de Amorim

— VICE-PREFEITA
Livia Correa de Arruda

— CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO
Calismar Rodrigues de Amorim Feitosa

— CHEFE DE GABINETE DA VICE-PREFEITA

Osvaldo Furtado de Oliveira

— SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
Luciana Nara Saraiva de Amorim

— ASSESSORA CHEFE DE COMUNICAGAO

Priscila Teixeira Lima

— SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E ARTICULAGAO POLITICA
Erika Gongalves Amorim

— PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO

Maria Regina Marcelino Gongalves

— OUVIDORA DO MUNICIPIO

Francilena Pontes Guerra

— SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

Moacir de Sousa Soares

— SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Lindomar da Silva Soares

— SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO
Lais de Miranda Sales Rocha

— SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANGA URBANA E TECNOLOGIA
José Diogo Gomes

— SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E ORGAMENTO
Marcus Mota de Paula Cavalcante
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— CONTROLADORA GERAL DO MUNICIiPIO
Gelma Maria Leitdo Barros

— SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL
Francisco José Caminha Aimeida

— SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
Kleber Correia Lima Filho

— SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA
Paulo de Tarso Magalhdes Guerra

— SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Daniele Sousa Alexandre Gongalves

—’SECRETARIO MUNICIPAL DE PATRIMONIO, SERVIGOS
PUBLICOS E TRANSPORTE

Miguel Carolino de Amorim
— SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA
Samuel Ferreira Lima

— SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE
José Ribamar de Sousa dos Santos

— PRESIDENTE DA AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA S. A.
Jaime Anastécio Vercosa Filho
— PRESIDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO DE CAUCAIA
Carlos Sidney Gomes da Silva
— PRESIDENTE DO INST. DO MEIO AMBIENTE DE CAUCAIA

Francisco Hugo Pontes

— PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE CAUCAIA
Hipdlito Indio Guimaraes Neto

Municipal.Paragrafo Unico — O Diretor Geral da Guarda Municipal sera
substituido nos casos de auséncia ou impedimentos pelo Chefe do Servigo
Operacional, e este, em idénticas circunstancias, pelo Chefe do Grupamento
Masculino, ou do Grupamento Feminino. CAPITULO IV — DAS
ATRIBUICOES Art. 6° Sdo atribuicdes do Diretor Geral da Guarda
Municipal de Caucaia: I — Elaborar de forma participativa o plano de
trabalho da Guarda e submeté-lo a considera¢do do Chefe do Poder
Executivo; II — Cumprir e fazer cumprir as determinagdes emanadas do
Chefe do Poder Executivo;lll — Expedir atos administrativos de sua
competéncia;IV — Zelar pelo nome da institui¢@o, representando-a diante
dos demais 6rgdos municipais;V — Fazer respeitar as determinagdes desta
Lei;VI—Articular-se com os demais 6rgados da municipalidade, objetivando
aprimorar os Grupamentos de Guardas nos Seus Servicos junto a
comunidade;VII — Manter atualizadas informagdes estatisticas das
atividades da Guarda Municipal; VIII — Exercer outras atividades inerentes
as fungdes de seu cargo;Art. 7° - Sdo atribuigdes do Chefe do Servigo
Operacional;] — Responder pelo Diretor Geral nos seus afastamentos e
impedimentos legais;II - Divulgar, semanalmente, perante toda Corporagao
ou parte desta, o boletim dos servigos a serem executados, e promover e
acompanhar sua execucdo, avaliando a qualidade do desempenho;IIl —
Promover a elaboragdo e fiscalizagdo das escalas de servigo e as alteracdes.
Comunicando-as sempre ao Diretor Geral da Guarda; IV — Cumprir e fazer
cumprir as ordens do superior hierarquico; V — Fiscalizar, sempre que forem
necessarios os pontos de servigos, visando um maior controle das atividades
desempenhadas; VI — Executar outras atribui¢des que lhe forem conferidas
ou delegadas pelo Diretor Geral da Guarda Municipal. CAPITULO V — DO
REGIME JURIDICO Art. 8 - O regime juridico dos Dirigentes, Guardas e
demais servidores lotados na Guarda Municipal ¢ o constante da Lei n® 678,
de 30/09/91 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Caucaia)
e legislacdo complementar, a eles também se aplicando o Regimento

Disciplinar da Guarda Municipal de Caucaia. CAPITULO VI — DOS
GRUPAMENTOS DA GUARDA Art. 9° A nomeagdo para cargo efetivo
inicial das Classes dos Grupamentos da Guarda Municipal de Caucaia
depende de aprovag@o em Concurso Publico de Provas ou de Provas e
Titulos, observada a ordem de classificagdo e dentro do prazo de sua
validade.Paragrafo Unico — Havera concurso publico apenas para cargo
inicial das Classes da Guarda Municipal.Art. 10 — Os requisitos
indispensaveis aos candidatos aos Grupamentos da Guarda Municipal
serdo previstos no Edital do concurso Piblico. CAPITULO VII — DA
HIERARQUIA Art. 11 — A hierarquia ¢ a ordenacao da autoridade, em
niveis diferentes, estabelecida em uma escala pela qual sao uns em relacao
aos outros, superiores ¢ subordinados hierarquicamente.Art.12 — O
ordenamento hierarquico da Guarda Municipal compreende as seguintes
classes;I — Guarda de 2* Classe (cargo inicial)ll — Guarda de 1* Classe
Paragrafo Unico — Na igualdade de cargos, tera precedéncia hierérquica:I
— O mais antigo do cargo; Il — O mais antigo no cargo anterior;II1 — O mais
antigo na Guarda Municipal;TV — O de maior idade. CAPITULO VIII-DA
GRATIFICACAO DE RISCO DE VIDA Art. 13 — Os integrantes dos
Grupamentos da Guarda Municipal, quando em efetivo exercicio, fardo
jus a Gratificagdo de Risco de Vida, no valor de 20% (vinte por cento)
sobre o salario base. CAPITULO IX — DA PROGRESSAO E
PROMOCAO Art. 14 — Os servidores lotados na Guarda Municipal de
Caucaia, pertencentes ou ndo as Classes de Guardas, fardo jus a
progressdo, promo¢do ¢ demais vantagens nos termos do Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Caucaia e do Plano Municipal de
Cargos e Carreiras. CAPITULO X — REGIME DISCIPLINAR Art. 15— 0O
regime disciplinar da Guarda Municipal de Caucaia tem por finalidade
especificar as transgressoes disciplinares, estabelecer normas relativas a
aplicacdo das puni¢des disciplinares, a classificagdo do comportamento e
os recursos contra a aplicagio das punigdes. Paragrafo Unico —
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Obedecidos os parametros estabelecidos nesta Lei e no Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Caucaia, o regime disciplinar da
Guarda Municipal de Caucaia sera instituida por Decreto do Chefe do Poder
Executivo, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data da
publicagdo desta Lei. CAPITULO XI—DO USO DO UNIFORME Art. 16—
E obrigatério o uso do uniforme para os integrantes dos Grupamentos da
Guarda Municipal quando em servigo e para ter acesso a sede da
Institui¢ao.Art. 17 — O Diretor Geral da Guarda Municipal de Caucaia
proibira o uso do uniforme ao integrante que:I — Estiver disciplinarmente
afastamento do cargo;Il — Exercer atividades incompativeis com o cargo; 111
— Mostrar-se infiel a disciplina;IV — Praticar atos de incontinéncia ptiblica e
escandalosa: a) De vicios; b) De jogos proibidos; ¢) De embriagués
habitual; V — Por recomendag@o da Justica Médica Municipal; VI — Passar
para inatividade. Pardgrafo Unico — O regime disciplinar da Guarda
Municipal podera prever proibigéo ao uso do uniforme, ndo constante neste
arquivo. CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES GERAIS E
TRANSITORIAS Art. 18 — Dentro de 30 (trinta) dias, contados a partir da
publicacdo desta Lei, sera baixado Edital de Concurso Publico, visando
prover as vagas existentes no Quadro de Pessoal dos Grupamentos da
Guarda Municipal de Caucaia. Art. 19 — A data da publicacdo desta Lei sera
considerada como o Dia da Guarda Municipal e sera comemorada
anualmente, fazendo-se oportunidade a outorga do titulo de Guarda
Municipal Padrdo.Art. 20 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario. PACO DA
PREFEITURAMUNICIPAL DE CAUCAIA, em 14 de abril de 1992.

REPUBLICACAO DA LEI N° 733, DE 14 DE ABRIL DE 1992 PARA
FINS DE ATENDER A EXIGENCIA DO EXERCITO BRASILEIRO
CONSTANTE NO DECRETO FEDERAL N° 3665, DE 20 DE
NOVEMBRO DE 2000 PERMANECENDO SEUS EFEITOS NA DATA
DE PUBLICAGAO ORIGINARIA. LEI N° 733, DE 14 DE ABRIL DE
1992. Cria os cargos de Guarda Municipais de 2* Classe e da outras
providéncias. A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, Fago saber
que a CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:Art. 1° - Sdo criados e incluidos no Quadro de
Pessoal do Poder Executivo 50 (Cinquenta) Cargos de Guarda Municipais
de 2% Classe, sendo 34 (trinta e quatro) do sexo masculino e 16 (dezesseis)
do sexo feminino, de provimento efetivo, mediante concurso publico de
provas na forma da Legislagio pertinente. Pardgrafo Unico—As atribuigdes
dos titulares dos cargos de que trata este artigo serdo definidas por Decreto
do Chefe do Poder Executivo Municipais. Art. 2° — A Guarda Municipal da
2" Classe percebera mensalmente, a titulo de vencimento, importancia
correspondente a 01 (hum) salario minimo. Art. 3° — Fica instituida para os
cargos acima criados a Gratificagdo de Risco de Vida, visando dar ao
servidor maior seguranga no desempenho de suas fungdes. Paragrafo Unico
— O valor da gratificacdo de que trata este artigo sera definido por Decreto
do Chefe do Poder Executivo Municipal. Art. 4° — As despesas resultantes
da execucdo da presente Lei correrdo por conta de dotagdes orcamentarias
proprias do Departamento de Tributos. Art. 5 °— Esta Lei entrara em vigor
na data de sua publicacdo, revogadas suas disposi¢des em contrario. PACO
DAPREFEITURAMUNICIPAL DE CAUCAIA, em 14 de abril de 1992.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIAS

PORTARIA N° 130, DE 01 DE JUNHO DE 2017. O SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA DE CAUCAIA, no uso das
atribuicdes que lhe conferem o art. 62, inciso Il e V, ambos da Lei Orgénica
do Municipio, combinados com o art. 4° do Decreto n° 516, de 26 de
dezembro de 2013; CONSIDERANDO o art. 073 da Lei Complementar n°
01, de 23 de dezembro de 2009; CONSIDERANDO o inteiro teor do
processo n° 6.590 de 16 de maio de 2017; RESOLVE: Art. 1°- CONCEDER
licenga para acompanhamento familiar por motivo de doenga em pessoa da
familia da servidora MARIA ELIANE SOUSA DE OLIVEIRA, matricula
n°® 00520, ocupante do cargo efetivo de AGENTE DE SUPORTE EM
SAUDE, carga horaria de 200 horas, lotada na UBS JUREMA -
FRANCISCO PAULO PONTES; no periodo de 11/05/2017 a 11/06/2017.
Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. GABINETE
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em 01 de junho de 2017.

MOACIR DE SOUSA SOARES - Secretario Municipal de Satde.
LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - Secretaria Municipal de
Administragdo e Recursos Humanos.

PORTARIA N° 131, DE 01 DE JUNHO DE 2017. CONCEDE
GRATIFICACAO DE TITULACAO AOS SERVIDORES PUBLICOS
INDICADOS, NOS TERMOS DA LEI 2502/2013, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA
PREFEITURA DE CAUCALIA, no uso das atribui¢cdes que lhe conferem o
art. 62, inciso Il e V, ambos da Lei Organica do Municipio, combinados
com o art. 4° do Decreto n° 516, de 26 de dezembro de 2013;
CONSIDERANDO o inteiro teor dos Processos mencionados no Anexo
Unico, parte integrante da presente Portaria; CONSIDERANDO o que
dispde o art. 9°, inciso II da Lei n® 2.502, de 05 de dezembro de 2013 -
Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo dos servidores ocupantes de
cargos de Nivel Médio e Fundamental do Poder Executivo de Caucaia;
RESOLVE: Art. 1°. CONCEDER GRATIFICACAO DE TITULACAO
aos servidores publicos integrantes da Estrutura Organizacional da
Secretaria Municipal de Satide, elencados no Anexo Unico, parte
integrante da presente Portaria, observadas as respectivas condigdes e
percentuais incidente sobre o vencimento base de cada servidor. Art. 2°. As
despesas decorrentes desta Portaria correrdo a conta da dotagdo
orcamentaria propria da Secretaria Municipal de Saude. Art. 3°. Esta
portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Art. 4°. Revogam-se as
disposi¢des em contrario. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL
DE SAUDE DA PREFEITURA DE CAUCAIA, em 01 de junho de 2017.
MOACIR DE SOUSA SOARES - Secretario Municipal de Saude.
MARCUS MOTA DE PAULA CAVALCANTE - Secretario Municipal de
Finangas, Planejamento ¢ Orgamento.

ANEXO UNICO - A QUE SE REFERE A PORTARIA N°131,DEO1 DE
JUNHO DE 2017. GRATIFICACAO DE TITULACAO DE NIVEL
FUNDAMENTAL E MEDIO. MES/ANO: JUNHO/2017.

N.° DATA DO PORCENTAGEM

ORD. | MAT. NOME CARGO PROCESSO TITULO (%)
FRANCISCO CHARLES AGENTE DE SUPORTE

47383 | SILVA GERENCIAL 6.516, DE 15/05/2017 GRADUADO 10
GESSICA BATISTA AGENTE DE SUPORTE

35551 | MOURA GERENCIAL 5.843, DE 26/04/2017 GRADUADA 10

1
2

JOSIENE DE LIMA
3 35448 | GOMES

SORAIA PONTES
4 35534 | FERREIRA

AUXILIAR OPERACIONAL 5.189, DE 05/04/2017 GRADUADA 10
AGENTE DE SUPORTE
GERENCIAL

15.498, DE 30/11/2016 | ESPECIALISTA 20

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em 01 de
junho de 2017. MOACIR DE SOUSA SOARES - Secretario Municipal de
Saude. MARCUS MOTA DE PAULA CAVALCANTE - Secretario
Municipal de Finangas, Planejamento e Orgamento.

PORTARIA N° 132, DE 01 DE JUNHO DE 2017. O SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA DE CAUCAIA, no uso de
suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 62, inciso [l e V,
ambos da Lei Organica do Municipio e art.163 da Lei Complementar n°
001, de 23 de dezembro de 2009; CONSIDERANDO o memorando n®21,
datado em 26 de abril de 2017 oriundo do Hospital Santa Teresinha,
noticiando ao setor juridico da Secretaria Municipal de Satde, conduta
incompativel praticada pelo servidor, Sr. JORGY AUGUSTO DE
OLIVEIRA DOS SANTOS, nos termos dos arts. 163 e 164 da Lei
Complementar 01, de 23 de dezembro de 2009. RESOLVE: Art.
1°’AUTORIZAR a Corregedoria Geral do Municipio de Caucaia, a
abertura de Processo Administrativo Disciplinar/PAD para apurar suposta
pratica de infragdo disciplinar incursa no art. 140, inciso XIV, da LC N°
001/2009 atribuido aoservidor JORGY AUGUSTO DE OLIVEIRA DOS
SANTOS, ocupante do cargo de provimento efetivo de AUXILIAR
OPERACIONAL, matriculan®47622. Art. 2° Esta portaria entra em vigor
na data de sua publicagdo. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL
DE SAUDE, em 01 de junho de 2017. MOACIR DE SOUSA SOARES -
Secretario Municipal de Saude.

PORTARIA N° 133, DE 01 DE JUNHO DE 2017. CONCEDE
REDUCAO DE CARGA HORARIA PARA O INCENTIVO A
FORMACAO PROFISSIONAL 4 servidora MIRIAN SILVA SOUSA,
efetivada da Secretaria Municipal de Saude. O SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA DE CAUCAIA, no uso das
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atribuigdes que lhe conferem o art. 62, inciso Il ¢ V, ambos da Lei Orgénica
do Municipio, combinados com o art. 4° do Decreto n® 516, de 26 de
dezembro de 2013; CONSIDERANDO o que dispdem os arts. 87 a 89, da
Lei Complementar n® 001, de 23 de dezembro de 2009; CONSIDERANDO
o inteiro teor do Processo n°® 3.369, de 22 de fevereiro de 2017; RESOLVE:
Art.1°. CONCEDER a servidora MIRIAN SILVA SOUSA, AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE, matricula n® 54013, integrante da Estrutura
Organizacional da Secretaria Municipal de Satde, com exercicio laboral na
UBS POTIRA Il - GISELDA MAGALHAES BEZERRA, REDUCAO DE
CARGA HORARIA PARA O INCENTIVO A FORMACAO
PROFISSIONAL, temporariamente, em até 02(duas) horas diarias, sem
prejuizo de sua remuneragao. Art.2°. A reducdo da carga horaria efetivar-se-
a por antecipagdo do término do expediente diario por se considerar mais
conveniente aos interesses do servigo. Art.3°. N&o sera admitida, em
qualquer hipotese, outra forma de concess@o de reducdo de carga horaria
para incentivo a formagao profissional do servidor em desatendimento ao
disposto no caput do artigo 2°. Art.4°. A reducdo da carga horaria para o
incentivo a formagdo do servidor serd autorizada, excepcionalmente,
durantes os meses de efetiva realizag@o do periodo escolar, excluindo-se os
periodos de férias. Art.5°. Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
DE CAUCAIA, em 01 de junho de 2017. MOACIR DE SOUSA SOARES -
Secretario Municipal de Saude. LUCIANA NARA SARAIVA DE
AMORIM - Secretaria Municipal de Administragao e Recursos Humanos.

PORTARIANC®134, DE 01 DEJUNHO DE 2017. RETIFICA anomeclatura
do item “15” da portaria n° 107, de 02 de maio de 2017. O SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA DE CAUCAIA, no uso das
atribui¢des que lhe conferem o art. 62, inciso Il e V, ambos da Lei Orgénica
do Municipio; combinados com o art. 3° do Decreto n® 516, de 26 de
dezembro de 2013; RESOLVE: Art. 1°. RETIFICAR nomenclatura do
cargo do item “15”” da portarian® 107, de 02 de maio de 2017 que removeu a
servidora PATRICIA FRANCO CAVALCANTE, matricula 63010,
publicada no Didrio Oficial do Municipio — DOM n° 1.227, de 22 de maio
de 2017 (pagina 06). Art. 2°. Onde se Lé: “SUPERVISORA DA
VIGILANCIA SANITARIA”. Leia-se: “SUPERVISORA EM
ENGENHARIA DE ALIMENTOS”. Art. 3°. As demais informagdes
permanecem inalteradas. Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE,
em 01 de junho de 2017. MOACIR DE SOUSA SOARES - Secretario
Municipal de Satude. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM -
Secretaria Municipal de Administragao e Recursos Humanos.

PORTARIA N° 135, DE 01 JUNHO DE 2017. O SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA DE CAUCAIA, no uso das
atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 62, inciso Il e V, da Lei
Organica Municipal, combinado com o artigo 23 da Lei Complementar N°
001, de 23 de dezembro de 2009 e Decreto n° 200, de 06 de agosto de 2010,
combinados com o art. 4° do Decreto n® 516, de 26 de dezembro de 2013.
CONSIDERANDO que o estagio probatorio ¢ um periodo de adaptagio
onde serda verificado o desempenho do servidor recém-admitido na
Institui¢@o e que servira para determinar a estabilidade ou nao no cargo
publico para o qual foi nomeado; CONSIDERANDO que o cumprimento a
contento do estagio probatdrio se subordina ao atendimento de dois
requisitos: Um de ordem temporal (trés anos de efetivo exercicio) e; Outro
de ordem valorativa (cumprimento regular das atribui¢des e de outros
deveres inerentes a fungdo); CONSIDERANDO que a Administragao
possui o dnus de organizar os mecanismos de avaliagao de acordo com as
normas do ordenamento juridico, CONSIDERANDO ainda, que o Grupo
de Avaliagdo Semestral deste Orgdo nido realizou satisfatoriamente os
procedimentos de avaliagdo de desempenho, ensejando no
descumprimento pela Administragdo das regras juridicas do principio do
devido processo legal no procedimento de avaliagdo do estagio probatorio;
CONSIDERANDO por tltimo, que a omissdo da Administracao ndo pode
prejudicar o direito do servidor em ser avaliado pela autoridade
competente; motivo pelo qual a aquisi¢do da estabilidade s6 dependera do
atendimento do requisito temporal. RESOLVE: Art. 1°. CERTIFICAR a
aptiddo dos servidores relacionados constantes no ANEXO UNICO, que
segue fazendo parte integrante desta Portaria para o desempenho das
fungdes do cargo publico de provimento efetivo do Poder Executivo

Municipal. Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em 01 de
junho de 2017. MOACIR DE SOUSA SOARES - Secretario Municipal de

Satde.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N° 135, DE 01 DE

JUNHO DE 2017. MES/ANO: JUNHO/2017.

ORD. MAT. NOME CARGO

1 55887 ADEVALDO DE BRITO MAIA AUXILIAR OPERACIONAL
2 55360 ALINE BORGES DUARTE ENFERMEIRO

3 55889 ANDREA DIOGO SCARCELLA AUXILIAR OPERACIONAL
4 55891 ASSENETE DE MARIA SOUZA ARAUJO AUXILIAR OPERACIONAL
S 55972 AURELIO LOPES DE MESQUITA AG DE SUP GERENCIAL

6 56073 CAESAR AUGUSTUS BARROS FONTES MEDICO GENETICISTA

7 55565 CARLOS EDUARDO COELHO BARBALHO MEDICO

8 56027 CLAUDIA ALBUQUERQUE CARVALHO MELO | TECNICO DE SUPORTE E

9 55362 CRISTIANE PAULA ROCHA ENFERMEIRO

10 55990 DEBORA TELES MEZER DE SOUZA TERAPEUTA OCUPACIONAL
11 55363 FRANCISCA MONICA ARRAIS DOS SANTOS ENFERMEIRO

12 55988 GIOVANNT ARAUJO FERREIRA FARMACEUTICO

13 55991 ISABEL AMELIA MARTINS FONTELES TERAPEUTA OCUPACIONAL
14 56032 ITALO FERNANDO DUTRA DA MOTA TECNICO DE SUPORTE E
15 56087 JANES NOBRE DE SENA NUTRICIONISTA

16 56047 JOHNATAN SILVA HOLANDA TECNICO DE SUPORTE E
17 55364 KAREN VIVIANE VASCONCELOS ENFERMEIRO

18 55365 LARISSA SOUSA SAMPAIO NOGUEIRA ENFERMEIRO

19 56053 LENINE FRED MATOS DOURADO TECNICO DE SUPORTE E
20 55956 MARIA JOSE ALVES MENDES AUXILIAR OPERACIONAL
21 55960 MARIA LUCICLEIDE NASCIMENTO DOS SAN | AUXILIAR OPERACIONAL
22 55966 MISSIZANE DE PATVA DAMASCENO AUXILIAR OPERACIONAL
23 55566 PATRICIA ROCHA AG UIAR AVILA ENFERMEIRO
24 55968 PAULO HENRIQUE MOREIRA DA SILVA AUXILIAR OPERACIONAL
25 56058 RAQUEL RODRIGUES DA SILVA TECNICO DE SUPORTE E
26 55367 REBECCA VIEIRA NOGUEIRA ENFERMEIRO
27 55969 RENATA DE ALMEIDA SILVA AUXILIAR OPERACIONAL
28 55368 SABRINA FERREIRA DA SILVA ENFERMEIRO
29 56024 TATIANY COUTINHO CAJAZEIRAS BEZERRA | TERAPEUTA OCUPACIONAL
30 56051 TEVALDO ROCHA DE ALMEIDA FILHO TECNICO DE SUPORTE E
31 55970 VALTER FELIPE DA SILVA SOBRINHO AUXILIAR OPERACIONAL

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em 01 de
junho de 2017. MOACIR DE SOUSA SOARES - Secretirio
Municipal de Satde.

PORTARIA N° 136, DE 01 DE JUNHO DE 2017. CONCEDE
GRATIFICACAO DE ADICIONAL DE RISCO DE VIDA A
SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL, MARIANA BRAATZ
KRUEGER BARREIRA, MEDICA PEDIATRA. O SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA DE CAUCAIA, no uso
das atribui¢des que lhe conferem o art. 62, inciso I e V, ambos da Lei
Organica do Municipio, combinados o art. 3° do Decreto n® 516, de 26
de dezembro de 2013; CONSIDERANDO o estabelecido no Decreto
N°281 com vigéncia a partir de 27 de maio de 2011 que regulamenta as
normas de concessdo de Adicionais de Insalubridade/Periculosidade;
CONSIDERANDO que os critérios técnicos utilizados para a
concessao dos adicionais de insalubridade e periculosidade devem
estar em harmonia com as normas regulamentadoras do Ministério do
Trabalho bem como as disposi¢des normativas editadas pelo
Municipio de Caucaia; CONSIDERANDO ainda, que sdo
consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por sua
natureza, condi¢des ou métodos de trabalho, exponham os
empregados a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia
fixados em razao da natureza e da intensidade do agente e do tempo de
exposi¢do a seus efeitos, RESOLVE Art.1°. CONCEDER a servidora
MARIANA BRAATZ KRUEGER BARREIRA, MEDICA
PEDIATRA, lotada na Secretaria Municipal de Satide, com exercicio
funcional no HOSPITAL MUNICIPAL ABELARDO GADELHA DA
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ROCHA, GRATIFICACAO DE ADICIONAL DE RISCO DE VIDA
no percentual de 20% (vinte por cento), grau estipulado no laudo técnico
que devera incidir sobre o vencimento basico da servidora. Art.2°. O
direito a percep¢do do adicional, cessa com a eliminacdo ou
neutralizagdo das condigdes ou dos riscos a saude. Art.3°. As despesas
decorrentes da execucdo desta Portaria correrdo a conta da dotagdo
orcamentaria da Secretaria Municipal de Saude, consignada no vigente
do Poder Executivo Municipal. Art.4°. Esta Portaria entrara em vigor na
data de sua publicag@o com efeito financeiro retroativo a partir de 25 de
maio de 2017. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
SAUDE, em 01 de junho de 2017. MOACIR DE SOUSA SOARES -
Secretario Municipal de Saude. MARCUS MOTA DE PAULA
CAVALCANTE - Secretario Municipal de Finangas, Planejamento e
Orgamento.

PORTARIA N° 137, DE 01 DE JUNHO DE 2017. O SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA DE CAUCAIA, no uso
de suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 62, inciso Il e
V, ambos da Lei Organica do Municipio e art.163 da Lei Complementar
n°001, de 23 de dezembro de 2009, combinados como art. 3° do Decreto
n°® 516, de 26 de dezembro de 2013. CONSIDERANDO a Reclamagao
oriunda do Protocolo n® 0043/17, datada de 30 de maio de 2017
emanados da Ouvidoria da Secretaria Municipal de Saude, noticiando
ao gestor da Pasta conduta incompativel praticada pelo servidor, Sr.
WLADIMIR ALVES DE OLIVEIRA, nos termos dos arts. 163 ¢ 164 da
Lei Complementar 01, de 23 de dezembro de 2009. RESOLVE: Art.
1°’AUTORIZAR a Corregedoria Geral do Municipio de Caucaia, a
abertura de Processo Administrativo Disciplinar/PAD para apurar
suposta pratica de infragdo disciplinar incursa no art. 140, inciso XIV, da
LC N° 001/2009 atribuido aoservidor WLADIMIR ALVES DE
OLIVEIRA, ocupante do cargo de provimento efetivo de Agente de
Suporte Gerencial, matricula n® 35391. Art. 2° Esta portaria entra em
vigor na data de sua publicagio. GABINETE DO SECRETARIO

MUNICIPAL DE SAUDE, em 01 de junho de 2017. MOACIR DE
SOUSA SOARES - Secretario Municipal de Saude.

PORTARIA N° 139, DE 07 DE JUNHO DE 2017. O SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA DE CAUCAIA, no uso das
atribui¢des que lhe conferem o art. 62, inciso Il e V, ambos da Lei Organica
do Municipio, combinados com o art. 4° do Decreto n° 516, de 26 de
dezembro de 2013; CONSIDERANDO o art. 073 da Lei Complementar n°
01, de 23 de dezembro de 2009; CONSIDERANDO o inteiro teor do
processo n°6.799 de 22 de maio de 2017; RESOLVE: Art. 1°- CONCEDER
licenga para acompanhamento familiar por motivo de doenga em pessoa da
familia da servidora MARIA CLEBIANA CARNEIRO, matricula n°®
35376, ocupante do cargo efetivo de AGENTE DE SUPORTE EM SAUDE,
carga horaria de 200 horas, lotada no HOSPITAL MUNICIPAL
ABELARDO GADELHA DA ROCHA — PARQUE SOLEDADE; no
periodo de 16/05/2017a22/05/2017. Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagio. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
SAUDE, em 07 de junho de 2017. MOACIR DE SOUSA SOARES -
Secretario Municipal de Satide. LUCIANA NARA SARAIVA DE
AMORIM - Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos.

PORTARIA N° 140, DE 07 DE JUNHO DE 2017. O SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA DE CAUCAIA, no uso das
atribuigdes que lhe conferem o art. 62, inciso Il e V, ambos da Lei Organica
do Municipio, combinados com o art. 4° do Decreto n® 516, de 26 de
dezembro de 2013; CONSIDERANDO o art. 073 da Lei Complementar n°
01, de 23 de dezembro de 2009; CONSIDERANDO o inteiro teor do
processo n° 6.735 de 19 de maio de 2017; RESOLVE: Art. 1°-
PRORROGAR licenga para acompanhamento familiar por motivo de
doenga em pessoa da familia da servidora DJANIRA MARIA DE ARAUJO
ROCHA, matricula n® 10411, ocupante do cargo efetivo de AGENTE DE
SUPORTE EM SAUDE, carga horaria de 200 horas, lotada no HOSPITAL
MUNICIPAL ABELARDO GADELHA DA ROCHA - PARQUE
SOLEDADE; no periodo de 22/05/2017 2422/06/2017. Art. 2°- Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicagdo. GABINETE DO SECRETARIO

MUNICIPAL DE SAUDE, em 07 de junho de 2017. MOACIR DE
SOUSA SOARES - Secretario Municipal de Satide. LUCIANA NARA
SARAIVA DE AMORIM - Secretaria Municipal de Administracdo e
Recursos Humanos.

PORTARIAN® 141, DE 07 DE JUNHO DE 2017. RETIFICA a portarian®
038, de 15 de fevereiro de 2017. O SECRETARIO MUNICIPAL DE
SAUDE DA PREFEITURA DE CAUCAIA, no uso das atribui¢des que
lhe conferem o art. 62, inciso Il e V, ambos da Lei Organica do Municipio,
combinados com o art. 4° do Decreto n® 516, de 26 de dezembro de 2013;
RESOLVE: Art. 1° RETIFICAR a portaria n° 038, de 15 de fevereiro de
2017 publicada no Diario Oficial do Municipion® 1.170 de 20 de fevereiro
de2017(paginas 09 e 10). Onde se Lé:

REFERENCIA REFERENCIA
ORD. | MAT. NOME CARGO ANTERIOR ATUAL
DARCYLENE SOARES
1 47616 | FIGUEIRA PSICOLOGO NS200A2 NS200A3
MARIA ILNA ROCHA
2 47374 | RAMALHO ASSISTENTE SOCIAL NS200A2 NS200A3
TEREZA CRISTINA FILGUEIRA TERAPEUTA
3 47617 | BELO OCUPACIONAL NS200A2 NS200A3
Leia-se:
REFERENCIA REFERENCIA
ORD. | MAT. NOME CARGO ANTERIOR ATUAL
DARCYLENE SOARES
1 47616 | FIGUEIRA PSICOLOGO NS200A2 NS200A4
MARIA ILNA ROCHA
2 47374 | RAMALHO ASSISTENTE SOCIAL NS200A2 NS200A4
TEREZA CRISTINA FILGUEIRA TERAPEUTA
3 47617 | BELO OCUPACIONAL NS200A2 NS200A4

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em 07 de
junho de 2017. MOACIR DE SOUSA SOARES - Secretario Municipal
de Saude. MARCUS MOTA DE PAULA CAVALCANTE - Secretario
Municipal de Finangas, Planejamento e Orgamento.

PORTARIA N° 142, DE 07 DE JUNHO DE 2017. CONCEDE
GRATIFICACOES DE TITULACOES AOS SERVIDORES
PUBLICOS INDICADOS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA DE
CAUCALIA, no uso das atribui¢des que lhe conferem o art. 62, inciso Il e
V, ambos da Lei Organica do Municipio, combinados o art. 3° do
Decreto n°® 516, de 26 de dezembro de 2013; CONSIDERANDO o
inteiro teor dos Processos mencionados no Anexo Unico, parte
integrante da presente Portaria; CONSIDERANDO o que estabelece o
Art. 25 da Lei Municipal n.° 2.284 de 10 de janeiro de 2012; RESOLVE:
Art. 1°. CONCEDER GRATIFICACAO DE TITULACAO aos
servidores publicos integrantes da Estrutura Organizacional da
Secretaria Municipal de Saude, elencados no Anexo Unico, parte
integrante da presente Portaria, observadas as respectivas condigdes e
percentuais incidente sobre o vencimento base de cada servidor. Art. 2°.
As despesas decorrentes desta Portaria correrdo a conta da dotacao
or¢amentaria propria da Secretaria Municipal de Saude. Art. 3°. Esta
portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. Art. 4°. Revogam-se
as disposicdes em contrario. GABINETE DO SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA DE CAUCAIA, em 07
de junho de 2017. MOACIR DE SOUSA SOARES - Secretario
Municipal de Satide. MARCUS MOTA DE PAULA CAVALCANTE -
Secretario Municipal de Finangas, Planejamento e Orgamento.

ANEXO UNICO - A QUE SE REFERE A PORTARIA N° 142, DE 07
DE JUNHO DE 2017. GRATIFICACAO DE TITULACAO DE
NiVEL SUPERIOR. MES/ANO: JUNHO/2017.

N." DATA DO PORCENTAGEM
ORD. | MAT. NOME CARGO PROCESSO TITULO v
MARIA ADELAIDE MOURADA | ENFERMERO
1| 34775 | SILVEIRA PSF 5.479. DE 12/04/2017 | MESTRE 40
MONICA DE ARAUIO ENFERMERO
2 | 37388 | RODRIGUES PSF 6.785. DE 22/05/2017 | ESPECIALISTA 25

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em 07 de
junho de 2017. MOACIR DE SOUSA SOARES - Secretario Municipal de
Satde. MARCUS MOTA DE PAULA CAVALCANTE - Secretario
Municipal de Finangas, Planejamento ¢ Orgamento.



