Diario Oficial

7

S

Do Municipio de Caucaia

23 de Junho de 2017 - ANO - XVI. N° 1249 - Pag. 01 a 19

COMISSAO DE LICITAGAO

AVISOS

EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°2017.04.25.001 - ORIGEM:
PROCESSO LICITATORIO - PREGAO ELETRONICO (SRP) N°
2017.04.25.001 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 2017.04.25.001. Ata
de Registro de Pregos n°2017.04.25.001, firmada entre o Municipio de Caucaia
e as empresas: AR COMERCIO E SERVICOS LTDA-EPP, com o valor global
de RS 2.604.698,67 (Dois Milhdes, Seiscentos ¢ Quatro Mil, Seiscentos e
Noventa e Oito Reais ¢ Sessenta ¢ Sete Centavos) para os LOTES 1 e 10; RD
COMERCIO LTDA-EPP, com o valor global de R$ 3.460.878,05 (Trés
Milhoes, Quatrocentos e Sessenta Mil, Oitocentos e Setenta e Oito Reais e
Cinco Centavos); GP LEMOS COMERCIO VAREJISTA — ME, com o valor
global de R$ 3.834.997,70 (Trés Milhdes, Oitocentos e Trinta ¢ Quatro Mil,
Novecentos e Noventa e Sete Reais e Setenta Centavos) para o LOTE 3; J
HOLANDA DE SOUSA - EPP, com o valor global de R$ 4.913.947,63 (Quatro
Milhdes, Novecentos e Treze Mil, Novecentos e Quarenta ¢ Sete Reais e
Sessenta e Trés Centavos) para o LOTE 4; F P FACANHA - EPP, com o valor
global de R$ 4.955.898,20 (Quatro Milhdes, Novecentos e Cinquenta e Cinco
Mil, Oitocentos ¢ Noventa e Oito Reais e Vinte Centavos) para o LOTE 5;
COMERCIAL ELLEN LTDA - ME, com o valor global de R$ 2.178.985,43
(Dois Milhoes, Cento e Setenta e Oito Mil, Novecentos e Oitenta e Cinco Reais
¢ Quarenta e Trés Centavos) para o LOTE 6; QUALLYTY
EMPREENDIMENTOS ALIMENTOS LTDA - ME, com o valor global de R$
1.149.964,40 (Um Milhao, Cento e Quarenta e Nove Mil, Novecentos e
Sessenta e Quatro Reais e Quarenta Centavos) para o LOTE 7; e FRANCISCO
GUTEMBERG SILVA GOMES - ME, com o valor global de RS 975.376,08
(Novecentos e Setenta e Cinco Mil, Trezentos e Setenta e Seis Reais e Oito
Centavos) para o LOTE 9, provenientes do Pregdo Eletronico n°
2017.04.25.001 (PE 2017/004), alusivo a Secretaria de Educagdo de Caucaia.
OBIJETO: Registro de Pregos para futuras e eventuais contratagdes de empresa
especializada em fornecimento de merenda escolar, incluindo o fornecimento
de todos os insumos necessarios de interesse da Secretaria Municipal de
Educagio; FUNDAMENTACAO LEGAL: Leis n° 8.666/93 ¢ 10.520/02,
Decreto n° 7.892/13 ¢ Decreto Municipal n® 670/2014; VIGENCIA: a partir da
publicagdo e duragdo de 12 (doze) meses; ASSINATURA: 20/06/2017,;
ASSINAM: Sra. Lindomar da Silva Soares (Secretaria de Educagéo) - Orgdo
Gerenciador e Srs. Antonio Flaviano Cid de Freitas (socio administrador), José
Romulo Dutra Portacio (socio administrador), Lucinilson Ribeiro Porto
(Procurador), José Holanda de Sousa (Proprietario), Francisco de Paula Chagas
Facanha (Proprietario), Francisco Adriano de Sousa (sécio administrador),
Ricardo Costa Roméo (socio administrador) e Francisco Gutemberg Silva
Gomes (Proprietario), representantes legais pelas contratadas.

PREGAO PRESENCIAL N° 2017.05.17.001. AVISO DE NOVA DATA DE
ABERTURA DO CERTAME. PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA
torna publica a retificacdo do Pregéo Presencial n°. 2017.05.17.001, tendo por
objeto o REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS
LOCACOES DE VEICULOS PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE, em virtude
de READEQUACAO DO EDITAL. A nova data do certame sera o dia 06 DE
JULHO de 2017 as 10h. Comunica ainda que o Edital e suas alteragdes
encontram-se disponibilizados no site http://www.tcm.ce.gov.br/licitacoes.
Mais informagdes: Central de Licitagdes — (85) 3342.0545. Ana Paula Lima
Marques - PREGOEIRA—-CPI.

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA -
AVISO DE PROSSEGUIMENTO DE LICITACAO - PREGAO
PRESENCIAL N° 2017.05.30.001 - A Comissdo de Pregdo da Prefeitura
Municipal de Caucaia, localizada na Av. Coronel Correia, 1073, Parque
Soledade, através da Pregoeira Thaisa Maria Silva torna publico que no
proximo dia 30 de junho de 2017 (30/06/2017), as 8:00hs estard dando
continuidade a0 PREGAO PRESENCIAL N° 2017.05.30.001, cujo objeto é o

Registro de Pregos para futuras e eventuais aquisi¢des de aparelhos de ar
condicionados para atender as necessidades da Secretaria de
Desenvolvimento Social do municipio de Caucaia/CE. Caucaia/CE, 22 de
junho de2017. Pregoeira.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA -
EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL 2017.05.08.002 - 10 -
O(A) Instituto de Meio Ambiente - IMAC, torna publico o extrato do(s)
Instrumento(s) Contratual(ais) resultante(s) do PREGAO PRESENCIAL n°
2017.05.05.002. UNIDADE ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DE MEIO
AMBIENTE. OBJETO: Aquisi¢des de papel oficio para suprir as
necessidades da Instituto de Meio Ambiente do Municipio de Caucaia/CE -
IMAC. DOTACAO ORCAMENTARIA: 0913.18.122.0048.2.104.
ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.30.00 - CONTRATADOS(AS): OMEGA
DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS EIRELI. VALOR
GLOBAL: RS$ 7.556,00 (sete mil quinhentos e cinquenta e seis reais)
VIGENCIA DO(S) CONTRATO(S): da data da assinatura do(s) contrato(s),
até 31 de dezembro de 2017. ASSINA(M) PELOS (AS)
CONTRATADO(AS): Francisco Elton Queiroz Machado. ASSINA PELA
CONTRATANTE: Francisco Hugo Pontes - Ordenador(a) de Despesas da
Secretaria Municipal de Instituto de Meio Ambiente - IMAC, Caucaia/CE, 12
dejunhode2017.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA -
EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL 2017.05.08.002 - 11 -
O(A) Instituto de Previdéncia do Municipio, torna ptblico o extrato do(s)
Instrumento(s) Contratual(ais) resultante(s) do PREGAO PRESENCIAL n°
2017.05.05.002. UNIDADE ADMINISTRATIVA: Instituto de Previdéncia
DO MUNICIPIO. OBJETO: Aquisicdes de papel oficio para suprir as
necessidades da Instituto de Previdéncia do Municipio de Caucaia/CE.
DOTACAO ORCAMENTARIA: 1311.09.122.0091.2.152. ELEMENTO DE
DESPESA: 33.90.30.00 - CONTRATADOS(AS): OMEGA
DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS EIRELI. VALOR
GLOBAL: R$ 4.467,00 (quatro mil quatrocentos e sessenta ¢ sete reais)
VIGENCIA DO(S) CONTRATO(S): da data da assinatura do(s) contrato(s),
até 31 de dezembro de 2017. ASSINA(M) PELOS (AS) CONTRATADO(AS):
Francisco Elton Queiroz Machado. ASSINA PELA CONTRATANTE:
Hipolito Indio Guimardes Neto - Ordenador(a) de Despesas Instituto de
Previdéncia do Municipio. Caucaia/CE, 12 de junho de 2017.

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEIS

LEI N° 2.773, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2017. DENOMINA
OFICTALMENTE A QUADRA POLIESPORTIVA DA ESCOLA
MUNICIPAL FRANCISCO NOGUEIRA DA MOTA DE QUADRA
POLIESPORTIVA FRANCISCO PESSOA DE LIMA — VEREADOR
CHICO PESSOA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O PREFEITO DE
CAUCAIA, faz saber que a Camara Municipal de Caucaia aprovou e
sanciona a seguinte Lei: Artigo 1° - Denomina Oficialmente de Quadra
Poliesportiva Francisco Pessoa de Lima — Vereador Chico Pessoa, a
Quadra Poliesportiva da Escola Municipal Francisco Nogueira da Mota
localizada na Comunidade de Carauganga. Artigo 2° - Esta Lei entra em
vigor na data de sua publicagdo. Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢des em
contrario. GABINETE DO PREFEITO DE CAUCAIA, em 16 de
fevereiro de 2017. NAUMI GOMES DE AMORIM - Prefeito de Caucaia.

LEIN®2.774, DE 28 DE MARCO DE 2017. Obriga a contratagao onerosa
de bandas, conjuntos musicais, instrumentistas ou cantores locais para
abertura ou encerramento de shows ou apresentagdes musicais financiadas
por recursos publicos. O PREFEITO DE CAUCAIA, faz saber que a
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— PREFEITO
Naumi Gomes de Amorim

— VICE-PREFEITA
Livia Correa de Arruda

— CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO
Calismar Rodrigues de Amorim Feitosa

— CHEFE DE GABINETE DA VICE-PREFEITA

Osvaldo Furtado de Oliveira

— SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
Luciana Nara Saraiva de Amorim

— ASSESSORA CHEFE DE COMUNICAGAO

Priscila Teixeira Lima

— SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E ARTICULAGAO POLITICA
Erika Gongalves Amorim

— PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO

Maria Regina Marcelino Gongalves

— OUVIDORA DO MUNICIPIO

Francilena Pontes Guerra

— SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

Moacir de Sousa Soares

— SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Lindomar da Silva Soares

— SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO
Lais de Miranda Sales Rocha

— SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANGA URBANA E TECNOLOGIA
José Diogo Gomes

— SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E ORGAMENTO
Marcus Mota de Paula Cavalcante

CRIADO PELA LEI N° 1446/02 DE 11 DE MARGO DE 2002 - TRANSFORMADO EM DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO PELA LEI N° 1965, DE 1° DE JANEIRO DE 2009
E ALTERADA PELA LEI 2.139 DE 09 DE ABRIL DE 2010..
Diério Oficial do Municipio - Rua Coronel Correia, 2061, Centro - Caucaia - CEP: 61600-004 - Fone: 3342.8102
COMPUTAGAO GRAFICA: REGINALDO COSTA GOMES

— DIRETORA EXECUTIVA DA CONTROLADORIA GERAL
Gelma Maria Leitdo Barros

— SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL
Francisco José Caminha Aimeida

— SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
Kleber Correia Lima Filho

— SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA
Paulo de Tarso Magalhdes Guerra

— SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Daniele Sousa Alexandre Gongalves

—’SECRETARIO MUNICIPAL DE PATRIMONIO, SERVIGOS
PUBLICOS E TRANSPORTE

Miguel Carolino de Amorim
— SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA
Samuel Ferreira Lima

— SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE
José Ribamar de Sousa dos Santos

— PRESIDENTE DA AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA S. A.
Jaime Anastécio Vercosa Filho
— PRESIDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO DE CAUCAIA
Carlos Sidney Gomes da Silva
— PRESIDENTE DO INST. DO MEIO AMBIENTE DE CAUCAIA

Francisco Hugo Pontes

— PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE CAUCAIA
Hipdlito Indio Guimaraes Neto

Camara Municipal de Caucaia, aprovou e sanciona a seguinte Lei: Artigo 1°
- Torna-se obrigatério a contratacdo de bandas, conjuntos musicais,
instrumentistas ou cantores locais para abertura ou encerramento de shows
ou apresentacdes musicais de qualquer género, financiada por recursos
publicos. § 1° Entende-se por artistas locais aqueles que residem no
Municipio. § 2° A forma de sele¢do de bandas, conjuntos musicais,
instrumentistas e cantores locais devera ser definida a critério do diretor
artistico do show ou apresentacdo musical e, na falta deste, do responsavel
pela produgao do evento. § 3° A contratagdo deve ser onerosa. Artigo 2° - A
fiscalizacdo do disposto no art. 1° desta lei cabera ao 6rgédo responsavel pela
concessdo do financiamento. Paragrafo Unico. O ndo cumprimento da
contrata¢do prevista nesta lei acarretara na devolugao integral dos recursos
publicos recebidos. Artigo 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacdo. GABINETE DO PREFEITO DE CAUCAIA, em 28 de margo
de2017.NAUMI GOMES DE AMORIM - Prefeito de Caucaia.

LEI N° 2.775, DE 30 DE MARCO DE 2017. Denomina oficialmente de
“Rua Sagrada Familia”, a rua sem denominago oficial localizada no bairro
Iparana, neste municipio. O PREFEITO DE CAUCAIA, faz saber que a
Camara Municipal de Caucaia, aprovou e sanciona a seguinte Lei: Artigo 1°
- Fica denominada oficialmente de “Rua Sagrada Familia”, a rua sem
denominag@o oficial localizada no bairro Iparana, neste municipio. Artigo
2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo. Artigo 3° - Revogam-
se as disposi¢oes em contrario. GABINETE DO PREFEITO DE
CAUCAIA, em 30 de margo de 2017. NAUMI GOMES DE AMORIM -
Prefeito de Caucaia.

LEI N° 2.776, DE 30 DE MARCO DE 2017. “Dispde sobre o incentivo a
PARADA SEGURA e critérios para desembarque de passageiros idosos,
deficientes fisicos e mulheres fora dos pontos fixados, em periodo noturno

nos veiculos de transporte coletivo do municipio de Caucaia” O
PREFEITO DE CAUCAIA, faz saber que a Camara Municipal de Caucaia
aprovou e sanciona a seguinte Lei: Artigo 1° - Os condutores de veiculos
utilizados para a prestagdo do servico de transporte coletivo urbano e
interurbano, apds as 20 (vinte) horas, devem possibilitar o embarque e
desembarque de passageiros, em especial os idosos e os portadores de
qualquer deficiéncia fisica, em qualquer local onde seja permitido uma
parada no trajeto regular da respectiva linha, ainda que nele ndo exista
parada regulamentada. Artigo 2° - Na impossibilidade de parada para
embarque e desembarque no local indicado pelo usudario(a), devera ser
observado pelo condutor, o local mais proximo indicado. Artigo 3° - A
presente lei sera regulamentada, no que couber, no prazo de 90 (noventa)
dias, contados da data de sua publicagdo. GABINETE DO PREFEITO DE
CAUCAIA, em 30 de margo de 2017. NAUMI GOMES DE AMORIM -
Prefeito de Caucaia.

LEI N° 2.777, DE 11 DE ABRIL DE 2017. “Concede a Sra. ERIKA
GONCALVES AMORIM, o titulo de cidada Caucaiense” O PREFEITO
DE CAUCAIA, faz saber que a Camara Municipal de Caucaia aprovou e
sanciona a seguinte Lei: Artigo 1° - Fica concedido a Sra. Erika Gongalves
Amorim, natural de Fortaleza — CE, o titulo de cidada Caucaiense. Artigo
2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo. Artigo 3° -
Revogam-se as disposi¢des em contrario. GABINETE DO PREFEITO
DE CAUCAIA, em 11 de abrilde 2017. NAUMI GOMES DE AMORIM -
Prefeito de Caucaia.

LEI N° 2.778, DE 11 DE ABRIL DE 2017. “Dispde sobre a fixacao do
prazo de 30(trinta) dias para os 6rgdos publicos apresentarem resposta aos
requerimentos de origem da Camara Municipal de Caucaia, na forma que
indica.” O PREFEITO DE CAUCALIA, faz saber que a Camara Municipal
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de Caucaia aprovou e sanciona a seguinte Lei: Artigo 1° - Ficam os 6rgaos
publicos obrigados a apresentarem respostas, no prazo de 30(trinta) dias aos
requerimentos de origem da Camara Municipal de Caucaia. Paragrafo
unico. As respostas apresentadas pelos orgdos publicos devem ser
devidamente justificadas e enviadas 8 Camara Municipal de Caucaia dentro
do prazo estabelecido. Artigo 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagdo. Artigo 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO DE CAUCAIA, em 11 de abril de 2017.
NAUMI GOMES DEAMORIM - Prefeito de Caucaia.

LEI N° 2.779, DE 04 DE MAIO DE 2017. CONCEDE AO SR.
DEPUTADO FEDERAL DOMINGOS GOMES DE AGUIAR NETO,
MEDALHA DO MERITO LEGISLATIVO CAUCAIENSE. O PREFEITO
DE CAUCALIA, faz saber que a Camara Municipal de Caucaia aprovou e
sanciona a seguinte Lei: Artigo 1° - Fica concedido ao Sr. Domingos Gomes
de Aguiar Neto, natural de Fortaleza-CE, a medalha do mérito legislativo
caucaiense. Artigo 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario. GABINETE DO
PREFEITO DE CAUCAIA, em 04 de maio de 2017. NAUMI GOMES DE
AMORIM - Prefeito de Caucaia.

LEI N° 2.780, DE 20 DE ABRIL DE 2017. “Concede ao Sr. Antbnio
Francisco de Assis Moreira Barreto, o titulo de cidaddo caucaiense” O
PREFEITO DE CAUCAIA, faz saber que a Camara Municipal de Caucaia
aprovou e sanciona a seguinte Lei: Artigo 1° - Fica concedido ao Sr. Antonio
Francisco de Assis Moreira Barreto, o titulo de cidaddo caucaiense. Artigo
2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo. Artigo 3° - Revogam-
se as disposi¢des em contrario. GABINETE DO PREFEITO DE
CAUCALIA, em 20 de abril de 2017. NAUMI GOMES DE AMORIM -
Prefeito de Caucaia.

LEI N° 2.781, DE 25 DE ABRIL DE 2017. Concede a Sra. Calismar
Rodrigues de Amorim Feitosa, o titulo de cidaddo caucaiense. O
PREFEITO DE CAUCALIA, faz saber que a Camara Municipal de Caucaia
aprovou e sanciona a seguinte Lei: Artigo 1° - Fica concedido a Sra.
Calismar Rodrigues de Amorim Feitosa, o titulo de cidaddo caucaiense.
Artigo 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do. Artigo 3° -
Revogam-se as disposi¢des em contrario. GABINETE DO PREFEITO DE
CAUCALIA, em 25 de abril de 2017. NAUMI GOMES DE AMORIM -
Prefeito de Caucaia.

LEIN®2.782, DE 25 DE ABRIL DE 2017. Institui o censo Inclusdo para a
identificacdo do perfil socioecondmico das pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida. O PREFEITO DE CAUCAIA, faz saber que a
Camara Municipal de Caucaia aprovou e sanciona a seguinte Lei: Artigo 1°-
Fica instituido o censo Inclusdo, com os seguintes objetivos: I —identificar,
mapear e cadastrar os perfis socioecondmicos ¢ as condigdes de habitagdo e
de mobilidade urbana das pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida
que residem no Municipio; II — fornecer subsidios para a formulagio e a
execugdo de politicas que promovam a acessibilidade e a inclusdo social das
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida. Artigo 2° - Considera-se
pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com
uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas. § 1° A
avaliacdo da deficiéncia, quando necessaria, sera biopsicossocial, realizada
por equipe multiprofissional e interdisciplinar e considerard: I — os
impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo; II — os fatores
socioambientais, psicoldgicos e pessoais; I1I — a limitagcdo no desempenho
de atividades; e IV — a restri¢do de participagdo. Artigo 3° - Para a
consecucdo dos objetivos do censo Inclusdo, serd feita coleta de dados
conforme o disposto no regulamento desta Lei. Paragrafo tinico— A coleta
de dados de que trata o caput deste artigo sera realizada a cada 4(quatro)
anos no Municipio. Artigo 4° - Os dados coletados para o censo Inclus@o
serdo organizados em cadastro acessivel ao publico, na sede do o6rgdo
municipal responsavel pela coordenacio das atividades relativas as pessoas
com deficiéncia e no sitio oficial da prefeitura de Caucaia na internet. Art. 5°
- O Censo Inclusao sera executado pelo 6rgao municipal responsavel pela
coordenagdo das atividades relativas as pessoas com deficiéncia. Paragrafo
unico — Para a execugdo do Censo Inclusdo, poderdo ser estabelecidos

convénios e parcerias com 6rgdos publicos e entidades de direito piblico
ou privado, de acordo com a legislagdo vigente. Artigo 6° - As despesas
decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta de dotacdo
orcamentaria propria, suplementadas, se necessario. Artigo 7° - O
Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 90 (noventa) dias, contado
da data de sua publicag@o. Artigo 8° - Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagdo. GABINETE DO PREFEITO DE CAUCAIA, em 25 de abril
de2017.NAUMI GOMES DE AMORIM - Prefeito de Caucaia.

LEI N° 2.783 DE 27 DE ABRIL DE 2017. Denomina de “Rua Ilnah
Carvalho Goes”, a rua sem denominacdo oficial localizada no Conjunto
Residencial Boa Esperanga — Icarai, neste municipio e¢ da outras
providéncias. O PREFEITO DE CAUCAIA, faz saber que a Camara
Municipal de Caucaia aprovou e sanciona a seguinte Lei: Artigo 1° - Fica
denominada oficialmente a rua 03 sem denominacdo, “Ilnah Carvalho
Goes, localizada no Conjunto Residencial Boa Esperanca — Icarai, neste
municipio e d& outras providéncias, neste municipio. Artigo 2° - Esta Lei
entra em vigor na data de sua publicagdo. Artigo 3° - Revoga-se as
disposi¢des em contrario. GABINETE DO PREFEITO DE CAUCALIA,
em 27 de abril de 2017. NAUMI GOMES DE AMORIM - Prefeito de
Caucaia.

LEINP 2.784, DE 30 DE MAIO DE 2017. INSTITUINO CALENDARIO
OFICIAL DO MUNICIPIO O DIA DO LIONS CLUBE CAUCAIA. O
PREFEITO DE CAUCALIA, faz saber que a Camara Municipal de Caucaia
aprovou e sanciona a seguinte Lei: Artigo 1°—Institui o dia do Lions Clube,
a ser comemorado anualmente no dia 07 de junho; Artigo 2° — A data
instituida do Art. 1° desta lei passa a integrar o Calendério Oficial do
Municipio de Caucaia; Artigo 3° — O Legislativo Municipal realizara
sessdo especial nesse dia para homenagear o Lions Clube; Artigo 4° — Esta
Lei entra vigor na data de sua publicagdo. Artigo 5° — Revogam-se as
disposi¢des em contrario. GABINETE DO PREFEITO DE CAUCAIA,
em 30 de maio de 2017. NAUMI GOMES DE AMORIM - Prefeito de
Caucaia.

LEIN°2.785 DE 11 DE MAIO DE 2017. Dispde sobre Normas Gerais e
Critérios Basicos para Garantir Educacdo de Qualidade a Todas as
Criangas de 0 a 6 (zero a seis) anos, Estabelece as Diretrizes do Programa
Pedagogico de Formagdo Complementar dos Profissionais da Educacéo
Infantil e da outras providéncias. O PREFEITO DE CAUCAIA, faz saber
que a Camara Municipal de Caucaia aprovou e sanciona a seguinte Lei:
Artigo 1° - Esta Lei estabelece normas gerais e critérios para garantir
educacgdo de qualidade a todas as criangas de 0 a 6 (zero a seis) anos e
estabelece as diretrizes do programa pedagogico de formagao
complementar dos profissionais da educagdo infantil. Artigo 2° - O
Municipio de Caucaia, através da Secretaria Municipal de Educagio,
garantird, até o ano de 2024 (dois mil e vinte e quatro), a oferta regular de
vagas em creches e pré-escolas as criangas até 6 (seis) anos de idade.
Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Educacdo apresentara
planejamento estratégico para atender o disposto neste artigo no prazo de
até 180 (cento e oitenta) dias da publicacdo desta Lei. Artigo 3° - A
expansdo da educagao infantil devera ser feita de maneira a assegurar a
qualidade da oferta, com instalagdes e equipamentos que obedecam a
padroes de infraestrutura estabelecidos pelo Ministério da Educagio, com
profissionais qualificados conforme dispde a Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional e com curriculo e materiais pedagogicos adequados a
proposta pedagogica baseada nos principios dos valores humanos
universais. Artigo 4° - A educagdo oferecida nos equipamentos de
educagao infantil do Municipio, primeira etapa da educagao basica, devera
ter como finalidade o desenvolvimento integral da crianga até 6 (seis) anos
nos aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando a
acdo da familia e da comunidade, garantindo a promog¢do do
desenvolvimento integral da crianga. Artigo 5° - Todas as creches ou pré-
escolas, da rede municipal ou das entidades a ela conveniadas, deverdao
incluir no seu projeto pedagogico conteudos que garantam a formagao das
criangas com base nos principios dos valores humanos universais. Artigo
6° - O Municipio de Caucaia, através da Secretaria Municipal de
Educagdo, desenvolvera um programa pedagogico de formagdo
complementar especifica para os profissionais da educacdo infantil, da
rede municipal e das entidades a ela conveniadas, que promova o
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aprimoramento continuado e garanta a atuagdo desses profissionais no
desenvolvimento integral do carater da crianga até 6 (seis) anos de idade,
baseado nos principios dos valores humanos universais. § 1° O programa de
que trata este artigo tera como finalidade essencial permitir a todos os
profissionais da educag¢ao infantil, a obten¢éo de uma visdo humanistica da
educagdo que os afaste de um conceito utilitarista; § 2° O programa
pedagogico de que trata este artigo devera ser desenvolvido no prazo
maximo de até 12 (doze) meses da publicag@o desta Lei. § 3° O primeiro
moédulo da formagao de que trata este artigo sera iniciado e concluido em até
13 (treze) meses da publicagdo desta Lei. Artigo 7° - O Municipio de
Caucaia podera buscar parceiros na sociedade civil, visando a promogao da
formacao complementar dos profissionais da educacdo infantil, desde que
garantidos os ditames e as diretrizes estabelecidos nesta Lei. Artigo 8° - A
Secretaria Municipal de Educagao tera legitimidade para acompanhar e
sugerir medidas para o cumprimento desta Lei. Artigo 9° - Esta Lei entra em
vigor na data de sua publicagdo. GABINETE DO PREFEITO DE
CAUCAIA, em 11 de maio de 2017. NAUMI GOMES DE AMORIM -
Prefeito de Caucaia.

LEIN°2.786 DE 11 DE MAIO DE 2017. Concede ao Dr. Ezemir Machado
Guimaries o titulo de cidadao caucaiense. O PREFEITO DE CAUCAIA,
faz saber que a Camara Municipal de Caucaia aprovou e sanciona a seguinte
Lei: Artigo 1° - Fica concedido ao Dr. Ezemir Machado Guimaraes, natural
de Fortaleza-CE, o titulo de cidaddo caucaiense. Artigo 2° - Esta Lei entra
em vigor na data de sua publicagdo. Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢des
em contrario. GABINETE DO PREFEITO DE CAUCAIA, em 11 de maio
de2017.NAUMI GOMES DE AMORIM - Prefeito de Caucaia.

LEIN°®2.787 DE 11 DE MAIO DE 2017. Institui no Calendario Oficial do
Municipio o dia da Reforma Protestante. O PREFEITO DE CAUCAIA, faz
saber que a Camara Municipal de Caucaia aprovou e sanciona a seguinte
Lei: Artigo 1° - Institui o Dia da Reforma Protestante, a ser comemorado
anualmente em 31 de outubro. Artigo 2° - A data instituida no artigo 1° desta
Lei passa integrar o Calendario Oficial do Municipio de Caucaia. Artigo 3°
- O Legislativo Municipal realizard sessdo especial nesse dia para
homenagear as Igrejas Evangélicas com representacdo no Municipio, em
coordenagdo conjunta com o Ordem de Ministros Evangélicos do
Municipio. Artigo 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DO PREFEITO DE CAUCAIA, em 11 de maio de 2017.
NAUMI GOMES DE AMORIM - Prefeito de Caucaia.

LEI N° 2.788 DE 16 DE MAIO DE 2017. Regula as atividades dos
guardadores de carro “flanelinhas” no Municipio de Caucaia. O PREFEITO
DE CAUCALIA, faz saber que a Camara Municipal de Caucaia aprovou e
sanciona a seguinte Lei: Artigo 1° - Esta Lei regula, no municipio de
Caucaia, as atividades dos guardadores de veiculos automotores,
conhecidos como flanelinhas; Artigo 2° - Para o exercicio da fungdo de que
trata esta Lei, os guardadores deverdo ser maiores de 18 anos e estar
devidamente registrados e credenciados junto ao 6rgdo competente do
municipio; Artigo 3° - A concessdo do registro somente se fara mediante
apresentagdo, pelo interessado, dos seguintes documentos: I - Prova de
Identidade; Il — Comprovante de Endereco; 111 - Certiddo negativa criminal
de Caucaia e Fortaleza; IV - Prova de estar em dia com as obrigacdes
eleitorais; V - Prova de quitagdo com o servigo militar, se a ele obrigado;
Artigo 4° - O municipio designara e regulamentara os logradouros publicos
em que serd permitido o exercicio das atividades referidas nesta Lei,
assegurados aqueles proximos aos locais de eventos esportivos, artisticos,
culturais, civicos e religiosos, nos horarios permitidos pelo o municipio;
Artigo 5° - O sindicato, associagdo ou cooperativa, se houver, que
congreguem guardadores de carro "flanelinhas", fornecerdo mensalmente
ao orgdo fiscalizador municipal cadastro atualizado dos filiados e o
zoneamento da prestagdo de servigo; Artigo 6° - Quando da prestagdo de
servico no local, o guardador entregara ao usuario um "ticket" numerado,
fornecido pelo guardador e/ou sindicato(caso houver), autenticado pelo
orgdo fiscalizador, no qual devera constar: I - data e hora do evento; II -
nome e matricula do trabalhador; III - o tipo de veiculo e o nimero da
respectiva placa e; IV - Cracha devidamente identificado; Artigo 7° - Os
guardadores tem a funcdo de orientar, estacionar e tirar os carros das vagas
existentes e que os mesmos sdo responsaveis pelo veiculo, cumpre a
fiscalizacdo a exigéncia para que o guardador de carro permaneca proximo

ao local da prestagdo de servigo até o término do evento, ou até o
afastamento do veiculo do usudrio, e para que preste ao usudrio, &
fiscalizagdo municipal e¢ aos orgdos de seguranga as informagdes
necessarias quando da ocorréncia de qualquer alteracdo que afete o
veiculo"; Artigo 8° - O guardador de veiculos automotores que deixar de
prestar adequadamente o servigo, ou desatender qualquer dispositivo desta
Lei, sera notificado pelo orgdo fiscalizador municipal e, reincidente,
podera ser suspenso ou desligado de suas atividades; Artigo 9° - Cumpre a
fiscalizacdo orientar o usuario para a NAO OBRIGATORIEDADE DE
REMUNERACAO dos servigos de que trata esta Lei, ¢ que a eventual
contribuicdo espontanea seja efetuada apos a realizagdo do servigo; Artigo
10° - A fiscalizagdo municipal impedira o uso de cavaletes ¢ quaisquer
outros sinalizadores na prestagdo de servigo; Artigo 11° - Fica
expressamente proibida a prestacdo deste servigo por pessoas nao
autorizadas, cabendo ao municipio zelar pela devida fiscaliza¢do. Artigo
12° - O Executivo Municipal regulamentara esta Lei no prazo maximo de
noventa (90) dias. Artigo 13° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo. GABINETE DO PREFEITO DE CAUCAIA, em 16 de maio
de2017.NAUMI GOMES DE AMORIM - Prefeito de Caucaia.

LEIN°2.789, DE 16 DE MAIO DE 2017. Institui a politica municipal de
controle de natalidade de cdes e gatos em Caucaia e da outras
providéncias. O PREFEITO DE CAUCAIA, faz saber que a Camara
Municipal de Caucaia aprovou e sanciona a seguinte Lei: Artigo 1°-Fica
instituido no municipio de Caucaia, o controle de natalidade de caes e
gatos que sera regido de acordo com o estabelecido nesta lei, mediante o
emprego de esterilizag@o cirugica ou outra forma de interrrupgdo da
fertilidade ou de controle de reproducio de animais, vedada a pratica de
outros procedimentos veterinarios. Artigo 2° - Esta proibida a pratica de
exterminio de cdes e gatos saudaveis como método de controle
populacional e sanitario. Artigo 3° - A populagdo devera ser
conscientizada constantemente pelo poder publico sobre a necessidade
de esterilizar os animais, ainda que domiciliados para que se ponha fima
cruel e criminosa pratica do abandono de filhotes indesejados. Artigo 4° -
Cabera ao 6rgdo Municipal pelo controle de zoonose criar através de
parcerias com universidades,estabelecimentos veterinarios,
organizag¢des ndo governamentais de prote¢do animal e com a iniciativa
privada, a execugdo de programa permanente de controle reprodutivo de
cées e gatos. § 1° Sera promovido o programa de mutirao periodicos para
castracdo gratuita de animais de familias carentes sendo observado o
cuidado necessario com a assepsia. § 2° Veterinarios e professores de
universidades estardo autorizados a participar do programa. Artigo 5°- A
esterilizacdo dos animais sera executada mediante programa em que seja
levado em conta: I — Estudo a ser elaborado pela secretaria de saude por
intermédio dos setores competentes que indicard a necessidade do
atendimento prioritario ou emergencial em face da superpopulagdo; 11—
O quantitativo de animais a serem esterilizados, por localidade,
necessarios a redugdo da taxa populacional em niveis satisfatorio,
inclusive os ndo domiciliados; I1I — O tratamento prioritario aos animais
pertencentes ou localizados junto as comunidades de baixa renda. Artigo
6° - Devera ser desencadeado um programa de campanha educativa
através dos meios de comunicagdo adequados que propiciem a
populagdo a assimilacdo de nogdes a cerca da guarda responsavel de
animais domesticos. Paragrafo Uinico: Serad realizada anualmente nas
Escolas Municipais uma campanha sobre a posse responsavel de
animais, com palestras educativas. Artigo 7° - E proibido soltar ou
abandonar cdes e gatos em vias e logradouros publicos e privados sob
pena de multa por flagrante ou dentincia comprovada de 20 UFIRC-
Unidade Fiscal de Referéncia de Caucaia por animal. Artigo 8° - Os
valores arrecadados serdo destinados para o setor de Zoonose da
secretaria de satide do municipio. Artigo 9° - A municipalidade deve
cuidar da execugdo do programa tratado por esta Lei, ouvindo-se as
entidades e 6rgdos representativos de prote¢ao aos animais. Artigo 10° -
A execugdo do programa presente nesta lei sera realizada anualmente
com base em dotacdo orcamentaria municipal, consignada na LOA,
LDO e PPA. Artigo 11° - Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario. GABINETE DO
PREFEITO DE CAUCAIA, em 16 de maio de 2017. NAUMI GOMES
DEAMORIM - Prefeito de Caucaia.
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LEI N° 2.790, DE 16 DE MAIO DE 2017. Concede ao SESC a Placa de
Reconhecimento do Mérito Legislativo “Domingos Jos¢ Brasileiro Pontes”
O PREFEITO DE CAUCAIA, faz saber que a Camara Municipal de
Caucaia, aprovou e sanciona a seguinte Lei: Artigo 1°- Fica concedido ao
SESC, a Placa do Mérito Legislativo “Domingos Jos¢ Brasileiro Pontes”.
Artigo 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. Artigo 3° -
Revogam-se as disposi¢des em contrario. GABINETE DO PREFEITO DE
CAUCAIA, em 16 de maio de 2017. NAUMI GOMES DE AMORIM -
Prefeito de Caucaia.

LEIN®2.791, DE 06 DE JUNHO DE 2017. Institui o Dia da Carnatba no
Ambito do Municipio de Caucaia. O PREFEITO DE CAUCAIA, faz saber
que a Camara Municipal de Caucaia aprovou e sanciona a seguinte Lei:
Artigo 1° — Fica instituida o Dia da Carnatiba no ambito do municipio de
Caucaia a ser comemorado todo dia 20 de Outubro de cada ano. Paragrafo
Unico — O Dia da Carnatba passa a integrar o calendario oficial do
Municipio de Caucaia. Artigo 2° - A administragao ptblica municipal devera
empreender esfor¢os para realizar atividades publicas que promova e
difunda a importancia da carnatiba para o Municipio de Caucaia; Artigo 3° -
A Festa Tradicional em alusdo ao Dia da Carnauba realizada nos Dias 18, 19
¢ 20 de Outubro pelo Povo Tapeba no Terreiro Sagrado dos Pau Branco sera
inclusa no Roteiro Turistico de Caucaia. Artigo 4° - O municipio incentivara
a participacdo das Escolas integrantes da Rede Municipal de Ensino a
participar da Festa da Carnatiba realizada pelo Povo Tapeba. Artigo 5° - As
atividades de comemoragao e difusdo do Dia da Carnauba serao divulgadas
pelos meios de comunicagdes sob gestdo da Administragdo Publica
Municipal. Artigo 6° — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo
revogando todas as disposi¢des em contrario. GABINETE DO PREFEITO
DE CAUCAIA, em 06 de junho de 2017. NAUMI GOMES DE AMORIM -
Prefeito de Caucaia.

LEI N° 2.792, DE 06 DE JUNHO DE 2017. Institui a semana do Meio
Ambiente no ambito do municipio de Caucaia e d4 outras providéncias. O
PREFEITO DE CAUCALIA, faz saber que a Camara Municipal de Caucaia
aprovou e sanciona a seguinte Lei: Artigo 1° — Fica instituida a Semana do
Meio Ambiente no ambito do Municipio de Caucaia que devera ser
celebrada do dia 01 a 07 de junho de cada ano. Paragrafo Unico —A Sema do
Meio Ambiente de Caucaia passa a integrar o calendario oficial de Caucaia.
Artigo 2° - A Semana do Meio Ambiente de Caucaia devera ser
compreendida por meio de a¢des ¢ campanhas educativas, debates, atos
publicos, mutirdes de limpeza em Unidades de Conservagdo e Recursos
Hidricos, palestras, exposi¢des, recuperacdo de areas degradadas, plantio de
arvores nativas e demais iniciativas que promovam a educag¢ao ambiental,
conservagdo, defesa, a melhoria da qualidade do meio ambiente e
preservagao do equilibrio ambiental, protejam a fauna e a flora e combatam
as agressdes ambientais, envolvendo as Escolas Publicas e Privadas de
Caucaia, servigo publico municipal, iniciativa privada e os diversos
seguimentos da sociedade civil. Artigo 3° - A Semana do Meio Ambiente de
Caucaia sera coordenada de forma partilhada entre o Instituto de Meio
Ambiente de Caucaia — IMAC e a Secretaria de Educagdo de Caucaia.
Artigo 4° - As atividades oficiais integrantes da Semana do Meio Ambiente
de Caucaia serdo divulgadas pelos meios de comunicagdes geridos pela
Administragdo Publica Municipal. Artigo 5° Fica o Poder Executivo
Municipal autorizado a realizar parcerias com Organizac¢des
Governamentais (OG), Nao Governamentais (ONGs), bem como a
iniciativa privada, que busquem viabilizar a infraestrutura necessaria a
realizacdo dos eventos e atividades constantes da Semana do Meio
Ambiente. Artigo 6° — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario. GABINETE DO PREFEITO DE
CAUCAIA, em 06 de junho de 2017. NAUMI GOMES DE AMORIM -
Prefeito de Caucaia.

LEIN°2.793, DE 06 DE JUNHO DE 2017. Dispde sobre a Regulamentagao
do Sistema Unico de Assisténcia Social no 4ambito do Municipio de Caucaia
e da outras providéncias. O PREFEITO DE CAUCALIA, faz saber que a
Céamara Municipal de Caucaia aprovou e sanciona a seguinte Lei:
CAPITULO I - DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS. Artigo 1° - A
assisténcia social, direito do cidaddo e dever do Estado, ¢ Politica de
Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais,
realizada através de um conjunto integrado de a¢des de iniciativa ptblica e

da sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas. Artigo
2° - A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Caucaia tem por
objetivos: I — a protegdo social, que visa a garantia da vida, a redugéo de
danos e a preveng¢ao da incidéncia de riscos, especialmente: a) a protecao a
familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice; b) o amparo
as criangas e aos adolescentes carentes; c¢) a promogao da integragdo ao
mercado de trabalho; d) a habilitacdo e reabilitagdo das pessoas com
deficiéncia e a promocdo de sua integragdo a vida comunitaria; ¢) a
garantia de beneficios eventuais em bens de consumo ou pectnia, em
virtude de nascimento, morte e inseguranca alimentar, as familias que
comprovem ndo possuir meios de prover a aquisicdo dos bens
supracitados, mediante laudo de assistente social. II — a vigilancia
socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade
protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameagas,
de vitimizagdes e danos; III — a defesa de direitos, que visa a garantir o
pleno acesso aos direitos no conjunto das provisdes socioassistenciais; [V
—participagdo da populag@o, por meio de organizagdes representativas, na
formulagdo das politicas e no controle de acdes em todos os niveis; V —
primazia da responsabilidade do ente politico na condugao da Politica de
Assisténcia Social em cada esfera de governo; VI—centralidade na familia
para concep¢do e implementacao dos beneficios, servigos, programas e
projetos, tendo como base o territorio. Paragrafo unico: Para o
enfrentamento da pobreza, a assisténcia social realiza-se de forma
integrada as politicas setoriais com o objetivo de universalizar a prote¢ao
social e atender as contingéncias sociais. CAPITULO II - DOS
PRINCIPIOS E DIRETRIZES. SECAO I - DOS PRINCIPIOS. Artigo 3°-
Apolitica publica de assisténcia social rege-se pelos seguintes principios: I
—universalidade: todos tém direito a prote¢ao socioassistencial, prestada a
quem dela necessitar, com respeito a dignidade e a autonomia do cidadao,
sem discriminagdo de qualquer espécie ou comprovagio vexatoria da sua
condigdo; II — gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem
exigéncia de contribui¢do ou contrapartida, observado o que dispde o art.
35, daLei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso;
III — integralidade da prote¢do social: ofertadas provisdes em sua
completude, por meio de conjunto articulado de servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais; IV — intersetorialidade:
integracdo e articulagdo da rede socioassistencial com as demais politicas
e orgdos setoriais de defesa de direitos e Sistema de Justica; V —equidade:
respeito as diversidades regionais, culturais, socioecondmicas, politicas e
territoriais, priorizando aqueles que estiverem em situagdo de
vulnerabilidade e risco pessoal e social; VI — supremacia do atendimento
as necessidades sociais sobre as exigéncias de rentabilidade economica;
VII —universalizagdo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da
acdo assistencial alcangavel pelas demais politicas publicas; VIII —
respeito a dignidade do cidaddo, a sua autonomia e ao seu direito a
beneficios e servigos de qualidade, bem como a convivéncia familiar e
comunitaria, vedando-se qualquer comprovagdo vexatoria de
necessidade; IX — igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem
discrimina¢do de qualquer natureza, garantindo-se equivaléncia as
populagdes urbanas e rurais; X — divulgagdo ampla dos beneficios,
servigos, programas e projetos socioassistenciais, bem como dos recursos
oferecidos pelo Poder Piblico e dos critérios para sua concessdo. SECAO
II- DAS DIRETRIZES. Artigo 4° - A organizagao da assisténcia social no
Municipio observara as seguintes diretrizes: I — primazia da
responsabilidade do Estado na condug¢@o da politica de assisténcia social
em cada esfera de governo; I — descentralizagdo politico-administrativa e
comando Unico em cada esfera de gestdo; III — cofinanciamento
partilhado dos entes federados; IV — matricialidade sociofamiliar; V —
territorializagdo; VI — fortalecimento da relagdo democratica entre Estado
e sociedade civil; V — participagdo popular e controle social, por meio de
organizagdes representativas, na formulag@o das politicas e no controle
das acgdes em todos os niveis. CAPITULO III - DA GESTAO E
ORGANIZACAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL -
SUAS NO MUNICIPIO DE CAUCAIA. SECAOI-DA GESTAO. Artigo
5° - A gestdo das acdes na area de assisténcia social é organizada sob a
forma de sistema descentralizado e participativo, denominado Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS, conforme estabelece a Lei Federal n°
8.742, de 7 de dezembro de 1993, cujas normas gerais e coordenagdo sao
de competéncia da Unido. Paragrafo unico: O SUAS ¢ integrado pelos
entes federativos, pelos respectivos conselhos de assisténcia social e pelas
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entidades e organizacdes de assisténcia social abrangida pela Lei Federal n°
8.742, de 1993. Artigo 6° - O Municipio de Caucaia atuara de forma
articulada com as esferas Federal e estadual, observadas as normas gerais
do SUAS, cabendo-lhe coordenar e executar os servigos, programas,
projetos, beneficios socioassistenciais em seu ambito. Artigo 7° - O 6rgdo
gestor da politica de assisténcia social no Municipio de Caucaia ¢ a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social. Secdo II - DA
ORGANIZACAO. Artigo 8° - O Sistema Unico de Assisténcia Social no
ambito do Municipio de Caucaia organiza-se pelos seguintes tipos de
protegdo: I — protegdo social basica: conjunto de servigos, programas,
projetos e beneficios da assisténcia social que visa a prevenir situagdes de
vulnerabilidade e risco social, por meio de aquisi¢des e do desenvolvimento
de potencialidades ¢ do fortalecimento de vinculos familiares e
comunitérios; I — protegdo social especial: conjunto de servigos, programas
e projetos que tem por objetivo contribuir para a reconstru¢ao de vinculos
familiares e comunitarios, a defesa de direito, o fortalecimento das
potencialidades e aquisigdes e a protecdo de familias e individuos para o
enfrentamento das situagdes de violag@o de direitos. Artigo 9° - A protegao
social basica compdem-se precipuamente dos seguintes servigos
socioassistenciais, nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos: I —
Servigo de Prote¢do e Atendimento Integral a Familia — PAIF; II — Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV; III — Servigo de
Prote¢do Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e
Idosas; IV — Servigo de Protegcdo Social Basica executado por Equipe
Volante. Paragrafo unico: O PAIF deve ser ofertado exclusivamente nos
Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS. Artigo 10° - A
prote¢do social especial ofertara precipuamente os seguintes servigos
socioassistenciais, nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos: I —
protecdo social especial de média complexidade: a) Servigo de Protegdo e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos — PAEFI; b) Servigo
Especializado de Abordagem Social; c¢) Servigo de Prote¢do Social a
Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade
Assistida e de Presta¢do de Servigos a Comunidade; d) Servigo de Protegao
Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias; e)
Servigo Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua. II — protecdo
social especial de alta complexidade: a) Servico de Acolhimento
Institucional; b) Servigo de Acolhimento em Reptblica; c) Servigo de
Acolhimento em Familia Acolhedora; d) Servigo de Prote¢do em Situacdes
de Calamidades Publicas e de Emergéncias. Paragrafo tinico: O PAEFI deve
ser ofertado exclusivamente nos Centros de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social — CREAS. Artigo 11° - As protegdes sociais basica e
especial serdo ofertadas pela rede socioassistencial, de forma integrada,
diretamente pelos entes publicos ou pelas entidades e organizacdes de
assisténcia social vinculadas ao SUAS, respeitadas as especificidades de
cada servigo, programa ou projeto socioassistencial. § 1° Considera-se rede
socioassistencial o conjunto integrado da oferta de servigos, programas,
projetos e beneficios de assisténcia social mediante a articulagdo entre todas
as unidades do SUAS. § 2° A vinculagdo ao SUAS ¢ o reconhecimento pela
Unido, em colaboracdo com Municipio, de que a entidade de assisténcia
social integra a rede socioassistencial; com inscricdo no Conselho
Municipal de Assisténcia Social. Artigo 12° - As protecdes sociais, basica e
especial, serdo ofertadas precipuamente no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS e no Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social — CREAS, respectivamente, ¢ pelas entidades de
assisténcia social. § 1° O CRAS ¢ a unidade publica municipal, de base
territorial, localizada em areas com maiores indices de vulnerabilidade e
risco social, destinada a articulagdo dos servigos socioassistenciais no seu
territorio de abrangéncia e a prestacdo de servigos, programas e projetos
socioassistenciais de prote¢ao social basica as familias. § 2° O CREAS ¢ a
unidade publica de abrangéncia e gestdo municipal, estadual ou regional,
destinada a prestacao de servigos a individuos e familias que se encontram
em situagdo de risco pessoal ou social, por violagdo de direitos ou
contingéncia, que demandam intervengdes especializadas da protegdo
social especial. § 3° Os CRAS e os CREAS sio unidades publicas estatais
instituidas no ambito do SUAS, que possuem interface com as demais
politicas publicas e articulam, coordenam e ofertam os servicos, programas,
projetos e beneficios da assisténcia social. Artigo 13° - A implantacdo das
unidades de CRAS e CREAS deve observar as diretrizes da: I —

territorializagdo: oferta capilar de servigos baseada na logica da
proximidade do cotidiano de vida do cidaddo e com o intuito de
desenvolver seu carater preventivo e educativo nos territorios de maior
vulnerabilidade e risco social; Il —universalizagdo: a fim de que a protecao
social basica seja prestada na totalidade dos territorios do municipio; 111 —
regionalizagdo: prestagdo de servigos socioassistenciais de protegdo social
especial cujos custos ou auséncia de demanda municipal justifiquem rede
regional e desconcentrada de servigos no ambito do Estado. Artigo 14° - As
unidades publicas estatais instituidas no ambito do SUAS integram a
estrutura administrativa do Municipio de Caucaia, quais sejam: [ — CRAS;
II — CREAS; III — Centro Pop; IV — Abrigo Domiciliar; V — Polo de
Convivéncia Social e Comunitaria. Paragrafo Ginico: As instalagdes das
unidades publicas estatais devem ser compativeis com os servigos neles
ofertados, com espacos para trabalhos em grupo e ambientes especificos
para recep¢do e atendimento reservado as familias e individuos,
assegurada a acessibilidade as pessoas idosas e com deficiéncia. Artigo
15° - As ofertas socioassistenciais nas unidades publicas pressupdem a
constituicdo de equipe de referéncia na forma das Resolugdes n° 269, de 13
de dezembro de 2006; n° 17, de 20 de junho de 2011;en®9, de 25 de abril de
2014, do CNAS. Paragrafo tinico: O diagndstico socioterritorial e os dados
de Vigilancia Socioassistencial sdo fundamentais para a defini¢do da
forma de oferta da protegdo social basica e especial. Artigo 16° - Sao
segurangas afiangadas pelo SUAS: [ —acolhida: provida por meio da oferta
publica de espagos e servicos para a realizag@o da protecdo social basica e
especial, devendo as instala¢des fisicas e a agdo profissional conter: a)
condicdes de recepgdo; b) escuta profissional qualificada; ¢) informagao;
d) referéncia; ¢) concessdo de beneficios; f) aquisi¢des materiais e sociais;
g) abordagem em territorios de incidéncia de situagdes de risco; h) oferta
de uma rede de servicos e de locais de permanéncia de individuos e
familias sob curta, média e longa permanéncia. II — renda: operada por
meio da concessdo de auxilios financeiros e da concessao de beneficios
continuados, nos termos da lei, para cidaddos ndo incluidos no sistema
contributivo de protecdo social, que apresentem vulnerabilidades
decorrentes do ciclo de vida e/ou incapacidade para a vida independente e
para o trabalho; III — convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social:
exige a oferta publica de rede continuada de servigos que garantam
oportunidades e a¢do profissional para: a) a construgao, restauracdo € o
fortalecimento de lagos de pertencimento, de natureza geracional,
intergeracional, familiar, de vizinhanga e interesses comuns e societarios;
b) o exercicio capacitador e qualificador de vinculos sociais e de projetos
pessoais e sociais de vida em sociedade. IV — desenvolvimento de
autonomia: exige acdes profissionais e sociais para: a) o desenvolvimento
de capacidades e habilidades para o exercicio da participacdo social e
cidadania; b) a conquista de melhores graus de liberdade, respeito a
dignidade humana, protagonismo e certeza de prote¢do social para o
cidaddo, a familia e a sociedade; c) conquista de maior grau de
independéncia pessoal e qualidade, nos lagos sociais, para os cidaddos sob
contingéncias e vicissitudes. V — apoio e auxilio: quando sob riscos
circunstanciais, exige a oferta de auxilios em bens materiais e em pectnia,
em carater transitorio, denominados de beneficios eventuais para as
familias, seus membros e individuos. SECAO III - DAS
RESPONSABILIDADES. Artigo 17° - Compete ao Municipio de
Caucaia, por meio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social: [—
destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de que
trata o art. 22, da Lei Federal n° 8.742, de 1993, mediante critérios
estabelecidos pelos conselhos municipais de assisténcia social; I1 — efetuar
o pagamento do auxilio-natalidade, auxilio-funeral e o auxilio-
alimentagdo; Il — executar os projetos de enfrentamento da pobreza,
incluindo a parceria com organizagdes da sociedade civil; IV —atender as
acdes socioassistenciais de carater de emergéncia; V — prestar os servigos
socioassistenciais de que trata o art.23, da Lei Federal n® 8.742, de 7 de
Dezembro de 1993, e a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais. VI — implantar: a) a vigilancia socioassistencial no
ambito municipal, visando ao planejamento e a oferta qualificada de
servicos, beneficios, programas e projetos socioassistenciais; b) sistema
de informagdo, acompanhamento, monitoramento ¢ avaliagdo para
promover o aprimoramento, qualificagdo e integra¢do continuos dos
servigos da rede socioassistencial, conforme Pacto de Aprimoramento do
SUAS e Plano de Assisténcia Social. VII — regulamentar: a) e coordenar a
formulagdo e a implementagdo da Politica Municipal de Assisténcia
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Social, em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social e com
a Politica Estadual de Assisténcia Social, observando as deliberagdes das
conferéncias nacional, estadual e municipal de assisténcia social e as
deliberagdes de competéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Social,
b) os beneficios eventuais em consondncia com as deliberacdes do
Conselho Municipal de Assisténcia Social. VIII — cofinanciar: a) o
aprimoramento da gestdo e dos servigos, programas e projetos de
assisténcia social, em ambito local; b) em conjunto com a esfera Federal e
estadual, a Politica Nacional de Educagdo Permanente, com base nos
principios da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS —
NOB — RH/SUAS, coordenando-a e executando-a em seu ambito. IX —
realizar: a) o monitoramento e a avaliagao da politica de assisténcia social
em seu ambito; b) a gestdo local do Beneficio de Prestacdo Continuada —
BPC, garantindo aos seus beneficiarios e familias o acesso aos servicos,
programas e projetos da rede socioassistencial; em conjunto com o
Conselho Municipal de Assisténcia Social, as conferéncias de assisténcia
social. X — gerir: a) de forma integrada, os servicos, beneficios e programas
de transferéncia de renda de sua competéncia; b) o Fundo Municipal de
Assisténcia Social; ¢) no 4mbito municipal, o Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal e o Programa Bolsa Familia, nos
termos do §1°do art. 8°da Lein® 10.836, de 2004. XI—organizar: a) a oferta
de servigos de forma territorializada em areas de maior vulnerabilidade e
risco, de acordo com o diagnostico socioterritorial; b) e monitorar a rede de
servicos da protegdo social basica e especial, articulando as ofertas; c) e
coordenar o SUAS em seu ambito, observando as deliberagdes e pactuagdes
de suas respectivas instancias, normatizando e regulando a politica de
assisténcia social em seu ambito em consonancia com as normas gerais da
Unido. XII — elaborar: a) a proposta orcamentaria da assisténcia social no
Municipio, assegurando recursos do tesouro municipal; b) e submeter ao
Conselho Municipal de Assisténcia Social, anualmente, a proposta
orcamentaria dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social —
FMAS; c) e cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias e
irregularidades do Municipio junto ao SUAS, aprovado pelo CMAS e
pactuado na CIB; d) e executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS,
implementando-o em ambito municipal; e) executar a politica de recursos
humanos, de acordo com a NOB/RH-SUAS; f) Plano Municipal de
Assisténcia Social, a partir das responsabilidades e de seu respectivo e
estagio no aprimoramento da gestdo do SUAS e na qualificagdo dos
servicos, conforme patamares e diretrizes pactuadas nas instdncia de
pactuagdo e negociagdo do SUAS; g) expedir os atos normativos
necessarios a gestdo do FMAS, de acordo com as diretrizes estabelecidas
pelo conselho municipal de assisténcia social. XIII — aprimorar os
equipamentos e servigos socioassistenciais, observando os indicadores de
monitoramento ¢ avaliagdo pactuados; IV — alimentar e manter atualizado:
a) o Censo SUAS; b) o Sistema de Cadastro Nacional de Entidades de
Assisténcia Social — CNEAS de que trata o inciso XI do art. 19 da Lei
Federal n® 8.742, de 1993; c) conjunto de aplicativos do Sistema de
Informagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — Rede SUAS. XV —
garantir: a) a infraestrutura necessaria ao funcionamento do respectivo
conselho municipal de assisténcia social, garantindo recursos materiais,
humanos e financeiros, inclusive com despesas referentes a passagens,
traslados e diarias de conselheiros representantes do governo e da sociedade
civil, quando estiverem no exercicio de suas atribuigdes; b) que a
elaboragdo da pega orcamentaria esteja de acordo com o Plano Plurianual, o
Plano de Assisténcia Social e dos compromissos assumidos no Pacto de
Aprimoramento do SUAS; c¢) a integralidade da prote¢ao socioassistencial
apopulagdo, primando pela qualificagdo dos servigos do SUAS, exercendo
essa responsabilidade de forma compartilhada entre a Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios; d) a capacitagdo para gestores, trabalhadores,
dirigentes de entidades e organizagdes, usudrios e conselheiros de
assisténcia social, além de desenvolver, participar e apoiar a realizagdo de
estudos, pesquisas ¢ diagnosticos relacionados a politica de assisténcia
social, em especial para fundamentar a analise de situagdes de
vulnerabilidade e risco dos territorios e o equacionamento da oferta de
servigos em conformidade com a tipificagdo nacional; e) o comando inico
das agdes do SUAS pelo 6rgdo gestor da politica de assisténcia social,
conforme preconiza a LOAS. XVI — definir: a) os fluxos de referéncia e
contrarreferéncia do atendimento nos servigos socioassistenciais, com
respeito as diversidades em todas as suas formas; b) os indicadores
necessarios ao processo de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo,

observado as suas competéncias. XVII — implementar: a) os protocolos
pactuados na CIT; b) a gestao do trabalho ¢ a educagdo permanente. X VIII
—promover: a) a integracdo da politica municipal de assisténcia social com
outros sistemas publicos que fazem interface com o SUAS; b) articulagdo
intersetorial do SUAS com as demais politicas publicas e Sistema de
Garantia de Direito se Sistema de Justica; ¢) a participacdo da sociedade,
especialmente dos usudrios, na elaboracdo da politica de assisténcia social.
XIX — assumir as atribui¢des, no que lhe couber, no processo de
municipalizagdo dos servigos de protegao social basica; XX — participar
dos mecanismos formais de cooperagdo intergovernamental que
viabilizem técnica e financeiramente os servigos de referéncia regional,
definindo as competéncias na gestdo e no cofinanciamento, a serem
pactuadas na CIB; XXI — prestar informagdes que subsidiem o
acompanhamento estadual e Federal da gestdo municipal; XXII — zelar
pela execugdo direta ou indireta dos recursos transferidos pela Unido e
pelos Estados ao Municipio, inclusive no que tange a prestagao de contas;
XXIII - assessorar as entidades de assisténcia social visando a adequagao
dos seus servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais as
normas do SUAS, viabilizando estratégias e mecanismos de organizacao
para aferir o pertencimento a rede socioassistencial, em ambito local, de
servigos, programas, projetos ¢ beneficios socioassistenciais ofertados
pelas entidades de assisténcia social de acordo com as normativas federais;
XXIV —acompanhar a execugao de parcerias firmadas entre os municipios
e as entidades de assisténcia social e promover a avaliagao das prestagdes
de contas; XX VI — normatizar, em ambito local, o financiamento integral
dos servigos, programas, projetos ¢ beneficios de assisténcia social
ofertados pelas entidades vinculadas ao SUAS, conforme § 3° do art. 6°-B
da Lei Federaln®8.742, de 1993, e sua regulamentagdo em ambito Federal;
XXVII — aferir os padrdes de qualidade de atendimento, a partir dos
indicadores de acompanhamento definidos pelo respectivo conselho
municipal de assisténcia social para a qualificacdo dos servicos e
beneficios em consondncia com as normas gerais; XX VIII — encaminhar
para apreciagdo do conselho municipal de assisténcia social os relatorios
trimestrais e anuais de atividades e de execugao fisico-financeira a titulo de
prestacdo de contas; XXIX — compor as instdncias de pactuagdo e
negociagdo do SUAS; XXX — estimular a mobilizagdo e organizagdo dos
usudrios e trabalhadores do SUAS para a participag¢@o nas instancias de
controle social da politica de assisténcia social; XXXI — instituir o
planejamento continuo e participativo no ambito da politica de assisténcia
social; XXXII — dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos
destinados a assisténcia; XXXIII — criar ouvidoria do SUAS,
preferencialmente com profissionais do quadro efetivo. SECAO IV - DO
PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL. Artigo 18° - O Plano
Municipal de Assisténcia Social ¢ um instrumento de planejamento
estratégico que contempla propostas para execugdo e o monitoramento da
politica de assisténcia social no ambito do Municipio de Caucaia. § 1° A
elaboracdo do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se a cada 4
(quatro) anos, coincidindo com a elaboragdo do Plano Plurianual e
contemplard: [ — diagndstico socioterritorial; II — objetivos gerais e
especificos; III — diretrizes e prioridades deliberadas; IV — agdes
estratégicas para sua implementagdo; V — metas estabelecidas; VI —
resultados e impactos esperados; VII — recursos materiais, humanos e
financeiros disponiveis ¢ necessarios; VIII — mecanismos ¢ fontes de
financiamento; XI —indicadores de monitoramento e avaliagdo; X —tempo
de execugdo. § 2° O Plano Municipal de Assisténcia Social além do
estabelecido no paragrafo anterior devera observar: 1 — as deliberagdes das
conferéncias de assisténcia social; II — metas nacionais e estaduais
pactuadas que expressam o compromisso para o aprimoramento do SUAS;
III — agdes articuladas e intersetoriais. CAPITULO IV - DAS
INSTANCIAS DEARTICULACAO, PACTUACAO E DELIBERACAO
DO SUAS. SECAO I - DO CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL. Artigo 19° - Fica instituido o Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS do Municipio de Caucaia, 6rgido
superior de deliberagdo colegiada, de carater permanente ¢ composi¢ao
paritaria entre governo e sociedade civil, vinculado a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social cujos membros, nomeados pelo Prefeito, tém
mandato de 2 (dois) anos, permitida tinica reconducao por igual periodo. §
1°O CMAS ¢ composto por 28 membros e respectivos suplentes indicados
de acordo com os critérios seguintes: I — 14 (quatorze) representantes
governamentais; II — 14 (quatorze) representantes da sociedade civil,
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dentre representantes dos usuarios ou de organizagdes de usuarios, das
entidades e organizagdes de assisténcia social e dos trabalhadores do setor,
escolhidos em foro proprio sob fiscalizagdo do Ministério Publico. § 2° O
CMAS ¢ presidido por um de seus integrantes, eleito dentre seus membros,
para mandato de 1 (um) ano, permitida inica recondug@o por igual periodo,
observada a alternancia entre representantes da sociedade civil e governo. §
3°0 CMAS contara com uma Secretaria Executiva, a qual tera sua estrutura
disciplinada em ato do Poder Executivo. Artigo 20° - O CMAS reunir-se-a
ordinariamente uma vez ao més e, extraordinariamente, sempre que
necessario, cujas reunides devem ser abertas ao publico, com pauta e datas
previamente divulgadas, e funcionara de acordo com o Regimento Interno.
Paragrafo tinico: O Regimento Interno definira, também, o quérum minimo
para o carater deliberativo das reunides do Plenario, para as questdes de
supléncia e perda de mandato por faltas. Artigo 21° - A participagdo dos
conselheiros no CMAS ¢ de interesse publico e relevante valor social e ndo
sera remunerada. Artigo 22° - O controle social do SUAS no Municipio
efetiva-se por intermédio do Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS e das Conferéncias Municipais de Assisténcia Social, além de outros
foruns de discussao da sociedade civil. Artigo 23° - Compete ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social: 1 — elaborar, aprovar e publicar seu
regimento interno; Il — convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia
Social e acompanhar a execugdo de suas deliberagdes; III — aprovar a
Politica Municipal de Assisténcia Social, em consondncia com as diretrizes
das conferéncias de assisténcia social; IV — apreciar e aprovar a proposta
or¢amentaria, em consonancia com as diretrizes das conferéncias
municipais e da Politica Municipal de Assisténcia Social, V — aprovar o
Plano Municipal de Assisténcia Social, apresentado pelo 6rgdo gestor da
assisténcia social; VI — aprovar o plano de capacitagdo, elaborado pelo
orgdo gestor; VII — acompanhar o cumprimento das metas nacionais,
estaduais e municipais do Pacto de Aprimoramento da Gestdo do SUAS;
VIII - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa Familia
— PBF; IX — normatizar as agdes e regular a prestacdo de servicos de
natureza publica e privada no campo da assisténcia social de ambito local; X
— apreciar e aprovar informacdes da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social inseridas nos sistemas nacionais e estaduais de
informagdo referentes ao planejamento do uso dos recursos de
cofinanciamento e a prestagdo de contas; XI — apreciar os dados e
informagdes inseridas pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, unidades publicas e privadas da assisténcia social, nos sistemas
nacionais ¢ estaduais de coleta de dados e informagdes sobre o sistema
municipal de assisténcia social; XII — alimentar os sistemas nacionais e
estaduais de coleta de dados e informagdes sobre os Conselhos Municipais
de Assisténcia Social; XIII — zelar pela efetivagdo do SUAS no Municipio;
XIV —zelar pela efetivacao da participacdo da populagdo na formulagao da
politica e no controle da implementacao; XV — deliberar sobre as
prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS em seu ambito de
competéncia; XVI — estabelecer critérios e prazos para concessdo dos
beneficios eventuais; XVII — apreciar e aprovar a proposta orgamentaria da
assisténcia social a ser encaminhada pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social em consonancia com a Politica Municipal de Assisténcia
Social; XVIII — acompanbhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem
como os ganhos sociais e o desempenho dos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais do SUAS; XIX — fiscalizar a gestdo e
execugdo dos recursos do indice de Gestdo Descentralizada do Programa
Bolsa Familia — IGD/PBF, e do Indice de Gestdo Descentralizada do
Sistema Unico de Assisténcia Social — IGD/SUAS; XX — planejar e
deliberar sobre a aplicagdo dos recursos IGD/PBF e IGD/SUAS destinados
a atividades de apoio técnico e operacional ao CMAS; XXI — participar da
elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e da Lei
Orgamentaria Anual no que se refere a assisténcia social, bem como do
planejamento e da aplicagdo dos recursos destinados as agdes de assisténcia
social, tanto dos recursos proprios quanto dos oriundos do Estado e da
Unido, alocados FMAS; XXII —aprovar o aceite da expanséo dos servigos,
programas e projetos socioassistenciais, objetos de cofinanciamento; XXIII
— orientar ¢ fiscalizar o FMAS; XXIV — divulgar, no Diario Oficial
Municipal, ou em outro meio de comunicagao, todas as suas decisdes na
forma de Resolugdes, bem como as deliberagdes acerca da execucdo
or¢amentaria e financeira do FMAS e os respectivos pareceres emitidos;
XXV —receber, apurar e dar o devido prosseguimento a dentincias; XXVI—
deliberar sobre as prioridades ¢ metas de desenvolvimento do SUAS no

ambito do municipio; XX VII —estabelecer articulagdo permanente com os
demais conselhos de politicas publicas setoriais e conselhos de direitos;
XXVIII — realizar a inscrigdo das entidades e organizagdo de assisténcia
social; XXIX —notificar fundamentadamente a entidade ou organizacdo de
assisténcia social no caso de indeferimento do requerimento de inscrigéo;
XXX —fiscalizar as entidades e organizagdes de assisténcia social; XXXI
—emitir resolugdo quanto as suas deliberagdes; XX XII —registrar em ata as
reunides; XXXIII — instituir comissdes e convidar especialistas sempre
que se fizerem necessarios; XXXIV — zelar pela boa e regular execucao
dos recursos repassados pelo FMAS executados direta ou indiretamente,
inclusive no que tange a prestacdo de contas; XXXV — avaliar e elaborar
parecer sobre a prestagdo de contas dos recursos repassados ao Municipio.

Artigo 24° - O CMAS devera planejar suas agdes de forma a garantir a
consecugdo das suas atribuigdes e o exercicio do controle social, primando
pela efetividade e transparéncia das suas atividades. § 1° O planejamento
das agdes do conselho deve orientar a construcdo do orgamento da gestdo
da assisténcia social para o apoio financeiro e técnico as fungdes do
Conselho. § 2° O CMAS utilizara de ferramenta informatizada para o
planejamento das atividades do conselho, contendo as atividades, metas,
cronograma de execugdo e prazos afim de possibilitar a publicidade.
SECAO II - DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL. Artigo 25° - As Conferéncias Municipais de Assisténcia Social
sdo instancias periddicas de debate, de formulagdo e de avaliacdo da
politica publica de assisténcia social e defini¢do de diretrizes para o
aprimoramento do SUAS, com a participagdo de representantes do
governo e da sociedade civil. Artigo 26° - As conferéncias municipais
devem observar as seguintes diretrizes: I — divulgagdo ampla e prévia do
documento convocatorio, especificando objetivos, prazos, responsaveis,
fonte de recursos e comissao organizadora; I1 — garantia da diversidade dos
sujeitos participantes; Il — garantia de acessibilidade para todos os sujeitos
participantes; IV— estabelecimento de critérios ¢ procedimentos para a
designacdo dos delegados governamentais e para a escolha dos delegados
da sociedade civil; V — publicidade de seus resultados; VI — determinacéo
do modelo de acompanhamento de suas deliberagdes; VII — articulagio
com a conferéncia estadual e nacional de assisténcia social. Artigo 27° - A
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social sera convocada
ordinariamente a cada 4 (quatro) anos pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social e, extraordinariamente, a cada 2 (dois) anos, conforme
deliberacdo da maioria dos membros dos respectivos conselhos. SECAO
III - DA PARTICIPACAO DOS USUARIOS. Artigo 28° - E condigo
fundamental para viabilizar o exercicio do controle social e garantir os
direitos socioassistenciais o estimulo a participacdo e ao protagonismo dos
usudrios nos conselhos e conferéncias de assisténcia social. Artigo 29° - O
estimulo a participa¢do dos usuarios pode se dar a partir de articulagdo com
movimentos sociais e populares e ainda a organizac¢ao de diversos espagos,
tais como: forum de debate, comissdo de bairro, coletivo de usuarios junto
aos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais. SECAQ
IV - DA REPRESENTACAO DO MUNICIPIO NAS INSTANCIAS DE
NEGOCIACAO E PACTUACAO DO SUAS. Artigo 30° - O Municipio ¢
representado nas Comissodes Intergestores Bipartite — CIB e Tripartite —
CIT, instancias de negociagdo e pactuagdo dos aspectos operacionais de
gestdo e organizagdo do SUAS, respectivamente, em ambito estadual e
nacional, pelo Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia
Social - COEGEMAS e pelo Colegiado Nacional de Gestores Municipais
de Assisténcia Social — CONGEMAS. § 1° O CONGEMAS e
COEGEMAS constituem entidades sem fins lucrativos que representam as
secretarias municipais de assisténcia social, declarados de utilidade
publica e de relevante fung@o social, onerando o municipio quanto a sua
associagdo a fim de garantir os direitos e deveres de associado. § 2°
COEGEMAS podera assumir outras denominacdes a depender das
especificidades regionais. CAPITULO V - DOS BENEFICIOS
EVENTUAIS, SERVICOS, PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL
E DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO DA POBREZA. SECAO I-
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS. Artigo 31° - Beneficios eventuais sio
provisdes suplementares e provisorias prestadas aos individuos e as
familias em virtude de nascimento, morte, situacdes de vulnerabilidade
temporaria e calamidade ptblica, na forma prevista na Lei Federal n°
8.742, de 1993. Paragrafo unico: Ndo se incluem na modalidade de
beneficios eventuais da assisténcia social as provisdes relativas a
programas, projetos, servigos e beneficios vinculados ao campo da satide,
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da educagdo, da integragdo nacional, da habitacdo, da seguranga alimentar e
das demais politicas publicas setoriais. Artigo 32° - Os beneficios eventuais
integram organicamente as garantias do SUAS, devendo sua prestagdo
observar: I — ndo subordinagdo a contribui¢des prévias e vinculacdo a
quaisquer contrapartidas; Il — desvincula¢@o de comprovagdes complexas e
vexatdrias, que estigmatizam os beneficiarios; III — garantia de qualidade e
prontiddo na concessdo dos beneficios; IV — garantia de igualdade de
condi¢des no acesso as informagdes e a fruigdo dos beneficios eventuais; V
—ampla divulgacao dos critérios para a sua concessio; VI — integra¢do da
oferta com os servigos socioassistenciais. Artigo 33° - Os beneficios
eventuais podem ser prestados na forma de pectinia, bens de consumo ou
prestagdo de servigos. Artigo 34° - O ptiblico alvo para acesso aos beneficios
eventuais devera ser identificado pelo Municipio a partir de estudos da
realidade social e diagnostico elaborado com uso de informagdes
disponibilizadas pela Vigilancia Socioassistencial, com vistas a orientar o
planejamento da oferta. SECAO II - DA PRESTACAO DE BENEFICIOS
EVENTUALIS. Artigo 35° - Os beneficios eventuais devem ser prestados em
virtude de nascimento, morte, vulnerabilidade temporaria e calamidade
publica, observadas as contingéncias de riscos, perdas e danos a que estdo
sujeitos os individuos e familias. Paragrafo tinico: Os critérios e prazos para
prestacao dos beneficios eventuais devem ser estabelecidos por meio de
Resolugao do Conselho Municipal de Assisténcia Social, conforme prevé o
art. 22, § 1°, da Lei Federal n°® 8.742, de 1993. Artigo 36° - O Beneficio
prestado em virtude de nascimento devera ser concedido: I —a genitora que
comprove residir no Municipio; Il - a familia do nascituro, caso a mae esteja
impossibilitada de requerer o beneficio ou tenha falecido; Il — a genitora ou
familia que esteja em transito no municipio e seja potencial usuaria da
assisténcia social; IV — a genitora atendida ou acolhida em unidade de
referéncia do SUAS. Paragrafo tinico: O beneficio eventual por situagdo de
nascimento podera ser concedido nas formas de pecunia ou bens de
consumo, ou em ambas as formas, conforme a necessidade do requerente e
disponibilidade da administra¢do publica. Artigo 37° - O beneficio prestado
em virtude de morte devera ser concedido como objetivo de reduzir
vulnerabilidades provocadas por morte de membro da familia e tem por
objetivo atender as necessidades urgentes da familia para enfrentar
vulnerabilidades advindas da morte de um de seus provedores ou membros.
Paragrafo unico: O beneficio eventual por morte podera ser concedido
conforme a necessidade do requerente e o que indicar o trabalho social com
a familia. Artigo 38° - O beneficio prestado em virtude de vulnerabilidade
temporaria sera destinado a familia ou ao individuo visando minimizar
situagdes de riscos, perdas ¢ danos, decorrentes de contingéncias sociais, ¢
deve integrar-se a oferta dos servigos socioassistenciais, buscando o
fortalecimento dos vinculos familiares e a inser¢do comunitaria. Paragrafo
unico: O beneficio serd concedido na forma de pectinia ou bens de consumo,
em carater temporario, sendo o seu valor e duragdo definidos de acordo com
o grau de complexidade da situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal das
familias e individuos, identificados nos processos de atendimento dos
servigos. Artigo 39° - A situagdo de vulnerabilidade temporaria caracteriza-
se pelo advento de riscos, perdas e danos a integridade pessoal e familiar,
assim entendidos: I — riscos: ameaga de sérios padecimentos; II — perdas:
privagdo de bens e de seguranga material; III — danos: agravos sociais e
ofensa. Paragrafo unico: Os riscos, perdas e danos podem decorrer de: 1 —
auséncia de documentagao; Il —necessidade de mobilidade intraurbana para
garantia de acesso aos servicos ¢ beneficios socioassistenciais; III —
necessidade de passagem para outra unidade da Federagdo, com vistas a
garantir a convivéncia familiar e comunitaria; IV — ocorréncia de violéncia
fisica, psicologica ou explorag@o sexual no ambito familiar ou ofensa a
integridade fisica do individuo; VI — perda circunstancial ocasionada pela
ruptura de vinculos familiares e comunitarios; VII — processo de
reintegra¢do familiar e comunitaria de pessoas idosas, com deficiéncia ou
em situagdo de rua; criangas, adolescentes, mulheres em situagdo de
violéncia e familias que se encontram em cumprimento de medida
protetiva; VIII — auséncia ou limitagdo de autonomia, de capacidade, de
condigdes ou de meios proprios da familia para prover as necessidades
alimentares de seus membros. Artigo 40° - Os beneficios eventuais
prestados em virtude de desastre ou calamidade publica constituem-se
provisdo suplementar e provisoria de assisténcia social para garantir meios
necessarios a sobrevivéncia da familia e do individuo, com o objetivo de
assegurar a dignidade ¢ a reconstrug@o da autonomia familiar e pessoal.
Artigo 41° - As situagdes de calamidade publica e desastre caracterizam-se

por eventos anormais, decorrentes de baixas ou altas temperaturas,
tempestades, enchentes, secas, inversdo térmica, desabamentos,
incéndios, epidemias, os quais causem sérios danos a comunidade afetada,
inclusive a seguranca ou a vida de seus integrantes, e outras situagdes
imprevistas ou decorrentes de caso fortuito. Paragrafo tinico: O beneficio
sera concedido na forma de pectnia ou bens de consumo, em carater
provisorio e suplementar, sendo seu valor fixado de acordo com o grau de
complexidade do atendimento de vulnerabilidade e risco pessoal das
familias e individuos afetados. Artigo 42° - Ato normativo editado pelo
Poder Executivo Municipal dispora sobre os procedimentos e fluxos de
oferta na prestagio dos beneficios eventuais. SECAO III - DOS
RECURSOS ORCAMENTARIOS PARA OFERTA DE BENEFICIOS
EVENTUAIS. Artigo 43° - As despesas decorrentes da execugdo dos
beneficios eventuais serdo providas por meio de dotagdes orgamentarias
do Fundo Municipal de Assisténcia Social. Paragrafo unico: As despesas
com Beneficios Eventuais devem ser previstas anualmente na Lei
Orcamentaria Anual do Municipio— LOA. SECAOIV - DOS SERVICOS.
Artigo 44° - Servigos socioassistenciais sdo atividades continuadas que
visem a melhoria de vida da populag@o e cujas ag¢des, voltadas para as
necessidades bdasicas, observem os objetivos, principios e diretrizes
estabelecidas na Lei Federal n° 8.742, de 1993, e na Tipificagdo Nacional
dos Servigos Socioassistenciais. SECAO V - DOS PROGRAMAS DE
ASSISTENCIA SOCIAL. Artigo 45° - Os programas de assisténcia social
compreendem agdes integradas e complementares com objetivos, tempo e
area de abrangéncia definidos para qualificar, incentivar e melhorar os
beneficios e os servigos assistenciais. § 1° Os programas serdo definidos
pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, obedecidos aos objetivos
e principios que regem Lei Federal n° 8.742, de 1993, com prioridade para
ainsercdo profissional e social. § 2° Os programas voltados para o idoso e a
integragdo da pessoa com deficiéncia serdo devidamente articulados como
beneficio de prestacdo continuada estabelecido no art. 20 da Lei Federal n®
8.742, de 1993. SECAO VI - DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO
A POBREZA. Artigo 46° - Os projetos de enfrentamento da pobreza
compreendem a institui¢do de investimento econdmico-social nos
grupos populares, buscando subsidiar, financeira e tecnicamente,
iniciativas que lhes garantam meios, capacidade produtiva e de gestao para
melhoria das condi¢des gerais de subsisténcia, elevagdo do padrdo da
qualidade de vida, a preservagdo do meio-ambiente e sua organizagdo
social. § 1° Todos os projetos de enfrentamento a pobreza deverdo ser
elaborados e implementados pelos profissionais dos equipamentos sociais
da Secretaria de Desenvolvimento Social e, caso necessario, em parceria
com profissionais das demais politicas publicas através de um documento
contendo diagndstico situacional, metodologia de execugdo, orgamento e
cronograma de atividades. § 2° Fica designada a apresentagdo de um
relatorio de avaliagdo apresentando os resultados alcangados apds a
realizacdo dos projetos. SECAO VII - DA RELACAO COM AS
ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL. Artigo 47° - Sdo entidades e
organizacdes de assisténcia social aquelas sem fins lucrativos que, isolada
ou cumulativamente, prestam atendimento ¢ assessoramento aos
beneficidrios abrangidos pela Lei Federal n® 8.742, de 1993, bem como as
que atuam na defesa e garantia de direitos. Artigo 48° - As entidades de
assisténcia social e os servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais deverdo ser inscritos no Conselho Municipal de
Assisténcia Social para que obtenham a autorizagao de funcionamento no
ambito da Politica Nacional de Assisténcia Social, observados os
parametros nacionais de inscri¢do definidos pelo Conselho Nacional de
Assisténcia Social. Artigo 49° - Constituem critérios para a inscricio das
entidades ou organizag¢des de Assisténcia Social, bem como dos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais: I — executar agdes de
carater continuado, permanente e planejado; I1 — assegurar que os servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais sejam ofertados na
perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usuarios; I1I — garantir
a gratuidade e a universalidade em todos os servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais; [V — garantir a existéncia de processos
participativos dos usuarios na busca do cumprimento da efetividade na
execucdo de seus servigos, programas, projetos ¢ beneficios
socioassistenciais. Artigo 50° - As entidades ou organizagdes de
Assisténcia Social no ato da inscrigdo demonstrardo: [ —ser pessoa juridica
de direito privado, devidamente constituida; II — aplicar suas rendas, seus
recursos e eventual resultado integralmente no territorio nacional e na
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manutengdo e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais; III —
elaborar plano de a¢do anual; IV — ter expressado em seu relatério de
atividades: a) finalidades estatutarias; b) objetivos; ¢) origem dos recursos;
d) infraestrutura; e) identificagdo de cada servigo, programa, projeto e
beneficio socioassistenciais executado. Paragrafo tnico: Os pedidos de
inscri¢do observardo as seguintes etapas de analise: [ —analise documental;
II — visita técnica, quando necessaria,para subsidiar a analise do processo;
IIl — elaboragdo do parecer da Comissdo; IV — pauta, discussdo e
deliberacdo sobre os processos em reunido plendria; V — publicacdo da
decisao plenaria; VI — emissao do comprovante; VII — notificagdo a
entidade ou organizagdo de Assisténcia Social por oficio. CAPITULO VI -
DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL. Artigo 51° - O financiamento da Politica
Municipal de Assisténcia Social ¢ previsto e executado através dos
instrumentos de planejamento or¢amentario municipal, que se desdobram
no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢amentarias ¢ na Lei
Orgamentaria Anual. Paragrafo tnico: O orcamento da assisténcia social
devera ser inserido na Lei Org¢amentaria Anual, devendo os recursos
alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social serem voltados a
operacionalizagdo, prestagdo, aprimoramento e viabilizagdo dos servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais. Artigo 52° - Cabera ao
orgdo gestor da assisténcia social, responsavel pela utilizagdo dos recursos
do respectivo Fundo Municipal de Assisténcia Social, o controle ¢ o
acompanhamento dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, por meio dos respectivos orgdos de controle,
independentemente de acdes do drgao repassador dos recursos. Pardgrafo
unico: Os entes transferidores poder@o requisitar informagdes referentes a
aplicac@o dos recursos oriundos do seu fundo de assisténcia social, para fins
de analise e acompanhamento de sua boa e regular utilizagio. SECAO I -
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL. Artigo 53° - Fica
criado o Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, fundo publico de
gestdo orcamentaria, financeira e contabil, com objetivo de proporcionar
recursos para cofinanciar a gestdo, servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais. Artigo 54° - Constituirdo receitas do Fundo
Municipal de Assisténcia Social — FMAS: I — recursos provenientes da
transferéncia dos fundos Nacional e Estadual de Assisténcia Social; II —
dotagdes orcamentarias do Municipio e recursos adicionais que a Lei
estabelecer no transcorrer de cada exercicio; III — doagdes, auxilios,
contribui¢des, subvengdes de organizagdes internacionais e nacionais,
Governamentais ¢ ndo Governamentais; [V — receitas de aplicacdes
financeiras de recursos do fundo, realizadas na formada lei; V — as parcelas
do produto de arrecadacdo de outras receitas proprias oriundas de
financiamentos das atividades econdmicas, de prestagdo de servigos e de
outras transferéncias que o Fundo Municipal de Assisténcia Social terd
direito a receber por forga da lei e de convénios no setor; VI — produtos de
convénios firmados com outras entidades financiadoras; VII — doagdes em
espécie feitas diretamente ao Fundo; VIII - outras receitas que venham a ser
legalmente instituidas. § 1° A dotagdo orcamentaria prevista para o 6rgao
executor da Administragao Publica Municipal, responsavel pela Assisténcia
Social, sera automaticamente transferida para a conta do Fundo Municipal
de Assisténcia Social, tdo logo sejam realizadas as receitas correspondentes.
§ 2° Os recursos que compdem o Fundo, serdo depositados em instituigdes
financeiras oficiais, em conta especial sobre a denominag¢do — Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS. § 3° As contas recebedoras dos
recursos do cofinanciamento Federal das a¢des socioassistenciais serdo
abertas pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social. Artigo 55° - O FMAS
sera gerido pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, sob
orientacdo e fiscalizacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social.
Paragrafo Unico: O Or¢amento do Fundo Municipal de Assisténcia Social —
FMAS integrard o orcamento da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social. Artigo 56° - Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social —
FMAS serdo aplicados em: I — financiamento total ou parcial de programas,
projetos e servigos de assisténcia social desenvolvidos pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social ou por Orgdo conveniado; II — em
parcerias entre poder publico e entidades de assisténcia social para a
execugdo de servicos, programas e projetos socioassistenciais especificos;
III — aquisi¢do de material permanente e de consumo e de outros insumos
necessarios ao desenvolvimento das ag¢des socioassistenciais; [V —
construcdo reforma ampliacdo, aquisicdo ou locagdo de imodveis para
prestagdo de servigos de Assisténcia Social; V — desenvolvimento e

aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento,
administragdo e controle das acdes de Assisténcia Social; VI — pagamento
dos beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso I do art.15 da Lei
Federal n® 8.742, de 1993; VII — pagamento de profissionais que
integrarem as equipes de referéncia, responsaveis pela organizagdo e
oferta daquelas acdes, conforme percentual apresentado pelo Ministério
do Desenvolvimento Social e Combate a Fome e aprovado pelo Conselho
Nacional de Assisténcia Social -CNAS. Artigo 57° - O repasse de recursos
para as entidades e organizagdes de Assisténcia Social, devidamente
inscritas no CMAS, sera efetivado por intermédio do FMAS, de acordo
com critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social, observando o disposto nesta Lei. Artigo 58° - Os relatorios de
execugdo orgamentaria ¢ financeira do Fundo Municipal de Assisténcia
Social serdo submetidos a apreciagdo do CMAS, trimestralmente, de
forma sintética e, anualmente, de forma analitica. Artigo 59° - Esta lei entra
em vigor na data da sua publicagdo. Artigo 60° - Revogam-se as
disposi¢des em contrario. GABINETE DO PREFEITO DE CAUCAIA,
em 06 de junho de 2017. NAUMI GOMES DE AMORIM - Prefeito de
Caucaia.

LEI N° 2.794, DE 06 DE JUNHO DE 2017. Concede o titulo de cidada
caucaiense a Senhora Denise Sa& Benevides Magalhdes Ribeiro. O
PREFEITO DE CAUCALIA, faz saber que a Camara Municipal de Caucaia
aprovou e sanciona a seguinte Lei: Artigo 1° - Fica concedido oficialmente
o titulo de cidada caucaiense a senhora Denise Sa Benevides Magalhaes
Ribeiro. Artigo 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.
Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario. GABINETE DO
PREFEITO DE CAUCAIA, em 06 de junho de 2017. NAUMI GOMES
DE AMORIM - Prefeito de Caucaia.

LEIN®2.795, DE 08 DE JUNHO DE 2017. Dispde sobre a prioridade do
estudante portador de doengas incapacitantes, deficiéncia ou mobilidade
reduzida ou cujos pais ou responsaveis possuam alguma doenga
incapacitante, deficiéncia ou mobilidade reduzida, a se matricularem em
escola publica ou Centro Municipal de Educag¢ao Infantil mais proximo da
sua residéncia. O PREFEITO DE CAUCAIA, faz saber que a Camara
Municipal de Caucaia aprovou e sanciona a seguinte Lei: Artigo 1° - Fica
assegurada a prioridade do estudante portador de doengas incapacitantes
ou mobilidade reduzida ou cujos pais ou responsaveis possuam alguma
doenga incapacitante, deficiéncia ou mobilidade reduzida, a se
matricularem em escola publica ou centro Municipal de Educagao Infantil
mais proximo da sua residéncia. Paragrafo unico. No ato da matricula que
trata os artigos anteriores deve ser apresentado documento oficial que
comprove a doenga incapacitante, deficiéncia ou mobilidade reduzida,
bem como o comprovante de residéncia para certificacio e atendimento ao
que dispde a lei. Artigo 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo. GABINETE DO PREFEITO DE CAUCAIA, em 08 de junho
de2017.NAUMI GOMES DE AMORIM - Prefeito de Caucaia.

LEI N° 2.796, DE 13 DE JUNHO DE 2017. Denomina oficialmente de
Raimundo Inécio de Oliveira, o posto de saide do Planalto Cauipe, neste
municipio. O PREFEITO DE CAUCAIA, faz saber que a Céamara
Municipal de Caucaia aprovou e sanciona a seguinte Lei: Artigo 1° -
Denomina oficialmente de Raimundo Inacio de Oliveira o posto de satide
do Planalto Cauipe, neste municipio. Artigo 2° - Esta Lei entra em vigor
na data de sua publicagdo. Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢des em
contrario. GABINETE DO PREFEITO DE CAUCAIA, em 13 de junho de
2017.NAUMI GOMES DE AMORIM - Prefeito de Caucaia.

LEI N° 2.797, DE 13 DE JUNHO DE 2017. Denomina oficialmente de
José Hugo de Oliveira, o arquivo geral —anexo III da Camara Municipal de
Caucaia, neste municipio. O PREFEITO DE CAUCALIA, faz saber que a
Camara Municipal de Caucaia aprovou e sanciona a seguinte Lei: Artigo 1°
- Denomina oficialmente de José Hugo de Oliveira, o arquivo geral —anexo
III da Camara Municipal de Caucaia neste municipio. Artigo 2° - Esta Lei
entra em vigor na data de sua publicacdo. Artigo 3° - Revogam-se as
disposi¢oes em contrario. GABINETE DO PREFEITO DE CAUCAIA,
em 13 de junho de 2017. NAUMI GOMES DE AMORIM - Prefeito de
Caucaia.
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LEI N° 2.798, DE 13 DE JUNHO DE 2017. Cria e renomeia as unidades
escolares pertencentes ao patrimoénio publico Municipal de Caucaia. O
PREFEITO DE CAUCALIA, faz saber que a Camara Municipal de Caucaia
aprovou e sanciona a seguinte Lei: Artigo 1° - Ficam criadas as unidades
educacionais, com suas respectivas denominacdo e localizagdo,
pertencentes ao patrimonio publico municipal e integrantes da rede oficial
de Ensino Infantil e Fundamental do Municipio de Caucaia, constantes do
ANEXO I desta Lei. Artigo 2° - As unidades educacionais relacionadas no
ANEXO 1I desta Lei serdo renomeadas, de acordo com a nomenclatura
constante no respectivo Anexo. Artigo 3° - Esta Lei entra em vigor na data
de sua publicagdo. Artigo 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
GABINETE DO PREFEITO DE CAUCAIA, em 13 de junho de 2017.
NAUMI GOMES DE AMORIM - Prefeito de Caucaia.

ANEXO I, A QUE SE REFERE A LEI N°2.798, DE 13 DE JUNHO DE
2017. UNIDADES ESCOLARES CRIADAS.

N° DENOMINACAO REGIAO ENDERECO

1 Creche Irmi da Paz Jurema Rodovia Raimund(? Pcss('\u de Aratjo, s/n,

Mirambé

2 Creche Luiz Nerys Nunes de Miranda BR - 020 Rua Jodo Cordeiro, s/n, Mirambé

3 Creche José Alderi Pedrosa Siqueira Jurema Rua Padre Alfredo Nesi, s/n, Potira

4 Creche Francisco Martins Morais Praia Estrada Velha do Icarai, KM 6, s/n, Icarai
5 EDEIEF — Cacique Antonio Ferre ira da Silva Garrote Travessa E“%‘;“]’;Xiﬁy‘;"““ﬁ'e""" s,

6 EDEIEF — Tapeba Angaturama Lindalva Teixeira BR - 222 Rua do Grupo, s/n, Jandaiguaba

7 CEI - Guiomar Ribeiro Dias Jurema Rua Santa Luzia, N°1878 -Tabapuazinho

ANEXO II, A QUE SE REFERE A LEI N°2.798, DE 13 DE JUNHO DE
2017 -UNIDADE ESCOLAR RENOMEADA.

N DENOMINACAO ATUAL REGIAO NOVA DENOMINAGAO ENDERECO

EEIEF MANUEL PEREIRA
1 MARQUES BR-222

EEIEF MANOEL PEREIRA Rua Trés Lagoas, s/n, Sitios
MARQUES Novos.

CEMFA — CENTRO
MUNICIPAL DE
FORMACAO E
AVALIACAO

EMFA — ESCOLA MUNICIPAL DE

FORMACAO E AVALIACAO SEDE

Rua Sao Pedro, 250, Cabatan.

LEIN°2.799, DE 20 DE JUNHO DE 2017. Acrescenta-se o paragrafo unico
ao art. 5°da lei n°2.769/17 que dispde sobre a reestrutura¢do funcional da
Céamara Municipal de Caucaia, extinguindo e fixando niumero de cargos de
provimento em comissdo, suas atribui¢des, remuneragdes e adota outras
providéncias. O PREFEITO DE CAUCAIA, faz saber que a Camara
Municipal de Caucaia aprovou e sanciona a seguinte Lei: Artigo 1° -
Acrescenta o paragrafo unico ao art. 5° da Lei n°2.769 que passara a
seguinte redagdo: “Artigo 5° - Fica definido o Organograma da Camara
Municipal de Caucaia nos termos do Anexo IV da presente Lei. Paragrafo
unico — O Organograma das comissdes permanentes e temporarias da
Camara Municipal de Caucaia sera aquele definido conforme o Regimento
Interno, previsto na Resolugdo 07/11, de 15 de dezembro de 2011.” Artigo
2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac@o. Artigo 3° - Revogam-
se as disposicdes em contrario. GABINETE DO PREFEITO DE
CAUCAIA, em 20 de junho de 2017. NAUMI GOMES DE AMORIM -
Prefeito de Caucaia.

LEI N° 2.800, DE 20 DE JUNHO DE 2017. Altera a Lei 2.772, de 18 de
maio de 2017, que dispde sobre a alteragdo da via denominada Rua Torreon,
para Avenida Torreon no bairro Parque Guadalajara, Jurema Caucaia/CE,
passando a ser a via da modalidade Avenida Arterial. O PREFEITO DE
CAUCAIA, faz saber que a Camara Municipal de Caucaia aprovou e
sanciona a seguinte Lei: Artigo 1° - O artigo 1°da Lei 2.772/2017, passa ater
a seguinte redagdo: “Artigo 1° - Altera a denominagdo da Rua Torreon, para
Avenida Torreon, no Bairro Guadalajara, Jurema no municipio de Caucaia—

Ceara. Paragrafo Unico — A Avenida Torreon, passa a ser na modalidade
Avenida Arterial. Artigo 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicoes em contrario. GABINETE DO
PREFEITO DE CAUCAIA, em 20 de junho de 2017. NAUMI GOMES
DE AMORIM - Prefeito de Caucaia.

LEI N° 2.801, DE 20 DE JUNHO DE 2017. Altera o anexo II da Lei
n°2.758, de 24 de fevereiro de 2017. O PREFEITO DE CAUCAIA, faz
saber que a Camara Municipal de Caucaia aprovou e sanciona a seguinte
Lei: Artigo 1°-O Anexo Il da Lei 2.758, de 24 de fevereiro de 2017, passaa
vigorar na forma do Anexo Unico desta Lei. Artigo 2° - Esta Lei entra em
vigor na data de sua publicacdo, salvo quanto aos seus efeitos financeiros,
que retroagirdo a data de 1° de janeiro de 2017. GABINETE DO
PREFEITO DE CAUCAIA, em 20 de junho de 2017. NAUMI GOMES
DE AMORIM - Prefeito de Caucaia.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O ARTIGO 1° DA LEIN° 2.801,
DE 20 DE JUNHO DE 2017 - CARREIRA DE ADMINISTRADOR
ESCOLAR, SUPERVISOR DE ENSINO E TECNICO EM
SUPERVISAO.

ADMINISTRADOR ADMINISTRADOR
ESCOLAR, ESCOLAR,
caRGos | SUPERVISORDE | | ppgos | SUPERVISORDE
TECNICO EM TECNICO EM
SUPERVISAO SUPERVISAO
CLASSE I GR/\DUACAO CLASSE 11 ESPECIALIZACAO
CARGA HORARIA - 40 HORAS CARGA HORARIA — 40 HORAS
Referéncia Vencimento Base Referéncia Vencimento Base
! RS 3.109,08 1 R$ 3.575,45
2 RS 3.171,26 2 R$ 3.646,96
3 R$ 3.234,70 3 R$ 3.719.90
4 R$ 3.299,39 4 R$ 3.794,30
5 RS 3.365,38 5 R$ 3.870,19
6 R$ 3.432,69 6 R$ 3.947,59
7 RS 3.501,34 7 R$ 4.026,53
8 R$ 3.571,36 8 R$ 4.107,07
9 R$ 3.642,79 9 R$ 4.189.21
10 RS 3.715,64 10 R$ 4.273,00
ADMINISTRADOR ADMINISTRADOR
ESCOLAR, ESCOLAR,
cagpos | PPERVISORTE | | gxnges | SUPERASORDE
TECNICO EM TECNICO EM
SUPERVISAO SUPERVISAO
CLASSE 111 MESTRADO CLASSE IV DOUTORADO
CARGA HORARIA — 40 HORAS CARGA HORARIA — 40 HORAS
Referéncia Vencimento Base Referéncia Vencimento Base
| R$ 4.469,31 1 R$ 6.033,57
2 R$ 4.558,69 2 R$ 6.154.24
3 R$ 4.649,88 3 RS 6.277,33
4 R$ 4.742,87 4 R$ 6.402,87
5 RS 4.837,73 5 R$ 6.530,93
6 R$ 493448 6 R$ 6.661,55
7 R$ 5.033,17 7 R$ 6.794,78
8 R$ 5.133,84 8 RS 6.930,67
9 R$ 5.236,51 9 R$ 7.069,29
10 R$ 5.341,24 10 R$ 7.210,67
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LEI N° 2.802, DE 20 DE JUNHO DE 2017. Autoriza o municipio de
Caucaia a realizar chamamento publico para selecionar organizagdo da
sociedade civil, com intuito de firmar parceria por meio de termo de
colaboragdo ou de fomento nos termos da lei federal n°13.019, de 31 de
julho de 2014 e dé outras providéncias. O PREFEITO DE CAUCAIA, faz
saber que a Camara Municipal de Caucaia aprovou e sanciona a seguinte
Lei: Artigo 1° - Fica o Municipio de Caucaia, através dos Orgios e
Entidades da Administragdo da Administra¢@o Direta e Indireta do Poder
Executivo Municipal autorizado a realizar chamamento publico para
selecionar organizagdes da sociedade civil, com intuito de firmar parceria
por meio de termo de colaboragdo ou de fomento, em regime de mutua
cooperagdo, para a consecug¢do de finalidades de interesse publico e
reciproco, mediante a execucdo de atividades ou de projetos previamente
estabelecidos em planos de trabalho nos termos da Lei Federal n°13.019, de
31 de julho de 2014. Artigo 2° - Ato do Chefe do Poder Executivo
regulamentara esta Lei com base na Lei Federaln°13.019, de 31 de julho de
2014. Artigo 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
GABINETE DO PREFEITO DE CAUCAIA, em 20 de junho de 2017.
NAUMI GOMES DEAMORIM - Prefeito de Caucaia.

LEI N° 2.803, DE 22 DE JUNHO DE 2017. Dispde sobre o Sistema de
Controle Interno — SCI da Camara Municipal de Caucaia nos termos do
artigo 31 da Constituicdo Federal e artigo 59 da lei complementar n°
101/2000 e da outras providéncias. O PREFEITO DE CAUCALIA, faz saber
que a Camara Municipal de Caucaia aprovou e sanciona a seguinte Lei:
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES. Artigo. 1° - Este Projeto de Lei
estabelece normas gerais sobre a fiscalizacdo da Camara do Municipio de
Caucaia, organizada sob a forma de Orgdo Central do Controle Interno,
especialmente nos termos do artigo 31 da Constituicdo Federal e artigo 59
da Lei Complementar n® 101/2000 e tomara por base a escrituragdo e
demonstragdes contabeis, os relatorios de execugdo e acompanhamento de
projetos e de atividades e outros procedimentos e instrumentos
estabelecidos pela legislacdo em vigor ou 6rgdos de controle interno e
externo; Artigo 2° - Para os fins desta lei, considera-se: I - Sistema de
Controle Interno (SCI): o conjunto de unidades técnicas articuladas a partir
de um orgdo central de coordenagdo, orientadas para o desempenho das
atribui¢des de controle interno, cujo processo ¢ conduzido pela estrutura de
governanga, executado pela administra¢do e pelo corpo funcional da
entidade e integrado ao processo de gestdo em todos os niveis da
organizacdo, devendo se constituir em sistema estruturado para mitigar
riscos e proporcionar maior seguranga na consecugao de objetivos ¢ metas
institucionais, atendendo aos principios constitucionais da administragado
publica e buscando auferir: a) a eficiéncia, eficacia e efetividade
operacional, mediante execu¢do ordenada, ética e econdmica das
operagdes; b) a integridade, confiabilidade e disponibilidade das
informagdes produzidas para a tomada de decisdo e para a prestagdo de
contas; ¢) a conformidade de aplicagdo das leis, regulamentos, normas,
politicas, programas, planos e procedimentos de governo e da institui¢do; d)
a adequada salvaguarda e prote¢do de bens, ativos e recursos publicos
contra desperdicio, perda, mau uso, dano, utilizacdo ndo autorizada ou
apropriagio indevida. II - Orgdo Central do Controle Interno (OCCI):
unidade organizacional responsavel pela coordenagdo, orientagdo e
acompanhamento do Sistema de Controle Interno; III - Unidades
Executoras (UE): todas as unidades integrantes da estrutura organizacional
do ente controlado, responsaveis pela execugdo dos processos de trabalho
da entidade, pela identificacdo e avaliacdo dos riscos inerentes a esses
processos ¢ pela normatizagdo ¢ execugdo das rotinas de trabalho ¢ dos
procedimentos de controle destinados a mitigagao dos riscos; IV - Unidade
de Controle Interno: unidade organizacional pertencente ao Sistema de
Controle Interno, independente da geréncia, reportando-se diretamente a
autoridade maxima, responsavel pela coordenagao, orientagdo e avaliacdo
do Sistema de Controle Interno da entidade; V - Auditoria Interna (Al):
técnica de controle interno, a ser utilizada pelo Orgéo Central do SCI, cujo
objetivo ¢ medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos controles realizados
pela entidade, ndo cabendo-lhe estabelecer estratégias de gerenciamento de
riscos ou controles internos, mas avaliar a qualidade desses processos; VI —
Fiscalizagdo: aplicagdo de um conjunto de procedimentos que permitem o
exame dos atos da administrag@o publica, visando a avaliar a execugdo de
politicas publicas, atuando sobre os resultados efetivos dos programas
governamentais, sendo uma técnica de controle que visa comprovar se: a) o

objeto dos programas de governo existe; b) corresponde as especificacdes
estabelecidas; c) atende as necessidades para as quais foi definido; d)
guarda coeréncia com as condi¢des e caracteristicas pretendidas; ) os
mecanismos de controle da administragdo publica sdo eficientes. VII -
Objetos de Controle: aspectos relevantes em um sistema administrativo,
integrantes das rotinas de trabalho, sobre os quais, em fungdo de sua
importancia, grau de risco ou efeitos posteriores, deva haver algum
procedimento de controle; VIII - Normas de Rotinas e de Procedimentos
de Controle: normas internas sobre atribui¢des e responsabilidades das
rotinas de trabalho mais relevantes ¢ de maior risco e dos procedimentos
de controle dos sistemas administrativos e dos processos de trabalho da
organizagdo; IX — Acompanhamento / Monitoramento: atividade
executada pela unidade de controle interno, que tem o propoésito de
verificar o grau de implementacdo das recomendagdes pelo auditado,
podendo ser realizada no contexto de uma nova auditoria ou mediante
designacdo especifica. Consiste em medir o padrdo de efetividade do
sistema de controle interno (em nivel de entidade) e das atividades de
controle inerentes aos processos (em nivel de atividades); X — Avaliagao:
atividade executada pela unidade de controle interno, mediante a qual se
procura conhecer e avaliar a eficacia dos controles internos de uma
entidade quanto a sua capacidade para evitar ou reduzir o impacto ou a
probabilidade da ocorréncia de eventos de risco na execucdo de seus
processos ¢ atividades, que possam impedir ou dificultar o alcance de
objetivos estabelecidos. CAPITULO II - DA FISCALIZACAO E SUA
ABRANGENCIA. Artigo 3° - A fiscalizagio da Camara do Municipio de
Caucaia serd exercida pelo Orgio Central do Sistema de Controle Interno,
com atuacgdo prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos,
objetivara a avaliagdo da acdo governamental e da gestdo fiscal dos
administradores, por intermédio da fiscalizacdo contabil, financeira,
or¢amentdria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade, aplicagdo das subvengdes e rentncia de
receitas. CAPITULO III - DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO E
SUA FINALIDADE. Artigo 4° - O 6rgdo responsavel pelos atos e
procedimentos pertinentes ao controle interno da Camara Municipal de
Caucaia, diretamente vinculado a Presidéncia da Camara, possuird
independéncia de atuag@o para o desempenho de suas atribui¢cdes de
controle em todas as unidades desta Casa de Leis, em nivel de
assessoramento, além de outras atividades que forem fixadas por lei
municipal, com objetivo de executar as atividades de controle, alicercado
na realizagdo de auditorias e cabera o exercicio das seguintes
competéncias/finalidades: 1 - comprovar a legalidade e avaliar os
resultados quanto a economicidade, eficacia e eficiéncia das gestdes
orcamentaria, financeira, operacional e patrimonial das unidades que
compdem a estrutura do 6rgdo ou ente; II - avaliar o cumprimento e a
execugdo da programacgdo orcamentaria e financeira, avaliando o
cumprimento das metas previstas nas leis orcamentarias, no minimo uma
vez por ano; III - apoiar o Controle Externo no exercicio de sua missdo
institucional; IV - representar ao Tribunal de Contas sobre irregularidades
eilegalidades; V - acompanhar o funcionamento das atividades do Sistema
de Controle Interno; VI - assessorar a Presidéncia da Camara Municipal;
VII - realizar auditorias internas, inclusive de avaliagdo do controle
interno e de avaliagao da politica de gerenciamento de riscos; VIII - avaliar
as providéncias adotadas diante de danos causados ao erario; IX -
acompanhar os limites constitucionais e legais; X - avaliar a observancia,
pelas unidades componentes do Sistema de Controle Internos, dos
procedimentos, das normas ¢ das regras estabelecidos pela legislagao
pertinente; XI - emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais; XII -
proceder a instauracdo de Tomada de Contas Especiais, quando for o caso;
XIII - revisar e emitir parecer acerca de processos de Tomadas de Contas
Especiais; XIV - orientar a gestdo para o aprimoramento do Sistema de
Controle Interno, sobre a aplicacdo da legislagdo e na definicdo das rotinas
internas e dos procedimentos de controle; XV - monitorar o cumprimento
das recomendagdes e determinacdes dos o6rgdos de controle externo e
interno; X VI - zelar pela qualidade, aperfeigoamento e pela independéncia
do Sistema de Controle Interno; XVII - exercer o controle das operacdes
de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos ¢ deveres da Camara
Municipal de Caucaia. XVIII - supervisionar as medidas adotadas pelo
Legislativo para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo
limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei n® 101/2000, caso haja
necessidade; XIX — acompanhar, para fins de posterior registro no
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Tribunal de Contas dos Municipios, os atos de admissao de pessoal, a
qualquer titulo, excetuadas as nomeagdes para cargo de provimento em
comissdo e designacdes para funcdo gratificada; Artigo 5° - Compete aos
responsaveis por unidades, areas e/ou a¢des administrativas, mediante
acompanhamento e orientagio do Orgdo Central do Sistema de Controle
Interno Municipal: I - prestar apoio na identificagdo dos objetos de controle
inerentes ao sistema administrativo ao qual sua unidade estd diretamente
envolvida, assim como no estabelecimento dos respectivos procedimentos
de controle; II - coordenar o processo de elaboragdo, implementagdo ou
atualizagdo do Manual de Normas de Rotinas e de Procedimentos de
Controle, relativos aos temas que lhe dizem respeito, gerido pelo Orgdo
Central do Sistema de Controle Interno; III - cumprir e exercer o
acompanhamento sobre a efetiva observancia do Manual de Normas de
Rotinas e de Procedimentos de Controle a que sua unidade esteja sujeita e
propor o seu constante aprimoramento; IV - encaminhar ao Orgdo Central
do Sistema de Controle Interno, na forma documental, as situagdes de
irregularidades ou ilegalidades que vierem a seu conhecimento mediante
dentincias ou outros meios, juntamente com evidéncias das apuragdes; V -
atender as solicitagdes do Orgdo Central do Sistema de Controle Interno
quanto as informacdes, providéncias e recomendagdes; VI - comunicar a
chefia superior, com copia para oOrgdo Central do Sistema de Controle
Interno, as situagdes de auséncia de providéncias para a apuragdo e/ou
regularizacdo de desconformidades; VII - promover o mapeamento e o
gerenciamento de riscos relacionados aos objetivos operacionais dos
processos de trabalho de responsabilidade da respectiva unidade.
CAPITULO IV - DA COORDENACAO DO SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO. Artigo 6° - O SISTEMA DE CONTROLE INTERNO-SCI sera
chefiado por servidor Efetivo ou Comissionado, conforme art. 3°, § 1° da
Instrugdo Normativa TCM CE n° 01/2017, o qual se manifestara através de
relatorios, auditorias, inspe¢des, pareceres € outros pronunciamentos
voltados a identificar e sanar as possiveis irregularidades. Artigo 7° - No
desempenho de suas atribui¢des constitucionais e as previstas neste Projeto
de Lei, o Controlador do Sistema de Controle Interno poderd emitir
instrugdes normativas, de observancia obrigatoria no &mbito do Legislativo
Municipal de Caucaia, com a finalidade de estabelecer a padronizagdo sobre
aforma de controle interno, esclarecer as duvidas existentes. Artigo 8° - Para
assegurar a eficacia do controle interno, o SCI efetuara ainda a fiscalizagao
dos atos ¢ contratos de que resultem receita ou despesa, mediante técnicas
estabelecidas pelas normas e procedimentos de auditoria. CAPITULO V -
DAAPURACAO DEIRREGULARIDADES E RESPONSABILIDADES.
Artigo. 9° - Verificada a ilegalidade de ato(s) ou contrato(s), o SCI de
imediato dara ciéncia ao Chefe do Legislativo, conforme onde a ilegalidade
for constatada e comunicara também ao responsavel, a fim de que o mesmo
adote as providéncias e esclarecimentos necessarios ao exato cumprimento
da lei, fazendo indicag@o expressa dos dispositivos a serem observados. §
1°. Em caso da ndo tomada de providéncias pelo Presidente da Camara
Municipal para a regularizagio da situac@o apontada em 60 (sessenta) dias,
0 SCI comunicard em 15 (quinze) dias o fato ao Tribunal de Contas dos
Municipios, nos termos de disciplinamento proprio editado pela Corte de
Contas, sob pena de responsabilizagdo solidaria. § 2°. Quando do
conhecimento de irregularidade ou ilegalidade através da atividade de
auditoria interna, mesmo que nao tenha sido detectado dano ao erario, deve
o Orgdo Central do Sistema de Controle Interno anexar o relatério dessa
auditoria a Prestagdo de Contas de Gestdo da Camara Municipal.
CAPITULO VI - DO APOIO AO CONTROLE EXTERNO. Artigo. 10° -
No apoio ao Controle Externo, o SCI devera exercer, dentre outras, as
seguintes atividades: I - realizar a estratégia global anual de auditoria sob o
enfoque da materialidade, avaliando os controles internos, por meio da
execugao do plano anual de auditoria, culminando no relatorio de atividades
de auditoria e /ou relatérios especiais, com 0s respectivos pareceres ¢
certificados de auditoria, e enviando estes ao TCM/CE, no prazo de trinta
dias a partir de sua conclusdo, os quais serdo anexados na Prestagdo de
Contas de Gestdo do Orgio Central do SCI; II - organizar e executar, por
iniciativa propria, programagao trimestral de auditoria contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial nas unidades administrativas sob
seu controle e enviar ao TCM/CE os respectivos relatorios, na forma
estabelecida no Regimento Interno; no caso de determinagdo do TCM/CE,
os respectivos relatorios deverdo ser remetidos no prazo de trinta dias,
contados a partir da referida determinagao; III - realizar auditorias anuais
nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo relatério de

auditoria conforme estabelecido pelo art. 10 da Lei Organica do TCM/CE;
IV - alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que
instaure Tomada de Contas Especial sempre que tiver conhecimento de
quaisquer das ocorréncias referidas no art. 9° da Lei Organica do
TCM/CE; V - acompanhar os prazos para apresentagdo das prestagdes de
contas do gestor do legislativo municipal aos 6rgdos de controle externo.
CAPITULO VII - DO RELATORIO DE ATIVIDADES DO SISTEMA
DE CONTROLE INTERNO. Artigo 11° - O Controlador devera
encaminhar a cada 03 (trés) meses, relatorio geral de atividades, ao
Presidente da Cimara Municipal. CAPITULO VIII - DAS GARANTIAS
DOS INTEGRANTES DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO.
Artigo 12 - Constitui-se em garantias do ocupante da Fungdo de
Controlador do Sistema de Controle Interno e dos servidores que
integrarem o Sistema: I — independéncia profissional para o desempenho
das atividades; IT — o acesso a quaisquer documentos, informacdes e banco
de dados indispensaveis e necessarios ao exercicio das fungdes de controle
interno; § 1° O agente publico que, por agdo ou omissdo, causar embarago,
constrangimento ou obstaculo a atuagdo do SCI no desempenho de suas
fungdes institucionais, ficara sujeito a pena de responsabilidade
administrativa, civil e penal. § 2° Quando a documentagio ou informagao
prevista no inciso Il deste artigo envolver assuntos de carater sigiloso, o
SCI devera dispensar tratamento especial de acordo com o estabelecido
pelo Chefe do Poder Legislativo. § 3° O servidor lotado no SCI devera
guardar sigilo sobre dados e informagdes pertinentes aos assuntos a que
tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas fungdes, utilizando-os,
exclusivamente, para a elaboragdo de pareceres e relatorios destinados a
autoridade competente, sob pena de responsabilidade. Artigo 13 - Além do
Presidente e do Contador, o Controlador do SCI assinara conjuntamente o
Relatorio de Gestdo Fiscal, de acordo com o art. 54 da Lei 101/2000, a
chamada Lei de Responsabilidade Fiscal. Artigo 14 - O Controlador do
Sistema de Controle Interno fica autorizado a regulamentar as agodes e
atividades do SCI, através de instru¢des ou orientacdes normativas que
disciplinem a forma de sua atuagdo e demais orientagdes. CAPITULO X -
DAESTRUTURA E DA ORGANIZACAO DO ORGAO CENTRAL DO
CONTROLE INTERNO. Artigo 15 - Fica criado no Quadro de Pessoal da
Camara Municipal de Caucaia, o cargo em comissao de Controlador Geral,
conforme Anexo [. Paragrafo unico -O ocupante do cargo criado no caput
deste artigo, de Controlador Geral, devera demonstrar conhecimento sobre
matéria or¢amentaria, financeira, contabil ¢ administra¢do ptblica, além
de dominar os conceitos relacionados ao controle interno. Artigo 16 —E
vedada a nomeagao de pessoa para exercer o cargo de Controlador Geral,
que: I - Tenha prestacao de contas, na qualidade de ordenador de despesas,
gestor ou responsavel por bens ou dinheiro publico, rejeitadas pelo
Tribunal de Contas; II — Possua conjuge, parente consanguineo ou afins,
até 3° (terceiro) grau, do prefeito, vice-prefeito, dos secretarios municipais
e das autoridades dirigentes dos orgdos ou entidades integrantes da
administragdo publica direta e indireta do Municipio; III — Possua conjuge
¢ parentes consanguineos ou afins, até o 3° (terceiro) graus, do presidente
da Camara, do vice-presidente e dos demais vereadores; IV —tenha sofrido
penalizagdo administrativa, civil ou penal transitada em julgado; V
—exergam, concomitantemente com a atividade publica, qualquer outra
atividade profissional; e, VI — realize atividade politico — partidaria
CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS. Artigo 17 - A
Sistematizagdo do Controle Interno, na forma estabelecida neste Projeto
de Lei, ndo elimina ou prejudica os controles proprios dos sistemas e
subsistemas criados no ambito da Camara Municipal, nem o controle
administrativo inerente a cada chefia, compreendendo: I - instrumentos de
controle de desempenho quanto a eficiéncia, eficacia, efetividade e
economicidade da observancia das normas que regulam a unidade
administrativa, pela chefia competente; II - instrumentos de controle da
observancia das normas gerais que regulam o exercicio das atividades
auxiliares, pelos orgdos proprios de cada sistema; III - instrumentos de
controle de aplicag@o dos recursos publicos e da guarda dos bens publicos.
Artigo 18 — Os servidores do SCI deverdo ser incentivados a receberem
treinamentos especificos e participardo, obrigatoriamente: I - de qualquer
processo de expansdo da informatizacao no Poder Legislativo Municipal,
com vistas a proceder a otimizagdo dos servigos prestados pelos
subsistemas de controle interno; II- de cursos relacionados a sua area de
atuacio. Artigo 19— As despesas do Orgdo do Sistema de Controle Interno
correrdo a conta de dota¢des fixadas anualmente no Orgamento destinado
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a Camara Municipal. Artigo 20 — Este Projeto de Lei entra em vigor na data
de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario. GABINETE DO
PREFEITO DE CAUCAIA, em 22 de junho de 2017. NAUMI GOMES DE
AMORIM - Prefeito de Caucaia.

ANEXO I DA LEI' N° 2.803, DE 22 DE JUNHO DE 2017 - CARGO DE
CONFIANCA—-LIVRENOMEACAO EEXONERACAO.

DENOMINAGCAO QUANTIDADE VENCIMENTOS
Controlador Geral 1 C-11

LEI COMPLEMENTAR

LEI COMPLEMENTAR N° 46, DE 22 DE JUNHO DE 2017. DISPOE
SOBRE A REORGANIZACAO DA CONTROLADORIA GERAL DO
MUNICIPIO, ALTERA E ACRESCENTA DISPOSITIVO DA LEI N°
2390/2013 DE 16 DE JANEIRO DE 2013, INSTITUI O SISTEMA DE
CONTROLE INTERNO (SCT) DO PODER EXECUTIVO, E DEFINE AS
ATRIBUICOES DE CARGOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O
PREFEITO DE CAUCALIA, faz saber que a Camara Municipal de Caucaia
aprovou e sanciona a seguinte Lei Complementar: CAPITULO I - DAS
DISPOSICOES GERAIS. Artigo 1° — Esta Lei dispde sobre a
reorganizagdo, competéncias e o funcionamento da Controladoria Geral do
Municipio, bem como define e normatiza o Sistema de Controle Interno no
ambito do Poder Executivo Municipal. Artigo 2° - Altera inciso IV, e
acrescenta o inciso IX ao § 1°, do artigo 1° da Lein®2.390/2013, que passam
a vigorar com a seguinte redacdo: Art. 1°(....); § 1°(....); IV — Ouvidoria
Geral do Municipio; (NR); IX — Controladoria Geral do Municipio. (AC).
§1° — A Controladoria Geral do Municipio é o Orgdo integrante da
Administrag¢ao Direta do Poder Executivo, dotado de autonomia funcional,
responsavel pela implementacdo do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Municipal, com atuag@o prévia, concomitante e posterior aos
atos administrativos. §2° — A expressao Controladoria Geral do Municipio,
para efeito desta lei, sera representada pela sigla CGM. Artigo 3° — Para os
efeitos desta lei, considera-se: I — CONTROLADORIA GERAL DO
MUNICIPIO — ¢ a unidade organizacional responsavel pela coordenagio,
orientacdo ¢ acompanhamento do Sistema de Controle Interno; II —
SISTEMA DE CONTROLE INTERNO - SCI — conjunto de unidades
técnicas articuladas a partir de um 6rgao central de coordenagao, orientadas
para o desempenho das atribui¢des de controle interno, buscando realizar a
avaliacdo da gestdo publica e dos programas do Poder Executivo, bem como
mitigar riscos e comprovar a legalidade, eficacia, eficiéncia e
economicidade da gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e
operacional; IIl — ORGAO CENTRAL DO SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO — OSCI - unidade organizacional responsavel pela
coordenagdo, orientacdo e acompanhamento do Sistema de Controle
Interno; IV — UNIDADES EXECUTORAS — UE - todas as unidades
integrantes da estrutura organizacional do ente controlado, no exercicio das
atividades de controle interno as suas fung¢des finalisticas ou de carater
administrativo; V. — UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - UCI —
unidade organizacional integrante do SCI, ou servidor, responsavel pelo
controle de um grupo de atividades relevantes de um determinado 6rgao,
reportando-se diretamente a autoridade maxima, responsavel pela
coordenagdo, orientagio e avaliagio do SCI. CAPITULO II - DA
FINALIDADE DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO.
Artigo 4°- O Artigo 15 da Lei Municipal n®2.390/2013, passa a vigorar com
a seguinte redacdo: “Artigo 15 — A Controladoria Geral do Municipio —
CGM, tem por finalidade avaliar a gestao fiscal dos administradores do
Poder Executivo, por intermédio de fiscalizacdo contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, eficiéncia, publicidade, impessoalidade, aplicagdo de
subvengdes e rentincias de receitas.” “Art. 15-A Ouvidoria Geral do
Municipio tém por finalidade executar a auditoria interna preventiva e de
controle dos orgdos e entidades do Poder Executivo Paragrafo unico -
Sujeitam-se & CGM, além de todos os Orgdos da Administragio Direta e
Indireta do Poder Executivo Municipal, quaisquer pessoas fisicas e
juridicas, entre essas as Associagdes com ou sem fins lucrativos, que
recebam verba publica municipal. CAPITULO III - DAS
COMPETENCIAS DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO.

Artigo 5° - O Artigo 17 da Lei Municipal n°® 2.390/2013, passa a vigorar
com a seguinte alteracdo: I - Zelar pela observancia dos principios da
Administragdo Publica; IT - Coordenar as atividades relacionadas com o
Sistema de Controle interno da Administragao Municipal; I1I - Estabelecer
controles e promover o acompanhamento necessario ao cumprimento das
normas legais que regem a Administragdo Publica; IV - Exercer a
orientacdo técnica e normativa visando normatizar os expedientes a serem
observados pelos orgdos da administra¢do municipal; V - Assessorar, em
sua area de competéncia, os 6rgdos e entidades no desempenho de suas
fungdes, por meio de treinamentos, capacitagdes, bem como orientagdes e
expedicdo de atos normativos concernentes ao sistema de controle interno;
VI - Acompanhar, em conjunto com outros 6rgdos competentes da
Administragdo, a execugdo contabil, financeira, orgamentaria, patrimonial
¢ operacional do Municipio com vistas a contribuir para o incremento dos
niveis de eficiéncia da gestdo; VII - Fiscalizar os contratos, convénios e
outros instrumentos congéneres de receita e despesa celebrados pelos
Orgios da Administragio Municipal; VIII - Atuar, verificando a
regularidade e legalidade dos processos licitatorios, sua dispensa ou
inexigibilidade, bem como o cumprimento e/ou legalidade de atos,
contratos e outros instrumentos congéneres; IX - Avaliar o cumprimento
das condigoes e limites impostos pela Lei Complementar n® 101, de 04 de
maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF); X - Acompanhar as
informagdes constantes nos instrumentos de transparéncia da gestao fiscal,
nos termos da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF), com énfase no Relatorio Resumido da
Execucdo Orgamentaria (RREO) e no Relatorio de Gestao Fiscal (RGF);
XI - Fiscalizar ¢ orientar os procedimentos e rotinas relacionados ao
Controle de bens permanentes, bens de almoxarifado, obras publicas e
reformas, pessoal, operagdes de crédito, suprimento de fundos, doagdes,
subvengdes, auxilios e contribui¢des; XII - Acompanhar, controlar e
promover melhorias quanto a qualidade das informagdes constantes do
Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de Caucaia; XIII -
Garantir a transparéncia das informagdes publicas municipais, dando
cumprimento ao disposto na Lei Federal n°® 12.527, de 18 de novembro de
2011, (Lei de Acesso a Informagdes Publicas); XIV - Realizar auditoria
preventiva interna e de controle nos processos administrativos dos
diversos oOrgdos da administracdo municipal, bem como nos sistemas
contabil, financeiro, orgamentario, patrimonial, de pessoal, de arrecadagao
e nos demais sistemas administrativos e operacionais, atuando
prioritariamente de forma preventiva com foco no desempenho da gestao;
XV - Alertar, formalmente, ao Chefe do Poder Executivo Municipal
quando da identificacdo, apds apuragdo ¢ constatacdo de indicios de atos
ou fatos ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos que resultem em prejuizo ao
erario, praticados por agentes publicos, ou, ainda, quando ndo forem
prestadas as contas, bem como quando ocorrer desfalque, desvio de
dinheiro, bens ou valores publicos, para que sejam tomadas as
providéncias cabiveis; XVI - Promover agdes que visem coibir a pratica de
irregularidades e ilicitudes no ambito do poder executivo municipal; XVII
- Dar o devido andamento as representagdes ou denuncias fundamentadas
que receber relativas a lesdo ou ameaca ao patriménio publico; XVIII -
Prestar assessoramento ao Prefeito nas matérias de sua competéncia; XIX -
Coordenar as atividades do SIC — Servi¢o de Informagdo ao Cidadao,
inclusive o recebimento e encaminhamento dos pedidos de informagao
protocolados neste servigo; XX - Propor a ado¢do de medidas para a
corregdo ¢ a prevengdo de falhas e omissdes dos responsaveis pela
inadequada prestagdo do servigo publico; e XXI - Apoiar o controle
externo no exercicio de sua missio constitucional. CAPITULO IV - DAS
PRERROGATIVAS DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO.
Artigo 6° - No exercicio de suas atribui¢des, as determinagdes exaradas
pela Controladoria Geral do Municipio através de normativos tém
natureza cogente, caracterizando o seu injustificado descumprimento
infragdo administrativa. Artigo 7° — O Controlador Geral do Municipio, e
sua equipe técnica terd, no exercicio de suas atribuigdes legais, as seguintes
garantias: [ — Independéncia funcional para o desempenho das atividades;
II — Livre acesso a locais, pessoas, documentos, informagdes e banco de
dados, sempre que necessario a obteng@o de elementos indispensaveis ao
exercicio das suas atribuicdes, mediante prévio conhecimento pela
Unidade Executora objeto do procedimento; III — Autonomia para o
planejamento, organizacdo, execugdo e apresentacdo dos trabalhos de
controle, assumindo total responsabilidade pelos relatérios, informagdes e



PAG. 15 - DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

23 de Junho de 2017 - N° 1249

recomendagdes apresentados 4 Administragdo e aos Orgdos de controle e
fiscalizacdo externos; e [V — Competéncia para requerer aos responsaveis
pelas Unidades Executoras: a) Documentos e informacdes necessarias,
inclusive fixando prazo para atendimento; e b) Espaco fisico e demais
condigdes indispensaveis ao exercicio de sua fungio. CAPITULO V - DA
ESTRUTURAE ORGANIZACAO. Segdo I- DAESTRUTURA BASICA.
Artigo 8°—O artigo 16 da Lei Municipal n°2.390/2014, passa a vigorar com
a seguinte redacdo: Art. 16 - A estrutura organizacional basica da
Controladoria Geral do Municipio - CGM - ¢ a seguinte: I - Dire¢ao
superior: a) Controlador Geral do Municipio; b) Controlador Adjunto. II -
Atuac@o instrumental: a) Supervisdo de Controle Interno Preventivo; b)
Supervisdo de Auditoria e Fiscaliza¢do; c) Supervisao da Gestdo Interna; d)
Ouvidoria e Transparéncia Publica. IIT - Assessoramento: a) Coordenador
Geral do Controle Interno; e b) Gerente de Controle Interno. IV — Execugao:
a) Agente Municipal de Controle Interno; b) Assistente de Gestdo; e c)
Auxiliar de Gestdo. Paragrafo Unico. A representagdo grafica da estrutura
organizacional basica da Controladoria Geral do Municipio - CGM - ¢ a
constante do Anexo III, que integra a presente Lei. Artigo 16-A— Sao 6rgaos
da Ouvidoria Geral do Municipio: I - Ouvidoria Geral do Municipio; II —
Diretoria Executiva. Segao I - DOS CARGOS. Artigo 9° — Os cargos de
Diretor Executivo da Controladoria Geral, constante no Anexo I, foram
contemplados na Lei Complementar Municipal n° 11/2014, com a
simbologia CCESP-03, passam a ter as seguintes nomenclaturas na
Estrutura da Lei, Supervisor de Controle Interno Preventivo, Supervisor de
Auditoria Interna e Fiscaliza¢do e Supervisor da Gestao Interna. Artigo 10—
O cargo de Assessor | ou equivalente da Controladoria Geral do Municipio
constante no Anexo I, foram contemplados na Lei Complementar
Municipal n° 11/2014, simbologia CCASS-01, passa a ter a seguinte
nomenclatura na Estrutura da Lei, Coordenador Geral de Controle Interno.
Artigo 11 — Os Cargos de Assessor II ou equivalente, Assessor III ou
Equivalente, Chefe de Nucleo I ou Equivalente e Chefe de Nucleo II ou
Equivalente, da Controladoria Geral do Municipio constante no Anexo I da
Lei Complementar n° 11/2014 de simbologias CCASS-02, CCASS-03,
CCTEC-01 e CCTEC-02, passam a ter as seguintes nomenclaturas na
Estrutura da Lei, Gerente de Controle Interno, Agente Municipal de
Controle Interno, Assistente de Gestdo e Auxiliar de Gestdo. Pardgrafo
unico. As atribuigdes dos cargos que trata o “caput” deste artigo serdo
definidas por meio de portaria exarada pelo (a) Controlador (a) Geral do
Municipio. Se¢do III - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS. Artigo 12 —
Sao atribui¢des do Controlador Geral do Municipio: I - Todas as atribui¢des
de Secretario Municipal previstas em Leis Municipais, bem como as
competéncias especificas inerentes as atividades da Controladoria Geral do
Municipio; II — Coordenar e gerir as atividades ligadas ao Sistema de
Controle Interno; III — Designar fungdes e atividades dentre as
competéncias de cada cargo, como também atividades transitorias, no
ambito das atribui¢des da Controladoria Geral; IV - Informar aos dirigentes
de Orgios e Entidades da Administragio Publica Municipal sobre
irregularidades ou ilegalidades detectadas, bem como ao Chefe do Poder
Executivo Municipal; V - Proceder com todas as atividades relacionadas a
gestdo de pessoal no ambito da CGM; VI — Exercer a orientagdo técnica
visando normatizar legalmente os expedientes a serem observados pelos
orgdos da administragdo municipal; VII - Emitir pareceres acerca de
processos; VIII - Orientar acerca do cumprimento das leis e regulamentos
aplicaveis; IX - Regulamentar e disciplinar os procedimentos de
competéncia da Controladoria; X - Sugerir a ado¢do de medidas necessarias
a prevengdo e detecgo de irregularidades na Administragdo Publica; XI -
Examinar, prévia e conclusivamente, no ambito da CGM, projetos de lei,
medidas provisorias, decretos e outros atos normativos de interesse do
orgdo; XII - Contribuir para a promocdo da ética e o fortalecimento da
integridade das instituigdes publicas; XIII — Prestar esclarecimentos aos
agentes publicos ¢ membros da sociedade, no que se refere ao
desenvolvimento de praticas relacionadas ao controle na administragdo
publica; e XIV - Exercer outras atribui¢des que lhe forem destinadas no
ambito de sua area de atuagdo. Artigo 13 — Sao atribui¢des do Controlador
Adjunto do Municipio: I - Todas as atribui¢des de Subsecretario Municipal
previstas em Leis Municipais, bem como as competéncias especificas
inerentes as atividades da Controladoria Geral do Municipio; I — Auxiliar
na coordenacdo das atividades ligadas ao Sistema de Controle Interno; I11 -
Supervisionar todas as atividades administrativas da Controladoria Geral
do Municipio; e IV - Exercer outras atribui¢cdes que lhe forem destinadas no

ambito de sua area de atuag@o. Artigo 14 — Incubem ao Ouvidor Geral, no
ambito da Controladoria Geral do Municipio as seguintes atribuigdes: I -
Fomentar as boas praticas de governanca publica, a defesa do patriménio
publico, a prevengdo da corrup¢do e dos erros e desperdicios e o
incremento da transparéncia publica na gestdo do Poder Executivo
Municipal de Caucaia; II - Ouvir, receber e encaminhar questdes
formuladas pelos cidaddos relacionadas a atuagéo dos 6rgdos e entidades
da Administragdo Direta e Indireta do Municipio; III - Estabelecer meios
de interagdo permanente do cidaddo com o Poder Publico; IV - Cientificar
as autoridades competentes das questdes que lhe forem apresentadas ou
que, de qualquer outro modo, chegar a seu conhecimento, requisitando
informagdes e documentos; V - Definir critérios para a promogdo e o
acompanhamento de procedimentos de ouvidoria junto aos o6rgaos e
entidades municipais; VI — Definir meios e plataformas para acesso a
informagdo; VII - Garantir a transparéncia, dando cumprimento ao
disposto na Lei de Acesso a Informagdes Publicas; VIII - Monitorar os
prazos ¢ procedimentos de acesso a informagdo; IX - Acompanhar,
controlar e promover melhorias quanto a qualidade das informagdes
constantes do Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de Caucaia;
e X - Exercer outras atribuigdes que lhes forem cometidas no ambito de sua
area de atuagdo. Artigo 15 — Incubem ao Supervisor de Controle Interno
Preventivo no ambito da Controladoria Geral do Municipio as seguintes
atribuigdes: I - Assessorar os 0rgaos da Administragdo na realizagdo da
execugdo contabil, financeira, orgamentaria, patrimonial e operacional do
Municipio com vistas a contribuir para o incremento dos niveis de
eficiéncia da gestdo; Il — Mapear os processos organizacionais do Poder
Executivo de Caucaia, validando a partir da identificacdo dos riscos e
definindo os pontos de controles correspondentes; III — Avaliar os
processos licitatorios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o
cumprimento e, ou, legalidade de atos, contratos e outros instrumentos
congéneres; IV - Implantar e monitorar os processos mapeados e
validados, priorizando os 6rgdos ¢ entidades municipais que concentram
mais de 90% do volume de Contratos, Convénios e Termos de Ajuste. V -
Exercer outras atribuigdes que lhes forem destinadas no ambito de sua area
de atuacdo. Artigo 16 — Incubem ao Supervisor de Auditoria e
Fiscalizagdo, no ambito da Controladoria Geral do Municipio as seguintes
atribuicdes: I - Fiscalizar os contratos, convénios ¢ outros instrumentos
congéneres de receita e despesa celebrados pelos Orgios da Administragio
Municipal; II - Fiscalizar os processos licitatorios, sua dispensa ou
inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e
outros instrumentos congéneres; III — Fiscalizar o cumprimento das
condicdes e limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal; IV -
Fiscalizar os valores concedidos a titulo de doagdes, subvengdes, auxilios
e contribuigdes; V — Planejar, organizar e realizar auditoria preventiva
interna e de controle nos processos administrativos dos diversos 6rgaos da
administragdo municipal, bem como nos sistemas contabil, financeiro,
orcamentario, patrimonial, de pessoal, de arrecadagdo e nos demais
sistemas administrativos e operacionais, atuando prioritariamente de
forma preventiva com foco no desempenho da gestao; e VI - Exercer outras
atribuicdes que lhes forem destinadas no ambito de sua area de atuacao.
Artigo 17 — Incubem ao Supervisor da Gestdo Interna, no ambito da
Controladoria Geral do Municipio as seguintes atribuigdes: I — Elaborar a
proposta orcamentaria da Controladoria; II — Promover a execucio
orcamentaria e aplicacdo de recursos; III — Realizar servigos de natureza
contabil e financeira; IV — Propor a elaboragio de termos de contratos, de
prorrogagdo, rescisdo, aditamentos e quitagdes, acompanhando sua
execucdo; V — Promover o levantamento das necessidades de compras e
contratagdes de servigos, propondo a realizagdo das respectivas
modalidades de licitagdo; VI — Controlar a movimentagdo de papéis e
documentos da Controladoria; VII — Assegurar apoio administrativo,
material, de transporte e demais servigos necessarios ao desempenho da
Controladoria Geral; VIII — Fornecer subsidios para a elabora¢do de
programas e projetos, dentro de sua area especifica; IX — promover
atualizagdo permanente das informagdes do quadro funcional da
Controladoria, e; X — Exercer outras atribui¢des que lhes forem destinadas
no ambito de sua area de atuagdo. Artigo 18 — Incubem ao Auditor
Municipal de Controle Interno, no ambito da Controladoria Geral do
Municipio as seguintes atribui¢des: I — Realizar auditorias, fiscalizagdes,
diligéncias e demais agdes de controle ¢ de apoio a gestdo, nas suas
diversas modalidades, relacionadas a aplicagdo de recursos publicos, bem
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como a administracdo desses recursos, examinando a legalidade,
legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade,
eficiéncia e efetividade dos atos governamentais, em seus aspectos
financeiro, or¢amentario, contabil, patrimonial e operacional, podendo,
inclusive, apurar atos ou fatos praticados por agentes ptblicos ou privados
na utilizag@o de recursos do Municipio; II - Realizar outras atividades de
manutengdo e aperfeicoamento do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Municipal; III - Assessorar o apoio ao controle externo,
auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de
Contas do Estado, quando do encaminhamento de documentos e
informagdes; IV - Prestar assessoramento administrativo nos aspectos
relacionados com o controle interno e externo e quanto a legalidade dos
atos de gestdo; V - Realizar estudos e trabalhos técnicos que promovam o
incremento da transparéncia publica, a participagdo da sociedade civil na
prevencao da corrupcdo e o fortalecimento do controle social; VI —
Promover atividades inerentes a garantia da regularidade das sindicancias
e dos processos administrativos disciplinares instaurados no ambito da
Administragdo Municipal; e VII - Exercer outras atribui¢des que lhes
forem destinadas no &mbito de sua area de atuagdo. Artigo 19 — Incubem
ao Coordenador Geral de Controle Interno, no ambito da Controladoria
Geral do Municipio as seguintes atribui¢des: I — Elaborar estudos, analises
e pareceres técnicos que sirvam de base as decisdes, determinagdes e
despachos do Controlador Geral; II — Desenvolver estudos e atividades
relacionados a area de atuag@o da Controladoria; III — Prestar assessoria
técnica ao Controlador Geral, ao Controlador Adjunto e demais dirigentes
da Controladoria Geral do Municipio; IV — Operacionalizar a interface
com outros 6rgdos municipais e de outras esferas administrativas, no
ambito de sua area de atuagdo; e V — Exercer outras atribui¢des que lhes
forem destinadas no 4mbito de sua area de atuacdo. CAPITULO VI-DA
ORGANIZACAO SISTEMICA DO CONTROLE INTERNO. Artigo 20
— Fica instituido, no dmbito do Poder Executivo Municipal, o SISTEMA
DE CONTROLE INTERNO — SCI — DO PODER EXECUTIVO, nos
termos de que dispdem os artigos 31, 70 e 74 da Constitui¢do Federal,
artigos 41, §3°, e 80 da Constitui¢ao Estadual e artigos 75 a 80 da Lei n°
4.320/1964. CAPITULO VII - DA ORGANIZACAO DO SISTEMA DE
CONTROLE INTERNO DO PODER EXECUTIVO. Artigo 21 — O
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo atuard com a seguinte
organizagio: I - Orgdo Central de Coordenagdo, sendo este a
Controladoria Geral do Municipio; II - Unidades de Execugao, sendo estas
as Secretarias e demais Orgdos da Administragdo Publica Municipal
Direta e Indireta; e III - Unidades de Controle Interno ou servidor, sendo
este responsavel pelo controle de um grupo de atividades relevantes de um
determinado oOrgdo. §1° - Para o desempenho de suas atribui¢des
constitucionais e as previstas nesta Lei, o Controlador Geral emitira
instrugdes normativas, de observancia obrigatorio por toda a estrutura
organizacional da Prefeitura, com a finalidade de estabelecer a
padronizagao sobre a forma de controle interno e esclarecer duvidas sobre
procedimentos de controle interno. §2° - As atividades de controle das
Unidades de Execugdo do Sistema de Controle Interno ficam sujeitas a
orientagdo técnica do Orgdo Central do Sistema. Artigo 22 — Séo
atribui¢des do Orgdo Central de Coordenagdo do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo: I — Coordenar as atividades relacionadas com
o Sistema de Controle interno do Poder Executivo Municipal; II -
Estabelecer controles e promover o acompanhamento necessario ao
cumprimento das normas legais que regem a Administragdo Publica; III -
Normatizar os expedientes a serem observados pelas Unidades de
Execucdo de Controle Interno; IV — Fiscalizar e orientar os procedimentos
e rotinas relacionados ao Controle de bens permanentes, bens de
almoxarifado, obras publicas e reformas, pessoal, operacdes de crédito,
suprimento de fundos, doagdes, subvengdes, auxilios e contribuigdes; V -
Realizar a estratégia global anual de auditoria sob o enfoque da
materialidade, avaliando os controles internos, por meio da execugdo do
plano anual de auditoria, culminando no relatério de atividades de
auditoria e, ou, relatorios especiais, com 0s respectivos pareceres €
certificados, e enviando estes ao Tribunal de Contas dos Municipios do
Estado do Ceara — TCM/CE, no prazo de trinta dias a partir de sua
conclusdo, os quais serdo anexados auditoria preventiva interna e de
controle nos procedimentos realizados pelas Unidades de Execugdo de
Controle Interno; VI — Apoiar o controle externo no exercicio de sua

missdo institucional, supervisionando e auxiliando as unidades
executoras no relacionamento com o TCM/CE e com a Camara de
Vereadores, quanto ao encaminhamento de documentos ¢ informagdes,
atendimento as equipes técnicas, recebimento de diligéncias, elaboracdo
de respostas, tramitagdo dos processos e apresentacdo dos recursos; e VII
— Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que
instaure Tomada de Contas Especial, sempre que tiver conhecimento de
quaisquer das ocorréncias referidas no artigo 9° da lei Organica do
TCM/CE. Artigo 23 — Cabe as Unidades de Execugdo do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo: I - Exercer os controles, rotinas e
atividades estabelecidas e normatizadas pelo Orgdo Central de
Coordenagdo; II - Comunicar ao Orgdo Central de Coordenagio, por
meio documental, qualquer irregularidade ou ilegalidade que tenha
conhecimento, juntamente com evidéncias das apuragdes; I1I — Cumprir
as normas e regulamentos editados pelo Orgio Central de Coordenagio;
e IV — Atender as solicitagdes do Orgdo Central do SCI quanto as
informagdes, providéncias e recomendagdes. CAPITULO VIII - DOS
DEVERES E DAS RESPONSABILIDADES. Artigo 24 — Os
responsaveis pelo controle interno, ao tomarem conhecimento de
qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela darfo ciéncia ao Orgdo
Central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo, sob pena de
responsabilidade solidaria, para providéncias cabiveis. Artigo 25 — O
dirigente do Orgdo Central do SCI do Poder Executivo, ao tomar
conhecimento de irregularidade ou ilegalidade, dela dard ciéncia ao
TCM/CE, informando as providéncias adotas para: I — Corrigir a
ilegalidade ou irregularidade detectada; I — Determinar o ressarcimento
de eventual dano causado ao erario; e III — Evitar ocorréncias
semelhantes. Artigo 26 — O agente publico que, por agdo ou omissao,
causar embaraco, constrangimento ou obstaculo a atuagio do Orgio
Central do SCI do Poder Executivo no desempenho de suas fungdes
institucionais, ficara sujeito a pena de responsabilidade administrativa,
civil e penal. Paragrafo tinico — O servidor devera guardar sigilo sobre
dados e informagdes pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em
decorréncia do exercicio de suas fungdes, utilizando-os, exclusivamente,
para a elaboracdo de pareceres e relatorios destinados a autoridade
competente, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.
CAPITULO IX - DAS VEDACOES. Artigo 27 — E vedada a indicagio e
nomeacdo para o exercicio de fungdo ou cargo relacionado com o
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo de Caucaia, de pessoas
que tenham sido: I — Responsabilizados por atos julgados irregulares, de
forma definitiva, pelos Tribunais de Contas; II — Punidas, por decisao da
qual ndo caiba recurso na esfera administrativa, em processo disciplinar,
por ato lesivo ao patrimoénio publico, em qualquer esfera de governo; I11—
Condenadas em processo por pratica de crime contra a Administragdo
Publica, capitulado nos Titulos II e XI da Parte Especial do Codigo Penal
Brasileiro, na Lei n° 7.492, de 16 de junho de 1986, ou por ato de
improbidade administrativa previsto na Lei n° 8.429, de 02 de junho de
1992. Artigo 28 — E vedada também nomear o gestor do Orgéio Central do
SCI do Poder Executivo de Caucaia, que guarde parentesco com conjuge
e parentes consanguineos ou afins, até 3° (terceiro) grau, do prefeito e
vice-prefeito, dos secretarios municipais e das autoridades dirigentes dos
orgdos e entidades integrantes da administragdo publica direta e indireta
do Municipio de Caucaia. CAPITULO X - DAS DISPOSICOES
FINAIS. Artigo 29 — Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
instituir as normas que se demonstrem necessarias a fiel execugdo do
disposto nesta Lei, bem como efetuar os ajustes ou a suplementacdo
orcamentaria para implementacdo da mesma. Artigo 30 — Fica extinto o
cargo de provimento efetivo de Controlador Juridico, constante na
Estrutura Organizacional do Poder Executivo Municipal, com lotagdo na
Controladoria Geral do Municipio, previsto pela Lei Complementar n°
17/2014. Artigo 31 — O Departamento de Gestdo de Licitagdes, bem
como todos os cargos comissionados e func¢des de confianca
pertencentes a sua estrutura organizacional, constante na Lei Municipal
n°2.519/2014, passam a compor a Estrutura Organizacional, financeira e
orcamentdria da Procuradoria Geral do Municipio. Artigo 32 — Esta Lei
entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas todas as
disposi¢des em contrario, em especial o §1° do artigo 3° da Lei Municipal
n°® 2.519/2014. GABINETE DO PREFEITO DE CAUCAIA, em 22 de
junho de 2017. NAUMI GOMES DE AMORIM - Prefeito Municipal.
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CHEFIA DE GABINETE

PORTARIA

PORTARIA N° 67, DE 19 DE JUNHO DE 2017. A CHEFE DE
GABINETE, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 62, [ e Il da Lei
Organica do Municipio ¢/c com art. 6° do Decreton® 516, de 26 de dezembro
de 2013 e Decreton® 544, de 19 de fevereiro de 2014; RESOLVE: Artigo 1°-
Conceder ao PREFEITO DE CAUCAIA, NAUMI GOMES DE AMORIM,
02 (duas) diarias no valor de R$ 1.000,00 (mil reais) cada uma, perfazendo
um valor total de R$ 2.000,00 reais (dois mil reais), para fazer face as
despesas com viagem a cidade de Curitiba - PR, nos dias 20 ¢ 21 de junho de
2017, para tratar de assuntos do interesse do Municipio de Caucaia. Artigo
2° - As despesas decorrentes desta Portaria correrdo a conta da dotagio
orcamentaria propria do Gabinete do Prefeito, consignada no vigente
orcamento do Poder Executivo Municipal. Artigo 3° - Esta portaria entra em
vigor na data de sua publicagdo. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAUCAIA, em 19 de junho de 2017. CALISMAR RODRIGUES DE
AMORIM FEITOSA - Chefe de Gabinete do Prefeito. MARCUS MOTA
DE PAULA CAVALCANTE - Secretario Municipal de Finangas,
Planejamento e Orgamento.

SECRETARIA MUNICIPAL DE

ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

PORTARIAS

PORTARIAN® 657, DE 06 DE JUNHO DE 2017. NOMEAR, os servidores
constantes no anexo unico desta Portaria para ocupar cargo de provimento
em Comissdo. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso
das atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo,
nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso I, alinea a, paragrafo tnico,
ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.°
516, de 26 de dezembro de 2013. CONSIDERANDO a Lei Complementar
n°24 de 09 de margo de 2015, RESOLVE: Art. 1° NOMEAR, os servidores
constantes no anexo unico desta Portaria para ocupar cargo de provimento
em Comiss@o, criado de acordo com Art. 9° da Lei Complementarn.® 11, de
27 de janeiro de 2014, regulamentada pelo Decreto n.° 529 de 27 de janeiro
de 2014. Art. 2°. As despesas decorrentes da execugdo desta Portaria
correrao a conta da dotagdo propria desta Secretaria, consignada no vigente
orgamento do Poder Executivo Municipal. Art. 3° PUBLIQUE-SE,
REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. GABINETE DO SECRETARIO
MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 06 de Junho de 2017. LINDOMAR
DA SILVA SOARES - Secretaria Municipal de Educacdo. LUCIANA
NARA SARAIVA DE AMORIM - Secretaria Municipal de Administragio
e Recursos Humanos.

Anexo Unico da Portaria N° 657/ 2017 de 06 de Junho de 2017.

Ord  [Nome Cargo Referéncia  [Escola

1

JANETE CLARICE AMARAL DA COSTA 0707-DIRETOR ESCOLAR C INGE-03 |268-ESCOLA CELINA SA MORAIS

2

RAIMUNDO GONGALVES DOS SANTOS 0502-COORDENADOR PEDAGOGICO B [NGE-04 277-ESCOLA PEDRO LAURINO DE OLIVEIRA

3

VERA LUCIA DOS REIS MACIEL 0707-DIRETOR ESCOLAR C INGE-03A 270-ESCOLA ERBE TEIXEIRA FIRMEZA
Prefeitura Municipal de Caucaia, em 06 de junho de 2017.

LINDOMAR DA SILVA SOARES LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM
Secretaria Municipal de Educagéo Secretaria Municipal de Administragao e Recursos Humanos

PORTARIA N° 658, DE 07 DE JUNHO DE 2017. NOMEAR, a servidora
constante no anexo Unico desta Portaria para ocupar cargo de provimento
em Comissdo. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso
das atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos
termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso II, alinea a, paragrafo unico,
ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.°
516, de 26 de dezembro de 2013. CONSIDERANDO a Lei Complementar
n° 24 de 09 de margo de 2015, RESOLVE: Art. 1° NOMEAR, a servidora
constante no anexo Unico desta Portaria para ocupar cargo de provimento
em Comissdo, criado de acordo com Art. 9° da Lei Complementarn.® 11, de
27 de janeiro de 2014, regulamentada pelo Decreto n.° 529 de 27 de janeiro
de 2014. Art. 2°. As despesas decorrentes da execugdo desta Portaria
correrdo a conta da dotagdo propria desta Secretaria, consignada no vigente

orcamento do Poder Executivo Municipal. Art. 3° PUBLIQUE-SE,
REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. GABINETE DO SECRETARIO
MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 07 de Junho de 2017. LINDOMAR
DA SILVA SOARES - Secretaria Municipal de Educagdo. LUCIANA
NARA SARAIVA DE AMORIM - Secretaria Municipal de Administragao
e Recursos Humanos.

Anexo Unico da Portaria N° 658/ 2017 de 07 de Junho de 2017.

Ord  [Nome Cargo Referéncia [Escola

4

CATIA FERREIRA ROCHA 0400-COORDENADOR PEDAGOGICO D _|NGE-06 403-C RA IVELISE PEREIRA CORREIA

Prefeitura Municipal de Caucaia, em 07 de Junho de 2017.

LINDOMAR DA SILVA SOARES LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM
Secretaria Municipal de Educagdo Secretéria Municipal de Administragéo e Recursos Humanos

PORTARIA N° 659/2017, 07 DE JUNHO DE 2017. A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso das
atribuicdes que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo, nos termos do art. 62, inciso V ¢ art. 143, inciso II,
alinea a, paragrafo tinico, ambos da Lei Orgéanica do Municipio
de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de
2013. RESOLVE: Art. 1° EXONERAR, nos termos do art. 45 da
Lei Complementar n°. 01, de 23/12/2009, a servidora IRINEIA
DE OLIVEIRA ERNESTO, ocupante do cargo comissionado
de Diretor Escolar C, simbologia NGE-03, lotada na Escola
Celina S4 Morais, a partir de 31 de Maio de 2017. Art. 2°
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
SECRETARIA MUNICIPAL DE CAUCAIA - CE, em 07 de
Junho de 2017. LINDOMAR DA SILVA SOARES - Secretaria
Municipal de Educa¢do. LUCIANA NARA SARAIVA DE
AMORIM - Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos.

PORTARIA N° 660/2017, DE 08 DE JUNHO DE 2017.
NOMEAR, FRANCISCO BARBOSA MARTINS para ocupar
cargo de provimento em Comissdo de Chefe de Nucleo,
simbologia CCTEC-04. A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, no uso das atribui¢des que Ihe foram delegadas
pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e
art. 143, inciso II, alinea a, pardgrafo tnico, ambos da Lei
Organica do Municipio de Caucaia c¢/c art. 3° do Decreton.® 516,
de 26 de dezembro de 2013. RESOLVE: Art. 1° NOMEAR,
FRANCISCO BARBOSA MARTINS, para ocupar cargo de
provimento em Comissdo de Chefe de Nucleo, simbologia
CCTEC-04, integrante da estrutura organizacional basica do
Poder Executivo criado de acordo com Art. 9° da Lei
Complementar n.° 11, de 27 de janeiro de 2014, regulamentada
pelo Decreto n.° 529, de 27 de janeiro de 2014. Art. 2°. As
despesas decorrentes da execucdo desta Portaria correrdo a
conta da dotagdo propria desta Secretaria, consignada no
vigente or¢amento do Poder Executivo Municipal. Art. 3°
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, em 08 de junho de 2017. LINDOMAR DA
SILVA SOARES - Secretaria Municipal de Educagao.
LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - Secretaria
Municipal de Administragdo e Recursos Humanos.

PORTARIA N° 661, DE 08 DE JUNHO DE 2017. NOMEAR,
os servidores constantes no anexo Unico desta Portaria para
ocupar cargo de provimento em Comissdo. A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribui¢des que lhe
foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do
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art. 62, inciso V e art. 143, inciso II, alinea a, paragrafo unico,
ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do
Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de 2013.
CONSIDERANDO a Lei Complementar n® 24 de 09 de margo de
2015, RESOLVE: Art. I°NOMEAR, os servidores constantes no
anexo Uunico desta Portaria para ocupar cargo de provimento em
Comissao, criado de acordo com Art. 9° da Lei Complementar
n.° 11, de 27 de janeiro de 2014, regulamentada pelo Decreto n.°
529 de 27 de janeiro de 2014. Art. 2°. As despesas decorrentes da
execucdo desta Portaria correrdo a conta da dotacdo propria desta
Secretaria, consignada no vigente or¢amento do Poder
Executivo Municipal. Art. 3° PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E
CUMPRA-SE. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL
DE EDUCACAO, em 08 de Junho de 2017. LINDOMAR DA
SILVA SOARES - Secretaria Municipal de Educagao.
LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - Secretaria
Municipal de Administragdo e Recursos Humanos.

Anexo Unico da Portaria N° 661/ 2017 de 08 de Junho de 2017.

Ord Nome Cargo Referéncia |Escola

1

ANA KARINA PEREIRA DE OLIVEIRA 0708-DIRETOR ESCOLAR D INGE-04 278-ESCOLA SAO SEBASTIAQ

2
[JANUSA NOJOSA SILVA 0400-COORDENADOR PEDAGOGICO D [NGE-06A 300-ESCOLA TECLA GONZAGA SALES

Prefeitura Municipal de Caucaia, em 08 de junho de 2017.

LINDOMAR DA SILVA SOARES LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM
Secretaria Municipal de Educacéo Secretaria Municipal de Administragao e Recursos Humanos

PORTARIA N° 662/2017, 08 DE JUNHO DE 2017. A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das
atribuicdes que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso II,
alinea a, paragrafo inico, ambos da Lei Organica do Municipio
de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de
2013. RESOLVE: Art. 1° EXONERAR a pedido, nos termos do
art. 45 da Lei Complementar n°. 01, de 23/12/2009, o servidor
ANTONIO ULISSES ANDRADE DA SILVA, ocupante do
cargo comissionado de Coordenador Pedagogico D, simbologia
NGE-06, lotada na Escola Tecla Gonzaga Sales, a partir de 07 de
Junho de 2017. Art. 2° PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E
CUMPRA-SE. SECRETARIA MUNICIPAL DE CAUCAIA -
CE, em 08 de junho de 2017. LINDOMAR DA SILVA SOARES
- Secretaria Municipal de Educagdo. LUCIANA NARA
SARAIVA DE AMORIM - Secretaria Municipal de
Administracdo ¢ Recursos Humanos.

PORTARIA N° 663/2017, DE 08 DE JUNHO DE 2017.
NOMEAR, VALDIANO RUFINO DA SILVA para ocupar cargo
de provimento em Comissdo de Chefe de Nucleo, simbologia
CCTEC-02. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Chefe do
Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso
II, alinea a, pardgrafo Unico, ambos da Lei Organica do
Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.° 516, de 26 de
dezembro de 2013. RESOLVE: Art. I1° NOMEAR, VALDIANO
RUFINO DA SILVA, para ocupar cargo de provimento em
Comissdao de Chefe de Nucleo, simbologia CCTEC-02,
integrante da estrutura organizacional basica do Poder Executivo
criado de acordo com Art. 9° da Lei Complementar n.° 11, de 27
de janeiro de 2014, regulamentada pelo Decreto n.® 529, de 27 de
janeiro de 2014. Art. 2°. As despesas decorrentes da execugdo
desta Portaria correrdo a conta da dotagdo propria desta
Secretaria, consignada no vigente or¢amento do Poder

Executivo Municipal. Art. 3° PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE
E CUMPRA-SE. GABINETE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 08 de Junho de 2017.
LINDOMAR DA SILVA SOARES - Secretaria Municipal de
Educacdo. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM -
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos.

PORTARIA N° 664/2017, DE 08 DE JUNHO DE 2017.
NOMEAR, LORENA PAULA AGUIAR OLIVEIRA para
ocupar cargo de provimento em Comissao de Chefe de Nucleo,
simbologia CCTEC-02. A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas
pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e
art. 143, inciso II, alinea a, paragrafo unico, ambos da Lei
Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.°
516,de 26 de dezembro de 2013. RESOLVE: Art. 1°NOMEAR,
LORENA PAULA AGUIAR OLIVEIRA, para ocupar cargo de
provimento em Comissdo de Chefe de Nucleo, simbologia
CCTEC-02, integrante da estrutura organizacional basica do
Poder Executivo criado de acordo com Art. 9° da Lei
Complementar n.° 11, de 27 de janeiro de 2014, regulamentada
pelo Decreto n.° 529, de 27 de janeiro de 2014. Art. 2°. As
despesas decorrentes da execu¢do desta Portaria correrdo a
conta da dotagdo propria desta Secretaria, consignada no
vigente or¢amento do Poder Executivo Municipal. Art. 3°
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, em 08 de junho de 2017. LINDOMAR DA
SILVA SOARES - Secretaria Municipal de Educagio.
LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - Secretaria
Municipal de Administragdo e Recursos Humanos.

PORTARIA N° 665/2017, 08 DE JUNHO DE 2017. A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das
atribuicdes que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso II,
alinea a, paragrafo unico, ambos da Lei Organica do Municipio
de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de
2013. RESOLVE: Art. 1° EXONERAR a pedido, nos termos do
art. 45 da Lei Complementar n°. 01, de 23/12/2009, a servidora
MARIA DOS PRAZERES DOS SANTOS CAVALCANTE,
ocupante do cargo comissionado de Coordenador Pedagdgico
E, simbologia NGE-07, lotada na Creche Tia Germana, a partir
de 07 de Junho de 2017. Art. 2° PUBLIQUE-SE, REGISTRE-
SE E CUMPRA-SE. SECRETARIA MUNICIPAL DE
CAUCAIA - CE, em 08 de Julho de 2017. LINDOMAR DA
SILVA SOARES - Secretaria Municipal de Educagao.
LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - Secretaria
Municipal de Administragdo e Recursos Humanos.

PORTARIA N° 666 /2017, DE 01 DE JUNHO DE 2017.
NOMEIA O SERVIDOR JOAO VICTOR ROCHA VIANA
PARA CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE
ASSESSOR DE TRABALHO. A PROCURADORA GERAL
DO MUNICIPIO, no uso das atribui¢des que lhe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62,
inciso V e art. 143, inciso 11, alinea a, pardgrafo Uinico, ambos da
Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.°
516,de 26 de dezembro de 2013. RESOLVE: Art. I’NOMEAR,
a partir de 1° de junho de 2017, JOAO VICTOR ROCHA
VIANA, para ocupar o cargo de provimento em comissao de
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ASSESSOR DE TRABALHO, Simbologia CCTEC-4,
integrante da estrutura organizacional basica do Poder
Executivo, criado pela Lei Complementarn.® 11, de 27 de janeiro
de 2014, regulamentada pelo Decreto n.® 529, de 27 de janeiro de
2014. Art. 2°. As despesas decorrentes da execugao desta Portaria
correrdoa conta da dotagdo propria Procuradoria Geral do
Municipio, consignada no vigente orcamento do Poder
Executivo Municipal. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo. GABINETE DA PROCURADORA GERAL
DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, em 1° de junho de 2017.
MARIA REGINA MARCELINO GONCALVES - Procuradora
Geral do Municipio. LUCIANA NARA SARAIVA DE
AMORIM - Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos.

PORTARIA N° 667/2017, DE 14 DE JUNHO DE 2017. A
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS, no uso das atribui¢des que lhe conferem o art. 62,
inciso V e seu paragrafo Unico, o art. 143, inciso I, alinea a, e seu
paragrafo unico, ambos da Lei Organica do Municipio de
Caucaia, combinados com o art. at. 3°, do Decreto n® 516, de 26
de Dezembro de 2013, ¢; CONSIDERANDO a documentagdo
constante do processo n° 7541/2017; RESOLVE: Art. 1°
REMOVER, nos termos do art. 27, I da Lei Complementar n°
001, de 23 de dezembro de 2009, a servidora MARIA DO
SOCORRO DE ASSUNCAO, matricula n® 10373, ocupante do
cargo efetivo de ADMINISTRADOR, lotado(a) nesta
Secretaria, para desenvolver suas atividades junto a Secretaria
Municipal de Satde. SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS, em 14 de
junho de 2017. Luciana Nara Saraiva de Amorim -
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS.

PORTARIA N°668/2017, DE 14 DE JUNHO DE 2017. Nomeia
o servidor Arthur Gadelha de Carvalho para cargo de provimento
em comissdo de Assessor Especial III. A CHEFE DE
GABINETE, no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas
pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e
art. 143, inciso II, alinea a, paragrafo unico, ambos da Lei
Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreton.® 516,
de 26 de dezembro de 2013. RESOLVE: Art. 1° NOMEAR, a
partir de 01 de junho de 2017, ARTHUR GADELHA DE
CARVALHO, para ocupar o cargo de provimento em comissao
de ASSESSOR ESPECIAL III, Simbologia CCASS-3,
integrante da estrutura organizacional bésica do Poder
Executivo, criado pela Lei Complementarn.® 11, de 27 de janeiro
de 2014, regulamentada pelo Decreto n.® 529, de 27 de janeiro de
2014. Art. 2°. As despesas decorrentes da execugdo desta Portaria
correrdo a conta da dotacdo propria deste Gabinete,consignada
no vigente orcamento do Poder Executivo Municipal. Art. 3°
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
GABINETE DO PREFEITO DE CAUCAIA, em 14 de junho de
2017. CALISMAR RODRIGUES DE AMORIM FEITOSA-
Chefe de Gabinete do Prefeito. LUCIANA NARA SARAIVA
DE AMORIM - Secretaria Municipal de Administracdo e
Recursos Humanos.

PORTARIA N° 669 /2017, DE 22 DE JUNHO DE 2017.
EXONERA GELMA MARIA LEH:AO BARROS DO CARGO
DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE CONTROLADORA

GERAL DO MUNICIPIO. O PREFEITO DE CAUCAIA, no uso
das atribui¢des que lhe conferem o art. 37, inciso II, da
Constitui¢do Federal, combinado com o art. 59, inciso I e o art.
143, inciso I1, alinea a, paragrafo unico, ambos da Lei Organica do
Municipio de Caucaia. RESOLVE: Art. 1° EXONERAR, a partir
do dia 22 de junho de 2017, a Sra. GELMA MARIA LEITAO
BARROS, do cargo de provimento em comissdo de
CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO, simbologia
CCESP-1, integrante da estrutura organizacional basica do Poder
Executivo criado Lei Complementar n° 11, de 27 de janeiro de
2014, regulamentada pelo Decreto n°® 529, de 27 de janeiro de
2014. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo. GABINETE DO PREFEITO DE CAUCAIA, em 22
de junho de 2017. NAUMI GOMES DE AMORIM - Prefeito de
Caucaia.

PORTARIAN®670/2017, DE 23 DE JUNHO DE 2017. NOMEIA
GELMA MARIA LEITAO BARROS PARA O CARGO DE
PROVIMENTO EM COMISSAO DE DIRETORA EXECUTIVA
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO,
INTEGRANTE DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
(SCI) . O PREFEITO DE CAUCALIA, no uso das atribuigdes que
lhe conferem o art. 37, inciso II, da Constituicao Federal,
combinado com o art. 59, inciso I e o art. 143, inciso II, alinea a,
paragrafo unico, ambos da Lei Orgénica do Municipio de Caucaia.
RESOLVE: Art. 1°NOMEAR, a partir do dia 23 de junho de 2017,
a Sra. GELMA MARIA LEITAO BARROS, do cargo de
provimento em comissdo de DIRETORA EXECUTIVA DA
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO, integrante do
Sistema de Controle Interno (SCI), simbologia CCESP-3,
integrante da estrutura organizacional basica do Poder Executivo
criado Lei Complementar n°® 11, de 27 de janeiro de 2014,
regulamentada pelo Decreto n° 529, de 27 de janeiro de 2014 ¢
ainda com base na Lei Complementar n°® 46, de 22 de junho de
2017. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo. GABINETE DO PREFEITO DE CAUCAIA, em 23
de junho de 2017. NAUMI GOMES DE AMORIM - Prefeito de
Caucaia.

ADITIVO AO EDITAL N° 01/2017

ADITIVO 01 AO EDITALN°01/2017 - PROCESSO SELETIVO
SIMPLICADO. O MUNICIPIO DE CAUCAIA - CEARA, através
da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve aditivar o Edital 001/2017, datado de 12 de junho de 2017,
alterando o Anexo I que passa a vigorar da seguinte forma: ANEXO
I, parte integrante do Edital n® 01/2017 — PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.

CRONOGRAMA

Publica¢do do Edital (www.caucaia.ce.gov.br) 12/06/2017
Inscrigao 14 a 16/06/2017
19 € 20/06/2017
20 a22/06/2017
27/06/2017

Entrega de documentos

Analise e avaliagdo dos curriculos dos candidatos
Resultado Preliminar da Etapa I

Recurso Etapa I

Resultado Final da Etapa I e convocagéo para Entrevista.
Entrevista

28/06/2017
29/06/2017
30/06/2017 ¢ 03/07/2017 e
04/07/2017
05/07/2017
06/07/2017
07/07/2017
10/07/2017

Resultado Preliminar da Etapa II

Recurso Etapa IT

Resultado Final da Sele¢do e Homologagio
Convocagdo para contratagdo

Caucaia-CE, 23 de junho de 2017. LUCIANA NARA SARAIVA
DE AMORIM - Secretaria Municipal de Administragao e Recursos
Humanos.




