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COMISSAO DE LICITAGAO

AVISO E EXTRATOS

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA - EXTRATO DE PUBLICACAO DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 2017.09.21.003 DE ADESAO A ATA DE
REGISTRO DE PRECOS (CARONA INTERNA) — A Secretaria de
Turismo e Cultura; e a Secretaria Municipal de Educagao do Municipio
de Caucaia/CE faz publicar o extrato resumido do processo de adesdo a
Atade Registro de Precos a seguir: ATADE REGISTRO DE PRECOS
N°: 2017.05.09.001. ORGAOS REQUISITANTES DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS: Secretaria de Turismo e Cultura; e
Secretaria Municipal de Educagio do Municipio. ORGAO
GERENCIADOR DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS:
Secretaria de Satde do Municipio de Caucaia/CE. OBJETO: aquisi¢ao
derecarga de gas liquefeito petroleo (GLP) para atender as necessidades
da Secretaria de Turismo e Cultura; e Secretaria Municipal de Educagéo,
conforme Adesdo a Ata de Registro de Precos N° 2017.05.09.001,
gerenciada pela Secretaria de Satide de Caucaia/CE. FAVORECIDO:
CACAUGAS LTDA - ME. VALORES GLOBAIS: R$ 3.000,00 (Trés
mil reais) - Secretaria de Turismo e Culturae R$ 320.000,00 (Trezentos e
vinte e mil reais) - Secretaria Municipal de Educagdo. FUNDAMENTO
LEGAL: Decreto Municipal n° 670/2014, de 23 de outubro de 2014, art.
8° Decreto Federaln®3.931/01, Art. 16, Decreto Estadual n®28.087/06 ¢
Art. 15 da Lei 8.666/93. Caucaia/CE, 25 de setembro de 2017. Paulo de
Tarso Magalhaes Guerra - Ordenador(a) de despesas da Secretaria de
Turismo e Cultura; e Lindomar da Silva Soares - Ordenador(a) de
despesas da Secretaria Municipal de Educagao.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA DE CAUCAIA - EXTRATO
DO INSTRUMENTO CONTRATUAL 2017.07.20.001 - 08 - O(A)
Secretaria de Planejamento Urbano e¢ Ambiental do Municipio de
Caucaia/CE, torna publico o extrato do(s) Instrumento(s)
Contratual(ais) resultante(s) do PREGAO PRESENCIAL n°
2017.07.20.001. UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL. OBJETO: Prestagdes
de servicos de locagdes de equipamentos de informatica, com suporte,
assisténcia técnica e manutencdo preventiva e corretiva in loco, bem
como atuagao nos processos de gerenciamento de servigos, com base em
melhores praticas definidas pela, “Information Technology
Infrastructure Library - ITIL”, cujos servigos serdo avaliados através de
acordos de nivel de servigo, para atender as necessidades da Secretaria
de Planejamento Urbano e Ambiental do Municipio de Caucaia/CE.
DOTACAO ORCAMENTARIA: 2701.04.122.0091.2.245;
ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.39.00 - CONTRATADOS(AS):
ALUCOM LTDA - EPP, VALOR GLOBAL: R$ 83.561,08 (oitenta ¢
trés mil quinhentos e sessenta e um reais e oito centavos). VIGENCIA
DO(S) CONTRATO(S): da data da assinatura do(s) contrato(s), até 31
de dezembro de 2017. ASSINA(M) PELOS (AS) CONTRATADO(AS):
Maria Aparecida Maia. ASSINA PELA CONTRATANTE: Francisco
José Caminha Almeida - Ordenador(a) de Despesas da Secretaria de
Planejamento Urbano e Ambiental. Caucaia/CE, 01 de setembro de
2017.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA DE CAUCAIA - EXTRATO
DO INSTRUMENTO CONTRATUAL 2017.07.20.001 - 12 - O(A)
Controladoria Geral do Municipio de Caucaia/CE, torna publico o

extrato do(s) Instrumento(s) Contratual(ais) resultante(s) do PREGAO
PRESENCIAL n° 2017.07.20.001. UNIDADE ADMINISTRATIVA:
CONTROLADORIA GERAL. OBJETO: Prestagdes de servigos de
locagdes de equipamentos de informatica, com suporte, assisténcia
técnica e manutengao preventiva e corretiva in loco, bem como atuagao
nos processos de gerenciamento de servigos, com base em melhores
praticas definidas pela, “Information Technology Infrastructure
Library - ITIL”, cujos servigos serdo avaliados através de acordos de
nivel de servico, para atender as necessidades da Controladoria Geral
do Municipio de Caucaia/CE. DOTACAO ORCAMENTARIA:
1601.04.122.0091.2.158; ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.39.00 -
CONTRATADOS(AS): ALUCOM LTDA - EPP, VALOR GLOBAL:
R$ 50.507,52 (cinquenta mil quinhentos e sete reais e cinquenta e dois
centavos). VIGENCIA DO(S) CONTRATO(S): da data da assinatura
do(s) contrato(s), até¢ 31 de dezembro de 2017. ASSINA(M) PELOS
(AS) CONTRATADO(AS): Maria Aparecida Maia. ASSINA PELA
CONTRATANTE: Gelma Maria Leitdo Barros - Ordenador(a) de
Despesas da Controladoria Geral. Caucaia/CE, 01 de setembro de
2017.

Resultado de Julgamento das propostas Técnicas da Concorréncia
Publica Internacional N° 2017.03.14.002. ESTADO DO CEARA -
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA/CE, Resultado de
Julgamento das propostas Técnicas da CONCORRENCIA PUBLICA
INTERNACIONAL N° 2017.03.14.002, A Comissdo Permanente de
Licitagdo da Prefeitura Municipal de Caucaia, torna publico o resumo
do resultado de classificacdo, das propostas técnicas desta
Concorréncia, cujo objeto é CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA VISANDO A ELABORACAO DOS PROJETOS
DE ARQUITETURA, URBANISMO, PAISAGISMO,
ENGENHARIA, ORCAMENTO, COMPATIBILIZACAO DE
PROJETOS, GERENCIAMENTO E SUPERVISAO DE OBRAS E
SEUS SERVICOS ASSOCIADOS NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL, JUNTO A SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE. Foi
desclassificada a licitante 01. MINDELO CONTRUCOES E
INCORPORACOES LTDA EPP. Segui relacionadas as licitantes
classificadas, por ordem de classificacdo: 01. ASSIST
CONSULTORES ASSOCIADOS LTDA, 02. L.A. FALCAO
BAUER CENTRO TECNOLOGICO DE CONTROLE DA
QUALIDADE LTDA 03. URBI CONSULTORES S/S LTDA/
ENGESOFT ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA, 04.
SETEC HIDROBRASILEIRA OBRAS E PROJETOS LTDA, 05.
DIMENSAO ENGENHARIA DE PROJETOS E CONSTRUCAO
LTDA EPP/UMPRAUM ARQUITETOS ASSOCIADOS LTDA
EPP, 06. JM ENGENHEIROS CONSULTORES LTDA 07. JCA
ENGENHARIA E ARQUITETURA LTDA/QUANTA
CONSULTORIA LTDA. Diante do fato, fica aberto o prazo para
interposi¢@o de recurso a contar da publicacdo deste aviso, Caso ndo
haja interposicao de recurso os envelopes das Propostas Comerciais —
Envelope “C serdo abertos no dia 04 de outubro de 2017 as 14:00h.
Maiores informagdes no endereco localizada na Rua Coronel Correia,
1073 - Parque Soledade - Caucaia/CE das 08:00 as 12:00 ou pelo
telefone (85) 3342.0545.

Resultado de Julgamento das propostas Técnicas da Concorréncia
Publica Internacional N° 2017.03.14.003. ESTADO DO CEARA -
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA/CE, Resultado de
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— PREFEITO
Naumi Gomes de Amorim

— VICE-PREFEITA
Livia Correa de Arruda

— CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO
Calismar Rodrigues de Amorim Feitosa

— CHEFE DE GABINETE DA VICE-PREFEITA

Osvaldo Furtado de Oliveira

— SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
Luciana Nara Saraiva de Amorim

— ASSESSORA CHEFE DE COMUNICAGAO

Priscila Teixeira Lima

— SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E ARTICULAGAO POLITICA
Erika Gongalves Amorim

— PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO

Maria Regina Marcelino Gongalves

— OUVIDORA DO MUNICIPIO

Francilena Pontes Guerra

— SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

Moacir de Sousa Soares

— SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Lindomar da Silva Soares

— SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO
Lais de Miranda Sales Rocha

— SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANGA URBANA E TECNOLOGIA
José Diogo Gomes

— SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E ORGAMENTO
Marcus Mota de Paula Cavalcante

CRIADO PELA LEI N° 1446/02 DE 11 DE MARGO DE 2002 - TRANSFORMADO EM DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO PELA LEI N° 1965, DE 1° DE JANEIRO DE 2009
E ALTERADA PELA LEI 2.139 DE 09 DE ABRIL DE 2010..
Diério Oficial do Municipio - Rua Coronel Correia, 2061, Centro - Caucaia - CEP: 61600-004 - Fone: 3342.8102
COMPUTAGAO GRAFICA: REGINALDO COSTA GOMES

— CONTROLADORA GERAL DO MUNICIiPIO
Gelma Maria Leitdo Barros

— SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL
Francisco José Caminha Aimeida

— SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
Kleber Correia Lima Filho

— SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA
Paulo de Tarso Magalhdes Guerra

— SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Daniele Sousa Alexandre Gongalves

—’SECRETARIO MUNICIPAL DE PATRIMONIO, SERVIGOS
PUBLICOS E TRANSPORTE

Miguel Carolino de Amorim

— SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA
Samuel Ferreira Lima

— SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE
José Ribamar de Sousa dos Santos

— PRESIDENTE DA AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA S. A.
Jaime Anastécio Vercosa Filho

— PRESIDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO DE CAUCAIA
Carlos Sidney Gomes da Silva

— PRESIDENTE DO INST. DO MEIO AMBIENTE DE CAUCAIA
Francisco Hugo Pontes

— PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE CAUCAIA
Carlos Augusto Medeiros de Sousa

Julgamento das propostas Técnicas da CONCORRENCIA PUBLICA
INTERNACIONAL N° 2017.03.14.003, A Comissdao Permanente de
Licitagao da Prefeitura Municipal de Caucaia, torna publico o resumo do
resultado de classifica¢do, das propostas técnicas desta Concorréncia,
cujo objeto € contratacdo de empresa especializada visando a elaboragao
dos projetos de arquitetura, urbanismo, paisagismo, engenharia,
orcamento, compatibilizagdo de projetos, gerenciamento e supervisao
de obras e seus servigos associados no ambito da secretaria Municipal de
Educacdo do municipio de Caucaia/CE. Foi desclassificada a licitante
01. MINDELO CONTRUCOES E INCORPORACOES LTDA
EPP. Segui relacionadas as licitantes classificadas, por ordem de
classificacdo: 01. ASSIST CONSULTORES ASSOCIADOS LTDA,
02. L.A. FALCAO BAUER CENTRO TECNOLOGICO DE
CONTROLE DA QUALIDADE LTDA 03. SETEC
HIDROBRASILEIRA OBRAS E PROJETOS LTDA, 04.
DIMENSAO ENGENHARIA DE PROJETOS E CONSTRUCAO
LTDA EPP/UMPRAUM ARQUITETOS ASSOCIADOS LTDA
EPP, 05. JCAENGENHARIA EARQUITETURA LTDA/QUANTA
CONSULTORIA LTDA. Diante do fato, fica aberto o prazo para
interposi¢@o de recurso a contar da publicagao deste aviso, Caso ndo haja
interposi¢do de recurso os envelopes das Propostas Comerciais —
Envelope “C serdo abertos no dia 04 de outubro de 2017 as 10:00.
Maiores informagdes no endereco localizada na Rua Coronel Correia,
1073 - Parque Soledade - Caucaia/CE das 08:00 as 12:00 ou pelo
telefone (85) 3342.0545.

AVISO DE LlCITACAO. ESTADO DO CEARA - !’REFEITURA
MUNICIPALDE CAUCAIA-AVISO DE LICITACAO-TOMADA
DE PRECO N°2017.09.21.001 - A Comissdo Permanente de Licitagdo

da Prefeitura Municipal de Caucaia, localizada na Rua Coronel
Correia, 1073 - Parque Soledade - Caucaia/CE, torna publico que se
encontra a disposicdo dos interessados o EDITAL TOMADA DE
PRECO N°2017.09.21.001, cujo objeto ¢ a Execug@o dos Servigos de
Reforma e Manutengdo na UPA 24h em Containers no Centro do
Municipio de Caucaica/Ce, que se realizard no dia 16 de outubro de
2017 (16/10/2017), as 09:30hs. Referido EDITAL podera ser adquirido
no enderego acima, a partir da data desta publicagdo, no horario de
expediente ao publico. Caucaia/CE, 22 de setembro de 2017. Maria
Fabiola Alves Castro - Presidente da CPL.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA, AVISO DE LICITACAO ADIADA O Municipio de
Caucaia-CE, através da Comissao de Licitagdes, torna publico que foi
adiado para o dia 13 DE NOVEMBRO DE 2017 as 09:30 a licitagdo
na modalidade CONCORRENCIA no 2017.06.19.002, visando a
EXECUCAO DE OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA
CONCERNENTES A GESTAO DO PARQUE DE
ILUMINACAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA , O
QUE ABRANGE A MANUTENCAO E OBRAS DE
AMPLIACAO, REFORMA, MELHORIA, EFICIENTIZACAO
E TODAS AS DEMAIS ATIVIDADES PARA ATENDIMENTO
DAS NECESSIDADES DO MUNICIPIO RELATIVAS A
ILUMINACAO PUBLICA COMPREENDENDO O
FORNECIMENTO DE MAO-DE-OBRA, MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS, JUNTO A SECRETARIA DE SECRETARIA
DE PATRIMONIO, SERVICOS PUBLICOS E TRANSPORTE
DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE. Maiores informagdes na sala
da Comissdo de Licitagdo, situada na Rua Coronel Correia, 1073 -
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Parque Soledade - Caucaia/CE, das 08:00 4s 12:00 pelo Telefone (85)
3342.0545 - e no site: www.tcm.ce.gov.br.

EXTRATO DO CONTRATO. A Secretaria de Satde, torna publico
o extrato do Contrato N° 2017.08.23.001-01, resultante do
Chamamento Publico para Credenciamento n°
2017.08.23.001:O0RGAO LICITANTE: SECRETARIA DE
SAUDE.DOTACAO ORCAMENTARIA:
0621.10.302.0014.2.266. ELEMENTO DE DESPESA:
33.90.39.000BJETO: Credenciamento de empresa especializada na
prestacdo de servicos de exames de audiometria (fonoaudiologia),
Localidade area da Grande Jurema, com base na tabela do Sistema
Unico de Satide - SUS, junto a Secretaria de Saude do Municipio de
Caucaia/CE.VIGENCIA DO CONTRATO: até 31 de dezembro de
2017.CONTRATADO(A): POLICLINICA JUREMA LTDA
ME.ASSINA PELO(A) CONTRATADO(A): Francisco Pessoa
Furtado.ASSINA PELO CONTRATANTE: Edilene Verissimo
Paulo Lima.VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$ 12.500,00 (doze
mil e quinhentos reais).Caucaia/CE, 19 de setembro de 2017.Edilene
Verissimo Paulo Lima.Ordenador de Despesas da Secretaria de
Saude.

EXTRATO DO CONTRATO. A Secretaria de Satde, torna publico
o extrato do Contrato N° 2017.08.23.002-01, resultante do
Chamamento Publico para Credenciamento n°
2017.08.23.002:O0RGAO LICITANTE: SECRETARIA DE
SAUDE.DOTACAO ORCAMENTARIA:
0621.10.302.0014.2.266. ELEMENTO DE DESPESA:
33.90.39.000BJETO: Credenciamento de empresa especializada na
prestacdo de servigos de exames de imagem, Localidade area da
Grande Jurema, com base na tabela do Sistema Unico de Satde -
SUS, junto a Secretaria de Saude do Municipio de
Caucaia/CE.VIGENCIA DO CONTRATO: até 31 de dezembro de
2017.CONTRATADO(A): POLICLINICA JUREMA LTDA
ME.ASSINA PELO(A) CONTRATADO(A): Francisco Pessoa
Furtado.ASSINA PELO CONTRATANTE: Edilene Verissimo
Paulo Lima.VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$ 61.530,00
(sessenta e um mil quinhentos e trinta reais).Caucaia/CE, 19 de
setembro de 2017. Edilene Verissimo Paulo Lima.Ordenador de
Despesas da Secretaria de Satde.

EXTRATO DO CONTRATO. A Secretaria de Satde, torna publico
o extrato do Contrato N° 2017.08.23.004-01, resultante do
Chamamento Publico para Credenciamento n°
2017.08.23.004:O0RGAO LICITANTE: SECRETARIA DE
SAUDE.DOTACAO ORCAMENTARIA:
0621.10.302.0014.2.266. ELEMENTO DE DESPESA:
33.90.39.00. OBJETO: Credenciamento de empresa especializada na
prestacdo de servigos na drea de laboratorio de andlise clinica, com
base na tabela do Sistema Unico de Satide - SUS, junto a Secretaria de
Saude do Municipio de Caucaia/CE.VIGENCIA DO CONTRATO:
até 31 de dezembro de 2017.CONTRATADO(A): POLICLINICA
JUREMA LTDA ME.ASSINA PELO(A) CONTRATADO(A):
Francisco Pessoa Furtado.ASSINA PELO CONTRATANTE:
Edilene Verissimo Paulo Lima.VALOR GLOBAL ESTIMADO:
R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).Caucaia/CE, 19 de setembro de
2017.Edilene Verissimo Paulo Lima.Ordenador de Despesas da
Secretaria de Saude.

EXTRATO DE REVOGACAO DA TOMADA DE PRECOS N°
2017.06.01.003 OBJETOCONTRATACAO DA PRESTACAO DE
SERVICOS DE ASSESSORIA TECNICA COM ORIENTACOES E
ACOMPANHAMENTOS DOS PROCEDIMENTOS
ADMINISTRATIVOS E FINANCEIROS BEM COMO DO
FLUXO FUNCIONAL DA INSTITUICAO, JUNTO AO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE CAUCAIA - IPMC DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE. FUNDAMENTACA LEGAL:
Art. 49, “caput”, da Lei 8.666/93. DATA DA ASSINATURA DO
TERMO REVOGATORIO: 20 de setembro de 2017. Carlos
Augusto Medeiros de Sousa— PRESIDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DE CAUCAIA DO MUNICIPIO DE
CAUCAIA/CE

EXTRATO DE REVOGACAO DA TOMADA DE PRECOS N°
2017.06.01.004. OBJETO: CONTRATACAO DA PRESTACAO
DE SERVICOS DE EMISSAO DE RELATORIOS
PREVIDENCIARIOS COM IMPLANTACAO E
MANUTENCAO DE SOFTWARE PREVIDENCIARIO E
ASSESSORIA JUNTO AO SETOR PESSOAL,
CONTEMPLANDO A ELABORACAO DA DIRF, RAIS, GFIP E
DCTF, JUNTO AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE
CAUCAIA - IPMC DO MUNICiPIO DE CAUCAIA/CE.
FUNDAMENTACA LEGAL: Art. 49, “caput”, da Lei 8.666/93.
DATA DA ASSINATURA DO TERMO REVOGATORIO: 20
de setembro de 2017. Carlos Augusto Medeiros de Sousa —
PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE
CAUCAIA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE

ESTADO DO CEARA-PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA - EXTRATO DE CONTRATO DO PREGAO
PRESENCIAL N° 2017.08.07.002. OBJETO: AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE IMAGEM E
AUDIO, DESTINADOS A ATENDER AS NECESSIDADES DA
ASSESSORIA DE COMUNICACAO E CERIMONIAL DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE. CONTRATANTE: SRA.
PRISCILA TEIXEIRA LIMA, SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSESSORIA DE COMUNICACAO E CERIMONIAL, NO
VALOR TOTAL DE R$ 24.150,00 (VINTE E QUATRO MIL
CENTO E CINQUENTA REAIS). CONTRATO N°
20170807002.01 DOTACAO ORCAMENTARIA N°
1501.04.122.0091.2.155 - FONTE DE RECURSOS: 010101,
ELEMENTOS DE DESPESAS: 3.0.90.30.00 — MATERIAL DE
CONSUMO E 4.4.90.52.00 — EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE. ANO BASE: 2017. CONTRATADO: IDR
COMERCIO DE MOVEIS E EQUIPAMENTOS PARA
ESCRITORIO LTDA,, REPRESENTADA PELO SR. DARIO
OLNEY FARIAS MARTINS. DATA DA ASSINATURA DO
CONTRATO: 20 DE SETEMBRO DE 2017. VIGENCIA: 20 DE
SETEMBRODE 2017 A 31 DE DEZEMBRO DE 2017.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA DE CAUCAIA -AVISO
DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL N° 2017.09.20.001
- A Pregoeira da Comissdo Licitacdo da Prefeitura de Caucaia,
localizada na Rua Coronel Correia, 1073 - Parque Soledade, torna
publico que se encontra a disposi¢do dos interessados o EDITAL
DE PREGAO PRESENCIAL N° 2017.09.20.001, cujo objeto é o
Registro de Pregos para futuras e eventuais contratagdes de servigos
para eventos, por ocasido de comemoragdes, inauguragdes,
solenidades, datas comemorativas de interesse Publico Municipal,
Seminarios, palestras, treinamentos, eventos em geral, com
prestagdes de servigos de coordenacdo, produgdo e apoio, €
alimentag@o para os eventos realizados pela Prefeitura, através da
Assessoria de Comunicacdo e Cerimonial do Municipio de
Caucaia/CE, que se realizara no dia 06 de outubro de 2017
(06/10/2017), as 08:30hs. Referido EDITAL podera ser adquirido
no endereco acima, a partir da data desta publicagdo, no horario de
expediente ao publico de 08:00 as 12:00 horas ou pelo portal do
TCE-CE: http://www.tce.ce.gov.br/licitacoes. Caucaia/CE, 25 de
setembro de 2017. Thaisa Maria Silva - Pregoeira.
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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEIS

LEI N° 2.830, DE 19 DE SETEMRBO DE 2017. Concede ao Exmo.
Senhor Juiz Luiz Augusto Vasconcelos o Titulo de Cidaddo Caucaiense.
O PREFEITO DE CAUCAIA, faz saber que a Camara Municipal de
Caucaia aprovou e sanciona a seguinte Lei: Artigo 1° - Concede ao Exmo.
Senhor Juiz Luiz Augusto Vasconcelos o Titulo de Cidaddo Caucaiense.
Artigo 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicaciio. Artigo 3° -
Revogam-se as disposicoes em contrario. PACO DAPREFEITURADE
CAUCAIA, em 19 de setembro de2017. NAUMI GOMES DE AMORIM
-PREFEITO DE CAUCAIA.

LEIN°2.831,DE 19 DE SETEMRBO DE 2017. INSENTA DOADORES
DE MEDULA OSSEADA COBRANCA DA TAXADE INSCRICAO NOS
CONCURSOS PUBLICOS PROMOVIDOS PELO MUNICIPIO DE
CAUCAIA. O PREFEITO DE CAUCAIA, faz saber que a Cdmara
Municipal de Caucaia aprovou e sanciona a seguinte Lei: Artigo 1° -
Ficam isentos do pagamento de quaisquer taxas de inscri¢do, nos concursos
publicos promovidos pelo Municipio de Caucaia, os Doadores de Medula
Ossea. § 1°. A comprovagio de que o candidato é um doador universal de
Medula Ossea, podera ser feita através da apresentagdo de sua inscrigdo no
REDOME - Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea, instalado
no INCA — Instituto Nacional do Cancer, ou ainda declaracéo expedida por
orgao ligado a Secretaria Municipal de Saude com o devido carimbo do
responsavel pelo 6rgdo. § 2°. Em caso de inscri¢do pela Internet, a
organizac¢do do concurso devera deixar um campo para preenchimento da
informacdo se o candidato é doador de medula 6ssea, devendo o mesmo
apresentar nos locais indicados o documento original ou copia autenticada,
sobre pena de perda do beneficio. Artigo 2° - A isencdo de que trata o caput
do art. 1° devera ser amplamente divulgado em estabelecimentos escolares,
universidades, hospitais, laboratorios, consultorios médicos e afins, bem
como na pagina oficial da Prefeitura Municipal de Caucaia. Artigo 3° - O
Poder Executivo Municipal regulamentara a presente propositura, no que
couber no prazo de 60(sessenta) dias a partir da data de sua publicacao.
Artigo 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo; Artigo 5° -
Revogam-se as disposi¢des em contrario. PACO DA PREFEITURA DE
CAUCAIA, em 19 de setembro de2017. NAUMI GOMES DE AMORIM
-PREFEITO DE CAUCAIA.

LEI N° 2.832, DE 19 DE SETEMRBO DE 2017. INSTITUI O PLANO
MUNICIPAL PARA O PARTO HUMANIZADO, NOS
ESTABELECIMENTOS PUBLICOS DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
CAUCAIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O PREFEITO DE
CAUCAIA, faz saber que a Camara Municipal de Caucaia aprovou e
sanciona a seguinte Lei: Artigo 1° Toda gestante tem direito a um pré-natal
de qualidade, e assisténcia humanizada durante o parto, amparando o
recém-nascido, até completar dois anos de vida, por parte da Rede de Saude
Publica do Municipio de Caucaia. Artigo 2° Para efeito desta Lei, fica
criado no Municipio o Projeto Estruturante "Humanaluz", do Governo
Municipal, com as seguintes diretrizes: | - ndo comprometer a seguranga do
processo, nem a saude da parturiente ou do recém-nascido; II - s6 adotar
rotinas e procedimentos cuja extensdo e¢ conteudo tenham sido objeto de
revisdo e avaliagdo cientifica por parte da Organizacdo Mundial da Satde -
OMS ou de outras institui¢des de exceléncia reconhecida; III - garantir a
gestante o direito de optar pelos procedimentos eletivos que, resguardada a
seguranga do parto, lhe propiciem maior conforto e bem-estar, incluindo
procedimentos médicos para alivio da dor. IV - desenvolver, no pré-natal, a
cultura de reconhecimento da autonomia da gestante em relagao ao parto e
de respeito ao processo natural e fisioldgico do nascer; V - envolver a
sociedade civil e todas as areas da Administragdo Municipal, na defesa dos
direitos das gestantes e dos recém-nascidos, para que sejam cuidados com
competéncia técnica, humana e ética; VI - promover a estética do
acolhimento em todos os estabelecimentos de satide do Municipio e, em
especial, da Maternidade Municipal, que propicie conforto, bem-estar e
seguranga emocional as gestantes e seus bebés; VII - otimizar, nos
estabelecimentos em que se exerce a obstetricia, as boas praticas do parto
humanizado e do acolhimento ao recém-nascido, eliminando praticas
desaconselhaveis, ineficazes e prejudiciais; VIII - qualificar os

profissionais do Municipio envolvidos no Projeto HumanaLuz. Artigo 3°-
Sdo principios do parto humanizado ou da assisténcia humanizada do
Projeto Humanaluz, durante o parto: I - a harmonizagao entre seguranga e
bem-estar da parturiente e seu bebé, respeitando o tempo de seu corpo e
mente, proporcionando um ambiente agradavel e reconfortante; II — a
reducdo de procedimentos intervencionistas por parte dos médicos
obstetras, assegurando ao maximo as condi¢des de um par e nascimento
fisiologico; III - a preferéncia pela utilizacdo dos métodos menos
invasivos e mais naturais de alivio da dor; IV — o estimulo a maior
autonomia e liberdade de movimentos, durante o trabalho de parto normal,
favorecendo atitudes produtivas da parturiente no nascimento de seu
concepto; V - o fornecimento de informagdo a gestante ou parturiente,
assim como ao pai sempre que possivel, dos métodos e procedimentos
eletivos. Artigo 4° A elaboragdo do Plano Individual de Parto devera ser
precedida de avaliagdo médica da gestante, na qual serdo identificados os
fatores de risco da gravidez, reavaliados a cada contato da gestante com o
sistema de saude durante a assisténcia pré-natal, inclusive quando do
atendimento preliminar ao trabalho de parto. Artigo 5° Durante a
claboragao do Plano Individual de Parto, a gestante devera ser assistida por
um profissional da atencdo bésica durante o pré-natal, que devera
esclarecé-la de forma clara, precisa ¢ objetiva sobre as implicagdes de cada
uma das suas disposicdes de vontade. Artigo 6° A Administracdo
Municipal estabelece as dez praticas Uteis e aconselhaveis, recomendadas
pela Organizacdo Mundial de Satide, sobre a assisténcia ao Parto Normal:
- Monitoramento do bem-estar fisico e emocional da parturiente, nas trés
fases do trabalho de parto; II - Oferecimento de liquidos por via oral, 4gua,
suco natural de frutas, chas, durante o parto; III - Respeito ao direito da
mulher a privacidade no local do parto e a presenca de um (a)
acompanhante de sua livre escolha; IV - Uso de métodos ndo
farmacologicos e ndo invasivos de alivio da dor, como massagem,
relaxamento, banho morno e outros; V - Os profissionais de satide devem
oferecer apoio empatico a parturiente, com atitudes amistosas, mantendo
uma abordagem calma, confiante e respeitosa; VI - Prestar a gestante todas
as informagdes e explica¢des que ela solicitar sobre a evolugdo do parto e
os procedimentos a serem realizados, sempre pedindo o seu
consentimento; VII - Monitorar o feto por ausculta intermitente, através de
aparelho sonnar portatil ou estetoscopio de Pinard; VIII - Incentivar a
parturiente a adotar posi¢des ativas ¢ o mais confortaveis possiveis,
facilitando a total liberdade de movimentos; IX - Prevenir a hipotermia do
bebé ao nascer, evitando temperaturas muitos frias no ambiente do
parto/nascimento durante o periodo expulsivo final; X - Favorecer o
contato, pele a pele, entre o bebé e sua mae logo ao nascer, facilitando o
aleitamento materno na primeira hora de vida e o alojamento conjunto
imediato. Artigo 7° - Ficam desaconselhadas a Administragdo Publica
Municipal as praticas obstétricas consideradas pela Organizagdo Mundial
da Saude como inuteis, ineficazes e prejudiciais a gestante e/ou ao seu
bebé, a saber: I - Uso rotineiro de clister evacuador e tricotomia dos pelos
pubianos, pela inocuidade e desconforto causado; II - Cateterizacdo
venosa profilatica e/ou infusdo intravenosa de rotina, que impede a livre
movimenta¢do da parturiente e cria condi¢des para a medicalizacdo
indevida do parto. II - Episiotomia e episiorrafia de rotina (corte cirurgico
e posterior sutura da parte lateral da vagina), que pode causar danos fisicos
e psicologicos na puérpera; IV - Uso rotineiro da posi¢@o horizontal e de
litotomia, com ou sem estribos, dificultando um parto ativo e o nascimento
fisiologico e natural do bebé; V - Toques vaginais frequentes e por mais de
um examinador, que causam desconforto e constrangimento a parturiente;
VI - Massagem e distensao do perineo no segundo estagio do trabalho de
parto, por absoluta inocuidade e inconveniéncia; VII - Uso rotineiro de
amniocentece precoce (romper artificialmente a bolsa d'agua) no inicio do
trabalho do parto; VIII - Manutengdo artificial do ar frio e do foco
luminoso direcionado para o rosto do bebé, causando- lhe desconforto e
sofrimento; IX - Uso rotineiro e continuo de ocitocina durante todo o
trabalho de parto, interferindo radicalmente no processo fisiologico
natural, podendo causar sofrimento para a mae e para o bebé; X - Revisao
uterina manual e de rotina, causando dor ¢ desconforto. XI - Manobra de
Kristeler, considerada uma violéncia obstétrica; XII - Esfor¢os de puxo
prolongados e dirigidos (manobra de Valsava), durante o segundo estagio
do trabalho de parto. Artigo 8° - Por solicitacdo da parturiente, em situagdo
de dor intensa e apo6s esgotarem-se os métodos nao-farmacologicos de
alivio, o Hospital Maternidade deve estar apto a oferecer analgesia
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regional do parto, realizado por profissional qualificado, realizando o
controle da dor com o menor comprometimento possivel das fungdes
sensoriais, motoras e autonomas da parturiente; Artigo 9° - O Hospital
Municipal Santa Terezinha deve estar apto a realizar cirurgia cesariana ou se
responsabilizar pela transferéncia segura da gestante para um Hospital de
Referéncia, nas seguintes situagdes: I- Placenta prévia (a placenta se
localiza sobre o colo do utero); II - Apresentacdo transversa (bebé
atravessado); III - Descolamento prematuro de placenta (durante o trabalho
de parto, a placenta separa-se da parede uterina, provocando hemorragia
intensa); IV - Eclampsia / pré-eclampsia grave; V - Prolapso do cordao (o
cordao umbilical aparece antes da cabeca do bebé); VI - Herpes genital com
lesdo ativa no final da gravidez; VII - Situagdes especiais, de risco iminente
de morte da mée e do bebé. Artigo 10 - O Parto Humanizado visa reduzir os
indicadores de morte materna e neonatal. Artigo 11 - As despesas
decorrentes da execugdo desta lei correrdo a conta de dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario. Artigo 12 - Esta Lei
entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario. PACO DAPREFEITURA DE CAUCAIA, em 19 de setembro
de2017. NAUMI GOMES DE AMORIM - PREFEITO DE CAUCAIA.

LEIN°2.833, DE 19 DE SETEMRBO DE 2017. Dispée sobre afixacao
de lista dos médicos plantonistas, do responsdvel pelo plantio;
enfermeiros(as) e de outros funciondrios de atendimento de saude bem
como o numero de leitos credenciados, ocupados e livres em hospitais,
clinicas, centros e postos de sauide publicos no municipio de Caucaia. O
PREFEITO DE CAUCAIA, faz saber que a Camara Municipal de
Caucaia aprovou e sanciona a seguinte Lei: Artigo 1° - Fica obrigado a
afixacdo em lugar visivel, em todos os locais de atendimento de saude
publicos no municipio de Caucaia, a lista dos médicos plantonistas ¢ do
responsavel pelo plantao, enfermeiros(as) juntamente com seus respectivos
horarios de trabalho, nimero de leitos credenciados, ocupados e livres. § 1°-
A relagdo dos profissionais deve apresentar o horario de entrada e saida do
trabalho de cada um deles dispostos ao longo dos turnos e dias da semana. §
2°- Arelagdo em questdo deve ser afixada em local que possa ser facilmente
visualizada por usudrios, visitantes e pelos proprios profissionais nas
recepgoes dos locais de atendimento de saude publica no municipio. § 3°-
Ao final da relacdo dos profissionais deve ser informado, igualmente de
maneira visivel, nimero telefonico e endereco eletronico do setor
responsavel por acolher denuncias quanto ao ndo cumprimento do horario
de trabalho, bem como endereco fisico caso o denunciante queira se dirigir
até o local acolhedor de dentincias. Artigo 2° - Esta lei entra em vigor na
data de sua publicacdo. Artigo 3° - Revogam-se as disposicdes em
contrario. PACO DAPREFEITURA DE CAUCAIA, em 19 de setembro
de2017.NAUMI GOMES DE AMORIM - PREFEITO DE CAUCAIA.

LEIN°2.834,DE 21 DE SETEMRBO DE 2017. Dispoe sobre a abertura
de crédito adicional especial para criacdo no orcamento vigente de
dotagoes para contra partida de recursos do Municipio de Caucaia para
adesdo ao Programa Mais Infincia e da outras providéncias. O
PREFEITO DE CAUCAIA, faz saber que a Cdimara Municipal de
Caucaia aprovou e sanciona a seguinte Lei: Artigo 1° - Fica autorizado ao
orcamento do exercicio de 2017, crédito especial no valor de R$ 240.000,00
(duzentos e quarenta mil reais), destinados a contra partida de recursos do
Municipio de Caucaia, para adesdo ao “Programa Mais Infancia”,
promovido pelo governo do Estado do Ceara, conforme segue: 09 -
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA ESTRUTURA; 09.01 —
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA ESTRUTURA.

Classificagdo Funcional

Programatica Atividade Elementos de Despesa Valor

CONS' ['RUCAO DO CENTRO DE
ESPORTES EM PRACAS MAIS
INFANCIA.

44.30.42.00
27.812.0112.1880.0000 R$240.000,00

- Auxilios

Artigo 2° - Os recursos necessarios a cobertura do crédito mencionado no
artigo 1° desta Lei, serdo obtidos através de anulacdo parcial de dotagdo
orgamentaria, conforme artigo 43, § 1°, inciso III da Lei 4.320, de 17 de
mar¢o de 1964. Conforme indicado abaixo: 09 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRA ESTRUTURA; 09.01 — SECRETARIA
MUNICIPALDE INFRAESTRUTURA.

Classificagdo Funcional

Programaitica Atividade Elementos de Despesa Valor

Construgao e recuperagao de

27.812.0043.1.031.0000 4.490.51.00  Obras ¢ Instalagdes| R$240.000,00

infraestrutura esportiva.

Artigo 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario. PACO DA PREFEITURA
DE CAUCAIA, em 21 de setembro de 2017. NAUMI GOMES
DEAMORIM - PREFEITO DE CAUCAIA.

LEI N° 2.835, DE 21 DE SETEMRBO DE 2017. Institui o
Programa Adote Uma Praca no Municipio de Caucaia e dd outras
providéncias. O PREFEITO DE CAUCAIA, faz saber que a
Camara Municipal de Caucaia aprovou e sanciona a seguinte Lei:
Artigo 1° - Fica instituido o programa "Adote uma Praca Publica",
cujo gerenciamento se dard pela Secretaria competente, designada
pelo Poder Executivo Municipal. Paragrafo Unico. A finalidade do
programa instituido nesta Lei é de executar as expensas da iniciativa
privada, melhorias urbanisticas, paisagisticas, manuten¢do de areas
publicas, inclusive decoragdes natalinas em harmonia com o projeto
estabelecido pela Prefeitura para o ano em questdo. Artigo. 2°. Para
efeitos desta lei sdo considerados logradouros publicos: I — parques
naturais; II — parquinhos infantis; III — academias populares; IV —
rotatorias; V — canteiros; VI — jardins; VII — pracgas; VIII — areas de
ginastica e lazer. Paragrafo 1° - Para fins de execug¢do do programa
"Adote uma Praga Publica", as pragas e jardins publicos, areas
verdes, canteiros centrais ¢ demais areas publicas do Municipio,
poderao ser adotadas por pessoas juridicas de direito privado para
execucdo de intervengdes estruturais que visem a realizacdo de
melhorias urbanisticas e manutengdo das areas adotadas.
Paragrafo 2° - Podem participar do projeto quaisquer entidades de
sociedade civil, associacdes de moradores legalmente constituidas e
cadastradas no Municipio. Paragrafo 3° -  As dareas ja
ornamentadas , quando em vigéncia desta Lei, poderdo ser adotadas
por entidades e empresas que se responsabilizem pela respectiva
manutengdo. Paragrafo 4° - As pessoas juridicas de direito privado
localizada nas proximidades das areas disponiveis terdo preferéncia
para adogdo prevista no caput deste artigo. Paragrafo 5°- poderao
ser formados grupos por entidades, empresas ¢ moradores para
adogoes previstas nesta Lei. Paragrafo 6° - Nao serdo permitidos
concorrer a adogao empresas de bebidas, cigarros e outras do género
e também aquelas com débitos tributarios municipal, estadual e
federal. Artigo 3° - Sera permitida a veiculagao de publicidade no
logradouro pubico adotado, por parte da pessoa fisica ou juridica
conveniada e a divulgacdo da parceria na imprensa e em informes
publicitarios envolvendo a area objeto do convénio. Artigo 4° - A
escolha do adotante sera fundamentada, observando, em ordem, os
seguintes critérios: I — natureza dos investimentos e servigos
propostos; I — menor niimero de placas publicitarias; III — no caso
de igual numero de placas, o projeto com as de menor dimensao.
Paragrafo unico - Em caso de empate, sera realizado sorteio em
data, horario e local publicado em veiculo oficial. Artigo 5°- A
adogao de um logradouro publico podera ser destinado para: I —
urbanizagdo; I — implantagcdo de areas de esporte e lazer; I —
conservagdo ¢ manutencdo da area adotada; IV — realizagdo de
atividades culturais, esportivas ou de lazer; V —medidas de protecao
e seguranca. Artigo 6° - O Poder Executivo regulamentara a
presente lei e estabelecera os critérios para realiza¢do de convénios,
elaboracdo dos projetos paisagisticos, medidas das placas de
publicidade, analise e aceitagdo de propostas, no prazo maximo de
90 (noventa) dias. Artigo 7°. Esta lei entra em vigor na data de sua
publica¢do. PACO DA PREFEITURA DE CAUCAIA, em 21 de
setembro de 2017. NAUMI GOMES DE AMORIM - PREFEITO
DE CAUCAIA.
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LEI N° 2.836, DE 21 DE SETEMRBO DE 2017. Altera a Lei n°
2.446, de 02 de julho de 2013 e da outras providéncias. O
PREFEITO DE CAUCAIA, faz saber que a Camara Municipal de
Caucaia aprovou e sanciona a seguinte Lei: Artigo 1° O art. 3° da
Lei n°® 2.446, 02 de julho de 2013 passa a vigorar com a seguinte
redacdo: Art. 3° O servidor efetivo investido em cargo em comissao
do Nucleo Gestor Escolar, previstos nesta Lei, perceberd o
vencimento base do cargo efetivo e as vantagens de carater pessoal,
acrescido de 80% (oitenta por cento) do valor da remuneragao fixada
para o cargo em comissdo, constante no Anexo II da Lei
Complementar n° 11, de 27 de janeiro de 2014, alterado pela Lei
Complementar n° 24, de 09 de margo de 2015. (NR); Artigo 2° O art.
4° da Lei n® 2.446, 02 de julho de 2013 passa a vigorar acrescido do
paragrafo inico com a seguinte redacao: Art. 4° (...) Paragrafo unico.
O servidor detentor exclusivamente do cargo de provimento em
comissdo do Nucleo Gestor Escolar percebera a Gratificagdo de
Estimulo a Gestdo mencionada no caput deste artigo, acrescida de
30% (trinta por cento) do valor de sua remuneragdo constante no
Anexo II da Lei Complementar n° 11, de 27 de janeiro de 2014,
alterado pela Lei Complementar n° 24, de 09 de margo de 2015. (AC)
Artigo 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. PACO
DA PREFEITURA DE CAUCAIA, em 21 de setembro de 2017.
NAUMI GOMES DE AMORIM - PREFEITO DE CAUCAIA.

LEI N° 2.837, DE 21 DE SETEMRBO DE 2017. Denomina de
UPA EDUARDO DE CASTRO PESSOA DE LIMA, a Unidade de
Pronto Atendimento 24 horas, localizada na Grande Jurema, neste
Municipio. O PREFEITO DE CAUCAIA, faz saber que a Camara
Municipal de Caucaia aprovou e sanciona a seguinte Lei: Artigo 1°
- Fica denominada oficialmente de UPA EDUARDO DE CASTRO
PESSOADE LIMA, a Unidade de Pronto Atendimento 24 horas,
localizada na Grande Jurema, neste Municipio de Caucaia.
Artigo 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo. Artigo
3° - Revogam-se as disposicoes em contrario. PACO DA
PREFEITURA DE CAUCAIA, em 21 de setembro de 2017.
NAUMI GOMES DEAMORIM - PREFEITO DE CAUCAIA.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIAS

PORTARIA N° 413, DE 18 DE SETEMBRO DE 2017. Concede
didrias para viagem a servidora JOELMA MARIA ROCHA
ocupante do cargo efetivo de PROFESSORA DA EDUCACAO
BASICA.A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no
uso de suas atribuicdes que lhe conferem o, o art. 62, inciso Ve o
art. 143, inciso II, alinea a, ambos da Lei Organica do
Municipio, ¢/c o0 Decreto n° 544, de 19 de fevereiro de 2014, que
regulamenta pagamento de diarias de viagens para servidores;
RESOLVE: Art. 1°. Conceder a servidora JOELMA MARIA
ROCHA, matricula n° 12074, CPF n.° 768.219.513-49, ocupante
do cargo efetivo d¢ PROFESSORA DA EDUCACAO BASICA,
integrante da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Educacao; 03 (trés) diarias no valor de R$ 90,00 (noventa reais) ao
dia, totalizando o valor de R$ 270,00 (duzentos ¢ setenta reais),
para fazer face as despesas com viagem para a cidade de Sao
Luis — MA, a fim de representar o Municipio de Caucaia no
Encontro Regional de Coordenadores da Universidade Aberta
do Brasil que acontecerd na Universidade Estadual do
Maranhéo nos dias 04 e 05 de outubro de 2017. Art. 2°. As
despesas decorrentes desta Portaria correrdo a conta da Dotagdo
Orcamentaria n® 0821.12.122.0091.2067 — Elemento de Despesa n°
3.3.90.14.00, consignada no vigente orcamento do Poder

Executivo Municipal. Art.3° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacio. GABINETE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CAUCAIA, em 18 de
setembro de 2017. LINDOMAR DA SILVA SOARES -
Secretaria Municipal de Educacéo.

PORTARIA N’ 414, DE 18 DE SETEMBRO DE 2017. Concede
didrias para viagem ao servidor FRANCISCO DA SILVA
MOREIRA ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR DA
EDUCACAO BASICA. A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des que lhe conferem o, o
art. 62, inciso V e o art. 143, inciso II, alinea a, ambos da Lei
Orgéanica do Municipio, ¢/c 0o Decreto n° 544, de 19 de fevereiro
de 2014, que regulamenta pagamento de diarias de viagens para
servidores; RESOLVE: Art. 1°. Conceder ao servidor
FRANCISCO DA SILVA MOREIRA, matricula n° 02819, CPF
n.° 218.828.863-72, ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR
DAEDUCACAO BASICA, integrante da estrutura organizacional
da Secretaria Municipal de Educacao; 03 (trés) diarias no valor de
R$ 90,00 (noventa reais) ao dia, totalizando o valor de R$ 270,00
(duzentos ¢ setenta reais), para fazer face as despesas com
viagem para a cidade de Sao Luis — MA, a fim de representar o
Municipio de Caucaia no Encontro Regional de
Coordenadores da Universidade Aberta do Brasil que
acontecera na Universidade Estadual do Maranhao nos dias 04
e 05 de outubro de 2017. Art. 2°. As despesas decorrentes desta
Portaria correrdo a conta da Dotagdo Orcamentaria n°
0821.12.122.0091.2067 — Elemento de Despesa n° 3.3.90.14.00,
consignada no vigente orcamento do Poder Executivo
Municipal. Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo. GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE CAUCAIA, em 18 de setembro de 2017.
LINDOMAR DA SILVA SOARES - Secretaria Municipal de
Educacio.

PORTARIAN’415,DE 18 DE SETEMBRO DE 2017. Concede
diarias para viagem a servidoraMARCIA HELEONIZIA
SENA DOS REIS ocupante do cargo efetivo de PROFESSORA
DA EDUCACAO BASICA. A SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes que lhe conferem
0,0 art. 62, inciso V e o art. 143, inciso I1, alinea a, ambos da Lei
Organica do Municipio, ¢/c 0 Decreto n° 544, de 19 de fevereiro
de 2014, que regulamenta pagamento de didrias de viagens para
servidores; RESOLVE: Art. 1°. Conceder a servidora MARCIA
HELEONIZIA SENA DOS REIS, matricula n° 34261, CPF n.°
902.083.583-15, ocupante do cargo efetivo de PROFESSORA DA
EDUCACAO BASICA, integrante da estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Educagao; 03 (trés) diarias no valor de R$
90,00 (noventa reais) ao dia, totalizando o valor de R$ 270,00
(duzentos ¢ setenta reais), para fazer face as despesas com
viagem para a cidade de Sdo Luis — MA, a fim de representar o
Municipio de Caucaia no Encontro Regional de
Coordenadores da Universidade Aberta do Brasil que
acontecera na Universidade Estadual do Maranhao nos dias 04
e 05 de outubro de 2017. Art. 2°. As despesas decorrentes desta
Portaria correrdo a conta da Dotacdo Orcamentaria n°
0821.12.122.0091.2067 — Elemento de Despesa n° 3.3.90.14.00,
consignada no vigente orcamento do Poder Executivo
Municipal. Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacio. GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE CAUCAIA, em 18 de setembro de 2017.
LINDOMAR DA SILVA SOARES - Secretaria Municipal de
Educacio.
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CHEFIA DE GABINETE

EDITAL

CHEFIA DE GABINETE - 7° EDITAL DE CONVOCACAO PARA
NOMEACAO E POSSE DO CONCURSO - PUBLICO MUNICIPAL
DE CAUCAIA-CE - EDITAL N° 001/2016. O PREFEITO
MUNICIPALDE CAUCAIA, ESTADO DO CEARA, Naumi Gomes de
Amorim, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e considerando a
homologa¢io do resultado do CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE EFETIVOS E
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCAIA - CE — EDITAL DE ABERTURA N°.
001/2016, DE 13 DE Abril DE 2016, CONVOCA os candidatos habilitados
relacionados neste Edital com vistas a nomeago e posse para os cargos
efetivos, observadas as seguintes condigdes: 1. - DA ENTREGA DOS
DOCUMENTOS: 1. Os candidatos relacionados no presente Edital,
deverdo comparecer, pessoalmente, ou por intermédio de procurador,
mediante procuragdo publica ou particular com firma reconhecida em
cartorio na data de 09/10/2017, das 08:00h as 13:00h, na Secretaria de
Administragdo do Municipio de Caucaia, situado 4 Rua Coronel Correia n°
2061, Centro, Caucaia, CE, para apresentagdo ¢ entrega dos documentos
constantes no Anexo I, parte integrante da presente convocagéo, e na forma
do Edital de Abertura do Concurso Piblico Municipal. 1.1. Por ordem de
chegada dos candidatos serdo distribuidas senhas limitadas a capacidade de
atendimento da Prefeitura Municipal. 1.2. Nao serdo recebidos documentos
de forma parcial, sendo que a falta de qualquer documento constante no
Anexo I acarretara o nao cumprimento da exigéncia do item “1”, deste
Edital. 1.3. O ndo comparecimento no prazo legal implicard a renuncia
tacita do classificado convocado e, conseqiientemente, a perda do direito a
nomeagdo ao cargo para o qual foi aprovado, podendo o Municipio de
CAUCAIA-CE convocar o candidato imediatamente posterior,
obedecendo a ordem de classificaco. 2 - DOS EXAMES MEDICOS: 2.
Os candidatos deverdo comparecer nas datas constantes no cronograma do
item 2.1, das 08h00min as 13h00min, para realizagdo do exame médico
admissional, munidos dos exames de satide pré-admissionais constantes no
Anexo 1V, deste Edital, perante a Junta Médica Oficial designada pelo
Municipio de Caucaia, localizada no Instituto de Previdéncia do Municipio
de Caucaia - IPMC, situado a Rua Padre Romualdo, n°179, Centro,
CEP:61.600-020, Caucaia-CE, que avaliara a aptidao fisica e mental para o
exercicio das atribuigdes do cargo, sob pena de rentncia tacita do
classificado convocado e, conseqiientemente, perda do direito a nomeagao
ao cargo para o qual foi aprovado, ficando o Municipio de Caucaia
autorizado a convocar outros classificados e aprovados no referido
Concurso Publico em sua substitui¢ao, obedecendo a ordem legal. 2.1. Os
Convocados deverdo comparecer preferencialmente, perante a Junta
Meédica, conforme tabela abaixo:

CARGO: MEDICO - Com Especialidade em perito

DATA: 17/10/2017 - HORARIO: 08:00 AS 13:00

Colocaciio Nome do Aprovado Inscri¢io
03 ANTONIO CARLOS CABRAL UCHOA OLIVEIRA 000157610

2.2 Aos candidatos portadores de necessidades especiais convocados
neste edital, além de atenderem ao que determina o item 2, deverdo
apresentar laudo e/ou atestado médico identificando o tipo de
deficiéncia ou disfuncdo da qual s@o portadores, devidamente
atualizado. 3. DA NOMEACAO E POSSE: 3Cumpridas as
exigéncias no que concerne a entrega de documentagdo e exames
médicos admissionais, nos itens “1” e “2” deste Edital, para
preenchimento de vagas efetivas constantes do quadro da Prefeitura
Municipal de Caucaia-CE, com data de NOMEACAO E POSSE
para o dia 20 de outubro de 2017. 4. - DA PUBLICACAO: 4. O
presente Edital de Convocacdo, com a relagdo completa dos
CONVOCADOS, estara publicado no Didrio Oficial do Municipio de
Caucaia e divulgado na Internet, no enderego eletronico
www.cetrede.com.br, bem como no Portal do Municipio de Caucaia
www.caucaia.ce.gov.br e no quadro de avisos da Prefeitura, atendendo
anecessidade e conveniéncia de cada ente administrativo da Prefeitura
Municipal de CAUCAIA. 4.1. E de inteira responsabilidade do

candidato a sua omissdo quanto ao que for publicado ou divulgado.
4.2. Este Edital entrara em vigor na data de sua publica¢@o, revogadas
as disposicoes em contrario. PACO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCAIA-CE, aos 26 de setembro de 2017
NAUMI GOMES DE AMORIM - Prefeito Municipal de Caucaia-
CE.

ANEXO I
RELACAO DOS DOCUMENTOS

1. 02 (duas) fotos 3x4 (atualizadas);

2.02 (duas) Copias da Carteira de Identidade;

3.02 (duas) Copias do CPF;

4.02 (duas) Copias de comprovante de residéncia atual;

5. Certiddo de Casamento ou Nascimento se for solteiro;

6. Titulo de Eleitor com comprovante de votagao da ultima elei¢ao ou
certiddo de quitagdo expedida pela Justica Eleitoral;

7. Comprovante de inscrigcdo no PIS / PASEP;

8. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — Pagina que
identifique o trabalhador (frente e verso);

9. Certificado do grau de escolaridade exigido para o cargo;

10. Certiddao de Nascimento dos Filhos menores de 14 anos;

11. Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo (para os
homens);

12. Quando exigido para o cargo, comprovante de habilitagdo em
Orgio Profissional e/ou copia da Carteira de Registro no respectivo
Conselho, devidamente acompanhada de Certiddo de situacdo de
regularidade;

13. Quando exigido para o cargo, Certificado do Curso que atenda as
exigéncias estabelecidas no Edital de Abertura;

14. Carteira Nacional de Habilitagdo (para os cargos de Fiscal de Meio
Ambiente — com CNH, Fiscal de Obras — com CNH e Motorista, nas
categorias exigidas);

15. Certidao Negativa de Antecedentes Criminais das Justicas
Estadual, Eleitoral e Federal, expedidas pelo 6rgdo distribuidor;

16. Declaragdo de Bens e Valores que constituam o patrimonio do
candidato e, se casado, a do conjuge (Anexo II), podendo ser
substituida pela Declarag¢ao de Imposto de Renda;

17. Declaracdo de que o candidato ndo exerce outro cargo, fungao ou
emprego publico na Administragdo Publica Federal, Estadual e
Municipal, que gere impedimento legal, e sobre o recebimento de
proventos decorrentes de aposentadoria e pensdo (Anexo IIT).

Todos os documentos deverdo ser entregues em copias
autenticadas ou apresentados juntos dos originais.

ANEXO II
DECLARACAO DE BENS

E u R

_, portador (a) da Carteira de Identidade n°.
, inscrito (a) no CPF sob o n°
, DECLARO, nos termos da Lei, que

até apresente data:
() Nao possuo bens adeclarar.

() Possuo bens a declarar, conforme segue abaixo:
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RELACAO DE BENS E VALORES

DISCRIMINACAO
VALOR (R$)

Caucaia — CE, 26 de setembro de 2017

Assinatura
ANEXO III

DECLARACAO
Eu, , portador (a) da
Carteira de Identidade n°. , inscrito
(a) no CPF sob o n° , DECLARO, para os

devidos fins de provimento de cargo publico, que ndo exerco
nenhum cargo, fungdo e emprego publico em quaisquer das esferas
Federal, Estadual e Municipal, da Administragdo Publica, que gere
impedimento legal nos termos do artigo 37, incisos XVI e XVII, da
Constituicdo Federal, ndo comprometendo, dessa forma, minha
nomeagdao e posse para o cargo de
, do Municipio de

CAUCAIA-Ceara.
DECLARO que nao percebo proventos de aposentadoria e pensao
decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da Constitui¢ao Federal,

que sejam inacumulaveis com o Cargo em que tomarei posse.

E porser verdade, firmo a presente declaragdo sob as penas da Lei.

Caucaia — CE, 26 de setembro de 2017

Assinatura

CONSTITUICAO FEDERAL

“Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

()

XVI - ¢ vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos,
exceto, quando houver compatibilidade de horarios, observado em
qualquer caso o disposto no inciso XI: a) a de dois cargos de
professor; b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou
cientifico; ¢) a de dois cargos ou empregos privativos de
profissionais de satide, com profissdes regulamentadas;

XVII - a proibigdo de acumular estende-se a empregos ¢ fungdes e
abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias, € sociedades controladas, direta
ou indiretamente, pelo poder publico;

()

§ 10. E vedada a percepgdo simultdnea de proventos de
aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 ¢ 142 com a
remuneragdo de cargo, emprego ou funcao publica, ressalvados os
cargos acumuléveis na forma desta Constitui¢@o, os cargos eletivos
e os cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagdo e
exoneragao.”

ANEXO IV

DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL E DA
APRESENTACAO DOS EXAMES DE SAUDE

1. Os candidatos convocados deverdo comparecer ao exame
médico admissional no dia, hora e local anteriormente
indicado, munidos dos exames de satde abaixo listados.

a. Hemograma completo com contagem de plaquetas;

b. Coagulograma;

c. Ureia;

d. Glicemia de jejum;

e. Sumario de Urina;

f. Raio X do torax em PA, com laudo;

g.VDRL;

h. Eletrocardiograma com laudo;

i. Laudo de sanidade mental emitido por um psiquiatra.

j- Laringoscopia com foto, com Laudo Médico (para os cargos de

Professor e Pedagogo).

2. Arealizagdo dos exames ¢ de responsabilidade do candidato.

3. Somente sera investido em cargo publico o candidato que for
julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ap6s
a submissao ao exame médico pré-admissional, de carater
eliminatdrio, a ser realizado pela Junta Médica Oficial do
Municipio.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIAS

PORTARIA N° 203 A, DE 01 DE SETEMBRO DE 2017. CESSA
GRATIFICACOES PELA EXECUCAO DE TRABALHOS
TECNICOS RELEVANTES OU CIENTIFICOS NA FORMA QUE
INDICA. O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA
PREFEITURA DE CAUCAIA, no uso das atribui¢des que lhe conferem o
art. 62, inciso Il e V, ambos da Lei Organica do Municipio, combinados com
oart. 4°do Decreton® 516, de 26 de dezembro de 2013; RESOLVE: Art. 1°
CESSAR a partir de 31 de agosto de 2017, Gratificacio pela Execucio
de Trabalhos Técnicos Relevantes ou Cientificos, conforme relagdo

constante do ANEXO UNICO, parte integrante desta Portaria, prevista
no art. 123, da Lei Complementar n° 01, de 23 de dezembro de 2009.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em 01
de setembro de 2017. MOACIR DE SOUSA SOARES - Secretario
Municipal de Sauade. MARCUS MOTA DE PAULA
CAVALCANTE - Secretario Municipal de Financas, Planejamento
e Orcamento.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N° 203 A, DE
01 DE SETEMBRO DE 2017. CESSAMENTO DE
GRATIFICACOES PELA EXECUCQES DE TRABALHOS
TECNICOS RELEVANTES OU CIENTIFICOS.

UNIDADE DE VALOR
ORD. | MAT. NOME CARGO SIMBOLOGIA EXERCICIO RS9)
| | 62095 | ALDENICE MARQUES LIMA ASSESSOR TECNICO CCASS-2 | SAUDE SEDE 900,00
> | 63021 | ANA JOICE CHAVES FONTENELE ASSESSOR TECNICO CCASS-3 | SAUDE SEDE 450,00
62163 | ANTONIA IRANI ANDRADE DE ARAUJO | SUPERVISOR CCTEC-2 | SAUDE SEDE
3 TECNICO 450,00
62117 | FRANCISCO CARLOS UCHOA DO SUPERVISOR CCASS-3 | SAUDE AUDITORIA
4 AMARAL TECNICO 450,00
62146 | FRANCISCO EDILSON ANDRADE COORDENADOR DE CCASS-3 | HOSPITAL MUNIC
ALMEIDA JUNIOR ENFERMAGEM ABELARDO GADELHA-
5 PQ SOLED 450,00
6 | 63010 | PATRICIA FRANCO CAVALCANTE SUPERVISOR CCTEC-2 | VIGILANCIA SANITARIA 450,00
VALOR TOTAL (R$) 3.150,00

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em 01 de setembro de 2017. MOACIR DE SOUSA SOARES - Secretario Municipal de
Satide. MARCUS MOTA DE PAULA CAVALCANTE - Secretario Municipal de Financas, Planejamento e Orcamento.

PORTARIA N° 204, DE 01 DE SETEMBRO DE 2017. O
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso das atribui¢des que lhe
sdo conferidas pelo artigo 62, inciso V, da Lei Organica Municipal,
combinado com o artigo 23 da Lei Complementar N° 001, de 23 de
dezembro de 2009 e Decreto n® 200, de 06 de agosto de 2010.
CONSIDERANDO que o estagio probatério ¢ um periodo de adaptacao
onde sera verificado o desempenho do servidor recém-admitido na
Institui¢do e que servird para determinar a estabilidade ou ndo no cargo
publico para o qual foi nomeado; CONSIDERANDO que o cumprimento a
contento do estdgio probatorio se subordina ao atendimento de dois
requisitos: Um de ordem temporal (trés anos de efetivo exercicio) e; Outro
de ordem valorativa (cumprimento regular das atribui¢des e de outros
deveres inerentes a fung@o); CONSIDERANDO que a Administragao
possui o 6nus de organizar os mecanismos de avaliagdo de acordo com as
normas do ordenamento juridico, CONSIDERANDO ainda, que o Grupo
de Avaliagio Semestral deste Orgdo ndo realizou satisfatoriamente os
procedimentos de avaliagdo de desempenho, ensejando no descumprimento
pela Administragdo das regras juridicas do principio do devido processo
legal no procedimento de avaliagdo do estagio probatodrio;
CONSIDERANDO por ultimo, que a omissdo da Administragdo ndo pode
prejudicar o direito do servidor em ser avaliado pela autoridade competente;
motivo pelo qual a aquisi¢do da estabilidade s6 dependera do atendimento
do requisito temporal. RESOLVE: Art. 1°. CERTIFICAR a aptidao do
servidor LEANDRO CLEMENTE DA COSTA para o desempenho da
fun¢do de AUXILIAR OPERACIONAL do cargo publico de provimento
efetivo do Poder Executivo Municipal. Art. 2°. Esta portaria entra em vigor
na data de sua publicagio. GABINETE DO SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE, em 01 de setembro de 2017. MOACIR DE
SOUSASOARES - Secretario Municipal de Saude.

PORTARIA N ° 205, DE 01 DE SETEMBRO DE 2017. “DISPOE
SOBRE REMOC;\O DE SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL, POR
CONVENIENCIA E NECESSIDADE ADMINISTRATIVA”. O
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA DE
CAUCALIA, no uso das atribui¢des que lhe conferem o art. 62, inciso [l e V,

ambos da Lei Organica do Municipio, combinados com o art. 3° do
Decreton® 516, de 26 de dezembro de 2013; CONSIDERANDO o inteiro
teor do processo n® 10.181 de 08 de agosto de 2017; CONSIDERANDO
que o instituto da Remogao, tal como previsto no artigo 27 da Lei 01/2009,
“¢ o deslocamento do servidor de um para outro 6rgao de unidade
administrativa e processar-se-a “ex officio” ou a pedido do servidor,
respeitada a lotagdo de cada Orgdo ou Entidade; CONSIDERANDO que
o deslocamento dar-se-a pela conveniéncia da Administracdo Publica em
remover seus servidores de uma localidade para outra em razdo do
Interesse Publico, RESOLVE: Art. 1°. REMOVER ex officio, no
interesse da Administragdo, a servidora VIRNA LISI ARAUJO DE
SOUZA, AGENTE DE SUPORTE GERENCIAL, matriculan® 35673,
com exercicio funcional na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -
SMS para a CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIiO, a partir
de 08 de agosto de 2017. Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicagio. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
SAUDE, em 01 de setembro de 2017. MOACIR DE SOUSA SOARES -
Secretario Municipal de Satide. LUCIANA NARA SARAIVA DE
AMORIM - Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos.

PORTARIA N° 206, DE 01 DE SETEMBRO DE 2017. CONCEDE ao
servidor ANTONIO RIVELINO BARBOSA, AUXILIAR
OPERACIONAL, licenca para interesse particular sem remuneragio.
0 SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA DE
CAUCALIA, no uso das atribui¢des que lhe conferem o art. 62, inciso Il e
V, ambos da Lei Organica do Municipio, combinados com o art. 4° do
Decreton® 516, de 26 de dezembro de 2013; CONSIDERANDO o inteiro
teor do processo n° 11.035 de 24 de agosto de 2017; RESOLVE, nos
termos do Capitulo IV — Sec@o VIII da Lei Complementar n® 01, de
23/12/2009; Art.1°. CONCEDER a partir de 01 de setembro de 2017
até 01 de setembro de 2019, ao servidor ANTONIO RIVELINO
BARBOSA, AUXILIAR OPERACIONAL, matricula n® 35489,
Licenga para Interesse Particular sem Remuneragdo. Art. 2°. Esta
portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. Art. 3°. Revogam-se as
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disposi¢cdes em contrario. GABINETE DO SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE DE CAUCAIA, em 01 de setembro de 2017.
MOACIR DE SOUSA SOARES - Secretario Municipal de Satide.
LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - Secretaria Municipal de
Administra¢do e Recursos Humanos.

PORTARIA N° 207, DE 01 DE SETEMBRO DE 2017. CONCEDE a
servidora LAIANA MAURICIO FREITAS, FISIOTERAPEUTA,
licenca para interesse particular sem remuneracio. O SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA DE CAUCALIA, no uso
das atribui¢des que lhe conferem o art. 62, inciso II e V, ambos da Lei
Organica do Municipio, combinados com o art. 4° do Decreto n® 516, de 26
de dezembro de 2013; CONSIDERANDO o inteiro teor do processo n®
10.257 de 09 de agosto de 2017; RESOLVE, nos termos do Capitulo IV —
Secdo VIII da Lei Complementar n° 01, de 23/12/2009; Art.1°
CONCEDER a partir de 01 de setembro de 2017 até 01 de setembro de
2019, a servidora LAIANA MAURICIO FREITAS,
FISIOTERAPEUTA, matricula n°® 51619, Licenca para Interesse
Particular sem Remuneracdo. Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo. Art. 3°. Revogam-se as disposigdes em contrario.
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE
CAUCAIA,em 01 de setembrode 2017. MOACIR DE SOUSASOARES
- Secretario Municipal de Satide. LUCIANA NARA SARAIVA DE
AMORIM - Secretaria Municipal de Administracio e Recursos
Humanos.

PORTARIA N° 208, DE 01 DE SETEMBRO DE 2017. CONCEDE
REDUCAO DE CARGA HORARIA PARA O INCENTIVO A
FORMACAO PROFISSIONAL a servidora ANA IRIS GOMES
BRAGA DE ALMEIDA, efetivada da Secretaria Municipal de Saude.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA DE
CAUCALIA, no uso das atribuigdes que lhe conferem o art. 62, inciso [l e V,
ambos da Lei Organica do Municipio, combinados com o art. 4° do Decreto
n° 516, de 26 de dezembro de 2013; CONSIDERANDO o que dispdem os
arts. 87 a 89, da Lei Complementar n° 001, de 23 de dezembro de 2009;
CONSIDERANDO o inteiro teor do Processo n° 10.184, de 08 de agosto
de 2017; RESOLVE: Art.1°. CONCEDER a servidora ANA IRIS
GOMES BRAGA DE ALMEIDA, AGENTE DE SUPORTE
GERENCIAL, matriculan® 35608, integrante da Estrutura Organizacional
da Secretaria Municipal de Saude, com exercicio laboral na SAUDE
SEDE, REDUCAO DE CARGA HORARIA PARA O INCENTIVO A
FORMACAO PROFISSIONAL, temporariamente, em até 02(duas)
horas diarias, sem prejuizo de sua remuneragio. Art.2°. A redugdo da carga
horaria efetivar-se-a por antecipaciio do término do expediente didrio
por se considerar mais conveniente aos interesses do servigo. Art.3°. Nao
sera admitida, em qualquer hipotese, outra forma de concessao de reducao
de carga horaria para incentivo a formagdo profissional do servidor em
desatendimento ao disposto no caput do artigo 2°. Art.4°. A reducao da
carga horaria para o incentivo a formagdo do servidor sera autorizada,
excepcionalmente, durantes os meses de efetiva realizagdo do periodo
escolar, excluindo-se os periodos de férias. Art.5° Esta portaria entra em
vigor na data de sua publicag¢@o. Art. 6°. Revogam-se as disposi¢des em
contrario. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
DE CAUCAIA, em 01 de setembro de 2017. MOACIR DE SOUSA
SOARES - Secretirio Municipal de Saiude. LUCIANA NARA
SARAIVA DE AMORIM - Secretaria Municipal de Administracio e
Recursos Humanos.

PORTARIA N° 209, DE 01 DE SETEMBRO DE 2017. CONCEDE
REDUCAO DE CARGA HORARIA PARA O INCENTIVO A
FORMACAO PROFISSIONAL ao servidor BENEDITO ISNAR
GONCALVES ALVES, efetivado da Secretaria Municipal de Saude. O
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA DE
CAUCALIA, no uso das atribuigdes que lhe conferem o art. 62, inciso [l e V,
ambos da Lei Organica do Municipio, combinados com o art. 4° do Decreto
n°® 516, de 26 de dezembro de 2013; CONSIDERANDO o que dispdem os
arts. 87 a 89, da Lei Complementar n° 001, de 23 de dezembro de 2009;
CONSIDERANDO o inteiro teor do Processo n° 10.178, de 08 de agosto
de 2017, RESOLVE: Art.1°. CONCEDER ao servidlor BENEDITO
ISNAR GONCALVES ALVES, AUXILIAR OPERACIONAL,

matricula n® 37405, integrante da Estrutura Organizacional da Secretaria
Municipal de Saude, com exercicio laboral na UBS TABAPUAZINHO —
DR FRANCISCO DJALMA SOARES, REDUCAO DE CARGA
HORARIA PARA O INCENTIVO A FORMACAO
PROFISSIONAL, temporariamente, em até 02(duas) horas diarias, sem
prejuizo de sua remuneragdo. Art.2°. A reducgdo da carga horaria efetivar-
se-a por antecipac¢io do término do expediente diario por se considerar
mais conveniente aos interesses do servico. Art.3°. Nao sera admitida, em
qualquer hipotese, outra forma de concessao de reducgdo de carga horaria
para incentivo a formagao profissional do servidor em desatendimento ao
disposto no caput do artigo 2°. Art.4°. A redugdo da carga horaria para o
incentivo a formacdo do servidor serd autorizada, excepcionalmente,
durantes os meses de efetivarealizagdo do periodo escolar, excluindo-se os
periodos de férias. Art.5°. Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo. Art. 6°. Revogam-se as disposi¢des em contrério.
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE
CAUCAIA, em 01 de setembro de 2017. MOACIR DE SOUSA
SOARES - Secretirio Municipal de Saude. LUCIANA NARA
SARAIVA DE AMORIM - Secretaria Municipal de Administragao e
Recursos Humanos.

PORTARIA N° 210, DE 01 DE SETEMBRO DE 2017. CONCEDE
REDUCAO DE CARGA HORARIA PARA O INCENTIVO A
FORMACAO PROFISSIONAL ao servidor FRANCISCO
AUGUSTO FERREIRA SANTIAGO, efetivado da Secretaria
Municipal de Satide. O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA
PREFEITURA DE CAUCALIA, no uso das atribui¢gdes que lhe conferem
o art. 62, inciso Il ¢ V, ambos da Lei Organica do Municipio, combinados
com o art. 4° do Decreto n° 516, de 26 de dezembro de 2013;
CONSIDERANDO o que dispdem os arts. 87 a 89, da Lei Complementar
n°® 001, de 23 de dezembro de 2009; CONSIDERANDO o inteiro teor do
Processo n° 10.236, de 09 de agosto de 2017; RESOLVE: Art.1°.
CONCEDER ao servidor FRANCISCO AUGUSTO FERREIRA
SANTIAGO, AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, matricula n°
36912, integrante da Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de
Satide, com exercicio laboral nas ENDEMIAS, REDUCAO DE
CARGA HORARIA PARA O INCENTIVO A FORMACAO
PROFISSIONAL, temporariamente, em até 02(duas) horas diarias, sem
prejuizo de sua remuneragdo. Art.2°. A redugdo da carga horaria efetivar-
se-a por antecipacio do término do expediente didrio por se considerar
mais conveniente aos interesses do servi¢o. Art.3°. Nao serda admitida, em
qualquer hipotese, outra forma de concessdo de reducao de carga horaria
para incentivo a formagédo profissional do servidor em desatendimento ao
disposto no caput do artigo 2°. Art.4°. A redugdo da carga hordria para o
incentivo a formagdo do servidor serd autorizada, excepcionalmente,
durantes os meses de efetivarealizagdo do periodo escolar, excluindo-se os
periodos de férias. Art.5°. Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo. Art. 6°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE
CAUCAIA, em 01 de setembro de 2017. MOACIR DE SOUSA
SOARES - Secretirio Municipal de Saude. LUCIANA NARA
SARAIVA DE AMORIM - Secretaria Municipal de Administracéo e
Recursos Humanos.

PORTARIA N° 211, DE 01 DE SETEMBRO DE 2017. CONCEDE
REDUCAO DE CARGA HORARIA PARA O INCENTIVO A
FORMACAO PROFISSIONAL a servidora MARIA ARAUJO
LIMA, efetivada da Secretaria Municipal de Satude. O
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA DE
CAUCAIA, no uso das atribui¢des que lhe conferem o art. 62, inciso Il e V,
ambos da Lei Organica do Municipio, combinados com o art. 4° do
Decreto n® 516, de 26 de dezembro de 2013; CONSIDERANDO o que
dispdem os arts. 87 a 89, da Lei Complementar n® 001, de 23 de dezembro
de 2009; CONSIDERANDO o inteiro teor do Processon® 5.701, de 20 de
abril de 2017, RESOLVE: Art.1°. CONCEDER a servidora MARIA
ARAUJO LIMA, AUXILIAR OPERACIONAL, matricula n° 00252,
integrante da Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Saude,
com exercicio laboral no HOSPITAL SANTATERESINHA,
REDUCAO DE CARGA HORARIA PARA O INCENTIVO A
FORMACAO PROFISSIONAL, temporariamente, em até 02(duas)
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horas didrias, sem prejuizo de sua remuneracdo. Art.2°. A redugdo da carga
horaria efetivar-se-a por antecipacao do término do expediente diario por se
considerar mais conveniente aos interesses do servigo. Art.3°. Nao sera
admitida, em qualquer hipdtese, outra forma de concessao de redugdo de carga
horaria para incentivo a formagao profissional do servidor em desatendimento
ao disposto no caput do artigo 2°. Art.4°. A reducdo da carga horaria para o
incentivo a formagao do servidor sera autorizada, excepcionalmente, durantes
os meses de efetiva realizacao do periodo escolar, excluindo-se os periodos de
férias. Art.5°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢do. Art. 6°.
Revogam-se as disposi¢des em contrario. GABINETE DO SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE DE CAUCAIA, em 01 de setembro de 2017.
MOACIR DE SOUSA SOARES - Secretiario Municipal de Saude.
LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - Secretaria Municipal de
Administracao e Recursos Humanos.

PORTARIA N° 212, DE 01 DE SETEMBRO DE 2017. CONCEDE
REDUCAO DE CARGA HORARIA PARA O INCENTIVO A
FORMACAO PROFISSIONAL a servidora JAMILLE
FELISMINO VASCONCELOS, efetivada da Secretaria Municipal de
Satde. O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA
DE CAUCAIA, no uso das atribui¢des que Ihe conferem o art. 62, inciso Il e V,
ambos da Lei Organica do Municipio, combinados com o art. 4° do Decreto n°
516, de 26 de dezembro de 2013; CONSIDERANDO o que dispdem os arts.
87 a 89, da Lei Complementar n° 001, de 23 de dezembro de 2009;
CONSIDERANDO o inteiro teor do Processo n° 9.372, de 24 de julho de
2017; RESOLVE: Art.1°. CONCEDER a servidora JAMILLE
FELISMINO VASCONCELOS, AGENTE DE SUPORTE GERENCIAL,
matricula n® 35653, integrante da Estrutura Organizacional da Secretaria
Municipal de Satde, com exercicio laboral na UBS NOVA METROPOLE —
SERGIO RODRIGUES, REDUCAO DE CARGA HORARIA PARA O
INCENTIVO A FORMACAO PROFISSIONAL, temporariamente, em
01(uma) hora diaria, sem prejuizo de sua remuneragdo. Art.2°. A redugdo da
carga horaria efetivar-se-a por antecipac¢io do término do expediente diario
por se considerar mais conveniente aos interesses do servigo. Art.3°. N&o sera
admitida, em qualquer hipdtese, outra forma de concessao de reducao de carga
horaria para incentivo a formagao profissional do servidor em desatendimento
ao disposto no caput do artigo 2°. Art.4°. A reducdo da carga horaria para o
incentivo a formagdo do servidor sera autorizada, excepcionalmente, durantes
os meses de efetiva realizagdo do periodo escolar, excluindo-se os periodos de
férias. Art.5°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢do. Art. 6°.
Revogam-se as disposi¢des em contrario. GABINETE DO SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE DE CAUCAIA, em 01 de setembro de 2017.
MOACIR DE SOUSA SOARES - Secretario Municipal de Saude.
LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - Secretaria Municipal de
Administracio e Recursos Humanos.

PORTARIA N° 213, DE 01 DE SETEMBRO DE 2017. Concede
READAPTACAO TEMPORARIA 2 servidora JAQUELINE MARIA
OLIVEIRA DE SOUSA SILVA, AUXILIAR OPERACIONAL. O
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA DE
CAUCALIA, no uso das atribuig¢des que lhe conferem o art. 62, inciso Il e V,
ambos da Lei Organica do Municipio, combinados com o art. 4° do Decreto n°
516, de 26 de dezembro de 2013; CONSIDERANDO o laudo médico pericial
e a decisdo da comissdo constante no processo relacionado;
CONSIDERANDO o que estabelece o art. 31, da Lei Complementar n® 001,
de 23 de dezembro de 2009, combinado com o Decreto n° 532, de 03 de
fevereiro de 2014; CONSIDERANDO o inteiro teo do Processo n° 8.048, de
26 de junho de 2017; RESOLVE: Art. 1°. CONCEDER a servidora
JAQUELINE MARIA OLIVEIRA DE SOUSA SILVA, AUXILIAR
OPERACIONAL, matricula n° 37425, READAPTACAO TEMPORARIA,
devendo a mesma desenvolver as atividades dispostas no rol da Decisdo da
Comissao de Assuntos e Assisténcia a Saude — CAAS, em compatibilidade com
a Secretaria Municipal de Educagdo. Art. 2°. A READAPTACAO ser4
efetivada em cargos de atribuigdes afins, respeitadas a habilitagdo exigida,
nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos. Art. 3°. Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito retroativo a partir
24/08/2017 a 24/08/2019. Art. 4°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em 01 de
setembro de 2017. MOACIR DE SOUSA SOARES - Secretario Municipal
de Saiude. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - Secretaria
Municipal de Administragao e Recursos Humanos.

PORTARIA N° 214, DE 01 DE SETEMBRO DE 2017. Concede
READAPTACAO TEMPORARIA a servidora DJANIRA MARIA DE

ARAUJO ROCHA, AGENTE DE SUPORTE EM SAUDE. O
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA DE
CAUCALIA, no uso das atribui¢gdes que lhe conferem o art. 62, inciso [l e V,
ambos da Lei Orgéanica do Municipio, combinados com o art. 4° do Decreto n°®
516, de 26 de dezembro de 2013; CONSIDERANDO o laudo médico
pericial e a decisdo da comissdo constante no processo relacionado;
CONSIDERANDO o que estabelece o art. 31, da Lei Complementar n® 001,
de 23 de dezembro de 2009, combinado com o Decreto n° 532, de 03 de
fevereiro de 2014; CONSIDERANDO o inteiro teo do Processon®9.155, de
17 de julho de 2017; RESOLVE: Art. 1°. CONCEDER & servidora
DJANIRA MARIA DE ARAUJO ROCHA, AGENTE DE SUPORTE
EM SAUDE, matricula n° 10411, READAPTACAO TEMPORARIA,
devendo a mesma desenvolver as atividades dispostas no rol da Decisao da
Comissdo de Assuntos e Assisténcia a Saude — CAAS, em compatibilidade
com a Secretaria Municipal de Educagdo. Art. 2°. A READAPTACAO sera
efetivada em cargos de atribuigdes afins, respeitadas a habilitagdo exigida,
nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos. Art. 3°. Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeito retroativo a partir
24/08/2017 a 24/08/2019. Art. 4°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em 01 de
setembro de 2017. MOACIR DE SOUSA SOARES - Secretario Municipal
de Satide. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - Secretaria
Municipal de Administra¢do e Recursos Humanos.

PORTARIA N° 215, DE 01 DE SETEMBRO DE 2017. CONCEDE
GRATIFICACAO DE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE AOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAL, RELACIONADOS NO
ANEXO UNICO, PARTE INTEGRANTE DESTA PORTARIA. O
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA DE
CAUCALIA, no uso das atribui¢des que lhe conferem o art. 62, inciso [l e V,
ambos da Lei Organica do Municipio, combinados o art. 3° do Decreton® 516,
de 26 de dezembro de 2013; CONSIDERANDO o inteiro teor dos Processos
mencionados no Anexo Unico, parte integrante da presente Portaria;
CONSIDERANDO o estabelecido no Decreto N° 281 com vigéncia a partir
de 27 de maio de 2011 que regulamenta as normas de concessao de Adicionais
de Insalubridade/Periculosidade; CONSIDERANDO que os critérios
técnicos utilizados para a concessdo dos adicionais de insalubridade e
periculosidade devem estar em harmonia com as normas regulamentadoras
do Ministério do Trabalho bem como as disposi¢des normativas editadas pelo
Municipio de Caucaia; CONSIDERANDO ainda, que sdo consideradas
atividades ou operacdes insalubres aquelas que, por sua natureza, condigdes
ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a saude,
acima dos limites de tolerancia fixados em razao da natureza e da intensidade
do agente e do tempo de exposicdo a seus efeitos, RESOLVE: Art.1°.
CONCEDER aos servidores relacionados no ANEXO UNICO, parte
integrante desta Portaria, GRATIFICACAO DE ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE no percentual de 15% (quinze), grau estipulado no
laudo técnico que deverd incidir sobre o vencimento basico do servidor.
Art.2°. O direito a percepgdo do adicional, cessa com a eliminagdo ou
neutralizacdo das condigdes ou dos riscos a satde. Art.3°. As despesas
decorrentes da execu¢do desta Portaria correrdo a conta da dotagdo
orcamentaria da Secretaria Municipal de Saude, consignada no vigente do
Poder Executivo Municipal. Art.4°. Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicagio. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
SAUDE, em 01 de setembro de 2017. MOACIR DE SOUSA SOARES -
Secretario Municipal de Sauide. MARCUS MOTA DE PAULA
CAVALCANTE - Secretario Municipal de Financas, Planejamento e
Org¢amento.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N° 215, DE 01 DE
SETEMBRO DE 2017. GRATIFICACAO DE ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE - 15% (QUINZE POR CENTO) - MES/ANO:
SETEMBRO/2017.

UNIDADE DE N°/DATA DO
ORD. | MAT. NOME CARGO EXERCICIO PROCESSO
40356 | BRUNA LUIZA DE AUXILIAR CEO-CENTRO DE
NOJOSA SILVA OPERACIONAL ESPECIALIDADES

1 ODONTOLOGICAS
47622 | JORGY AUGUSTO DE | AUXILIAR CAPS 1T - GERAL

OLIVEIRA DOS OPERACIONAL
2 SANTOS

8.998, DE 12/07/2017

6.679, DE 18/05/2017

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em 01 de
setembro de 2017. MOACIR DE SOUSA SOARES - Secretirio
Municipal de Satide. MARCUS MOTA DE PAULA CAVALCANTE -
Secretario Municipal de Financas, Planejamento e Or¢camento.



