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COMISSÃO DE LICITAÇÃO

EXTRATOS, AVISOS E ERRATAS
ESTADO DO CEARÁ – MUNICÍPIO DE CAUCAIA –
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº.

- ÓRGÃO GERENCIADOR:
. REPRESENTANTE DO ÓRGÃO

GERENCIADOR:
. EMPRESAS DETENTORAS DO REGISTRO DE

PREÇOS:
, VALOR REGISTRADO: R$

R$
5 4 0 . 8 5 6 , 8 6 ( Q U I N H E N TO S E Q U A R E N TA M I L
OITOCENTOS E CINQUENTA E SEIS REAIS OITENTA E
SEIS CENTAVOS) NOS LOTES 02, 05, 07 E 08.

277.096,48

690.243,80

839.015,50

PRAZO DE VALIDADE: 12 MESES. ORIGEM:
PREGÃO PRESENCIAL N°. . OBJETO:

. DATA DA
ASSINATURA: 30 DE OUTUBRO DE 2017.

PREGÃO ELETRÔNICO Nº
2017.05.15.001 – SMS (PE Nº 002/2017).

,
16 de novembro de 2017 às 10h

2017.08.21.002.01 SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAÚDE

MARIA CLEONICE DOS SANTOS
CALDAS

FRANCISCO GUTEMBERG SILVA GOMES – ME,
CNPJ Nº 22.076.395/0001-49
981.496,98 (NOVECENTOS E OITENTA E UM MIL
QUATROCENTOS E NOVENTA E SEIS REAIS NOVENTA E
OITO CENTAVOS) NOS LOTES 01, 04, 06 E 09; OMEGA
DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS ALIMENTÍCIOS EIRELI
CNPJ Nº 41.600.131/0001-97, VALOR REGISTRADO:

PROVIX
SERVIÇOS E COMERCIO EIRELI – EPP CNPJ Nº
17.328.748/0001-10, VALOR REGISTRADO: R$
(DUZENTOS E SETENTA E SETE MIL NOVENTA E SEIS
REAIS QUARENTA E OITO CENTAVOS) NO LOTE 03.
COMERCIAL ELLEN LTDA – ME CNPJ Nº 13.403.884/0001-77,
VALOR REGISTRADO: R$ (SEISCENTOS E
NOVENTA MIL DUZENTOS E QUARENTA E TRES REAIS
OITENTACENTAVOS) NO LOTE 10 E 11. FORTE COMERCIAL
LTDA – EPP CNPJ Nº 21.392/514/0001-00, VALOR
REGISTRADO: R$ (OITOCENTOS E TRINTA E
NOVE MIL QUINZE REAIS CINQUENTA CENTAVOS) NO
LOTE 12.

2017.08.21.002
REGISTRO DE PREÇOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS
AQUISIÇÕES DE GÊNEROS ALIMENTÍCIOS COM ESCOPO
DE ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
SAÚDE DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA/CE

A Pregoeira do
Município de Caucaia/CE, no uso de suas atribuições legais vem
comunicar que em , as empresas
participantes do Pregão Eletrônico Nº 2017.05.15.001-SMS,
tendo por objeto a AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS E
M AT E R I A L P E R M A N E N T E PA R A AT E N D E R A S
NECESSIDADES DO HOSPITAL MUNICIPAL DR.
ABELARDO GADELHA DA ROCHA (HMAGR), CONFORME
CONVÊNIO Nº 11777.761000/1150-02/MS, JUNTO A
SECRETARIA DE SAÚDE DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA/CE,
deverão comparecer na Rua Coronel Correia, nº 1073, Bairro
Centro, através de seus representantes credenciados munidos de
Procuração Pública, ou particular com firma reconhecida e dos
documentos de habilitação de acordo com os critérios
preestabelecidos no Edital do Pregão nº 002/2017 – HMAGR,
quando ocorrerá a sessão pública para recebimento, análise e

AVISO DE CONVOCAÇÃO.

julgamento dos documentos de habilitação das empresas
remanescentes a seguir listadas:

Nessa
oportunidade, informamos que, por meio deste, estão sendo
convocados todos os licitantes remanescentes para uma única
sessão pública, e, conforme determina o

será estritamente respeitada a ordem de classificação
das propostas. Tendo em vista que as empresas vencedoras foram
convocadas para assinatura do contrato, conforme AVISO DE
HOMOLOGAÇÃO/CONVOCAÇÃO nos jornais oficiais DOU
(pág. 174 de 11/09/17), DOE (pág. 147 de 11/09/17), O POVO
(pág. 26 de 11/09/17) e DOM (pág. 03 de 18/08/17), não
comparecendo no prazo determinado para assinatura contratual e
sem manifestação, ficando, portanto, diante das omissões
desclassificadas do certame. Amparado na Legislação, ficam
convocadas as empresas classificadas a partir do segundo lugar de
cada Lote correspondente. Por fim, importa mencionar que será
devidamente assegurado o direito à Ampla Defesa e ao
Contraditório a todas as empresas participantes. Caucaia/CE, 10
de Novembro de 2017.

PREGÃO PRESENCIAL Nº
2017.09.08.002 - PROCESSO Nº 2017.09.08.002 - A Pregoeira
designada pela Portaria nº 21/2017, torna público que a Gestora de
Despesas da Secretaria de Educação adjudicou e homologou o
procedimento licitatório do Pregão Presencial nº 2017.09.08.002,
Aquisição de material de copa e cozinha para atender as unidades
escolares do município de Caucaia/CE.Adjudicados/Homologados
os lotes/valores: ,
com os valores totais de R$ 267.500,00 (duzentos e sessenta e sete
mil e quinhentos reais) para o LOTE I e de R$ 29.660,00 (vinte e
nove mil seiscentos e sessenta reais) para o LOTE IV.

, com os valores totais de R$ 94.200,00 (noventa e
quatro mil e duzentos reais) para o LOTE II e de R$ 161.400,00
(cento e sessenta e um mil e quinhentos reais) para o LOTE V.

, com o valor total de R$
174.219,80 (cento e setenta e quatro mil duzentos e dezenove reais
oitenta centavos) para o LOTE III. Portanto, fica convocada a
comparecer no Município, no prazo máximo de 05 (cinco) dias
úteis, a contar da publicação desta convocação, firmar a respectiva
Ata de Registro de Preços. Caucaia/CE, 09 de novembro de 2017.

QUIMIFORT COMERCIO
DE PRODUTOS QUIMICOS E LABORATORIALEIRELI –
EPP, CNPJ(MF) 41.654.740/0001-29 (Matriz); SOLAB
CIENTIFICA EQUIPAMENTOS PARA LABORATORIOS
EIRELI – EPP, CNPJ(MF) 11.232.743/0001-03 (Matriz);
BARRFAB INDUSTRIA COMERCIO IMPORTACAO E
EXPORTACAO DE EQUIPAMENTOS HOSPITALARES
LTDA, CNPJ(MF) 02 .836 .248/0001-12 (Matr iz ) ;
ORTOSINTESE INDUSTRIA E COMERCIO LTDA,
CNPJ(MF) 48.240.709/0001-90 (Matriz); EQUIPOS
COMERCIAL LTDA – ME, CNPJ(MF) 11.674.540/0001-77
(Matriz); e PROHOSPITAL COMERCIO HOLANDA
LTDA, CNPJ(MF) 09.485.574/0001-71 (Matriz);

art. 4º, XVI, da Lei nº
10.520/02

AVISO DE HOMOLOGAÇÃO/CONVOCAÇÃO REF.
PP(SRP) N° 2017.09.08.002 – SME.

VICENTE DE CARVALHO SANTOS – EPP

APG
SOARES - ME

ERUSCA PEREIRA LIMA- EPP

ANAPAULALIMAMARQUES - Pregoeira – CPI.

Ana Paula Lima Marques - PREGOEIRA

– CPI.
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— SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS— SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS

Nome

Nome

Paulo de Tarso Magalhães Guerra

Daniele Sousa Alexandre Gonçalves

Samuel Ferreira Lima

Miguel Carolino de Amorim

Carlos Augusto Medeiros de Sousa

— SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS— SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS— SECRETÁRIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Nome

Francisco Hugo Pontes

Carlos Sidney Gomes da Silva

— SECRETÁRIO MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA
— SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS

— SECRETÁRIA MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO  E EMPREENDEDORISMO

— SECRETÁRIA MUNICIPAL DE GOVERNO E ARTICULAÇÃO POLÍTICA

Francisco Régis Freitas Matos

— SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS

Naumi Gomes de Amorim

Livia Correa de Arruda

Luciana Nara Saraiva de Amorim

Érika Gonçalves Amorim

Maria Regina Marcelino Gonçalves

Francilena Pontes Guerra

Moacir de Sousa Soares

Lindomar da Silva Soares

Lais de Miranda Sales Rocha

José Diogo Gomes

— OUVIDORA DO MUNICÍPIO

— SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS

— SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

— PROCURADORA GERAL DO MUNICÍPIO

Calismar Rodrigues de Amorim Feitosa

— VICE-PREFEITA

Priscila Teixeira Lima

Osvaldo Furtado de Oliveira

— PREFEITO

— CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO

— CHEFE DE GABINETE DA VICE-PREFEITA

— ASSESSORA CHEFE DE COMUNICAÇÃO

— SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE

— SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SEGURANÇA URBANA E TECNOLOGIA

— SECRETÁRIO MUNICIPAL DE FINANÇAS, PLANEJAMENTO E ORÇAMENTO

Marcus Mota de Paula Cavalcante

Gelma Maria Leitão Barros
— CONTROLADORA GERAL DO MUNICÍPIO

Francisco José Caminha Almeida
— SECRETÁRIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL

Kleber Correia Lima Filho
— SECRETÁRIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

— SECRETÁRIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUÁRIA E PESCA

— SECRETÁRIO MUNICIPAL DE PATRIMÔNIO, SERVIÇOS
PÚBLICOS E TRANSPORTE

— PRESIDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRÂNSITO DE CAUCAIA

Jaime Anastácio Verçosa Filho
— PRESIDENTE DA AGÊNCIA DE DESENVOLVIMENTO DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA S. A.

— SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE
José Ribamar de Sousa dos Santos
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ESTADO DO CEARÁ – MUNICÍPIO DE CAUCAIA/CE –

Resultante do PROCESSOADMINISTRATIVO Nº 2017.10.23.003
e ADESÃO À ATA DE REGISTRO DE PREÇOS nº
2017.07.21.001. cujo objeto é AQUISIÇÕES DE MATERIAL DE
EXPEDIENTE PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO
GABINETE DO VICE PREFEITO, conforme Adesão à Ata de
Registro de Preços Nº 2017.07.21.001, gerenciada pela Secretaria de
Desenvolvimento Social de Caucaia/CE, conforme Ata de Registro
de Preços nº 2017.07.21.001 gerenciada pela Secretaria de
Desenvolvimento Social do Município de Caucaia/CE.
CONTRATANTE Gabinete do Vice Prefeito de Caucaia/CE.
CONTRATADO: SUPRIMAX COMERCIAL LTDA - EPP. Na
publicação do Extrato de Contrato no Diário Oficial do Município
publicado na edição do dia 06/11/2017 na Página 01 – conforme
alterações ao texto que se seguem: Onde se lê: ORÇAMENTÁRIA:
0201.04.122.0003.2.002. Leia-se: 0301.04.122.0003.2.007.
Caucaia/CE, 14 de novembro de 2017.

ESTADO DO CEARÁ – MUNICÍPIO DE CAUCAIA/CE –

Resultante do PROCESSOADMINISTRATIVO Nº 2017.10.23.003
e ADESÃO À ATA DE REGISTRO DE PREÇOS nº
2017.07.21.001. cujo objeto é AQUISIÇÕES DE MATERIAL DE
EXPEDIENTE PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DO

ERRATA A PUBLICAÇÃO DO EXTRATO DE
INSTRUMENTO CONTRATUAL Nº 2017.10.23.003-01.

ERRATA A PUBLICAÇÃO DO EXTRATO DE
INSTRUMENTO CONTRATUAL Nº 2017.10.23.003-02.

GABINETE DO VICE PREFEITO DO MUNICÍPIO DE
CAUCAIA/CE, conforme Ata de Registro de Preços nº
2017.07.21.001. CONTRATANTE Gabinete do Vice Prefeito de
Caucaia/CE. CONTRATADO: MELHOR PROPOSTA
COMÉRCIO E REPRESENTAÇÃO LTDA - ME. Na publicação
do Extrato de Contrato no Diário Oficial do Município publicado
na edição do dia 06/11/2017 na Página 01 – conforme alterações ao
texto que se seguem: Onde se lê: ORÇAMENTÁRIA:
0201.04.122.0003.2.002. Leia-se: 0301.04.122.0003.2.007.
Caucaia/CE, 14 de novembro de 2017.

ESTADO DO CEARÁ – MUNICÍPIO DE CAUCAIA/CE –

PREGÃO PRESENCIAL Nº 2017.07.20.001 cujo objeto é
Prestações de serviços de locações de equipamentos de
informática, com suporte, assistência técnica e manutenção
preventiva e corretiva in loco, bem como atuação nos processos de
gerenciamento de serviços, com base em melhores práticas
definidas pela , “Information Technology Infrastructure Library -
ITIL”, cujos serviços serão avaliados através de acordos de nível
de serviço, para atender as necessidades da Secretaria de
Desenvolvimento Social do Município de Caucaia/CE.
CONTRATANTE Secretaria de Desenvolvimento Social do
município de Caucaia/CE. CONTRATADO: ALUCOM LTDA -
EPP. Na publicação do Extrato de Contrato no Diário Oficial do
Município publicado na edição do dia 07/11/2017 na Página 03 –
conforme alterações ao texto que se seguem: Onde se lê: VALOR

ERRATA A PUBLICAÇÃO DO EXTRATO DE
INSTRUMENTO CONTRATUAL Nº 2017.07.20.001 - 22.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS

PORTARIAS
Portaria Nº 957/2017, 01 DE NOVEMBRO DE 2017.

, no uso das atribuições que lhe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e
art. 143, inciso II, alínea , parágrafo único, ambos da Lei Orgânica do
Município de Caucaia c/c art. 3º do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de
2013. nos termos do art. 45 da Lei
Complementar nº. 01, de 23/12/2009, a servidora

, matrícula 62311, ocupante do cargo
comissionado de Secretário (a) Escolar C, simbologia NGE-08, lotada na
Escola Afonso de Medeiros,

A SECRETÁRIA
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

RESOLVE: Art. 1º EXONERAR,
MARIANA

RODRIGUES ROCHA

a partir de 31 de Outubro de 2017. Art. 2º
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. SECRETARIA

a

MUNICIPAL DE CAUCAIA - CE,
LINDOMAR DA SILVA SOARES - Secretária Municipal de
Educação. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - Secretária
Municipal deAdministração e Recursos Humanos.

PORTARIA Nº 958/ 2017, 01 DE NOVEMBRO DE 2017. A
SECRETÁRIAMUNICIPALDE EDUCAÇÃO

RESOLVE: Art. 1º EXONERAR a pedido,

MARCILANE DO NASCIMENTO FERREIRA

a partir
de 31 de Outubro de 2017. Art. 2º PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E
CUMPRA-SE. SECRETARIA MUNICIPAL DE CAUCAIA - CE,

LINDOMAR DA SILVA SOARES -
Secretária Municipal de Educação. LUCIANA NARA SARAIVA DE
AMORIM - Secretária Municipal de Administração e Recursos
Humanos.

PORTARIA Nº 959/ 2017, 01 DE NOVEMBRO DE 2017. A
SECRETÁRIAMUNICIPALDE EDUCAÇÃO

RESOLVE: Art. 1º EXONERAR a pedido,

MARINA MARIA SOUSA FERNANDES

a partir de 31 de Outubro de 2017.
Art. 2º PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
SECRETARIA MUNICIPAL DE CAUCAIA - CE,

LINDOMAR DA SILVA SOARES - Secretária
Municipal de Educação. LUCIANANARASARAIVADEAMORIM -
Secretária Municipal deAdministração e Recursos Humanos.

PORTARIA Nº 960/2017, 01 DE NOVEMBRO DE 2017. A
SECRETÁRIAMUNICIPALDE EDUCAÇÃO

RESOLVE: Art. 1º EXONERAR,
JONH DENIS

MARTINS DO NASCIMENTO

a partir de 31 de Outubro de 2017.
Art. 2º PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
SECRETARIA MUNICIPAL DE CAUCAIA - CE,

LINDOMAR DA SILVA SOARES - Secretária
Municipal de Educação. LUCIANANARASARAIVADEAMORIM -
Secretária Municipal deAdministração e Recursos Humanos.

PORTARIA Nº 961, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2017. O
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE DA PREFEITURA DE
CAUCAIA

CONSIDERANDO

RESOLVE: Art. 1º. EXONERAR
EMANUELASANTOS CORRÊIA a partir de 05 de outubro de 2017

MÉDICO

HOSPITAL MUNICIPAL ABELARDO GADELHA DA ROCHA
Art.

2º. GABINETE

em 01 de NOVEMBRO de 2017.

, no uso das atribuições
que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art.
62, inciso V e art. 143, inciso II, alínea , parágrafo único, ambos da Lei
Orgânica do Município de Caucaia c/c art. 3º do Decreto n.° 516, de 26 de
dezembro de 2013. nos
termos do art. 45 da Lei Complementar nº. 01, de 23/12/2009, a servidora

, matrícula 65321,
ocupante do cargo comissionado de Coordenador (a) Pedagógico (a) D,
simbologia NGE-06, lotada na Escola Diferenciada Aba Tapeba,

em
01 de NOVEMBRO de 2017.

, no uso das atribuições
que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art.
62, inciso V e art. 143, inciso II, alínea , parágrafo único, ambos da Lei
Orgânica do Município de Caucaia c/c art. 3º do Decreto n.° 516, de 26 de
dezembro de 2013. nos
termos do art. 45 da Lei Complementar nº. 01, de 23/12/2009, a servidora

, matrícula 65162, ocupante
do cargo comissionado de Coordenador (a) Pedagógico (a) E, simbologia
NGE-07, lotada no Nedi Vô Batista,

em 01 de
NOVEMBRO de 2017.

, no uso das atribuições
que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art.
62, inciso V e art. 143, inciso II, alínea , parágrafo único, ambos da Lei
Orgânica do Município de Caucaia c/c art. 3º do Decreto n.° 516, de 26 de
dezembro de 2013. nos termos do art.
45 da Lei Complementar nº. 01, de 23/12/2009, o servidor

, matrícula 62288, ocupante do cargo
comissionado de Secretário Escolar D, simbologia NGE-09, lotado na
Escola Raimundo José dos Santos,

em 01 de
NOVEMBRO de 2017.

, no uso das atribuições que lhe conferem o art. 62, inciso II e V,
ambos da Lei Orgânica do Município, combinados o art. 3º do Decreto nº
516, de 26 de dezembro de 2013; o que dispõe o art.
37, inciso II da Constituição Federal e o art. 45, , da Lei
Complementar nº 01, de 23 de dezembro de 2009 – Regime Jurídico dos
Servidores Públicos do Município de Caucaia, conforme exoneração a
pedido do servidor através do processo nº 13.803 de 27 de outubro de
2017; a pedido a servidora

, ,
aprovado em Concurso Público, para o cargo de , matrícula nº
35385, com carga horária de 100 (cem) horas mensais, lotada no

,
integrante da estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

a

a

a

caput

GLOBAL: R$ 46.508,98 (quarenta e seis mil quinhentos e oito reais
e noventa e oito centavos). Leia-se: valor global R$ 69.763,47
(sessenta e nove mil setecentos e sessenta e três reais e quarenta e sete
centavos). Caucaia/CE, 14 de novembro de 2017.

Cujo
objeto é CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA INSCRIÇÃO E
PARTICIPAÇÃO DE 03 (TRÊS) COLABORADORES
INTEGRANTES DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA CE, GABINETE DO
PREFEITO NO CURSO SICONV COMPLETO E TIRA
DÚVIDAS OPERACIONAIS QUE ACONTECERÁ NO
PERÍODO DE 08 A 10 DE NOVEMBRO 2017 NO RIO DE
JANEIRO, HOTEL NOVO MUNDO – PRAIA DO FLAMENGO
Nº 20. CONTRATANTE Gabinete do Prefeito do Município de
Caucaia/CE. CONTRATADO: VERO TREINAMENTO DE
GESTORES PÚBLICOS LTDA ME. Na publicação do Extrato de
Inexigibilidade de Licitação no Diário Oficial do Município
publicado na edição do dia 08/11/2017 na Página 01 – conforme
alterações ao texto que se seguem: Onde se lê: Ordenadora de
Despesas do Gabinete do Prefeito: CALISMAR RODRIGUES DE
AMORIM FEITOSA Leia-se: Ordenador de Despesas do Gabinete
do Prefeito:

cujo objeto é
CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA INSCRIÇÃO E
PARTICIPAÇÃO DE 03 (TRÊS) COLABORADORES
INTEGRANTES DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA CE, GABINETE DO
PREFEITO NO CURSO SICONV COMPLETO E TIRA
DÚVIDAS OPERACIONAIS QUE ACONTECERÁ NO
PERÍODO DE 08 A 10 DE NOVEMBRO 2017 NO RIO DE
JANEIRO, HOTEL NOVO MUNDO – PRAIA DO FLAMENGO
Nº 20. CONTRATANTE Gabinete do Prefeito do Município de
Caucaia/CE. CONTRATADO: VERO TREINAMENTO DE
GESTORES PÚBLICOS LTDA ME. Na publicação do Extrato de
Contrato no Diário Oficial do Município publicado na edição do dia
08/11/2017 na Página 01 – conforme alterações ao texto que se
seguem: Onde se lê: Ordenadora de Despesas do Gabinete do
Prefeito: CALISMAR RODRIGUES DEAMORIM FEITOSALeia-
se: Ordenador de Despesas do Gabinete do Prefeito: RONALDO
MENDES MACHADO. Caucaia/CE, 13 de novembro de 2017.

ESTADO DO CEARÁ – MUNICÍPIO DE CAUCAIA/CE –
ERRATA A PUBLICAÇÃO DO EXTRATO DE
INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº 2017.10.31.002.

RONALDO MENDES MACHADO Caucaia/CE, 13
de novembro de 2017.

ESTADO DO CEARÁ – MUNICÍPIO DE CAUCAIA/CE –
ERRATA A PUBLICAÇÃO DO EXTRATO DO CONTRATO
CONTRATUAL Nº 2017.10.31.002-01.
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DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE
MOACIR DE SOUSA SOARES - Secretário Municipal de

Saúde. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - Secretária
Municipal deAdministração e Recursos Humanos.

PORTARIA Nº. 962 DE 01 DE NOVEMBRO DE 2017. Nomeia para
cargo de provimento em comissão de Supervisor de trabalho,
simbologia CCASS – 3 o servidor Elton dos Santos da Silva. A
SECRETÁRIA MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E
EMPREENDEDORISMO

RESOLVE Art. 1º NOMEAR,
Elton dos Santos da Silva

de Supervisor de Trabalho, simbologia CCASS – 3

Art. 2º

Art. 3º
GABINETE DA SECRETÁRIA MUNICIPAL DO TRABALHO,
EMPREGO E EMPREENDEDORISMO
LAIS DE MIRANDA SALES ROCHA -

LUCIANA NARA SARAIVA
DE AMORIM

PORTARIA Nº 963 DE 06 DE NOVEMBRO DE 2017. Nomeia LUIZ
GUILHERME PINHEIRO COSTA, para o cargo de provimento em
comissão de DIRETOR, Simbologia CCESP-3, deste Instituto. O
PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO
MUNICÍPIO DE CAUCAIA

RESOLVE Art. 1º NOMEAR, LUIZ
GUILHERME PINHEIRO COSTA

DIRETOR, CCESP-3

Art. 2º
GABINETE DO PRESIDENTE DO INSTITUTO

DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA
Carlos Augusto Medeiros de Sousa – Presidente.

, em 01 de novembro de
2017.

, no uso das atribuições que lhe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e
art. 143, inciso II, alínea , parágrafo único, ambos da Lei Orgânica do
Município de Caucaia c/c art. 3º do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de
2013. : a partir de 01 de novembro de 2017
o servidor , para cargos de provimento em
comissão , criados
pela Lei Complementar n.° 11, de 27 de janeiro de 2014, regulamentada
pelo Decreto n.° 529, de 27 de janeiro de 2014. . As despesas
decorrentes da execução desta Portaria correrão à conta da dotação própria
desta Secretaria, consignada no vigente orçamento do Poder Executivo
Municipal. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

, em 01 de novembro de 2017.
Secretária Municipal do

Trabalho, Emprego e Empreendedorismo.
- Secretária Municipal de Administração e Recursos

Humanos.

, no uso das atribuições que lhe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e
art. 143, inciso II, alínea , parágrafo único, ambos da Lei Orgânica do
Município de Caucaia c/c art. 3º do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de
2013. : a partir do dia 01/11/2017,

, para o cargo de provimento em
comissão de simbologia , criado pela Lei
complementar nº 11, de 27 de janeiro de 2014, regulamentada pelo Decreto
nº 529, de 27 de janeiro de 2014. Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação.

, em 06 de
novembro de 2017.

a

a

Luciana Nara SaraivaAmorim - Secretária deAdministração.

PORTARIA Nº 964 , DE 06 DE NOVEMBRO DE 2017. O
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE DA PREFEITURA DE
CAUCAIA

CONSIDERANDO

RESOLVE: Art. 1º. EXONERAR ÉRIKA
GONZAGA DE HOLANDA a partir de 01 de novembro de 2017

TÉCNICO DE
SUPORTE EM SAÚDE

HOSPITAL SANTATERESINHA

Art. 2º.
GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE

MOACIR DE SOUSA SOARES - Secretário
Municipal de Saúde. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM -
Secretária Municipal deAdministração e Recursos Humanos.

PORTARIA Nº 965, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2017. NOMEAR,

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE
EDUCAÇÃO

CONSIDERANDO
RESOLVE Art. 1º NOMEAR,

salvo seus
efeitos financeiros a contar a partir de 01 de Novembro de 2017. Art.
2º

Art. 3º PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E
CUMPRA-SE. GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE
EDUCAÇÃO LINDOMAR DA
SILVA SOARES - Secretária Municipal de Educação. LUCIANA
NARA SARAIVA DE AMORIM - Secretária Municipal de
Administração e Recursos Humanos.

, no uso das atribuições que lhe conferem o art. 62, inciso II e
V, ambos da Lei Orgânica do Município, combinados o art. 3º do Decreto
nº 516, de 26 de dezembro de 2013; o que dispõe o
art. 37, inciso II da Constituição Federal e o art. 45, , da Lei
Complementar nº 01, de 23 de dezembro de 2009 – Regime Jurídico dos
Servidores Públicos do Município de Caucaia, conforme exoneração a
pedido do servidor através do processo nº 13.953 de 01 de novembro de
2017; a pedido a servidora

, ,
aprovada em Concurso Público, para o cargo de

, matrícula nº 66194, com carga horária de 200
(duzentas) horas mensais, lotada no ,
integrante da estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
, em 06 de

novembro de 2017.

os
servidores constantes no anexo único desta Portaria para ocupar cargo de
provimento em Comissão.

, no uso das atribuições que lhe foram delegadas pelo Chefe
do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso II,
alínea , parágrafo único, ambos da Lei Orgânica do Município de Caucaia
c/c art. 3º do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de 2013.

a Lei Complementar nº 24 de 09 de março de 2015;
: os servidores constantes no anexo único

desta Portaria para ocupar cargo de provimento em Comissão, criado de
acordo com Art. 9º da Lei Complementar n.° 11, de 27 de janeiro de 2014,
regulamentada pelo Decreto n.º 889 de 03 de Julho de 2017,

. As despesas decorrentes da execução desta Portaria correrão à conta da
dotação própria desta Secretaria, consignada no vigente orçamento do
Poder Executivo Municipal.

, em 06 de NOVEMBRO de 2017.

caput

a

Anexo Único da Portaria Nº 965/ 2017 de 06 de Novembro de 2017.

Ord Nome Cargo Referência Escola

1
MARINA MARIA SOUSA
FERNANDES TEIXEIRA

COORDENADOR (A) PEDAGÓGICO
(A) D

NGE-06 ESCOLA DIFERENCIADA ABA TAPEBA

2 MARCILANE DO NASCIMENTO
FERREIRA

COORDENADOR (A) PEDAGÓGICO
(A) E

NGE-07
NEDI VO BATISTA

Secretária Municipal de Administração e Recursos HumanosSecretária Municipal de Educação
LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIMLINDOMAR DA SILVA SOARES

Prefeitura Municipal de Caucaia, em 06 de Novembro de 2017.

PORTARIA Nº 966, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2017. Exonera
BIANCA DA SILVA BITENCOURT do cargo de provimento em
comissão de ASSESSOR TECNICO I. O SECRETÀRIO MUNICIPAL
DE PATRIMÔNIO, SERVIÇOS PÚBLICOS E TRANSPORTE no uso
das atribuições que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos
termos do art. 62, inciso V, parágrafo único e art. 143, inciso II, alínea ,a

parágrafo único, ambos da Lei Orgânica do Município de Caucaia c/c art.
3º do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de 2013. :

a partir do dia 06 de Novembro, a Servidora
do cargo de provimento em comissão de

, Simbologia , criado pela Lei
Complementar n.° 11, de 27 de janeiro de 2014. Regulamentada pelo

RESOLVE Art. 1º
EXONERAR, BIANCA DA
SILVA BITENCOURT
ASSESSOR TECNICO I CCTEC-2
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decreto nº 529, de 27 de janeiro de 2014. Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicação.

, em 06 de Novembro de 2017.

, no uso das atribuições que lhe conferem o art. 62, inciso II e V,
ambos da Lei Orgânica do Município, combinados o art. 3º do Decreto nº
516, de 26 de dezembro de 2013; o que dispõe o art.
37, inciso II da Constituição Federal e o art. 45, , da Lei Complementar
nº 01, de 23 de dezembro de 2009 – Regime Jurídico dos Servidores
Públicos do Município de Caucaia, conforme exoneração a pedido do
servidor através do processo nº 14.022 de 06 de novembro de 2017;

a pedido a servidora
, ,

aprovado em Concurso Público, para o cargo de ,
matrícula nº 66119, com carga horária de 120 (cento e vinte) horas mensais,
lotada no

, integrante da estrutura organizacional do Poder Executivo
Municipal. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

, em 06 de
novembro de 2017.

, no uso das atribuições que lhe foram delegadas pelo Chefe do
Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso II, alínea
, parágrafo único, ambos da Lei Orgânica do Município de Caucaia c/c art.

3º do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de 2013. :
a partir de 01 de novembro de 2017
, para ocupar o cargo de provimento em comissão de

, Simbologia , integrante da estrutura
organizacional básica do Poder Executivo, criado pela Lei Complementar
n.° 11, de 27 de janeiro de 2014, regulamentada pelo Decreto n.° 529, de 27
de janeiro de 2014. . As despesas decorrentes da execução desta
Portaria correrão à conta da dotação própria deste Gabinete,consignada no
vigente orçamento do Poder Executivo Municipal. Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicação.

, em 06 de NOVEMBRO de 2017.

, no uso das atribuições
que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art.
62, inciso V e art. 143, inciso II, alínea , parágrafo único, ambos da Lei
Orgânica do Município de Caucaia c/c art. 3º do Decreto n.° 516, de 26 de
dezembro de 2013. o inteiro teor do Processo nº
14097/2017 de 07 de Novembro de 2017;

nos termos do art. 45 da Lei Complementar nº. 01,
de 23/12/2009, o servidor , matrícula
67895, ocupante do cargo efetivo de Professor (a) de Educação Básica,
carga horária 200 horas, referência GR_CL01, lotado na Escola Erbe
Teixeira Firmeza,

em 08 de NOVEMBRO de 2017.

Art. 2º
GABINETE DO SECRETÁRIO

MUNICIPAL DE PATRIMÔNIO, SERVIÇOS PÚBLICOS E
TRANSPORTE MIGUEL CAROLINO
DE AMORIM - Secretário de Patrimônio, Serviços Públicos e
Transportes. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - Secretária
Municipal deAdministração e Recursos Humanos.

PORTARIA Nº 967, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2017. O
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE DA PREFEITURA DE
CAUCAIA

CONSIDERANDO

RESOLVE: Art. 1º. EXONERAR DÉBORA
PONTES AIRES QUINO a partir de 03 de novembro de 2017

MÉDICO PEDIATRA

HOSPITAL MUNICIPAL ABELARDO GADELHA DA
ROCHA

Art. 2º.
GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE

MOACIR DE SOUSA SOARES - Secretário
Municipal de Saúde. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM -
Secretária Municipal deAdministração e Recursos Humanos.

PORTARIANº 968 2017, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2017. Nomeia a
servidora LARISSA RODRIGUES BARROSO para cargo de
provimento em comissão de ASSESSOR(A). A CHEFE DE
GABINETE

RESOLVE Art. 1º
NOMEAR, , LARISSARODRIGUES
BARROSO
ASSESSOR(A) CCASS-3

Art. 2º

Art. 3º
PAÇO DA PREFEITURA DE

CAUCAIA CALISMAR
RODRIGUES DE AMORIM FEITOSA - Chefe de Gabinete do
Prefeito. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - Secretária
Municipal deAdministração e Recursos Humanos.

PORTARIA Nº 969 /2017, 08 DE NOVEMBRO DE 2017. A
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

CONSIDERANDO
RESOLVE: Art. 1º

EXONERAR a pedido,
EWANDRO JOSÉ DE SOUSA

a partir de 07 de Novembro de 2017. Art. 2º
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. SECRETARIA
MUNICIPAL DE CAUCAIA - CE,
LINDOMAR DA SILVA SOARES - Secretária Municipal de
Educação. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - Secretária
Municipal deAdministração e Recursos Humanos.

PORTARIA Nº 970 DE 09 DE NOVEMBRO DE 2017. Exonera
Francisco Erivelton Gonçalves Júnior do Cargo de Provimento em

caput

a

a

Comissão de Diretor Jurídico na forma que indica. A
PROCURADORA GERAL DO MUNICÍPIO,

a”, ,

RESOLVE: Art. 1º EXONERAR
FRANCISCO ERIVELTON

GONÇALVES JÚNIOR
DIRETOR JURÍDICO CCESP-3

Art. 2º
GABINETE DA

PROCURADORA GERAL DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA
MARIA REGINA MARCELINO

GONÇALVES - LUCIANA NARA
SARAIVA DE AMORIM -

PORTARIA Nº 971, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2017. EXONERA a
servidora THAYLA CECÍLIA CAVALCANTE COSTA do cargo de
provimento em comissão de SUPERVISORA TÉCNICA. O
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE DA PREFEITURA DE
CAUCAIA

RESOLVE Art. 1º. EXONERAR a
partir de 13 de novembro de 2017 THAYLA CECÍLIA
CAVALCANTE COSTA
SUPERVISORA TÉCNICA CCTEC-
2 HOSPITAL MUNICIPAL ABELARDO
GADELHA DA ROCHA

Art. 2º.
GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE

MOACIR DE SOUSA SOARES - Secretário
Municipal de Saúde. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM -
Secretária Municipal deAdministração e Recursos Humanos.

Portaria Nº 972, de 13 de NOVEMBRO 2017. CARLOS
SIDNEY GOMES DA SILVA

PRESIDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRÂNSITO.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA

RESOLVE Art. 1º CARLOS SIDNEY
GOMES DA SILVA, CPF 441.573.553-34,

PRESIDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE
TRÂNSITO DE CAUCAIA, simbologia CCESP-01,

Art. 2º

Art. 3º
Art. 4º GABINETE DO
PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA

NAUMI GOMES DEAMORIM - Prefeito Municipal.

Portaria Nº 973, de 14 de NOVEMBRO 2017. CARLOS
AUGUSTO CAVALCANTE CUNHA

PRESIDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE
TRÂNSITO. O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA

RESOLVE Art. 1º CARLOS
AUGUSTO CAVALCANTE CUNHA, CPF 309.928.263-49,

PRESIDENTE DAAUTARQUIA
MUNICIPAL DE TRÂNSITO DE CAUCAIA, simbologia CCESP-
01,

Art. 2º

Art. 3º

no uso das atribuições
que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art.
62, inciso V e art. 143, inciso II, alínea “ Parágrafo Único ambos da Lei
Orgânica do Município de Caucaia c/c art. 3º do Decreto nº 516, de 26 de
dezembro de 2013. , a partir do dia 09
de novembro de 2017, o servidor

, mat.: 63.182, do cargo de provimento em
comissão de , simbologia , criado pela
Lei Complementar n° 11, de 27 de janeiro de 2014, regulamentada pelo
Decreto n° 529, de 27 de janeiro de 2014, integrante da estrutura
organizacional da Procuradoria Geral do Município. Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicação.

, em 09
de novembro de 2017.

Procuradora Geral do Município.
Secretária Municipal de Administração e

Recursos Humanos.

, no uso das atribuições que lhe conferem o art. 62, inciso II e
V, ambos da Lei Orgânica do Município, combinados o art. 3º do Decreto
nº 516, de 26 de dezembro de 2013; :

a servidora,
do cargo de provimento em comissão de

, matrícula nº 66109, simbologia
, com exercício no

, criado pela Lei Complementar nº 11, de 27 de
janeiro de 2014, regulamentada pelo Decreto n° 916, de 02 de outubro de
2017. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

, em 13 de
novembro de 2017.

Exonera
para o cargo de provimento em comissão

de
, no uso das atribuições

conferidas pelo art. 37, inciso II, alínea a, da Lei Orgânica do Município de
Caucaia. : EXONERAR

para o cargo de provimento
em comissão de

integrante da
estrutura básica do Poder Executivo criado pela Lei Complementar nº 11,
de 27 de Janeiro de 2014. . As despesas decorrentes da execução
desta Portaria correrão à conta de dotação própria da Autarquia Municipal
de Trânsito, consignada no vigente orçamento do Poder Executivo
Municipal. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Revogam-se as disposições em contrário.
, em 13 de NOVEMBRO de

2017.

Nomeia
para o cargo de provimento em

comissão de
, no uso das

atribuições conferidas pelo art. 37, inciso II, alínea a, da Lei Orgânica do
Município de Caucaia. : NOMEAR

para o
cargo de provimento em comissão de

integrante da estrutura básica do Poder Executivo criado pela Lei
Complementar nº 11, de 27 de Janeiro de 2014. . As despesas
decorrentes da execução desta Portaria correrão à conta de dotação própria
da Autarquia Municipal de Trânsito, consignada no vigente orçamento do
Poder Executivo Municipal. Esta Portaria entra em vigor na data de
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sua publicação. Revogam-se as disposições em contrário.
, em 14 de

NOVEMBRO de 2017.

Exonera
do Cargo de provimento em comissão de

, no uso das atribuições que lhe foram delegadas
pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143,
inciso II, alínea , parágrafo único, ambos da Lei Orgânica do Município de
Caucaia c/c art. 3º do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de 2013.

: o servidor
do cargo de provimento em comissão de

criado pela Lei
Complementar n.° 11, de 27 de Janeiro de 2014, regulamentada pelo
Decreto n.° 529, de 27 de janeiro de 2014. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicação.

, em 14 de
Novembro de 2017.

, no uso das atribuições
que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art.
62, inciso V e art. 143, inciso II, alínea , parágrafo único, ambos da Lei
Orgânica do Município de Caucaia c/c art. 3º do Decreto n.° 516, de 26 de
dezembro de 2013. o inteiro teor do Processo nº
14209/2017 de 09 de Novembro de 2017;

nos termos do art. 45 da Lei Complementar nº. 01,
de 23/12/2009, a servidora

, matrícula 11909, ocupante do cargo efetivo de Professor (a) de
Educação Básica, carga horária 200 horas, referência ES_CL03, lotada na
Escola Flávio Portela Marcílio,

em 14 de NOVEMBRO de 2017.

Art. 4º
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA

NAUMI GOMES DE AMORIM - Prefeito
Municipal.

PORTARIA Nº 974, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2017.
MARCO ANTONIO SILVA,
ASSESSOR DA JUNTA MILITAR. A SECRETÁRIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRAÇÃO

RESOLVE Art. 1º EXONERAR, a pedido, MARCO
ANTONIO SILVA, ASSESSOR
DA JUNTA MILITAR, Simbologia CCTEC-01,

Art. 2º
GABINETE DA SECRETÁRIA

MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO DO MUNICIPIO
LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM -

Secretária Municipal deAdministração e Recursos Humanos.

PORTARIA Nº 975 /2017, 14 DE NOVEMBRO DE 2017. A
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

CONSIDERANDO
RESOLVE: Art. 1º

EXONERAR a pedido,
MAYRA DANIELE MAGALHÃES

PEREIRA

a partir de 09 de Novembro de 2017. Art.
2º PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. SECRETARIA
MUNICIPAL DE CAUCAIA - CE,
LINDOMAR DA SILVA SOARES - Secretária Municipal de
Educação. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - Secretária
Municipal deAdministração e Recursos Humanos.

a

a

PORTARIA Nº 263, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2017. Concede
GRATIFICAÇÃO de atividade em campo aos Agentes de Combate as
Endemias, efetivados no âmbito da Secretaria Municipal de Saúde. O
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE DA PREFEITURA DE
CAUCAIA

RESOLVE: Art. 1º. CONCEDER

GRATIFICAÇÃO de atividade em campo

OUTUBRO/2017 ANEXO ÚNICO
Art. 2º.

Art. 3º.
Art. 4º.

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL
DE SAÚDE MOACIR DE SOUSA SOARES
- Secretário Municipal de Saúde. MARCUS MOTA DE PAULA
CAVALCANTE - Secretário Municipal de Finanças, Planejamento e
Orçamento.

ANEXO ÚNICO A QUE SE REFERE À PORTARIA Nº 263, DE 01 DE
NOVEMBRO DE 2017.

, no uso das atribuições que lhe conferem o art. 62, inciso II e V,
ambos da Lei Orgânica do Município, combinados com o art. 4º do Decreto nº
516, de 26 de dezembro de 2013; nos
termos do caput do artigo 4ºA, §1º c/c o artigo 4º B, alínea “a” da Lei n.º 1.938,
de 04 de julho de 2008 com as alterações impostas pela Lei n.º 2.423, de 14 de
maio de 2013, pagamento de aos
Agentes de Combate as Endemias, integrantes da estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Saúde do Município de Caucaia, referente ao mês de

, conforme relação constante do , parte
integrante desta Portaria. Os recursos necessários à execução desta
Portaria correrão à conta de dotação própria da Secretaria de Saúde,
consignada no vigente orçamento do Poder Executivo Municipal.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. Revogam-se as
disposições em contrário.

, em 01 de novembro de 2017.

GRATIFICAÇÃO DE ATIVIDADE EM
CAMPO – AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS - MÊS/ANO:
OUTUBRO/2017.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

PORTARIAS

ORD. MAT. NOME QUANT. DIÁRIAS

1 36901 ADRIANA DE ARAUJO SOUSA 20

2 36110 ADRIANA LUCIA DA SILVA PESSOA 19

3 24140 ADRIANO ARAUJO SIQUEIRA 20

4 24141 ADRIANO DE MORAES MENEZES 20

5 24142 ADRIANO DE SOUSA DOS SANTOS 20

6 23825 ALDENIRLEY MARIA MARTINS RODRIGUES 9

7 47496 ALESSANDRO VINICIUS SILVA 18

8 24144 ALEXANDRE MONTEIRO MUNIZ 20

9 36913 ALEXSANDRO DE ASSIS SILVA 14

10 36115 ALINE BATISTA JULIAO 18

11 36114 ANA CAMILA AMBROSIO MARTINS 18

12 24146 ANA CLEIDE DE MORAES DA SILVA 20

13 24147 ANA MARIA PEREIRA DA CONCEICAO 10

14 39023 ANDRE PEREIRA DA SILVA 18

15 47511 ANTENOR SANTIAGO BRITO 19

16 24149 ANTONIA RAQUEL RODRIGUES ALVES 20

17 36112 ANTONIO CARLOS ALVES DA SILVA 20

18 39025 ANTONIO CARLOS SILVA DE OLIVEIRA 20

19 36106 ANTONIO CARLOS XAVIER DE PAULA 17

20 36163 ANTONIO COELHO BASTOS 20

21 36164 ANTONIO EDSON DE SOUZA SANTOS 20

22 36130 ANTONIO JOSE MOREIRA DE SOUSA 20

23 24154 ANTONIO REGINALDO RODRIGUES DA SILV 20

24 47497 ANTONIO SALOMAO DUARTE NASCIMENTO 20

25 36127 ANTONIO WAGNER DE SOUSA ARRUDA 20

26 24155 ANTONYNO MOREIRA DE SOUZA 20

27 24156 ARTERIO SOARES FILHO 17

28 24158 CARLA ANDREA DA SILVA MARTINS 19

29 23528 CARLOS DA ROCHA FRANCO 20

30 24159 CELIO SOARES ARISTIDES 20

31 36124 DANIEL BARRETO DA SILVA 20

32 39067 DANILSON ALVES COSTA 9

33 36922 DARCIO ARAUJO MOREIRA 20

34 36898 DAYANE DA SILVA NEVES 20

35 36121 DELION DE SOUSA FREIRE 20

36 24160 EDGAR MENESES TAVARES NETO 20

37 24414 EDIJANIA FERREIRA DE OLIVEIRA SOUSA 20

38 24161 EDY ROCHA DOS SANTOS 18

39 24163 ELIENE MARIA MENEZES MAGALHAES 20

40 47504 ELISSON MIRANDA SILVA 8

41 24165 ELIZETE FREITAS DE SOUSA 20

42 36138 EMILENE FELIPE DA SILVA 20

43 24168 EZEQUIEL ALVES DE CASTRO 20

44 24169 FERNANDO DIAS DE OLIVEIRA 20

45 24170 FRANCIMARIO ARAUJO ARARUNA DE SOUSA 19

46 36171 FRANCISCA ELIZETE PENHA DE OLIVEIRA 20

47 24171 FRANCISCA HELIA BRAGA LIMA 18

48 24172 FRANCISCA LOPES DA PENHA 11

49 36157 FRANCISCO ALEXANDRE SILVA MOTA 11

50 24175 FRANCISCO ARI RODRIGUES DE OLIVEIRA 20

51 36912 FRANCISCO AUGUSTO FERREIRA SANTIAGO 19

52 36915 FRANCISCO DAVID AZEVEDO DA COSTA 19

53 39028 FRANCISCO ERNANDE ARCANJO SILVA 9

54 24179 FRANCISCO EVALDO VIANA 20

55 24180 FRANCISCO EVANDRO FREIRES COSTA 20

56 36169 FRANCISCO HERMANO FERREIRA RAMOS 20

57 36928 FRANCISCO JOSE DE ARAUJO COSTA 10

58 24181 FRANCISCO JOSE RIBEIRO 9

59 24182 FRANCISCO JOSE SAMPAIO CRUZ 19

60 36166 FRANCISCO PATRICIO DE SOUZA 14

61 47510 FRANCISCO RENE DA SILVA DO NASCIMEN 20

62 24186 FRANCISCO ROBETANIO DE SOUSA 20

63 24758 GILVAMAR DA SILVA ALMEIDA 20

64 36185 HELIO MARQUES FERREIRA 20

65 39029 INACIO DA ROCHA GOIS NETO 19

66 24191 JACSON FERREIRA TORRES 20

67 36146 JANAINA CARNEIRO DOS SANTOS 20

68 47526 JESSICA KELLYN MOURAO BASTOS DA SIL 19

69 24192 JOAO GUIMARAES ROCHA 20

70 36180 JOHEMES CERQUEIRAS DE ARAUJO 14

71 24193 JONAS LIMA MENEZES 20

72 47503 JOSE ALMIR DOS SANTOS MARINHO 19

73 24197 JOSE CELIO DOS SANTOS 20

74 36181 JOSE CLAUDIO DE ARAUJO RIBEIRO 19

75 24195 JOSE COSTA DA SILVA 20

76 36182 JOSE EDNARDO ALBUQUERQUE ARAUJO 19

77 47513 JOSE EDSON FERREIRA DA SILVA 20

78 36145 JOSE HOLANDA NOGUEIRA NETO 15

79 47499 JOSE NANCELMO JULIAO BEZERRA 19

80 24198 JOSE PEREIRA MARTINS 20

81 24199 JOSE RODRIGUES DA SILVA 18

82 24201 JOSE TARCISIO ALBUQUERQUE DE MESQUI 20

83 24202 JOSIONE SIQUEIRA DA ROCHA 19

84 36902 JULIO CESAR MORAIS DE ALBUQUERQUE 20
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85 23677 KARLA RUBIANE MARTINS DE FREITAS 19

86 36154 KELLY CRISTINA PAULINO 19

87 23678 KLEBER DA COSTA ROCHA 20

88 36927 LAERTE MARTINS SANTIAGO 17

89 24207 LUIS ANTONIO SILVA MARTINS 20

90 24209 LUIZ ALBERTO HONORIO DO AMARAL 18

91 24213 MANOEL MESSIAS DA COSTA 20

92 36173 MARCELINO RODRIGUES DE SANTIAGO 17

93 47507 MARCOS ANTONIO DE ASSIS LOPES 20

94 47506 MARCOS CUNHA FREIRE 20

95 36175 MARCOS PAULO LIMA 19

96 25824 MARIA ALBA DE MENEZES DE LIMA 20

97 24214 MARIA DA CONCEICAO MARQUES BARBOSA 19

98 24215 MARIA DA PAZ FELIX CAVALCANTE 15

99 24216 MARIA DAS NEVES BATISTA DOS SANTOS 20

100 36117 MARIA DOROTEIA DE SOUSA E SILVA 5

101 36113 MARIA IVANISA PINHEIRO MORAIS 20

102 36118 MARIA JESUS BARROS DE MELO 20

103 24219 MARIA JOSE VIEIRA 20

104 36107 MARIA PASTORA RODRIGUES 20

105 36109 MARIA RAYANNE MARQUES LOURENCO 20

106 24220 MARIA STELA OLIVEIRA DA SILVA 20

107 24221 MARIA SUELI LEITAO DE SOUZA CRUZ 19

108 36104 MARIA VALNEY ARAUJO 20

109 24222 MARIA VANIA DOS SANTOS BARROS 20

110 24224 MIRIAN MEIRE MARQUES 20

111 47515 PAULO CESAR OLIVEIRA LIMA 20

112 36900 PAULO ROBERTO CUNHA DO NASCIMENTO 20

113 37176 RACHEL DE OLIVEIRA CARMO 20

114 36098 RAIMUNDO NONATO PIMENTEL 20

115 36108 REGILANE LOPES 17

116 36161 REGINA CELIA DE OLIVEIRA SOUSA 20

117 24227 RENATO NUNES VIANA 20

118 24228 ROBERTO CARLOS DE SOUSA SILVA 20

119 36128 ROBERTO PAULO DE QUEIROZ 19

120 36160 ROGERIO XIMENES LINHARES 20

121 39032 ROSIMEIRE LIMA DE QUEIROZ RODRIGUES 19

122 39034 RUTE DOS SANTOS DE SOUSA MARINHO 20

123 36159 SABRINA BARBOSA DE CASTRO 18

124 36158 SAMUEL TOME DE SOUZA 20

125 36168 SHEILA LIMA DE FREITAS 20

126 24230 SILAN CAVALCANTE DOS SANTOS 10

127 36125 SOCORRO SOLANGE DE SOUSA 20

128 47512 TARCIO JOSE SOARES PACHECO 20

129 47502 VALDEMIR DA SILVA DE LIMA 20

130 24231 VELMA MARIA DA SILVA DOS SANTOS 20

131 24232 VERA MARIA BRAGA DO NASCIMENTO 20

132 36122 WANA CARL A DA SILVA 15

133 47501 WILLAME NASCIMENTO PAIVA 20

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE
MOACIR DE SOUSA SOARES - Secretário

Municipal de Saúde. MARCUS MOTA DE PAULA CAVALCANTE -
Secretário Municipal de Finanças, Planejamento e Orçamento.

PORTARIA Nº 264, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2017. Concede
GRATIFICAÇÃO de atividade em campo aos Supervisores deAgentes
de Combate as Endemias, efetivados no âmbito da Secretaria
Municipal de Saúde. O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE DA
PREFEITURADE CAUCAIA

RESOLVE:Art. 1º.
CONCEDER

GRATIFICAÇÃO de atividade em campo

OUTUBRO/2017 ANEXO ÚNICO
Art. 2º.

Art. 3º.
Art. 4º.

GABINETE DO SECRETÁRIO
MUNICIPAL DE SAÚDE MOACIR DE
SOUSA SOARES - Secretário Municipal de Saúde. MARCUS MOTA
DE PAULA CAVALCANTE - Secretário Municipal de Finanças,
Planejamento e Orçamento.

, em 01 de
novembro de 2017.

, no uso das atribuições que lhe conferem o
art. 62, inciso II e V, ambos da Lei Orgânica do Município, combinados com
o art. 4º do Decreto nº 516, de 26 de dezembro de 2013;

nos termos do caput do artigo 4º A, §1º c/c o artigo 4º B,
alínea “b” da Lei nº 1.938, de 04 de julho de 2008 com as alterações
impostas pela Lei 2.423, de 14 de maio de 2013, pagamento de

aos Supervisores de Agentes
de Combate as Endemias, integrantes da estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Saúde do Município de Caucaia, referente ao mês
de , conforme relação constante do ,
parte integrante desta Portaria. Os recursos necessários à execução
desta Portaria correrão à conta de dotação própria da Secretaria de Saúde,
consignada no vigente orçamento do Poder Executivo Municipal.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. Revogam-se
as disposições em contrário.

, em 01 de novembro de 2017.

ANEXO ÚNICO A QUE SE REFERE À PORTARIA Nº 264, DE 01
DE NOVEMBRO DE 2017. GRATIFICAÇÃO DE ATIVIDADE EM
CAMPO – AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS - MÊS/ANO:
OUTUBRO/2017.

ORD. MAT. NOME QUANT. DIÁRIAS

1 24139 ADAILSON BARROS DE ARAUJO 20

2 24143 AEZIO KLEBER SALES MATIAS 20

3 23811 ALVINO SOTERO GOMES 17

4 24145 AMERICO VESPUCIO PINTO VASCONCELOS 20

5 24148 ANGELO MARCIO VIEIRA DUARTE 20

6 24151 ANTONIO GUIMARAES FERREIRA 20

7 24152 ANTONIO HOLANDA CAVALCANTE 20

8 24157 BENEDITO NEIRTON DA CUNHA 20

9 24174 FRANCISCA VERA LUCIA BARBOSA DE SOU 20

10 36170 FRANCISCO DAS CHAGAS DOURADO DE BAR 20

11 36931 FRANCISCO GILSON PAULO BEZERRA 20

12 24183 FRANCISCO MARCELO MOREIRA DE OLIVEI 20

13 24184 FRANCISCO MARQUEZAN RAMOS DA ROCHA 20

14 24190 HUMBERTO FREITAS DIAS 20

15 36179 JOSE ADEMAR COSTA DOS SANTOS 8

16 36178 JOSE FLAVIO SOARES DOS SANTOS 20

17 24196 JOSE LINDOMAR NOGUEIRA LIMA 20

18 24200 JOSE RONALDO DA SILVA SALES 9

19 47500 LUANILDO OLIVEIRA DE SOUSA 20

20 24208 LUIS CARLOS ALVES DA SILVA 20

21 24218 MARIA JOSE DAS CHAGAS 20

22 24229 ROSANGELA FERREIRA FURTADO 20

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE
MOACIR DE SOUSA SOARES -

Secretário Municipal de Saúde. MARCUS MOTADE PAULA
CAVALCANTE - Secretário Municipal de Finanças,
Planejamento e Orçamento.

PORTARIA N° 265, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2017.
REMOVE os servidores para as unidades circunscritas,
efetivados no âmbito da Secretaria Municipal de Saúde. O
SECRETÁRIO MUNICIPALDE SAÚDE DAPREFEITURA
DE CAUCAIA

CONSIDERANDO

CONSIDERANDO

RESOLVE:Art. 1°. REMOVER
ANEXO ÚNICO

Art.
2º. Art. 3º.

GABINETE DO
SECRETÁRIO MUNICIPALDE SAÚDE

MOACIR DE SOUSA SOARES - Secretário
Municipal de Saúde. LUCIANA NARA SARAIVA DE
AMORIM - Secretária Municipal de Administração e
Recursos Humanos.

ANEXO ÚNICO A QUE SE REFERE À PORTARIA Nº 265,
DE 01 DE NOVEMBRO DE 2017.

,
em 01 de novembro de 2017.

, no uso das atribuições que lhe conferem o art. 62,
inciso II e V, ambos da Lei Orgânica do Município, combinados
com o art. 3º do Decreto nº 516, de 26 de dezembro de 2013;

que o instituto da Remoção, tal como
previsto no artigo 27, § único, inciso I da Lei 01/2009, “é o
deslocamento do servidor de um para outro órgão de unidade
administrativa e processar-se-á “ex-ofício” ou a pedido do
servidor, respeitada a lotação de cada Órgão ou Entidade;

que o deslocamento dar-se-á pela
conveniência da Administração Pública em remover seus
servidores de uma localidade para outra em razão do Interesse
Público; no interesse
da Administração, os servidores constantes no ,
integrante desta Portaria, para as unidades circunscritas a essa
Secretaria Municipal de Saúde, tendo como escopo adequar o
quantitativo de servidores às necessidades do Órgão Gestor.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Revogam-se as disposições em contrário.

, em 01 de novembro
de 2017.

ex offício,

MÊS/ANO:
NOVEMBRO/2017.
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ORD. MAT. NOME CARGO VÍNCULO
UNIDADE DE EXERCÍCIO

ANTERIOR
UNIDADE DE EXERCÍCIO

ATUAL

1
65077 AMANDA TAYNAN

FERREIRA DOS SANTOS
ASSESSOR
TECNICO COMISSIONADO

UBS 7 SETEMBRO-FCA
CARLOTA DE MATOS

UPA EDUARD O DE CASTRO
PESSOA DE LIMA

2

51567 ANA MARCIA DO
ROSARIO DA SILVA

TECNICO DE
SUPORTE EM
SAUDE EFETIVO

UBS TOCO-MANOEL GOMES
DA SILVA

CEO-CENTRO DE
ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICAS

3
33221 ANDREA QUEIROZ

SIERRA
FISIOTERAPEUTA

EFETIVO
UBS JUREMA-FRANCISCO
PAULO PONTES

SAUDE AUDITORIA

4

66190 BRUNO PEREIRA
BARBOSA

TECNICO DE
SUPORTE EM
SAUDE EFETIVO

HOSPITAL MUNIC ABELARDO
GADELHA-PQ SOLED UPA EDUARDO DE CASTRO

PESSOA DE LIMA

5

36907 ELANE CRISTINA
MAGALHAES ALVES

MEDICO PSF

EFETIVO

CAEC-CLINICA
ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO CAUCAI

HOSPITAL MUNIC
ABELARDO GADELHA-PQ
SOLED

6
608 EVELINE BARROS

FORTE
FARMACEUTICO

EFETIVO
UPA-UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO

DIASF

7

69179 FABIO HERLANDIO
SOARES DE ALMEIDA
JUNIOR

ASSESSOR
TECNICO

COMISSIONADO

UPA-UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO

UPA EDUARDO DE CASTRO
PESSOA DE LIMA

8
66104 FRANCISCA BARBARA

DOS SANTOS PEREIRA
ASSESSOR
TECNICO COMISSIONADO

UBS GENIPABU - JOAO
RODRIGUES DA SILVA SAÚDE SEDE

9
69189 JEANNE COSTA

GUIMARAES
ASSESSOR
TECNICO COMISSIONADO

UPA-UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO

UPA EDUARDO DE CASTRO
PESSOA DE LIMA

10

33501 JENIFER ASSUNCAO
BORGES

CIRURGIAO
DENTISTA PSF

EFETIVO

CEO-CENTRO DE
ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICAS

UBS TABAPUAZINHO-DR
FRANCISCO DJALMA
SOARES

11
65142 JOSUE RODRIGUES DE

LIMA
ASSESSOR
TECNICO COMISSIONADO

UBS NOVO PABUSSU - MARIA
DOS PASSOS MATIAS GOMES

UPA EDUARDO DE CASTRO
PESSOA DE LIMA

12

37386 JULIANA DE PONTES
NOBRE

ENFERMEIRO

EFETIVO

UBS ITAMBE - FRANCISCO
FERREIRA DA SILVA

HOSPITAL MUNIC
ABELARDO GADELHA-PQ
SOLED

13
69193 MARCIA COSTA DOS

SANTOS
ASSESSOR
TECNICO COMISSIONADO

SAUDE SEDE UPA EDUARDO DE CASTRO
PESSOA DE LIMA

14
69175 MARIA CLEIDIANE

MENDES DE SOUZA
SUPERVISOR
TÉCNICO COMISSIONADO SAÚDE SEDE

UPA EDUARDO DE CASTRO
PESSOA DE LIMA

15
65170 REBECA DOS SANTOS

DO NASCIMENTO
SUPERVISOR
TECNICO COMISSIONADO

UBS POTIRA II-GISELDA
MAGALHAES BEZERRA

UPA EDUARDO DE CASTRO
PESSOA DE LIMA

PORTARIA Nº 266, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2017. AUTORIZA
Instauração de ProcessoAdministrativo Disciplinar - PAD em desfavor
da servidora ÉRICA DE SOUZA OLIVEIRA, estabilizada da
Secretaria Municipal de Saúde. O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE
SAÚDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA

RESOLVE: Art. 1º AUTORIZAR

ABANDONO DE
CARGO

ÉRICA DE SOUZA OLIVEIRA
AGENTE COMUNITÁRIA DE SAÚDE

UBS
TABAPUÁ – AFONSO DE MEDEIROS

Art. 2º
GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE

SAÚDE MOACIR DE SOUSA SOARES -
Secretário Municipal de Saúde.

PORTARIA Nº 267, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2017. AUTORIZA
Instauração de ProcessoAdministrativo Disciplinar - PAD e m
desfavor da servidora FRANCISCA ALDA DA SILVA TEIXEIRA,
estabilizada da Secretaria Municipal de Saúde. O SECRETÁRIO
MUNICIPAL DE SAÚDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE

, no uso de
suas atribuições legais, e em observância ao art. 163 da Lei Complementar
Nº 001, de 23 de dezembro de 2009; a
instauração de Processo Administrativo Disciplinar - PAD por parte da
Corregedoria Geral do Município para apurar suposto

, ilícito administrativo previsto no art.152, inciso II da Lei
Complementar n.º 001, de 23 de dezembro de 2009, atribuído em desfavor
da servidora , matrícula nº 53921,
ocupante do cargo estavél de ,
lotada na Secretaria Municipal de Saúde, com exercício laboral na

, onde constatamos o não
comparecimento da servidora ao trabalho sem justa causa no mês de
outubro (30 faltas) do ano de 2017, conforme Ficha Financeira em anexo,
estando sujeito à penalidade prevista no art. 147, inciso III, do diploma legal
supracitado. Esta portaria entra em vigor a partir da data da sua
publicação.

, em 01 de novembro de 2017.

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPALDE SAÚDE MOACIR DE SOUSASOARES - Secretário Municipal de
Saúde. LUCIANANARASARAIVADEAMORIM - Secretária Municipal deAdministração e Recursos Humanos.

, em 01 de novembro de 2017.

CAUCAIA
RESOLVE:

Art. 1º AUTORIZAR

ABANDONO DE CARGO

FRANCISCA ALDA DA
SILVA TEIXEIRA
AGENTE COMUNITÁRIA DE SAÚDE

UBS POTIRA I – EDNIR
CARNEIRO GALENO

Art. 2º
GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE

MOACIR DE SOUSA SOARES - Secretário
Municipal de Saúde.

PORTARIA Nº 268, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2017. AUTORIZA
Instauração de Processo Administrativo Disciplinar – PAD em
desfavor da servidora PATRÍCIA ROCHA AGUIAR ÁVILA,
efetivada da Secretaria Municipal de Saúde. O SECRETÁRIO
MUNICIPAL DE SAÚDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA

RESOLVE:
Art. 1º AUTORIZAR

, no uso de suas atribuições legais, e em observância ao art. 163
da Lei Complementar Nº 001, de 23 de dezembro de 2009;

a instauração de Processo Administrativo
Disciplinar - PAD por parte da Corregedoria Geral do Município para
apurar suposto , ilícito administrativo
previsto no art.152, inciso II da Lei Complementar n.º 001, de 23 de
dezembro de 2009, em desfavor da servidora

, matrícula nº 54088, ocupante do cargo estavél de
, lotada na Secretaria

Municipal de Saúde, com exercício laboral na
, onde constatamos o não comparecimento da

servidora ao trabalho sem justa causa no mês de outubro (30 faltas) do ano
de 2017, conforme Ficha Financeira em anexo, estando sujeito à
penalidade prevista no art. 147, inciso III, do diploma legal supracitado.

Esta portaria entra em vigor a partir da data da sua publicação.
, em 01 de

novembro de 2017.

, no uso de suas atribuições legais, e em observância ao art. 163
da Lei Complementar Nº 001, de 23 de dezembro de 2009;

a instauração de Processo Administrativo
Disciplinar - PAD por parte da Corregedoria Geral do Município para
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apurar suposto , ilícito administrativo previsto
no art.152, inciso II da Lei Complementar n.º 001, de 23 de dezembro de
2009, em desfavor da servidora ,
matrícula nº 55566, ocupante do cargo efetivo de , lotado
na Secretaria Municipal de Saúde, com exercício laboral na

, onde constatamos o não
comparecimento da servidora ao trabalho sem justa causa no mês de
outubro (30 faltas) do ano de 2017, conforme Ficha Financeira em anexo,
estando sujeito à penalidade prevista no art. 147, inciso III, do diploma legal
supracitado. Esta portaria entra em vigor a partir da data da sua
publicação.

, em 01 de novembro de 2017.

ABANDONO DE CARGO

PATRÍCIA ROCHA AGUIAR ÁVILA
ENFERMEIRA

UBS ITAMBÉ
– FRANCISCO FERREIRA DA SILVA

Art. 2º
GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE

SAÚDE MOACIR DE SOUSA SOARES -
Secretário Municipal de Saúde.

Resolução N° 0010/2017. Caucaia/CE, 30 de maio de 2017. O
de Caucaia -

CE, no uso de suas competências e nas atribuições conferidas pela
Lei n° 2.530 de 13 de março de 2014, no artigo 2º, inciso XVI, e
conforme deliberado na III Reunião Extraordinária realizada em
data de 30 de maio de 2017; Aprovar a solicitação,
junto à Procuradoria Geral do Município – PGM, providências
urgentes, com relação à legislação que rege os convênios com
entidades privadas, referentes à política de assistência social e
políticas afins vinculadas à Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social. Esta Resolução entrará em vigor
a partir da data de sua assinatura e divulgação.

Presidente do CMAS.

Caucaia/CE, 21 de junho de 2017. O
de Caucaia -

CE, no uso de suas competências e nas atribuições conferidas pela
Lei n° 2.530 de 13 de março de 2014, no artigo 2º, inciso II, e
conforme deliberado na II Reunião Ordinária realizada em data de
21 de junho de 2017; Aprovar o II Plano Decenal
de Assistência Social do Município de Caucaia 2016-2026.
Esta Resolução entrará em vigor a partir da data de sua assinatura e
divulgação. Presidente do CMAS.

Caucaia/CE, 24 de julho de 2017. O
de Caucaia -

CE, no uso de suas competências e nas atribuições conferidas pela
Lei n° 2.530 de 13 de março de 2014, no artigo 2º, inciso XI, e
conforme deliberado na IV Reunião Extraordinária realizada em
data de 24 de julho de 2017; Aprovar o Relatório
de Gestão doAno de 2016. Esta Resolução entrará em vigor
a partir da data de sua assinatura e divulgação.

Presidente do CMAS.

Caucaia/CE, 28 de julho de 2017. O
de Caucaia -

CE, no uso de suas competências e nas atribuições conferidas pela
Lei n° 2.530 de 13 de março de 2014, no artigo 2º, inciso VIII, e
conforme deliberado na V Reunião Extraordinária realizada em data
de 28 de julho de 2017; Aprovar o Plano de
Trabalho do Serviço Socioassistencial de Habilitação e Reabilitação
de Pessoa com Deficiência executado pela SBJBC – Sociedade
Beneficente Joaquim Bento Cavalcante, em atendimento ao edital
de chamamento público Nº01/17. Esta Resolução entrará
em vigor a partir da data de sua assinatura e divulgação.

Conselho Municipal de Assistência Social – CMAS

Resolve:Art. 1º -

Art. 2º -
Ana Cristina Dias

Carneiro -

Resolução N° 0011/2017.
Conselho Municipal de Assistência Social – CMAS

Resolve: Art. 1º -
Art. 2º -

Ana Cristina Dias Carneiro -

Resolução N° 0012/2017.
Conselho Municipal de Assistência Social – CMAS

Resolve: Art. 1º -
Art. 2º -

Ana Cristina Dias
Carneiro -

Resolução N° 0013/2017.
Conselho Municipal de Assistência Social – CMAS

Resolve: Art. 1º -

Art. 2º -
Ana

CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL - CMAS

RESOLUÇÕES

Cristina Dias Carneiro -

Resolução N° 0014/2017.
Conselho Municipal deAssistência Social – CMAS

Resolve: Art. 1º -

Art. 2º -
Ana Cristina Dias

Carneiro -

Resolução N° 0015/2017.
Conselho Municipal deAssistência Social – CMAS

Resolve: Art. 1º -

Art. 2º -
Ana Cristina Dias Carneiro -

Resolução N° 0016/2017.
Conselho Municipal deAssistência Social – CMAS

Resolve:Art. 1º -

Art. 2º -
Ana Cristina Dias Carneiro -

Resolução N° 0017/2017.
Conselho Municipal deAssistência Social – CMAS

Resolve:Art. 1º -

Art. 2º -

Ana Cristina Dias Carneiro -

Conselho Municipal deAssistência Social – CMAS

Resolve:Art. 1º -
Art. 2º -

Ana Cristina Dias Carneiro -

Conselho Municipal deAssistência Social – CMAS

Resolve: Art. 1º -

Presidente do CMAS.

Caucaia/CE, 28 de julho de 2017. O
de Caucaia -

CE, no uso de suas competências e nas atribuições conferidas pela
Lei n° 2.530 de 13 de março de 2014, no artigo 2º, inciso VIII, e
conforme deliberado na V Reunião Extraordinária realizada em
data de 28 de julho de 2017; Aprovar o Plano de
Ação e Aplicação do PETI- Programa de Erradicação do Trabalho
Infantil para o ano 2017. Esta Resolução entrará em vigor
a partir da data de sua assinatura e divulgação.

Presidente do CMAS.

Caucaia/CE, 28 de julho de 2017. O
de Caucaia -

CE, no uso de suas competências e nas atribuições conferidas pela
Lei n° 2.530 de 13 de março de 2014, no artigo 2º, inciso VIII, e
conforme deliberado na V Reunião Extraordinária realizada em
data de 28 de julho de 2017; Aprovar o Plano de
Ação 2017 do Cofinanciamento de Recursos Estaduais – BE e
PAIF. Esta Resolução entrará em vigor a partir da data de
sua assinatura e divulgação.
Presidente do CMAS.

Caucaia/CE, 28 de julho de 2017. O
de Caucaia -

CE, no uso de suas competências e nas atribuições conferidas pela
Lei n° 2.530 de 13 de março de 2014, no artigo 2º, inciso VIII, e
conforme deliberado na V Reunião Extraordinária realizada em
data de 28 de julho de 2017; Aprovar o Relatório
de Desempenho do 1° Semestre de 2017, referente ao
Cofinanciamento de Recursos Estaduais para Benefícios
Eventuais. Esta Resolução entrará em vigor a partir da
data de sua assinatura e divulgação.
Presidente do CMAS.

Caucaia/CE, 28 de julho de 2017. O
de Caucaia -

CE, no uso de suas competências e nas atribuições conferidas pela
Lei n° 2.530 de 13 de março de 2014, no artigo 2º, inciso VIII, e
conforme deliberado na V Reunião Extraordinária realizada em
data de 28 de julho de 2017; Aprovar o Relatório
de Desempenho do 1° Semestre de 2017, referente ao
Cofinanciamento de Recursos Estaduais para PAIF. Esta
Resolução entrará em vigor a partir da data de sua assinatura e
divulgação. Presidente do CMAS.

Resolução N° 0018/2017. Caucaia/CE, 28 de julho de 2017. O
de Caucaia -

CE, no uso de suas competências e nas atribuições conferidas pela
Lei n° 2.530 de 13 de março de 2014, no artigo 2º, inciso XX, e
conforme deliberado na V Reunião Extraordinária realizada em
data de 28 de julho de 2017; Aprovar o Relatório
da IX Conferência Municipal de Assistência Social 2017.
Esta Resolução entrará em vigor a partir da data de sua assinatura e
divulgação. Presidente do CMAS.

Resolução N° 0019/2017. Caucaia/CE, 29 de agosto de 2017. O
de Caucaia -

CE, no uso de suas competências e nas atribuições conferidas pela
Lei n° 2.530 de 13 de março de 2014, no artigo 2º, inciso III, e
conforme deliberado na VI Reunião Extraordinária realizada em
data de 29 de agosto de 2017; Criar a Comissão
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de Monitoramento das Entidades Socioassistenciais: A
comissão de Monitoramento das será composta pelos seguintes
membros; - Ana Maria Moura Barahuna; - Gildene do Nascimento
Rocha; - Maria da Piedade Bezerra da Silva; - Marlúcia Ramos de
Fátima de Sousa Gomes. Presidente
do CMAS.

Caucaia/CE, 29 de agosto de 2017. O
de Caucaia -

CE, no uso de suas competências e nas atribuições conferidas pela
Lei n° 2.530 de 13 de março de 2014, no artigo 2º, inciso III, e
conforme deliberado na VI Reunião Extraordinária realizada em
data de 29 de agosto de 2017; Criar a Comissão de
Controle e Financiamento. A Comissão de Controle e
Financiamento será composta pelos seguintes membros. -
Alexandre de Lima Fonseca; - Ana Cristina Dias Carneiro; -
Geraldo Simplício de Oliveira; - Marlúcia Ramos de Fátima de
Sousa Gomes. Presidente do CMAS.

Caucaia/CE, 29 de agosto de 2017. O
de Caucaia -

CE, no uso de suas competências e nas atribuições conferidas pela
Lei n° 2.530 de 13 de março de 2014, no artigo 2º, inciso III, e
conforme deliberado na VI Reunião Extraordinária realizada em
data de 29 de agosto de 2017; Criar a Comissão de
Normas e Ética. A comissão de Normas e Ética funcionará
com os seguintes membros: -Alexandre de Lima Fonseca; - Geraldo
Simplício de Oliveira; - Maria do Socorro Gomes de Brito; -Aurélio
Lopes de Mesquita. Presidente do
CMAS.

Caucaia/CE, 29 de agosto de 2017. O
de Caucaia -

CE, no uso de suas competências e nas atribuições conferidas pela
Lei n° 2.530 de 13 de março de 2014, no artigo 2º, inciso IV, e
conforme deliberado na VI Reunião Extraordinária realizada em
data de 29 de agosto de 2017; Aprovar o Plano
Plurianual de Assistência Social de Caucaia para o período
2018/2021. Esta Resolução entrará em vigor a partir da
data de sua assinatura e divulgação.
Presidente do CMAS.

Resolução N° 0023/2017. Caucaia/CE, 29 de agosto de 2017. O
de Caucaia -

CE, no uso de suas competências e nas atribuições conferidas pela
Lei n° 2.530 de 13 de março de 2014, no artigo 2º, inciso III, e
conforme deliberado na VI Reunião Extraordinária realizada em
data de 29 de agosto de 2017; Criar Comissão de
Monitoramento e Fiscalização do Cadastro Único e Programa Bolsa
Família. A Comissão de Monitoramento do Cadastro
Único e Bolsa Família será composta pelos seguintes membros. -
Ana Cristina Dias Carneiro; - Antônia de Fátima Sousa de
Alcântara; - Antônia Célia Viana; - Marta Maria Menezes Santiago;
- Geraldo Simplício de Oliveira.
Presidente do CMAS.

Caucaia/CE, 20 de setembro de 2017. O
de Caucaia -

CE, no uso de suas competências e nas atribuições conferidas pela
Lei n° 2.530 de 13 de março de 2014, no artigo 2º, inciso XV, e
conforme deliberado na III Reunião Ordinária realizada em data de
20 de setembro de 2017; Aprovar os
representantes do Conselho Municipal do Conselho Social –
CMAS, para o Núcleo de Educação Permanente - NEP dos
Trabalhadores do Sistema Único da Assistência Social - SUAS.

Art. 2º -

Ana Cristina Dias Carneiro -

Resolução N° 0020/2017.
Conselho Municipal de Assistência Social – CMAS

Resolve:Art. 1º -
Art. 2º -

Ana Cristina Dias Carneiro -

Resolução N° 0021/2017.
Conselho Municipal de Assistência Social – CMAS

Resolve:Art. 1º -
Art. 2º -

Ana Cristina Dias Carneiro -

Resolução N° 0022/2017.
Conselho Municipal de Assistência Social – CMAS

Resolve: Art. 1º -

Art. 2º - -
Ana Cristina Dias Carneiro -

Conselho Municipal de Assistência Social – CMAS

Resolve: Art. 1º -

Art. 2º -

Ana Cristina Dias Carneiro -

Resolução N° 0024/2017.
Conselho Municipal de Assistência Social – CMAS

Resolve: Art. 1º -

Art. 2º -

Ana Cristina Dias Carneiro -

Resolução N° 0025/2017.
Conselho Municipal deAssistência Social – CMAS

Resolve: Art. 1º -

Art. 2º -
Ana Cristina Dias Carneiro -

Resolução N° 0026/2017.
Conselho Municipal deAssistência Social – CMAS

Resolve:Art. 1º -

Art. 2º -

Ana Cristina Dias
Carneiro -

Resolução N° 0027/2017.
Conselho Municipal deAssistência Social – CMAS

Resolve: Art. 1º -

Art. 2º -

Art.3° -

Ana Cristina Dias Carneiro -

Resolução N° 0028/2017.
Conselho Municipal deAssistência Social – CMAS

Resolve: Art. 1º -

Art. 2º -

Ana Cristina Dias Carneiro -

Resolução N° 0029/2017.
Conselho Municipal de Assistência Social – CMAS

Resolve: Art. 1º -
Art.

2º -
Ana Cristina Dias Carneiro -

Os representante do CMAS para o NEP são os seguintes
conselheiros: - Francisco Daniel de Oliveira Cardoso; - Marlúcia
Ramos de Fátima de Sousa Gomes;
Presidente do CMAS.

Caucaia/CE, 20 de setembro de 2017. O
de Caucaia -

CE, no uso de suas competências e nas atribuições conferidas pela
Lei n° 2.530 de 13 de março de 2014, no artigo 2º, inciso VII, e
conforme deliberado na III Reunião Ordinária realizada em data de
20 de setembro de 2017; Aprovar a proposta
orçamentária dos recursos destinados à ações da Secretaria de
Desenvolvimento Social para o Projeto de Lei OrçamentáriaAnual
– LOA 2017. Esta Resolução entrará em vigor a partir da
data de sua assinatura e divulgação.
Presidente do CMAS.

Caucaia/CE, 20 de setembro de 2017. O
de Caucaia -

CE, no uso de suas competências e nas atribuições conferidas pela
Lei n° 2.530 de 13 de março de 2014, no artigo 10º, inciso III, e
conforme deliberado na III Reunião Ordinária realizada em data de
20 de setembro de 2017; Aprovar a Comissão de
Formação e Capacitação do Conselho Municipal da Assistência
Social. Esta Resolução entrará em vigor a partir da data de
sua assinatura e divulgação. - Francisco Daniel de Oliveira
Cardoso; - Marlúcia Ramos de Fátima de Sousa Gomes; - Tatiana
Viana Fontenele; - Francilene Matos da Rocha.

Presidente do CMAS.

Caucaia/CE, 20 de setembro de 2017. O
de Caucaia -

CE, no uso de suas competências e nas atribuições conferidas pela
Lei n° 2.530 de 13 de março de 2014, no artigo 10º, inciso III, e
conforme deliberado na III Reunião Ordinária realizada em data de
20 de setembro de 2017; Aprovar a criação da
Comissão deAcompanhamento dos Programas, Projetos, Serviços
e Benefícios. Nomear os membros para a comissão de
Acompanhamento dos Representantes Governamentais: - José
Ernando de Sousa Pinheiro; - Maria do Socorro Gomes de Brito; -
Ana Cristina Dias Carneiro; - Maria Moreira da Silva. Esta
Resolução entrará em vigor a partir da data de sua assinatura e
divulgação. Presidente do CMAS.

Caucaia/CE, 18 de Outubro de 2017. O
de Caucaia -

CE, no uso de suas competências e nas atribuições conferidas pela
Lei n° 2.530 de 13 de março de 2014, no artigo 2º, incisos X e XVI,
e conforme deliberado na IV Reunião Ordinária realizada em data
de 18 de outubro de 2017; Aprovar a prestação
de contas do Termo de Colaboração 01/2017, celebrado com a
Sociedade Beneficente Joaquim Bento Cavalcante – SBJBC,
Parcela 01, Referência: Setembro/2017. Esta Resolução
entrará em vigor a partir da data de sua assinatura e divulgação.

Presidente do CMAS.

Caucaia/CE, 24 de Outubro de 2017. O
de Caucaia -

CE, no uso de suas competências e nas atribuições conferidas pela
Lei n° 1016 de 03 de junho de 1997, no artigo 2º, incisos III e XI, e
conforme deliberado na VII Reunião Extraordinária realizada em
data de 24 de outubro de 2017; Aprovar o
Demonstrativo Físico Financeiro do IGD – PBF do ano de 2016.

Esta Resolução entrará em vigor a partir da data de sua assinatura
e divulgação. Presidente do CMAS.


