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COMISSAO DE LICITAGAO

AVISOS E EXTRATOS

AVISO DE SESSAO DESERTA. ESTADO DO CEARA - PREFEITURA DE
CAUCAIA - AVISO DE SESSAO DESERTA - PREGAO PRESENCIAL N°
2018.01.08.002- A comissao de Pregdo da Prefeitura de Caucaia, localizada na Av.
Coronel Correia, 1073 - Parque Soledade, através da Pregoeira Thaisa Maria Silva,
torna publico para o conhecimento dos interessados que a sessdo referente ao Pregao
Presencial N°2018.01.08.002 realizada no dia 26 de fevereiro de 2018 (26/02/2018),
as 09:30hs, cujo o objeto € Registro de Pregos para futuras e eventuais contratagdes de
empresa prestadora de servigos de retirada de detritos de fossas e sumidouros para
atender as necessidades da Secretaria de Desenvolvimento Social do Municipio de
Caucaia/CE, foi declarada DESERTA, sendo o processo remetido a Secretaria
competente para providéncias cabiveis. Thaisa Maria Silva - Pregoeiro(a). Caucaia,
26 de fevereiro de 2018.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA DE CAUCAIA - EXTRATO DO
INSTRUMENTO CONTRATUAL 2017.06.09.001 - 67 - O(A) Autarquia
Municipal de Transito do Municipio de Caucaia/CE, torna publico o extrato do(s)
Instrumento(s) Contratual(ais) resultante(s) do PREGAO PRESENCIAL n°
2017.06.09.001. UNIDADE ADMINISTRATIVA: AUTARQUIA MUNICIPAL
DE TRANSITO DO MUNICIiPIO DE CAUCAIA/CE. OBJETO: Aquisigdo de
géneros alimenticios (agticar) para suprir as necessidades da Autarquia Municipal de
Transito do Municipio de Caucaia/CE. DOTACAO ORCAMENTARIA:
2011.04.122.0091.2.170;, ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.30.00 -
CONTRATADOS(AS): F G FREIRE NOJOSA EPP. VALOR GLOBAL: R$ 268,00
(duzentos e sessenta e oito reais). VIGENCIA DO(S) CONTRATO(S): da data da
assinatura do(s) contrato(s), até 31 de dezembro de 2018. ASSINA(M) PELOS (AS)
CONTRATADO(AS): Flavio Igor Andrade Nojosa. ASSINA PELA
CONTRATANTE: Carlos Augusto Cavalcante Cunha - Ordenador(a) de Despesas
da Autarquia Municipal de Transito do Municipio. Caucaia/CE, 22 de fevereiro de
2018.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA DE CAUCAIA - EXTRATO DE
PUBL[CAQZAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2018.02.22.002 DE
ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS (CARONA INTERNA) — A
Secretaria Municipal de Satde do Municipio de Caucaia/CE faz publicar o extrato
resumido do processo de adesdo a Ata de Registro de Precos a seguir: ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N°: 2017.04.11.002. ORGAO REQUISITANTE DA
ATA DE REGISTRO DE PRECOS: Secretaria Municipal de Saude. ORGAO
GERENCIADOR DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: Secretaria de
Educagdo do Municipio de Caucaia/CE. OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS
ELETRICOS E HIDRAULICOS, FERRAGENS E PINTURAS PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE, conforme Adesio a Ata de
Registro de Precos N° 2017.04.11.002, gerenciada pela Secretaria de Educacdo de
Caucaia/CE. FAVORECIDO: JER COMERCIO E SERVICOS LTDA - ME.
VALOR GLOBAL: RS 1.365.348,00 (um milhdo trezentos e sessenta e cinco mil
trezentos e quarenta e oito reais) FUNDAMENTO LEGAL: Decreto Municipal n®
670/2014, de 23 de outubro de 2014, art. 8°, Decreto Federal n® 3.931/01, Art. 16,
Decreto Estadual n® 28.087/06 e Art. 15 da Lei 8.666/93. Caucaia/CE, 26 de fevereiro
de 2018. Maria Cleonice dos Santos Caldas - Ordenador(a) de despesas da Secretaria
Municipal de Satde.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA DE CAUCAIA - EXTRATO DO
INSTRUMENTO CONTRATUAL 2018.01.17.003-01 - O(A) Autarquia
Municipal de Transito - AMT, torna publico o extrato do(s) Instrumento(s)
Contratual(ais) resultante(s) do PREGAO PRESENCIAL n° 2018.01.17.003.
UNIDADE ADMINISTRATIVA: AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO -
AMT. OBJETO: Aquisicoes de veiculos automotores 0KM para atender as
necessidades da Autarquia Municipal De Transito — AMT do Municipio de
Caucaia/CE. DOTACAO ORCAMENTARIA: 2011.04.122.0091.2.170;
ELEMENTO DE DESPESA: 44.90.52.00 - CONTRATADOS(AS): NACIONAL
VEICULOS E SERVICOS LTDA. VALOR GLOBAL: R$ 141.300,00 (cento e
quarenta ¢ um mil e trezentos reais). VIGENCIA DO(S) CONTRATO(S): da data
da assinatura do(s) contrato(s), até 31 de dezembro de 2018. ASSINA(M) PELOS
(AS) CONTRATADO(AS): Carlos Aurélio C. do Bonfim. ASSINA PELA
CONTRATANTE Carlos Augusto Cavalcante Cunha - Ordenador(a) de Despesas
da Autarquia Municipal de Transito - AMT. Caucaia/CE, 26 fevereiro de 2018.

EXTRATO DE ADITIVO A CONTRATO. 1° TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 2017.02.16.001- 01 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
CAUCAIA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNJP n°
07.616.162/0001-06, através da Secretaria de Infraestrutura de Caucaia, com sede a
Rodovia CE-090, n° 670, Itambé II, Caucaia-CE. CONTRATADO: ANDERSON
REIS DA SILVA, com endereco na Rua Trajano Alves de Aguiar, 112 — Cidade dos
Funcionarios - Fortaleza/CE, inscrito (a) no CPF n°® 056.920.213-23, no final
assinado(a): O presente termo aditivo tem como objeto a PRORROGACAO do
prazo de vigéncia do Contrato até o dia 31 de dezembro de 2018. Valor global de R$
67.464,00 (sessenta e sete mil, quatrocentos e sessenta e quatro reais), em 12
(doze) parcelas mensais e sucessivas de R$ 5.622,00 (cinco mil, seiscentos e vinte e
dois reais). Fundamentagao legal no artigo 57, inciso 11, previsto na Lei Federal n°.
8.666/93 e suas alteragdes posteriores. As despesas decorrentes deste contrato,
correrdo por conta da dotagdo or¢amentaria 0901.04.122.0091.2.100, elemento de
despesa 33.90.36.00. DATA DA ASSINATURA: 29 de dezembro de 2017.
KLEBER CORREIA LIMA FILHO - Secretario Municipal de Infraestrutura.

EXTRATO DE ADITIVO A CONTRATO. 1° TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 2017.02.16.001-02 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
CAUCALIA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNJP n°
07.616.162/0001-06, através da Secretaria de Infraestrutura de Caucaia, com sede a
Rodovia CE-090, n° 670, Itambé II, Caucaia-CE. CONTRATADO: FAUSTO
MATHEUS NOGUEIRA PINHEIRO, com endereco na Av. Rogaciano Leite,
1060 — Ap. 702, Salinas - Fortaleza/CE, inscrito (a) no CPF n°® 845.617.183-20: O
presente termo aditivo tem como objeto a PRORROGACAO do prazo de vigéncia
do Contrato até¢ o dia 31 de dezembro de 2018. Valor global de R$ 84.000,00
(oitenta e quatro mil reais), em 12 (doze) parcelas mensais ¢ sucessivas de R$
7.000,00 (sete mil reais). Fundamentacao legal no artigo 57, inciso I, previsto na
Lei Federal n®. 8.666/93 e suas alteragdes posteriores. As despesas decorrentes deste
contrato, correrdo por conta da dotagdo orgamentaria 0901.04.122.0091.2.100,
elemento de despesa 33.90.36.00. DATA DA ASSINATURA: 29 de dezembro de
2017. KLEBER CORREIA LIMA FILHO - Secretario Municipal de

Infraestrutura.

EXTRATO DE ADITIVO A CONTRATO. 1° TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 2017.02.16.001-03 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
CAUCALIA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNJP n°
07.616.162/0001-06, através da Secretaria de Infraestrutura de Caucaia, com sede a
Rodovia CE-090, n° 670, Itambé II, Caucaia-CE. CONTRATADO: JOSE
AMERICO RIBEIRO JUNIOR, com endereco na Rua Cap. Melo, 3697, Sao
Jodo do Tauape - Fortaleza/CE, inscrito (a) no CPF n° 367.997.773-53, no final
assinado(a): O presente termo aditivo tem como objeto a PRORROGACAO do
prazo de vigéncia do Contrato até o dia 31 de dezembro de 2018. Valor global de R$
90.000,00 (noventa mil reais), em 12 (doze) parcelas mensais e sucessivas de R$
7.500,00 (sete mil e quinhentos reais). Fundamentagao legal no artigo 57, inciso
11, previsto na Lei Federal n°. 8.666/93 e suas alteragdes posteriores. As despesas
decorrentes deste contrato, correrdo por conta da dotagdo orgamentaria
0901.04.122.0091.2.100, elemento de despesa 33.90.36.00. DATA DA
ASSINATURA: 29 de dezembro de 2017. KLEBER CORREIA LIMA FILHO —

Secretario Municipal de Infraestrutura.

EXTRATO DE ADITIVO A CONTRATO. 1° TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 2017.02.16.001.05 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
CAUCALIA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNJP n°
07.616.162/0001-06, através da Secretaria de Infraestrutura de Caucaia, com sede a
Rodovia CE-090, n° 670, Itambé I1, Caucaia-CE. CONTRATADO: LUIZ FELIPE
SILVA FERREIRA, com endereco na Rua Maria Tomasia, 380, Aldeota -
Fortaleza/CE, inscrito (a) no CPF n°® 035.103.633-45, no final assinado(a): O
presente termo aditivo tem como objeto a PRORROGACAO do prazo de vigéncia
do Contrato até o dia 31 de dezembro de 2018. Valor global de R$ 36.000,00 (trinta
e seis mil reais), em 12 (doze) parcelas mensais e sucessivas de R$ 3.000,00 (trés
mil reais). Fundamentagao legal no artigo 57, inciso II, previsto na Lei Federal n°.
8.666/93 e suas alteragdes posteriores. As despesas decorrentes deste contrato,
correrdo por conta da dotagdo orcamentaria 0901.04.122.0091.2.100, elemento de
despesa 33.90.36.00. DATA DA ASSINATURA: 29 de dezembro de 2017.
KLEBER CORREIA LIMA FILHO - Secretario Municipal de Infraestrutura.

EXTRATO DE ADITIVO A CONTRATO. 1° TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 2017.05.03.001-01 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
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— PREFEITO
Naumi Gomes de Amorim

— VICE-PREFEITA
Livia Correa de Arruda

— CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO
Calismar Rodrigues de Amorim Feitosa

— CHEFE DE GABINETE DA VICE-PREFEITA

Osvaldo Furtado de Oliveira

— SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
Luciana Nara Saraiva de Amorim

— ASSESSORA CHEFE DE COMUNICAGAO

Priscila Teixeira Lima

— SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E ARTICULAGAO POLITICA
Erika Gongalves Amorim

— PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO

Maria Regina Marcelino Gongalves

— OUVIDORA DO MUNICIPIO

Francilena Pontes Guerra

— SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

Moacir de Sousa Soares

— SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Lindomar da Silva Soares

— SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO
Lais de Miranda Sales Rocha

— SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANGA URBANA E TECNOLOGIA
José Diogo Gomes

— SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
Marcus Mota de Paula Cavalcante

CRIADO PELA LEI N° 1446/02 DE 11 DE MARGO DE 2002 - TRANSFORMADO EM DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO PELA LEI N° 1965, DE 1° DE JANEIRO DE 2009
E ALTERADA PELA LEI 2.139 DE 09 DE ABRIL DE 2010..
Diario Oficial do Municipio - Rua Coronel Correia, 2061, Centro - Caucaia - CEP: 61600-004 - Fone: 3342.8102
COMPUTAGAO GRAFICA: REGINALDO COSTA GOMES

— CONTROLADORA GERAL DO MUNICIiPIO
Gelma Maria Leitdo Barros

— SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL
Francisco José Caminha Almeida

— SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
Kleber Correia Lima Filho

— SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA
Paulo de Tarso Magalhdes Guerra

— SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Daniele Sousa Alexandre Gongalves

—ISECRETARIO MUNICIPAL DE PATRIMONIO, SERVIGOS
PUBLICOS E TRANSPORTE

Miguel Carolino de Amorim
— SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA
Samuel Ferreira Lima

— SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE
José Ribamar de Sousa dos Santos

— PRESIDENTE DA AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA S. A.
Jaime Anastécio Vercosa Filho

— PRESIDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO DE CAUCAIA
Carlos Augusto Cavalcante Cunha

— PRESIDENTE DO INST. DO MEIO AMBIENTE DE CAUCAIA
Francisco Hugo Pontes

— PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE CAUCAIA
Carlos Augusto Medeiros de Sousa

CAUCAIA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNJP n°
07.616.162/0001-06, através da Secretaria de Infraestrutura de Caucaia, com sede a
Rodovia CE-090, n°® 670, Itambé II, Caucaia-CE. CONTRATADO: JOSE
KILDARE FELINTO COLARES, com endere¢o na Rua Anjo Branco, 1074,
Cambeba- Fortaleza/CE, inscrito (a) no CPF n°® 738.162.484-20: O presente termo
aditivo tem como objeto a PRORROGACAO do prazo de vigéncia do Contrato até o
dia 31 de dezembro de 2018. Valor global de R$ 84.000,00 (oitenta e quatro mil
reais), em 12 (doze) parcelas mensais e sucessivas de R$ 7.000,00 (sete mil reais).
Fundamentacao legal no artigo 57, inciso II, previsto na Lei Federal n°. 8.666/93 ¢
suas alteragdes posteriores. As despesas decorrentes deste contrato, correrdo por
conta da dotagdo orcamentdria 0901.04.122.0091.2.100, elemento de despesa
33.90.36.00.DATA DA ASSINATURA: 29 de dezembro de 2017. KLEBER
CORREIA LIMA FILHO - Secretario Municipal de Infraestrutura.

EXTRATO DE ADITIVO A CONTRATO. 1° TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 2017.05.03.001-02, CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
CAUCAIA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNJP n°
07.616.162/0001-06, através da Secretaria de Infraestrutura de Caucaia, com sede a
Rodovia CE-090, n° 670, Itambé II, Caucaia-CE. CONTRATADO:
WELLINGTON VAZ PEREIRA, com enderego na Av. da Aboligdo, 2019 — Ap.
1201 — Meireles - Fortaleza/CE, inscrito (a) no CPF n° 018.082.098-26, no final
assinado(a): O presente termo aditivo tem como objetoa PRORROGACAO do prazo
de vigéncia do Contrato até o dia 31 de dezembro de 2018. Valor global de R$
90.000,00 (noventa mil reais), em 12 (doze) parcelas mensais e sucessivas de R$
7.500,00 (sete mil e quinhentos reais). Fundamentaco legal no artigo 57, inciso I,
previsto na Lei Federal n°. 8.666/93 e suas alteragdes posteriores. As despesas
decorrentes deste contrato, correrdo por conta da dotagdo orgamentaria
0901.04.122.0091.2.100, elemento de despesa 33.90.36.00. DATA DA
ASSINATURA: 29 de dezembro de 2017. KLEBER CORREIA LIMA FILHO —

Secretario Municipal de Infraestrutura.

EXTRATO DE ADITIVO A CONTRATO. 1° TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 2017.10.26.001-01 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
CAUCAIA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNJP n°

07.616.162/0001-06, através da Secretaria de Infraestrutura de Caucaia, com sede a
Rodovia CE-090, n° 670, Itambé II, Caucaia-CE. CONTRATADO: MARCOS
OZEBIO PIRES, com endereco na Rua Major Moreira, 276, Castelao -
Fortaleza/CE, inscrito (a) no CPF n° 641.712.643-91, no final assinado(a),
doravante denominada CONTRATADO: O presente termo aditivo tem como objeto
a PRORROGACAO do prazo de vigéncia do Contrato até o dia 31 de dezembro de
2018. Valor global de R$ 72.000,00 (setenta e dois mil reais), em 12 (doze)
parcelas mensais e sucessivas de R$ 6.000,00 (seis mil reais). Fundamentagao legal
no artigo 57, inciso II, previsto na Lei Federal n°. 8.666/93 e suas alteracdes
posteriores. As despesas decorrentes deste contrato, correrdo por conta da dotagdo
orcamentaria 0901.04.122.0091.2.100, elemento de despesa 33.90.36.00 DATA
DA ASSINATURA: 29 de dezembro de 2017. KLEBER CORREIA LIMA

FILHO - Secretario Municipal de Infraestrutura.

EXTRATO DE ADITIVO A CONTRATO. 1° TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 2017.10.26.001-02 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
CAUCAIA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNJP n°
07.616.162/0001-06, através da Secretaria de Infraestrutura de Caucaia, com sede a
Rodovia CE-090, n° 670, Itambé II, Caucaia-CE. CONTRATADO: MARA
URSULA OLIVEIRA DE ALMEIDA, com endereco na Av. Prudente Brasil, 1064
—Ap. 505 BI. B —Passaré¢ - Fortaleza/CE, inscrito (a) no CPF n° 558.719.923-15, no
final assinado(a): O presente termo aditivo tem como objetoa PRORROGACAO do
prazo de vigéncia do Contrato até o dia 31 de dezembro de 2018. Valor global de R$
72.000,00 (setenta e dois mil reais), em 12 (doze) parcelas mensais e sucessivas de
RS 6.000,00 (seis mil reais). Fundamentacao legal no artigo 57, inciso II, previsto
na Lei Federal n°. 8.666/93 e suas alteragdes posteriores. As despesas decorrentes
deste contrato, correrdo por conta da dotagdo orgcamentaria
0901.04.122.0091.2.100, elemento de despesa 33.90.36.00. DATA DA
ASSINATURA: 29 de dezembro de 2017. KLEBER CORREIA LIMA FILHO —
Secretario Municipal de Infraestrutura.

EXTRATO DE ADITIVO A CONTRATO. 1° TERMO ADIT[VO AO
CONTRATO N° 2017.10.26.001-03, CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
CAUCAIA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNJP n°
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07.616.162/0001-06, através da Secretaria de Infraestrutura de Caucaia, com sede a
Rodovia CE-090, n® 670, Itamb¢é II, Caucaia-CE. CONTRATADO: ANTONIO
FRANCISCO DO NASCIMENTO, com endere¢o na rua Jos¢ Maria da Silva,
1946, Curicaca, CEP: 61.601-690, Caucaia/CE, inscrito no CPF sob o n°
293.751.423-53, ao fim assinado: O presente termo aditivo tem como objeto a
PRORROGACAO do prazo de vigéncia do Contrato até o dia 31 de dezembro de
2018. Valor global de R$ 50.400,00 (cinquenta mil e quatrocentos reais), em 12
(doze) parcelas mensais e sucessivas de R$ 4.200,00 (quatro mil e duzentos reais).
Fundamentagio legal no artigo 57, inciso II, previsto na Lei Federal n°. 8.666/93 ¢
suas alteragdes posteriores. As despesas decorrentes deste contrato, correrdo por
conta da dotagdo orgamentaria 0901.04.122.0091.2.100, elemento de despesa
33.90.36.00. DATA DA ASSINATURA: 29 de dezembro de 2017. KLEBER

CORREIA LIMA FILHO - Secretario Municipal de Infraestrutura.

AVISO DE INTERPOSICAO DE RECURSO. ESTADO DO CEARA -
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA - AVISO DE INTERPOSICAO
DE RECURSO - O Municipio de Caugaia, por meio da Comissdo Permanente de
Licitagao, torna publico que o CONSORCIO CGS — composto pelas empresas:
GHIA ENGENHARIA LTDA, COMPACTA ENGENHARIA LTDA, SATIVA
ENGENHARIA LTDA apresentou Recurso Administrativo contra o julgamento das
propostas técnicas, no processo licitatorio na modalidade CONCORRENCIA
PUBLICA N° 2017.06.19.002, cujo objeto EXECUCAO DE OBRAS E
SERVICOS DE ENGENHARIA CONCERNENTES AGESTAODOPARQUE
DE ILUMINACAO PUBLICA DO MUNICIiPIO DE CAUCAIA , O QUE
ABRANGE A MANUTENCAO E OBRAS DE AMPLIACAO, REFORMA,
MELHORIA, EFICIENTIZACAO E TODAS AS DEMAIS ATIVIDADES
PARA ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DO MUNICIPIO
RELATIVAS A ILUMINACAO PUBLICA COMPREENDENDO O
FORNECIMENTO DE MAO-DE-OBRA, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS,
JUNTO A SECRETARIA DE SECRETARIA DE PATRIMONIO, SERVICOS
PUBLICOS E TRANSPORTE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE. Maiores
informagdes na sala de licitagdo do Municipio de Caucaia, endereco Rua Coronel
Correia, 1073 - Parque Soledade - Caucaia/CE no horario de expediente ao publico de
08:00 a 12:00 ou pelo fone: (85) 3342.0545. Maria Fabiola Alves Castro — Presidente
daCPL.

EXTRATO DE PUBLICACAO DE RESULTADO DE JULGAMENTO DA
PROPOSTA. ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA, a Presidente da Comissao de Licitagdo de CAUCAIA - Ce, torna publico
o resumo do resultado de julgamento da proposta da CONCORRENCIA N°
2017.12.01.001, cujo objeto é a Contratacio de Servicos Técnicos Especializados
de Engenharia Consultiva para MODERNIZACAO DOS SERVICOS
FISCAIS DO MUNICIPIO, promovendo a ampliacio da capacidade de analise
e de gestdo urbana da Prefeitura de Caucaia/CE, que a empresa 01. EGL
Engenharia Ltda, foi vencedor com o valor total de R$ 7.385.000,00 (sete milhdes
trezentos e oitenta e cinco mil reais), e que a mesma atendeu todos os requisitos
estabelecidos no instrumento convocatorio, fica aberto o prazo recursal, previsto no
art.109, inciso I, alinea “b” maiores informagdes na sala de licitagao do Municipio de
Caucaia, enderego Rua Coronel Correia, 1073 - Parque Soledade - Caucaia/CE no
horario de expediente ao publico de 08:00 a 12:00 ou pelo fone: (85) 3342.0545.
Caucaia Ce, 23 de fevereiro de 2018.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA -
EXTRATO DE PUBLICACAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
2018.02.15.003 DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS (CARONA
INTERNA) — A AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO DE CAUCAIA/CE
faz publicar o extrato resumido do processo de adesdo a Ata de Registro de Pregos a
seguir. ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 2017.11.06.003.1 ORGAO
REQUISITANTE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: Autarquia Municipal
de Transito. ORGAO GERENCIADOR DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS:
Secretaria Municipal de Educagdo de Caucaia/CE. OBJETO: contratagdo de
empresa especializada em servigos de instalagdo, manutengdo preventiva e corretiva
com troca de pegas em aparelhos de ar condicionado e central de ar, para atender as
necessidades da Autarquia Municipal de Transito de Caucaia/CE, conforme Adesdo a
Ata de Registro de Precos N° 2017.11.06.003.1, gerenciada pela SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO de Caucaia/CE. FAVORECIDO: RICARDO DA
SILVA BEZERRA EIRELI EPP. VALOR GLOBAL: R$ 74.885,00 (Setenta e
Quatro Mil, Oitocentos e Oitenta e Cinco Reais) — Autarquia Municipal de Transito.
FUNDAMENTO LEGAL: Decreto Municipal n° 670/2014, de 23 de outubro de
2014, art. 8°, Decreto Federal n° 7.892/13 e Art. 15 da Lei 8.666/93. Caucaia/CE, 27
de fevereiro de 2018. Carlos Augusto Cavalcante Cunha — Presidente da Autarquia
Municipal de Transito.

AVISO DE CONVOCACAO DE SEGUNDO COLOCADO PREGAO
PRESENCIAL 2018.01.11.001. O Municipio de Caucaia/CE, através de sua
Pregoeira, torna ptiblico aos interessados, ¢ em especial aos participantes do Pregdo
2018.01.11.001, conforme sessdo ocorrida no dia 29/01/2018, que, tendo em vista
que a empresa vencedora dos ITENS 01, 03, 04, 05, 06, 07, 09 ¢ 10, ndo celebrou
contrato com a Administracdo dentro do prazo consignado em Instrumento
Convocatorio, nem manifestou qualquer inten¢do de fazé-lo, ficando, portanto,
diante da omissdo desclassificada do certame. Amparado na Legislagdo, fica

convocada a empresa classificada em segundo lugar para os itens mencionados
anteriormente — ANGELA VIVIANE LOPES DA COSTA, inscrita no
CNPJ(MF) sob 0 n° 19.356.094/0001-64, ja devidamente habilitada nos autos, ja
reconhecidamente habilitada e vencedora dos Itens 02 e 08, para comparecer a sala
de licitagdes do Municipio até o dia 02/03/2018 as 16h, e manifestar seu interesse de
contratar os itens remanescentes. A contratacdo se dara nas mesmas condigdes
propostas pelo primeiro classificado, inclusive quanto aos pregos atualizados de
conformidade com o ato convocatorio. Caso ndo aceite sera convocado(a) o(a)
terceiro(a) classificado(a) e assim sucessivamente até a conclusdo do processo.
Informagdes Tel. (85) 3342.0545, Comissao de Pregdes 01, sito a Rua Coronel
Correia, n° 1073 — Bairro Parque Soledade — Caucaia/CE. CAUCAIA/CE, 27 de
fevereiro de 2018. Ana Paula Lima Marques - PREGOEIRA— CP1.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA -
EXTRATO DO CONTRATO - ASECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
de Caucaia/CE torna publico o extrato do Instrumento Contratual n°
20180209001.1, resultante do PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
2018.02.09.001 - ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS n°
2017.05.09.001-SMS; OBJETO: aquisi¢do de recarga de gas liquefeito petréleo
(GLP) para atender as necessidades da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, conforme Adesio n° 2018.02.09.001 a Ata de Registro de Precos N°
2017.05.09.001, gerenciada pela Secretaria de Satde de Caucaia/CE; DOTACAO
ORCAMENTARIA: 0822.12.361.0028.2.093MANUTENCAO DO ENSINO
FUNDAMENTAL — FUNDEB 40%. 010114 — TRANSF. FUNDEB — 40%;
ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.30.00 — Material de Consumo.
CONTRATADA: CACAU GAS LTDA - ME, inscrita no CNPJ sob o n°
10.890.142/0001-25; VALOR GLOBAL: R$ 732.000,00 (SETECENTOS E
TRINTA E DOIS MIL REAIS); VIGENCIA DO CONTRATO: 22/02/2018 a
31/12/2018. ASSINA PELA CONTRATADA: Antonio Ribeiro Martins Neto
(Socio). ASSINA PELA CONTRATANTE: Lindomar da Silva Soares (Gestora de
Despesas). Caucaia/CE, 27 de fevereiro de 2018.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA -
EXTRATO DO CONTRATO - A AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO
de Caucaia/CE torna publico o extrato do Instrumento Contratual n°
20180209001.2, resultante do PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
2018.02.09.001 - ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS n°
2017.05.09.001-SMS; OBJETO: aquisi¢do de recarga de gas liquefeito petroleo
(GLP) para atender as necessidades da Autarquia Municipal de Transito, conforme
Adesao n° 2018.02.09.001 a Ata de Registro de Pregos N° 2017.05.09.001,
gerenciada pela Secretaria de Saude de Caucaia/CE; DOTACAO
ORCAMENTARIA: 3501.04.122.0091.2.170 — APOIO ADMINISTRATIVO A
AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO; ELEMENTO DE DESPESA:
33.90.30.00 — Material de Consumo. CONTRATADA: CACAU GAS LTDA - ME,
inscrita no CNPJ sob o n® 10.890.142/0001-25; VALOR GLOBAL: R$ 1.800,00
(HUM MIL E OITOCENTOS REAIS); VIGENCIA DO CONTRATO: 22/02/2018
a 31/12/2018. ASSINA PELA CONTRATADA: Antonio Ribeiro Martins Neto
(Socio). ASSINA PELA CONTRATANTE: Carlos Augusto Cavalcante Cunha
(Gestor de Despesas). Caucaia/CE, 27 de fevereiro de 2018.

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEI COMPLEMENTAR

LEI COMPLEMENTAR N°53, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2018.
Concede Revisdo Geral Anual na forma do inciso X, do Artigo 37 da
Constituicdo Federal, combinado com os dispositivos da Lei
Complementar n° 37, de 13 de abril de 2016, ao vencimento base e/ou
subsidio dos servidores de cargo de provimento efetivo do Poder
Executivo Municipal e da outras providéncias. O PREFEITO DE
CAUCAIA, no uso de suas atribuigoes legais e com esteio na Lei Orgdnica
do Municipio; Faz saber que a Cadmara Municipal de Caucaia aprovou e
sanciono a seguinte Lei Complementar: Artigo 1°. Fica autorizado o
Poder Executivo Municipal conceder revisdo geral anual, com o escopo de
recompor as perdas inflacionarias, no percentual de 2,95% (dois inteiros e
noventa e cinco centésimos por cento) sobre o vencimento base e/ou
subsidios dos servidores de cargos de provimento efetivo, na forma
estabelecida nesta Lei. Artigo 2°. O disposto no artigo anterior, aplica-se,
no que couber, aos servidores inativos. Artigo 3°. O Anexo [V da Lei n°
2.166 de 23 de setembro de 2010, que institui o Plano de Cargos e Carreiras
do Grupo Ocupacional da Satide (Cargo de Médico) passa a vigorar na
forma do Anexo I desta Lei. Artigo 4°. O Anexo IV daLein®2.168de30de
setembro de 2010, que institui o Plano de Cargos e Carreiras do Grupo
Ocupacional de Ordem Publica (Cargo Guarda Municipal) passa a vigorar
na forma do Anexo II desta Lei. Artigo 5°. O Anexo [V da Lein®2.170 de
08 de outubro de 2010, que institui o Plano de Cargos e Carreiras da Gestao
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de Transito, do Grupo Ocupacional de Ordem Publica (Cargo Agente de ANEXO II

Transito) passa a vigorar na forma do Anexo III desta Lei. Artigo 6°. Os _Anexo Il da Lei Complementar n° 53 de

Anexos 111, IV e V da Lei n° 2.242 de 12 de julho de 2011, que institui a 27 de fevereiro de 2018. CARREIRA DE GUARDA MUNICIPAL
Reestruturagdo dos Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Servidores da DO GRUPO OCUPACIONAL ORDEM PUBLICA
Secretaria de Finangas, Planejamento ¢ Orgamento passam a vigorar na VENCIMENTO BASICO CARGO DE GUARDA

forma dos Anexos IV, V e VI desta Lei. Artigo 7°. O Anexo II da Lei n° MUNICIPAL - 40 HORAS

2.255 de 19 de setembro de 2011, que institui o Plano de Cargos, Carreiras e CLASSE REFERENCIA VENCIMENTO BASE

Remuneragao dos Servidores de nivel Superior, Grupo Ocupacional Gestao

Publica, passa a vigorar na forma do Anexo VII desta Lei. Artigo 8°. Os 1 R$ 1.086.61
Anexos II, Il e IV da Lei n® 2.284 de 10 de janeiro de 2012, que institui o 3 RS 1.108.34
Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo dos Servidores de nivel o
Superior da Secretaria de Satide, Trabalho, Emprego e Empreendedorismo, A 3 RS 1.130,50
e da Assisténcia Social e Combate a Fome, passam a vigorar na forma dos
Anexos VIIL IX e X desta Lei. Artigo 9°. Os Anexos I1I-A, I1I-B, III-C, I1I- 4 RS 1.153,11
D, III-E, III-F da Lei n°® 2.502 de 05 de dezembro de 2013, que institui o 5 RE1176.17
Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remunerag@o dos Servidores de nivel médio e T
fundamental, passam a vigorar na forma dos Anexos XI, XII, XIII, XIV XV, 1 RS 1.199,70
e XVIdesta Lei. Artigo 10. O Anexo I, da Lei Complementar n®25 de 28 de
abril de 2015, que dispde sobre a Organizagdo e Funcionamento da 2 R$ 1.223,69
Procuradoria Geral do Municipio, e institui o Plano de Cargos, Carreiras e
x S . B 3 R$ 1.248,17
Remuneragdo de Procurador do Municipio, passa a vigorar na forma do
Anexo X VIl desta Lei. Artigo 11. O Anexo I, da Lei Complementar n® 26 de 4 R$ 1.273,13
03 de julho de 2015, que dispde sobre a Organizacgao e Funcionamento das
Procuradorias Autarquicas do Municipio, e institui o Plano de Cargos, 5 R$ 1.298,59
Carreiras e Remuneracdo de Procurador Autarquico, passa a vigorar na | RS 1.324.56
forma do Anexo XVIII desta Lei. Artigo 12. Esta Lei entra em vigor na data e
de sua publicacdo, salvo quanto aos seus efeitos financeiros que retroagirao 5 R$ 1.351,05
a 1° de janeiro de 2018. Artigo 13. Ficam revogadas as disposi¢cdes em
contrario. PACO DA PREFEITURA DE CAUCAIA, em 27 de fevereiro C 3 R$ 1.378,08
de2018. NAUMI GOMES DE AMORIM - Prefeito de Caucaia.
4 R$ 1.405,64
ANEXO 1 5 RS 1.433,75
Anexo | da de Lei Complementar n® 53 de 27 de fevereiro de 2018.
CARREIRA DE MEDICO DO GRUPO OCUPACIONAL DA SAUDE 1 R$ 1.462,43
VENCIMENTO BASICO CARGO DE MEDICO - 20 HORAS 5 RS 149167
CLASSE REFERENCIA VENCIMENTO BASE Y
] RS 3.395,64 D 3 R$ 1.521,51
5 RS 3.463,55 4 RS 1.551,93
A 3 RS 3.532,82 5 R$ 1.582,98
4 R$ 3.603,48
RS 3.675,54 ANEXO III
3 Anexo III da Lei Complementar n° 53 de .
1 R$ 3.749,06 27 de fevereiro de 2018. CARREIRA DE AGENTE DE TRANSITO
DO GRUPO OCUPACIONAL DE ORDEM PUBLICA
2 s VENCIMENTO BASICO CARGO DE
s X RS 3.900.52 AGENTE DE TRANSITO - 40 HORAS
4 R$3.978,52 CLASSE REFERENCIA VENCIMENTO BASE
5 RS 4.058.00 | RS 1.426,17
1 R$ 4.139,26 P RS 1.454,69
5 R$ 4.222,04 A 3 RS 1.483,78
C 3 R$ 4.306,49 4 RS 1.513,46
4 R$ 4.392,61 5 RS 1.543,74
RS 4.480,47
5 | RS 1.574,60
1 R$ 4.570,07
5 RS 1.606,10
5 R$ 4.661,47
RS 1.638,21
B )
b 3 RS 4.754,71 3
4 R$ 4.849,81 4 R$ 1.670,98
5 RS 4.946,80 5 RS 1.704,40
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i R$ 1.738,49 ANEXOV
Anexo V da Lei Complementar n° 53 de 27 de fevereiro de 2018.
5 R$ 1.773,26 DA CARREIRA DE NIVEL MEDIO DA SECRETARIA DE F [NANCAS,
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO VENCIMENTO BASICO
C 3 R$ 1.808,73 DA CARREIRA DEF INANQAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
DE NIVEL MEDIO - CFP/NM - 40 HORAS
4 RS 1.844,89
CLASSE REFERENCIA VENCIMENTO BASE
5 RS 1.881,79 1 R$ 2.037,42
1 R$ 1.919,43 5 R$ 2.130,74
5 RS 1.957,82 3 R$ 2.228,37
A
D 3 R$ 1.996,98 4 R$ 2.330,48
4 R$ 2.036,92 5 R$ 2.437,26
5 RS 2.077,65 6 R$ 2.548,94
7 R$ 2.665,74
ANEXO IV
Anexo IV da Lei Complementar n® 53 de 27 de fevereiro de 2018. 8 R$2.787,89
DA CARREIRA DE NIVEL SUPERIOR DA SECRETARIA DE RS 291564
FINANCAS, P,LANEJAMENTO E ORCAMENTO 9 T
VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE FINANCAS, B RS 3.049.23
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO DE NIVEL 10 o
SUPERIOR - CFP/NS - 40 HORAS - RS 318806
CLASSE REFERENCIA VENCIMENTO BASE RS 3.335.09
| R$ 4.074,72 12
R$ 3.487,90
5 RS 4.247,49 13
14 R$ 3.647,72
3 RS 4.427,54
A 15 R$ 3.814,86
R$ 4.615,23
4 " RS 3.989,66
R$ 4.810,87
5 ¢ 17 RS 4.172,47
R$ 5.014,80
6 18 R$ 4.363,68
7 R$ 5.227,38 " RS 4.563.63
g RS 5.448,98 2 R$ 4.772,74
9 RS 5.679,95
B ANEXO VI
10 R$ 5.920,72 Anexo VI da Lei Complementar n® 53 de 27 de
fevereiro de 2018. DO CARGO ISOLADO DE AUXILIAR
1 R$6.171,70 DE SUPORTE LOGISTICO VENCIMENTO BASICO DO CARGO
ISOLADO DE AUXILIAR DE SUPORTE LOGISTICO - 200 HORAS
12 RS 6.433,32
REFERENCIA VENCIMENTO BASE
13 R$ 6.706,04 RS 954.00
1 )
14 R$ 6.990,31 5 RS 964,64
15 RS 7.286,63 3 R$ 991,80
16 R$ 7.595,51 4 R$ 1.023,99
C
17 R$ 7.917,48 5 R$ 1.057,22
18 R$ 8.253,11 6 R$ 1.091,54
19 RS 8.602,95 7 R$ 1.126,99
20 RS 8.967,65 3 R$ 1.163,55
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9 R$ 1.201,33 ANEXO VIII
Anexo VIII da Lei Complementar n°® 53
R$ 1.240,35 de 27 de fevereiro de 2018.
10 DAS CARREIRAS DE NIVEL SUPERIOR DAS SECRETARIAS
RS 1.280,61 DE SAUDE, TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO,
1 E DA ASSISTENCIA SOCIAL E COMBATE A FOME
RS 132218 VENCIMENTO BASICO CARGO DE MEDICO - 200 HORAS
12 e
CLASSE REFERENCIA VENCIMENTO BASE
RS 1.365,11 RS 6.791,26
13 1
14 R$ 1.409,43 5 RS 7.004,65
s RS 1.455,17 A 3 R$7.22473
R$ 7.451,74
16 R$ 1.502,42 4
s RS 7.685,86
17 R$ 1.551,19
] RS 7.927,35
R$ 1.601,54
18 5 R$ 8.176,41
19 R$ 1.653,54 RS 8.433 31
B 3
20 R$ 1.707,21 . RS 8.698.30
s RS 8.971,59
ANEXO VII RS 9.253,47
Anexo VII da Lei Complementar n°® 53 de !
27 de fevereiro de 2018. DAS CARREIRAS DE NIVEL SUPERIOR 5 R$ 9.544,22
DO GRUPO OCUPACIONAL GESTAO PUBLIQA
VENCIMENTO BASICO DAS CARBEIRAS DE NIVEL C 3 R$ 9.844,10
SUPERIOR - AMBIENTE GESTAO - 200 HORAS
. RS 10.153,39
CLASSE REFERENCIA VENCIMENTO BASE
: RS 2.037,42 s RS 10.472,41
5 R$2.130,74 ) RS 10.801,44
; R$ 222837 5 RS 11.140,82
A
A R$ 2.330,48 b 3 RS 11.490,87
5 RS 2.437,26 . RS 11.851,90
S RS 2.548,04 5 RS 12.224,28
1 R$ 2.665,74
5 R$ 2.787,89 VENCIMENTO BASICO CARGO DE MEDICO 120 HORAS
3 R§ 291564 CLASSE REFERENCIA VENCIMENTO BASE
B . RS 3.049,23 ) RS 4.074,76
) R$ 3.188,96 ) RS 4.202,79
. RS 3.335,09 A 3 RS 4.334,84
) R$ 3.487,90 4 R$ 4.471 ,04
R RS$ 3.647,72 . RS 461152
RS 3.814,86
3 ) R$ 4.756,41
A RS 3.989,66
C RS 4.905,86
5 R$ 417247 2
RS 5.060,00
6 RS 4.363,68 B 3
§ RS0 . R$ 5.218,98
] RS 4.772,74 5 R$ 5.382,95
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R$ 5.552,08 CLASSE REFERENCIA VENCIMENTO BASE
1 | R$ 3.395,64
) RS 5.726,53 5 RS 353146
. 3 RS 5.906,47 R S R$ 3.672,71
4 R$ 6.092,04 4 RS 3.819,62
5 RS 6.283,45 s R$ 3.972,41
] RS 6.480,87 1 R$ 4.131,31
5 RS 6.684,49 5 R$ 4.296,57
RS 6.894,52 B 3 RS 4.968,43
D 3 i
R$ 4.647,16
4 RS 7.111,14 4
5 R$ 4.833,05
RS 7.334,57
5 | R$ 5.026,37
, , R$ 5.227,42
VENCIMENTO BASICO CARGO DE MEDICO 100 HORAS 2
c 5 R$ 5.436,52
CLASSE REFERENCIA VENCIMENTO BASE
| RS 3.395,64 4 R$ 5.653,98
R$ 5.880,14
5 R$ 3.502,33 5
. R$ 6.115,34
R$ 3.612,37
A 3 2 RS 6.359,95
R$ 3.725,86
4 b 5 R$ 6.614,36
5 RS 3.842,93 4 RS 6.878,93
| RS 3.963,68 5 R$ 7.154,09
) RS 4.088,22
VENCIMENTO BASICO CARGO DE DENTISTA - 120 HORAS
R$ 4.216,66
B 3 $ ’ CLASSE REFERENCIA VENCIMENTO BASE
R$ 2.037,38
4 R$ 4.349,14 1
5 R$ 2.118,88
5 RS 4.485,80
R 5 R$ 2.203,63
RS 4.626,74
1 4 R$ 2.291,78
) R$ 4.772,11 . RS 2.383.45
c 3 RS 4.922,05 ) RS 2.478,78
4 R$ 5.076,70 5 RS 2.577,94
) RS 5.236,20 B 3 R$2.681,05
RS 2.788,30
| RS 5.400,73 4
5 RS 2.899,82
R$ 5.570,42
2 ) RS 3.015,82
D 3 R$ 5.745.43 5 RS 3.136,45
R$ 5.925,95
4 c 5 RS 3.261,91
5 R$ 6.112,14 4 RS 3.392,39
5 RS 3.528,09
| RS 3.669,21
ANEXO IX
Anexo IX da Lei Complementar n® 53 de 5 R$ 3.815,98
27 de fevereiro de 2018. DAS CARREIRAS DE NIVEL RS 396562
SUPERIOR DAS SECRETARIAS DE SAUDE, TRABAALHO, D 3 o
EMPREGO E EMPREENDEDORISMO, E DA ASSISIENCIA RS 4.127.36
SOCIAL E COMBATE A FOME VENCIMENTO BASICO 4
CARGO DE DENTISTA - 200 HORAS 5 R$ 4.292,45
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VENCIMENTO BASICO CARGO DE DENTISTA - 100 HORAS ! R$3.015,82
CLASSE REFERENCIA VENCIMENTO BASE RS 3.136,45
: R$ 1.697.81 2
C 3 R$ 3.261,91
5 R$ 1.765.,73
4 RS 3.392,39
R$ 1.836,36
A 3 S RS 3.528,09
R$ 1.909,82
4 ) RS 3.669,21
R$ 1.986,20
5 5 RS 3.815,98
1 R$ 2.065,65
D 3 RS$ 3.968,62
2 R$ 2.148,28 4 RS$ 4.127,36
B 3 RS 2.234,21 5 RS 4.292.45
4 RS 2.323,58
s RS 2.416,52 VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS
e DE ADMINISTRADOR, ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO,
1 R§ 2513, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO,
SXIERE MEDICO VETERINARIO, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO
2 E TERAPEUTA OCUPACIONAL — 150 HORAS
c 3 R$ 2.718,26
CLASSE REFERENCIA VENCIMENTO BASE
R$ 2.827,00
4 | R$ 1.528,04
R$ 2.940,07
5 ) R$ 1.589,16
1 R$ 3.057,68
A 3 R$ 1.652,72
5 R$ 3.179,98
4 R$ 1.718,83
D 3 R$ 3.307,18
5 R$ 1.787,58
4 RS 3.439.47
R$ 1.859,08
s RS 3.577.04 1
5 RS 1.933,45
ANEXO X B 3 R$2.010,79
Anexo X da Lei Complementar n® 53 de RS 2.091.22
27 de fevereiro de 2018. DAS CARREIRAS DE NiVEL 4 R
SUPERIOR DAS SECRETARIAS DE SAUDE, DO RS 2.174.87
TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO, 5
E DA ASSISTENCIA SOCIAL E COMBATE A FOME RS 2.261,86

VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE ADMINISTRADOR,
ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO,
FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO,

MEDICO VETERINARIO, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO C 3 R$2.446,43
E TERAPEUTA OCUPACIONAL - 200 HORAS

R$ 2.352,34

4 RS 2.544,29
CLASSE REFERENCIA VENCIMENTO BASE
1 RS 2.037,38 5 RS 2.646,06
2 R$2.118,88 1 R$ 2.751,90
RS 2.861,98
A 3 RS 2.203,63 2
4 R$2.291,78 D 3 R$ 2.976,46
5 RS 2.383,45 4 RS 3.095,51
1 RS 2.478,78 5 R$ 3.219,34
) RS 2.577,94
ANEXO XI
R$ 2.681,05 .
B 3 Anexo XI da Lei Complementar n® 53 de
RS 2.788,30 27 de fevereiro de 2018. CARREIRA DOS
4 SERVIDORES DO PODER EXECUTIVO
R$ 2.899,82 DE NIVEL MEDIO - SPE/NM CARGO TECNICO
3 DE SUPORTE GERENCIAL — 40 HORAS SEMANAIS
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A RS 1.804,65
CLASSE REFERENCIA VENCIMENTO BASE 1
1 R$ 1.219,16 5 RS 1.876,84
5 R$ 1.267,93 c 3 RS 1.951,92
RS 2.029,99
N 3 RS 1.318,65 4 $ X
4 R$ 1.371,39 5 R$ 2.111,20
5 R$ 1.426,25 1 RS 2.195,65
| R$ 1.483,29 2 RS 2.283,46
2 R$ 1.542,62 D 3 R$ 2.374,81
B 3 R$ 1.604,33 4 RS 2.469,80
4 R$ 1.668,51 5 RS 2.568,59
5 R$ 1.735,24
| R$ 1.804,65 ANEXO XIII
Anexo XIII da Lei Complementar n® 53 de
5 R$ 1.876,84 27 de fevereiro de 2018. CARREIRA DOS

SERVIDORES DO PODER EXECUTIVO

c 3 RS 1.951.92 DE NfVEL MEDIO — SPE/NM CARGO AGENTE
R$ 2.029.99 DE SUPORTE A FISCALIZACAO — 40 HORAS SEMANAIS
4 R
5 R$2.111,20 CLASSE REFERENCIA VENCIMENTO BASE
| R$2.195,65 : RS 1.219,16
5 R$2.283,46 5 R$ 1.267,93
RS 2.374,81
D 3 A ; RS 1.318,65
4 RS 2.469,80
4 RS 1.371,39
s R$ 2.568,59
RS 1.426,25
5
ANEXO XII | RS 1.483,29
Anexo XII da Lei Complementar n® 53 de
27 de fevereiro de 2018. CARREIRA DOS ) RS 1.542,62
SERVIDQRES DO PODER EXECUT[VO
DE NIVEL MEDIO —'SPE/NM CARGO TECNICO B 3 RS 1.604,33
DE SUPORTE EM SAUDE — 40 HORAS SEMANAIS
RS 1.668,51
4
CLASSE REFERENCIA VENCIMENTO BASE RS 1.735.04
5 e
R$ 1.219,16
1 . RS 1.804,65
R$ 1.267,93
2 5 RS 1.876,84
R$ 1.318,65
A 3 ’
c ; RS 1.951,92
R$ 1.371
4 $1.371,39 . RS 2.029,99
5 R$ 1.426,25 s RS 2.111,20
| R$ 1.483,29 1 RS 2.195.65
5 R$ 1.542,62 5 R$ 2.283,46
B 3 R$ 1.604,33 b 3 R$2.374,81
s R$ 1.668,51 . RS 2.469,80
5 R$ 1.735,24 s RS 2.568,59
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ANEXO XIV | RS 1.804,65
Anexo XIV da Lei Complementar n® 53 de
27 de fevereiro de 2018. CARREIRA DOS ) RS 1.876,84
,SERVID,ORES DO PODER EXECUTIVO
DE NIVEL MEDIO - SPE/NM CARGO DE AGENTE c 3 R$ 1.951,92
DE SUPORTE GERENCIAL — 40 HORAS SEMANAIS
4 RS 2.029,99
CLASSE REFERENCIA VENCIMENTO BASE
1 R$ 1.219,16 5 R$ 2.111,20
5 RS 1.267,93 . RS 2.195,65
A 3 R$ 1.318,65 5 RS 2.283,46
R$ 1.371,39
4 b ; RS 2.374,81
RS 1.426,25
5 4 RS 2.469,80
R$ 1.483,29
! s RS 2.568,59
RS 1.542,62
2
B 5 RS 1.604,33
ANEXO XVI
a RS 1.668,51 Anexo XVI da Lei Complementar n° 53 de
27 de fevereiro de 2018. CARREIRA DOS
s RS 1.735.24 SERVIDORES DO PODER EXECUTIVO
RS 150465 DE NIVEL FUNDAMENTAL - SPE/NE CARGO
1 AUXILIAR OPERACIONAL — 40 HORAS SEMANAIS
R RS 1.876,84
. ; R$ 1.951.92 CLASSE REFERENCIA VENCIMENTO BASE
RS 964,64
4 RS 2.029,99 1
5 RS 2.111,20 ) R$ 1.003,23
RS 2.195,65
: A ; RS 1.043 36
R R$ 2.283,46 ; RS 1.085.09
RS 2.374,81
L ’ RS 1.128,50
R RS 2.469,80 5
5 RS 2.568,59 1 R$ 1.173,63
5 R$ 1.220,58
ANEXO XV B 3 R§ 1.269.40
Anexo XV da Lei Complementar n® 53 de RS 132018
27 de fevereiro de 2018. CARREIRA DOS 4 CEH
SERVIDQRES DO PODER EXECUTIVO
DE NIVEL MEDIO — SPE/NM CARGO AGENTE DE 5 R$1.372,98
SUPORTE GERENCIAL EM SAUDE — 40 HORAS SEMANAIS
| R$ 1.427,91
CLASSE REFERENCIA VENCIMENTO BASE
RS 1.485,02
| RS 1.219,16 2
5 RS 1.267,93 C 3 RS 1.544,43
A 3 RS 1.318,65 4 R$ 1.606,20
4 RS 1.371,39 5 R$ 1.670,45
s RS 1.426,25 | R$ 1.737,26
RS 1.483,29
! 5 R$ 1.806,75
R RS 1.542,62
D 3 R$ 1.879,02
B B RS 1.604,33
4 RS 1.668,51 4 R$ 1.954,19
5 RS 1.735,24 5 R$2.032,36
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ANEXO XVII
Anexo XVII da Lei Complementar n° 53 de
27 de fevereiro de 2018. QUADRO DE
CARREIRA DOS PROCURADORES
DO MUNICIPIO DE CAUCAIA

1 R$ 15.271,22
5 R$ 15.653,00
I 3 R$ 16.044,32
4 R$ 16.445,43
5 R$ 16.856,57

CLASSE REFERENCIA SUBSIDIO
Substituto _ R$ 11.355,00
1 R$ 11.638,88

5 R$ 11.929,85

3 R$ 12.228,10

. 4 R$ 12.533,80

5 R$ 12.847,14

6 R$ 13.168,32

1 R$ 13.497,53

5 RS 13.834,97

11 3 R$ 14.180,84

4 R$ 14.535,37

5 R$ 14.898,75

1 R$ 15.271,22

5 RS 15.653,00

I 3 R$ 16.044,32

4 R$ 16.445,43

5 RS 16.856,57

ANEXO XVIII

Anexo XVIII da Lei Complementar n° 53 de
27 de fevereiro de 2018. QUADRO DE CARREIRA
DOS PROCURADORES AUTARQUICOS

DO MUNICIPIO DE CAUCAIA

CLASSE REFERENCIA SUBSIDIO
Substituto - R$ 11.355,00
| RS 11.638,88
5 R$ 11.929,85
3 R$ 12.228,10
i A RS 12.533,80
5 RS 12.847,14
6 RS 13.168,32
| R$ 13.497,53
5 RS 13.834,97
I ; RS 14.180,84
s RS 14.535,37
s RS 14.898,75

LEI COMPLEMENTAR N°54, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2018.
Concede Revisdo Geral Anual na forma do inciso X, do artigo 37 da
Constitui¢do Federal, combinado com os dispositivos da Lei
Complementar n° 37, de 13 de abril de 2016, e, Art. 17 da Lei
Complementar n° 38, de 20 de junho de 2016, ao vencimento base e/ou
subsidio dos servidores de cargos de provimento efetivo do Poder
Legislativo Municipal, e da outras providencias. O PREFEITO DE
CAUCAIA, no uso de suas atribuicoes legais e com esteio na Lei
Orgdnica do Municipio; Faz saber que a Camara Municipal de Caucaia
aprovou e sanciono a seguinte Lei Complementar: Artigo 1°. Fica
autorizado o Poder Legislativo Municipal conceder revisao geral anual,
com o escopo de preservar o valor aquisitivo da moeda e recompor as
perdas ocasionadas pela inflagdo, no percentual de 2,95% (dois inteiros e
noventa e cinco centésimos por cento) sobre o vencimento base e/ou
subsidios dos servidores de cargos de provimento efetivo, na forma
estabelecida nesta Lei. Artigo 2°. O disposto no artigo anterior, aplica-se,
no que couber, aos servidores inativos. Artigo 3°. Os anexos [V, V, VIe VII
da Lei Complementar n®. 38 de 20 de junho de 2016, que institui o Plano de
Cargos, Carreira e Salarios dos Servidores Efetivos da Camara Municipal
de Caucaia, passam a vigorar na forma dos Anexos I, II, IIl e IV desta Lei.
Artigo 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, salvo quanto
aos seus efeitos financeiros que retroagirdo a 1° de janeiro de 2018. Artigo
5°. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario. PACO DA
PREFEITURA DE CAUCAIA, em 27 de fevereiro de 2018. NAUMI
GOMES DE AMORIM - Prefeito de Caucaia.

ANEXO 1
Anexo I da Lei Complementar n° 54 de 27 de fevereiro de 2018.
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
(Cargo: Auxiliar de Servicos Gerais do Legislativo)

Tabela de Vencimentos
Base
Tempo de Servico Referéncia Valor
0-2 R1 R$ 964,85
2.4 R2 R$ 1.003,44
4-6 R3 R$ 1.043,58
6-8 R4 R$ 1.085,32
8-10 R5 R$ 1.128,74
10 - 12 R6 R$ 1.173,88
12-14 R7 R$ 1.220,84
14 -16 R8 R$ 1.269,67
16 - 18 R9 R$ 1.320,46
18 -20 R10 R$ 1.373,27
20 -22 R11 R$ 1.428,21
22-24 R12 R$ 1.485,34
24-26 R13 R$ 1.544,76
26 - 28 R14 R$ 1.606,54
28 -30 R15 R$ 1.711,98
30-32 R16 R$ 1.737,63
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32-34 R17 RS 1.807,13 4-6 R3 R$2.215.97
6-8 R4 R$2.321,92
34-36 RI18 R$ 1.879,42 $
8- 10 RS R$ 2.432,93
36 -38 R19 R$ 1.954,61
10-12 R6 RS 2.549,25
38-40 R20 R$2.032,79
12-14 R7 R$2.671,14
14-16 RS RS 2.798.,83
ANEXO 1T 16-18 R RS 2.932,65
Anexo II da Lei Complementar n® 54 de i T
27 de fevereiro de 2018. GRUPO 18 - 20 R10 RS 3.072.86
OCUPACIONAL MEDIO (Cargos: Motorista
do Legislativo; Agente Administrativo do 20-22 RI11 RS 3.219,77
Legislativo; Telefonista do Legislativo; Arquivista
do Legislativo: Técni s s dath 22-24 RI12 R$3.373,71
gislativo; Técnico em Contabilidade do Legislativo)
_ 24-26 R13 R$ 3.535,01
Tabela de Vencimentos
Base 26-28 R14 RS 3.704,02
Tempo de Servico Referéncia Valor 28 30 R15 RS 3.881.11
0-2 Rl R$ 1.219,17 30-32 R16 RS 4.066,67
2-4 R2 R$ 1.267.94 32-34 R17 RS 4.261,09
4-6 R3 R$ 1.318,66 34-36 RI8 RS 4.464,82
6-8 R4 R$ 1.371,39 36-38 R19 RS 4.678,28
8-10 RS RS 1.426,24 38-40 R20 RS 4.901,95
10-12 R6 RS 1.483,30
12-14 R7 RS 1.542,63 ANEXO 1V
. o .
T 76 RS RS 1.604.33 Anexo IV da Lei Complementar n® 54 de 27 de fevereiro de 2018.
GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR II
16-18 R9 RS 1.668,51 (Cargo: Procurador Legislativo)
18 - 20 R10 RS 1.735,25
Tabela de Vencimentos
20-22 RI11 R$ 1.804,66 Base
35 -4 RI12 RS 1.876.85 Tempo de Servigo Referéncia Valor
24-26 R13 RS 1.951,92 0-2 R1 R$2.529.44
26 -28 R14 RS$ 2.030,00 2-4 R2 R$ 2.630,61
28 -30 R15 R$2.111,20 4-6 R3 R$ 2.756,38
30-32 R16 RS 2.132,73 6-8 R4 R$ 2.888,16
32-34 R17 RS 2.283,46 $-10 RS R$ 3.026,25
34-36 RI8 R$ 237481 10-12 R6 RS 3.170,94
36 - 38 R19 RS 2.469,80 14 & RS 332254
-4 R2 RS 2.
38-40 0 $2.568,60 14 -16 R8 R$ 3.481,39
16-18 R9 R$ 3.647,84
ANEXO III
Anexo III da Lei Complementar n° 54 de 27 de fevereiro de 2018. 18-20 R10 RS 3.822,24
GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR 1
(Cargo: Técnico Administrativo do Legislativo) 20-22 RI1 R$ 4.004,97
Tabela de Vencimentos 22-24 R12 R$ 4.196,45
Base
24 -26 R13 R$ 4.397,09
Tempo de Servico Referéncia Valor
26-28 R14 R$ 4.607,31
0-2 R1 R$ 2.033,53
28 -30 R15 R$ 4.827,58
2-4 R2 R$ 2.114,87
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30-32 R16 R$ 5.058,39
32-34 R17 RS 5.300,27
34 -36 R18 RS 5.553,64
36 - 38 R19 R$ 5.819,16
38 -40 R20 RS$ 6.097,38
PORTARIAS

PORTARIA N° 24, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2018.
CONCEDE diaria para viagem ao servidor MOACIR DE
SOUSA SOARES, ocupante do cargo de provimento em
comissio de SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE. O
PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribui¢des
que lhe conferem o art. 59, incisos VI ¢ VII, o art. 143, inciso II,
alinea e, ambos da Lei Organica do Municipio; CONSIDERANDO
o estabelecido no art. 1°, do Decreto n° 544, de 19 de fevereiro de
2014, que regulamenta pagamento de didrias de viagens para
servidores; RESOLVE: Art. 1°. Conceder ao servidor MOACIR
DE SOUSA SOARES, matricula n® 62228, CPF n°® 294.685.153-
20, ocupante do cargo de provimento em comissdo de
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, Referéncia:
CCESP-1, integrante da estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Satde; 01 (uma) diaria no valor de R$ 500,00
(quinhentos reais) ao dia, perfazendo um total de R$ 500,00
(quinhentos reais), para fazer face as despesas com viagem, trecho:
Fortaleza — Brasilia/Brasilia - Fortaleza, para participar de uma
reunido: CONARES TEMATICO COM ENFOQUE NA
POLITICA DE EDUCACAO PERMANENTE E NO
PROGRAMA MAIS MEDICOS DA SECRETARIA DE
GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCACAO EM SAUDE
DO MINISTERIO DA SAUDE”, que sera realizado no dia 21 de
fevereiro de 2018. Art. 2°. As despesas decorrentes desta Portaria
correrdo a conta da Dotagdo Orcamentdria n°
0621.10.122.0091.2022 — Elemento de Despesa n° 3.3.90.14.00.
Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em 22 de fevereiro
de2018. NAUMI GOMES DE AMORIM - Prefeito Municipal.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
PORTARIAS

PORTARIA N° 34, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2018. O
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA
PREFEITURA DE CAUCALIA, no uso das atribuigdes que lhe
conferem o art. 62, inciso II e V, ambos da Lei Organica do
Municipio, combinados o art. 3° do Decreto n° 516, de 26 de
dezembro de 2013; CONSIDERANDO o que dispde o art. 37,
inciso II da Constituicdo Federal e o art. 45, caput, da Lei
Complementar n° 01, de 23 de dezembro de 2009 — Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Caucaia,
conforme exoneragdo a pedido do servidor através do processo
n°® 1.538 de 06 de fevereiro de 2018; RESOLVE: Art. 1°.
EXONERAR a pedido a servidora FRANCISCA JARDANE
RIBEIRO DE CARVALHO, a partir de 08 de janeiro de
2018, aprovada em Concurso Publico, para o cargo de

ENFERMEIRO PSF, matricula n® 35369, com carga horaria
de 200 (duzentas) horas mensais, lotada na UBS
TABUBA/PARAZINHO-JOSE RODRIGUES DOS
SANTOS, integrante da estrutura organizacional do Poder
Executivo Municipal. Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagio. GABINETE DO SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE, em 05 de fevereiro de 2018.
MOACIR DE SOUSA SOARES - Secretario Municipal de
Satde. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM -
Secretaria Municipal de Administracio e Recursos
Humanos.

PORTARIA N° 35/2018, 05 DE FEVEREIRO DE 2018. A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das
atribuicdes que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo, nos termos do art. 62, inciso V ¢ art. 143, inciso II,
alinea a, paragrafo inico, ambos da Lei Organica do Municipio
de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.® 516, de 26 de dezembro de
2013. RESOLVE: Art. 1° EXONERAR a pedido, nos termos
do art. 45 da Lei Complementar n°. 01, de 23/12/2009, a
servidora REGINA CLAUDIA DA ROCHA MOTA,
matricula 66569, ocupante do cargo comissionado de
Coordenador (a) Pedagogico (a) D, simbologia NGE-00A,
lotada na ESCOLA INSTITUTO BATISTA MARIA
CARMELIA a partir de 31 de Janeiro de 2018. Art. 2°
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
SECRETARIA MUNICIPAL DE CAUCAIA - CE,em 05 de
fevereiro de 2018. LINDOMAR DA SILVA SOARES -
Secretaria Municipal de Educacio. LUCIANA NARA
SARAIVA DE AMORIM - Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos.

PORTARIA N° 36/2018, 09 DE FEVEREIRO DE 2018. A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das
atribuicdes que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo, nos termos do art. 62, inciso V ¢ art. 143, inciso II,
alinea a, paragrafo inico, ambos da Lei Organica do Municipio
de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.® 516, de 26 de dezembro de
2013. RESOLVE: Art. 1° EXONERAR a pedido, nos termos
do art. 45 da Lei Complementar n°. 01, de 23/12/2009, a
servidora DENISE MARIA PAIS BARRETO, matricula
62404, ocupante do cargo comissionado de Coordenador (a)
Pedagoégico (a) B, simbologia NGE-04A, lotada na ESCOLA
FRANCISCA ALVES DO AMARAL a partir de 06 de
Fevereiro de 2018. Art. 2° PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE
E CUMPRA-SE. SECRETARIA MUNICIPAL DE
CAUCALIA - CE, em 09 de fevereiro de 2018. LINDOMAR
DA SILVA SOARES - Secretaria Municipal de Educacio.
LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - Secretaria
Municipal de Administracio e Recursos Humanos.

PORTARIA N° 37/2018, 09 DE FEVEREIRO DE 2018. A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das
atribuicdes que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo, nos termos do art. 62, inciso V ¢ art. 143, inciso II,
alinea a, paragrafo unico, ambos da Lei Organica do Municipio
de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de
2013. RESOLVE: Art. 1° EXONERAR a pedido, nos termos
do art. 45 da Lei Complementar n°. 01, de 23/12/2009, a
servidora VIVIANE FREIRE DO NASCIMENTO CRUZ,
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matricula 69137, ocupante do cargo comissionado de Diretor (a)
Escolar C, simbologia NGE-03, lotada na ESCOLA MIRIAM
PONTES JUCA a partir de 07 de Fevereiro de 2018. Art. 2°
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
SECRETARIA MUNICIPAL DE CAUCAIA - CE, em 09 de
fevereiro de 2018. LINDOMAR DA SILVA SOARES -
Secretaria Municipal de Educacio. LUCIANA NARA
SARAIVA DE AMORIM - Secretiria Municipal de
Administracao e Recursos Humanos.

PORTARIA N° 38/2018, 09 DE FEVEREIRO DE 2018. A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das
atribuicdes que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo, nos termos do art. 62, inciso V ¢ art. 143, inciso II,
alinea a, paragrafo tinico, ambos da Lei Organica do Municipio
de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de
2013. RESOLVE: Art. 1° EXONERAR a pedido, nos termos
do art. 45 da Lei Complementar n°. 01, de 23/12/2009, a
servidora ANESIA RIBEIRO DA COSTA, matricula 62398,
ocupante do cargo comissionado de Diretor (a) Escolar D,
simbologia NGE-04, lotada na ESCOLA DOMINGOS ABREU
BRASILEIRO a partir de 07 de Fevereiro de 2018. Art. 2°
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
SECRETARIA MUNICIPAL DE CAUCAIA - CE, em 09 de
fevereiro de 2018. LINDOMAR DA SILVA SOARES -
Secretaria Municipal de Educacio. LUCIANA NARA
SARAIVA DE AMORIM - Secretiria Municipal de
Administracao e Recursos Humanos.

PORTARIA N° 39/2018, 15 DE FEVEREIRO DE 2018. A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das
atribuicdes que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo, nos termos do art. 62, inciso V ¢ art. 143, inciso II,
alinea a, paragrafo tinico, ambos da Lei Organica do Municipio
de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de
2013. RESOLVE: Art. 1° EXONERAR, nos termos do art. 45
da Lei Complementar n°. 01, de 23/12/2009, a servidora
MIKAELLE SALES GONDIM, matricula 69284, ocupante
do cargo comissionado de Secretario (a) Escolar E, simbologia
NGE-10, lotada na ESCOLA DIFERENCIADA CACIQUE
ANTONIO FERREIRA DA SILVA a partir de 08 de Fevereiro
de 2018. Art. 2° PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E
CUMPRA-SE. SECRETARIA MUNICIPAL DE CAUCAIA
- CE, em 15 de fevereiro de 2018. LINDOMAR DA SILVA
SOARES - Secretiaria Municipal de Educacio. LUCIANA
NARA SARAIVA DE AMORIM - Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos.

PORTARIA N° 40/2018, 19 DE FEVEREIRO DE 2018. A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das
atribuicdes que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso 11,
alinea a, paragrafo inico, ambos da Lei Organica do Municipio
de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de
2013. CONSIDERANDO o inteiro teor do processo n°
1719/2018; RESOLVE: Art. 1° EXONERAR a pedido, nos
termos do art. 45 da Lei Complementar n°. 01, de 23/12/2009, o
servidor STELIO RAMALHO BEZERRA JUNIOR,
matricula 67966, ocupante do cargo efetivo de Professor (a) de
Educagdo Basica, referéncia GR_CLO1, lotado na ESCOLA
CELINA SA MORALIS a partir de 15 de Fevereiro de 2018.
Art. 2° PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CAUCAIA-CE,em 19 de
fevereiro de 2018. LINDOMAR DA SILVA SOARES -
Secretaria Municipal de Educacio. LUCIANA NARA
SARAIVA DE AMORIM - Secretaria Municipal de
Administracao e Recursos Humanos.

PORTARIA N° 41/2018, 20 DE FEVEREIRO DE 2018. A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das
atribuigdes que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo, nos termos do art. 62, inciso V ¢ art. 143, inciso II,
alinea a, paragrafo Gnico, ambos da Lei Organica do Municipio
de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de
2013. RESOLVE: Art. 1° EXONERAR a pedido, nos termos
do art. 45 da Lei Complementar n°. 01, de 23/12/2009, a
servidora FRANCILENE ROCHA BARROS, matricula
62477, ocupante do cargo comissionado de Coordenador (a)
Pedagogico (a) C, simbologia NGE-05, lotada na ESCOLA
PLACIDO MONTEIRO GONDIM, a partir de 19 de
Fevereiro de 2018. Art. 2° PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE
E CUMPRA-SE. SECRETARIA MUNICIPAL DE
CAUCAIA - CE, em 20 de fevereiro de 2018. LINDOMAR
DA SILVA SOARES - Secretaria Municipal de Educacio.
LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - Secretaria
Municipal de Administracio e Recursos Humanos.

PORTARIA N° 42/2018, 23 DE FEVEREIRO DE 2018. A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das
atribuicdes que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo, nos termos do art. 62, inciso V ¢ art. 143, inciso II,
alinea a, paragrafo tinico, ambos da Lei Organica do Municipio
de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.® 516, de 26 de dezembro de
2013. RESOLVE: Art. 1° EXONERAR, nos termos do art. 45
da Lei Complementar n°. 01, de 23/12/2009, a servidora
MONICA DA COSTA ALEXANDRE, matricula 62372,
ocupante do cargo comissionado de Diretor (a) Escolar B,
simbologia NGE-02, lotada na ESCOLA MONSENHOR
ANDRE VIANA CAMURCA, a partir de 20 de Fevereiro de
2018. Art. 2° PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E
CUMPRA-SE. SECRETARIA MUNICIPAL DE
CAUCAIA - CE, em 23 de fevereiro de 2018. LINDOMAR
DA SILVA SOARES - Secretaria Municipal de Educacio.
LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - Secretaria
Municipal de Administracio e Recursos Humanos.

PORTARIA N° 43/2018, 23 DE FEVEREIRO DE 2018. A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das
atribuicdes que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo, nos termos do art. 62, inciso V ¢ art. 143, inciso II,
alinea a, paragrafo tinico, ambos da Lei Organica do Municipio
de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de
2013. RESOLVE: Art. 1° EXONERAR a pedido, nos termos
do art. 45 da Lei Complementar n°. 01, de 23/12/2009, o
servidor ANTONIO ALDENOR DA SILVA, matricula
62609, ocupante do cargo comissionado de Coordenador (a)
Pedagogico (a) B, simbologia NGE-04, lotado na ESCOLA
ECONOMISTA RUBENS VAZ, a partir de 21 de Fevereiro
de 2018. Art. 2° PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E
CUMPRA-SE. SECRETARIA MUNICIPAL DE
CAUCAIA - CE, em 23 de fevereiro de 2018. LINDOMAR
DA SILVA SOARES - Secretaria Municipal de Educacio.
LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - Secretaria
Municipal de Administracdo e Recursos Humanos.



