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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, GESTAO DE PESSOAS E TECNOLOGIA PORTARIA

PORTARIA N° 42, DE 01 de JULHO DE 2022. Concede Gratificagao pela Execucdo de Trabalho Técnico Relevante a servidores, na forma que
indica. A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAS E TECNOLOGIA, no uso das atribuicdes que lhe conferem
o art. 62, inciso V, art. 143, inciso I, alinea “a” e “e” e seu Pardgrafo unico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia, combinado com o § 3°
do art. 4° do Decreto n° 516, de 26 de dezembro de 2013; CONSIDERANDO o art. 106, VI e art. 123 da Lei Complementar n° 01, de 23 de dezembro
de 2009, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Caucaia; CONSIDERAN-
DO o art. 9° da Lei Complementar n°® 94, de 23 de dezembro de 2021, que dispde sobre a gratificagdo pela execucdo de Trabalho Técnico Relevante;

RESOLVE: Art. 1° CONCEDER aos servidores abaixo especificados, Gratificagdo pela Execucdo de Trabalho Técnico Relevante, conforme segue:

NOME VALOR MENSAL - R$
ALYSON ALBUQUERQUE SALES 500,00
RAFAEL DOUGLAS ARAUJO DOS SANTOS 1.000,00

Art. 2° As despesas decorrentes desta Portaria correrdo a conta da dotagdo orgamentaria propria da Secretaria Municipal de Administragdo, Gestdo de
Pessoas e Tecnologia, consignada no vigente orcamento do Poder Executivo Municipal. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
com efeitos retroativos a 01 de julho de 2022. GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAS E
TECNOLOGIA, em 01 de julho de 2022. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA - Secretiria Municipal de Administracio, Gestiio de Pessoas e
Tecnologia. GEORGE VERAS BANDEIRA - Secretario Municipal de Financas, Planejamento e Or¢amento.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PORTARIAS

PORTARIA N° 239, DE 15 DE JULHO DE 2022. REMOVE a pedido a servidora TACIANA RAQUEL DA SILVA COSTA, ocupante do cargo
efetivo de AUXILIAR OPERACIONAL. O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA DE CAUCALIA, no uso das atribuigdes que
lhe conferem o art. 62, inciso Il e V, ambos da Lei Organica do Municipio, combinados com o art. 3° do Decreto n° 516, de 26 de dezembro de 2013;
CONSIDERANDO o inteiro teor do processo n® 2022011042, de 12 de julho de 2022; CONSIDERANDO que o instituto da Remogao, tal como previs-
to no artigo 27, § Gnico, inciso I da Lei 01/2009, “¢ o deslocamento do servidor de um para outro 6rgao de unidade administrativa e processar-se-a “ex-
-oficio” ou a pedido do servidor, respeitada a lotagdo de cada Orgdo ou Entidade; CONSIDERANDO que o deslocamento dar-se-4 pela conveniéncia
da Administragdo Publica em remover seus servidores de uma localidade para outra em razao do Interesse Publico; RESOLVE: Art. 1° - REMOVER
a pedido a servidora TACIANA RAQUEL DA SILVA COSTA, ocupante do cargo efetivo de AUXILIAR OPERACIONAL, matricula n® 35511, da
UBS PACHECO-VALDENUZIA MOREIRA BASTOS para a UBS IPARANA- ERNADES PIRES DE SOUSA. Art. 2° -Registre-se, Publique-se e
Cumpra-se. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em 15 de julho de 2022. ZOZIMO LUIS DE MEDEIROS SILVA - Secre-
tario Municipal de Saiide. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA - Secretaria Municipal de Administracio, Gestiio de Pessoas e Tecnologia.

PORTARIA N° 240, DE 18 DE JULHO DE 2022. CONCEDE LICENCA PREMIO AO SERVIDOR RAIMUNDO NONATO MONTEIRO DE AL-
MEIDA, ocupante do cargo efetivo de TECNICO DE SUPORTE EM SAUDE. O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA DE
CAUCALIA, no uso das atribui¢des que lhe conferem o art. 62, inciso I e V, ambos da Lei Organica do Municipio, combinados com o art. 4° do Decreto
n°® 516, de 26 de dezembro de 2013; CONSIDERANDO a documentagdo constante no processo n° 2022004185, de 24 de margo de 2022; CONSI-
DERANDO o que dispde os Artigos 179 e 180, da Lei Complementar n® 01, de 23 de dezembro de 2009, bem como com esteio no artigo 78, da ja
revogada lei n® 678, de 30 de setembro de 1991, RESOLVE: Art. 1°. CONCEDER ao servidor RAIMUNDO NONATO MONTEIRO DE ALMEIDA,
ocupante do cargo efetivo de TECNICO DE SUPORTE EM SAUDE, matricula n® 10419, LICENCA PREMIO de 03 (trés) meses; referente ao periodo
aquisitivo de 01/08/2004 a 02/08/2009, nos meses de OUTUBRO, NOVEMBRO E DEZEMBRO DE 2022, sem prejuizo de sua remuneragao, lotado
no HOSPITAL MUNIC ABELARDO GADELHA DA ROCHA. Art. 2°. Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se. GABINETE DO SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE, em 18 de julho de 2022. ZOZIMO LUIS DE MEDEIROS SILVA - Secretario Municipal de Saude. ANA CLAUDIA
FERREIRA MOURA - Secretaria Municipal de Administracio, Gestao de Pessoas e Tecnologia.

PORTARIA N° 241, DE 18 DE JULHO DE 2022. CONCEDE a servidora JOVERLANDIA DOS SANTOS MOTA, ocupante do cargo efetivo de
ENFERMEIRO, licenga para interesse particular sem remuneragio. O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA DE CAUCAIA,
no uso das atribui¢des que lhe conferem o art. 62, inciso Il e V, ambos da Lei Organica do Municipio, combinados com o art. 4° do Decreto n° 516, de
26 de dezembro de 2013; CONSIDERANDO o inteiro teor do processo n° 2022010575 de 04 de julho de 2022; RESOLVE, nos termos do Capitulo
IV —Secédo VIII da Lei Complementar n° 01, de 23/12/2009; Art.1° - CONCEDER a partir de 01 de agosto de 2022 até 01 de agosto de 2024 a servidora
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JOVERLANDIA DOS SANTOS MOTA, ocupante do cargo efetivo de ENFERMEIRO, matricula n° 39018, Licenca para Interesse Particular Sem
Remuneracio, lotada na UBS UBS ARATURI - ANTONIO J P MACHADO. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em 18 de
julho de 2022. ZOZIMO LUIS DE MEDEIROS SILVA - Secretirio Municipal de Satide. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA - Secretaria
Municipal de Administra¢do, Gestdo de Pessoas e Tecnologia.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO PORTARIAS

PORTARIA N° 355, DE 05 DE JULHO DE 2022. O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribui¢es que Ihe foram delegadas
pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso 11, alinea a, paragrafo tinico, ambos da Lei Organica do Municipio
de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n © 516, de 26 de dezembro de 2013. CONSIDERANDO, o inteiro teor do Processo n° 2022008922 de 07/06/2022.
RESOLVE: Art. 1° CONCEDER, licenga por motivo de doenga em pessoa da familia ao (a) servidor (a) ANA CLAUDIA HOLANDA DE ALMEIDA,
matricula 12272, ocupante do cargo efetivo de Professor Educac@o Basica, carga horaria de 200 horas, lotado (a) no Danilo Dalmo da Rocha Correia,
no seguinte periodo de 31/05/2022 a 14/06/2022. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagio. GABINETE DO SECRETARIO
MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 05 de julho de 2022. SERGIO AKIO KOBAYASHI - Secretario Municipal de Educacio. ANA CLAUDIA
FERREIRA MOURA - Secretaria Municipal de Administracio, Gestiao de Pessoas e Tecnologia.

PORTARIA N° 357, DE 06 DE JULHO DE 2022. EXONERAR, os (as) servidores (as) ocupantes dos cargos de provimento em comissdo de Nucleo
Gestor, constantes no Anexo Unico desta Portaria. O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas
pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso II, alinea a, paragrafo tinico, ambos da Lei Organica do Municipio de
Caucaia c/c art. 3° do Decreto n° 516, de 26 de dezembro de 2013. RESOLVE: Art. 1° EXONERAR a partir de 05 de julho de 2022, de acordo com a
Lei Complementar n.° 94, de 23 de dezembro de 2021, regulamentado pelo Decreto n° 1241, de 30 de dezembro de 2021, os (as) servidores (as) ocu-
pantes de cargos de provimento em comissdo de Nucleo Gestor, constantes no Anexo Unico desta Portaria, pertencentes da estrutura organizacional
da Secretaria Municipal de Educagio. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 06 de julho de 2022. SERGIO AKIO
KOBAYASHI - Secretario Municipal de Educagio. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA - Secretiria Municipal de Administragio, Gestio
de Pessoas e Tecnologia.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 357 DE EXONERAGAO DE NUCLEO GESTOR, DE 06 DE JULHO DE 2022.

MATRICULA NOME ESCOLA CARGO SIMBOLOGIA
79555 FRANCISCA EDILENE COSTA FREITAS HELENADE AGUIARDIAS | DIRETOR ESCOLAR C NGE-3A
HELENA DE AGUIAR DIAS COORDENADOR
76845 FRANCISCA LEILA DUARTE DE MORAES LIMA S SN SAOAYA NGE-5A

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 06 de julho de 2022. SERGIO AKIO KOBAYASHI - Secretario Municipal
de Educacio. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA - Secretaria Municipal de Administragio, Gestio de Pessoas e Tecnologia.

PORTARIA N° 360, DE 13 DE JULHO DE 2022. NOMEAR, a Sra. FLAVIANA RIBEIRO DO NASCIMENTO para ocupar o cargo de provi-
mento em Comissio de COORDENADOR PEDAGOGICO C, SIMBOLOGIA NGE-5A. O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, Nno uso
das atribuigdes que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 59, inciso IV e VII e art. 143, inciso I, alinea a paragrafo
unico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n° 516, de 26 de dezembro de 2013. RESOLVE: Art. 1° NOMEAR, a
partir de 13 de julho de 2022, a Sra. FLAVIANA RIBEIRO DO NASCIMENTO para ocupar o cargo de provimento em Comissdo de COORDENA-
DOR PEDAGOGICO C, SIMBOLOGIA NGE-5A, com lotagdo no EDGARD VIEIRA GUERRA EEIEF, Integrante da estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Educagdo de acordo com a Lei Complementar n® 94, de 23 de dezembro de 2021, regulamentado pelo Decreto n° 1241, de
30 de dezembro de 2021. Art. 2°. As despesas decorrentes da execugdo desta Portaria correrdo a conta da dotag@o propria da Secretaria de Educagao,
consignada no vigente orgamento do Poder Executivo Municipal. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 13 de julho
de 2022. SERGIO AKIO KOBAYASHI - Secretario Municipal de Educacio. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA - Secretiria Municipal de
Administracido, Gestao de Pessoas e Tecnologia.

PORTARIA N° 364, DE 13 DE JULHO DE 2022. EXONERAR, os (as) servidores (as) ocupantes dos cargos de provimento em comissdo de Nucleo
Gestor, constantes no Anexo Unico desta Portaria. O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuigdes que lhe foram delegadas
pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso I, alinea a, paragrafo tinico, ambos da Lei Orgéanica do Municipio de
Caucaia c/c art. 3° do Decreto n° 516, de 26 de dezembro de 2013. RESOLVE: Art. 1° EXONERAR a partir de 12 de julho de 2022, de acordo com a
Lei Complementar n.° 94, de 23 de dezembro de 2021, regulamentado pelo Decreto n° 1241, de 30 de dezembro de 2021, os (as) servidores (as) ocu-
pantes de cargos de provimento em comissio de Nucleo Gestor, constantes no Anexo Unico desta Portaria, pertencentes da estrutura organizacional
da Secretaria Municipal de Educagdo. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 13 de julho de 2022. SERGIO AKIO
KOBAYASHI - Secretario Municipal de Educa¢io. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA - Secretaria Municipal de Administracio, Gestao
de Pessoas e Tecnologia.
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ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 364 DE EXONERAGAO DE NUCLEO GESTOR, DE 13 DE JULHO DE 2022.

NOME ESCOLA CARGO SIMBOLOGIA
ANA PATRICIA GORDIANO OLIVEIRA PEDRO MOREIRA DE OLIVEIRA EEIEF SECRETARIO ESCOLAR D NGE-9
MARIA DALILA OLIVEIRA DONA LAVINIA DE MEDEIROS EEIEF SECRETARIO ESCOLAR C NGE-8

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 13 de julho de 2022. SERGIO AKIO KOBAYASHI - Secretirio Municipal
de Educac¢iio. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA - Secretiria Municipal de Administragio, Gestio de Pessoas ¢ Tecnologia.

PORTARIA N° 365, DE 13 DE JULHO DE 2022. NOMEAR interinamente com 6nus, a Sra. MARIA LUIZA MARQUES DE ARAUJO para ocupar
o cargo de provimento em Comissdo de SECRETARIO ESCOLAR C, SIMBOLOGIA NGE-8. O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no
uso das atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 59, inciso IV e VII e art. 143, inciso I, alinea a paragrafo
unico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n° 516, de 26 de dezembro de 2013. RESOLVE: Art. 1° NOMEAR
interinamente com onus, a partir de 13 de julho de 2022, a Sra. MARIA LUIZA MARQUES DE ARAUJO para ocupar o cargo de provimento em
Comissio de SECRETARIO ESCOLAR C, SIMBOLOGIA NGE-8, com lotagdo no DONA LAVINIA DE MEDEIROS EEIEF, Integrante da estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Educagdo de acordo com a Lei Complementar n° 94, de 23 de dezembro de 2021, regulamentado pelo De-
creto n® 1241, de 30 de dezembro de 2021. Art. 2°. As despesas decorrentes da execucao desta Portaria correrdo a conta da dotagao propria da Secretaria
de Educagio, consignada no vigente orcamento do Poder Executivo Municipal. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, em
13 de julho de 2022. SERGIO AKIO KOBAYASHI - Secretirio Municipal de Educacio. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA - Secretiria
Municipal de Administracdo, Gestdo de Pessoas e Tecnologia.

PORTARIA N° 366, DE 13 DE JULHO DE 2022. NOMEAR, a Sra. SIULAN TEIXEIRA DE MOURA RABELO para ocupar o cargo de provi-
mento em Comissio de SECRETARIO ESCOLAR D, Simbologia NGE-9. O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuigdes
que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 59, inciso IV e VII e art. 143, inciso I, alinea a paragrafo unico, ambos
da Lei Orgéanica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n°® 516, de 26 de dezembro de 2013. RESOLVE: Art. 1° NOMEAR, a partir de 13 de
julho de 2022, a Sra. SIULAN TEIXEIRA DE MOURA RABELO para ocupar o cargo de provimento em Comissdo de SECRETARIO ESCOLAR D,
SIMBOLOGIA NGE-9, com lotagdo no PEDRO MOREIRA DE OLIVEIRA EEIEF, Integrante da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Educagao de acordo com a Lei Complementar n.° 94, de 23 de dezembro de 2021, regulamentado pelo Decreto n® 1241, de 30 de dezembro de 2021.
Art. 2°. As despesas decorrentes da execugdo desta Portaria correrdo a conta da dotagao propria da Secretaria de Educagao, consignada no vigente or-
camento do Poder Executivo Municipal. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 13 de julho de 2022. SERGIO AKIO
KOBAYASHI - Secretirio Municipal de Educa¢io. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA - Secretiria Municipal de Administragio, Gestio
de Pessoas e Tecnologia.

PORTARIA N° 368, DE 14 DE JULHO DE 2022. O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, uso das atribui¢des que lhe foram delegadas
pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso II, alinea a, e seu paragrafo unico, ambos da Lei Organica do Municipio
de Caucaia, c/c art. 3° do Decreto n.°516, de 26 de dezembro de 2013, combinados com a Lei n° 3.269, de 14 de julho de 2021, regulamentada pelo
Decreto n® 1223, de 30 de agosto de 2021; CONSIDERANDO, o art. 68 da Lein®2.172/2010 (PCCR do Magistério); CONSIDERANDO, o inteiro teor
do Processo n° 2022005604 de 18/04/2022; RESOLVE: Art. 1° CONCEDER AFASTAMENTO TEMPORARIO DE 12 (DOZE) MESES PARA QUA-
LIFICACAO ACADEMICA a servidora MAYARA VENANCIO DE OLIVEIRA, matricula 69790, admitida em 15/02/2018, para o cargo efetivo de
Professor de Educag@o Basica, com carga horaria de 200 horas, lotada no Cei Olga e Parsifal Barroso, no periodo de 14/07/2022 a 13/07/2023, ficando
a mesmo na responsabilidade de semestralmente apresentar a Secretaria de Educacéo, declaracdo de frequéncia do curso e histérico atualizado. Art. 2°
Os recursos necessarios a execugdo desta Portaria correrdo por conta de dotag@o propria, consignada no vigente orgamento da Secretaria Municipal de
Educagio. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 14 de julho de 2022. SERGIO AKIO KOBAYASHI - Secretario
Municipal de Educa¢io. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA - Secretiria Municipal de Administragio, Gestio de Pessoas ¢ Tecnologia.

PORTARIA N° 369, DE 14 DE JULHO DE 2022. O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, uso das atribuicdes que lhe foram delegadas pelo
Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso 11, alinea a, e seu paragrafo tinico, ambos da Lei Organica do Municipio de
Caucaia, c/c art. 3° do Decreto n.°516, de 26 de dezembro de 2013, combinados com a Lein® 3.269, de 14 de julho de 2021, regulamentada pelo Decreto
n°® 1223, de 30 de agosto de 2021; CONSIDERANDO, o art. 68 da Lein®2.172/2010 (PCCR do Magistério); CONSIDERANDO, o inteiro teor do Pro-
cesso n° 2022004414 de 30/03/2022; RESOLVE: Art. 1° CONCEDER AFASTAMENTO TEMPORARIO PARCIAL DE 12 (DOZE) MESES PARA
QUALIFICACAO ACADEMICA ao servidor VILEMAR MARTINS DA SILVA, matricula: 34198, admitida em 12/07/2010 para o cargo efetivo de
Professor de Educacgdo Bésica, lotado na Secretaria de Educagdo, no periodo de 14/07/2022 a 13/07/2023, ficando o mesmo na responsabilidade de
semestralmente apresentar a Secretaria de Educagao, declaragdo de frequéncia do curso e historico atualizado. § 1° O afastamento de que trata o caput
correspondera tdo somente a 100 (cem) horas da carga horaria do servidor, devendo as outras 100 (cem) horas serem regularmente cumpridas junto a
respectiva unidade de exercicio. Art. 2° Os recursos necessarios a execugao desta Portaria correrdo por conta de dotagdo propria, consignada no vigente
orgamento da Secretaria Municipal de Educagdo. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 14 de julho de 2022. SERGIO
AKIO KOBAYASHI - Secretirio Municipal de Educacio. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA - Secretiria Municipal de Administracio,
Gestio de Pessoas e Tecnologia.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO PORTARIA

PORTARIA N° 86, DE 15 DE JULHO DE 2022. Dispde sobre a Promogao de servidores que atendem aos pré-requisitos exigidos na forma do Plano
de Cargos e Carreiras de que trata a Lei n°® 2.284, de 10 de janeiro de 2012. A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
TRABALHO, no uso de suas atribui¢des que lhe confere o art. 62, II da Lei Organica do Municipio de Caucaia, Lei n. © 3.269, de 14 de julho de 2021
¢ Lei Complementar n° 80, de 24 de janeiro de 2020; CONSIDERANDO o art. 19 da Lei n.° 2.284, de 10 de janeiro de 2012; CONSIDERANDO que
os (as) servidores (as) em epigrafe nao respondem a processo administrativo disciplinar, ndo sofreram punicdes disciplinares nos ultimos dois anos e
ndo se encontra cedidos (as) a outro ente federado, nos termos dos § 1° e § 3° do art. 17 da Lei n. © 2.284, de 10 de janeiro de 2012; CONSIDERAN-
DO o cumprimento do intersticio de 12 meses, de que trata o § 1° do art. 18 da Lei n® 2.284, de 10 de janeiro de 2012; CONSIDERANDO o Processo
2022007510, de 10 de maio de 2022; CONSIDERANDO a Portaria n°. 13, de 04 de fevereiro de 2022, que dispde sobre a avaliagdo de desempenho
funcional e comprovagdo de capacitagdo profissional dos servidores efetivos no ambito da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social ¢ Tra-
balho, RESOLVE: Art. 1° Promover no Plano de Cargos e Carreiras de que trata a Lei n® 2.284, de 10 de janeiro de 2012, os (as) servidores (as) nos
termos do anexo unico integrantes dessa Portaria. Art. 2° Fica aprovado os (as) referidos (as) servidores (as) na avaliagdo de desempenho funcional e
de capacitacao profissional, avaliado conforme disposto na Portaria n°. 13, de 04 de fevereiro de 2022, da referéncia constante no art. 1° desta Portaria.
Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir da data do intersticio. Art. 4° Registre-se, publique-se e
cumpra-se. Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO, em
15 de julho de 2022. ANA NATECIA CAMPOS OLIVEIRA - Secretiria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho. GEORGE VERAS
BANDEIRA - Secretario Municipal de Financas, Planejamento e Or¢camento.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 86, DE 15 DE JULHO DE 2022.

ADMISSAO INTERTICIO REF. ATUAL  REF. PROXIMA

1 | ANTONIA JANIELY MARQUES ANDRADE 66029 08/05/2017 07/05/2021 A 07/05/2022 A5 B1

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO, em 15 de julho de 2022. ANA NATECIA CAMPOS OLI-
VEIRA - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho. GEORGE VERAS BANDEIRA - Secretario Municipal de Financas,
Planejamento e Or¢camento.

//l/  CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS ATA

ATA DA REUNIAO DA EQUIPE DE HABILITACAO DA ELEICAO DA SOCIEDADE DO CMAS DE CAUCAIA GESTAO - 2022/2024. A
Equipe de Habilitagdo, constituida na forma do art. 3° da resolug@o 14/2022 de 11 de maio de 2022, publicada no Diario Oficial do Municipio em 19
de maio de 2022, apds analise dos pedidos, manifestaram e julgaram os pedidos dos eleitores e candidatos no processo eleitoral para a representacao
da Sociedade Civil, gestdo 2022/2024 do Conselho Municipal de Assisténcia do Municipio de Caucaia/CE dos representantes ou organizagdes dos
usudrios , das entidades e organizagdes de assisténcia social, das entidades e organizagio dos trabalhadores do Sistema Unico da Assisténcia Social
-SUAS, na forma do documento anexo a esta Ata. A equipe de habilitagdo analisou devidamente a documentagdo apresentada. A equipe informa que o
prazo para o recurso ou manifestagdes contrarias ¢ de 14/07/2022 a 19/07/2022 na forma do EDITAL N° 001/2022, de 25 de maio de 2022 publicado
no Diario Oficial do Municipio em 30 de maio de 2022. Nada mais havendo a tratar, foi encerrado os trabalhos, sendo este assinado pelos membros da
equipe de habilitagdo presentes. Caucaia-CE, 12 de julho de 2022. Ademar José dos Santos - Representante do segmento de entidades. Marta Maria Me-
nezes Santiago - Representante do segmento de entidades. Rejane Sampaio Coelho Almada - Representante do segmento de entidades. Maria Socorro
Gomes de Brito - Representante do segmento dos trabalhadores. Maria José da Costa Aratjo - Representante do segmento de usuarios.

ANEXO- REUNIAO DA EQUIPE DE HABILITACAO.

I- PELA HABILITACAO. 1- Das Candidatas: a) Entidades e Organizacdes de Assisténcia Social: 1 — Condigdo: Candidata/Eleitora Segmento: En-
tidade. Associacdo Lar Trés Irmas. CNPJ: 22.960.483.0002-90. CANDIDATO (A): Vanda Maria Almeida. Decisdo: PELA HABILITACAO. Motivo:
Por atender os requisitos e critérios estabelecidos na Resolugdo CMAS n° 14 de 11 de maio de 2022, publicada no Diario Oficial do Municipio em 19
de maio de 2022. b) Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social: 1 — Condigdo: Candidata/Eleitora. Segmento: Entidade. Associacdo Beneficente
Maria Pinto. CNPJ: 01.784.785/0001-01. CANDIDATO (A): Valdeci de Paulo Pereira. Decisdo: PELA HABILITACAO. Motivo: Por atender os re-
quisitos e critérios estabelecidos na Resolugdo CMAS n° 14 de 11 de maio de 2022, publicada no Diario Oficial do Municipio em 19 de maio de 2022.
¢) Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social: 1 — Condi¢@o: Candidata/Eleitora. Segmento: Entidade. Projeto Alegria da Crianga. CNPJ:
10.490.977/0001-98. CANDIDATO (A): Tatiana Viana Fontenelle. Decisdo: PELA HABILITACAO. Motivo: Por atender os requisitos e critérios
estabelecidos na Resolu¢do CMAS n° 14 de 11 de maio de 2022, publicada no Diério Oficial do Municipio em 19 de maio de 2022. d) Entidades e
Organizagdes de Assisténcia Social: 1 — Condigdo: Candidata/Eleitora. Segmento: Entidade. Associacdo Remanescente do Quilombola do Deserto.
CNPJ: 20.661.541.0001/78. CANDIDATO (A): Cosma Alves Costa. Decisdo: PELA HABILITACAO. Motivo: Por atender os requisitos e critérios
estabelecidos na Resolu¢do CMAS n° 14 de 11 de maio de 2022, publicada no Diario Oficial do Municipio em 19 de maio de 2022. ¢) Entidades ¢ Orga-
nizagdes de Assisténcia Social: 1 — Condigdo: Candidata/Eleitora. Segmento: Entidade. Projeto Viver. CNPJ: 32.657.661/0001-80. CANDIDATO (A):
Lucélia Moreira dos Santos. Decisio: PELA HABILITACAO. Motivo: Por atender os requisitos e critérios estabelecidos na Resolugio CMAS n° 14
de 11 de maio de 2022, publicada no Diario Oficial do Municipio em 19 de maio de 2022. f) Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social: 1 — Con-
di¢do: Candidata/Eleitora. Segmento: Entidade. Projeto Educando para Cristo. CNPJ: 33.418.437/0001-07. CANDIDATO (A): Joaquim Rufins Freire
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Decisdo: PELA HABILITACAO. Motivo: Por atender os requisitos e critérios estabelecidos na Resolugio CMAS n° 14 de 11 de maio de 2022, pu-
blicada no Didrio Oficial do Municipio em 19 de maio de 2022. g) Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social: 1 — Condicdo: Candidata/Eleitora
Segmento: Entidade. Associagdo de Moradores Tabuba Garrote. CNPJ: 74.155.581/0001-77. CANDIDATO (A): Nubia Lima da Costa. Decisdo: PELA
HABILITACAO. Motivo: Por atender os requisitos e critérios estabelecidos na Resolugio CMAS n°® 14 de 11 de maio de 2022, publicada no Diario Ofi-
cial do Municipio em 19 de maio de 2022. h) Entidades e Organizacdes de Assisténcia Social: 1 — Condicdo: Candidata/Eleitora. Segmento: Entidade
Associagao de Pais e Amigos do Autismo de Caucaia. CNPJ: 37.154.169/0001-06. CANDIDATO (A): Maria Cleudane Holanda Ximenes. Decisao:
PELA HABILITACAO. Motivo: Por atender os requisitos e critérios estabelecidos na Resolugio CMAS n° 14 de 11 de maio de 2022, publicada no
Diario Oficial do Municipio em 19 de maio de 2022. i) Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social: 1 — Condigdo: Candidata/Eleitora. Segmento:
Entidade. Associacdo de Moradores da Tanupaba. CNPJ: 45.383.500/0001-98. CANDIDATO (A): Danielle Alves Rocha. Decisao: PELA HABILI-
TACAO. Motivo: Por atender os requisitos e critérios estabelecidos na Resolugdio CMAS n° 14 de 11 de maio de 2022, publicada no Diario Oficial do
Municipio em 19 de maio de 2022. j) Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social: 1 — Condic¢do: Candidata/Eleitora. Segmento: Entidade. Missao
Resgate. CNPJ: 01.597.858/0001-48. CANDIDATO (A): Geraldo Simplicio de Oliveira. Decisio: PELA HABILITACAO. Motivo: Por atender os
requisitos e critérios estabelecidos na Resolugdo CMAS n° 14 de 11 de maio de 2022, publicada no Diario Oficial do Municipio em 19 de maio de 2022.
k) Entidades e Organizagdes de Trabalhadores. 1 — Condi¢io: Candidata/Eleitora. Segmento: Trabalhadores. CRAS MATOES. CNPJ: 07.616.162/0001-
06. CANDIDATO (A):Maria da Paz Ferreira da Rocha. Decisio: PELA HABILITACAO. Motivo: Por atender os requisitos e critérios estabelecidos
na Resolucdo CMAS n° 14 de 11 de maio de 2022, publicada no Diario Oficial do Municipio em 19 de maio de 2022. 1) Entidades e Organizagdes de
Trabalhadores . 1 — Condic¢do: Candidata/Eleitora. Segmento: Trabalhadores. Cras Guadalajara. CNPJ: 07.616.162/0001-06. CANDIDATO (A): Leid-
jane Sousa de Medeiros. Decisdo: PELA HABILITACAOQ. Motivo: Por atender os requisitos e critérios estabelecidos na Resolugio CMAS n° 14 de
11 de maio de 2022, publicada no Diario Oficial do Municipio em 19 de maio de 2022. m) Entidades e Organizacdes de Trabalhadores. 1 — Condigao:
Candidata/Eleitora. Segmento: Trabalhadores. Cras Grilo. CNPJ: 07.616.162/0001-06. CANDIDATO (A): Alexandra Pessoa de Sousa. Decisao: PELA
HABILITACAO. Motivo: Por atender os requisitos e critérios estabelecidos na Resolugio CMAS n° 14 de 11 de maio de 2022, publicada no Diario
Oficial do Municipio em 19 de maio de 2022. n) Entidades e Organizac¢des de Trabalhadores. 1 — Condi¢@o: Candidata/Eleitora. Segmento: Trabalhado-
res. Cras Planalto. CNPJ: 07.616.162/0001-06. CANDIDATO (A): Marly Gemaque da Costa. Decisdo: PELA HABILITACAQ. Motivo: Por atender os
requisitos e critérios estabelecidos na Resolugdo CMAS n° 14 de 11 de maio de 2022, publicada no Diario Oficial do Municipio em 19 de maio de 2022.
0) Entidades e Organizag¢des de Trabalhadores. 1 — Condigdo: Candidata/Eleitora. Segmento: Trabalhadores. Cras Jurema. CNPJ: 07.616.162/0001-06
CANDIDATO (A): Caroline Alves Oliveira. Decisio: PELA HABILITACAO. Motivo: Por atender os requisitos e critérios estabelecidos na Resolu-
¢do CMAS n° 14 de 11 de maio de 2022, publicada no Diario Oficial do Municipio em 19 de maio de 2022. p) Entidades e Organizac¢des de Usuarios
1 — Condi¢do: Candidata/Eleitora. Segmento: Usuarios. Cras Edson da Mota Correia. CNPJ: 07.616.162/0001-06. CANDIDATO (A): Maria dos Pra-
zeres Matias Aratijo. Decisio: PELA HABILITACAO. Motivo: Por atender os requisitos e critérios estabelecidos na Resolugio CMAS n°® 14 de 11 de
maio de 2022, publicada no Diario Oficial do Municipio em 19 de maio de 2022. q) Entidades e Organizac¢des de Usuarios. 1 — Condigdo: Candidata/
Eleitora. Segmento: Usudrios. Cras Guadalajara. CNPJ: 07.616.162/0001-06. CANDIDATO (A): Aurenice Machado da Silva. Decisao: PELA HABI-
LITACAO. Motivo: Por atender os requisitos e critérios estabelecidos na Resolugdio CMAS n° 14 de 11 de maio de 2022, publicada no Diario Oficial
do Municipio em 19 de maio de 2022. r) Entidades e Organizag¢des de Usuarios. 1 — Condi¢ao: Candidata/Eleitora. Segmento: Usudrios. Cras Parque
das Nagdes. CNPJ: 07.616.162/0001-06. CANDIDATO (A): Maria Elenice Aratjo Barbosa. Decisdo: PELA HABILITACAO. Motivo: Por atender os
requisitos e critérios estabelecidos na Resolugdo CMAS n° 14 de 11 de maio de 2022, publicada no Diario Oficial do Municipio em 19 de maio de 2022.
s) Entidades e Organizagdes de Usudrios. 1 — Condi¢@o: Candidata/Eleitora. Segmento: Usudrios . Cras Parque das Nagdes. CNPJ: 07.616.162/0001-06
CANDIDATO (A): Sebastiana Ferreira da Costa. Decisdo: PELA HABILITACAO. Motivo: Por atender os requisitos e critérios estabelecidos na Reso-
lugdo CMAS n° 14 de 11 de maio de 2022, publicada no Diario Oficial do Municipio em 19 de maio de 2022. t) Entidades e Organizacdes de Usuarios
1 — Condigdo: Candidata/Eleitora. Segmento: Usudrios. Cras Jurema. CNPJ: 07.616.162/0001-06. CANDIDATO (A): Maria do Livramento Alves
Sousa Abreu. Decisdo: PELA HABILITACAO. Motivo: Por atender os requisitos e critérios estabelecidos na Resolugdio CMAS n° 14 de 11 de maio de
2022, publicada no Diario Oficial do Municipio em 19 de maio de 2022. u) Entidades e Organizagdes de Usudrios. 1 — Condigdo: Candidata/Eleitora
. Segmento: Usudrios. Cras Araturi. CNPJ: 07.616.162/0001-06. CANDIDATO (A): Sandro Marcelo do Nascimento Martins. Decisao: PELA HABI-
LITACAO. Motivo: Por atender os requisitos e critérios estabelecidos na Resolugdio CMAS n° 14 de 11 de maio de 2022, publicada no Diério Oficial
do Municipio em 19 de maio de 2022. v) Entidades e Organizac¢des de Usudrios. 1 — Condic¢do: Candidata/Eleitora. Segmento: Usuarios. Cras Litoral
CNPJ: 07.616.162/0001-06. CANDIDATO (A): Izabel dos Anjos Moraes. Decisio: PELA HABILITACAO. Motivo: Por atender os requisitos e crité-
rios estabelecidos na Resolugdo CMAS n° 14 de 11 de maio de 2022, publicada no Diario Oficial do Municipio em 19 de maio de 2022. w) Entidades
e Organizagdes de Usudrios. 1 — Condic¢do: Candidata/Eleitora. Segmento: Usudrios . Cras Araturi. CNPJ: 07.616.162/0001-06. CANDIDATO (A):
Eunice Gongalves da Silva. Decisio: PELA HABILITACAO. Motivo: Por atender os requisitos e critérios estabelecidos na Resolugio CMAS n° 14 de
11 de maio de 2022, publicada no Diario Oficial do Municipio em 19 de maio de 2022. 2- Das Eleitoras: a- Entidades e Organizagdes de Assisténcia
Social: 1 — Condicdo: Eleitora; Segmento: Entidade; Associagdo de Desenvolvimento Comunitario bom principio; CNPJ: 02.177.437/0001-20; CAN-
DIDATO (A): Antonia Campos da Silva; Decisao: PELA HABILITACAO; Motivo: Por atender os requisitos e critérios estabelecidos na Resolucio
CMAS n° 14 de 11 de maio de 2022, publicada no Diario Oficial do Municipio em 19 de maio de 2022. b- Entidades e Organizacdes de Assisténcia
Social: 1 — Condigao: Eleitora; Segmento: Entidade; Lar Fabiano de Cristo; CANDIDATO (A): Rejane Sampaio Coelho Almada; Decisdo: PELA
HABILITACAO; Motivo: Por atender os requisitos e critérios estabelecidos na Resolugio CMAS n° 14 de 11 de maio de 2022, publicada no Diario
Oficial do Municipio em 19 de maio de 2022. c- Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social: 1 — Condigao: Eleitora; Segmento: Entidade; Pe-
queno Cotolengo; CANDIDATO (A): Ademar José dos Santos; Decisdo: PELA HABILITACAO; Motivo: Por atender os requisitos e critérios estabele-
cidos na Resolugdo CMAS n° 14 de 11 de maio de 2022, publicada no Diario Oficial do Municipio em 19 de maio de 2022. d- Entidades e Organizagdes
de Assisténcia Social: 1 — Condicdo: Eleitora; Segmento: Entidade; Fundacdo Perpetua Magalhaes; CANDIDATO (A): Marta Maria Meses Santiago

Decisdo: PELA HABILITACAO; Motivo: Por atender os requisitos e critérios estabelecidos na Resolugio CMAS n°® 14 de 11 de maio de 2022, publi-
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cada no Didrio Oficial do Municipio em 19 de maio de 2022. e- Entidades e Organizac¢des de Assisténcia Social: 1 — Condicao: Eleitora; Segmento: En-
tidade; Lar de Clara; CANDIDATO (A): Rebeca Lima Castelo Branco; Decisdo: PELA HABILITACAO; Motivo: Por atender os requisitos e critérios
estabelecidos na Resolugdo CMAS n° 14 de 11 de maio de 2022, publicada no Didrio Oficial do Municipio em 19 de maio de 2022. {- Entidades e Or-
ganizagdes de Assisténcia Social: 1 — Condicdo: Eleitora; Segmento: Entidade; Centro Integrado Desenvolvimento Infantil; CANDIDATO (A): Maria
Piedade Bezerra da Silva; Decisdo: PELA HABILITACAO; Motivo: Por atender os requisitos e critérios estabelecidos na Resolugio CMAS n° 14 de
11 de maio de 2022, publicada no Diario Oficial do Municipio em 19 de maio de 2022. x) Entidades e Organizac¢des de Trabalhadores; 1 — Condigao:
Eleitora; Segmento: Trabalhadores; CANDIDATO (A): Rosana Monteiro Mesquita Gouveia; Decisdo: PELA HABILITACAO; Motivo: Por atender os
requisitos e critérios estabelecidos na Resolugdo CMAS n° 14 de 11 de maio de 2022, publicada no Diario Oficial do Municipio em 19 de maio de 2022.
y) Entidades e Organizagdes de Trabalhadores; 1 — Condigdo: Eleitora; Segmento: Trabalhadores; CANDIDATO (A): Maria Socorro Gomes de Brito
Decisdo: PELA HABILITACAO; Motivo: Por atender os requisitos e critérios estabelecidos na Resolucio CMAS n° 14 de 11 de maio de 2022, publi-
cada no Diario Oficial do Municipio em 19 de maio de 2022.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS PLANEJAMENTO E ORCAMENTO PORTARIA

PORTARIA N° 79/2022, DE 18 DE JULHO DE 2022. DESIGNAR. ISABELLE PONTES TORRES DE MELO, para exercer a fungdo de Fiscal e
LILYANN MENEZES DA COSTA para exercer a fungdo de SUPLENTE do Contrato. O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANEJA-
MENTO E ORCAMENTO, no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 34 da Lei n® 3.269, de
14 de julho de 2021. CONSIDERANDO o disposto no art. 117 da Lei n® 14.133/2021 que exige da Administracdo Publica o dever de acompanhar e
fiscalizar a execugdo dos contratos celebrados através de um representante devidamente designado; CONSIDERANDO, que os érgaos publicos de-
vem manter fiscal formalmente designado durante toda a vigéncia dos contratos/convénios celebrados pela entidade. CONSIDERANDO: que sejam,
preferencialmente, servidor efetivo ou empregado publico dos quadros permanentes da Administragcdo Publica; CONSIDERANDO que tenham atri-
buicdes relacionadas a licitagdes e contratos ou possuam formagdo compativel ou qualificag@o atestada por certificagao profissional emitida por escola
de governo criada e mantida pelo poder ptblico, CONSIDERANDO que ndo sejam conjuge ou companheiro de licitantes ou contratados habituais da
Administragao nem tenham com eles vinculo de parentesco, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, ou de natureza técnica, comercial, economi-
ca, financeira, trabalhista e civil. CONSIDERANDO, que as principais atribui¢des dos Fiscais dos Contratos sdo: I - Verificar, de modo sistematico, o
cumprimento das disposi¢des do contrato, pela qualidade dos servigos prestados e materiais/produtos aplicados e das ordens complementares emanadas
da CONTRATANTE, informando a seus superiores, em tempo habil para a ado¢do das medidas convenientes, a situagdo que demandar decisdo ou
providéncia que ultrapasse sua competéncia. Il - Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisi¢des, a execucao dos servigos e obras contratadas (bem como
seus pre¢os e quantitativos) se estdo sendo cumpridos de acordo com os instrumentos contratuais e convocatorio; I1I — Resolver todos e quaisquer casos
singulares, duvidosos ou omissos, ndo previstos nos contratos ¢ em tudo mais que, de qualquer forma, se relacionar direta ou indiretamente com o ob-
jeto, garantido o contraditorio e a ampla defesa; IV - Tomar as providéncias necessérias para que a CONTRATADA mantenha, durante todo o periodo
de vigéncia do contrato, a validade da garantia contratual, quando houver; V - Propor as medidas que couberem para a solugdo dos casos surgidos em
decorréncia de solugdo técnica na utilizagdo de materiais ou prestacdo de servigos, anotando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a
execucao do contrato, determinando o que for necessario para a regularizagao das faltas ou dos defeitos observados, dentre elas, sugerir aplicagdo de
penalidades; VI - Emitir termo circunstanciado de recebimento provisério e definitivo do objeto/servigo contratado; VII — Conferéncia dos documentos
de habilitagdo da CONTRATADA, analisar e dar parecer aprovando ou nao o faturamento das parcelas e da execug@o do objeto para fins de empenho
e pagamento; VIII - Elaborar medig¢des e/ou relatérios atestando a efetiva execug@o do objeto contratual, bem como relatdrio conclusivo sobre a exe-
cugdo do contrato, devendo constar todas as ocorréncias da execucdo. IX Realizar visitas ou inspegdes periddicas nos locais onde o contrato esta sendo
executado, a fim de constar a regular execug@o do contrato ou nao, se necessario. Designar os senhores (as) abaixo especificados: RESOLVE: Art. 1°
- Designar, o(a) servidor(a) ISABELLE PONTES TORRES DE MELO, como FISCAL e o(a) servidor(a) LILYANN MENEZES DA COSTA como
como suplente do contrato, celebrado entre o municipio de Caucaia, através da SEFIN, com a empresa, abaixo relacionados:

CONTRATO EMPRESA OBJETO

) AQUISICAO DE MATERIAL PERMANENTE E DE MOBILIARIO PARA
MAX MOVE COMERCIO DE MOVEIS E | ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL
TRANSPORTE EIRELI DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO DO MUNICIPIO
DE CAUCAIA/CE

01 005/2022- SEFIN

Art. 2° - Para o exercicio dessa fungdo nio sera atribuida gratificagdo financeira. Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. Re-
gistre-se, Publique-se e Cumpra-se. GABINETE DA SECRETARIA FINANCAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO, 18 DE JULHO DE 2022.
GEORGE VERAS BANDEIRA - Secretario Municipal de Financ¢as, Planejamento e Or¢amento.

AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO PORTARIA

PORTARIA N° 67, de 15 de junho de 2022. Concede gratificagao de titulagdo ao servidor HELDER DAS CHAGAS VIEIRA ¢ d4 outras providén-
cias. O PRESIDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO DE CAUCAIA, no uso das atribuicdes que lhe foram delegadas pelo Exce-
lentissimo Senhor Prefeito Municipal de Caucaia, nos termos do art. 62, II da Lei Organica do Municipio de Caucaia. CONSIDERANDO o disposto
no art. 29 da Lei n°® 2.170, de 08 de outubro de 2010. CONSIDERANDO o que dispde o processo n° 2022008755, de 03 de junho de 2022. CONSIDE-
RANDO o que dispde a recomendagio n° 07/2022 CGM, de 24 de margo de 2022. RESOLVE: Art. 1°. Conceder Gratificagdo de Titulagdo ao servidor
HELDER DAS CHAGAS VIEIRA, matricula n® 39850, agente municipal de transito, pelo titulo de Especialista, no curso de TECNOLOGIA EM
SEGURANCA PUBLICA, realizado pela UNIVERSIDADE ESTACIO DE SA, com a carga horaria de 420 horas, no percentual de 25% (vinte e
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cinco por cento) sobre o valor do vencimento basico conforme art. 29 da Lei Municipal n® 2.170 de 08 de Outubro de 2010; Art. 2°. Esta portaria entra
em vigor na data de sua publica¢do. Autarquia Municipal de Transito, em 15 de junho de 2022. JESUS ANDRADE MENDONCA - Presidente da
Autarquia Municipal de Transito de Caucaia. GEORGE VERAS BANDEIRA - Secretario de Financas, Planejamento e Or¢camento.

COMISSAO DE LICITAGAO EXTRATOS / AVISOS

ESTADO DO CEARA - MUNICIPIO DE CAUCAIA - PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2022.06.10.01-SSP - EXTRATO DO CONTRA-
TO N° 2022.06.10.01.001-SSP. Objeto: AQUISICAO DE CARTEIRA FUNCIONAL EM COURO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA. Valor Global: R$ 17.371,51 (dezessete mil trezentos e setenta e um reais e cinquenta e um
centavos). DOTACAO ORCAMENTARIA: 06.181.0062.2.115.0000 - MANUTENGCAO DAS ACOES DA POLICIA MUNICIPAL; ELEMENTO DE
DESPESAS: 3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO; FONTE DE RECURSO: 1.500.0000.00 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOS-
TOS. Signatarios: SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA, representada pelo St. CLODOVEU FERREIRA LIMA JUNIOR - Ordenador
de Despesas e de outro lado a empresa LUCIANA DAY SE DA SILVA FERRARI (CNPJ: 44.777.042/0001-09) representada pela Sra. Luciana Dayse
da Silva Ferrari. Vigéncia: 31 de dezembro de 2022. Data de Assinatura: 12 de julho de 2022.

EXTRATO DO 90 ADITIVO AO CONTRATO N° 2017.06.02.004. Objeto: LOCACAO DE IMOVEL SITUADO NA RUA PEDRO GOMES DA
ROCHA, N° 261, CENTRO - CAUCAIA-CE, DESTINADO AO FUNCIONAMENTO DA UNIDADE BASICA DE SAUDE - UBS DONA COTI-
NHA, JUNTO A SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE. Objetivo: Prorrogagdo do Prazo de Vigéncia por 212 (duzentos
e doze) dias. Processo Originario: Dispensa de Licitacdo n° 2017.06.02.004. Data do Aditivo: 20 de julho 2022. Vigéncia: Até 17 de fevereiro 2023.
Signatarios: Emerson Diniz Lima - Diretor Administrativo Financeiro e Ordenador de Despesas da Secretaria de Saiide do Municipio de
Caucaia/CE, e a locadora Sra. Alessandra Soares Loureiro Magalhaes.

EXTRATO DO 11° ADITIVO AO CONTRATO N° 2017.07.12.004. Objeto: LOCAGCAO DE IMOVEL SITUADO NA RODOVIA PRINCIPAL,
S/N, VARZEA DO MEIO - CAUCAIA-CE, DESTINADO AO FUNCIONAMENTO DO ANEXO DA UNIDADE BASICA DE SAUDE - UBS
BOM PRINCIPIO JUNTO A SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE. Objetivo: Prorrogagio do Prazo de Vigéncia. Pro-
cesso Originario: Dispensa de Licitacdo n° 2017.07.12.004. Data do Aditivo: 13 de julho 2022. Vigéncia: Até 13 de janeiro 2023. Signatarios: Emer-
son Diniz Lima - Ordenador de Despesas da Secretaria de Satide do Municipio de Caucaia/CE, e a locadora Senhora Leilane Maciel da Silva.

ESTADO DO CEARA - MUNICIPIO DE CAUCAIA - EXTRATO DE CONTRATO N° 2022.05.05.01-01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
TURISMO E CULTURA TORNA PUBLICO O EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL RESULTANTE DO PREGAO ELE-
TRONICO N° 2022.05.05.01-DIVERSAS. OBJETO: REGISTRO DE PRECOS VISANDO A FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE
SERVICOS DE GERENCIAMENTO DE FROTA COM FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEIS, ATRAVES DE CARTAO ELETRONICO OU
MICROPROCESSADO, DE INTERESSE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA/CE. DOTACOES ORCAMENTARIAS: 04.122.0161.2.132.0000 - ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00. VALOR GLOBAL R$
50.000,00 (CINQUENTA MIL REAIS). CONTRATADA: 7SERV GESTAO DE BENEFICIOS EIRELI - CNPJ N° 13.858.769/0001-97, REPRE-
SENTADA POR FRANCISCO EVANDRO DE SOUZA JUNIOR. VIGENCIA DO CONTRATO: 12 (DOZE) MESES - ORDENADORA DE DES-
PESAS: VANIA RIBEIRO CAVALCANTE. SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA - CAUCAIA-CE, 13 DE JULHO
DE 2022.

ESTADO DO CEARA - MUNICIPIO DE CAUCAIA - EXTRATO DE CONTRATO N° 2022.05.05.01-10- AUTARQUIA MUNICIPAL DE
TRANSITO TORNA PUBLICO O EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL RESULTANTE DO PREGAO ELETRONICO N°
2022.05.05.01 - DIVERSAS. OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS DE GERENCIAMENTO DE FROTA COM FORNECIMENTO DE
COMBUSTIVEIS, ATRAVES DE CARTAO ELETRONICO OU MICROPROCESSADO, DE INTERESSE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE
TRANSITO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA/CE. DOTACOES ORCAMENTARIAS: 04.122.0161.2.145.0000 - ELEMENTO DE
DESPESA: 3.3.90.39.00 - FONTE DE RECURSO: 1.752.0000.00. VALOR GLOBAL R$ 391.506,60 (TREZENTOS ENOVENTA E UM MIL, QUI-
NHENTOS E SEIS REAIS E SESSENTA CENTAVOS). CONTRATADA: 7SERV GESTAO DE BENEFICIOS EIRELI, CNPJ N° 13.858.769/0001-
97 REPRESENTADA PELO FRANCISCO EVANDRO DE SOUZA JUNIOR. VIGENCIA DO CONTRATO: 12 (doze) meses - ORDENADORA
DE DESPESAS: BRUNNO VIANA DE ALMEIDA. AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA/CE - CAUCAIA-CE, 15 DE JULHO DE 2022.

ESTADO DO CEARA — MUNICIPIO DE CAUCAIA - AVISO DE ABERTURA DAS PROPOSTAS DE PRECOS - TOMADA DE PRECOS
N°©2022.06.08.01-IMAC. A Comissao Permanente de Licitagdo do Municipio de Caucaia/CE, tendo em vista que transcorreu in albis o prazo recur-
sal da fase de habilitacdo do processo em epigrafe, que tem como objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA EXECUCAO
DE UMA TIROLESA, NO MUNIC{PIO DE CAUCAIA — CE, CONFORME CONDICOES ESTABELECIDAS NO EDITAL E SEUS ANEXOS,
comunica que, em cumprimento ao item 06.07 do edital, a sessdo de abertura do(s) envelope(s) de “PROPOSTA(S) DE PRECOS” da(s) empresa(s)
HABILITADAC(S) no certame, sera realizada em 20 de julho de 2022 as 09hs00min no Departamento de Gestao de Licitagdes do Municipio de Cau-
caia/CE, sito Av. Coronel Correia, n° 1073 - Parque Soledade - Caucaia/CE. Caucaia/CE, 18 de julho de 2022. Wagner Vieira Vidal - Presidente
da Comissao de Licitacdes.
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EXTRATO DO TERMO DE RATIFICACAO. BRUNNO VIANA DE ALMEIDA, ORDENADOR DE DESPESAS DA AUTARQUIA MU-
NICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE RODOVIARIO E URBANO DO MUNICiPIO DE CAUCAIA/CE, no uso de suas atribuicdes
legais conferidas segundo a Lei Organica do Municipio, bem como considerando o que consta do Processo Administrativo de ADESAO tombado
sob o n° 029/2022-AMT, vem RATIFICAR A DECLARACAO DE ADESAO i Ata de Registro de Pregos N° 2022.04.06.01 - 03, gerenciada
pela Procuradoria Geral, celebrada em decorréncia do Pregdo Eletrénico N° 2022.04.06.01, para ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS
VISANDO A CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LOCACAO DE VEICULOS DESTINADO A ATENDER AS NECESSIDA-
DES DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE RODOVIARIO E URBANO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE, em
favor da seguinte empresa abaixo: RAZAO SOCIAL: UNIDAS VEICULOS ESPECIAIS S.A, CNPJ: 02.491.558/0001-42, REPRESENTANTES:
PAULO EMILIO PIMENTEL UZEDA E VALKIRIA NAKAMASHI. VALOR GLOBAL: R$ 252.000,00 (DUZENTOS E CINQUENTA E DOIS
MIL REALIS). Dotagdes Orgamentarias: 04.122.0161.2.145.0000 — Apoio Administrativo; Elemento de Despesas: 33.90.39.00 — Outros Servigos de
Terceiros - Pessoa Juridica. Fonte de Recurso: 1.500.0000.00 — Recursos ndo vinculados de impostos e 1.752.0000.00 — Recursos vinculados ao
transito. CAUCAIA/CE 18 DE JULHO DE 2022.

ESTADO DO CEARA - MUNICIiPIO DE CAUCAIA - EXTRATO DE CONTRATO N° 2022.07.19.01 - AMT. TORNA PUBLICO O EXTRA-
TO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL RESULTANTE DA ADESAO N° 028/2022. OBJETO: ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS
VISANDO A CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LOCACAO DE VEICULOS DESTINADO A ATENDER AS NECESSI-
DADES DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE RODOVIARIO E URBANO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA-CE.
DOTACOES ORCAMENTARIAS: 04.122.0161.2.145.0000 — APOIO ADMINISTRATIVO; ELEMENTO DE DESPESAS: 33.90.39.00 — OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA. FONTE DE RECURSO: 1.500.0000.00 — RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOS-
TOS E 1.752.0000.00 — RECURSOS VINCULADOS AO TRANSITO. VALOR GLOBAL DE R$ 74.400,00 (SETENTA E QUATRO MIL E QUA-
TROCENTOS REAIS), CONTRATADA: EGEL LOCACAO DE VEICULOS LTDA, CNPJ N° 06.798.516/0001-00, REPRESENTADO PELO SR.
PAULO EXPEDITO REBOUCAS. VIGENCIA DO CONTRATO: 12 (DOZE) MESES. BRUNNO VIANA DE ALMEIDA — ORDENADOR DE
DESPESAS DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE RODOVIARIO E URBANO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE,
19 DE JULHO DE 2022. INGRID GOMES MOREIRA - PREGOEIRA.

koksksk



B PREFEITO

PREFEITURA DE B VICE-PREFEITO

Vitor Pereira Valim
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA - PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

CAUCAIA Francisco Deuzinho de Oliveira Filho

GABINETE DO PREFEITO - GABPREF
Francisco José Caminha Almeida

GABINETE DO VICE-PREFEITO - GABVICE
Francisco Evandson Teixeira Lima

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO - PGM
Guthemberg Holanda Bezerra de Souza

CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO - CGM
Roberto Vieira Medeiros

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
GESTAO DE PESSOAS E TECNOLOGIA - SAGPT
Ana Claudia Ferreira Moura

ASSESSORIA DE COMUNICAGAO - ASCOM
Joanne Cardoso de Oliveira

OUVIDORIA-GERAL DO MUNICIPIO - OGM
Séphora Ediva dos Lima Barcelos Silva

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS
Zozimo Luis de Medeiros Silva

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME
Sérgio Akio Kobayashi

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E TRABALHO - SDST
Ana Natécia Campos Oliveira

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS,
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO - SEFIN
George Veras Bandeira

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
URBANO E AMBIENTAL - SEPLAM
Diego Carvalho Pinheiro

SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA - SEINFRA
André Luiz Daher Vasconcelos

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
E CULTURA - SETCULT

Yrwana Albuquerque Guerra

SECRETARIA MUNICIPAL DE PATRIMONIO
E TRANSPORTE - SPT
Milena Maciel Martins

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO RURAL - SDR
Sebastiao Conrado da Silva

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE
E JUVENTUDE - SEJUV
Mickaue Franklin Bezerra

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANGA PUBLICA - SSP
Rodrigo Wilson Melo de Souza

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEGOV
Raquel Duarte Rodrigues

AUTAROQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO - AMT
Jesus Andrade Mendonga

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIiPIO DE CAUCAIA - IPMC
Mirela Zaranza de Sousa

INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA - IMAC
Leandro Alves de Araujo

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
CRIADO PELA LEI N2 1446/02 DE 11 DE MARGO DE 2002 - TRANSFORMADO EM DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO PELA
LEIN21965, DE 12 DE JANEIRO DE 2009 E ALTERADA PELA LEI2.139 DE 09 DE ABRIL DE 2010.
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