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COMISSAO DE LICITAGAO

EXTRATOS E AVISOS

EXTRATO DE PUBLICACAO DO TERMO ADITIVO. A
SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
CAUCAIA/CE, torna publico o extrato do Segundo Aditivo ao Contrato n°
2017.02.14.042.cujo objeto é a LOCACAO DE IMOVEL, situadoRua
Antero Gadelha, S/N, Genipabu - Caucaia/CE.
CONTRATANTE:SECRETARIA DE EDUCACAO DE
CAUCAIA/CE. CONTRATADO(A):ASSOCIACAO
FRATERNIDADE DOS MORADORES DO GENIPABU. OBJETO:
O presente aditivo tem por objeto a prorrogagao do Contrato de Locagao de
Imovel situado naRua Antero Gadelha, S/N, Genipabu - Caucaia/CE,
destinado as instalagdes e funcionamento da NEDIANTERO DA COSTA
GADELHA. FUNDAMENTACAQ: O presente aditivo tem como
fundamento o art.57, inciso II, da Lei Federal n°8.666/93 ¢ suas alteragdes
posteriores. PRORROGACAOCONTRATUAL:Opresenteaditivotera
vigénciadel5 de Fevereiro de 2018, até 15 de Fevereiro de 2019.
VALORMENSAL E GLOBAL: Mensal de RS 1.400,00 (hum mil e
quatrocentos reais). Perfazendo o valor global da contratacio de R$
16.800,00 (dezesseis mil e oitocentos reais). DOTACAO
ORCAMENTARIA: Projeto/Atividade: 0822.12.365.0027.2.096,
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00, Fonte de Recursos 010114. DATA
DA ASSINATURA: 09 de fevereiro de 2018. ASSINAM: Lindomar da
Silva Soares — Secretaria de Educacdo de Caucaia e oJosé Gonzaga da
Silva Neto - ASSOCIACAO FRATERNIDADE DOS MORADORES
DO GENIPABU ¢ Testemunhas. LINDOMAR DA SILVA SOARES -
Ordenadora de Despesas Secretaria de Educagao - Secretaria de Educagao
do Municipio e Caucaia/CE.

EXTRATO DE ADITIVO A CONTRATO. 3° TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 20160606001CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
CAUCALIA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNJP n°
07.616.162/0001-06, através da Autarquia Municipal de Transito de
Caucaia, com sede a Rua Joaquim Mota e Silva, n® 260, Novo Pabussu,
Caucaia-CE. CONTRATADA MOBIT - MOBILIDADE,
ILUMINACAO E TECNOLOGIA LTDA, inscrita no CNPJ n°
16.383.848/0001-87, sediada a ROD BR-116, n° 10000, Jangurussu,
Fortaleza-CE.OBJETO: O presente termo aditivo tem como objeto o
reajuste de valores, no fito de adequar os precos praticados a nova
realidade de mercado, os quais passario a ser da seguinte forma:

Valor
anual 12
meses RS

Valor Supressio Valor Quantidade Valor
Inicial R$ | P’

ITEM ESPECIFICACAO atual R$ faixas mensal R$

EQUIPAMENTO
REGISTRADOR
ELETRONICO DE
VELOCIDADE
(RADARFIXO),
INCLUINDO
INSTALACAO,
MANUTENGAO E
OPERACAO DOS
EQUIPAMENTOS
ELETRONICOS,
ENGLOBANDO
AINDA O SISTEMA DE
SEGURANCA VIARIA
EO
GERENCIAMENTO
DAS IMAGENS E
DADOS DE TRANSITO
REGISTRADOS PELOS
EQUIPAMENTOS

2.583,26 25% 1.937,445 40 77.497,80 929.973,60

DATA DA ASSINATURA: 06 de fevereiro de 2018. CARLOS AUGUSTO
CAVALCANTE CUNHA- Presidente da Autarquia Municipal de Transito de
Caucaia-CE. CARLOS AUGUSTO CAVALCANTE CUNHA - Presidente
da Autarquia Municipal de Transito de Caucaia-CE.

AVISO DE ANULACAO DE LICITACAO. ESTADO DO CEARA -
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA AVISO DE REVOGACAO
DE LICITACAO. A Comissdo Permanente de Licitagio da Prefeitura
Municipal de Caucaia torna piblico que 0 CHAMAMENTO PUBLICO N°.
2018.03.07.003, que tem por objeto CREDENCIAMENTO DE PESSOAL
ESPECIALIZADO PARA ATENDER O PROGRAMA SEGUNDO
TEMPO - PADRAO, CONVENIO DE NUMERO 852773/2017, FIRMADO
ENTRE A PREFEITURA DE CAUCAIA, ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE E O MINISTERIO DO
ESPORTE, foi ANULADO, por determinagdo da Secretaria de Esporte e
Juventude do Municipio de Caucaia, na forma do Art. 49 da Lei N° 8.666/93.
Maiores informagdes na sala de licitagdo do Municipio de Caucaia, endereco
Rua Coronel Correia, 1073 - Parque Soledade - Caucaia/CE, no horario de
expediente ao publico de 08:00 a 12:00 ou pelo fone: (85) 3342.0545.
Caucaia/CE, 09 de marco de 2018. Maria Fabiola Alves Castro - Presidente da
Comissao Permanente de Licitagao.

AVISO DE ANULACAO DE LICITACAO. ESTADO DO CEARA -
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA AVISO DE REVOGACAO
DE LICITACAO. A Comissio Permanente de Licitagio da Prefeitura
Municipal de Caucaia torna piblico que 0 CHAMAMENTO PUBLICO N°.
2018.03.07.002, que tem por objeto CREDENCIAMENTO DE PESSOAL
ESPECIALIZADO PARA ATENDER O PROGRAMA SEGUNDO
TEMPO - PADRAO, CONVENIO DE NUMERO 852794/2017, FIRMADO
ENTRE A PREFEITURA DE CAUCAIA, ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE E O MINISTERIO DO
ESPORTE, foi ANULADO, por determinagdo da Secretaria de Esporte e
Juventude do Municipio de Caucaia, na forma do Art. 49 da Lei N° 8.666/93.
Maiores informagdes na sala de licitagdo do Municipio de Caucaia, endereco
Rua Coronel Correia, 1073 - Parque Soledade - Caucaia/CE, no horario de
expediente ao publico de 08:00 a 12:00 ou pelo fone: (85) 3342.0545.
Caucaia/CE, 09 de marco de 2018. Maria Fabiola Alves Castro - Presidente da
Comissao Permanente de Licitagao.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA -
EXTRATO DO CONTRATO - A SECRETARIA MUNICIPAL DE
TURISMO E CULTURA de Caucaia/CE torna publico o extrato do Instrumento
Contratual n° 20180306004.1, resultante do PROCESSO ADMINISTRATIVO
N° 2018.03.06.004 de ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS n°
2017.11.06.003: UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA
MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA. OBJETO: Contratagdo de empresa
especializada em servigos de instalagao, manutengdo preventiva e corretiva com
troca de pecas em aparelhos de ar condicionado e central de ar, para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura de Caucaia/CE,
conforme Adesao a Ata de Registro de Pregos N°2017.11.06.003.1, gerenciada
pela SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO de Caucaia/CE.
DOTACAO ORCAMENTARIA: 3201.04.122.0119.2.292 (APOIO
ADMINISTRATIVO A SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA).
ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.39.00. CONTRATADA: RICARDO DA
SILVA BEZERRA EIRELI EPP. VALOR GLOBAL: R$ 22.316,80 (Vinte ¢
Dois Mil Trezentos e Dezesseis Reais ¢ Oitenta Centavos). VIGENCIA DO
CONTRATO: 13/03/2018 a 31/12/2018. ASSINA PELA CONTRATADA:
Ricardo da Silva Bezerra (Administrador). ASSINA PELA CONTRATANTE:
PAULO DE TARSO MAGALHAES GUERRA - Ordenador(a) de Despesas da
Secretaria Municipal de Turismo e Cultura. Caucaia/CE, 20 de margo de 2018.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA -
EXTRATO DO CONTRATO - O GABINETE DO PREFEITO do Municipio
de Caucaia/CE torna publico o extrato do Instrumento Contratual n°
20180306004.2, resultante do PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
2018.03.06.004 de ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS n°
2017.11.06.003: UNIDADE ADMINISTRATIVA: GABINETE DO
PREFEITO. OBJETO: Contratacdo de empresa especializada em servigos de
instalagdo, manutengdo preventiva e corretiva com troca de pegas em aparelhos
de ar condicionado e central de ar, para atender as necessidades do Gabinete do
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— PREFEITO
Naumi Gomes de Amorim

— VICE-PREFEITA
Livia Correa de Arruda

— CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO
Calismar Rodrigues de Amorim Feitosa

— CHEFE DE GABINETE DA VICE-PREFEITA

Osvaldo Furtado de Oliveira

— SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
Luciana Nara Saraiva de Amorim

— ASSESSORA CHEFE DE COMUNICAGAO

Priscila Teixeira Lima

— SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E ARTICULAGAO POLITICA

— PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO
Maria Regina Marcelino Gongalves

— OUVIDORA DO MUNICIPIO

Francilena Pontes Guerra

— SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
Moacir de Sousa Soares

— SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Lindomar da Silva Soares

— SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO
Lais de Miranda Sales Rocha

— SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANGA URBANA E TECNOLOGIA
José Diogo Gomes

— SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
Marcus Mota de Paula Cavalcante

— CONTROLADORA GERAL DO MUNICIiPIO
Gelma Maria Leitdo Barros

— SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL
Daniel Leite Cavalcante

— SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
Kleber Correia Lima Filho

— SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA
Paulo de Tarso Magalh&es Guerra

— SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Daniele Sousa Alexandre Gongalves

—ISECRETARIO MUNICIPAL DE PATRIMONIO, SERVIGOS
PUBLICOS E TRANSPORTE

Francisco de Assis Medeiros Silva
— SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA
Samuel Ferreira Lima

— SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE
José Ribamar de Sousa dos Santos

— PRESIDENTE DA AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA S. A.
Jaime Anastécio Vercosa Filho

— PRESIDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO DE CAUCAIA
Carlos Augusto Cavalcante Cunha

— PRESIDENTE DO INST. DO MEIO AMBIENTE DE CAUCAIA
Francisco Hugo Pontes

— PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE CAUCAIA
Carlos Augusto Medeiros de Sousa

CRIADO PELA LEI N° 1446/02 DE 11 DE MARGO DE 2002 - TRANSFORMADO EM DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO PELA LEI N° 1965, DE 1° DE JANEIRO DE 2009
E ALTERADA PELA LEI 2.139 DE 09 DE ABRIL DE 2010..
Diario Oficial do Municipio - Rua Coronel Correia, 2061, Centro - Caucaia - CEP: 61600-004 - Fone: 3342.8102
COMPUTAGCAO GRAFICA: REGINALDO COSTA GOMES

Prefeito de Caucaia/CE, conforme Adesdo a Ata de Registro de Pregos N°
2017.11.06.003.1, gerenciada pela SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO de Caucaia/CE. DOTACAO ORCAMENTARIA:
0201.04.122.0003.2.002 (APOIO AS ATIVIDADES DO GABINETE DO
PREFEITO). ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.39.00. CONTRATADA:
RICARDO DA SILVA BEZERRA EIRELI EPP. VALOR GLOBAL: R$
17.795,16 (Dezessete Mil Setecentos e Noventa ¢ Cinco Reais e Dezesseis
Centavos). VIGENCIA DO CONTRATO: 13/03/2018 a 31/12/2018. ASSINA
PELA CONTRATADA: Ricardo da Silva Bezerra (Administrador). ASSINA
PELA CONTRATANTE: REBECA RODRIGUES TORQUATO -
Ordenador(a) de Despesas do Gabinete do Prefeito. Caucaia/CE, 20 de marco de
2018.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA DE CAUCAIA - EXTRATO DO
INSTRUMENTO CONTRATUAL N° 2018.01.29.001.1 - A Secretaria
Municipal de Educagio, torna publico o extrato do Instrumento Contratual
resultante do PREGAO PRESENCIAL n° 2018.01.29.001. UNIDADE
ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS VISANDO AQUISICAO DE UNIFORME
ESCOLAR PARAATENDIMENTO AOS ALUNOS DAREDE MUNICIPAL DE
ENSINO, MATRICULADOS NO ANO LETIVO DE 2018 DA EDUCACAO
INFANTIL AO ENSINO FUNDAMENTAL DE CAUCAIA/CE. DOTACAO
ORCAMENTARIA: 0821 - Fundo Municipal de Educacido /
12.122.0091.2.067 — Apoio Administrativo a Secretaria de Educacio,
Elemento de Despesa: 3.3.90.32.00 — Material de distribuicio gratuita, Fonte
de Recursos: 010101 — Recursos Ordinarios. CONTRATADO(A):
FRANCISCO GUTEMBERG SILVA GOMES - ME. VALOR GLOBAL: R$
2.090.522,50 (dois milhdes noventa mil quinhentos e vinte e dois reais e
cinquenta centavos). VIGENCIA DO CONTRATO: da data da assinatura do
contrato, até 31 de dezembro de 2018. ASSINA PELO CONTRATADO:
Francisco Gutemberg Silva Gomes (Proprietirio). ASSINA PELA
CONTRATANTE: Lindomar da Silva Soares - Ordenador(a) de Despesas da
Secretaria Municipal de Educacio. Caucaia/CE, 20 de marco de 2018.

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETO

DECRETO N° 954, DE 20 DE MARCO DE 2018. Declara luto oficial
de 03 (trés) dias pelo falecimento do Senhor Jodo Campos Gadelha, ex-
vereador e ex-presidente da Camara Municipal de Caucaia/CE. O
PREFEITO DE CAUCAIA, no uso de suas atribui¢des que lhe confere o
artigo 59, inciso IV e o artigo 143, inciso I, ambos da Lei Orgéanica do
Municipio de Caucaia, e; CONSIDERANDO, o falecimento do ex-
vereador e ex-presidente da Camara Municipal de Vereadores de
Caucaia/CE, Senhor Jodo Campos Gadelha, ocorrido na madrugada do dia
18.03.2018; CONSIDERANDO, o consternamento geral da comunidade
de Caucaia e o sentimento de solidariedade, dor e saudade que emerge pela
perda de um cidaddo exemplar, que no decorrer de sua vida publica teve
preciosos trabalhos dedicados a comunidade Caucaiense, sendo um
respeitavel lider politico deste Municipio, de ilibado espirito piblico que
exerceu a fungdo de vereador por varios mandatos, inclusive tendo sido
Presidente do Legislativo Municipal, e, que atualmente ocupava o Cargo
de Subsecretario de Esporte; CONSIDERANDO, finalmente, que ¢ dever
do Poder Publico Municipal, render justas e honradas homenagens aqueles
que com o seu trabalho, exemplo ¢ dedicagdo, contribuiram para o bem-
estar da Coletividade de Caucaia e desenvolvimento de nosso Municipio.
DECRETA: Artigo 1° - Luto Oficial no Municipio de Caucaia/CE, por 03
(trés) dias, contados da data de domingo, 18 de marco do corrente ano, pelo
falecimento do Senhor Jodo Campos Gadelha, que, em vida, prestou
inestimaveis servigos ao municipio de Caucaia/CE e seus Municipes,
tendo exercido o cargo de ex-vereador e ex-presidente do Legislativo
Municipal. Artigo 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, com seus efeitos retroagindo ao dia 18.03.2018. PACO DA
PREFEITURA DE CAUCAIA, em 20 de margo de 2018. NAUMI
GOMES DE AMORIM - Prefeito de Caucaia.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIAS

PORTARIA N° 072 DE 13 DE MARCO DE 2018. DISPOE SOBRE O
PROCEDIMENTO PARA SOLICITACAO POR ENTIDADE QUE
DESEJE A QUALIFICACAO COMO ORGANIZACAO SOCIALNA
AREA DE GESTAO E/OU ASSISTENCIA EM SERVICOS DE
SAUDE NO MUNICIPIO DE CAUCAIA. O SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCALIA, no uso de suas atribui¢des que lhe conferem o art. 62, inciso V,
da Lei Organica do Municipio; do art. 5° §3° da Lei municipal n°
2.644/2015; e do art. 2° do Decreto n® 775/2015; e CONSIDERANDO que
a Lei municipal n°2.644, de 30 de junho de 2015, disciplina em linhas gerais
a qualificacdo de entidade como organizagdo social na area de gestdo e/ou
assisténcia em servicos de saude; CONSIDERANDO a disposi¢do no art.
2°do Decreto n° 775, de 6 de agosto de 2015, em especial no §2°, que exige
portaria contendo forma de selegdo da organizagdo social; RESOLVE: Art.
1° A Secretaria Municipal de Saude recebera requerimento de pessoas
juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, interessadas em obter a
qualificacdo como Organizagao Social na area de Gestdo e/ou Assisténcia
em servicos de Saude no Municipio, o que o fara nos seguintes termos desta
Portaria, em consondncia com a Lei municipal n® 2.644, de 30 de junho de
2015 e o0 Decreto n® 775, de 6 de agosto de 2015. Art. 2° O requerimento da
entidade interessada devera ser dirigida a Secretaria Municipal de Saude,
que atuara com auxilio técnico através da Comissdo Avaliadora. § 1° O
requerimento devera ser firmado por representante legal da pessoa juridica
requerente, com reconhecimento de firma em cartdrio. § 2° Deverado estar
acostados ao requerimento todos os documentos indispensaveis ao pleito,
consoante aos preceitos estabelecidos pelo art. 6°, do Decreto Municipal n°
775/2015. Art. 3° Para fins de Credenciamento e Qualificagdo de entidade
como Organizacdo Social no Municipio de Caucaia, as entidades privadas
sem fins lucrativos deverdo possuir os requisitos necessarios a apresentacao
dos documentos que comprovem a capacidade de atuar conforme a Lei
municipal n° 2.644/2015, por meio de requerimento devidamente
acompanhado dos documentos e requisitos especificos, além daqueles
indispensaveis aos atos da administragdo publica, conforme abaixo
relacionado: 1. Copia autenticada do estatuto social devidamente registrado
em cartorio e sua ultima alteragdo; II. O ato constitutivo devera,
necessariamente, dispor sobre: a. Natureza social de seus objetivos relativos
a respectiva area de saude; b. Finalidade nao-lucrativa, com a
obrigatoriedade de investimento de seus excedentes financeiros no
desenvolvimento das proprias atividades; c. Previsdo expressa de a entidade
ter, como orgaos de deliberagdo superior e de diregdo, um Conselho de
Administragdo ¢ uma diretoria definidos nos termos do estatuto,
asseguradas aquele composicdo e atribuicdes normativas ¢ de controle
basicas previstas na Legislagdo pertinente; d. Participacdo, no 6rgdo
colegiado de deliberagdo superior, de representantes do Poder Publico e de
membros da comunidade, de notdria capacidade profissional e idoneidade
moral; e. Composigdo ¢ atribuicdes da diretoria; f. Obrigatoriedade de
publicagdo anual, no Diario Oficial do Municipio, dos relatorios financeiros
e do relatorio de execucao do contrato de gestdo; g. No caso de associacdo
civil, a aceitagdo de novos associados, na forma do estatuto; h. Proibi¢ao de
distribuicdo de bens ou de parcela do patrimonio liquido em qualquer
hipétese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de
associado ou membro da entidade; i. Previsdo de incorporagdo integral do
patrimonio, dos legados ou das doagdes que lhe foram destinados, bem
como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, em caso de
extingdo ou desqualifica¢do, ao patriménio de outra organizacdo social
qualificada no ambito do Municipio, da mesma area de atuacdo, ou ao
patriménio do Municipio, na propor¢do dos recursos e bens por estes
alocados; I1I. Copia autenticada do Cartdo do Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas do Ministério da Fazenda (CNPJ/MF); IV. Cépia do CPF e
Carteira de identidade, devidamente autenticados, do Presidente ou
representante legal da entidade; V. Alvara de funcionamento e localizacdo
da sede da entidade; VI. Balango financeiro do ultimo exercicio registrado
em cartorio; VII. Certiddes negativas, ou positivas com efeito de negativa,
de débitos federais, estaduais e municipais; VIII. Certiddes negativas do
FGTS e INSS; IX. Lista de estabelecimentos de saude que administrou ou

administra nos Gltimos 02 (dois) anos, caso exista; X. Declaragdo assinada
pelo Presidente da entidade, ou representante legal, informando que
nenhum membro da diretoria ¢ servidor publico e ndo exerce cargo em
comissdo na administracdo publica municipal direta e/ou indireta de
Caucaia; XI. Declaragdo de comprometimento com a prestacdo de
servigos de satide no ambito do Sistema unico de Satde (SUS), com
percentual de 100%; XII. Declara¢do de que atende todos os requisitos
exigidos na Lei Federal n® 9.637 de 15 de Maio de 1998, Lei Municipal n®
2.644/2015 e Decreto n° 775/015, para qualificagdo como Organizagdo
Social. Art. 4° O Edital de Chamamento Publico lancado para este fim,
permanecera aberto para o recebimento de Requerimentos pelo prazo de
15 (quinze) dias, a contar de sua publicacdo. Art. 5° Recebido e autuado o
requerimento, o Processo sera enviado a Comissdo de Credenciamento e
Qualificacdo que o analisara, verificando o cumprimento das disposi¢des
estabelecidas no Decreto Municipal n° 775/2015. Art. 6° A Comissdo
decidira sobre o requerimento no prazo de até 10 (dez) dias uteis contados
a partir da data de protocolo, que em 3 (trés) dias promovera a intimagao da
interessada, e ainda: 1. Na hipotese de ser constatada a falta de
documentagao inerente a qualificag@o, ou existir documentag@o com prazo
de validade expirado, a Comissdo solicitara o envio do(s) documento(s)
dentro dos padrdes exigidos pela legislagdo atinente, incumbindo a
entidade interessada o dever de atender ao solicitado em até 03 (trés) dias
uteis, sendo que expirado este prazo o requerimento serd indeferido; II.
Indeferido o requerimento, o Processo sera arquivado; III. Na hipotese de
deferimento, o Processo sera remetido a Procuradoria Geral do Municipio
para emissdo de parecer referente a qualificagdo; IV. Sendo favoravel o
parecer exarado pela Procuradoria Geral do Municipio, o processo sera
encaminhado ao gabinete do Prefeito; V. Devidamente cumpridas as
formalidades, e preenchidos os requisitos, a qualifica¢@o se dara através de
Decreto do Prefeito Municipal. Art. 7° A pessoa juridica de direito privado
sem fins lucrativos que tiver seu pedido de qualificac@o indeferido, podera
reapresenta-lo a qualquer tempo. Art. 8° Qualquer alteragao da finalidade
ou do regime de funcionamento da entidade que implique mudanca nas
condi¢des que instruiram sua qualificacdo deverd ser comunicada ao
Poder Executivo Municipal de Caucaia, através da Secretaria Municipal
de Satude, acompanhada das justificativas e dos documentos pertinentes,
sob pena de cancelamento da qualificagdo. Art. 9° Qualquer cidadao,
vedado o anonimato, desde que amparado por evidéncias de erro ou
fraude, ¢ parte legitima para requerer administrativamente a perda da
qualificagdo da entidade como Organiza¢do Social no Municipio de
Caucaia. Art. 10 O resultado do requerimento sera divulgado no Diario
Oficial do Municipio de Caucaia, através do endereco eletronico e em
jornal de circulag@o regional. Se deferido o pedido, por meio de Decreto
Municipal. Se indeferido, por meio de publicagdo do despacho com as
razdes do indeferimento. Art. 11 Quaisquer pontos omissos ou obscuros
do presente instrumento de chamamento publico serdo dirimidos pela
Comissdo de Credenciamento e Qualificagdo que, com fulcro na
legislagdo municipal, proferira manifestacdo. Art. 12 Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicagdo. Caucaia, 13 de marco de 2018.
Moacir de Sousa Soares - SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE.

PORTARIA N° 073, DE 13 DE MARCO DE 2018. NOMEIA
MEMBROS DA COMISSAO DE CREDENCIAMENTO E
QUALIFICACAO DE ORGANIZACAO SOCIAL NA AREA DE
GESTAO E/OU ASSISTENCIA EM SERVICOS DE SAUDE NO
MUNICIPIO DE CAUCAIA. O SECRETARIO MUNICIPAL DE
SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de
suas atribuigdes que lhe conferem o art. 62, inciso V, da Lei Organica do
Municipio; e conforme estabelecido na Lei municipal n® 2.644/2015; no
Decreto n° 775/2015; e na Portaria n® 072/2018; RESOLVE: Art. 1° Fica
criada a Comissdo de Credenciamento e Qualificacdo que credencia e
qualifica entidades, pessoas juridicas de direito privado, sem fins
lucrativos como Organizag@o Social na drea de Gestdo e/ou Assisténcia em
servigos de Saude no dmbito do Municipio de Caucaia-CE. Art. 2° Os
membros de que trata esta portaria, ndo poderdo em qualquer condi¢ao,
participar direta ou indiretamente como agente, representante ou
funcionario das entidades que vierem a se credenciar e qualificar como
Organizagao Social, no ambito do Municipio. Art. 3° Ficam nomeados os
servidores abaixo descritos como membros da presente comissao:
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NOME FUNCAO

Maria Cleonice dos Santos Caldas Presidente da Comissao
Francisco José¢ Cavalcante Lima Melo Secretario

Ricardo Ferreira Chaves Membro

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. Caucaia, 13
de mar¢o de 2018. Moacir de Sousa Soares - SECRETARIO
MUNICIPALDE SAUDE.

Portaria n® 074, de 14 de marco de 2018. Dispdes acercada Inclusio de
pacientes no Programa de Dispensacio de Alimenta¢do Especial e
Suplementar no Municipio. O SECRETARIO MUNICIPAL DE
SAUDE DE CAUCAIA, no uso das atribuicdes, conferidas no termo do
art. 62, inciso V, paragrafo tnico do Art. 143, ambos da Lei Organica do
Municipio de Caucaia e a Lei n° 2.390 de 16 de janeiro de 2013.
CONSIDERANDO a necessidade de impor critérios para aprimorar o
reordenamento do Programa de Dispensacio de Alimentacio Especial
e Suplementar as pessoas que necessitam de recuperacio do estado
nutricional; CONSIDERANDO que a provisio do Programa de
Dispensa¢io de Alimentacdo Especial e Suplementar no ambito da
politica publica visa garantir protecio a saide ampliando e
qualificando as a¢des protetivas; CONSIDERANDO que a inclusiio no
Programa de dispensacio de Dietas especiais visa o atendimento de
necessidades nutricionais basicas e deve ser integrado ao Projeto de
assisténcia a saide do Municipio; CONSIDERANDO ainda que o
acesso ao Programa de dispensacio de dietas especiais é um direito do
cidaddo e o processo de inclusio dos pacientes deve primar pelo
respeito a dignidade dos individuos que dele necessitam. RESOLVE:
Art. 1° — Aprovar a implantagdo do Programa de Dispensacio de
Alimentacdo Especial e Suplementar a pacientes beneficiarios de
Programa Social do Governo Federal que comprovem residéncia no ambito
do Municipio de Caucaia; Art.2° As despesas decorrentes desta Portaria
correrdo a conta de dotagdes orcamentarias consignadas no or¢amento
vigente, com recursos proprios do Tesouro Municipal. Da Inclusdo. Art. 3°
- Serdo inclusos no presente Programa usudarios provenientes,
preferencialmente, de Servigos Publicos Municipais de Saude de Caucaia e
encaminhados por intermédio das Unidades de Satide da Familia-UBS para
avaliacdo nutricional e médica; § Pardgrafo unico: Os pacientes que
preencherem os requisitos dispostos na presente Portaria e apresentarem
qualquer dos quadros clinicos abaixo relacionados, serdo inclusos no
Programa: I— Risco nutricional (perda>10% do peso habitual nos Gltimos
seis meses) oudesnutricdo moderada a grave; 11 — Incapacidade temporaria
ou permanente de ingestdo por via oral (Desordens do Sistema Nervoso
Central, AVC, Miastenia Grave); III — Disfungdo ou ressec¢do do trato
gastrintestinal que impossibilite ou contraindique a alimentagdo por via oral
(Neoplasias de orofaringe, géstrica, pancreatica ¢ duodenal, estreitamento
duodenal, esofagectomia,gastrectomia, pancreatecduodenostomia,
ressec¢do macica de intestino delgado, pancreatectomia). Art. 4° - Os
pacientes atendidos na referéncia secundaria ou terciaria com incapacidade
e/ou impossibilidade de alimentar-se por via oral deverdo ser encaminhados
a Unidade Primaria de Satide de sua area residencial para o preenchimento
do Laudo de Solicitagao Nutricional Enteral (Anexo I); § Paragrafo unico -
o Laudo acima devera ser preenchido apenas pelos médicos e nutricionistas
das UBS onde os pacientes realizarem a Avaliagdo Nutricional e devera
conter a descricdo completa da dieta indicada, o tempo de duragdo, as
espécies e quantidades dos equipamentos necessarios para ministrar a
formula. Da Abertura do Processo. Art. 5° - Apos o atendimento na
Unidade Basica de Satide da Familia e emissdo do Laudo de Solicitagido
Nutricional Enteral, o paciente devera comparecer a Secretaria de
Administragdo da Prefeitura de Caucaia para a abertura do Processo de
Requerimento de Inclusdo no Programa de Dispensac¢io de Alimentacdo
Especial e Suplementar munido da seguinte documentagdo: 1 —
Requerimento (fornecido no Balcdo da Secretaria de Administragdo)
devidamente preenchido; II - copias legiveis de CPF e documento legal de
identificagdo pessoal do paciente e seu responsavel ou representante; II —
copia legivel do cartdo do SUS e NIS atualizado, do paciente; III - copia
legivel de comprovante de residéncia no Municipio de Caucaia, dos tltimos
trés (03) meses; IV - Laudo de Avaliag@o de Solicitagao de Nutrigcdo Enteral
devidamente preenchido e assinado pelo médico e nutricionista da UBS
onde o paciente realizou a avaliacdo; VI —receita e/ou outra documentagao
relacionada ou complementar da solicitagdo. Art. 6° - Em caso de pacientes
encaminhados por Unidades secundarias ou tercidrias ou mesmo havendo
pendéncias documentais no Processo, as dietas solicitadas no Laudo

Nutricional serdo fornecidas pelo periodo inicial de trés (03) més, prazo
estipulado para o saneamento das pendéncias e conclusdo do Processo de
inclusdo do paciente no Programa. § Paragrafo unico: Ultrapassado o
prazo acima, sem a resolugdo da pendéncia, o fornecimento da dieta sera
cancelado; Da Permanéncia no Programa. Art. 7° - Os pacientes ja
beneficiados com o fornecimento de dieta s6 poderdo permanecer no
Programa apos comparecimento, obrigatorio, na Unidade de Saude da
Familia - UBS do bairro de sua residéncia, para agendamento de avaliagao
do estado de satde, atualizacdo da necessidade nutricional ¢ emissdo de
nova prescricdo dietética por nutricionista da UBS, mas no caso de
pacientes impossibilitados de locomogdo em razdo da enfermidade, o
procedimento sera efetuado pelo NASF; §1° - O procedimento acima
devera ocorrer a cada trimestre para garantir a permanéncia do paciente no
Programa; §2° - O agendamento do procedimento do caput devera
ocorrer, IMPRETERIVELMENTE, dentre os trés (03) meses apds a
publicacdo desta Portaria sob pena do cancelamento do fornecimento da
dieta pela Secretaria; § 3° - A cada reavalia¢do trimestral o paciente ou seu
representante deverd encaminhar ao Servigo Social da Secretaria de Satude
do Municipio responsavel pelo seu processo, o Parecer Nutricional
(Anexoll) devidamente preenchido e assinado pela nutricionista da
Unidade de Atendimento do bairro de sua residéncia,a fim de atualiza¢do
da ficha cadastral. Do Fornecimento da Dieta. Art. § — A formula da dieta
devera ser disponibilizada, mensalmente para o paciente ou seu
representante pelo Almoxarifado Central da Secretaria de Saude em datas
¢ horas previamente agendados pelo Setor sendo que os pacientes
impossibilitados de locomog@o em razdo da sua enfermidade receberdo os
produtos no enderego de residéncia informado no Processo; Art. 9 — Os
equipamentos e materiais necessarios para ministrar as formulas descritas
no Laudo de Avaliagdo de Solicitagdo de Nutri¢ao Enteral ou no Parecer
Nutricional serdo entregues em conjunto com as férmulas; Art.10 — Nao
ocorrendo a retirada dos insumos relacionados a dieta, disponibilizados
pelo Almoxarifado, nas datas e horarios agendadas, o setor devera efetuar
um novo agendamento e caso seja constatada nova auséncia, o
beneficiario ndo fara jus ao recebimento do material no més devido. Do
Desligamento do Programa. Art. 11 — O desligamento do Programa de
Dispensacdo de Alimentacdo Especial e Suplementar se dara nos
seguintes casos: I — Pelo falecimento do paciente; I1 - pela recuperacgao
da saude do paciente diagnosticada pelo médico de referéncia; 111 —
pela mudanca de Municipio; IV — pela venda ou uso indevidos da
férmula e/ou materiais correlatos sendo que, apds o devido Processo, o
infrator respondera nas penas da Lei; Art. 12— Os casos omissos nesta
Portaria serao avaliados por profissionais da satide quanto a matéria
ou estado do paciente e aprovados pelo Secretirio de Saude do
Municipio de Caucaia. Art. 13 - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicac¢io. GABINETEDO SECRETARIO MUNICIPAL DE
SAUDE DE CAUCAIA, aos 14 de marco de 2018. MOACIR DE
SOUSA SOARES - Secretario Municipal de Satude.

ANEXOI _ )
LAUDO PARA AVALIACAO DE SOLICITACAO DE
NUTRICAO ENTERAL

1. Identificacao do paciente
Nome completo:
Sexo: () Masculino () Feminino
RG: CNS:
NIS:

Endereco: n
Complemento: Bairro:
CEP: Telefone:

Possui plano de satde: () Nao () Sim. Qual:

2. Informacgoes sobre a doenca

2.1. Doenga Principal: CID:
Ha quanto tempo:
Outros diagnosticos:

Data de Nascimento:

2.2. Assinalar o agravo que justifica a indicacio de terapia
nutricional

() Afagia/ Disfagia por alteragdo mecanica da degluti¢do ou trato
digestivo

() Afagia/ Disfagia por doenga neurologica
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) Transtorno de motilidade Intestinal
) Sindrome de ma absor¢éo

) Desnutri¢do moderada a grave

) Outros:

(
(
(
(

3. Avaliacao nutricional

Peso: ( )Atual ( )Estimado Peso ha 6 meses:
Altura: ( )Atual ( ) Estimada Circunferéncia do brago:
IMC:

Possui tlcera de pressdo: () Nao () Sim

Para criangas ( Especificar os percentis):

P/ P/E: E/:

4. Administraciio da Terapia Nutricional

4.1. Tipos de Vias de administragao

( )VO( )TNE +VO ( ) TNE exclusiva

4.2. Via de acesso

Por sonda:( ) Nasogastrica () Nasoduodenal ( ) Nasojejunal
Por estomia: () Gastrostomia () Jejunostomia

4.3. Nutri¢ao enteral utilizada

Denominagio Genérica Posologia Tempo de tratamento

ANEXO II ,
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DEPARTAMENTO DE ATENCAO A SAUDE

PARECER NUTRICIONAL
Caucaia, de de 20
Paciente, , com
diagndstico clinico de Apresenta
diagndstico nutricional de , peso

, Altura , IMC .
O estado do (a) referido (a) paciente requer alimentagdo por via
, sendo a alimentagdo enteral
fator primordial para nutrir e garantir a sua vida, com atendimento das
necessidades caldricase de macro e micro nutrientes. Necessidades
nutricionais (VCT) , administracdo
(volume/horario) . Especifica-
se aseguir a dieta a ser administrada e as quantidades planejadas.

Quantidade necessaria de dieta para 1 (um) més seguindo o esquema
alimentar abaixo:

5. Tipo de formula solicitada

Férmula padrao

() Normocalorica, normoproteica () Normocalorica, hiperproteica
() Hipercalorica, normoproteica () Hipercaldrica, hiperproteica
() Proteina animal () Proteina Vegetal ( ) proteina animal e
vegetal

( )Acrescida de fibras () Sem Fibras

Férmula Especializada

() semielementar ( ) elementar

6. Identificacao do Solicitante
Nome da Unidade de
Satude
CNES:

Enderego:

Bairro:

Nome do médico:

CPF: CRM:

Nome do Nutricionista:

CPF: CRN:

Assinatura e carimbo do nutricionista Assinatura ¢

carimbo do médico

GABINETEDO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE
CAUCAIA, aos 14 de marco de 2018.

MOACIR DE SOUSA SOARES
Secretario Municipal de Saude

Produtos Quantidade

Didria Mensal

Obs.:

Nutricionista

GABINETEDO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
DE CAUCAIA, aos 14 de marc¢o de 2018. MOACIR DE
SOUSASOARES - Secretario Municipal de Satude.

PORTARIA N° 075, DE 14 DE MARCO DE 2018. DISPOE
ACERCA DA IMPLANTACAO DO PROGRAMA DE
CONCESSAO DE FRALDAS DESCARTAVEIS
ASPESSOAS PORTADORASDE  DOENCAS CRONICO-
DEGENERATIVAS NO AMBITO DO MUNICIiPIO DE
CAUCAIAE DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDEDE CAUCAIA, no
uso das atribui¢des que lhe conferem o Art. 62, inciso V, c¢/cArt.
143, inciso 11, alinea “a”, paragrafo Ginico, ambos da Lei Organica
do Municipio de Caucaia e Lei n°2.390, de 16 de Janeiro de 2013.
CONSIDERANDO a necessidade de propor critérios para
aprimorar o reordenamento na prestagdo do beneficio de
concessdo de fraldas descartaveis, destinados aos pacientes
portadores de deficiéncias degenerativas; CONSIDERANDO
que a provisdo do beneficio relativo a aquisi¢do de fraldas
descartaveis no ambito da Politica Pblica de Assisténcia a Saude,
destina-se como forma de adotar pardmetros e diretrizes com vistas
a garantir a transparéncia e eficiéncia quanto a real aptidao dos
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usudrios desse servico; CONSIDERANDO por fim que a
implantagdo do Programa de concessdo de fraldas descartaveis
prima pelo respeito a dignidade da pessoa humana, dentro das suas
necessidades basicas vitais, e deve ser integrado ao Projeto de
Assisténcia a Saude no Municipio. RESOLVE: Art.1° APROVAR
a implantacdo do Protocolo de dispensagao de fraldas descartaveis
na forma de Procedimento Administrativo-PA, de acordo com as
diretrizes e normas constantes nos Anexos | e Il,que seguem como
parte integrante do presente Ato. Art.2°As despesas decorrentes
desta Portaria correrdo a conta de dotagdes orcamentarias
consignadas no or¢camento vigente, com recursos proprios do
Tesouro Municipal. Art.3° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE
CAUCAIA, em 14 de marc¢o de 2018. MOACIR DE SOUSA
SOARES - Secretario Municipal de Saude.

ANEXOIDAPORTARIAN’075,DE 14 DE MARCO DE 2018.
DO PROTOCOLO INICIAL PARA ABERTURA DO

recebimento do beneficio referente ao més devido. 3.4. O
beneficio do fornecimento de fraldas descartaveis devera ser
disponibilizado enquanto perdurar a necessidade, atestada por
profissional médico, através do competente Laudo, cabendo ao
paciente ou responsavel a atualizagdo semestral do relatorio
médico para manutencdo do beneficio.

4. DAS ATRIBUICOES DA COORDENACAO DA
ESTRATEGIA SAUDEDA FAMILIA — ESF: 4.1. Compete &
Coordenagdo da Atengdo Primaria a Saude-APS: Elaborar o
planejamento do Programa, considerando os indicadores de
necessidade permanente; Estabelecer fluxo de informagoes,
atendimento e registro das concessdes: Disponibilizar as equipes
multidisciplinares de profissionais que compdem o Nucleo de
Apoio a Saude da Familia-NASF para a realizagdo de visitas
inlocum, com vistas ao monitoramento ¢ avaliacao dos beneficios
efetivamente concedidos, e ulterior relatério da sua condigdo de
permanéncia continua. 5. DAS ATRIBUICOES DA
SUPERVISAO DO SERVICO SOCIAL DA SMS. 5.1.

PROCESSO ADMINISTRATIVO. CRITERIOS PARA
ATENDIMENTO. O interessado ou seu representante legal devera
comparecer a Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos do
Municipio/SEAD junto ao setor de Protocolo Geral para fins de
requerer através de Processo Administrativo-PA, sua inclusdo no
programa assistencial de fraldas descartaveis. Na oportunidade,
devera formalizar o pedido através do preenchimento do formulario
padronizado de competéncia deste Orgdo Gestor, e munido de toda a
documentagdo probatoria que possa gerar direito a concessdo do
beneficio. 1.DA CONCESSAO DO BENEFICIO: O beneficio
assistencial de dispensagdo de fraldas descartaveis no ambito do
Municipio de Caucaia serd estendido a pacientes portadores das
seguintes patologias: Doencas Cronico-degenerativas;
Patologias que necessitem de cuidados especiais; e Incapacidade
funcional, proviséria ou permanente. 1.1. Serdo beneficiadas por
essa Portaria todas as pessoas que comprovarem situagdo de
hipossuficiéncia de recursos financeiros, com renda familiar ndo
superior a trés (3) salarios minimos nacionais vigentes a data de sua
postulacao; 1.2. Tém-se como critérios determinantes a garantia do
direito ao beneficio de concessao de fraldas descartaveis os usuarios
que preencherem os requisitos basicos esséncias a sua concessao: I -
Apresentar no ato do Requerimento todos os documentos de cunho
pessoal (RG, CPF, CTPS, Certidao de Nascimento, Comprovante de
Endereco, Cartdo SUS, e/ou qualquer outro documento legal que
comprove sua identificagdo); II- Comprovar, mediante Laudo
Meédico, sua deficiéncia/patologia que possibilite a garantia da sua
inclusdo no beneficio; III- Comprovar residéncia no Municipio de
Caucaia, apresentando, para tanto, comprovante dos ultimos trés
(03) meses de moradia; IV- Ser beneficiario de Programa Social do
Governo Federal, comprovado através da apresentagdo do NIS,
atualizado. 3. DO QUANTITATIVO DE FRALDAS A SEREM
DISPONIBILIZADAS. 3.1Serdo disponibilizadas, através da
Secretaria Municipal de Satide um quantitativo maximo de cento e
vinte (120) unidades de fraldas descartaveis, mensalmente. 3.2 O
fornecimento das fraldas descartaveis devera ser disponibilizadas
mensalmente ao paciente ou seu representante, através do
Almoxarifado Central da SMS em data e¢ horario previamente
agendados pelo setor competente, sendo que os usuarios desse
servico que se encontrarem impossibilitados de locomocdo em
razdo de sua enfermidade, receberdo os referidos insumos no
domicilio de sua residéncia informado nos autos do Processo
Administrativo — PA. 3.3 Nao ocorrendo a retirada dos insumos em
data e horario agendados pelo Almoxarifado Central da SMS, o
setor realizara um novo agendamento para o seu recebimento ¢, caso
seja constatada sua reiterada auséncia, o paciente ndo fara jus ao

Compete a Supervisdo do Servigo Social da Secretaria Municipal
de Satde/SMS a coordenacdo geral, a operacionalizagdo, o
acompanhamento, a avaliacao da prestacao do servigo, bem como
a sua efetivagdo, contando com a parceria da Coordenagdo da
Estratégia Satde da Familia-ESF e Equipe Multidisciplinar de
Profissionais do NASF- Nucleo de Apoio a Satide da Familia. 6.
DO DESLIGAMENTO DO PROGRAMA: 6.1. O usuario sera
automaticamente desligado do Programa de Concessao de Fraldas
Descartaveis nas seguintes hipdteses e situacdes: I- Pelo obito do
paciente; II- Por Alta médica, diagnosticada pelo profissional
Meédico de referéncia; III- Pela mudanga de Municipio; I'V- Pela
venda e/ou uso indevido das fraldas, sendo que apos devidamente
constatada a irregularidade, serda imputado ao infrator as
responsabilidades sob as penas da Lei. GABINETEDO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAUCAIA, aos
14 de marco de 2018. MOACIR DE SOUSA SOARES -
Secretario Municipal de Satde.

PORTARIA N° 076, DE 14 DE MARCO DE 2018. “DISPOE
SOBRE REMOCAO DE SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL POR CONVENIENCIA E NECESSIDADE
ADMINISTRATIVA”. O SECRETARIO MUNICIPAL DA
SAUDE DE CAUCAIA, no uso das atribuicdes legais que lhe
conferem o artigo 62, inciso V, artigo 143, inciso I, alinea “a” e seu
paragrafo tinico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia,
c/c artigo 40, inciso IX, paragrafo tinico da Lei N° 2.390, de 16 de
Janeiro de 2013. CONSIDERANDO que o instituto da Remocao,
tal como previsto no artigo 27 da Lei Complementar N° 01/2009,
“¢ o deslocamento do servidor de um para outro 6rgao de unidade
administrativa e processar-se-a “ex-oficio” ou a pedido do
servidor, respeitada a lotagdo de cada Orgio ou Entidade;”
CONSIDERANDO que o deslocamento dar-se-a pelo interesse
da Administragdo Publica em remover seus servidores de uma
localidade para outra por conveniéncia e necessidade
administrativa; CONSIDERANDO que o servidor publico titular
de cargo efetivo ndo goza de inamovibilidade no servigo publico,
mormente diante de razdes de Interesse Piblico. Tribunais Patrios
tém se manifestado nesse sentido. CONSIDERANDO por fim,
que o Municipio reveste-se de poderes e de forga para cumprir as
suas finalidades, ou seja, corresponder a responsabilidade tutelar
de que estd investido, genérica e especificamente, visando garantir
a regular executividade do servigo publico. RESOLVE: Art. 1°.
REMOVER “ex-oficio”, no interesse da Administracdo, a
servidora EMANUELLE RABELO CORDEIRO, ocupante do
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cargo de provimento efetivo de ENFERMEIRO, matricula n°
35274, lotada na UBS PEDRO GABRIEL DE OLIVEIRA -
PARQUE LEBLON, para ter exercicio funcional junto a UBS
CAIC-PE JULIO MARIA, ambas as unidades basicas de saude
jurisdicionadas a este 6rgao gestor, tendo como escopo executar
as atividades correlatas a Estratégia da Satde da Familia-ESF,
neste Municipio. Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicagio. GABINETE DO SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE, em 14 de marco de 2018. MOACIR
DE SOUSA SOARES - Secretario Municipal de Saude.
LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - Secretaria
Municipal de Administracio e Recursos Humanos.

PORTARIA N° 077, DE 14 DE MARCO DE 2018. O
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA
PREFEITURA DE CAUCAIA, no uso das atribuigdes que lhe
conferem o art. 62, inciso Il e V, ambos da Lei Organica do
Municipio, combinados com o art. 4° do Decreto n® 516, de 26 de
dezembro de 2013; CONSIDERANDO o art. 073 da Lei
Complementar n® 01, de 23 de dezembro de 2009;
CONSIDERANDO o inteiro teor do processo n° 2.462 de 28 de
fevereiro de 2018; RESOLVE: Art. 1°- CONCEDER licenga
para acompanhamento familiar por motivo de doenca em pessoa
da familia da servidora FERNANDA LIMA BATISTA
SANTOS, matricula n® 51628, ocupante do cargo efetivo de
ENFERMEIRO PSF, carga horaria de 200 horas, lotada na UBS
NOVAMETROPOLE - SERGIO RODRIGUES TEIXEIRA;
no periodo de 19/02/2018 a 28/03/2018. Art. 2°- Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicacio. GABINETE DO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em 14 de margo de
2018. MOACIR DE SOUSA SOARES - Secretario Municipal
de Satide. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM -
Secretaria Municipal de Administracio e Recursos Humanos.

PORTARIA N° 078, DE 14 DE MARCO DE 2018. O
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA
PREFEITURA DE CAUCAIA, no uso das atribuigdes que lhe
conferem o art. 62, inciso Il e V, ambos da Lei Organica do
Municipio, combinados com o art. 4° do Decreto n° 516, de 26 de
dezembro de 2013; CONSIDERANDO o art. 073 da Lei
Complementar n® 01, de 23 de dezembro de 2009;
CONSIDERANDO o inteiro teor do processo n° 1.765 de 15 de
fevereiro de 2018; RESOLVE: Art. 1°- CONCEDER licenga
para acompanhamento familiar por motivo de doenca em pessoa
da familia da servidlora ANNA LUCIA IAQUE FRAES
VASQUES, matricula n° 35397, ocupante do cargo efetivo de
CIRURGIAO DENTISTA PSF, carga horaria de 200 horas,
lotada na UBS SITIOS NOVOS — JOAO MARCOLINO DE
OLIVEIRA; no periodo de 07/02/2018 a 08/03/2018. Art. 2°-
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE,
em 14 de margo de 2018. MOACIR DE SOUSA SOARES -
Secretario Municipal de Saiide. LUCIANA NARA SARAIVA
DE AMORIM - Secretaria Municipal de Administracio e
Recursos Humanos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIAS

PORTARIA N° 042-C/2018, DE 01 DE MARCO DE 2018. O
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das
atribuicdes que lhe foram delegadas pelo Excelentissimo
Senhor Prefeito Municipal de Caucaia, nos termos do art. 62,
inciso V e seu paragrafo unico, do art. 143, inciso II, alinea a, e
seu paragrafo unico, ambos da Lei Organica do Municipio de
Caucaia, combinados com a Lei n® 2.390, de 16 de janeiro de
2013, CONSIDERANDO as orientagoes da Lein®2.172, de25
de outubro de 2010, que instituiu o Plano de Cargo, Carreiras e
Remuneracdo dos Professores da Educagdo Basica da
Prefeitura Municipal de Caucaia; CONSIDERANDO a Lei n®
2.290, de 19 de janeiro de 2012, modificadapela Lei n® 2696 de
29 de dezembro de 2015, que dispde sobre a fruicdo e a
conversao em pecunia de periodos de licenga premio dos
profissionais do magistério da Educagdo Publica Bésica;
CONSIDERANDO os arts. 1° a04° do Ato Normativo n° 10,
de 30 de dezembro de 2015; CONCIDERANDO o inteiro teor
do Processon®3232/2016; RESOLVE: Art. 1° CONCEDER,
ao servidor PAULO ROOSEVELT DOS SANTOS
FALCAO, matricula: 10433, ocupante do cargo efetivo de
Professor de Educacdo Basica, nos termos da Lei n°® 2.290, de
19 de janeiro de 2012, modificada pela Lei n® 2969, de 29 de
dezembro de 2015, a conversao em pectinia de periodo de 3
meses de Licen¢a Prémio. Art. 2° As despesas decorrentes
desta Portaria correrdo a conta da dotagao propria da Secretaria
de Educacgdo, consignada no vigente or¢amento do Poder
Executivo Municipal. Art. 3°PUBLIQUE-SE, CUMPRI-SE
E REGISTRE-SE. SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA em 01 de Marco de 2018. Lindomar da Silva
Soares - Secretaria Municipal de Educacdo. Marcus Mota
de Paula Cavalcante - Secretario Municipal de Financas,
Planejamento e Or¢camento.

PORTARIA N° 043/2018, DE 01 DE MARCO DE 2018. A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das
atribuicdes que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso II,
alinea a, paragrafo tnico, ambos da Lei Organica do Municipio
de Caucaia c/c art. 3° do Decreton.® 516, de 26 de dezembro de
2013. CONSIDERENDO o inteiro teor do Processo n°
238/2018. RESOLVE: Art. 1° CONCEDER, a servidora
DALCIONE MARIA CUNHA DA SILVA, ocupante do cargo
efetivo de Professor (a) de Educagdo Basica, matricula: 08862,
carga horaria mensal de 200 horas, com base no Art. 60, ¢ seus
parédgrafos da Lei Planos de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragao
dos Profissionais da Educacgdo Publica Basican®. 2172, de 25 de
outubro de 2010, GRATIFICACAO DE INCENTIVO DO
MAGISTERIO PELA REGENCIA DE CLASSE na ordem
de 15% (quinze por cento) do respectivo vencimento base do
professor de Educagio Basica, salvo seus efeitos financeiros
retroagirao a 01 de Novembro de 2017. Art. 2° As despesas
decorrentes desta Portaria correrdo a conta da dotagdo propria
da Secretaria de Educacdo, consignada no vigente or¢gamento
do Poder Executivo Municipal. Art. 3°PUBLIQUE-SE,
REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, 01 DE MARCO DE 2018.
LINDOMAR DA SILVA SOARES - Secretaria Municipal de
Educag¢iao. MARCUS MOTA DA PAULA CAVALCANTE -
Secretario Municipal de Finangas, Planejamento e Or¢amento.
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PORTARIA N°044/2018, DE 01 DE MARCO DE 2018.ASECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribui¢des que lhe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e
art. 143, inciso II, alinea a, paragrafo tnico, ambos da Lei Orgéanica do
Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de
2013. RESOLVE: Art. 1° CONCEDER, a servidora VERONICA
FONTENELE BRITO, ocupante do cargo efetivo de Professor (a) de
Educagdo Basica, matricula: 9726, carga horaria mensal de 100 horas, com
base no Art. 60, ¢ seus paragrafos da Lei Planos de Cargos, Carreiras e
Remuneragao dos Profissionais da Educagao Publica Basica n®. 2172, de 25
de outubro de 2010, GRATIFICACAO DE INCENTIVO DO
MAGISTERIO PELA REGENCIA DE CLASSE na ordem de 15%
(quinze por cento) do respectivo vencimento base do professor de Educacéo
Basica, salvo seus efeitos financeiros retroagirao a 02 de Janeiro de 2018.
Art. 2° As despesas decorrentes desta Portaria correrdo a conta da dotagao
propria da Secretaria de Educagdo, consignada no vigente or¢amento do
Poder Executivo Municipal. Art. 3°PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E
CUMPRA-SE. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, 01 DE MARCO DE 2018.
LINDOMAR DA SILVA SOARES - Secretaria Municipal de Educacao.
MARCUS MOTA DA PAULA CAVALCANTE - Secretario Municipal de
Finangas, Planejamento e Orgamento.

PORTARIA N°045/2018, DE 01 DE MARCO DE 2018.ASECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribui¢des que lhe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e
art. 143, inciso II, alinea a, paragrafo tnico, ambos da Lei Orgéanica do
Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de
2013. CONSIDERENDO o inteiro teor do Processo n° 088/2018.
RESOLVE: Art. 1° CONCEDER, a servidora MARIA MIFRAN SILVA,
ocupante do cargo efetivo de Professor (a) de Educag@o Basica, matricula:
02233, carga horaria mensal de 200 horas, com base no Art. 60, ¢ seus
paragrafos da Lei Planos de Cargos, Carreiras ¢ Remunera¢do dos
Profissionais da Educagdo Ptblica Basican®. 2172, de 25 de outubro de 2010,
GRATIFICACAO DE INCENTIVO DO MAGISTERIO PELA
REGENCIA DE CLASSE na ordem de 15% (quinze por cento) do
respectivo vencimento base do professor de Educagdo Basica, salvo seus
efeitos financeiros retroagirio a 03 de Janeiro de 2018. Art. 2° As despesas
decorrentes desta Portaria correrdo a conta da dotagéo propria da Secretaria
de Educacdo, consignada no vigente orcamento do Poder Executivo
Municipal. Art. 3°PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, 01 DE MARCO DE2018. LINDOMAR DA
SILVASOARES - Secretaria Municipal de Educacio. MARCUS MOTA
DA PAULA CAVALCANTE - Secretario Municipal de Finangas,
Planejamento e Orgamento.

PORTARIAN®046/2018, DE 01 DE MARCO DE 2018.ASECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribui¢des que lhe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e
art. 143, inciso 1, alinea a, paragrafo tnico, ambos da Lei Organica do
Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de
2013. CONSIDERENDO o inteiro teor do Processo n° 085/2018.
RESOLVE: Art. 1° CONCEDER, a servidora ANA MARIA MACIEL
OLIVEIRA, ocupante do cargo efetivo de Professor (a) de Educagdo Basica,
matricula: 11924, carga horaria mensal de 200 horas, com base no Art. 60, e
seus paragrafos da Lei Planos de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos
Profissionais da Educacdo Ptblica Basican®. 2172, de 25 de outubro de 2010,
GRATIFICACAO DE INCENTIVO DO MAGISTERIO PELA
REGENCIA DE CLASSE na ordem de 15% (quinze por cento) do
respectivo vencimento base do professor de Educagdo Basica, salvo seus
efeitos financeiros retroagirio a 02 de Janeiro de 2018. Art. 2° As despesas
decorrentes desta Portaria correrdo a conta da dotagdo propria da Secretaria
de Educagdo, consignada no vigente or¢amento do Poder Executivo
Municipal. Art. 3°PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, 01 DE MARCO DE 2018. LINDOMAR DA
SILVASOARES - Secretaria Municipal de Educacio. MARCUS MOTA
DA PAULA CAVALCANTE - Secretirio Municipal de Finangas,
Planejamento e Orcamento.

PORTARIAN®047/2018, DE 01 DE MARCO DE 2018.ASECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribui¢des que lhe foram

delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e
art. 143, inciso II, alinea a, paragrafo inico, ambos da Lei Organica do
Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de
2013. CONSIDERENDO o inteiro teor do Processo n° 1512/2018.
RESOLVE: Art. 1° CONCEDER, a servidora DENISE MARIA PAIS
BARRETO, ocupante do cargo efetivo de Professor (a) de Educagdo
Bésica, matricula: 37871, carga horaria mensal de 200 horas, com base no
Art. 60, e seus paragrafos da Lei Planos de Cargos, Carreiras e
Remuneragao dos Profissionais da Educagdo Publica Basican®. 2172, de 25
de outubro de 2010, GRATIFICACAO DE INCENTIVO DO
MAGISTERIO PELA REGENCIA DE CLASSE na ordem de 15%
(quinze por cento) do respectivo vencimento base do professor de Educacéo
Basica, salvo seus efeitos financeiros retroagirao a 07 de Fevereiro de
2018. Art. 2° As despesas decorrentes desta Portaria correrdo a conta da
dotagdo propria da Secretaria de Educagdo, consignada no vigente
orcamento do Poder Executivo Municipal. Art. 3°PUBLIQUE-SE,
REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, 01 DE
MARCO DE 2018. LINDOMAR DA SILVA SOARES - Secretaria
Municipal de Educacio. MARCUS MOTA DA PAULA
CAVALCANTE - Secretario Municipal de Finangas, Planejamento e
Orgamento.

PORTARIA N° 048/2018, DE 01 DE MARCO DE 2018.
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das
atribui¢cdes que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos
termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso I, alinea a, paragrafo tinico,
ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.°
516, de 26 de dezembro de 2013. CONSIDERENDO o inteiro teor do
Processo n° 1142/2018. RESOLVE: Art. 1° CONCEDER, a servidora
FRANCISCA MARIA GERTRUDES FERREIRA, ocupante do cargo
efetivo de Professor (a) de Educagdo Baésica, matricula: 12230, carga
horaria mensal de 200 horas, com base no Art. 60, e seus paragrafos da Lei
Planos de Cargos, Carreiras ¢ Remuneracgdo dos Profissionais da Educag@o
Publica Basica n°. 2172, de 25 de outubro de 2010, GRATIFICACAO DE
INCENTIVO DO MAGISTERIO PELA REGENCIA DE CLASSE na
ordem de 15% (quinze por cento) do respectivo vencimento base do
professor de Educacdo Basica, salvo seus efeitos financeiros retroagirio a
01 de Fevereiro de 2018. Art. 2° As despesas decorrentes desta Portaria
correrdo a conta da dotagdo propria da Secretaria de Educagdo, consignada
no vigente orcamento do Poder Executivo Municipal. Art. 3°PUBLIQUE-
SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. SECRETARIAMUNICIPALDE
EDUCACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, 01 DE
MARCO DE 2018. LINDOMAR DA SILVA SOARES - Secretaria
Municipal de Educagio. MARCUS MOTA DA PAULA
CAVALCANTE - Secretario Municipal de Finangas, Planejamento e
Orcamento.

PORTARIA N° 049/2018, DE 01 DE MARCO DE 2018.
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das
atribuigdes que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos
termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso I, alinea a, paragrafo nico,
ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.°
516, de 26 de dezembro de 2013. CONSIDERENDO o inteiro teor do
Processo n° 1193/2018. RESOLVE: Art. 1° CONCEDER, a servidora
REGINA CLAUDIA DA ROCHA MOTA, ocupante do cargo efetivo de
Professor (a) de Educagdo Basica, matricula: 09159, carga horaria mensal
de 200 horas, com base no Art. 60, ¢ seus paragrafos da Lei Planos de
Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Profissionais da Educagdo Publica
Basica n®. 2172, de 25 de outubro de 2010, GRATIFICACAO DE
INCENTIVO DO MAGISTERIO PELA REGENCIA DE CLASSE na
ordem de 15% (quinze por cento) do respectivo vencimento base do
professor de Educacao Basica, salvo seus efeitos financeiros retroagirao a
01 de Fevereiro de 2018. Art. 2° As despesas decorrentes desta Portaria
correrdo a conta da dotagdo propria da Secretaria de Educacdo, consignada
no vigente orcamento do Poder Executivo Municipal. Art. 3°PUBLIQUE-
SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. SECRETARIAMUNICIPALDE
EDUCACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, 01 DE
MARCO DE 2018. LINDOMAR DA SILVA SOARES - Secretaria
Municipal de Educacio. MARCUS MOTA DA PAULA
CAVALCANTE - Secretario Municipal de Finangas, Planejamento e
Orgamento.
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PORTARIA N° 050/2018, DE 01 DE MARCO DE 2018. A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das
atribui¢oes que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos
termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso II, alinea a, paragrafo inico,
ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreton.®
516, de 26 de dezembro de 2013. RESOLVE: Art. 1° CONCEDER, a
servidora MARIA CLAUDENIR FERREIRA, ocupante do cargo
efetivo de Professor (a) de Educacdo Basica, matricula: 45262, carga
horaria mensal de 200 horas, com base no Art. 60, ¢ seus paragrafos da
Lei Planos de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos Profissionais da
Educagdo Publica Basica n°. 2172, de 25 de outubro de 2010,
GRATIFICACAO DE INCENTIVO DO MAGISTERIO PELA
REGENCIA DE CLASSE na ordem de 15% (quinze por cento) do
respectivo vencimento base do professor de Educagio Basica, salvo seus
efeitos financeiros retroagirao a 01 de Fevereiro de 2018. Art. 2° As
despesas decorrentes desta Portaria correrdo a conta da dotagdo propria
da Secretaria de Educagao, consignada no vigente orcamento do Poder
Executivo Municipal. Art. 3°’PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E
CUMPRA-SE. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, 01 DE MARCO DE
2018. LINDOMAR DA SILVA SOARES - Secretaria Municipal de
Educa¢io. MARCUS MOTA DA PAULA CAVALCANTE -
Secretario Municipal de Finangas, Planejamento e Orgamento.

PORTARIA N° 051/2018, DE 01 DE MARCO DE 2018. A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das
atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos
termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso II, alinea a, paragrafo inico,
ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.®
516, de 26 de dezembro de 2013. RESOLVE: Art. 1° CONCEDER, a
servidora MARIA REGILENE GOMES DO NASCIMENTO,
ocupante do cargo efetivo de Professor (a) de Educacdo Basica,
matricula: 35781, carga horaria mensal de 200 horas, com base no Art.
60, e seus paragrafos da Lei Planos de Cargos, Carreiras e Remuneracao
dos Profissionais da Educagédo Publica Basican®. 2172, de 25 de outubro
de 2010, GRATIFICACAO DE INCENTIVO DO MAGISTERIO
PELA REGENCIA DE CLASSE na ordem de 15% (quinze por cento)
do respectivo vencimento base do professor de Educacdo Basica. Art. 2°
As despesas decorrentes desta Portaria correrdo a conta da dotagdo
propria da Secretaria de Educac@o, consignada no vigente orgamento do
Poder Executivo Municipal. Art. 3’PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE
E CUMPRA-SE. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DAPREFEITURAMUNICIPALDE CAUCAIA, 01 DEMARCO DE
2018. LINDOMAR DA SILVA SOARES - Secretaria Municipal de
Educacio. MARCUS MOTA DA PAULA CAVALCANTE -
Secretario Municipal de Finangas, Planejamento e Orgamento.

PORTARIA N° 052/2018, DE 01 DE MARCO DE 2018. A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das
atribui¢oes que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos
termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso II, alinea a, paragrafo inico,
ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia ¢/c art. 3° do Decreton.®
516, de 26 de dezembro de 2013. RESOLVE: Art. 1° CONCEDER, a
servidora MARIA DA LUZ DA SILVA, ocupante do cargo efetivo de
Professor (a) de Educagdo Basica, matricula: 10459, carga horaria
mensal de 200 horas, com base no Art. 60, ¢ seus paragrafos da Lei
Planos de Cargos, Carreiras ¢ Remuneracdo dos Profissionais da
Educagdo Publica Basica n°. 2172, de 25 de outubro de 2010,

Anexo Unico da Portaria N° 054/2018 de 01 de Marco de 2018.

GRATIFICACAO DE INCENTIVO DO MAGISTERIO PELA
REGENCIA DE CLASSE na ordem de 15% (quinze por cento) do
respectivo vencimento base do professor de Educacdo Basica. Art. 2°
As despesas decorrentes desta Portaria correrdo a conta da dotagdo
propria da Secretaria de Educagéo, consignada no vigente orgamento do
Poder Executivo Municipal. Art. 3’PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE
E CUMPRA-SE. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, 01 DE MARCO
DE 2018. LINDOMAR DA SILVASOARES - Secretaria Municipal
de Educacio. MARCUS MOTA DA PAULA CAVALCANTE -
Secretario Municipal de Finangas, Planejamento e Orgamento.

PORTARIA N° 053/2018, DE 01 DE MARCO DE 2018. A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das
atribuigdes que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo,
nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso II, alinea a, paragrafo
unico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do
Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de 2013. RESOLVE: Art. 1°
CONCEDER, a servidora JOANA CELIA TEIXEIRA, ocupante do
cargo efetivo de Professor (a) de Educagdo Basica, matricula: 54638,
carga horaria mensal de 200 horas, com base no Art. 60, e seus
paragrafos da Lei Planos de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo dos
Profissionais da Educac@o Publica Basican®. 2172, de 25 de outubro de
2010, GRATIFICACAO DE INCENTIVO DO MAGISTERIO
PELA REGENCIA DE CLASSE na ordem de 15% (quinze por
cento) do respectivo vencimento base do professor de Educagao Basica,
salvo seus efeitos financeiros retroagirao a 01 de Fevereiro de 2018.
Art. 2° As despesas decorrentes desta Portaria correrdo a conta da
dotacdo propria da Secretaria de Educag@o, consignada no vigente
orcamento do Poder Executivo Municipal. Art. 3°PUBLIQUE-SE,
REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. SECRETARIAMUNICIPALDE
EDUCACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, 01
DEMARCODE2018. LINDOMAR DASILVASOARES - Secretaria
Municipal de Educacio. MARCUS MOTA DA PAULA
CAVALCANTE - Secretario Municipal de Finangas, Planejamento e
Orgamento.

PORTARIA N° 054/2018, DE 01 DE MARCO DE 2018. A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das
atribuigdes que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo,
nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso II, alinea a, paragrafo
unico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do
Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de 2013. CONSIDERANDO, a
Lein®2114, de 23 de dezembro de 2009, ¢ Lein® 2172, de 25 de outubro
de 2010, com o Decreto N° 543, de 19 de fevereiro de 2014;
CONSIDERANDO a Lei Complementar n° 22 de 31 de dezembro de
2014 ¢ o Decreto n° 889 de 03 de Julho de 2017; RESOLVE: Art. 1°
CONCEDER, aos servidores constantes nos anexos unico desta
portaria, de acordo como Art. 11°, e seu paragrafo tGnico da Lei
Complementarn®. 11, de 27 de janeiro de 2014, GRATIFICACAO DE
ESTIMULO A GESTAO, a partir de 01 de Margo de 2018. Art. 2°
As despesas decorrentes desta Portaria correrdo a conta da dotacdo
propria da Secretaria de Educacdo, consignada no vigente orgamento do
Poder Executivo Municipal. Art. 3° PUBLIQUE-SE, REGISTRE-
SE E CUMPRA-SE. Gabinete da Secretaria Municipal de Educagédo de
Caucaia, em 01 de Margo de 2018. Lindomar da Silva Soares -
Secretaria Municipal de Educag¢do. Marcus Mota de Paula
Cavalcante - Secretario Municipal de Finangas, Planejamento e
Orgamento.

Ord |Nome Cargo Referéncia |Escola VALOR
1 |CELIA MARIA LIMA DAMASCENO DIRETOR (A) ESCOLAR D NGE-04 I;ilcq?fl(;g RAIMUNDO JOSE DOS RS 451,10
2 |ELIANE GARCIA DA SILVA DIRETOR (A) ESCOLAR D NGE-04 1(\:/11({)]3[3?33 FRANCISCO MARTINS DE RS 451,10
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3 |JOSE CARLOS VIANA DO NASCIMENTO B

COORDENADOR (A) PEDAGOGICO

ESCOLA FRANCISCA ALVES DO
NGE-04 AMARAL R$ 511,10

4 [JORDANIA AMARO DE SOUSA LOPES c

COORDENADOR (A) PEDAGOGICO

NGE-05A |ESCOLA EDGARD VIEIRA GUERRA R$ 210,00

MARIA GERSILA DO CARMO DOS
SANTOS D

COORDENADOR (A) PEDAGOGICO

NGE-06A [ESCOLA PARAIDO DO SABER R$ 170,00

6 |MARIA TANIA BEZERRA CARVALHO c

COORDENADOR (A) PEDAGOGICO

NGE-05 ESCOLA UNIFAN R$ 491,10

COORDENADOR (A) PEDAGOGICO

7 |PATRICIA MARIA SAMPAIO ARAGAO D NGE-06 ESCOLA MARIA MOTA RODRIGUES R$ 451,10
8 |ROSA MARIA DE SOUZA DOS SANTOS |DIRETOR (A) ESCOLAR D NGE-04 ESCOLA DOMINGOS ABREU R$ 451,10
BRASILEIRO
9 ggiAANGELA MARIA SAMPAIO DA SECRETARIO (A) ESCOLAR C NGE-08 ESCOLA AFONSO DE MEDEIROS R$ 491,10
10 SECRETARIO (A) ESCOLAR D NGE-09 ESCOLA RAIMUNDO JOSE DOS R$ 451,10
VALERIA FERREIRA DE MATOS SANTOS

Prefeitura Municipal de Caucaia, em 01 de Margo de 2018.

LINDOMAR DA SILVA SOARES

Secretaria Municipal de Educacio

Marcus Mota de Paula Cavalcante

Secretario Municipal de Finangas, Planejamento e Or¢camento

PORTARIA N° 055/2018, DE 01 DE MARCO DE 2018. A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes
que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art.
62, inciso V e art. 143, inciso 11, alinea a, paragrafo unico, ambos da Lei
Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreton.® 516, de 26 de
dezembro de 2013. CONSIDERANDO o inteiro teor do Processo n°
15055/2017 e o Parecer Juridico n°® 47/2018; RESOLVE: Art. 1°
CONCEDER, ao servidor JOAO BATISTA SOUZA ARAUJO,
ocupante do cargo efetivo de Professor (a) de Educag@o Basica, matricula:
42460, carga horaria mensal de 200 horas, com base no Art. 60, ¢ seus
paragrafos da Lei Planos de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo dos
Profissionais da Educacdo Publica Basica n°. 2172, de 25 de outubro de
2010, GRATIFICACAO DE INCENTIVO DO MAGISTERIO PELA
REGENCIA DE CLASSE na ordem de 15% (quinze por cento) do
respectivo vencimento base do professor de Educagdo Basica, salvo seus
efeitos financeiros retroagirdo a 15 de dezembro de 2017. Art. 2° As
despesas decorrentes desta Portaria correrdo a conta da dotagdo propria da
Secretaria de Educacdo, consignada no vigente orgamento do Poder
Executivo Municipal. Art. 3°PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E
CUMPRA-SE. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA,0l DE MARCO DE
2018. LINDOMAR DA SILVA SOARES - Secretaria Municipal de
Educac¢io. MARCUS MOTA DA PAULA CAVALCANTE - Secretario
Municipal de Finangas, Planejamento e Or¢amento.

PORTARIA N° 056/2018, DE 01 DE MARCO DE 2018. A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes
que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art.
62, inciso V e art. 143, inciso II, alinea a, paragrafo unico, ambos da Lei
Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.® 516, de 26 de
dezembro de 2013. RESOLVE: Art. 1° CONCEDER, a servidora
ADRIANA ROCHA PEREIRA, ocupante do cargo efetivo de Professor
(a) de Educagdo Basica, matricula: 12478, carga horaria mensal de 200
horas, com base no Art. 60, ¢ seus paragrafos da Lei Planos de Cargos,
Carreiras e Remuneragdo dos Profissionais da Educa¢ao Publica Basica
n°. 2172, de 25 de outubro de 2010, GRATIFICACAO DE INCENTIVO
DO MAGISTERIO PELA REGENCIA DE CLASSE naordem de 15%
(quinze por cento) do respectivo vencimento base do professor de
Educacdo Basica. Art. 2° As despesas decorrentes desta Portaria correrao
a conta da dotag@o propria da Secretaria de Educagdo, consignada no
vigente orcamento do Poder Executivo Municipal. Art. 3°PUBLIQUE-
SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. SECRETARIA MUNICIPAL

DE EDUCACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA,01 DE MARCO DE 2018. LINDOMAR DA SILVA
SOARES - Secretaria Municipal de Educagdo. MARCUS MOTA DA
PAULA CAVALCANTE - Secretario Municipal de Finangas,
Planejamento e Orgamento.

PORTARIA N° 057/2018, DE 01 DE MARCO DE 2018. CESSAR
EFEITO, da Portaria N° 226/2011, de 01 de Fevereiro de 2011, que
concede GRATIFICACAO DE REGENCIA DE SALA (15%) a
servidora efetiva JORDANIA AMARO DE SOUSA LOPES. A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das
atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos
termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso 11, alinea a, paradgrafo unico,
ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n°®
516, de 26 de dezembro de 2013. RESOLVE: Art. 1°CESSAR
EFEITO, da Portaria N° 226/2011, de 01 de Fevereiro de 2011, que
concede GRATIFICACAO DE REGENCIA DE SALA (15%) a
servidora efetiva JORDANIAAMARO DE SOUSA LOPES, matricula
37835, ocupante do cargo de Professor (a) de Educagdo Basica. Art. 2°
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 01 de Margo de 2018. Lindomar da
Silva Soares - Secretaria Municipal de Educac¢do. Marcus Mota de
Paula Cavalcante - Secretario Municipal de Financas, Planejamento
e Orcamento.

PORTARIA N° 058/2018, DE 01 DE MARCO DE 2018. CESSAR
EFEITO, da Portaria N°152/2017,de 07 de Abril de 2017, que concede
GRATIFICACAO DE REGENCIA DE SALA (15%) a servidora efetiva
MARIA GERSILA DO CARMO DOS SANTOS. A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribui¢des que Ihe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V
e art. 143, inciso 11, alinea a, paragrafo tinico, ambos da Lei Organica do
Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreton® 516, de 26 de dezembro de
2013. RESOLVE: Art. 1°CESSAR EFEITO, da Portaria N° 157/2017,
de 07 de Abril de 2017, que concede GRATIFICACAO DE REGENCIA
DE SALA (15%) a servidora efetiva MARIA GERSILA DO CARMO
DOS SANTOS, matricula 02265, ocupante do cargo de Professor (a) de
Educagdo Basica. Art. 2° PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E
CUMPRA-SE. PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 01
de Margo de 2018. Lindomar da Silva Soares - Secretaria Municipal
de Educagdo. Marcus Mota de Paula Cavalcante - Secretario
Municipal de Finan¢as, Planejamento e Or¢camento.
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PORTARIA N° 059/2018 — EDUCACAO. A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, no uso das atribuigdes que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso 1I, alinea a, paragrafo
unico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreton.® 516,
de 26 de dezembro de 2013. CONSIDERANDO o inteiro teor do processo n°.
2109/2018 de 16 de Fevereiro de 2018; RESOLVE: Art. 1° CONCEDER, nos
termos do § 3°do Art. 81, da Lei n° 01 de 23 de dezembro de 2009, a servidora
GIANNA CARLA NOGUEIRA DE MORAES BEZERRA, matricula n°.47565,
carga hordria mensal de 200 horas, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar
Operacional, lotada nas Escolas Rita de Cassia Brasileiro Pontes,LICENCA SEM
REMUNERACAOpelo prazo de 02 meses (a pedido da servidora)com inicio em
01/03/2018 a 01/05/2018. Art. 2° PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-
SE. PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em01 de Margo de 2018.
LINDOMAR DA SILVA SOARES - Secretiaria Municipal de Educagio.
LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - Secretiaria Municipal de
Administracio e Recursos Humanos.

PORTARIA N° 060/2018, DE 01 DE MARCO DE 2018. CONCEDE A
SERVIDORA MARIA AMILDA RODRIGUES MAIA, RENOVACAO DA
LICENCA SEM REMUNERACAO PARA ACOMPANHAR
CONJUGE/COMPANHEIRO. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribui¢des que lhe
foram delegadas pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Caucaia, nos
termos do art. 62, inciso V e seu paragrafo unico, do art. 143, inciso Il, alinea a, e seu
paragrafo unico, ambos da Lei Orgéanica do Municipio de Caucaia, combinados coma
Lein®2.390, de 16 de janeiro de 2013, regulamentada pelo Decreto n° 458, de 10 de
junho de 2013. CONSIDERANDO, o inteiro teor do processo 2213/2018 de 20 de
Fevereiro de 2018; CONSIDERANDO, o que se estabelece o art. 78, paragrafo 1°
a0 3° da Lei complementar n° 01 de 23 de dezembro de 2009; RESOLVE: Art. 1°.
CONCEDER a partir de 04 de Abril de 2018, a servidlora MARIA AMILDA
RODRIGUES MAIA, matricula 9201, ocupante do cargo efetivo de Professor (a)
Educagdo Basica, carga horaria de 200 horas, lotada na Secretaria de Educagio a
RENOVACAODA LICENCA SEM REMUNERACAO PARA
ACOMPANHAR CONJUGE/COMPANHEIRO, enquanto perdurar a
transferéncia do seu conjuge para o Hospital Geral de Juiz de Fora pelo Exército
Brasileiro, devendo ser renovada anualmentesob pena de cassacdo. Art.
2°.PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. GABINETE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 01 de Margo de 2018.
LINDOMAR DA SILVA SOARES - Secretaria Municipal de Educagéo.
LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - Secretaria Municipal de
Administragao e Recursos Humanos.

PORTARIA N° 061/2018, DE 01 DE MARCO DE 2018. Concede
READAPTACAO DEFINITIVA a servidora TEREZA CRISTINA DE
OLIVEIRA. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das
atribui¢des que lhe confere o artigo 62, inciso V, e o art. 143, inciso II, alinea a, e seu
paragrafo unico, ambos da Lei Organica Municipal c¢/c o inciso I1I do artigo 4°, inciso
I, do Decreto n® 516 de 26 de dezembro de 2013. CONSIDERANDO os laudos
médicos periciais e a decisdo da comissdo constante no Processo n® 12853/2017;
CONSIDERANDO o que estabelece o art. 31, da Lei Complementar n° 001, de 23
de dezembro de 2009, combinado com o Decreto n° 532 de 03 de fevereiro de 2014
e 0 Decreto n® 093-A de 17 de Agosto de 2009; RESOLVE: Art.1°. CONCEDER,
aservidora TEREZA CRISTINA DE OLIVEIRA, matricula: 47362, ocupante do
cargo efetivo de Auxiliar Operacional, referéncia NFAO02, READAPTACAO
DEFINITIVA a partir de 14/02/2017,devendo a mesma desenvolver as atividades
dispostas no rol da Decisao da Comissdo de Assuntos e Assisténcia a Saude - CAAS,
em compatibilidade com a Secretaria Municipal de Educacdo. Art. 2°. A
READAPTACAO sera efetivada em cargos de atribuigdes afins, respeitadas a
habilitagdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos. Art. 3°.
Durante o periodo da READPTACAO temporaria o (a) servidor (a) devera obter
tratamento e ou freqtiéncia no Programa de Reabilitagdo junto a Secretaria Municipal
de Satde, salvo quanto a seus efeitos, que retroagirdo ao 1° dia ttil imediatamente ao
da publicacdo da Decisdo da CAAS. Art. 4°. PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E
CUMPRA-SE. PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 01 de Marco
de 2018. LINDOMAR DA SILVA SOARES - Secretdria Municipal de Educacdo.
LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos.

PORTARIA N° 062/2018, DE 01 DE MARCO DE 2018. Concede
READAPTACAO TEMPORARIA aos servidores relacionados em anexo
Ginico. O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribui¢des
que lhe confere o artigo 62, inciso V, e o art. 143, inciso I, alinea a, e seu paragrafo
unico, ambos da Lei Organica Municipal c/c o inciso III do artigo 4°, inciso I, do
Decreto n° 516 de 26 de dezembro de 2013. CONSIDERANDO os laudo médicos
periciais e as decisdes da comissao constantes dos processos relacionados no anexo
unico; CONSIDERANDO o que estabelece o art. 31, da Lei Complementar n°
001, de 23 de dezembro de 2009, combinado com o Decreto n° 532 de 03 de
fevereiro de 2014 e o Decreto n° 093-A de 17 de Agosto de 2009; RESOLVE:
Art.1°. CONCEDER, aos servidores relacionados no Anexo Unico,
READAPTACAO TEMPORARIA noperiodo especificado no anexo tnico,

devendo os mesmos desenvolverem as atividades dispostas no rol da Decisdo da
Comissao de Assuntos e Assisténcia a Saude -CAAS, em compatibilidade com a
Secretaria Municipal de Educagio. Art. 2°. AREADAPTACAO sera efetivada em
cargos de atribuigdes afins, respeitadas a habilitagao exigida, nivel de escolaridade e
equivaléncia de vencimentos. Art. 3°. Durante o periodo da READPTACAO
TEMPORARIA o(a) servidor(a) deverd obter tratamento e ou frequéncia no
Programa de Reabilitagdo junto a Secretaria Municipal de Satde. Art. 4°.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 01 de Marc¢o de 2018. LINDOMAR DA
SILVA SOARES - Secretiria Municipal de Educa¢ido. LUCIANA NARA
SARAIVA DE AMORIM - Secretaria Municipal de Administragédo e Recursos
Humanos.

ANEXO UNICO DA PORTARIA 062/2018, DE 01 DE MARCO DE 2018.

N | MAT NOME CARGO PERIODO N"PROC
1| 12165 FRANCISCA MARIA RODRIGUES DA | PROF. EDUC. 0I20ISA 151317
| o TR [meree | ey |
3 | 12081 | FRANCISCO CLAUDIO DACOSTA [ PROF. EDUC; WI20TA [y
4 | 45267 | SARA ARAUIO CHAVES O hpuc. At | 123620017

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 01 de Marco de
2018. LINDOMAR DA SILVA SOARES - Secretaria Municipal de
Educacido. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - Secretdria
Municipal de Administragdo e Recursos Humanos.

PORTARIA N° 063/2018, DE 01 DE MARCO DE 2018. A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribui¢des que lhe foram
delegadas pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Caucaia, nos
termos do art. 62, inciso V e seu paragrafo unico, do art. 143, inciso II,
alinea a, e seu paragrafo unico, ambos da Lei Organica do Municipio de
Caucaia, combinados com a Lei n° 11, de 27 de janeiro de 2014,
regulamentada pelo Decreto n° 516, de 26 de dezembro de 2013,
RESOLVE: Art. 1° CONCEDER, aos servidores constantes no anexo
desta Portaria, com base no Art. 129, e seus paragrafos da Lei
Complementar n° 01 de 23 de dezembro de 2009, o adicional noturno,
na ordem de 25% sobre as horas de trabalho, realizadas entre 22
horas de um dia até as 5 horas do dia subsequente, a partir de 1° de
FEVEREIROde 2018,salvo que os valores retroativos serio pagos
referentes a novembro de 2017 até janeiro de 2018. Art. 2° As despesas
decorrentes desta Portaria correrdo a conta da dotagdo propria da
Secretaria de Educagdo, consignada no vigente orcamento do Poder
Executivo Municipal. Art. 3° PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E
CUMPRA-SE. Pa¢o da Prefeitura Municipal de Caucaia, em 01 de Margo
de 2018. LINDOMAR DA SILVA SOARES - Secretaria Municipal de
Educa¢iao. MARCUS MOTA DA PAULA CAVALCANTE - Secretario
Municipal de Finangas, Planejamento e Orgamento.

ANEXO UNICO A PORTARIA N° 063/2018, de 01 de Margo de 2018.

SEDE

N ESCOLA MAT NOME CH - ADICIONAL NOTURNO
1 MARIA DAS DORES LIMA 1813 _[FRANCISCO ALVES DE ARAUJO 105 HORAS
2 EDUCACAO SEDE 842 |MAURO PEREIRA DA SILVA 105 HORAS
JUREMA
N ESCOLA MAT NOME CH - ADICIONAL NOTURNO

1 CRECHE DR. TIAGO PEIXOTO | 1507 [RAIMUNDO CLEMENTE FILHO 105 HORAS

N ESCOLA MAT NOME CH - ADICIONAL NOTURNO
1 SANTA RITA CATARINA 3700 |RAIMUNDO PAULA DE LIMA 105 HORAS
PRAIA
N ESCOLA MAT NOME CH - ADICIONAL NOTURNO
1 MENINO JESUS 1424 |[ROBERTO SERGIO DA SILVA 105 HORAS
JUREMA
N° ESCOLA MAT NOME CH - ADICIONAL NOTURNO
1 NEDI NOVA METROPOLE 1358 |ANTONIO AIRTON VIEIRA DE ALMEIDA|105 HORAS

Prefeitura Municipal de Caucaia, em 01 de Margo de 2018.

LINDOMAR DA SILVA SOARES

Secretdria Municipal de Educagio

MARCUS MOTA DE PAULA CAVALCANTE

Secretério Municipal de Finangas Planejamento e Orgamento
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PORTARIA N° 066/2018, DE 01 DE MARCO DE 2018. A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes
que lhe foram delegadas pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de
Caucaia, nos termos do art. 62, inciso V eseu paragrafo unico, do art. 143,
inciso I, alinea a, paragrafo tinico, ambos da Lei Organica do Municipio de
Caucaia combinados com a Lei n° 2.390, de 16 de janeiro de 2013,
regulamentada pelo Decreto n® 458, de 10 de junho de 2013,
CONSIDERANDO, art. 227 da CF, ¢/c art. 3° e 4°da Lein® 8.069/90, de 13
de setembro de 1990 — ECA, Lein® 8.112/90, art.98, §§ 2° e 3°, Decreto n°
6.94982009, 25/08/2009, art. 7° - tendo como prioridade absoluta os
direitos das criangas e do adolescente, portadores de doengas especiais.
CONSIDERANDO: O inteiro teor do Processo n® 12889/2017;
RESOLVE: Art. 1°CONCEDER, a servidora FLAVIA COSTA DA
SILVA, matricula 11945, ocupante do cargo efetivo de Professor (a) de
Educagdo Basica, carga horaria de 200 horas, lotada na Escola 07 de
Setembro, REDUCAO DE DUAS HORAS DIARIAS NA JORNADA
DE TRABALHO PARA DAR ASSISTENCIA A FILHA menor, nascida
em 26 de Janeiro de 2006, portadora de Transtorno de Espectro Autista
(CID F84.0), pelo periodo de 01/03/2018 a 01/03/2019, salvo que a
remuneragao da servidora ndo sofra prejuizo. § 1° O servigo de Assisténcia
social da Secretaria de Administragdo devera acompanhar periodicamente
a situa¢@o da menor, expedindo relatério de acompanhamento social. Art.
2° Os recursos necessarios a execugio desta Portaria correrdo por conta de
dotagdo propria, consignada no vigente orgamento da Secretaria de
Educagdo Municipal. Art. 3°PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E
CUMPRA-SE. PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 01 de
Margo de 2018. LINDOMAR DA SILVA SOARES - Secretaria
Municipal de Educa¢io. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM -
Secretaria Municipal de Administragao e Recursos Humanos.

PORTARIA N° 067/2018 DE 01 DE MARCO DE 2018. A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes
que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art.
62, inciso V e art. 143, inciso II, alinea a, paragrafo inico, ambos da Lei
Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.° 516, de 26 de
dezembro de 2013. CONSIDERANDO, os§ 3° ¢ § 4° a que se refere o art.
85 c/c art. 88 da Lei Complementar n° 01 de 23 de dezembro de 2009.
CONSIDERANDO: O inteiro teor do Processon®986/2018; RESOLVE:
Art. 1°CONCEDER REDUCAO TEMPORARIA DEDUAS HORAS
DIARIAS DA CARGA HORARIA, PARA INCENTIVO AFORMACAO
PROFISSIONALa Sra. ANA CRISTINA GONCALVES TEIXEIRA
SARAIVA, matricula: 12322, nomeada em 06/03/2003, para o cargo de
Professor (a) de Educagdo Basica, lotada na Escola Maria Mota Rodrigues,
no periodo compreendido de 01/03/2018 a 01/03/2019, ficando a mesma
na responsabilidade de anualmente apresentar a Secretaria de Educacao,
declaragdo de frequéncia do curso ¢ historico atualizado. § 1° A redugdo da
carga horéria para incentivo a formagdo do servidor sera autorizada,
exclusivamente, durante os meses de efetiva realiza¢do do periodo escolar,
excluindo-se os periodos de férias. § 2° Excepcionalmente, sera autorizado
ao servidor cumprir expediente corrido, durante a redugdo da carga horaria
prevista neste artigo. Art. 2° Os recursos necessarios a execugdo desta
Portaria correrdo por conta de dotagdo propria, consignada no vigente
or¢amento da Secretaria de Educacdo Municipal. Art. 3°PUBLIQUE-SE,
REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA, em 01 de Marco de 2018. LINDOMAR DA SILVA
SOARES - Secretaria Municipal de Educacio. LUCIANA NARA
SARAIVA DE AMORIM - Secretaria Municipal de Administracio e
Recursos Humanos.

PORTARIA N° 068/2018 DE 01 DE MARCO DE 2018. A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribui¢cdes
que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art.
62, inciso V e art. 143, inciso II, alinea a, paragrafo tnico, ambos da Lei
Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.° 516, de 26 de
dezembro de 2013. CONSIDERANDO, os§ 3° ¢ § 4° a que se refere o art.
85 c/c art. 88 da Lei Complementar n° 01 de 23 de dezembro de 2009.
CONSIDERANDO: O inteiro teor do Processo n® 12223/2017,
RESOLVE: Art. 1°CONCEDER REDUCAO TEMPORARIA
DEDUAS HORAS DIARIAS DA CARGA HORARIA, PARA
INCENTIVO A FORMACAO PROFISSIONALao Sr. FRANCISCO
LACERDA SALES, matricula: 35193, nomeada em 14/10/2010, para o
cargo de Auxiliar Operacional, lotado na Escola Francisca Alves do
Amaral, no periodo compreendido de 01/03/2018 a 01/03/2019, ficando

o mesmo na responsabilidade de anualmente apresentar a Secretaria de
Educagao, declaragao de frequéncia do curso e historico atualizado. § 1° A
redugdo da carga horaria para incentivo a formagdo do servidor sera
autorizada, exclusivamente, durante os meses de efetiva realizagdo do
periodo escolar, excluindo-se os periodos de férias. § 2°
Excepcionalmente, sera autorizado ao servidor cumprir expediente
corrido, durante a reducéo da carga horaria prevista neste artigo. Art. 2°
Os recursos necessarios a execucdo desta Portaria correrdo por conta de
dotagdo propria, consignada no vigente or¢amento da Secretaria de
Educacdo Municipal. Art. 3°PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E
CUMPRA-SE. PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 01
de Marco de 2018. LINDOMAR DA SILVA SOARES - Secretaria
Municipal de Educacdo. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM
-Secretaria Municipal de Administracao e Recursos Humanos.

PORTARIA N° 069/2018 DE 01 DE MARCO DE 2018. A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribui¢des
que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do
art. 62, inciso V e art. 143, inciso I, alinea a, paragrafo unico, ambos da
Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreton.® 516, de 26
de dezembro de 2013. CONSIDERANDO, os§ 3° e § 4° a que se refere o
art. 85 c/c art. 88 da Lei Complementar n° 01 de 23 de dezembro de 20009.
CONSIDERANDO: O inteiro teor do Processo n° 11735/2017;
RESOLVE: Art. 1°CONCEDER REDUCAO TEMPORARIA
DEDUAS HORAS DIARIAS DA CARGA HORARIA, PARA
INCENTIVO A FORMACAO PROFISSIONALa Sra. FRANCISCA
EDILENE COSTA FREITAS, matricula: 35772, nomeada em
14/10/2010, para o cargo de Professor (a) de Educagao Basica, lotado na
Escola Helena de Aguiar Dias, no periodo compreendido de 01/03/2018
a 01/03/2019, ficando a mesma na responsabilidade de anualmente
apresentar a Secretaria de Educagdo, declaragdo de frequéncia do curso e
histérico atualizado. § 1° A redugdo da carga horaria para incentivo a
formagdo do servidor sera autorizada, exclusivamente, durante os meses
de efetiva realizagdo do periodo escolar, excluindo-se os periodos de
férias. § 2° Excepcionalmente, serda autorizado ao servidor cumprir
expediente corrido, durante a reducdo da carga hordria prevista neste
artigo. Art. 2° Os recursos necessarios a execugdo desta Portaria correrdo
por conta de dotagdo propria, consignada no vigente orgamento da
Secretaria de Educagdo Municipal. Art. 3°PUBLIQUE-SE,
REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA, em 01 de Margo de 2018. LINDOMAR DA SILVA
SOARES - Secretiria Municipal de Educacio. LUCIANA NARA
SARAIVA DE AMORIM - Secretaria Municipal de Administracio e
Recursos Humanos.

PORTARIA N° 070/2018 DE 01 DE MARCO DE 2018. A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO, no uso das atribui¢cdes
que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do
art. 62, inciso V e art. 143, inciso II, alinea a, paragrafo tnico, ambos da
Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3°do Decreton.® 516, de 26
de dezembro de 2013. CONSIDERANDO, os§ 3° e § 4° a que se refere o
art. 85 c/c art. 88 da Lei Complementar n° 01 de 23 de dezembro de 2009.
CONSIDERANDO: O inteiro teor do Processo n° 12111/2017;
RESOLVE: Art. 1°CONCEDER REDUCAO TEMPORARIA
DEDUAS HORAS DIARIAS DA CARGA HORARIA, PARA
INCENTIVO A FORMACAO PROFISSIONALa Sra. MARIA
LUCILANA FRANCA SOUSA, matricula: 51571, nomeada em
13/05/2013, para o cargo de Auxiliar Operacional, lotada na Escola
Sebastido Bezerra dos Santos, no periodo compreendido de 01/03/2018
a 01/03/2019, ficando a mesma na responsabilidade de anualmente
apresentar a Secretaria de Educagdo, declaragao de frequéncia do curso e
histoérico atualizado. § 1° A reducdo da carga hordria para incentivo a
formacgao do servidor serd autorizada, exclusivamente, durante os meses
de efetiva realizagdo do periodo escolar, excluindo-se os periodos de
férias. § 2° Excepcionalmente, sera autorizado ao servidor cumprir
expediente corrido, durante a redugdo da carga horaria prevista neste
artigo. Art. 2° Os recursos necessarios a execug¢ao desta Portaria correrdo
por conta de dotagdo propria, consignada no vigente or¢camento da
Secretaria de Educagdo Municipal. Art. 3°PUBLIQUE-SE,
REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA, em 01 de Margo de 2018. LINDOMAR DA SILVA
SOARES - Secretaria Municipal de Educacdo. LUCIANA NARA
SARAIVA DE AMORIM - Secretaria Municipal de Administracio e
Recursos Humanos.
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PORTARIA N° 071/2018 DE 01 DE MARCO DE 2018. A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das
atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos
termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso 11, alinea a, paradgrafo tnico,
ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.®
516, de 26 de dezembro de 2013. CONSIDERANDO, os§ 3°¢ § 4°a que
se refere o art. 85 c/c art. 88 da Lei Complementar n® 01 de 23 de
dezembro de 2009. CONSIDERANDO: O inteiro teor do Processo n°
181/2018; RESOLVE: Art. 1°CONCEDER REDUCAO
TEMPORARIA DEDUAS HORAS DIARIAS DA CARGA
HORARIA, PARA INCENTIVO A FORMACAO PROFISSIONALa
Sra. FATIMA ANDREA PESSOA VIANA, matricula: 51523, nomeada
em 21/05/2013, para o cargo de Auxiliar Operacional, lotada na Escola
Economista Rubens Vaz, no periodo compreendido de 01/03/2018 a
01/03/2019, ficando a mesma na responsabilidade de anualmente
apresentar a Secretaria de Educacdo, declaracdo de frequéncia do curso e
historico atualizado. § 1° A reducdo da carga horaria para incentivo a
formacdo do servidor sera autorizada, exclusivamente, durante os meses
de efetiva realizagdo do periodo escolar, excluindo-se os periodos de
férias. § 2° Excepcionalmente, sera autorizado ao servidor cumprir
expediente corrido, durante a reducdio da carga horaria prevista neste
artigo. Art. 2° Os recursos necessarios a execugao desta Portaria correrao
por conta de dotagdo propria, consignada no vigente orgamento da
Secretaria de Educagdo Municipal. Art. 3°PUBLIQUE-SE,
REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA, em 01 de Marco de 2018. LINDOMAR DA SILVA
SOARES - Secretaria Municipal de Educacio. LUCIANA NARA
SARAIVA DE AMORIM - Secretaria Municipal de Administracio e
Recursos Humanos.

PORTARIA N° 072/2018 DE 01 DE MARCO DE 2018. A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das
atribui¢oes que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos
termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso I, alinea a, paragrafo tnico,
ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.°
516, de 26 de dezembro de 2013. CONSIDERANDO, 0s§ 3°¢e § 4°a que
se refere o art. 85 c/c art. 88 da Lei Complementar n° 01 de 23 de
dezembro de 2009. CONSIDERANDO: O inteiro teor do Processo n°
937/2018; RESOLVE: Art. 1°CONCEDER REDUCAO
TEMPORARIA DEDUAS HORAS DIARIAS DA CARGA
HORARIA, PARA INCENTIVO A FORMACAO PROFISSIONALo
Sr.LEIVESON COSTA DE MORAIS,matricula: 36002, nomeada em
14/10/2010, para o cargo de Auxiliar Operacional, lotado na Escola Luiz
de Gonzaga F. Mota, no periodo compreendido de 01/03/2018 a
01/03/2019, ficando o mesmo na responsabilidade de anualmente
apresentar a Secretaria de Educacdo, declaragao de frequéncia do curso e
historico atualizado. § 1° A redugdo da carga horaria para incentivo a
formag@o do servidor sera autorizada, exclusivamente, durante os meses
de efetiva realizacdo do periodo escolar, excluindo-se os periodos de
férias. § 2° Excepcionalmente, serd autorizado ao servidor cumprir
expediente corrido, durante a reducdo da carga horaria prevista neste
artigo. Art. 2° Os recursos necessarios a execugao desta Portaria correrdo
por conta de dotagdo propria, consignada no vigente orgamento da
Secretaria de Educacdo Municipal. Art. 3°PUBLIQUE-SE,

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 074/2018, DE 01 DE MARGO DE 2018.

REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAUCAIA, em 01 de Marco de 2018. LINDOMAR DA SILVA
SOARES - Secretaria Municipal de Educacio. LUCIANA NARA
SARAIVA DE AMORIM - Secretaria Municipal de Administracao
e Recursos Humanos.

PORTARIA N° 073/2018 DE 01 DE MARCO DE 2018. A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das
atribuigdes que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo,
nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso II, alinea a, paragrafo
unico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do
Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de 2013. CONSIDERANDO, os§
3°e §4°aqueserefere o art. 85 c/c art. 88 da Lei Complementarn®01 de
23 de dezembro de 2009. CONSIDERANDO: O inteiro teor do
Processo n°® 1138/2018; RESOLVE: Art. 1°CONCEDER
REDUCAO TEMPORARIA DEDUAS HORAS DIARIAS DA
CARGA HORARIA, PARA INCENTIVO A FORMACAO
PROFISSIONALa Sra.FRANCIANE MARIA A. SALES DE
AUCLIDES, matricula: 12265, nomeada em 06/03/2003, para o cargo
de Professor (a) de Educacao Basica, lotada na Escola Dalva Pontes da
Rocha, no periodo compreendido de 01/03/2018 a 01/03/2019,
ficando a mesma na responsabilidade de anualmente apresentar a
Secretaria de Educacao, declaracdo de frequéncia do curso e historico
atualizado. § 1° Areduc@o da carga horaria para incentivo a formagao do
servidor sera autorizada, exclusivamente, durante os meses de efetiva
realizag@o do periodo escolar, excluindo-se os periodos de férias. § 2°
Excepcionalmente, sera autorizado ao servidor cumprir expediente
corrido, durante a reducgao da carga horaria prevista neste artigo. Art. 2°
Os recursos necessarios a execugao desta Portaria correrdo por conta de
dotacdo propria, consignada no vigente orcamento da Secretaria de
Educacdo Municipal. Art. 3°PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E
CUMPRA-SE. PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em
01 de Margo de 2018. LINDOMAR DA SILVA SOARES -
Secretaria Municipal de Educacido. LUCIANA NARA SARAIVA
DE AMORIM - Secretaria Municipal de Administracio e Recursos
Humanos.

PORTARIA N° 074/2018, DE 01 DE MARCO DE 2018. A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCALIA, no uso das atribui¢des
que lhe foram delegadas pelo Excelentissimo Senhor Prefeito
Municipal de Caucaia, nos termos do art. 62, inciso V e seu paragrafo
unico, do art. 143, inciso I, alinea a, e seu paragrafo unico, ambos da
Lei Organica do Municipio de Caucaia, combinados com a Lein®2.390,
de 16 de janeiro de 2013, regulamentada pelo Decreto n® 458, de 10 de
junho de 2013. CONSIDERANDO os processos citados no Anexo
Unico desta Portaria; RESOLVE: Art. 1° REMOVER, nos termos
do artigo 27, inciso 11, da lei Complementar n® 01 de 23 de dezembro de
2009, os servidores constantes no Anexo Unico desta portaria. Art. 2°
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. GABINETE
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 01 de
Margo de 2018. LINDOMAR DA SILVA SOARES - Secretaria
Municipal de Educacio. LUCIANA NARA SARAIVA DE
AMORIM - Secretaria Municipal de Administracio e Recursos
Humanos.

Ord|Matr |Nome Cargo ESCOLA ANTERIOR ESCOLA ATUAL
Unid Exerc.1 Unid Exerc.2 Unid Exerc.3 Unid Exerc.1 Unid Exerc.2 Unid Exerc.3
0551-
ADRIANA KARINA PONTES |PROFESSOR ESCOLA HELENA DE ESCOLALUZIA
1 (33483 |AGUIAR EDUC. BASICA  |AGUIAR DIAS CORREIA SALES
0551- CRECHE
ADRIANA PIMENTEL PROFESSOR ESCOLA HERMINIA COMUNITARIADO
2 37742 |XIMENES EDUC. BASICA  |ZEDNIK ARATURI-JUREMA
0551- ESCOLAANTONIO
PROFESSOR ALBUQUERQUE ESCOLA DANILO ESCOLAAFONSO DE
3 147302 |AIRLEY ARAGAO DA SILVA [EDUC. BASICA  |SOUSAFILHO DALMO DAROCHA  [MEDEIROS
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0551- ESCOLAAUGUSTO
ANA CELIAFEITOSADA  |PROFESSOR ESCOLAMARIETA BEZERRADOS
4 145244 |SILVA EDUC. BASICA  |[MOTAGOIS SANTOS
0551- ESCOLAANTONIO ESCOLA
ANA CLAUDIA DE PROFESSOR ALBUQUERQUE EDUCANDARIO SAO
5 36091 [OLIVEIRAALVES EDUC. BASICA  |SOUSAFILHO FRANCISCO
0551-
ANA MARIA MACIEL PROFESSOR ESCOLA EDGARD CRECHE NOVA
6 111924 |OLIVEIRA EDUC. BASICA  |VIEIRA GUERRA METROPOLE
0551- ESCOLAINSTITUTO
ANAPATRICIADASILVA  |PROFESSOR BATISTAMARIA ESCOLAMARIA
7 167914 [CARDOSO EDUC. BASICA  |CARMELIA HELENA MOREIRA
0551-
ANA PATRICIADO PROFESSOR ESCOLA FLAVIO ESCOLA MIRIAM
8 135700 |NASCIMENTO GOIS EDUC. BASICA  |ESCOLAALBAPESSOA PORTELAMARCILIO |PONTES JUCA
0551- ESCOLA CORONEL
ANA VALESKA SILVA PROFESSOR CRECHE HUMBERTO RAIMUNDO DE CRECHE CRESCER
9 |54606 |GOMES EDUC. BASICA  [NUNES DE MIRANDA OLIVEIRA FELIZ
0551- ESCOLAANTONIO ESCOLAANTONIO
ANTONIA ELINETE DA PROFESSOR ALBUQUERQUE ALBUQUERQUE ESCOLA VICENTE
10 {12490 [SILVA JALES EDUC. BASICA  |SOUSAFILHO SOUSAFILHO TORQUATO
0551- CRECHE
ANTONIA GISELDA PROFESSOR ESCOLA HERMINIA COMUNITARIADO
11 (9277 [COLARES PEREIRA EDUC. BASICA  |ZEDNIK ARATURI-JUREMA
0551- CRECHE JOAQUIM
ANTONIAMARIAPINTO  [PROFESSOR ESCOLA JOSE OLAVO BRAGA(ANEXO
12 (36082 [HILARIO EDUC. BASICA  |LOPES ANTONIO BRAGA)
0551- ESCOLANAR
ANTONIO ALBERTO PROFESSOR ESCOLANAIR MAGALHAES ESCOLAAUGUSTO
13 35677 [PEIXOTO MOTA EDUC.BASICA  [MAGALHAES GUERRA GUERRA CESAR SILVA SALES
0551- CRECHE
CELY MARIAMONTEIRO  [PROFESSOR ESCOLA HERMINIA COMUNITARIADO
14 (9173 [MACHADO EDUC. BASICA  |ZEDNIK ARATURI-JUREMA
0551-
DANIELA MARTINS PROFESSOR ESCOLANOELIA ESCOLANOELIA
15 (34069 [ARAGAO EDUC. BASICA  |ALENCAR ALENCAR ESCOLA INAARRUDA
0551-
DENISE MARIA PAIS PROFESSOR ESCOLA FRANCISCA
16 (37871 [BARRETO EDUC. BASICA  |ALVES DO AMARAL CRECHE TIAANA
0551-
ELINEIA PEREIRA DE PROFESSOR CRECHE ISAIAS
17 (34011 [SOUZA EDUC. BASICA  |ESCOLA CASAAZUL BARBOSA LIMA
0551-
ELZABETANIAALVES DE |PROFESSOR ESCOLA FIRMINO ESCOLAFIRMINO  |ESCOLAEDGARD
18 145287 [OLIVEIRA EDUC. BASICA  [SAORES DE MOURA SOARES DE MOURA |VIEIRA GUERRA
0551-
EVERARDO FELIPEDA  |PROFESSOR ESCOLA JULIO DE ESCOLAJULIODE  |ESCOLA FRANCISCO |ESCOLA NICOLAU
19 (12318 [SILVA EDUC. BASICA  |CASTRO E SILVA CASTRO E SILVA NUNES DE MIRANDA |NORONHA
0551- ESCOLAANTONIO ESCOLAANTONIO
PROFESSOR ALBUQUERQUE ALBUQUERQUE ESCOLADANILO
20 |167906 |FABIANO JOSE SARAIVA |EDUC. BASICA  |SOUSAFILHO SOUSAFILHO DALMO DAROCHA
0551-
FAUSTA MARIA PEDROSA |PROFESSOR ESCOLA JOSE OLAVO CRECHE EDSON
21|37778 | TAVARES EDUC. BASICA  |LOPES QUEIROZ
0551- ESCOLA JOAO
FRANCISCAADRIANADE |PROFESSOR CORDEIRO DE CRECHE AFONSO
22 142510 |QUEIROZ CARNEIRO EDUC. BASICA  |MIRANDA BARBOSA
0551-
FRANCISCA DAMIANA PROFESSOR ESCOLA MARIA ESCOLAMARIA ESCOLA 12 DE
23 (9759 [ALVES LIMA EDUC. BASICA  [ANDRADE ANDRADE OUTUBRO
0551-
FRANCISCA MIRNA DE PROFESSOR ESCOLA CELINA SA ESCOLA JOSE
24110485 |PAULO RIBEIRO EDUC. BASICA  |MORAIS OLAVO LOPES
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0551- ESCOLAANTONIO
FRANCISCO ANTONIO PROFESSOR ESCOLA FRANCISCA ALBUQUERQUE ESCOLAANTONIO
25112008 |BELARMINO RODRIGUES |EDUC. BASICA  |ALVES DO AMARAL SOUSAFILHO MIRANDA DE MELO
0551-
FRANCISCO GRIJALBA  |PROFESSOR ESCOLA DANILO SA ESCOLACORALIA  |ESCOLA JOSEFA
26 145280 |ISABEL DA SLVA EDUC. BASICA  |BENEVIDES GONZAGASALES ~ |ALVES DOS SANTOS
0551-
FRANCINEIDE CARVALHO |PROFESSOR CRECHE HUMBERTO
27 161552 |QUEIROZ EDUC. BASICA  |NUNES DE MIRANDA ESCOLA REI DAVI
0551-
FRANCIONE RODRIGUES |PROFESSOR ESCOLA EDGARD ESCOLA LUZIA
28 145285 |DE OLIVEIRA EDUC. BASICA  |VIEIRA GUERRA CORREIA SALES
0551- ESCOLA DOM ESCOLA DOM ESCOLA DONA
GILVANIA MARIA DE PROFESSOR ANTONIO DE ALMEIDA ESCOLAROBERTO |ANTONIO DE LAVINIADE
29 168004 |SOUSA BARROS EDUC. BASICA  |LUSTOSA JOSE B. MACAMBIRA |ALMEIDA LUSTOSA  [MEDEIROS
0551- ESCOLA MARIA ESCOLA OSMIRA
GISLANE LOPES DE PROFESSOR ESCOLA MARIETA ESCOLA JOAO ESCOLANELY LUIZADO VALE EDUARDO DE
30 |35684 |AZEVEDO EDUC. BASICA  |IMOTAGOIS PAULO Il CAULA FORTE CASTRO
0551- ESCOLA MARIA ESCOLA MARIA ESCOLA MARIA ESCOLA DONA
PROFESSOR DOLORES DE ESCOLADANILO  |DE LOURDES ESCOLA DALVA DOLORES DE LAVINIADE
31167890 |GIVANILDO PEREIRA EDUC. BASICA  |MENEZES SA BENEVIDES ROCHA PONTES DAROCHA |MENEZES MEDEIROS
0551- ESCOLA
GLAYDSON DE SOUSA  [PROFESSOR MONSENHOR ANDRE
32 154634 |LIMA EDUC. BASICA  |ESCOLA UNIFAN VIANA CAMURGA
0551- ESCOLA SEBASTIAO
IONE PIMENTA PROFESSOR BEZERRADOS ESCOLARITADE
33 137855 |RODRIGUES EDUC. BASICA  |SANTOS CASSIAB. PONTES
0551- ESCOLAAMARO ESCOLA DONA
ISLANDIA DA SILVA PROFESSOR ESCOLA FAUSTO RODRIGUES DOS ESCOLA FLAVIO LAVINIA DE ESCOLAAFONSO
34 137447 |XAVIER EDUC. BASICA  |DARIO SANTOS PORTELAMARCILIO |MEDEIROS DE MEDEIROS
0551-
JOSE AIRTON ARAUJO PROFESSOR ESCOLARAIMUNDO  [ESCOLAOSMAR  [ESCOLADANILO |ESCOLAAFONSO DE
35 112367 |BASTOS EDUC. BASICA  |JERONIMO DIOGENES SABENEVIDES |MEDEIROS
CRECHE
0551- BRASILEIRINHO
JOSE ALBERTO PROFESSOR ESCOLA NOELIA (ANEXO MANOEL ESCOLA NOELIADE
36 167999 |RODRIGUES DE SOUSA  |EDUC. BASICA  |ALENCAR CAMILO) ALENCAR
0551- ESCOLAANTONIO ESCOLA DOM
JOSE IVO DOS SANTOS ~ |PROFESSOR ALBUQUERQUE ANTONIO DE ESCOLA EDGARD
37 167940 |XAVIER EDUC. BASICA  |SOUSAFILHO ALMEIDA LUSTOSA  [VIEIRA GUERRA
0551- ESCOLA DONA
KARCELIA FAVASANTOS  [PROFESSOR ESCOLA FIRMINO ESCOLA EDGARD LAVINIA DE ESCOLA EDGARD
38 52107 [COSTA EDUC. BASICA  |SAORES DE MOURA  |VIEIRA GUERRA MEDEIROS VIEIRA GUERRA
0551- ESCOLAANTONIO ESCOLA ESCOLAANTONIO
PROFESSOR ALBUQUERQUE ESCOLA JOSEFA EDUCANDARIO SAO |ALBUQUERQUE
39 148942 |KELLI MAIA LIMA EDUC. BASICA  |SOUSAFILHO ALVES FRANCISCO SOUSAFILHO
0551-
LIDIAALVES DO PROFESSOR ESCOLS SAO ESCOLAADRIANO  |ESCOLAERBE
40 154648 |NASCIMENTO PAULO EDUC. BASICA  [SEBASTIAO MARTINS TEIXEIRA
0551-
LILIANE RENATALIMADE [PROFESSOR ESCOLA OSMAR
41 137855 |OLIVEIRA MENDONGA EDUC. BASICA  |ESCOLATIRADENTES DIOGENES
0551- ESCOLA RAIMUNDO
LINDONEZAFERREIRA  [PROFESSOR JERONIMO DE
42 134186 |LOIOLA EDUC.BASICA  [EDUCAGAO SEDE SOUSA
0551- ESCOLA PEDRO
LIVIAALVES RABELO DE  [PROFESSOR ESCOLAAUGUSTO ESCOLAAUGUSTO  |LAURINO DE
43 134190 |OLIVEIRA EDUC. BASICA  |CESAR SILVA SALES CESAR SILVA SALES |OLIVEIRA
0551-
LUZIAMARIASAMPAIO  [PROFESSOR CRECHE CASA DA ESCOLA MARIA DAS
44 154650 |MATIAS EDUC. BASICA  |CRIANGA DORES LIMA
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0551- CRECHE
MARGARIDA MARIA PROFESSOR ESCOLA HERMINIA COMUNITARIADO
45 147605 [MORAIS SOUSA EDUC. BASICA  [ZEDNIK ARATURI-JUREMA
0551- ESCOLAMARIA ESCOLA DONA
MARIAAUGUSTA PROFESSOR DOLORES DE LAVINIADE
46 (8979 [OLIVEIRAPINTO EDUC. BASICA  [MENEZES MEDEIROS
0551-
MARIA CRISITIANE PROFESSOR ESCOLA SAO ESCOLA SAO ESCOLA CESAR
47 154610 [FACANHA LIMA EDUC. BASICA  |SEBASTIAO SEBASTIAO NILDO GONDIM
0551-
MARIADO CARMO PROFESSOR ESCOLA HERMINIA ESCOLANOELIADE
48 (34157 [TAVORAARAUJO EDUC.BASICA  [ZEDNIK ALENCAR
0551-
MARIA DO SOCORRO PROFESSOR ESCOLA GREGORIO
49 (35784 [LEANDRO PINHEIRO EDUC. BASICA  [CELESTINO EDUCAGAO SEDE
0551- ESCOLA INSTITUTO
MARIA EDITE AMARAL DE |PROFESSOR ESCOLADOMINGOS  [BATISTA MARIA ESCOLA CORONEL
50 19004 |SOUZA EDUC. BASICA  [ABREU BRASILEIRO  |CARMELIA PINHO
0551-
MARIA ELIZABETE LOPES [PROFESSOR ESCOLA FRANCISCA ESCOLA FRANCISCA [ESCOLA NELY
51 (9147 |ADRIANO EDUC. BASICA  |ALVES DO AMARAL ALVES DO AMARAL |CAULA
0551-
MARIA FRANCINEUDADE [PROFESSOR ESCOLA 12 DE ESCOLA JOSE
52 112589 |MESQUITAMOTA EDUC. BASICA  [OUTUBRO OLAVO LOPES
0551-
MARIA HELENA DE SOUSA |PROFESSOR ESCOLANOELIA ESCOLA EDGARD
53 112377 |LIMA EDUC. BASICA  [ALENCAR VIEIRA GUERRA
0551- ESCOLA
PROFESSOR ESCOLA RAIMUNDO ECONOMISTA
54 (2233 |MARIA MIFRAN SILVA EDUC. BASICA  [JERONIMO RUBENS VAZ
0551-
MARIA SUELI DE FREITAS |PROFESSOR CRECHE TIA CRECHE CASADA CRECHE CASA DA
55 112228 |SOUZA EDUC.BASICA  [LERLEANE CRIANCA CRIANCA
0551- ESCOLAANTONIO ESCOLADOM
MARILENA DO PROFESSOR ALBUQUERQUE ESCOLA DONA ANTONIO DE ESCOLALUIZA
56 (52129 |NASCIMENTO BRAGA EDUC. BASICA  [SOUSA FILHO LAVINIA ALMEIDALUSTOSA  |MORAIS C. TAVORA
0551- ESCOLA JOAO
MICHELINE MENDES DE  |PROFESSOR CORDEIRO DE ESCOLA FRANCISCO [ESCOLA JULIO DE
57 112286 |CASTRO EDUC. BASICA  [MIRANDA NUNES DE MIRANDA |CASTRO
0551-
MIRLENA PEREIRA DA PROFESSOR ESCOLAAFONSO DE
58 (10441 |SILVA GIFFONE EDUC. BASICA  |MEDEIROS ESCOLA REI DAVI
0551-
OBEDE FERNANDES PROFESSOR ESCOLAANTONIO ESCOLA JOSEFA
59 (34234 |ANDRADE EDUC. BASICA  [DIAS MACEDO ALVES DOS SANTOS
0551- CRECHE ARCA
PROFESSOR (ANEXO LUIZA
60 (9277 |PATRICIABARROSO LIMA (EDUC.BASICA  [MORAIS) CRECHE TIADEINHA
0551-
PAULO SERGIO TEIXEIRA [PROFESSOR ESCOLA FAUSTO ESCOLA JOSEFA ESCOLA LUIZA
61147614 |MELO EDUC.BASICA  [DARIO ALVES DOS SANTOS |MORAIS C. TAVORA
0551-
REGINA CLAUDIA FELICIO |PROFESSOR ESCOLA 12 DE ESCOLAAUGUSTO
62 19080 |DE SOUSA EDUC. BASICA  [OUTUBRO CESAR SILVA SALES
0551- ESCOLARITADE
REJANE MARIA DE SOUSA |PROFESSOR ESCOLAMARIA CASSIA BRASILEIRO
63 CAMPOS OLIVEIRA EDUC. BASICA  [CORINAMOURA ESCOLAUNIFAN PONTES
0551-
ROSA MARIA GADELHA DE [PROFESSOR ESCOLA SAO ESCOLA SAO ESCOLAMURILO
64 (11986 |LIMA EDUC. BASICA  |SEBASTIAO SEBASTIAO ALVES DO AMARAL
0551- ESCOLAANTONIO
PROFESSOR ALBUQUERQUE ESCOLA RAIMUNDO
6519161 |ROSANGELASILVAREIS |EDUC.BASICA  |SOUSAFILHO JERONIMO
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0551- ESCOLAANTONIO ESCOLAANTONIO
SANDRA MOURA PROFESSOR ALBUQUERQUE ALBUQUERQUE ESCOLA DANILO ESCOLA JOSEFA
66 19776 [BEZERRA DA SILVA EDUC. BASICA  |SOUSAFILHO SOUSAFILHO DALMO ALVES
0551- ESCOLA
SIMONE RODRIGUES PROFESSOR ESCOLA GREGORIO MONSENHOR ANDRE [ESCOLA GREGORIO
67 168062 [ABREU EDUC. BASICA  |CELESTINO VIANA CELESTINO
0551-
SUSAN HELLEN FARIAS  |PROFESSOR ESCOLA PEDRO ESCOLA PEDRO ESCOLA HELENADE |ESCOLA MIRIAM
68 |137463 [PARENTE EDUC. BASICA  |LAURINO LAURINO AGUIAR PONTES JUCA
0551- CRECHE
TERISMANDIA CHAGAS  |PROFESSOR ESCOLA JOSEFA COMUNITARIA DO
69 142308 [FERREIRALIMA EDUC. BASICA  |ALVES DOS SANTOS ARATURI - JUREMA
0551-
THIAGO VILANOVA PROFESSOR ESCOLA PEDRO ESCOLA ADRIANO ESCOLA MIRIAM ESCOLA VERONICA
70 145296 [BEZERRA EDUC. BASICA  |LAURINO MARTINS PONTES JUCA MARIA
0551- ESCOLAAUGUSTO
VANDERLUCIAALVES DE |PROFESSOR ESCOLA DALVA CESAR SILVA ESCOLA INA ESCOLAAUGUSTO
71148944 [SOUSA EDUC. BASICA  |PONTES SALES ARRUDA CESAR SILVA SALES [ESCOLA INAARRUDA
0551-
VEULA MARIAAQUINO DE |PROFESSOR ESCOLA PARAISO DO ESCOLA LAR
72 (9685 [QUEIROZ EDUC. BASICA  |SABER FABIANO DE CRISTO
0551- CRECHE SONHO CRECHE SONHO
VIRGIANE BARROSO PROFESSOR INFANTIL Il (ANEXO INFANTIL Il (ANEXO
73 134203 |SALES CUNHA EDUC. BASICA EDUCAGAO SEDE LUIZ MORAIS) LUIZ MORAIS)
Caucaia, em 01 de Margo de 2018.
LINDOMAR DA SILVA SOARES LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM

Secretaria Municipal de Educagao

Secretaria Municipal de Administragao e Recursos Humanos

PORTARIA N° 075/2018, DE 01 DE MARCO DE 2018. A
SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCACAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCALIA, no uso das atribui¢des que lhe foram
delegadas pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Caucaia,
nos termos do art. 62, inciso V e seu paragrafo tinico, do art. 143, inciso
I1, alinea a, e seu paragrafo tinico, ambos da Lei Organica do Municipio
de Caucaia, combinados com a Lei n® 2.390, de 16 de janeiro de 2013,
regulamentada pelo Decreto n® 458, de 10 de junho de 2013.
CONSIDERANDO os processos citados no Anexo Unico desta

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 075/2018, DE 01 DE MARGO DE 2018.

Portaria; RESOLVE: Art. 1° REMOVER, nos termos do artigo 27,
inciso II, da lei Complementar n°® 01 de 23 de dezembro de 2009, os
servidores constantes no Anexo Unico desta portaria. Art. 2°
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. GABINETE
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 01 de
Marco de 2018. LINDOMAR DA SILVA SOARES - Secretiria
Municipal de Educag¢do. LUCIANA NARA SARAIVA DE
AMORIM - Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos.

Ord |Matr  |Nome Cargo Forma_Ingresso |[ESCOLA ANTERIOR ESCOLA ATUAL
Unid Exerc.1 Unid Exerc.1
151555 |ANA CLEIDE FERREIRANERIS AUXILIAR PERACIONAL  |CONCURSADO ESCOLA HERMINIA ZEDNIK ESCOLAANTONIO ALBUQUERQUE SOUSA FILHO
AGENTE DE SUPORTE
2 |51614 [CARLA DALILA DE ALMEIDA SOARES GERENCIAL CONCURSADO ESCOLA OSMAR DIOGENES PINHEIRO ESCOLA RITA DE CASSIA BRASILEIRO PONTES
3 [51596 |DANIELA OLIVEIRAABREU AUXILIAR PERACIONAL CONCURSADO ESCOLA HERMINIA ZEDNIK ESCOLA DANILO DALMO DAROCHA
4 49081 [DARLENE ALBINO FELIX DA SILVA AUXILIAR PERACIONAL  [CONCURSADO EDUCACAO SEDE ESCOLAANTONIO BRAGA DAROCHA
ELIELMALOPES FERREIRADO CRECHE JOAQUIM BRAGA (ANEXO ANTONIO
5 |51589 [NASCIMENTO AUXILIAR PERACIONAL  [CONCURSADO ESCOLA DALVA PONTES BRAGA)
6 [36065 |FRANCISCO DE ASSIS PEREIRA AUXILIAR PERACIONAL CONCURSADO ESCOLA HERMINIA ZEDNIK ESCOLAANTONIO ALBUQUERQUE SOUSA FILHO
FRANCISCO EDSON ALBUQUERQUE DA
7 (38126 [SILVA AUXILIAR PERACIONAL  |CONCURSADO EDUCACAO SEDE ESCOLA MARIA MOTA
AGENTE DE SUPORTE
8 |51604 |GLAUBER PEREIRA DOS SANTOS GERENCIAL CONCURSADO ESCOLA DALVA PONTES ESCOLA JOSE OLAVO LOPES
AGENTE DE SUPORTE
9 [51609 |HENRIQUE FRANCISCO VIEIRAARAUJO  |GERENCIAL CONCURSADO ESCOLA HELENA DE AGUIAR DIAS ESCOLA DANILO SA BENEVIDES
10 [51162 [HILDCLA CASTRO SOUSA AUXILIAR PERACIONAL  [CONCURSADO ESCOLAALBA PESSOA EDUCACAO SEDE
ESCOLAANTONIO ALBUQUERQUE SOUSA
11 [35086 |IZOLDA MARIA BRAZ MONTE AUXILIAR PERACIONAL  [CONCURSADO FILHO CENTRO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - CIDI
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12 (35088 |JOAO DE OLIVEIRA SOUZA AUXILIAR PERACIONAL CONCURSADO ESCOLA MENINO JESUS ESCOLA FLAVIO PORTELA MARCILIO
13 (37810 |MADALENA DA SILVA SOUSA DE CASTRO |AUXILIAR PERACIONAL CONCURSADO ESCOLA SANTA JOANA DARC CRECHE CRESCER FELIZ
14 (35983 |MARIAALCIRENE PENHA DE MESQUITA  |AUXILIAR PERACIONAL CONCURSADO CRECHE DR TIAGO PEIXOTO CRECHE TIAANA
15 147359  |MARIA DE FATIMA TAVEIRA DA SILVA AUXILIAR PERACIONAL CONCURSADO ESCOLA LUZIA CORREIA SALES ESCOLA 7 DE SETEMBRO
16 [51538 |MARIA DE LOURDES LUZ MOREIRA AUXILIAR PERACIONAL CONCURSADO ESCOLANOELIA DE ALENCAR ESCOLANOVO SAO MIGUEL
CRECHE SONHO INFANTIL (ANEXO LUIZA
17 [36062 |MARIA LIDUINA BATISTA DE SOUSA AUXILIAR PERACIONAL CONCURSADO MORAIS) CRECHE BRASILEIRINHO (ANEXO MANOEL CAMILO)
CRECHE PROFESSORA RAIMUNDA MOREIRA
18 [55927  |MARIA TELMA DE FREITAS GOMES AUXILIAR PERACIONAL CONCURSADO ESCOLA MANOEL ROCHA BATISTA
19 (36025 |MICHELLINE NEIVA PACIFICO BEZERRA  |AUXILIAR PERACIONAL CONCURSADO ESCOLA JOSEFAALVES CRECHE SONHO INFANTIL (ANEXO JOSEFAALVES)
CRECHE PROFESSORA RAIMUNDA MOREIRA
20 38300 |MIRTES DE FREITAS ROCHA AUXILIAR PERACIONAL CONCURSADO BATISTA CRECHE EDSON QUEIROZ
21 [35165 |OSMAR PEREIRA JUNIOR AUXILIAR PERACIONAL CONCURSADO ESCOLA MANOEL CAMILO ESCOLA ROBERTO JOSE BASTOS MACAMBIRA
22 [35992 [OSMARINAALMEIDA LIMA AUXILIAR PERACIONAL CONCURSADO ESCOLA HERMINIA ZEDNIK ESCOLAANTONIO ALBUQUERQUE SOUSA FILHO
23 38324 |REGINALDO PAIVA PONTES AUXILIAR PERACIONAL CONCURSADO ESCOLA OSMAR DIOGENES PINHEIRO CRECHE ARCA (ANEXO LUIZA MORAIS)
CRECHE PROFESSORA RAIMUNDA MOREIRA
24 151703  |ROSIANE JUSTO DA SILVA AUXILIAR PERACIONAL CONCURSADO BATISTA CENTRO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - CIDI
25 135190  |SILVANA MARIA SILVA SANTOS AUXILIAR PERACIONAL CONCURSADO ESCOLANELY CAULA ESCOLA MENINO JESUS
26 |51531 | TATIANA DOS REIS DA SILVA AUXILIAR PERACIONAL CONCURSADO ESCOLA FRANCISCO NOGUEIRA DA MOTA ESCOLARITA DE CASSIA BRASILEIRO PONTES
27 |47362 | TEREZA CRISTINA DE OLIVEIRA AUXILIAR PERACIONAL CONCURSADO ESCOLA DANILO DALMO ESCOLA DONA LAVINIA DE MEDEIROS
28 |36059 [WILSON GONCALVES DA CUNHA AUXILIAR PERACIONAL CONCURSADO ESCOLA SEBASTIAOQ BEZERRA DOS SANTOS  |ESCOLAANTONIO ALBUQUERQUE SOUSA FILHO

Caucaia, em 01 de Marco de 2018.
LINDOMAR DA SILVA SOARES

Secretaria Municipal de Educagao

LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM

Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

PORTARIA N° 076/2018 — EDUCACAO. A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes que lhe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e
art. 143, inciso 1I, alinea a, paragrafo unico, ambos da Lei Orgéanica do
Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de
2013. CONSIDERANDO, o inteiro teor do Processon® 1147/2018 de 30 de
Janeiro de 2018; RESOLVE: Art. 1° CONCEDER, Liceng¢a por motivo
de doenca em pessoa da familia ao servidlorABNER DE OLIVEIRA
VIANA, matricula 51559, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar
Operacional, carga horaria de 200 horas, lotado na Creche Comunitaria Sao
José no seguinte periodo de 30/01/2018 a 28/02/2018. Art. 2°’PUBLIQUE-
SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAUCAIA, em 01 de Margo de 2018. LINDOMAR DA SILVA
SOARES - Secretaria Municipal de Educacdo. LUCIANA NARA
SARAIVA DE AMORIM - Secretiaria Municipal de Administracio e
Recursos Humanos.

PORTAR!A N° 077/2018, DE 05 DE _MARCO DE 2018. A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribui¢des

Anexo Unico da Portaria N° 077/2018 de 05 de Marco de 2018.

que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art.
62, inciso V e art. 143, inciso 11, alinea a, paradgrafo unico, ambos da Lei
Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.° 516, de 26 de
dezembro de 2013. CONSIDERANDO, aLein®2114, de 23 de dezembro
de2009,eLein®2172,de 25 de outubro de 2010, com o Decreto N° 543, de
19 de fevereiro de 2014; CONSIDERANDO a Lei Complementar n°® 22
de 31 de dezembro de 2014 e o Decreto n° 889 de 03 de Julho de 2017;
RESOLVE: Art. 1° CONCEDER, aos servidores constantes nos anexos
unico desta portaria, de acordo como Art. 11°, e seu paragrafo tinico da Lei
Complementar n°. 11, de 27 de janeiro de 2014, GRATIFICACAO DE
ESTIMULO A GESTAO, a partir de 05 de Marc¢o de 2018. Art. 2° As
despesas decorrentes desta Portaria correrdo a conta da dotagdo propria da
Secretaria de Educacdo, consignada no vigente orgamento do Poder
Executivo Municipal. Art. 3° PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E
CUMPRA-SE. Gabinete da Secretaria Municipal de Educacdo de
Caucaia, em 05 de Margo de 2018. Lindomar da Silva Soares -
Secretaria Municipal de Educagdo. Marcus Mota de Paula
Cavalcante - Secretario Municipal de Finangas, Planejamento e
Orgamento.

Ord (Nome Cargo Referéncia |Escola VALOR
ALINE DE FATIMA DIONIZIO DO [
1 NASCIMENTO SECRETARIO (A) ESCOLAR B NGE-07A  |ESCOLA ECONOMISTA RUBENS VAZ [R$ 230,00
2> |ELISANGELA DE MESQUITA PINHEIRO COORDENADOR (A) PEDAGOGICO NGE-04 ESCOLA FRANCISCA ALVES DO RS 51110
B AMARAL
3 |GRACILVIA ALVES MONTEIRO SECRETARIO (A) ESCOLAR B NGE-07 ESCOLA MONSENHOR ANDRE VIANA RS 511,10
CAMURCA
4 |JOCELIO LOPES DE LIMA COORDENADOR (A) PEDAGOGICO NGE-04 ESCOLA MONSENHOR ANDRE VIANA RS 511,10
B CAMURCA
5 |MARIA DO SOCORRO DA SILVA SENA COORDENADOR (A) PEDAGOGICO NGE-04 ESCOLA MONSENHOR ANDRE VIANA RS 511,10
CAMURCA
6 JOSE MAURO FIRMIANO LOPES COORDENADOR (A) PEDAGOGICO NGE-04 ESCOLA FRANCISCA ALVES DO RS 51110
JUNIOR B ) AMARAL ’
MARIA EVANICE MONTEIRO DE ESCOLA MONSENHOR ANDRE VIANA
7 OLIVEIRA DIRETOR (A) ESCOLAR B NGE-02 CAMURCA RS 587,00
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¢ |MARIA JOSE MIRANDA DE MOURA COORDENADOR (A) PEDAGOGICO .. ESCOLA DIFERENCIADA CONRADO RS 45110
D TEIXEIRA
9 |MARIAROSILANDIA DO NASCIMENTO |COORDENADOR (A) PEDAGOGICO NGE.04 ESCOLA ANTONIO MIRANDA DE R$ 51110
VERCOZA B ) MELO ’
10 |NORMA MARIA FERREIRA GOMES DIRETOR (A) ESCOLAR D NGE-04 EEIC)?ELIQE IFERENCIADA CONRADO RS 451,10
" COORDENADOR (A) PEDAGOGICO| . o/ ESCOLA OSMAR DIOGENES RS 51110
SERVIO AURENIO SOUSA OLIVEIRA B PINHEIRO

Prefeitura Municipal de Caucaia, em 05 de Margo de 2018.

LINDOMAR DA SILVA SOARES

Secretaria Municipal de Educacao

Marcus Mota de Paula Cavalcante

Secretario Municipal de Financas, Planejamento e Or¢camento

PORTARIA N° 078/2018 DE 07 DE MARCO DE 2018. A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes
que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art.
62, inciso V e art. 143, inciso I, alinea a, paragrafo tnico, ambos da Lei
Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.° 516, de 26 de
dezembro de 2013. CONSIDERANDO, os§ 3° ¢ § 4° a que se refere o art.
85 c/c art. 88 da Lei Complementar n® 01 de 23 de dezembro de 2009.
CONSIDERANDO: O inteiro teor do Processo n° 1183/2018;
RESOLVE: Art. 1°CONCEDER REDUCAO TEMPORARIA
DEDUAS HORAS DIARIAS DA CARGA HORARIA, PARA
INCENTIVO A FORMACAO PROFISSIONALaoSr.JOSE AECIO
VIEIRA DAMASCENO, matricula: 12063, nomeado em 21/08/2002,
para o cargo de Professor (a) de Educagdo Bésica, lotado na Secretaria de
Educagdo, no periodo compreendido de 07/03/2018 a 07/03/2019,
ficando o mesmo na responsabilidade de anualmente apresentar a
Secretaria de Educacdo, declaragdo de frequéncia do curso ¢ historico
atualizado. § 1° A redugdo da carga hordria para incentivo a formagao do
servidor sera autorizada, exclusivamente, durante os meses de efetiva
realizagdo do periodo escolar, excluindo-se os periodos de férias. § 2°
Excepcionalmente, sera autorizado ao servidor cumprir expediente corrido,
durante a redugao da carga horaria prevista neste artigo. Art. 2° Os recursos
necessarios a execucao desta Portaria correrdo por conta de dotagao propria,
consignada no vigente or¢amento da Secretaria de Educacdo Municipal.
Art. 3°PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
PREFEITURAMUNICIPAL DE CAUCAIA, em 07 de Margo de 2018.
LINDOMAR DA SILVA SOARES - Secretiaria Municipal de

Anexo Unico da Portaria N° 079/2018 de 07 de Margo de 2018.

Educac¢io. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - Secretaria
Municipal de Administracio e Recursos Humanos.

PORTARIA N° 079/2018, DE 07 DE MARCO DE 2018. A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das
atribuigdes que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo,
nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso 11, alinea a, paragrafo
unico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do
Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de 2013. CONSIDERANDO, a
Lei n° 2114, de 23 de dezembro de 2009, e Lei n® 2172, de 25 de
outubro de 2010, com o Decreto N° 543, de 19 de fevereiro de 2014;
CONSIDERANDO a Lei Complementar n° 22 de 31 de dezembro de
2014 e o Decreto n° 889 de 03 de Julho de 2017; RESOLVE: Art. 1°
CONCEDER, a servidora constante no anexo Unico desta portaria, de
acordo como Art. 11°, e seu paragrafo tinico da Lei Complementar n°.
11, de 27 de janeiro de 2014, GRATIFICACAO DE ESTIMULO A
GESTAO, a partir de 07 de Margo de 2018. Art. 2° As despesas
decorrentes desta Portaria correrdo a conta da dotagdo propria da
Secretaria de Educag@o, consignada no vigente orgamento do Poder
Executivo Municipal. Art. 3° PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E
CUMPRA-SE. Gabinete da Secretaria Municipal de Educacdo de
Caucaia, em 07 de Margo de 2018. Lindomar da Silva Soares -
Secretaria Municipal de Educacdo. Marcus Mota de Paula
Cavalcante - Secretario Municipal de Finangas, Planejamento e
Org¢amento.

Ord |Nome Cargo Referéncia |Escola VALOR
RAQUEL DI PAULA MESQUITA LIMA ESCOLA FRANCISCA ALVES DO
1 DE OLIVEIRA DIRETOR (A) ESCOLAR B NGE-02A AMARAL R$ 230,00

Prefeitura Municipal de Caucaia, em 07 de Marco de 2018.

LINDOMAR DA SILVA SOARES
Secretaria Municipal de Educacao

PORTARIA N° 080/2018, DE 08 DE MARCO DE 2018. A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das
atribuigdes que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo,
nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso II, alinea a, paragrafo
unico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do
Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de 2013. CONSIDERANDO, a
Lein®2114, de 23 de dezembro de 2009, e Lein®2172, de 25 de outubro
de 2010, com o Decreto N° 543, de 19 de fevereiro de 2014;
CONSIDERANDO a Lei Complementar n® 22 de 31 de dezembro de
2014 ¢ o Decreto n° 889 de 03 de Julho de 2017; RESOLVE: Art. 1°
CONCEDER, aos servidores constantes nos anexos unico desta

Marcus Mota de Paula Cavalcante

Secretario Municipal de Financas, Planejamento e Or¢amento

portaria, de acordo como Art. 11°, e seu paragrafo inico da Lei
Complementar n°. 11, de 27 de janeiro de 2014, GRATIFICACAO
DE ESTIMULO A GESTAO, a partir de 08 de Marco de 2018. Art.
2° As despesas decorrentes desta Portaria correrdo a conta da dotagao
propria da Secretaria de Educagao, consignada no vigente or¢gamento
do Poder Executivo Municipal. Art. 3° PUBLIQUE-SE,
REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. Gabinete da Secretaria Municipal
de Educagdo de Caucaia, em 08 de Marco de 2018. Lindomar da
Silva Soares - Secretaria Municipal de Educaciao. Marcus Mota de
Paula Cavalcante - Secretario Municipal de Finangas, Planejamento
¢ Orgamento.
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Anexo Unico da Portaria N° 080/2018 de 08 de Marco de 2018.

Ord |Nome Cargo Referéncia |Escola VALOR
1 ANA PATRICIA CAMPELO SANTIAGO DIRETOR (A) ESCOLAR C NGE-03 ESCOLA AUGUSTO BEZERRA R$ 517,50
DA COSTA
) ANTONIA GLAUCIA DO NASCIMENTO |COORDENADOR (A) PEDAGOGICO NGE-06 ESCOLA ANTONIO DIAS MACEDO RS 451,10
MOURA LIMA D
3 |CARMEM SULENE FELIX DE OLIVEIRA gOORDENADOR (A) PEDAGOGICO NGE-05 S(S)%gkA RAIMUNDO JERONIMO DE R$ 491,10
4 |FRANCISCA VIVIANE BRAGA EOORDENADOR (A) PEDAGOGICO NGE-06 ESCOLA REI DAVI R$ 451,10

Prefeitura Municipal de Caucaia, em 08 de Margo de 2018.

LINDOMAR DA SILVA SOARES

Secretiaria Municipal de Educacio

PORTARIA N° 081/2018, DE 08 DE MARCO DE 2018. A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das
atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso II,
alineaa, pardgrafo inico,ambos da Lei Organica do Municipio de
Caucaiac/cart. 3°do Decreton.®516,de 26 de dezembro de 2013.
CONSIDERANDO, aLein®2114, de 23 de dezembro de 2009, e
Lein®2172,de25deoutubrode2010,comoDecretoN°543,de 19
de fevereirode 2014; CONSIDERANDO a Lei Complementar n®
22 de31dedezembrode 2014 e o Decreton®889de 03 deJulhode
2017; RESOLVE: Art. 1° CONCEDER, aos servidores
constantes nos anexos Unico desta portaria, de acordo como Art.

Anexo Unico da Portaria N° 081/2018 de 08 de Margo de 2018.

Marcus Mota de Paula Cavalcante

Secretario Municipal de Financas, Planejamento e Or¢amento

11°, e seu paragrafo tinico da Lei Complementarn®. 11, de 27 de
janeiro de 2014, GRATIFICACAO DE ESTIMULO A
GESTAO, salvo seus efeitos financeiros retroagirio a 05 de
marco de 2018. Art. 2° As despesas decorrentes desta Portaria
correrdo a conta da dotagao propria da Secretaria de Educagao,
consignada no vigente or¢camento do Poder Executivo
Municipal. Art. 3° PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E
CUMPRA-SE. Gabinete da Secretaria Municipal de Educagéo
de Caucaia,em 08 de Mar¢code2018. Lindomar da Silva Soares
- Secretaria Municipal de Educacido. Marcus Mota de Paula
Cavalcante - Secretdrio Municipal de Finangas, Planejamento e
Orgamento.

Ord  |Nome Cargo Referéncia |Escola VALOR
1 |ANTONIA MARIA CAVALCANTE DE SOUSA COORDENADOR (A) PEDAGOGICO (A)B  |NGE-04 ESCOLA ECONOMISTA RUBENS VAZ R$ 511,10
2 |MARIA DE FATIMA DE MATOS JANUARIO DIRETOR (A) ESCOLAR D NGE-04 ESCOLA CRISTIANO NUNES DE MIRANDA | R$ 451,10
3 |REGIA SILVA DA FONSECA COORDENADOR (A) PEDAGOGICO (A)C  |NGE-05 ESCOLA GREGORIO CELESTINO R$ 491,10

Prefeitura Municipal de Caucaia, em 08 de Margo de 2018.

LINDOMAR DA SILVA SOARES
Secretaria Municipal de Educagéo

PORTARIA N°082 /2018 — EDUCACAO. Dispée sobre a criacio da
Célula de Mediagdo de Conflitos na Secretaria municipal de educacao de
Caucaia. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas no art. 62, inciso V, da Lei Orgéanica do
Municipio c¢/c com o art. 43 da Lei n.° 2.390, de 16 de janeiro de 2013:
CONSIDERANDO o esforgo para a resolugdo pacifica de conflitos ¢ para o
desenvolvimento de agdes voltadas para a construgao de uma cultura de paz,
empreendido pela atual gestdo da Secretaria Municipal de Educagao nos
estabelecimentos de ensino da rede municipal e em suas unidades
administrativas; CONSIDERANDO o Acordo de Cooperagdo Técnica n°
07/2017 celebrado entre a Procuradoria Geral de Justica do Estado do Ceara,
a Secretaria da Educacao do Estado do Ceara, a Vice-Coordenadoria do
Estado do Ceara e a Secretaria Municipal de Educagdo de Caucaia;
CONSIDERANDO a necessidade de nomeagdo dos membros para
composi¢do da Célula de Mediagao Escolar para a consecugao do objeto do

Marcus Mota de Paula Cavalcante
Secretario Municipal de Finangas, Planejamento e Orcamento

Acordo de Cooperagdo Técnica n° 07/2017. RESOLVE: Art. 1° Criar a
Célula de Mediag@o Escolar da Secretaria Municipal de Educacdo, que
sera responsavel pela articulagdo, implementagdo, capacitagdo interna,
fortalecimento e acompanhamento das acdes referentes a Mediagdo
Escolar, como estratégia de prevengao e redug@o dos impactos da violéncia
no ambiente escolar. Art. 2° Nomear os Servidores Publicos Municipais
abaixo relacionados, para sem prejuizo de suas atribui¢des, comporem a
Célula de Mediagao Escolar da Secretaria de Educagdo: Membro: Camila
Bezerra Costa da Silva, matriculan. 67984. Membro: Claudia Tania Gois
de Oliveira Saldanha, matricula n.° 2846. Membro: Paulo Ricardo
Rodrigues, matricula n.° 11687. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario. Art. 4°
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE CAUCAIA, em 14 de margo de 2018. LINDOMAR
DASILVA SOARES - Secretaria Municipal de Educagao.
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PORTARIA N° 082-A/2018, DE 14 DE MARCO DE 2018. A
SECRETARIA DE EDUCACAOQ, no uso das atribui¢des que lhe sio
conferidas pelo artigo 62, inciso V, da Lei Organica Municipal, combinado
com o artigo 23 da Lei Complementar N° 001, de 23 de dezembro de 2009 e
Decreto N° 200, de 06 de Agosto de 2010. CONSIDERANDO que o
estagio probatério ¢ um periodo de adaptacdo onde serd verificado o
desempenho do servidor recém-admitido na instituigdo e que servira para
determinar a estabilidade ou n2o no cargo publico para qual foi nomeado.
CONSIDERANDO que o cumprimento a contento do estagio probatério
se subordina ao atendimento de dois requisitos: Um de ordem temporal (trés
anos de efetivo exercicio) e; Outro de ordem valorativa (cumprimento
regular das atribuicdes e de outros deveres inerentes a funcdo).
CONSIDERANDO que a Administragdo possui o 6nus de organizar os s
de avaliagdo de acordo com as normas do ordenamento juridico.
CONSIDERANDO as analises e avaliagcdes constantes o interior do
Processo n® 8480/2017 de 30 de Junho de 2017; RESOLVE: Art. 1°.
CERTIFICAR a aptiddo da servidora ANA FABIOLA FORTALEZA
DE AQUINO, matricula: 48916, para o desempenho da fun¢iao de Agente
de Suporte Gerencial do cargo publico de provimento efetivo do Poder
executivo Municipal. Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagio. GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, Caucaia 14 de Margo de 2018. Lindomar da Silva Soares -
Secretaria Municipal de Educacio.

PORTARIA N° 082-B/2018, DE 14 DE MARCO DE 2018. A
SECRETARIA DE EDUCACAO, no uso das atribui¢des que Ihe sio
conferidas pelo artigo 62, inciso V, da Lei Organica Municipal, combinado
com o artigo 23 da Lei Complementar N° 001, de 23 de dezembro de 2009 e
Decreto N° 200, de 06 de Agosto de 2010. CONSIDERANDO que o
estagio probatorio ¢ um periodo de adaptagdo onde sera verificado o
desempenho do servidor recém-admitido na institui¢do e que servira para
determinar a estabilidade ou ndo no cargo publico para qual foi nomeado.
CONSIDERANDOque o cumprimento a contento do estagio probatorio se
subordina ao atendimento de dois requisitos: Um de ordem temporal (trés
anos de efetivo exercicio) e; Outro de ordem valorativa (cumprimento
regular das atribuicdes e de outros deveres inerentes a funcdo).
CONSIDERANDO que a Administragdo possui o 6nus de organizar os s
de avaliagdo de acordo com as normas do ordenamento juridico.
CONSIDERANDO as analises ¢ avaliagdes constantes o interior do
Processo n°® 8483/2017 de 30 de Junho de 2017, RESOLVE: Art. 1°.
CERTIFICAR a aptidio do servidor CLAUDIO HENRIQUE DOS
ANJOS DOS SANTOS, matricula: 47351, para o desempenho da fungéo
de Auxiliar Operacionaldo cargo publico de provimento efetivo do Poder
executivo Municipal. Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagio. GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, Caucaia 14 de Marco de 2018. Lindomar da Silva Soares -
Secretaria Municipal de Educaco.

PORTARIA N° 82-C/2018, de 14 de Marc¢o de 2018. Constitui o Grupo
de Avaliacdo dos Servidores em Estigio Probatoério pertencentes ao
quadro efetivo da Secretaria Municipal de Educagdo. A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribui¢des
que lhe confere o artigo 62, inciso V, da Lei Orgéanica Municipal,
combinado com o § 2° do art. 1° do Decreto n® 100, de 01 de setembro de
2009. CONSIDERANDO o disposto no § 4° do art. 41 da Constituicdo
Federal, os arts. 23 e 24 da Lei Complementar n° 01 de 23 de dezembro de
2009 e o Decreto n® 200 de 06 de agosto de 2010; RESOLVE: Art. 1°.
CONSTITUIR o Grupo de avaliagio com o objetivo de avaliar
semestralmente o desempenho dos servidores em estagio probatério
lotados na Secretaria da Educacao, que sera composto por: I —Presidente —
Marcia Meneses de Lima Azevedo, matricula: 61971, ocupante do cargo
comissionado de Diretor (a) de Gestdo de Pessoas; II -Membro — Ana
Paula Marques Guerra, matricula: 01409, ocupante do cargo efetivo de
Professor (a) de Educag@o Basica; IIl -Membro — Maria Edilena Pontes
Guerra, matricula: 01293, ocupante do cargo efetivo de Supervisor (a) de
Ensino; IV — Membro — Djamira Duarte Maciel, matricula: 02664,
ocupante do cargo efetivo de Técnico em Supervisdo; V- Membro —
Georgina Selma Monteiro Albuquerque, matricula: 02844, ocupante do
cargo efetivo de Técnico em Supervisdo. Art.2°.- Os membros do grupo de
avaliacdo, exercerdo suas fungdes sem qualquer 6nus para o Municipio.
Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
LINDOMAR DA SILVA SOARES - Secretaria Municipal de
Educacao.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO

ATOS DE APOSENTADORIA

ATO DE APOSENTADORIA. O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso
de suas atribuigdes legais que lhe confere o inciso VII do art. 59 da Lei
Orgéanica do Municipio, e tendo em vista o que consta no Processo N°
5796/2017, resolve conceder: Aposentadoria por Tempo de Contribuicio
e Idade, o servidor Sr. VLADIMIR LIMA DE ALENCAR, brasileiro,
portador do CPF: 301.337.503-53, PIS/PASEP n°. 1.202.495.267-6, servidor
desta prefeitura, ocupante do cargo de Professor da Educagao Basica, ref. ES-
CLO05 admitido em 28/12/1992, inscrito sob matricula n® 1621, lotado na
Secretaria Municipal de Educagdo, com Proventos integrais com fundamento
noart. 6°e 7°daECn°41/2003, c¢/c art. 2°da EC 47/2005, ¢/c Lei N° 678/1991
e Lei Complementar N° 01/2009, c/c Lei n°. 1414/01, de 14 de novembro de
2001, resultando no valor de R$ 5.781,51 (cinco mil e setecentos ¢ oitenta e
um reais e cinquenta e um centavos) assim discriminados:

DESCRICAO VALOR EM RS
Venci Base (240h) RS 4.314,57
Adicional Tempo de Servigo (19%) (Lei 678/1991 c/c Lei Comp. 01/2009) RS 819,76
Gratificagdo Regéncia de Classe (15%) RS 647,18
VALOR DO BENEFICIO R$ 5.781,51
PARIDADE SIM

Prefeitura Municipal de Caucaia, 18 de dezembro de 2017. Naumi
Gomes de Amorim - Prefeito Municipal de Caucaia. Carlos Augusto
Medeiros de Sousa - Presidente do Inst. de Prev. do Municipio de
Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA. O Prefeito Municipal de Caucaia, no
uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o inciso VII do art. 59 da Lei
Organica do Municipio, tendo em vista o que consta no Processo N°
13359/2015, resolve conceder: Aposentadoria por Tempo de
Contribuicéo e Idade, a servidora Sra. MARIAAUXILIADORA FLOR
LIMA, brasileira, portadora do CPF: 258.854.213-15 PIS/PASEP n°.
1.701.999.429-4, servidora desta prefeitura, concursada, ocupante do
cargo de Professor da Educagdo Basica, ref. ES-CL0S5, admitida em
01/06/1992, inscrita sob matricula n® 2290, lotada na Secretaria Municipal
de Educagdo, com Proventos integrais com fundamento nos arts. 6° ¢ 7° da
Emenda Constitucional n® 41/03, c¢/c art. 2° da EC 47/2005, c/c art. 30,
incisos I, II e III da Lei n® 1414/01, de 14 de novembro de 2001, com
proventos fixados no valor mensal de R$ 5.224,74 (cinco mil e duzentos e
vinte e quatro reais e setenta e quatro centavos) discriminados abaixo da
seguinte forma:

DESCRICAO

Base (200h) R$3.870,19

‘Adicional Tempo de Servigo (20%) (Iei 678/91 c/c lei 01/2009) RS 774,03
Gratificagiio Regéncia de Classe (15%) RS 580,52
VALOR DO BENEFICIO R$5.224,74
PARIDADE SIM

VALOR EM R$

Prefeitura Municipal de Caucaia, 15 de dezembro de 2017. Naumi
Gomes de Amorim - Prefeito Municipal de Caucaia. Carlos Augusto
Medeiros de Sousa - Presidente do Inst. de Prev. do Municipio de
Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA 38/2018 — GB. O Prefeito Municipal de
Caucaia, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso VII do
art. 59 da Lei Orgéanica do Municipio, tendo em vista o que consta no
Processo N°5859/2009, resolve conceder: Aposentadoria por Tempo de
Contribuicio e Idade, a servidora Sra. MARIA EDNUSIA SOUSA
ROCHA, brasileira, portadora do CPF:164.093.023-04, PIS/PASEP
n°.1.011.982.183-1, servidora desta prefeitura, ocupante do cargo de
PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA, ref. ES_CL05, admitida em
01/03/1979, inscrita sob matricula n® 2368, lotada na Secretaria Municipal
de Educagdo , com Proventos integrais, tomando por base o art. 6° ¢ 7° da
Emenda Constitucional n°41/2003, c/c Lei Municipal n°. 1414/01, Lei
678/91, LC 01/2009 ,c/c Lei 2172/2010, com proventos fixados no valor
mensal de R$ 4.063,11(quatro mil e sessenta e trés reais e onze
centavos) discriminados abaixo da seguinte forma:

VALOR EM R$
R$2.802,15
RS 840,64

DESCRICAO

Base (200h)
Adic.Tempo de Servigo (30%) (lei 678/91 c/c lei 01/2009)
Gratif. Regéncia de Classe (15%) R$ 420,32
VALOR DO BENEFICIO R$4.063,11
PARIDADE SIM
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Este Ato de Aposentadoria retifica o anterior, datado de 03 de dezembro
de 2012. Prefeitura Municipal de Caucaia, 16 de fevereiro de 2018. Naumi
Gomes de Amorim - Prefeito Municipal de Caucaia. Carlos Augusto
Medeiros de Sousa - Presidente do Inst. de Prev. do Municipio de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA 07/201/ - GB. O Prefeito Municipal de
Caucaia, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso VII do art.
59 da Lei Organica do Municipio, tendo em vista o que consta no Processo N°
13616/2017, resolve conceder: Aposentadoria por Tempo de Contribui¢ao
e Idade, a servidora Sra. ROSALBA COSTA QUEIROQOZ, brasileira,
portadora do CPF: 163.790.393-68, PIS/PASEP1n°.1.063.551.606.0, servidora
desta prefeitura, ocupante do cargo de Agente de Suporte Gerencial, ref. NM-
ASG11, admitida em 01/06/1992, inscrita sob matricula n® 2780, lotada na
Secretaria Municipal de Educac¢ao , com Proventos integrais, tomando por
base o art. 6° ¢ 7° da Emenda Constitucional n°41/2003, ¢/c art. 2° da Emenda
Constitucional n®47/2005, ¢/c Lei Municipal n°. 1414/01, de 14 de novembro
de 2001,c/c Lei n°2502/2013, com proventos fixados no valor mensal de R$
2.050,93 (dois mil e cinqiienta reais e noventa e trés centavos)
discriminados abaixo da seguinte forma:

DESCRICAO VALOR EM RS

Vencimento Base (200h) R$1.752,94
Adic.Tempo de Servigo (17%) (lei 678/91 c/c lei 01/2009) RS 297,99
VALOR DO BENEFICIO R$2.050,93

PARIDADE SIM

Prefeitura Municipal de Caucaia, 12 de janeiro de 2018. Naumi Gomes
de Amorim - Prefeito Municipal de Caucaia. Carlos Augusto Medeiros
de Sousa -Presidente do Inst. de Prev. do Municipio de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA. O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso
de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso VII do art. 59 da Lei
Organica do Municipio, tendo em vista o que consta no Processo N°
12842/2017, resolve conceder: Aposentadoria por Tempo de
Contribuicao e Idade, a servidora Sra. MARIA DE SOUSA ALMEIDA,
brasileira, portadora do CPF: 355.871.133-53, PIS/PASEP
n°.1.703.243.116-8, servidora desta prefeitura, ocupante do cargo de
Auxiliar Operacional, ref. NF-AO14, admitida em 15/09/1987, inscrita sob
matricula n° 1251, lotada na Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, com Proventos integrais, tomando por base o art. 6° ¢ 7° da Emenda
Constitucional n°41/2003, c/c art. 2° da Emenda Constitucional n® 47/2005,
c/c Lei Municipal n°. 1414/01, de 14 de novembro de 2001, com proventos
fixados no valor mensal de R$ 1.903,40 (mil novecentos e trés reais e
quarenta centavos) discriminados abaixo da seguinte forma:

DESCRICAO VALOR EM RS

Base (200h)
Adic.Tempo de Servigo (22%) (lei 678/91 c/c lei 01/2009) RS 343,23
VALOR DO BENEFICIO R$1.903,40
PARIDADE SIM

R$1.560,17

Prefeitura Municipal de Caucaia, 03 de janeiro de 2018. Naumi Gomes
de Amorim - Prefeito Municipal de Caucaia. Carlos Augusto Medeiros
de Sousa - Presidente do Inst. de Prev. do Municipio de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA. O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso
de suas atribuigdes legais que lhe confere o inciso VII do art. 59 da Lei
Organica do Municipio, tendo em vista o que consta no Processo N°
13692/2015, resolve conceder: Aposentadoria por Tempo de
Contribuicio e Idade, a servidora Sra. MARIA DE FATIMA
PINHEIRO, brasileira, portadora do CPF: 098.015.453-72 PIS/PASEP n°.
1.010.086.306-7, servidora desta prefeitura, ocupante do cargo de Professor
da Educacdo Basica, ref. NM_CL07, admitida em 01/06/1992, inscrita
matricula n® 2192 lotada na Secretaria Municipal de Educag@o, com
Proventos integrais com fundamento no art. 6° ¢ 7° da Emenda
Constitucional n°® 41/03, ¢/c art. 2° da EC 47/2005, ¢/c art. 30, incisos I, Il e
III da Lein®. 1414/01, de 14 de novembro de 2001, com proventos fixados
no valor mensal de R$ 1.979,60 (um mil e novecentos e setenta e nove
reais e sessenta centavos) discriminados abaixo da seguinte forma:

DESCRICAO VALOR EM R$
Base (100hs) R$1.346,67
Adic. Tempo de Servigo (32%) (Iei 678/91 c/c 01/2009) RS 430,93
Gratificagdo Regéncia de Classe (15%) (lei 2172/10) RS 202.00
VALOR DO BENEFICIO R$1.979,60
PARIDADE SIM

Prefeitura Municipal de Caucaia, 15 de dezembro de 2017. Naumi
Gomes de Amorim - Prefeito Municipal de Caucaia. Carlos
Augusto Medeiros de Sousa - Presidente do Inst. de Prev. do
Municipio de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA. O Prefeito Municipal de Caucaia,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso VII do art. 59
da Lei Orgénica do Municipio, ¢ tendo em vista 0 que consta no
Processo N° 11851/2016. RESOLVE CONCEDER Aposentadoria
por Tempo de Contribuicdo e Idade, a servidora Sra. MARIA
CLEONICE DE CARVALHO GARCIA, brasileira, portadora do
CPF: 388.559.763-20, PIS/PASEP n°. 1.703.242.908-2, servidora
desta prefeitura, ocupante do cargo de Professora da Educagdo Basica,
ref. GR-CLO07 admitidaem 01/10/1985, inscrita sob matriculan® 2031,
lotada na Secretaria Municipal de Educag@o, com Proventos integrais
com fundamento legal no art. 6° da EC n° 41/2003, c/c art. 2° da EC
47/2005, e com a Lei n°. 1414/01, de 14 de novembro de 2001,
resultando no valor de R$ 4.341,66 (quatro mil e trezentos e quarenta e
um reais e sessenta e seis centavos) assim discriminados:

DESCRICAO VALOR EM R$

RS 3.501,34

Base (200h)
Adicional Tempo de Servigo (24%) (Lei 678/1991 c/c Lei 01/2009) RS 840,32
VALOR DO BENEFICIO R$ 4.341,66
PARIDADE SIM

Prefeitura Municipal de Caucaia, 18 de dezembro de 2017. Naumi
Gomes de Amorim - Prefeito Municipal de Caucaia. Carlos
Augusto Medeiros de Sousa - Presidente do Inst. de Prev. do
Municipio de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA. O Prefeito Municipal de Caucaia,
no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o inciso VII do art. 59
da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o que consta no
Processo N° 1566/2017. RESOLVE CONCEDER Aposentadoria
por Tempo de Contribuicdo e Idade, a servidora Sra. MARIA
CELESTE SILVA TAVARES, brasileiro, portador do CPF
367.257.573-91, PIS/PASEP n°. 1.703.242.727-6, servidora desta
prefeitura, ocupante do cargo de Auxiliar Operacional, ref. NF- A014,
admitida em 01/06/1992, inscrita sob matricula n° 2204, lotada na
Secretaria Municipal de Infraestrutura, com Proventos integrais com
fundamento no art. 6° ¢ 7° da EC n° 41/2003, c/c art. 2° da EC 47/2005,
c/c Lei N° 678/1991 e Lei Complementar N° 01/2009, c/c Lei n°.
1414/01, de 14 de novembro de 2001, resultando no valor de R$
1.919,00 (um mil e novecentos e dezenove reais), assim
discriminados:

DESCRICAO VALOR EM R$

R$1.560,17

Base (200hs)
Adicional Tempo de Servigo (23%) (Lei 678/1991 c/c Lei Comp. 01/2009) RS 35883
VALOR DO BENEFICIO R$1.919,00
PARIDADE SIM

Prefeitura Municipal de Caucaia, 18 de dezembro de 2017. Naumi
Gomes de Amorim - Prefeito Municipal de Caucaia. Carlos Augusto
Medeiros de Sousa - Presidente do Inst. de Prev. do Municipio de
Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA. O Prefeito Municipal de Caucaia, no
uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso VII do art. 59 da Lei
Organica do Municipio, e tendo em vista o que consta no Processo N°
5198/2017. RESOLVE CONCEDER Aposentadoria por Tempo de
Contribuicdo e Idade, ao servidor Sr. FRANCISCO DAS CHAGAS
BARROSO BASTOS, brasileiro, portador do CPF: 122.162.593-49,
PIS/PASEP n°. 1.086.532.056-7, servidor desta prefeitura, ocupante do
cargo de Agente de Suporte Gerencial, ref. NM-ASG16 admitida em
01/06/1992, inscrita sob matricula n® 1886, lotada na Secretaria Municipal
de Educacdo, com Proventos integrais com fundamento no art. 6° da EC n°
41/2003, c/c art. 2° da EC 47/2005, e com a Lei n°. 1414/01, de 14 de
novembro de 2001, resultando no valor de R$ 2.687,23 (dois mil e
seiscentos e oitenta e sete reais e vinte e trés centavos) assim
discriminados:
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DESCRICAO VALOR EM RS 2.011,99 (dois mil e onze reais e noventa ¢ nove centavos), assim
Base (200h) R$2.132,73 d . . d .
Adicional Tempo de Servigo (26%) (Lei 678/1991 c/c Lei Comp. 01/2009) RS 554,50 1sCriminados:
VALOR DO BENEFICIO RS 2.687,23
PARIDADE SIM DESCRICAO VALOR EM R$
\ Base (200hs) R$1.622,58
Adicional Tempo de Servigo (24%) (lei 678/91 c/c lei 01/2009) RS 389.41
Prefeitura Municipal de Caucaia, 19 de dezembro de 2017. Naumi SMORDOBINERICD e

Gomes de Amorim - Prefeito Municipal de Caucaia. Carlos Augusto
Medeiros de Sousa -Presidente do Inst. de Prev. do Municipio de
Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA. O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso
de suas atribuigdes legais que lhe confere o inciso VII do art. 59 da Lei
Organica do Municipio, e tendo em vista o que consta no Processo N°
5129/2017. RESOLVE CONCEDER Aposentadoria por Tempo de
Contribui¢io e Idade, 4 servidora Sra. ANGELA MARIA FRAGA DOS
SANTOS, brasileira, portadora do CPF: 061.180.703-34, PIS/PASEP n°.
1.008.185.523-8, servidora desta prefeitura, ocupante do cargo de
Professora da Educagdo Basica, ref. ES-CL05 admitida em 28/12/1992,
inscrita sob matriculan® 2778, lotada na Secretaria Municipal de Educacgao,
com Proventos integrais com fundamento no art. 6° e 7° da EC n° 41/2003,
c/c art. 2° da EC 47/2005, c/c Lei n® 678/1991 e Lei Complementar N°
01/2009, Lein®. 1414/01, de 14 de novembro de 2001, resultando no valor
de R$ 5.108,64 (cinco mil e cento e oito reais e sessenta € quatro centavos)
assim discriminados:

Prefeitura Municipal de Caucaia, 18 de dezembro de 2017. Naumi
Gomes de Amorim - Prefeito Municipal de Caucaia. Carlos Augusto
Medeiros de Sousa - Presidente do Inst. de Prev. do Municipio de
Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA. O Prefeito Municipal de Caucaia, no
uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso VII do art. 59 da Lei
Organica do Municipio, e tendo em vista o que consta no Processo N°
1920/2016. RESOLVE CONCEDER Aposentadoria por Tempo de
Contribuicio, 4 servidora Sra. ANTONIA VERA LUCIA CARDOSO
SARAIVA, brasileira, portadora do CPF 081.959.193-91, PIS/PASEP n°.
1.071.253.634-2, servidora desta prefeitura, ocupante do cargo de
Professora da Educag¢ao Basica, ref. GR-CL04, admitida em 20/02/1998,
inscrita sob matricula n® 8832, lotada na Secretaria Municipal de
Educacao, com Proventos integrais com fundamento nos arts. 6°e 7°da EC
n°® 41/2003, c/c art. 2° da EC 47/2005 e com a Lei n°. 1414/01, de 14 de
novembro de 2001, resultando no valor de R$ 2.078,60 (dois mil ¢ setenta
e oito reais e sessenta centavos), assim discriminados:

Prefeitura Municipal de Caucaia, 18 de dezembro de 2017. Naumi
Gomes de Amorim - Prefeito Municipal de Caucaia. Carlos Augusto
Medeiros de Sousa - Presidente do Inst. de Prev. do Municipio de
Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA. O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso
de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso VII do art. 59 da Lei
Organica do Municipio, tendo em vista o que consta no Processo N:
378/2015, resolve conceder: APOSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO E IDADE i servidora Sra. ELIZABETH PEREIRA
DA SILVA, brasileira, portadora do CPF: 246.228.263-72 PIS n°
1.701.999.889-3, servidora desta prefeitura, concursada, ocupante do cargo
de Professora da Educacdo Basica, ref. ES-CL07, admitida em 01/06/1992,
matricula n® 1938, lotada na Secretaria Municipal de Educa¢@o, com
Proventos integrais com fundamento nos art. 6° e 7° da EC n® 41/03, c/c art.
2°da EC 47/2005 e art. 30, incisos I, I e I1l da Lei Municipal n°. 1414/01, de
14 de novembro de 2001, com proventos fixados no valor mensal de R$
5.636,16 (cinco mil seiscentos e trinta e seis reais e dezesseis centavos)
discriminados abaixo da seguinte forma:

DESCRICAO VALOR EM R$
Base (200h) RS 3.870.19 _

Adic. Tempo de Servigo (17%) (Lei 678/1991 c/c Lei Comp. 01/2009) RS 657,93 _ DESCRICAO VALOR EM R$

Gratificagdo Regéncia de Classe (15%) RS 580,52 nci Base (100hs) _ _ R$1.649,69

VALOR DO BENEFICIO RS 5.108,64 Adicional Tempo de Servigo (11%) (lei 678/91 c/c lei 01/2009) R$ 181,46

PARIDADE SIM Gratificagdo Regéncia de Classe (15%) (lei n® 2172/2010) RS 24745
VALOR DO BENEFICIO R$2.078.60
PARIDADE SIM

Prefeitura Municipal de Caucaia, 18 de dezembro de 2017. Naumi
Gomes de Amorim - Prefeito Municipal de Caucaia. Carlos Augusto
Medeiros de Sousa - Presidente do Inst. de Prev. do Municipio de
Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA 09/2018 - GBO Prefeito Municipal de
Caucaia, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso VII do
art. 59 da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o que consta no
Processo N° 13166/2017, resolve conceder: Aposentadoria por
Invalidez, a servidora Sra. ROSEMAR ARRAIS ALENCAR
MENDES, brasileira, portadora do CPF: 385.790.143-87, PIS/PASEP n°.
1.373.106.019.2, servidora desta prefeitura, ocupante do cargo de
Professor da Educagdo Basica, ref. ES-CL02 admitida em 25/04/2003,
inscrita sob matricula n® 12469, lotada na Secretaria Municipal de
Educagdo, com Proventos proporcionais com fundamento no art. 40, §1°,
inciso I da Constitui¢do Federal, em consondncia com o Artigo 6-A da
Emenda Constitucional n® 41/2003, Emenda Constitucional n® 70/2012 e
Lei Municipal 1414/2001, resultando no valor de R$ 1.035,09 (mil e trinta
e cinco reais e nove centavos) assim discriminados:

Prefeitura Municipal de Caucaia, 15 de dezembro de 2017. Naumi
Gomes de Amorim - Prefeito Municipal de Caucaia. Carlos Augusto
Medeiros de Sousa - Presidente do Inst. de Prev. do Municipio de
Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA. O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso
de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso VII do art. 59 da Lei
Organica do Municipio, e tendo em vista o que consta no Processo N°
14512/2016. RESOLVE CONCEDER Aposentadoria por Tempo de
Contribuicao, a servidora Sra. MARIA LADEICE PEREIRA, brasileira,
portadora do CPF 296.325.443-15, PIS/PASEP n°. 1.703.242.782-9,
servidora desta prefeitura, ocupante do cargo de Auxiliar Operacional, ref.
NF-AO15, admitida em 01/06/1992, inscrita sob matricula n°® 2651, lotada
na Secretaria Municipal de Educagdo, com Proventos integrais com
fundamento no art. 6° da EC n° 41/2003, c/c art. 2° da EC 47/2005 e com a
Lei n°. 1414/01, de 14 de novembro de 2001, resultando no valor de R$

DESCRICAO VALOR EM R$
n Base R$ 4.026,53 DESCRICAO VALOR EM RS

Adic. Tempo de Servigo (25%) (Iei 678/91 c/c lei 01/2009) RS 1.006.63 Vencmento Base (100) RS 132348
Grat. Reg. de Classe (15%) (lei 2172/10) RS 603,97 Adic. Tempo de Servigo (6%) R 109’40
VALOR DO BENEFICIO R$ 5.636,16 Gratif. Regéncia de Classe (15%) R$ 273,52
PARIDADE SIM Valor da Remuneragdo RS 2.206,40

VALOR DO BENEFICIO (5137/10950)*2.206,40 RS 1.035,09

PARIDADE SIM

Prefeitura Municipal de Caucaia, 12 de janeiro de 2018. Naumi
Gomes de Amorim - Prefeito Municipal de Caucaia. Carlos Augusto
Medeiros de Sousa - Presidente do Inst. de Prev. do Municipio de
Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA. O Prefeito Municipal de Caucaia, no
uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso VII do art. 59 da Lei
Organica do Municipio, e tendo em vista o que consta no Processo N°
12749/2017, resolve conceder: Aposentadoria por Invalidez, a servidora
Sra. MARY ANNE DE LIMA BRILHANTE, brasileira, portadora do
CPF: 004.271.703-54, PIS/PASEP n°. 1.901.713.764-1, servidora desta
prefeitura, ocupante do cargo de Professor da Educagdo Basica, ref. ES-
CL02 admitida em 12/02/2003, inscrita sob matricula n® 12208, lotada na
Secretaria Municipal de Educagdo, com Proventos integrais com
fundamento no art. 40, §1° inciso I da Constitui¢do Federal, em
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consonancia com o Artigo 6-A da Emenda Constitucional n°® 41/2003,
Emenda Constitucional n° 70/2012 e o art.28 da Lei Municipal 1414/2001,
resultando no valor de R$ 4.412,82 (quatro mil, quatrocentos e doze reais e
oitenta e dois centavos) assim discriminados:

DESCRICAO VALOR EM R$
Base (200h) RS 3.646,96
Adic. Tempo de Servigo (21%) R$ 765,86
VALOR DO BENEFICIO RS 4.412,82
PARIDADE SIM

Prefeitura Municipal de Caucaia, 08 de janeiro de 2018. Naumi Gomes
de Amorim - Prefeito Municipal de Caucaia. Carlos Augusto Medeiros
de Sousa - Presidente do Inst. de Prev. do Municipio de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA 10/2018 - GB. O Prefeito Municipal de
Caucaia, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o inciso VII do
art. 59 da Lei Orgéanica do Municipio, tendo em vista o que consta no
Processo N° 5772/2017. RESOLVE CONCEDER Aposentadoria por
Idade, a servidora Sra. SUELY MALTA BEZERRA, brasileira, portadora
do CPF: 400.138.554-68, PIS/PASEP n°. 1.706.561.782-1, servidora desta
prefeitura, ocupante do cargo de Professor da Educacdo Bésica, ref.
GR_CL04, admitida em 20/02/1998, inscrita sob matricula n® 9110, lotada
na Secretaria Municipal de Educacdo, com Proventos proporcionais,
tomando por base o art. 40, inciso III, alinea “b”, cujos proventos serdo
calculados conforme o art. 1° da Lei n°. 10.887/04, c/c art. 31 da Lei n°
1414/01, de 14 de novembro de 2001, com proventos proporcionais, no
valor mensal de R$ 974,71 (novecentos e setenta e quatro reais e setenta e
um centavos) discriminados da seguinte forma:

ES-CL04, admitida em 20/02/1998, inscrita sob matricula n® 9052, lotada
na Secretaria Municipal de Educag¢do, com Proventos proporcionais,
tomando por base o art. 40, inciso 111, alinea “b”, da Constitui¢do Federal,
c/c art. 1° da Lei n°. 10.887/04, c/c art. 31 da Lei n® 1414/01, de 14 de
novembro de 2001, com proventos proporcionais, no valor mensal de R$
1.410,22 (mil quatrocentos e dez reais e vinte e dois centavos)
discriminados da seguinte forma:

DESCRICAO VALOR EM R$
Vencimento Base (100h) RS 1.762,49
Adic.Tempo de Servigo (11%) (lei 678/91 c/c lei 01/2009) R$ 193,87
Grat. Regéncia de Classe (15%) (lei 2172/2010) RS 264,37
Valor da R a R$ 2.220,73
Valor Apurado da Média R$ 1.616,42
Valor Beneficio P (7961/9125)x1.616.,42 RS 1.41022
VALOR DO BENEFICIO RS 1.410,22
PARIDADE NAO

Prefeitura Municipal de Caucaia, 18 de dezembro de 2017. Naumi
Gomes de Amorim - Prefeito Municipal de Caucaia. Carlos Augusto
Medeiros de Sousa - Presidente do Inst. de Prev. do Municipio de
Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA. O Prefeito Municipal de Caucaia, no
uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o inciso VII do art. 59 da Lei
Organica do Municipio, tendo em vista o que consta no Processo N°
23807/2010, resolve conceder: APOSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO E IDADE i servidora Sra. IZOLDA DA ROCHA
MATIAS, brasileira, portadora do CPF: 142.163.963-72, PIS/PASEP n°.
1.701.067.862-4, servidora desta prefeitura, concursada, ocupante do
cargo de Professora de Educacao Basica, ref. NM-CL09, admitida em
01/08/1983, matricula n® 2610, lotada na Secretaria Municipal de
Educacao, com Proventos integrais com fundamento nos arts. 6° e 7° da
Emenda Constitucional n® 41/03, c¢/c art. 2° da EC 47/2005 e Lei
Municipal n° 1414/01, Lei 678/91, LC 01/2009, c/c lei 2172/2010, com

DESCRICAO VALOR EM R$

Base (100h) RS 1.649,69
Adic.Tempo de Servigo(11%) (lei 678/91 c/c lei 01/2009) RS 181.46
Gratif. Regéncia de Classe (15%) R 247,45
Total da a R$  2.078,60
Valor Apurado da Média R$ 1.530.19
Valor Beneficio Proporcional(6975/10950)x1.530,19 RS 974,71
'VALOR DO BENEFICIO R 974,71
PARIDADE NAO

Prefeitura Municipal de Caucaia, 15 de janeiro de 2018. Naumi Gomes
de Amorim - Prefeito Municipal de Caucaia. Carlos Augusto Medeiros
de Sousa - Presidente do Inst. de Prev. do Municipio de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA. O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso
de suas atribuigdes legais que lhe confere o inciso VII do art. 59 da Lei
Organica do Municipio, tendo em vista o que consta no Processo N°
7670/2017. RESOLVE CONCEDER Aposentadoria por Idade, ao
servidor Sr. SEBASTIAO MOREIRA DE SOUZA, brasileiro, portador
do CPF: 384.996.303-91, PIS n° 1.067.874.108-2, servidor desta
prefeitura, ocupante do cargo de Auxiliar Operacional, ref. NFAO-12,
admitido em 01/06/1992, inscrito sob matricula n° 1120, lotado na
Secretaria Municipal de Educagdo, com Proventos proporcionais, tomando
por base o art. 40, inciso I11, alinea “b”, da Constitui¢do Federal, c¢/c art. 1°da
Lein®. 10.887/04, c/c art. 31 daLein® 1414/01, de 14 de novembro de 2001,
com proventos proporcionais, no valor mensal de R$ 954,00 (novecentos e
cinqiienta e quatro reais) discriminados da seguinte forma:

DESCRICAO VALOR EM R$

Base (200h) RS 1.442.47
Adic.Tempo de Servigo (18%) R$  259.64
Adic. Noturno (25%) RS 360,61
Valor da a RS 2.062,72
Valor Apurado da Média RS 993,40
Valor Beneficio P 1(10339/12775)x993.40 RS 803,97
Ci do Constitucional RS 150,03
VALOR DO BENEFICIO R$ 954,00
PARIDADE NAO

Prefeitura Municipal de Caucaia, 15 de janeiro de 2018. Naumi Gomes
de Amorim - Prefeito Municipal de Caucaia. Carlos Augusto Medeiros
de Sousa - Presidente do Inst. de Prev. do Municipio de Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA. O Prefeito Municipal de Caucaia, no uso
de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso VII do art. 59 da Lei
Organica do Municipio, tendo em vista o que consta no Processo N°
2154/2016. RESOLVE CONCEDER Aposentadoria por Idade, a
servidora Sra. MARIA WANILDA ROCHA E SILVA, brasileira,
portadora do CPF: 097.952.273-00, PIS n°. 1.230.597.001-5, servidora
desta prefeitura, ocupante do cargo de Professora da Educacao Basica, ref.

Pr oventos fixados no valor mensal de R$ 4.935,09 (quatro mil, trintae
cinco reais e nove centavos) discriminados da seguinte forma:

DESCRICAO VALOR EM R$
Base RS 2.802.15
Adic.Tempo de Servigo (29%) (Iei 678/91 c/c lei 01/2009) RS 812,62
Gratificagdo Regéncia de Classe (15%) (lei 2172/10) RS 42032
VALOR DO BENEFICIO RS 4.035,09
PARIDADE SIM

Este Ato de Aposentadoria retifica o anterior, datado de 31/08/2017.
Prefeitura Municipal de Caucaia, 16 de fevereiro de 2018. Naumi
Gomes de Amorim - Prefeito Municipal de Caucaia. Carlos Augusto
Medeiros de Sousa - Presidente do Inst. de Prev. do Municipio de
Caucaia.

ATO DE APOSENTADORIA. O Prefeito Municipal de Caucaia, no
uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso VII do art. 59 da Lei
Organica do Municipio, e tendo em vista o que consta no Processo N°
2999/2017. RESOLVE CONCEDER Aposentadoria por Idade, ao
servidor Sr. ROQUE OLIVEIRA DA SILVA, brasileiro, portador do
CPF: 513.454.203-15 PIS/PASEP n°. 1.703.244.301-8, ref. ADO-01,
servidor desta prefeitura, ocupante do cargo de Gari, admitido em
01/02/1985, inscrito sob matriculan®2873, lotado na Secretaria Municipal
de Educagao, com Proventos Proporcionais nos termos do art. 40, §1°,
inciso III, alinea “b”, §§ 3° e 17 da Constitui¢do Federal, com a redag@o
dada pela Emenda Constitucional n°. 41/2003, combinado com o art. 1°da
Lei n® 10.887/2004 e Lei Municipal n°. 1.414/2001, resultando no valor
mensal de R$ 937,00 (novecentos e trinta e sete reais) discriminados
abaixo da seguinte forma:

DESCRICAO VALOR EM RS

Vencimento Base

Adic. Tempo de Servigo (25%) (Lei 678/1991)
Total da R a
Valor Apurado da Média
Valor do Beneficio Prop
Complemento Constitucional 442,51
VALOR DO BENEFICIO $ 937,00
PARIDADE NAo

937,00
234,25
$1.171,25
630,77
494,49

1(10.015/12.775) x 630,77

FEIEIEEEE]

Prefeitura Municipal de Caucaia, 15 dezembro de 2017. Naumi
Gomes de Amorim - Prefeito Municipal de Caucaia. Carlos Augusto
Medeiros de Sousa - Presidente do Inst. de Prev. do Municipio de
Caucaia.
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PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

PORTARIAS

PORTARIA N°129/2018-CMC. A PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas atribui¢des legais,
conferidas pelo Art. 30, inciso XXIX, da Resolugdo N° 007/11-
CMC(Regimento Interno); e, CONSIDERANDQO, os termos dos Incisos [
el doArt. 46°da Lei Complementar den®01, de 23 de dezembro de 2009. R
ESOLVE: 1-EXONERARa servidloraMARIA DE JESUS DA SILVA
ROCHA ,do exercicio das fungdes do cargo de provimento em Comissao de
ASSESSORA PARLAMENTAR II, Simbolo C-3, nomeado pela Portaria
n® 127/2018-CMC, de 15fevl8. PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE e
CUMPRA-SE. PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA, aos
28 de fevereiro de 2018. ANA NATECIA CAMPOS OLIVEIRA -
Presidente da Camara Municipal de Caucaia.

PORTARIA N°130/2018-CMC. A PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas atribuicdes legais,
conferidas pelo Art. 30, inciso XXIX, da Resolugdo N° 007/11-
CMC(Regimento Interno); e, CONSIDERANDO, os termos dos Incisos [
eIl doArt. 46° da Lei Complementar den®01, de 23 de dezembro de 2009. R
ESOLVE: 1-EXONERAR o servidor ISRAEL DE FREITAS DA
SILVA,do exercicio das fungdes do cargo de provimento em Comissao de
ASSESSOR PARLAMENTARII, Simbolo C-3, nomeado pela Portarian®
102/2018-CMC, de 0lfevl8. PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE ¢
CUMPRA-SE. PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE CAUCALIA, aos
28 de fevereiro de 2018. ANA NATECIA CAMPOS OLIVEIRA -
Presidente da Camara Municipal de Caucaia.

PORTARIA N°131/2018-CMC. A PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas atribuicdes legais,
conferidas pelo Art. 30, inciso XXIX, da Resolugdo N° 007/11-
CMC(Regimento Interno); e, CONSIDERANDO, os termos dos Incisos [
el doArt. 46°da Lei Complementar den®01, de 23 de dezembro de 2009. R
E S OLYVE:1-EXONERAR a servidora FRANCISCA TATIANA
SILVA DOS ANJOS,do exercicio das fungdes do cargo de provimento em
Comissao de ASSESSORA PARLAMENTAR V., Simbolo C-10,
nomeado pela Portaria n® 051/2018-CMC, de 10jan18. PUBLIQUE-SE,
REGISTRE-SE ¢ CUMPRA-SE. PACO DA CAMARA MUNICIPAL
DE CAUCAIA, aos 28 de fevereiro de 2018. ANANATECIA CAMPOS
OLIVEIRA - Presidente da Camara Municipal de Caucaia.

PORTARIA N° 132/2018-CMC. A CHEFE DO PODER
LEGISLATIVO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas
atribuigdes legais e regimentais no que lhe confere o Art. 30, Inciso XXIX,
da Resolugdo de n® 007/11, de 15 de dezembro de 2011 (Regimento
Interno), e; CONSIDERANDO, o que dispde o Art. 37, Inciso II, da
Constitui¢do Federal, o Art. 112, o Art. 113 e o Art. 118 da Lei Organica
Municipal; CONSIDERANDO,o que dispde a Lei Complementarn®01, de
23 de dezembro de 2009 (Regime Juridico dos Servidores Publicos da
Administra¢@o Direta e Indireta do Municipio de Caucaia); RESOLVE: 1
- NOMEAR, a contar de 01 de marco do corrente ano, FATIMAMARIA
FELIX DA SILVA, para o exercicio das fungdes do cargo de provimento
em Comissdo de ASSESSORA PARLAMENTAR II, Simbolo C-3, da
Estrutura Organizacional da Camara Municipal de Caucaia, de acordo com
a Lei n° 2.769/2017, de 09 de maio de 2017. 2 - Ordenar os efeitos
financeiros do presente Ato, retroagindo ao 1° dia deste més, a ser custeado
por dotagdo propria consignada no or¢amento vigente. PUBLIQUE-SE,
REGISTRE-SE ¢ CUMPRA-SE. PACO DA CAMARA MUNICIPAL
DE CAUCAIA, ao 01 de mar¢o de 2018. ANA NATECIA CAMPOS
OLIVEIRA - Presidente da Camara Municipal de Caucaia.

PORTARIA N°133/2018-CMC. A CHEFE DO PODER
LEGISLATIVO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais no que lhe confere o Art. 30, Inciso XXIX,
da Resolucdo de n° 007/11, de 15 de dezembro de 2011 (Regimento
Interno), e; CONSIDERANDO, o que dispde o Art. 37, Inciso 1II, da
Constituigdo Federal, o Art. 112, o Art. 113 e o Art. 118 da Lei Orgéanica
Municipal; CONSIDERANDO,o0 que dispde a Lei Complementarn®01, de
23 de dezembro de 2009 (Regime Juridico dos Servidores Publicos da
Administrag@o Direta e Indireta do Municipio de Caucaia); RESOLVE:

1 - NOMEAR, a contar de 01 de margo do corrente ano, NUNES
RAMOS DE LIMA, para o exercicio das fungdes do cargo de provimento
em Comissdo de ASSESSOR PARLAMENTAR 1, Simbolo C-2, da
Estrutura Organizacional da Camara Municipal de Caucaia, de acordo
com a Lei n® 2.769/2017, de 09 de maio de 2017. 2 - Ordenar os efeitos
financeiros do presente Ato, retroagindo ao 1° dia deste més, a ser custeado
por dotagdo propria consignada no or¢amento vigente. PUBLIQUE-SE,
REGISTRE-SE ¢ CUMPRA-SE. PACO DA CAMARA MUNICIPAL
DE CAUCAIA, ao 01 de marco de 2018. ANA NATECIA CAMPOS
OLIVEIRA - Presidente da Camara Municipal de Caucaia.

PORTARIA N° 134/2018-CMC. A CHEFE DO PODER
LEGISLATIVO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas
atribuigoes legais e regimentais no que lhe confere o Art. 30, Inciso XXIX,
da Resolucdo de n° 007/11, de 15 de dezembro de 2011 (Regimento
Interno), e; CONSIDERANDO, o que dispde o Art. 37, Inciso I, da
Constitui¢ao Federal, o Art. 112, o Art. 113 e o Art. 118 da Lei Organica
Municipal; CONSIDERANDO, o0 que dispde a Lei Complementar n° 01,
de 23 de dezembro de 2009 (Regime Juridico dos Servidores Publicos da
Administrago Direta e Indireta do Municipio de Caucaia); RES O LV E:
1 - NOMEAR, a contar de 01 de marc¢o do corrente ano, DEUSIVAN
SALES DE ARAUJO, para o exercicio das fun¢des do cargo de
provimento em Comissdo de ASSESSOR PARLAMENTAR III,
Simbolo C-5, da Estrutura Organizacional da Camara Municipal de
Caucaia, de acordo com a Lei n° 2.769/2017, de 09 de maio de 2017. 2 -
Ordenar os efeitos financeiros do presente Ato, retroagindo ao 1° dia deste
mes, a ser custeado por dotagdo propria consignada no orgamento vigente.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE e CUMPRA-SE. PACO DA
CAMARA MUNICIPALDE CAUCAIA, a0 01 de margo de 2018. ANA
NATECIA CAMPOS OLIVEIRA - Presidente da Camara Municipal de
Caucaia.

PORTARIA N°135/2018-CMC. A CHEFE DO PODER
LEGISLATIVO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas
atribuigdes legais e regimentais no que lhe confere o Art. 30, Inciso XXIX,
da Resolugdo de n° 007/11, de 15 de dezembro de 2011 (Regimento
Interno), e; CONSIDERANDO, o que dispde o Art. 37, Inciso II, da
Constitui¢ao Federal, o Art. 112, o Art. 113 e o Art. 118 da Lei Organica
Municipal; CONSIDERANDO,o que dispde a Lei Complementar n° 01,
de 23 de dezembro de 2009 (Regime Juridico dos Servidores Publicos da
Administrago Direta e Indireta do Municipio de Caucaia); RES O LV E:
1 - NOMEAR, a contar de 01 de margo do corrente ano, DIEGO DE
SOUSA QUEIROZ, para o exercicio das fung¢des do cargo de provimento
em Comissdo de ASSESSOR PARLAMENTAR II, Simbolo C-3, da
Estrutura Organizacional da Camara Municipal de Caucaia, de acordo
com a Lei n® 2.769/2017, de 09 de maio de 2017. 2 - Ordenar os efeitos
financeiros do presente Ato, retroagindo ao 1° dia deste més, a ser custeado
por dotagdo propria consignada no or¢amento vigente. PUBLIQUE-SE,
REGISTRE-SE ¢ CUMPRA-SE. PACO DA CAMARA MUNICIPAL
DE CAUCAIA, ao 01 de margo de 2018. ANA NATECIA CAMPOS
OLIVEIRA - Presidente da Camara Municipal de Caucaia.

PORTARIA N°136/2018-CMC. A CHEFE DO PODER
LEGISLATIVO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas
atribui¢des legais e regimentais no que lhe confere o Art. 30, Inciso XXIX,
da Resolugdo de n° 007/11, de 15 de dezembro de 2011 (Regimento
Interno), e; CONSIDERANDO, o que dispde o Art. 37, Inciso II, da
Constitui¢ao Federal, o Art. 112, 0 Art. 113 e o Art. 118 da Lei Organica
Municipal; CONSIDERANDO, o que dispde a Lei Complementar n® 01,
de 23 de dezembro de 2009 (Regime Juridico dos Servidores Publicos da
Administra¢do Direta e Indireta do Municipio de Caucaia); RESOLV
E: 1 - NOMEAR, a contar de 01 de mar¢o do corrente ano, BRENA
KESSIA DE CASTRO SILVA, para o exercicio das fungdes do cargo de
provimento em Comissio de ASSESSORA PARLAMENTAR V,
Simbolo C-10, da Estrutura Organizacional da Camara Municipal de
Caucaia, de acordo com a Lei n°® 2.769/2017, de 09 de maio de 2017. 2 -
Ordenar os efeitos financeiros do presente Ato, retroagindo ao 1° dia deste
més, a ser custeado por dotagdo propria consignada no orcamento vigente.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE e CUMPRA-SE. PACO DA
CAMARAMUNICIPALDE CAUCALIA, a0 01 de marco de 2018. ANA
NATECIA CAMPOS OLIVEIRA - Presidente da Cdmara Municipal de
Caucaia.



