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TERMo DE REFEREttcIR

1. OBJETO: CONTRATnQAO DE SERVIQOS DE TECNICOS ESPECIAL COM
FINS Ao nLANEJAMTNTo, oncnrutznqAo E ADMtNtsrnnQAo oe \ ngOrs
NECESSARTAS A nrnltzngAo on srlrQAo pUsttcn, coM A ELABoRAQAo,
trrlpRrssAo E ApltcneAo DE pRovAS, nARA GESToRES ESCoLARES A sEREM
LorADos Nos EeurpAMENTos DA REDE pUelrcn MUNtctpAL DE ENStNo E

ronrrlnqAo DE BANCo DE GESToRES DA SECRETARTA DE roucngAo - DA
pngreriunn MUNtctpAL DE CAUcAIA - CE, CoNSoANTE AS cotlotQOrs
ESTABELECIDAS NESTE TERMO DE REFERTUCIN.

2. JUSTIFICATIVA:

O objetivo do presente procedimento visa a contratagdo de empresa especializada para
organizaglo de procedimento de selegSo simplificado para provimento de cargos
tempor6rios as mais diversas atividades desenvolvidas pela Secretaria de Educagdo da
Prefeitura Municipal de Caucaia - CE.

As atividades de planejamento, coordenagSo, supervisSo, organizagSo do certame,
elaboragSo de quest6es de prova, aplicagSo, prova de tltulos, fiscalizagSo e avaliagSo de
provas, julgamento de recursos e divulgag5o do resultado, nio sdo inerentes ds
atribuig6es dos cargos pertencentes ao Quadro de Pessoal desta Prefeitura, sendo
possivel a execugio indireta dessas atividades, por meio da contratagio de instituigdo
especializada na realizagSo em Processo seletivo simplificados Ptiblicos.

Prop6e-se efetivar a contratagSo em tela por dispensa de licitagdo, com fulcro no inciso
Xlll do afi. 24 da Lei no 8.666/93, que prev6 essa modalidade pelos seguintes termos:

Xlll - na contratagdo de instituigSo brasileira incumbida
regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino
ou do desenvolvimento institucional, ou de instituig5o
dedicada d recuperagio social do preso, desde que a
Contratada detenha inquestiondvel reputagSo 6tico-
profissional e nio tenha fins lucrativos. (grifo nosso)

3. FINALIDADE:

A finalidade da contratagSo reside na necessidade de prover cargos de Gestores
Escolares a serem lotados nos equipamentos da Rede Publica Municipal de Ensino e

FormagSo de Banco de Gestores da Secretaria de EducagSo da Prefeitura Municipal de
Caucaia - CE, visando melhorar o atendimento A populagSo do Municlpio de Caucaia -
CE.

4. VAGAS PARA PROVIMENTO:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA
Rua Juaci Sampaio Pontes, no 2000

Centro - Caucaia
Telefone: (85)33428040i334281 60

CARGOS ESCOLARIDADE / PRE.REAUISITOS A B c

Diretor
Escolar
Ensino

Licenciatura Plena em Pedagogia e/ou 6reas afins e com

curso de Gestdo Escolar (no ato da contratagSo o candidato

deverS apresentar o Certificado do Curso de GestSo Escolar
143 7 200

!.t)
,"1



{!t4Ei..,ilX7'}tt$-

Fundamental ou o comprovante de Matricula no Curso de Gestdo Escolar).

Licenciatura Plena em Pedagogia e/ou 6reas afins e com

curso de GestSo Escolar (no ato da contratagSo o candidato
deverd apresentar o Certificado do Curso de GestSo Escolar
ou o comprovante de Matricula no Curso de GestSo Escolar).

Coordenador
Escolar
Ensino
Fundamental

Ensino M6dio completo, conhecimentos bSsicos de

informdtica, curso t6cnico em secretariado escolar e registro
profissional no Conselho Estadual de Educagdo

TOTAL

TOTAL GLOBAL

Observag6es:
- O Cargo, a Escolaridade/Pr6-Requisitos, (Coluna A) - Total de Vagas, (Coluna B) - Vagas
Reservadas para Portadores de Defici6ncia, (Coluna C) - Carga Hor6ria de Trabalho
Mensal.

- As vantagens adicionais (gratificag6es, adicionais e incentivos), remunerag6es,
especificag6es e demais definig6es serSo tratadas com a CONTRATADA quando do curso
da execugdo dos servigos para fins de confecgio do edital da selegSo correspondente.

5. DA LOTAQAO DOS CARGOS: A lotagSo dos cargos efetivos serd e ficarl a crit6rio da

SECRETARIA DE EDUCAQAO da Prefeitura Municipal de CAUCAIA.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:
6.1. A Seleg6o efetivar-se-6 em tr6s etapas para todos os candidatos, de acordo com a
opgSo dos cargos e, ser6 constituida conforme a descrigdo abaixo:

a) Primeira Etapa - Prova Objetiva, de cardter eliminat6rio, para todos os candidatos;
b) Segunda Etapa - Andlise de Titulos, de cardter classificat6rio para os candidatos de

nlvel superior aprovados na primeira etapa.
c) Terceira Etapa-AnSlise do Plano de GestSo Escolar para os diretores escolares

(apresentagdo de um Plano de Gest6o para uma escola do municlpio, mostrando
problemas e, indicando solug6es a ser disciplinado em Edital Especifico), de
responsabilidade execugfio, administragSo e organizagdo da Secretaria de EducagSo do

Municipio de Caucaia - CE.

6.2. Das disciplinas/conte0do das provas
6.2.1. O conterido das provas de cada disciplina dever6 levar em consideragSo o

detalhamento a ser apresentado pela Prefeitura de Caucaia - CE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA
Rua Juaci Sampaio Pontes, no 2000

Centro - Caucaia

Telefone: (85)33428040i334281 60

NIVEL PROVAS
NO MINIMO DE

OUESTOES
CARATER

Superior

Conhecimentos Gerais 40
Classificatorio e

Eliminat6rio

Conhecimentos
Especlficos

20
Classificat6rio e

Eliminatorio
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7. DAS oenrceQOrs DA coNTRATADA: A coNTRATADA
obrigatoriamente, as atividades abaixo:
A. Planejamento e organizagSo da SelegSo;
B. Coordenagio das fases da SelegSo;

deverd

C. ElaboragSo de minutas de Editais e de Comunicados relacionadas a SelegSo;
D. Elaboragio do Cronograma de Eventos da Seleg6o, em conjunto com a ComissSo
Deliberativa e Executora da Selegio P0blica de Provas e Tltulos;
E. Disponibilizagdo na p6gina eletr6nica da CONTRATADA, do Edital de Abertura em seu
inteiro teor e seus Anexos, Cronograma da SelegSo, avisos e comunicados;
F. Adogio de provid6ncias loglsticas e operacionais para as inscrig6es e recebimento dos
pagamentos, somente on line, durante 30 (trinta) dias corridos;
G. Adogio de provid6ncias logisticas e operacionais para o recebimento dos documentos
relacionados aos pedidos de iseng6o da taxa de inscrigdo;
H. An6lise dos requerimentos de isengio para efeito de deferimento ou indeferimento;
l. An6lise dos requerimentos de inscrigSo para efeito de deferimento ou indeferimento;
J. DivulgagSo das listagens de candidatos com inscrig6es deferida ou indeferida na
internet, na p6gina eletr6nica da CONTRATADA;
K. ElaboragSo do banco de dados, com base nas informag6es dos requerimentos de
isengSo e de inscrigSo;
L. Recrutamento, instrugSo e contratagdo de:
M. Comiss6es de elaboragSo dos programas e das provas objetivas de miltipla escolha;
N. Comiss6es para realizagdo da AvaliagSo de Tftulos;
O. Coordenadores para os locais de aplicagSo das Provas objetivas;
P. Fiscais para aplicagio das Provas objetivas, sendo;
Q, Pessoal de preparagSo e limpeza das salas, segurangas e pessoal de apoio
operacional;
R. Assessoria t6cnica na formulagSo de quest6es e na adequagSo pedag6gica/avaliativa
das Provas Objetivas e avaliagSo de tftulos;
S. DigitagSo, formatagdo, revisSo, impressio, empacotamento e guarda sigilosos das
Provas objetivas;
T. AplicagSo das Provas Objetivas, na cidade de Caucaia, em dia especffico, definido no

Cronograma de Eventos da Selegio englobando as seguintes atividades:
U. Definigdo, preparagSo e sinalizagdo dos locais de prova;

V. Preparagdo do Cartdo de lnformagSo do Candidato com a indicagSo do local de prova e

outras informag6es relativas ao candidato e a sua prova;
W.Disponibilizagilo do CartSo de lnformagio do Candidato na lnternet, em pdgina
eletr$nica da CONTRATADA, no prazo previsto no Cronograma de Eventos da Seleg6o;
X. PreparagSo das folhas resposta de cada candidato referentes ds provas obietivas;
Y. Leitura das folhas resposta das provas objetivas de m0ltipla escolha por equipamento
eletr6nico;
Z. Criagdo do banco de dados com as informagOes oriundas da leitura das folhas resposta
das provas objetivas de m0ltipla escolha;
M. CorregSo eletr6nica das provas objetivas, ap6s a divulgagSo do gabarito definitivo
destas provas;
BB. Divulgagdo dos resultados das provas objetivas de mrjltipla escolha da 1a fase.
CC, Emiss6o das listagens dos candidatos habilitados para a AvaliagSo de Tltulos.
DD. DisponibilizagSo do local adequado para realizagdo da AvaliagSo de Tltulos;
EE. CriagSo do banco de dados com as informag6es oriundas do resultado da corregio
das provas objetivas e da Avaliagio de Titulos;
FF. EmissSo das listagens com os resultados dos candidatos aprovados ap6s a AvaliagSo

de Titulos.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA

Rua Juaci Sampaio Pontes, no 2000
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Telefone: (85)33428040/334281 60
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GG. Julgamento dos Recursos administrativos relativos:
HH. Ao indeferimento das solicitag6es de isengSo da taxa de inscrig5o;
ll. Ao indeferimento de requerimento de inscrigio;
JJ. A formulagSo e ao conte0do de quest6es e/ou ao gabarito preliminar

objetivas;
KK. Ao resultado das provas objetivas;
LL, Ao resultado da AvaliagSo de Tltulos;
MM, Ao resultado final da SelegSo.
NN. ElaboragSo e divulgagdo no site dos comunicados de divulgagSo do:
OO. Gabarito oficial preliminar das Provas Objetivas;
PP. Gabarito oficial definitivo das Provas Objetivas;
QQ.Resultados ap6s a corregio definitiva da Prova Objetiva da 1'Fase, contendo a
relagSo dos promovidos para a AvaliagSo de Tltulos (2a Fase da Selegdo);
RR. Resultado da AvaliagSo de Tltulos;
SS. Resultado final preliminar da SelegSo;
Tf. Resultado final definitivo da Seleg6o.
UU. DivulgagSo de atos administrativos da compet6ncia da CONTRATADA na internet, na

pSgina eletr6nica da Prefeitura.
W. EmissSo das listagens de ClassificagSo Final;

Elaboragio do Relat6rio Final da Seleg5o e seu encaminhamento a

CONTRATANTE em midia digital e impressa;
XX. ElaboragSo e entrega e CONTRATANTE do banco de dados da SelegSo em midia
digital;
YY. Provid6ncias relativas a atendimento e esclarecimento aos candidatos e/ou terceiros,
em todas as fases do processo, disponibilizando e-mail, linha telefOnica e pessoal para
contato;
ZZ. ManutengSo de cadastro com dados pessoais de todos os candidatos, contendo toda
a situagSo hist6rica das fases da SelegSo (resultados parciais, deferimento/indeferimento,
notas de cada etapa, situagSo dos recursos administrativos, etc.), por meio de midia
impressa e eletrOnica, dados estes que constarSo do Relat6rio Final que ser5
encaminhado ao CONTRATANTE;
AAA. Outras ag6es e outros servigos ou trabalhos relativos ao Certame que nio tenham
sido j5 mencionados anteriormente ou que venham a ser solicitados pela CONTRATANTE,
dentro das possibilidades de execugSo pela CONTRATADA.

8. DAS OBRTGAqoES Oe CONTRATANTE:
a) A CONTRATANTE se obriga a proporcionar a CONTRATADA todas as condig6es
necess6rias ao pleno cumprimento das obrigag6es decorrentes da presente licitagSo,

consoante estabelece a Lei no 8.666/93.
b) Fiscalizar e acompanhar a execugSo do objeto contratual.
c) Comunicar a CONTRATADA toda e qualquer ocorrBncia relacionada com a prestagdo

dos servigos, diligenciando nos casos que exigem providBncias corretivas,
d) Oferecer condig6es de trabalho a CONTRATADA, nos locais dos servigos, caso seja
necess6ria a visita da CONTRATADA d Prefeitura Municipal.
e) lndicar e ceder as escolas para AplicagSo das Provas.

9. PLANTLHA DE PRE9OS:
9.1. Dq estimativa dg lnscritos
ConsiOeiando a execugdo historica dos 0ltimos procedimentos realizados na

municipalidade, estima-se um contingente bem maior em relagdo ao n0mero de vagas aos

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA
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candidatos inscritos, sendo este o parAmetro a ser seguido
inscritos, ou seja:

PROFISSIONAIS TOTAL

para fins

M, iN sriMAtiVA',DAs: i N seRi e6 ES 
" """' --"""-----

Nivel

QTDE DE VAGAS

QUANTIDADE
EST!MADA

DE
rruscnrgOes

VAGAS TOTAL

Ensino Superior 367 367 2.000

Ensino Medio 150 150

)E TOTAL

1.000

QTI 3.000

Podendo o quantitativo final, apurado no encerramento das inscrig6es, ser superior ou

inferior a essa estimativa.

9.2. Da estim,ativa do cadastro rgserva
Considerando a execugSo historica dos riltimos procedimentos realizados na

municipalidade, estima-se um contingente de, aproximadamente, 3x (tr6s vezes) mais em
relagSo ao n0mero de vagas para o cadastro reserva, sendo este o par6metro a ser
seguido para fins de estimativa de castro reserva, ou seja:

QUADRO COM INSTIMATIVA DE CAEASTRO RESERVA

QTDE DE V QUANTIDAD
E ESTIMADA

DE
CADASTRO
RESERVA

VAGAS X 3

ESPEcrFrceq6rs

367 367 1.101
VC - Valor proposto por candidato
inscrito 150 150 450

QTDE TOTAL 1.551

9.3. Valor da melhor proposta

MW PREFEITUM MUNICIPAL DE CAUCAIA

Rua Juaci SamPaio Pontes, no 2000
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VC - Valor proposto por candidato inscrito

N[VEL

*-En;ino*"

Ensino
M6dio

QUADRO COM INSTIMATIVA'DAS INSC

ESPECTFTCAg6ES UND
QUNTIDADE
ESTIMADA

PREQO
UNITARIO

PREqO TOTAL

VALOR PROPOSTO
POR CANDIDATO

INSCRITO

ENSINO
SUPERIOR

2.000 R$ 130,00 R$ 260.000,00

ENSINO
MEDIO

1.000 R$ 85,00 R$ 85.000,00

TO,TAL ESTTw|AOO DE INSCE!!9qEq _ 'i liirit ;ii; i:. l'*,:*r1:i.i l.:;li, liiil,i

VALOR ESTIMADO DE INSCRIQOES
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Demais observac6es:
a) As iseng6es concedidas de acordo Qom o edital serSo suportadas pela CO ,TADA,

que no cdlculo do valor da taxa de inscrigdo dos Candidatos deverd prever I despesa
que ter6 de suportar e redistribuir no valor da taxa de inscrigdo.

b) Caso a arrecadagSo seja inferior ao valor estimado proposto, a valor dos servigos ser6
igual ao valor arrecadado.

c) Caso o n0mero de inscritos para os cargos de nlvel superior seja inferior a 2.000 (dois

mil) o pagamento ser6 calculado na proporgSo do n0mero de inscrigdes realizadas
vezes o valor unit5rio apresentado na proposta da CONTRATADA.

d) As inscrig6es aos cargos de nlvel superior que excederem a 2.000 (dois mil) serSo
cobradas da seguinte forma: n0mero de inscrig6es que excederam a 2.000 (dois mil)
vezes o valor unitdrio apresentado na proposta da CONTRATADA.

e) Caso o n0mero de inscritos os cargos de nivel rn6dio seja inferior a 1.000 (hum mil) o
pagamento ser6 calculado na proporgSo do n(mero de inscrig6es realizadas vezes o
valor unit6rio apresentado na proposta da CONTRATADA.

0 As inscrigOes para os cargos de nivel m6dio que excederem a 1.000 (hum mil) serSo
cobradas da seguinte forma: nUmero de inscrig6es que excederam a 1.000 (hum mil)

vezes o valor unit6rio apresentado na proposta da CONTRATADA.
g) Os valores ser6o administrados pela CONTRATADA em conta pr6pria e especifica,

sendo a CONTRATADA que apresentar6 a CONTRATANTE um demonstrativo da
receita arrecadada no prazo de 15 (quinze) dias apos o encerramento e homologagSo
das inscrig6es

h) O valor da contratagSo dos servigos deverd ser apresentado incluindo:
i. A remuneragSo direta e indireta dos profissionais;
ii. Os encargos e tributos diretos incidentes;
iii. As despesas de transporte, estadias, alimentagio do pessoal da
CONTRATADA

10. DOTAQAO OR9AMENTARTA: As despesas serSo consignadas na seguinte
DotagSo Orgament6ria 08.21.12.122.0161.2.069.0000 - Apoio Administrativo a Secretaria
de EducagSo - Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica - Fonte de Recursos: 1.500.1001.00 - Receitas de lmpostos e de
Transferdncias de lmpostos.

11. DA FORMA DE EXECUQAO: A execugSo dos servigos poderd ser feita de forma
fracionada, conforme cronograma de execugSo, durante o prazo de contratag5o, iniciados
mediante ORDEM DE SERVIQOS, pelas Secretarias Gestoras, constando as informag6es
relevantes d execugSo dos servigos.

12 OO PRAZO PARA INIGIO: Os servigos serSo iniciados em at6 05 (CINCO) DIAS, a

contar da emiss6o da ORDEM DE SERVIQOS.

13. DA VIGENGIA DO CONTRATO: O prazo de execugSo dos servigos serd de ate 07
(SETE) MESES, conforme cronograma a ser estabelecido pelas partes. A vig6ncia
contratual serd de 12 (DOZEI MESES contado a partir da data da sua assinatura.

14. DO REAJUSTE E DA REPACTUA9AO DO VALOR CONTRATADO: O valor do

contrato poder6 ser reajustado nos casos previstos em Lei.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA
Rua Juaci Sampaio Pontes, no 2000

Centro - Caucaia
Telefone: (85)33428040/334281 60
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15. DO PAGAMENTO:
'15.1. Os valores serSo administrados pela CONTRATADA em conta propria e Qspecifica,
sendo a CONTRATADA que apresentarA a CONTRATANTE um demonstrativo lda receita
arrecadada no ptazo de 15 (quinze) dias apos o encerramento e homologagSo das
inscrig6es
15.2. O valor da contratagSo dos servigos deverd ser apresentado incluindo:
a) A remuneragSo direta e indireta dos profissionais;
b) Os encargos e tributos diretos incidentes;
c) As despesas de transporte, estadias, alimentagdo do pessoal da CONTRATADA
15.3. O Pagamento ser6 efetuado na proporgSo da execugSo dos servigos, em at6 30
(TRINTA) DIAS ap6s a emissSo da Nota Fiscal, mediante atesto da execugdo dos servigos
e o encaminhamento da documentagSo necess6ria, observada todas as disposig6es
pactuadas, atrav6s de credito na conta bancaria da contratada,

CAUCAIA/CE, 10 de margo de 2023.

Atenciosamente,

Eridan de Santana
pesas

SECRETARIA DUCA9AO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA
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