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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

E RECURSOS HUMANOS

PORTARIAS

PORTARIA N° 211, DE 19 DE JUNHO DE 2018. O SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA DE CAUCAIA, no uso
das atribui¢des que lhe conferem o art. 62, inciso II e V, ambos da Lei
Organica do Municipio, combinados o art. 3° do Decreto n° 516, de 26 de
dezembro de 2013; CONSIDERANDO o que dispde o art. 37, inciso Il da
Constitui¢ao Federal e o art. 45, caput, da Lei Complementarn® 01, de 23 de
dezembro de 2009 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio
de Caucaia, conforme exoneragdo a pedido do servidor através do processo
n® 2018002803, de 13 de junho de 2018; RESOLVE: Art. 1°.
EXONERAR apedido, a servidora ANDRESSA DA COSTA CALIXTO,
a partir de 13 de junho de 2018, aprovada em Concurso Publico, para o
cargo de ENFERMEIRO, matricula n° 66145, com carga horaria de 200
(duzentas) horas mensais, integrante da estrutura organizacional do Poder
Executivo Municipal. Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagio. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
SAUDE, em 19 de junho de 2018. MOACIR DE SOUSA SOARES -
Secretario Municipal de Saude. LUCIANA NARA SARAIVA DE
AMORIM - Secretaria Municipal de Administracio e Recursos
Humanos.

PORTARIAN’212 DE 19 DE JUNHO DE 2018. Exonerar do cargo de
provimento em comissdo a servidora FERNANDA TELES DE
OLIVEIRA MOREIRA. A SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, no uso das atribuigdes que lhe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso Ve
art. 143, inciso II, alinea a, paragrafo unico, ambos da Lei Organica do
Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de

Anexo Unico da Portaria N° 213/ 2018 de 29 de Junho de 2018.

2013. RESOLVE: Art. 1° EXONERAR, a partir de 15 de junho de 2018,
aservidora FERNANDA TELES DE OLIVEIRA MOREIRA do cargo
de provimento em comissio, ASSESSOR TECNICO, simbologia
CCTEC-02, criados pela Lei Complementar n.° 11, de 27 de janeiro de
2014, regulamentada pelo Decreto n.° 529, de 27 de janeiro de 2014. Art.
2° Registre-se, publique-se e cumpra-se. SECRETARIA MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, em 19 de junho de 2018.
DANIELLE SOUSA ALEXANDRE GONCALVES - Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social. LUCIANA NARA SARAIVA
DEAMORIM - Secretaria de Administracao e Recursos Humanos.

PORTARIA N° 213, DE 28 DE JUNHO DE 2018. NOMEAR, o (a)
servidor (a) constante no anexo Unico desta Portaria para ocupar cargo de
provimento em Comissio. A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, no uso das atribuicdes que Ihe foram delegadas pelo Chefe
do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso II,
alinea a, paragrafo unico, ambos da Lei Organica do Municipio de
Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de 2013.
CONSIDERANDO a Lei Complementar n° 24 de 09 de margo de 2015;
RESOLVE: Art. 1° NOMEAR, o (a) servidor (a) constante no anexo
unico desta Portaria para ocupar cargo de provimento em Comissao,
criado de acordo com Art. 9° da Lei Complementar n.® 11, de 27 de janeiro
de 2014, regulamentado pelo Decreto n® 949 de 01 de Margo de 2018, a
partir de 18 de Junho de 2018. Art. 2°. As despesas decorrentes da
execugdo desta Portaria correrdo a conta da dotagdo propria desta
Secretaria, consignada no vigente or¢amento do Poder Executivo
Municipal. Art. 3° PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, em
28 de Junho de 2018. LINDOMAR DA SILVA SOARES - Secretaria
Municipal de Educa¢do. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM
-Secretaria Municipal de Administracio e Recursos Humanos.

Ord |Nome Cargo

Referéncia Escola

1 LEILA FERREIRA MELO

COORDENADOR (A) PEDAGOGICO (A) E

NGE-07 CRECHE DR TIAGO PEIXOTO

Prefeitura Municipal de Caucaia, em 29 de Junho de 2018.

LINDOMAR DA SILVA SOARES

Secretaria Municipal de Educacio

LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM

Secretaria Municipal de Administragio e Recursos Humanos

PORTARIA N° 214/2018, 29 DE JUNHO DE 2018. A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribui¢des que lhe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e
art. 143, inciso II, alinea a, paragrafo tinico, ambos da Lei Orgéanica do
Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de
2013. RESOLVE: Art. 1° EXONERAR, nos termos do art. 45 da Lei
Complementar n°. 01, de 23/12/2009, o servidor CARLOS AUGUSTO
COSTA FERREIRA, matricula 62617, ocupante do cargo comissionado
de Coordenador (a) Pedagodgico (a) C, simbologia NGE-05, lotado na
Escola Maria Luiza do Vale Forte, a partir de 26 de Junho de 2018. Art. 2°
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. SECRETARIA
MUNICIPAL DE CAUCAIA - CE, em 29 de Junho de 2018.
LINDOMAR DA SILVA SOARES - Secretaria Municipal de Educacio.
LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos.

PORTARIA N° 215/2018, 29 DE JUNHO DE 2018. A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribui¢des que lhe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e
art. 143, inciso 1, alinea a, paragrafo tinico, ambos da Lei Organica do
Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreton.® 516, de 26 de dezembro de
2013. RESOLVE: Art. 1° EXONERAR a pedido, nos termos do art. 45
da Lei Complementar n°. 01, de 23/12/2009, a servidora CACILDA DE
MENEZES BARBOSA DE GOIS, matricula 68680, ocupante do cargo
comissionado de Coordenador (a) Pedagogico (a) C, simbologia NGE-
05A, lotada na Escola Alba Pessoa da Silva, a partir de 27 de Junho de
2018. Art. 2° PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
SECRETARIA MUNICIPAL DE CAUCAIA - CE, em 29 de Junho de
2018. LINDOMAR DA SILVA SOARES - Secretaria Municipal de
Educacio. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - Secretaria
Municipal de Administrac¢io e Recursos Humanos.
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— PREFEITO
Naumi Gomes de Amorim

— VICE-PREFEITA
Livia Correa de Arruda

— CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO
Calismar Rodrigues de Amorim Feitosa

— CHEFE DE GABINETE DA VICE-PREFEITA

— SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
Luciana Nara Saraiva de Amorim

— ASSESSORA CHEFE DE COMUNICAGAO
Priscila Teixeira Lima
— SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E ARTICULAGAO POLITICA

— PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
Robson Halley Costa Rodrigues

— OUVIDORA DO MUNICIPIO

Francilena Pontes Guerra

— SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

Moacir de Sousa Soares

— SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Lindomar da Silva Soares

— SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO
Lais de Miranda Sales Rocha

— SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANGA URBANA E TECNOLOGIA
José Diogo Gomes

— SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
Marcus Mota de Paula Cavalcante

— CONTROLADORA GERAL DO MUNICIiPIO
Gelma Maria Leitdo Barros

— SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL
Daniel Leite Cavalcante

— SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
Kleber Correia Lima Filho

— SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA
Paulo de Tarso Magalh&es Guerra

— SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Daniele Sousa Alexandre Gongalves

—ISECRETARIO MUNICIPAL DE PATRIMONIO, SERVIGOS
PUBLICOS E TRANSPORTE

Francisco de Assis Medeiros Silva

— SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA
Samuel Ferreira Lima

— SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE
José Ribamar de Sousa dos Santos

— PRESIDENTE DA AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA S. A.
Jaime Anastécio Vercosa Filho

— PRESIDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO DE CAUCAIA
Carlos Augusto Cavalcante Cunha

— PRESIDENTE DO INST. DO MEIO AMBIENTE DE CAUCAIA
Francisco Hugo Pontes

— PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE CAUCAIA
Carlos Augusto Medeiros de Sousa
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PORTARIA N° 216/2018, 03 DE JULHO DE 2018. A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribui¢des que lhe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e
art. 143, inciso 1I, alinea a, paragrafo inico, ambos da Lei Orgénica do
Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de
2013. RESOLVE: Art. 1° EXONERAR, nos termos do art. 45 da Lei
Complementar n°. 01, de 23/12/2009, a servidora ANA KARINE
SOARES AMORIM, matricula 62555, ocupante do cargo comissionado
de Assessor Especial 111, simbologia CCASS-3, lotado na Secretaria de
Educagdo, a partir de 29 de Junho de 2018. Art. 2° PUBLIQUE-SE,
REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. SECRETARIA MUNICIPAL DE
CAUCAIA - CE, em 03 de Julho de 2018. LINDOMAR DA SILVA
SOARES - Secretaria Municipal de Educag¢do. LUCIANA NARA
SARAIVA DE AMORIM - Secretaria Municipal de Administragio e
Recursos Humanos.

PORTARIA N° 217, DE 03 DE JULHO DE 2018. NOMEIA LOUISE
FURTADO BRAGA PARA O CARGO DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DE CHEFE DE GABINETE DA VICE PREFEITA. O
PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCALIA, no uso das atribui¢des que lhe
conferem o art. 59, I e 143, 11, alinea a, ambos da Lei Organica do Municipio
de Caucaia c/c art. 7° da Lei Complementar n.° 25, de 28 de abril de 2015,
alterada pela Lei Complementar n.° 40, de 31 de janeiro de 2017.
RESOLVE: Art. 1° NOMEAR, a servidora LOUISE FURTADO
BRAGA, a partir do dia 03 de Julho de 2018, no cargo de provimento em
comissio de CHEFE DE GABINETE DA VICE PREFEITA,
simbologia CCESP-01, integrante da estrutura organizacional basica do
Poder Executivo, criado Lei Complementarn.® 11, de 27 de janeiro de 2014,
regulamentada pelo Decreto n.° 529, de 27 de janeiro de 2014. Art. 2° As
despesas decorrentes desta Portaria correrdo a conta da dotagdo
orcamentaria propria do Gabinete da Vice Prefeita, consignada no vigente
or¢amento do Poder Executivo Municipal. Art. 3° Esta Portaria entra em

vigor na data de sua publicagio. GABINETE DO PREFEITO
MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 03 de Julho de 2018. NAUMI
GOMES DEAMORIM - PREFEITO MUNICIPAL.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA

Portaria n° 144/2018, DE 29 DE JUNHO DE 2018. CESSAR O
EFEITO DO ITEM “7” DA PORTARIA N° 107/2017 DE 20 DE
FEVEREIRO DE 2017, QUE CONCEDEU A GRATIFICACAO PELA
EXECUCAO DE TRABALHO TECNICO RELEVANTE A SERVIDORA
ANA KARINE SOARES AMORIM, OCUPANTE DO CARGO EM
COMISSAO DE ASSESSOR ESPECIAL I11, SIMBOLOGIA CCASS-3.
ASECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO no uso das atribui¢des
que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art.
62, inciso V da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 4° inciso VI
do Decreton.® 516, de 26 de dezembro de 2013; CONSIDERANDO o art.
13, inciso IV da Lei Complementar n.° 11, de 27 de janeiro de 2014;
RESOLVE, Art. 1° CESSAR O EFEITO DO ITEM “7” DA
PORTARIA N° 107/2017 DE 20 DE FEVEREIRO DE 2017 QUE
CONCEDEU A GRATIFICACAO PELA EXECUCAO DE
TRABALHO TECNICO RELEVANTE, a servidora ANA KARINE
SOARES AMORIM, matricula 62555, ocupante do cargo em comissao de
ASSESSOR ESPECIAL III, simbologia CCASS-3. Art. 2° As despesas
decorrentes desta Portaria correrdo a conta da dotagdo propria da Secretaria
de Educacdo, consignada no vigente or¢amento do Poder Executivo
Municipal. Art. 3° PUBLIQUE-SE, CUMPRI-SE E REGISTRE-SE.
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, em
29 de Junho de 2018. Lindomar da Silva Soares - Secretaria Municipal
de Educacio. Marcus Mota de Paula Cavalcante - Secretario
Municipal de Finangas, Planejamento e Or¢camento.
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CONSELHO DE SEGURANCA

ALIMENTAR E NUTRICIONAL - CONSEA

RESOLUGAO

RESOLUCAO N° 02/2018. Aprova o Regimento Interno do Conselho
de Seguranca Alimentar e Nutricional - CONSEA, do Municipio de
Caucaia. O CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA
ALIMENTAR E NUTRICIONAL DE CAUCAIA — CONSEA, no uso
das competéncias que lhe confere a Lei Municipal n® 2.101, de 3 de
dezembro de 2009, e em conformidade com as deliberagdes da II Reunido
Ordinéria, realizada no dia 29 de junho de 2018. RESOLVE: Art. 1° -
Aprovar o Regimento Interno do Conselho de Seguranca Alimentar e
Nutricional do Municipio de Caucaia. Art. 2° - Esta Resolucé@o entra em
vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢cdes em contrario.
Samily Maria Evangelista - Presidente do CONSEA.

REGIME INTERNO

REGIMENTO INTERNO - CONSELHO MUNICIPAL DE
SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL - CONSEA/ CAUCAIA
- CAPITULO I - DA NATUREZA, FINALIDADE E PRINCIPIOS DO
CONSELHO. Sessio Unica. Art. 1° O Conselho Municipal de Seguranga
Alimentar e Nutricional de Caucaia - CONSEA/ Caucaia, 6rgao colegiado
representativo do municipio e da sociedade civil organizada, instituido e
regulamentado pela Lei n° 2.101, de 03 de dezembro de 2009, reger-se-a
pelo disposto neste regimento interno. Art. 2° O CONSEA/ Caucaia tem
como objetivo propor as diretrizes e prioridades da Politica ¢ do Plano
Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional, considerando as
deliberagdes da Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional, além de acompanhar, articular, e monitorar a convergéncia de
acoes destinadas a assegurar a Soberania Alimentar e o Direito Humano a
Alimentagio Adequada. CAPITULO II - DA COMPOSICAO. Art. 3° O
CONSEA ¢ integrado por doze membros titulares e igual numero de
suplentes, dos quais dois terg¢os de representantes de entidades da sociedade
civil e um terco de representantes governamentais, observando a seguinte
composi¢do: I - 1/3 de representantes do Poder Publico Municipal, da
administragdo direta e indireta indicados pelo Prefeito Municipal; 11 - 2/3 de
representantes da sociedade civil, dentre os seguintes seguimentos: a) das
Organizagdes da Sociedade Civil que desenvolvam acdes na area da
Seguranga Alimentar e Nutricional; b) do Movimento Sindical dos
Trabalhadores Rurais; ¢) das Institui¢des Educacionais; d) da Cooperativa
dos Produtores; e) das Institui¢des Religiosas que atuem na area de
Seguranca Alimentar e Nutricional; f) dos Povos e Comunidades Indigenas;
g) das Comunidades Remanescentes de Quilombos. § 1° Os(as)
Conselheiros(as) terdo um mandato de dois anos, sendo permitida a
reeleicdo por igual periodo; § 2° Os(as) Conselheiros(as) eleitos(as),
titulares ou suplentes, poderao ser substituidos a qualquer tempo, por meio
de solicitagdo formal de cada seguimento representado enviado a
Presidéncia do CONSEA; Art. 4° O CONSEA sera presidido por um
representante da sociedade civil, eleito pelo Conselho entre seus membros e
a vice-presidéncia sera exercida por um representante governamental,
eleito da mesma forma; Paragrafo inico - Na vacéancia da Presidéncia,
devera assumir o vice-presidente, que convocara nova elei¢do no prazo de
60 (sessenta) dias; Art. 5° A Secretaria Executiva do CONSEA sera exercida
por servidor municipal designado para tal fim; Art. 6° Para o cumprimento
de suas fungdes, o CONSEA terd em sua estrutura organizacional uma
Secretaria Executiva responsavel pelo suporte técnico, administrativo e de
comunica¢do do Conselho, com as seguintes atribuigdes: I - assistir ao
Presidente do CONSEA no ambito de suas atribuigdes; II - assessorar e
assistir ao Presidente do CONSEA em seu relacionamento com a CAISAN,
orgaos da administragao publica e organizagdes da sociedade civil; e I -
subsidiar as Comissdes Tematicas, Grupos de Trabalho e Conselheiros com
informagdes e estudos, visando subsidiar a formulagdo e analise das
propostas apreciadas pelo CONSEA; Paragrafo Unico. Os recursos
orcamentarios e financeiros necessarios a estruturagio e funcionamento da
Secretaria-Executiva serdo consignados no or¢camento do Municipio.
CAPITULO III - DA COMPETENCIA, ORGANIZACAO,
ATRIBUICOES E FUNCIONAMENTO. Art. 7° Compete a0 CONSEA: I -
convocar a Conferéncia Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional -
COMUSAN, com periodicidade ndo superior a quatro anos; II - definir os

parametros de composicao, organizagao e funcionamento da Conferéncia;
Il - propor a Camara Intersecretarias de Seguranca Alimentar e
Nutricional - CAISAN, a partir das deliberagdes da Conferéncia
Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional — COMUSAN, as
diretrizes e prioridades da Politica Nacional de Seguranga Alimentar e
Nutricional e do Plano Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional; IV
- articular, acompanhar e monitorar, em regime de colaboracdo com os
demais integrantes do SISAN, a implementacdo e a convergéncia das
acdes inerentes a Politica e ao Plano Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional; V - instituir mecanismos permanentes de articulagdo com
orgaos e entidades congéneres de seguranga alimentar e nutricional com a
finalidade de promover o didlogo e a convergéncia das agdes que integram
o SISAN; VI - mobilizar e apoiar as entidades e sociedade civil na
discussdo ¢ na implementagcdo da Politica Nacional de Seguranca
Alimentar e Nutricional — PNSAN; VII - estimular a ampliagdo e o
aperfeicoamento dos mecanismos de participagdo ¢ controle social nas
acOes integrantes da Politica e do Plano Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional; VIII - zelar pela realizag¢@o do direito humano a
alimentagdo adequada e pela sua efetividade; IX - manter articulagdo com
outros conselhos municipais relativos as agdes associadas a Politica e ao
Plano Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional; X - elaborar e
aprovar o seu regimento interno. Art. 8 O CONSEA podera, quando
necessario, formar Comissdes Especiais para promover estudos e elaborar
sugestoes de medidas acerca de assuntos especificos. Art. 9° Sdo
atribui¢cdes do Presidente, conforme disposto no Art. 8° do Decreto n°®
6.272,de 2007: I - zelar pelo cumprimento das deliberagdes do CONSEA;
II - representar externamente o CONSEA; III - convocar, presidir e
coordenar as reunides do CONSEA; IV - manter interlocucdo permanente
coma CAISAN;V - convocar reunides extraordinarias, juntamente com a
Secretaria Executiva; e VI - propor e instalar comissdes tematicas e grupos
de trabalho, designando o coordenador e demais membros, bem como
estabelecendo prazos para a apresentacdo de resultados, conforme
deliberado pelo CONSEA. Art. 10. Sdo atribui¢des dos(as)
Conselheiros(as): I - agir com zelo e colaborar para a qualidade e o bom
andamento dos trabalhos do CONSEA; II - participar ativamente da
reunido da Plenaria, visando fortalecer a discussdo realizada nas
Comissdes Permanentes, manifestando-se a respeito das matérias em
discussdo e elaborando propostas de deliberagdo; III - representar o
CONSEA em reunides, missdes e outras atividades, seguindo as
deliberagdes do Conselho; IV - manter a Secretaria Executiva do
CONSEA informada sobre as alteragdes dos seus dados pessoais; V -
atuar, divulgar e promover a Politica Nacional de Seguranga Alimentar e
Nutricional - PNSAN o Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e
Nutricional - SISAN, de acordo com o seu ambito de atuagdo; VI -
comunicar as decisdes do CONSEA junto a entidade representada. Art. 11.
O CONSEA contara com Comissdes Permanentes para encaminhar
discussoes e elaborar propostas para consideragdo do Plenario. § 1° A
denominag@o, 0s objetivos, a organiza¢do ¢ os temas das Comissdes
Permanentes poderao ser modificados pelo Plenario do CONSEA. § 2°As
Comissdes Permanentes poderao criar Grupos de Trabalho para facilitar a
realizagdo de seus trabalhos com referendo do Plenario. § 3° Os Grupos de
Trabalho poderio: I - ser criados no ambito das Comissdes Permanentes,
sempre que houver necessidade de maior aprofundamento de temas ou de
organizar atividades e/ou eventos especificos; II - ser compostos por
integrantes de mais de uma Comissdo do CONSEA, bem como por
integrantes do CONSEA de outras instancias colegiadas de participacao
social ou técnicos com reconhecida expertise na matéria do Grupo de
Trabalho. Se¢do I - Do Funcionamento. Art. 12. O CONSEA reunir-se-a
de forma ordinaria seis vezes ao ano, por convocagao de seu Presidente, ou
de forma extraordinaria, por convocagio de seu Presidente, em conjunto
com a Secretaria-Executiva, observando o prazo minimo de dez dias para
a convocagdo da reunido. § 1° A Secretaria Executiva poderd convocar a
reunido em periodo de transi¢do do colegiado no prazo maximo de
noventa dias. § 2° As reunides Plendrias serdo instaladas, em primeira
convocagdo, com a maioria absoluta dos Conselheiros e, em segunda
convocagao, com qualquer numero. § 3° O calendario anual de reunides
ordinarias sera aprovado na primeira reunido Plenaria de cada ano e, em
caso de ano de mudanga de gestdo, na primeira reunido Plenaria apos a
posse dos novos Conselheiros. § 4° Serdo convocados para comparecer as
reunides os Conselheiros titulares e, na impossibilidade de
comparecimento destes, apos encaminhamento devido da informagao a
Secretaria Executiva, o seu suplente. Art. 13. As decisoes colegiadas do
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CONSEA serdo manifestadas por meio dos seguintes instrumentos: I -
Resolucdes, quando se tratar de deliberagdo sobre organizagdo e
funcionamento interno, plano de agdo, projetos de regimento interno do
CONSEA, ¢ ainda sobre estratégias de articulagdo entre o CONSEA e
outros conselhos municipais, estaduais e nacionais. As Resolugdes serdo
aprovadas pelo Plenario, assinadas pelo Presidente do CONSEA e
publicadas no Diario Oficial do Municipio. II - Exposi¢des de motivos,
quando se tratar de proposi¢des encaminhadas ao Prefeito municipal, que
seguird com copia para a CAISAN, Secretarias e drgaos publicos afetos as
matérias, aprovadas pelo Plenario e assinadas pelo Presidente do CONSEA.
III - Recomendacdes, quando se tratar de proposicao dirigida a entidades e
orgaos publicos sobre questdes atinentes ao SISAN e a Politica Nacional de
Seguranga Alimentar e Nutricional, aprovadas pelo Plendario e assinadas
pelo Presidente do CONSEA. Paragrafo unico. O CONSEA, por meio da
Secretaria-Executiva, acompanhard as respostas e desdobramentos destes
instrumentos. Art. 14. As reunides Plenarias do CONSEA obedecerdo aos
seguintes procedimentos: I - Verificagdo da presenga e da existéncia de
quérum para instalagdo do colegiado; II - Aprovagdo da ata da reunido
Plenéria anterior; III - Aprovag@o da pauta da reunido; [V - Apresentacao,
discussdo e votacdo de matérias constantes em pauta; V - Informes gerais;
VI - Apresentagdo dos encaminhamentos, quando houver; VII —
Encerramento. § 1° O CONSEA podera aprovar a pauta, introduzindo
proposta extraordinaria. § 2° As defini¢des no ambito das instancias do
Conselho serdo estabelecidas a partir do dialogo entre sociedade civil e
governo; § 3° Encerrada a discuss@o, o Presidente verificara a existéncia de
consenso entre os Conselheiros, caso em que a Resolugdo, Exposi¢cdo de
motivos ou Recomendagédo sera considerada aprovada. § 4° Caso ndo seja
possivel o consenso, o Presidente submetera as posi¢cdes divergentes a
votag¢do do Plenario, acatando a proposta vencedora. Art. 15. As reunides
Plenérias do CONSEA serdo dirigidas pelo Presidente. Paragrafo tnico. Em
caso de auséncia do Presidente, a reunido sera dirigida pelo Vice-presidente
ou por um de seus membros escolhido entre os representantes da sociedade
civil. Art. 16. Em todas as reunides Plenarias sera lavrada ata, de
responsabilidade da Secretaria-Executiva, com exposi¢do dos trabalhos,
conclusdes e deliberagdes. O teor integral das matérias tratadas nas reunides
do CONSEA estara disponivel na Secretaria-Executiva. CAPITULO IV -
DAS DISPOSICOES GERAIS. Art. 17. O CONSEA devera propor a
destituicdo de Conselheiro nas seguintes hipoteses: I - pratica de ato
incompativel com a fung¢@o de Conselheiro; ou II - auséncia imotivada a trés
reunides consecutivas do CONSEA. Art. 18. O CONSEA nomeara
Comissao Eleitoral 90 (noventa) dias antes do término de cada mandato,
com vistas ao procedimento eleitoral para o exercicio seguinte, observada a
Lein®2.101, de 03 de dezembro de 2009. Art. 19. Nos 60 (sessenta) dias que
antecedem a renova¢do do Conselho, deverd ser publicado Edital
convocando organiza¢des ndo governamentais, que participem da eleicao
de seus novos membros, organizada pelo CONSEA. Art. 20. Nos 30 (trinta)
dias que antecedem a renovagao do Conselho, devera ser solicitada ao Poder
Executivo a indicacdo dos representantes dos 6rgaos governamentais. Art.
21. Casos omissos serdo tratados pela presidéncia do Conselho em conjunto
com o Plenario. Art. 22. O presente regimento interno entra em vigor apos
sua aprovagdo pelo colegiado e posterior publicagdo no Didrio Oficial do
Municipio. Art. 23. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario. Revisado e
aprovado pelo Colegiado do Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional, em reunido ordinaria, no dia 29 de junho de 2018. Samily
Maria Evangelista - Presidente do Conselho Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional - CONSEA/ Caucaia.

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

PORTARIAS

PORTARIA N° 173/2018-CMC. O CHEFE DO PODER
LEGISLATIVO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas
atribui¢des legais e regimentais no que lhe confere o Art. 17 e o Art. 18 da
Lei Complementar de n° 01 de 23 de dezembro de 2009 (Regime Juridico
dos Servidores Publicos), e; CONSIDERANDO, o que dispde o Art. 37,
Inciso II, da Constituigdo Federal e o Art. 118 da Lei Organica Municipal;
CONSIDERANDO, mais, o que dispoem os Art. 1°,§ 1° e 2°, e Art. 2°, da
Lein®2050,de 14 de agosto de 2009 e a Lein®2216 de 30 de margo 2011
paragrafo tinico, que tratam da Estrutura Organizacional da Camara
Municipal de Caucaia-CMC; RES O LV E:1-NOMEAR, a contar de

29 de junho do corrente ano, MARCELO JULIAO DA SILVA FILHO,
para o exercicio das funcdes do cargo de provimento Efetivo de
AGENTE ADMINISTRATIVO DO LEGISLATIVO, da Estrutura
Organizacional da CAmara Municipal de Caucaia, criado pelo Art. 1°
da Lei n° 2050 de 14 de agosto de 2009, de acordo com as alteragdes
introduzidas pela Lei n° 2121 de 03 de margo de 2010, Lei de n® 2294
de 06 de fevereiro de 2012 e a Lei n° 2720 de 01 de junho de 2016.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE e CUMPRA-SE. PACO DA
CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA, aos 29 de junho de 2018.
ANA NATECIA CAMPOS OLIVEIRA - Presidente da Cdamara
Municipal de Caucaia.

PORTARIA N° 174/2018-CMC. O CHEFE DO PODER
LEGISLATIVO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas
atribuigdes legais e regimentais no que lhe confere o Art. 17 e o Art. 18 da
Lei Complementar de n° 01 de 23 de dezembro de 2009 (Regime Juridico
dos Servidores Publicos), e; CONSIDERANDO, o que dispde o Art. 37,
Inciso I1, da Constitui¢do Federal e o Art. 118 da Lei Organica Municipal;
CONSIDERANDO, mais, o que dispéem os Art. 1°, § 1° e 2°, e Art. 2°,
da Lein° 2050, de 14 de agosto de 2009 e a Lei n° 2216 de 30 de marg¢o
2011 paragrafo unico, que tratam da Estrutura Organizacional da
Camara Municipal de Caucaia-CMC; RESO LV E:1-NOMEAR, a
contar de 29 de junho do corrente ano, FRANCISCO EMANUEL
VIEIRA DE ARAUIJO, para o exercicio das funcdes do cargo de
provimento Efetivo de AGENTE ADMINISTRATIVO DO
LEGISLATIVO, da Estrutura Organizacional da CAmara Municipal
de Caucaia, criado pelo Art. 1° da Lei n° 2050 de 14 de agosto de 2009,
de acordo com as alteracées introduzidas pela Lei n° 2121 de 03 de
marco de 2010, Leide n° 2294 de 06 de fevereiro de 2012 e a Lein® 2720
de 01 de junho de 2016. PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE e
CUMPRA-SE. PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA,
aos 29 de junho de 2018. ANA NATECIA CAMPOS OLIVEIRA -
Presidente da Camara Municipal de Caucaia.

PORTARIA N° 175/2018-CMC. O CHEFE DO PODER
LEGISLATIVO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas
atribuigdes legais e regimentais no que lhe confere o Art. 17 e o Art. 18 da
Lei Complementar de n° 01 de 23 de dezembro de 2009 (Regime Juridico
dos Servidores Publicos), ¢; CONSIDERANDO, o que dispde o Art. 37,
Inciso 11, da Constitui¢ao Federal e o Art. 118 da Lei Organica Municipal;
CONSIDERANDO, mais, o que dispoem os Art. 1°, § 1° e 2°, e Art. 2°,
da Lein® 2050, de 14 de agosto de 2009 e a Lei n® 2216 de 30 de marco
2011 paragrafo unico, que tratam da Estrutura Organizacional da
Camara Municipal de Caucaia-CMC; RES O LV E:1-NOMEAR, a
contar de 29 de junho do corrente ano, GILDA MARIA ALVES
BANDEIRA DE LIMA, para o exercicio das fun¢ées do cargo de
provimento Efetivo de AGENTE ADMINISTRATIVO DO
LEGISLATIVO, da Estrutura Organizacional da Cimara Municipal
de Caucaia, criado pelo Art. 1° da Lei n° 2050 de 14 de agosto de 2009,
de acordo com as alterac¢oes introduzidas pela Lei n° 2121 de 03 de
marco de 2010, Leide n°® 2294 de 06 de fevereiro de 2012 e a Lein® 2720
de 01 de junho de 2016. PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE e
CUMPRA-SE. PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA,
aos 29 de junho de 2018. ANA NATECIA CAMPOS OLIVEIRA -
Presidente da Camara Municipal de Caucaia.

PORTARIA N° 176/2018-CMC. O CHEFE DO PODER
LEGISLATIVO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais no que lhe confere o Art. 17 e o Art. 18 da
Lei Complementar de n° 01 de 23 de dezembro de 2009 (Regime Juridico
dos Servidores Publicos), e; CONSIDERANDO, o que dispde o Art. 37,
Inciso I, da Constituigdo Federal e o Art. 118 da Lei Organica Municipal,
CONSIDERANDO, mais, o que dispéem os Art. 1°, § 1° e 2°, e Art. 2°,
da Lein® 2050, de 14 de agosto de 2009 e a Lei n® 2216 de 30 de marco
2011 paragrafo tnico, que tratam da Estrutura Organizacional da
Camara Municipal de Caucaia-CMC; RES O LV E:1-NOMEAR, a
contar de 29 de junho do corrente ano, AUXILIADORA DE
OLIVEIRA DA SILVA, para o exercicio das fun¢ées do cargo de
provimento Efetivo de AGENTE ADMINISTRATIVO DO
LEGISLATIVO, da Estrutura Organizacional da CAmara Municipal
de Caucaia, criado pelo Art. 1° da Lei n° 2050 de 14 de agosto de 2009,
de acordo com as alteragdes introduzidas pela Lei n° 2121 de 03 de
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marco de 2010, Lei de n° 2294 de 06 de fevereiro de 2012 e a Lein® 2720
de 01 de junho de 2016. PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE ¢ CUMPRA-
SE. PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA, aos 29 de junho
de 2018. ANANATECIA CAMPOS OLIVEIRA - Presidente da Camara
Municipal de Caucaia.

PORTARIA N° 177/2018-CMC. O CHEFE DO PODER
LEGISLATIVO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais no que lhe confere o Art. 17 ¢ o Art. 18 da
Lei Complementar de n° 01 de 23 de dezembro de 2009 (Regime Juridico
dos Servidores Publicos), e; CONSIDERANDO, o que dispde o Art. 37,
Inciso 11, da Constituicdo Federal e o Art. 118 da Lei Organica Municipal;
CONSIDERANDO, mais, o que dispéem os Art. 1°,§ 1°e 2°, e Art. 2°, da
Lein® 2050, de 14 de agosto de 2009 e a Lein® 2216 de 30 de marco 2011
paragrafo tnico, que tratam da Estrutura Organizacional da CAmara
Municipal de Caucaia-CMC; R ES O LV E:1-NOMEAR, a contar de
29 de junho do corrente ano, MARIANA DE SOUSA DUARTE, para o
exercicio das funcdes do cargo de provimento Efetivo de AGENTE
ADMINISTRATIVO DO LEGISLATIVO, da Estrutura Organizacional
da Camara Municipal de Caucaia, criado pelo Art. 1° da Lei n® 2050 de
14 de agosto de 2009, de acordo com as alteracdes introduzidas pela Lei
n° 2121 de 03 de marco de 2010, Lei de n° 2294 de 06 de fevereiro de
2012 e a Lei n° 2720 de 01 de junho de 2016. PUBLIQUE-SE,
REGISTRE-SE ¢ CUMPRA-SE. PACO DA CAMARA MUNICIPAL
DE CAUCAIA, aos 29 de junho de 2018. ANA NATECIA CAMPOS
OLIVEIRA - Presidente da Camara Municipal de Caucaia.

PORTARIA N° 178/2018-CMC. O CHEFE DO PODER
LEGISLATIVO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas
atribuigdes legais e regimentais no que lhe confere o Art. 17 e 0 Art. 18 da
Lei Complementar de n° 01 de 23 de dezembro de 2009 (Regime Juridico
dos Servidores Publicos), ¢; CONSIDERANDO, o que dispde o Art. 37,
Inciso 11, da Constitui¢do Federal e o Art. 118 da Lei Organica Municipal;
CONSIDERANDO, mais, o que dispéem os Art. 1°,§ 1°e 2°, e Art. 2°, da
Lein® 2050, de 14 de agosto de 2009 e a Lein°® 2216 de 30 de marco 2011
paragrafo tinico, que tratam da Estrutura Organizacional da Camara
Municipal de Caucaia-CMC; R ES O LV E:1-NOMEAR, a contar de
29 de junho do corrente ano, DEISE OURIQUE FRANCISCO, para o
exercicio das funcdes do cargo de provimento Efetivo de
PROCURADORA DO LEGISLATIVO MUNICIPAL, da Estrutura
Organizacional da CAmara Municipal de Caucaia, criado pelo Art. 1°
da Lei n° 2050 de 14 de agosto de 2009, de acordo com as alteracdes
introduzidas pela Lein® 2121 de 03 de marco de 2010, Lei de n® 2294 de
06 de fevereiro de 2012 e a Lei n° 2720 de 01 de junho de 2016.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE e CUMPRA-SE. PACO DA
CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA, aos 29 de junho de 2018. ANA
NATECIA CAMPOS OLIVEIRA - Presidente da Camara Municipal de
Caucaia.

PORTARIA N° 179/2018-CMC. A PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas atribui¢des legais,
conferidas pelo Art. 30, inciso XXIX, da Resolugdo N° 007/11-
CMC(Regimento Interno); e, CONSIDERANDO, os termos dos Incisos |
e Il do Art. 46° da Lei Complementar de n° 01, de 23 de dezembro de 2009.
RESOLYVE:1-EXONERAR o servidor ANTONIO EDEVANE
GOMES RAQUEL,do exercicio das fungdes do cargo de provimento em
Comissdo de ASSESSOR PARLAMENTAR 1V, Simbolo C-6, nomeado
pela Portaria n® 092/2018-CMC, de 0lfevl8. PUBLIQUE-SE,
REGISTRE-SE ¢ CUMPRA-SE. PACO DA CAMARA MUNICIPAL
DE CAUCALIA, aos 29 de junho de 2018. ANA NATECIA CAMPOS
OLIVEIRA - Presidente da Camara Municipal de Caucaia.

PORTARIA N° 180/2018-CMC. A PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas atribui¢des legais,
conferidas pelo Art. 30, inciso XXIX, da Resolugdo N° 007/11-
CMC(Regimento Interno); e, CONSIDERANDO, os termos dos Incisos |
e Il do Art. 46° da Lei Complementar de n° 01, de 23 de dezembro de 2009.
RESOLVE:1-EXONERAR o servidor FRANCISCO SALVADOR
MARTINS ,do exercicio das fungdes do cargo de provimento em
Comissdo de ASSESSOR PARLAMENTAR 1V, Simbolo C-6, nomeado
pela Portaria n® 156/2018-CMC, de 02maiol8. PUBLIQUE-SE,

REGISTRE-SE ¢ CUMPRA-SE. PACO DA CAMARA MUNICIPAL
DE CAUCAIA, aos 29 de junho de 2018. ANA NATECIA CAMPOS
OLIVEIRA - Presidente da Camara Municipal de Caucaia.

PORTARIA N° 181/2018-CMC. A PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas atribui¢des legais,
conferidas pelo Art. 30, inciso XXIX, da Resolugdo N° 007/11-
CMC(Regimento Interno); e, CONSIDERANDO, os termos dos Incisos
I e Il do Art. 46° da Lei Complementar de n° 01, de 23 de dezembro de
2009.RES O LV E:1-EXONERAR a servidora FATIMA MARIA
FELIX DA SILVA,do exercicio das fung¢des do cargo de provimento em
Comissdo de ASSESSORA PARLAMENTAR II, Simbolo C-3,
nomeada pela Portaria n® 132/2018-CMC, de O1margo18. PUBLIQUE-
SE, REGISTRE-SE e CUMPRA-SE. PACO DA CAMARA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, aos 29 de junho de 2018. ANA
NATECIA CAMPOS OLIVEIRA - Presidente da Camara Municipal
de Caucaia.

PORTARIA N° 182/2018-CMC. A PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de suas atribuicdes legais,
conferidas pelo Art. 30, inciso XXIX, da Resolugdo N° 007/11-
CMC(Regimento Interno); e, CONSIDERANDO, os termos dos Incisos
I e Il do Art. 46° da Lei Complementar de n® 01, de 23 de dezembro de
2009. R E S O LV E: 1 — EXONERAR a servidora JAMILLY
MAGALHAES ARAUJO VIEIRA ,do exercicio das fungdes do cargo
de provimento em Comissdo de ASSESSORA PARLAMENTAR V,
Simbolo C-10, nomeada pela Portaria n° 094/2018-CMC, de 01fev1S8.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE e CUMPRA-SE. PACO DA
CAMARA MUNICIPAL DE CAUCALIA, aos 29 de junho de 2018.
ANA NATECIA CAMPOS OLIVEIRA - Presidente da Camara
Municipal de Caucaia.

COMISSAO DE LICITAGAO

EXTRATOS

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA DE CAUCAIA - EXTRATO
DE PUBLICACAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
2018.06.27.004 DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS
(CARONA INTERNA) - O Instituto de Previdéncia do Municipio de
Caucaia/CE faz publicar o extrato resumido do processo de adesdo a Ata
de Registro de Pregos a seguir: ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°:
2018.01.08.001. ORGAO REQUISITANTE DA ATA DE REGISTRO
DE PRECOS: Instituto de Previdéncia do Municipio. ORGAO
GERENCIADOR DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: Secretaria
de Desenvolvimento Social do Municipio de Caucaia/CE. OBJETO:
AQU[SICOES DE MATERIAL PERMANENTE PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO, CONFORME ADESAO A ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N°2018.01.08.001, GERENCIADA PELA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE CAUCATA/CE.
FAVORECIDOS: 1. JR MAIA NETO COMERCIAL - ME com o
VALOR GLOBAL: R$ 3.285,00 (trés mil duzentos e oitenta e cinco
reais), 2. MARINHO SOARES COMERCIO E SERVICOS LTDA -
EPP com o valor global de R$ 7.638,00 (sete mil, seiscentos e trinta e oito
reais). FUNDAMENTO LEGAL: Decreto Municipal n° 670/2014, de 23
de outubro de 2014, art. 8°, Decreto Federal n® 3.931/01, Art. 16, Decreto
Estadual n® 28.087/06 ¢ Art. 15 da Lei 8.666/93. Caucaia/CE, 29 de junho
de 2018. Carlos Augusto Medeiros de Sousa— Presidente do IPMC.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA DE CAUCAIA - EXTRATO
DE PUBLICACAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
2018.06.27.003 DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS
(CARONA INTERNA) — A Secretaria de Educagdo do Municipio de
Caucaia/CE faz publicar o extrato resumido do processo de adesdo a Ata
de Registro de Pregos a seguir: ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°:

2017.12.11.001. ORGAO REQUISITANTE DAATA DE REGISTRO
DE PRECOS: Secretaria de Educa¢io. ORGAO GERENCIADOR DA
ATA DE REGISTRO DE PRECOS: Secretaria de Desenvolvimento
Social do Municipio de Caucaia/CE. OBJETO: AQUISICAO DE
APARELHO DE AR CONDICIONADOS PARA ATENDER AS
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NECESSIDADES DA SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO
DE CAUCAIA/CE, conforme Adesdo a Ata de Registro de Pregos N°
2017.12.11.001, gerenciada pela Secretaria de Desenvolvimento Social de
Caucaia/CE. FAVORECIDO: ATLANTICO AR CONDICIONADO
LTDA - ME. VALOR GLOBAL: R$ 13.100,00 (Treze mil e cem reais).
FUNDAMENTO LEGAL: Decreto Municipal n°® 670/2014, de 23 de
outubro de 2014, art. 8°, Decreto Federal n° 3.931/01, Art. 16, Decreto
Estadualn®28.087/06 e Art. 15 da Lei 8.666/93. Caucaia/CE, 29 de junho de
2018. Lindomar da Silva Soares - Ordenadora de despesas da Secretaria de
Educagao do Municipio de Caucaia/Ce.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA DE CAUCAIA/CE -
ERRATA AO EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL N°
2018.06.06.001-01. PROCESSO ADMINISTRATIVO (CARONA
INTERNA) N. 2018.06.06.001, cujo Objeto é: PRESTACOES DE
SERVICOS DE LOCACOES DE EQUIPAMENTOS DE
INFORMATICA, COM SUPORTE, ASSISTENCIA TECNICA E
MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA IN LOCO, BEM
COMOATUACAO NOS GERENCIAMENTO DE SERVICOS, COM
BASE EM MELHORES PRATICAS DEFINIDAS PELA
“INFORMATION TECHNOLOGY INFRASTRUCTURE LIBRARY
- ITIL”, CUJOS SERVICOS SERAO AVALIADOS ATRAVES DE
ACORDOS NIVEL DE SERVICO, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO
DE CAUCAIA/CE. CONFORME ADESAO A ATA DE REGISTRO
DE PRECOS N° 2017.07.20.001, GERENCIADA PELA
SECRETARIA DE SEGURANCA URBANA E TECNOLOGIA DE
CAUCAIA/CE. Na publicacio do Extrato de Contrato no Diario
Oficial do Municipio publicado na edicio do dia 18/06/2018 Pagina 4 —
conforme alteracdes ao texto que se seguem: Onde se Ilé:
CONTRATADA: JER COMERCIO E SERVICOS LTDA-ME, Leia-
se: CONTRATADA: ALUCOM LTDA EPP e Onde se 1&: VIGENCIA
DO CONTRATO: da data da assinatura do contrato até 31 de
dezembro de 2018. Leia-se: VIGENCIA DO CONTRATO: da data da
assinatura até 11 de novembro de 2018. Maria Cleonice dos Santos
Caldas - Ordenadora de Despesas da Secretaria de Saude. Caucaia/CE,
20 de junho de2018.

AVISO DE ADIAMENTO DE LICITACAQ. ESTADO DO CEARA -
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA - AVISO DE
ADIAMENTO DE LICITACAO, o Municipio de Caucaia-CE, através da
Comissao de Licitagao, torna publico que foi adiado para o dia 20 de Agosto
de 2018 as 09:30, a licitagiio na modalidade CONCORRENCIA PUBLICA
N° 2018.05.09.003, cujo objeto ¢ a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA EXECUCAO DE TRABALHO SOCIAL,
DISTRIBUIDO EM LOTE UNICO NOS SEGUINTES
EMPREENDIMENTOS: ITEM 1 - RESIDENCIAL CURICACA; ITEM 2
- RESIDENCIAL PABUSSU; ITEM 3 - RESIDENCIAL JOSE LINO DA
SILVEIRA I; ITEM 4 - RESIDENCIAL JOSE LINO DA SILVEIRA 1V;
ITEM 5 - RESIDENCIAL JOSE LINO DA SILVEIRA V; ITEM 6 -
RESIDENCIAL JOSE LINO DA SILVEIRA VI; ITEM 7 - RESIDENCIAL
JOSE LINO DA SILVEIRA VII, Maiores informagdes na sala da Comissio
de Licitacao, situada na Rua Coronel Correia, 1073 - Parque Soledade -
Caucaia/CE, das 08:00 as 12:00 pelo Telefone (85) 3342.0545 - ¢ no site:
www.tce.ce.gov.br. Maria Fabiola Alves Castro - Presidente da CPL.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA DE CAUCAIA - EXTRATO
DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS — A Secretaria Municipal de
Educacao, torna ptblico o extrato da Ata de Registro de Pregos, resultante
do PREGAO PRESENCIAL N° 2018.05.14.003 - UNIDADE
ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DE EDUCACAO. OBJETO:
Registro de precos para futuras e eventuais prestacdes de servigcos Graficos
para atender as necessidades da Secretaria de Educagdo do Municipio de
Caucaia/CE, EMPRESAS REGISTRADAS: GRAFICA CENTRAL
LTDA, VALOR GLOBAL: R$ 208.400,00 (duzentos e oito mil e
quatrocentos reais); GRAFICA E EDITORA RONDA LTDA EPP
VALOR GLOBAL: R$ 1.093.780,00 (um milhdo, noventa e trés mil,
setecentos e oitenta reais) e ANTONIO CLEYSON SILVEIRA ALVES
ME VALOR GLOBAL: R$ 922.160,00 (novecentos e vinte e dois mil,
cento ¢ sessenta reais) ASSINAM PELOS CONTRATADOS: Walter
Carlos Pessoa Cacau (Grafica Central), Francisco Erle Fonteles (Grafica
Ronda) e Antonio Cleyson Silveira Alves. ASSINA PELO ORGAO
GERENCIADOR DA ATA: Lindomar da Silva Soares. Caucaia/CE, 21 de
junho de2018.

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA DE CAUCAIA - EXTRATO
DO INSTRUMENTO CONTRATUAL 2018.02.15.001-06 O(A)
Secretaria de Saide do Municipio, torna publico o extrato do(s)
Instrumento(s) Contratual(ais) resultante(s) do PREGAO PRESENCIAL
n® 2018.02.15.001. UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA
DE SAUDE DO MUNICIPIO. OBJETO: Aquisi¢des de Medicamentos
para atender as necessidades da Secretaria de Satde do Municipio de
Caucaia/CE. DOTACAO ORCAMENTARIA: 06.31.10.302.0014.2.027
/06.41.10.302.0014.2.027 / 06.21.10.301.0014.2.226, ELEMENTO DE
DESPESA: 33.90.30.00- CONTRATADOS(AS): PROHOSPITAL
COMERCIO HOLANDA LTDA, R$ 1.501.807,06 (hum milhdo
quinhentos e um mil oitocentos e sete reais e seis centavos), VIGENCIA
DO(S) CONTRATO(S): da data da assinatura do(s) contrato(s), até 31 de
dezembro de 2018. ASSINA(M) PELOS (AS) CONTRATADO(AS):
Marcelo Rocha Pontes. ASSINA PELA CONTRATANTE: Maria
Cleonice dos Santos Caldas - Ordenador(a) de Despesas da Secretaria de
Satde do Municipio. Caucaia/CE, 04 de junho de 2018.

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA DE CAUCAIA - EXTRATO
DO INSTRUMENTO CONTRATUAL 2018.02.15.001-03 O(A)
Secretaria de Saide do Municipio, torna publico o extrato do(s)
Instrumento(s) Contratual(ais) resultante(s) do PREGAO PRESENCIAL
n° 2018.02.15.001. UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA
DE SAUDE DO MUNICIPIO. OBJETO: Aquisi¢des de Medicamentos
para atender as necessidades da Secretaria de Sadde do Municipio de
Caucaia/CE. DOTACAO ORCAMENTARIA: 06.31.10.302.0014.2.027
/06.41.10.302.0014.2.027 / 06.21.10.301.0014.2.226, ELEMENTO DE
DESPESA: 33.90.30.00- CONTRATADOS(AS): DISTRIMEDICA
COM. DE PROD. MEDICOS E ODONTOLOGICOS LTDA, RS
1.398.272,72 (hum milhdo trezentos e noventa e oito mil setecentos e
setenta ¢ dois reais e setenta e dois centavos), VIGENCIA DO(S)
CONTRATO(S): da data da assinatura do(s) contrato(s), até 31 de
dezembro de 2018. ASSINA(M) PELOS (AS) CONTRATADO(AS):
José Airton da Silveira Junior. ASSINA PELA CONTRATANTE: Maria
Cleonice dos Santos Caldas - Ordenador(a) de Despesas da Secretaria de
Saude do Municipio. Caucaia/CE, 04 de junho de 2018.

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA DE CAUCAIA - EXTRATO
DO INSTRUMENTO CONTRATUAL 2018.02.15.001-07 O(A)
Secretaria de Satide do Municipio, torna ptblico o extrato do(s)
Instrumento(s) Contratual(ais) resultante(s) do PREGAO PRESENCIAL
n° 2018.02.15.001. UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA
DE SAUDE DO MUNICIPIO. OBJETO: Aquisi¢des de Medicamentos
para atender as necessidades da Secretaria de Saude do Municipio de
Caucaia/CE. DOTACAO ORCAMENTARIA: 06.31.10.302.0014.2.027
/06.41.10.302.0014.2.027 / 06.21.10.301.0014.2.226, ELEMENTO DE
DESPESA: 33.90.30.00- CONTRATADOS(AS): SUPERFIO
COMERCIO DE PRODUTOS MED. E HOSP. LTDA, R$ 21.866,04
(vinte e um mil oitocentos e sessenta e seis e quatro centavos), VIGENCIA
DO(S) CONTRATO(S): da data da assinatura do(s) contrato(s), até 31 de
dezembro de 2018. ASSINA(M) PELOS (AS) CONTRATADO(AS):
Juscelino de Freitas. ASSINA PELA CONTRATANTE: Maria Cleonice
dos Santos Caldas - Ordenador(a) de Despesas da Secretaria de Satde do
Municipio. Caucaia/CE, 04 de junho de 2018.

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA DE CAUCAIA - EXTRATO
DO INSTRUMENTO CONTRATUAL 2018.02.15.001-08 O(A)
Secretaria de Satude do Municipio, torna publico o extrato do(s)
Instrumento(s) Contratual(ais) resultante(s) do PREGAO PRESENCIAL
n°® 2018.02.15.001. UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA
DE SAUDE DO MUNICIPIO. OBJETO: Aquisi¢des de Medicamentos
para atender as necessidades da Secretaria de Saude do Municipio de
Caucaia/CE. DOTACAO ORCAMENTARIA: 06.31.10.302.0014.2.027
/06.41.10.302.0014.2.027 / 06.21.10.301.0014.2.226, ELEMENTO DE
DESPESA: 33.90.30.00- CONTRATADOS(AS): TS COMERCIALDE
MEDICAMENTOS E REP. LTDA, R$ 132.104,88 (cento ¢ trinta ¢ dois
mil cento e quatro reais e oitenta e oito centavos), VIGENCIA DO(S)
CONTRATO(S): da data da assinatura do(s) contrato(s), até 31 de
dezembro de 2018. ASSINA(M) PELOS (AS) CONTRATADO(AS):
Cristiano Capibaribe de Arruda. ASSINA PELA CONTRATANTE:
Maria Cleonice dos Santos Caldas - Ordenador(a) de Despesas da
Secretaria de Saude do Municipio. Caucaia/CE, 04 de junho de 2018.



