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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, GESTAO DE PESSOAS E TECNOLOGIA PORTARIA

PORTARIA N° 30, DE 16 DE MAIO DE 2022. Nomeia KAROLINE RAFAELLE LUZ OSTERNE PEREIRA para exercer o cargo de provimento
em comissido de ASSESSOR ESPECIAL IT. A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAS E TECNOLOGIA, no
uso das atribuigdes que lhe s@o conferidas pelo art. 62, V e art. 143, 11, “a”, paragrafo tinico, ambos da Lei Orgéanica do Municipio de Caucaia c/c art.
3° do Decreto n°® 516, de 26 de dezembro de 2013. RESOLVE: Art. 1° NOMEAR KAROLINE RAFAELLE LUZ OSTERNE PEREIRA para ocupar
o cargo de provimento em comissdo de ASSESSOR ESPECIAL II, simbologia ASS-2, integrante da estrutura organizacional desta Secretaria, criado
pela Lei Complementar n® 94, de 23 de dezembro de 2021, regulamentada pelo Decreto N° 1.241, de 30 de dezembro de 2021. Art. 4° Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 16 de maio de 2022. GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIS-
TRACAO, GESTAO DE PESSOAS E TECNOLOGIA, em 16 de maio de 2022. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA - Secretaria Municipal de

Administracio, Gestio de Pessoas e Tecnologia.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE EXTRATO

ACORDO DE COOPERACAOQ. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SMS. INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE DO MUNICIiPIO
DE CAUCAIA — IMAC. VISA A VIGILANCIA, A PREVENCAO E AO CONTROLE DE ZOONOSES. PRAZO DE VIGENCIA: 60 MESES A
CONTAR DA ASSINATURA DO TERMO.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACGAO PORTARIA

PORTARIA N° 248, 16 DE MAIO DE 2022. O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas

pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 59, inciso IV e VII e art. 143, inciso I, alinea a paragrafo unico, ambos da Lei Organica do Munici-
pio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n° 516, de 26 de dezembro de 2013. CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia; CONSIDERANDO o instituido no art. 37, IX da Constitui¢do Federal de 1988, que estabelece os casos de contratagdo tem-
poraria; CONSIDERANDO as especialidades decorrentes da Educagao Indigena, Educagdo Quilombola e Educagdo do Campo; RESOLVE: Art.
1° - Fica nomeada a Comissao Coordenadora da Selecdo Publica Simplificada do Edital n® 03/2022 para Formagao de Banco de Recursos Humanos
de diversos cargos, a fim de atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico decorrentes das caréncias existentes nas unidades
escolares da rede publica municipal de educagio indigena, educag@o quilombola e educagido do campo, com a seguinte composicdo: I — Francisco
Jardel Rodrigues de Sousa - Presidente. II — Elaine Lima de Oliveira - Membro. III — Djamira Duarte Maciel - Membro. IV — Maria Aparecida
Pacobahyba Raposo - Membro, V — Maria do Socorro de Assungdo - Membro, Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 16 de Maio de 2022. SERGIO AKIO
KOBAYASHI - Secretario Municipal de Educacao.

////| EDITAL

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA FORMACAO DE BANCO DE RECURSOS HUMANOS, DE DIVERSAS VAGAS, A FIM
DE ATENDER AS NECESSIDADES TEMPORARIAS DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, DECORRENTES DAS CAREN-
CIAS EXISTENTES NAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE EDUCACAO INDIGENA, EDUCACAO
QUILOMBOLA E EDUCACAO DO CAMPO, NO AMBITO DO MUNICiPIO DE CAUCAIA-CE. EDITAL N° 003/2022. A SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em consonancia com o art. 37, IX, da Constitui¢do Federal, c/c com a Lei
Municipal n° 2.213, de 28 de margo de 2011, TORNA PUBLICA, para o conhecimento dos interessados, a abertura de inscrigdes para a SELECAO
PUBLICA SIMPLIFICADA para formagio de Banco de Recursos Humanos de diversos cargos, a fim de atender as necessidades temporérias de
excepcional interesse publico decorrentes das caréncias existentes nas unidades escolares da rede publica municipal de educacdo indigena, educa-
¢io quilombola e educagio do campo. 1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES: 1.1. A SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA sera regulada
pelas normas do presente Edital e realizado sob a responsabilidade da Comissao Coordenadora da Selegao Publica Simplificada, constituida por Ato
do Secretario de Educag¢@o do Municipio de Caucaia-CE; 1.2. A Selecao Simplificada destina-se a formag@o de Banco de Recursos Humanos para
suprir possiveis caréncias temporarias nas Unidades Escolares, em decorréncia de situagdes que derivam de afastamentos legais em razao de: 1.2.1.
Suspensao de vinculo; 1.2.2. Licenga para tratamento de saude; 1.2.3. Licenga gestante; 1.2.4. Licenca por motivo de doenga em pessoa da familia;
1.2.5. Cursos de capacitagdo; 1.2.6. E outros afastamentos que ocasionam caréncia temporaria; 2. DOS REQUISITOS PARA COMPOR O BAN-
CO DE RECURSOS HUMANOS PARA CONTRATACOES TEMPORARIAS LEGAIS: 2.1.Conhecer e cumprir as determinagdes deste
Edital e ter sido classificado e aprovado nesta sele¢do; 2.2.Ser brasileiro nato, naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa e estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, ou ser estrangeiro com visto permanente deferido e estar amparado pelos Decretos n° 70.391,
de 11/04/72, e n° 70.432, de 18/04/72; 2.3.Estar quite com as obrigacdes eleitorais, para ambos os sexos; e com o servigo militar, para os candidatos
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do sexo masculino; 2.4.Ser maior de 18 (dezoito) anos, no ato da contratagao; 2.5.Nao ter registros de antecedentes criminais em seu nome, achando-
-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos; 2.6.Preencher os requisitos de escolaridade/habilitacdo dispostos no quadro dos Anexos II
do presente Edital, compativeis com as exigéncias da fungdo, em instituigdes reconhecidas por 6rgado publico competente. 2.7.Possuir pertencimen-
to, comprovadamente, junto aos indigenas, quilombolas ou do campo, oportunidade em que poderad concorrer para apenas um dos grupos. 3. DAS
VAGAS E FUNCOES: 3.1.0 Banco de Recursos Humanos sera formado por todos aqueles que se tornarem aptos a exercer a fungio para a qual
concorreram, de acordo com as condi¢des do presente Edital, ndo havendo quantidade de vagas pré-definidas, ficando definido que sera realizada
classificag@o por ordem de pontuacdo e atentando-se para listagem especifica, cuja aptiddo ndo gera qualquer direito de convocagdo por parte da
Secretaria de Educagao do Municipio de Caucaia-Ce, ficando estritamente condicionado a necessidade da demanda. 3.2. As fungdes que comporao o
Banco de Recursos Humanos estdo estabelecidas no Anexo II deste Edital juntamente com a respectiva habilitagdo / formagao minima exigida pela
legislagio vigente. 4. DAS VAGAS DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA OU EM CONDICOES ESPECIAIS: 4.1.Ser4 reservado o percen-
tual de 5% (cinco por cento) das caréncias surgidas aos candidatos portadores de deficiéncia, desde que a deficiéncia seja compativel com o exercicio
da func¢do. 4.2.Sero consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto n® 3.298, de 20.12.1999 e
suas alteragdes, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853, de 24/10/1989, além da Lei n°® 13.146, de 06 de Julho de 2015. 4.3.0s candidatos que dese-
jarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverdo, no ato de inscrigdo, declarar essa condigdo e especificar sua deficiéncia.
4.4.0s candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que
se refere aos critérios de aprovagdo, em conformidade ao que determina o artigo 41, incisos I a IV do Decreto n° 3.298/99 e suas alteracdes. 4.5.0
candidato que ndo declarar no ato de inscri¢do o seu tipo de deficiéncia ficard impedido de concorrer as vagas reservadas, porém disputara as de
classificagdo geral. 4.6.A classificagdo do candidato ndo garante a ocupagdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda, quando
convocado, apresentar laudo médico atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Clas-
sifica¢@o Internacional de Doenga - CID e indicando a causa provavel da deficiéncia, bem como a compatibilidade da deficiéncia constatada com
o exercicio das atividades inerentes a func¢ao a qual concorre, tendo por referéncia a descri¢do das atribuigcdes da fungdo constante do Edital. 4.7.0
candidato que nao for considerado pessoa com deficiéncia terd seu nome excluido da lista de classificados para as vagas reservadas. No entanto,
permanecera na lista de classificacdo para as vagas de concorréncia geral. 4.8.0 candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio
das atividades da fung@o, sera desclassificado e excluido do certame. 4.9.As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas
por falta de candidatos, por reprovag@o no certame, serao preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral, observada a ordem de classi-
ficacdo. 5. DAS INSCRICOES: 5.1.As inscri¢des serio realizadas exclusivamente pela INTERNET no portal eletronico da Prefeitura de Caucaia,
www.caucaia.ce.gov.br das 20:00 horas do dia 17 até as 23 horas e 59 minutos do dia 20.05.2022 (horario de Caucaia-CE). a. A Secretaria Municipal
de Educagdo, ndo se responsabiliza por inscri¢des nao recebidas por motivo de ordem técnica do sistema informatizado, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados; b. As
inscrigdes serdo efetivadas de acordo com a modalidade, etapa e competéncia curricular para o qual o candidato optar no formulario de inscrigao.
5.2.A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera
alegar desconhecimento. 5.3.No ato da inscri¢@o, o candidato devera informar nome completo, data de nascimento (dia, més e ano), CPF, nimero
carteira de identidade, enderego residencial completo, nimero de telefone residencial ou celular para contato, modalidade em que pretende atuar,
etnia, etapa, componente curricular, quando se tratar de vaga para professor, e indicar se ¢ pessoa com deficiéncia, ndo podendo haver concomi-
tancia de concorréncias. 5.4.0 candidato podera realizar apenas 01 (uma) inscri¢do por CPF devendo optar pela modalidade para a qual possui os
requisitos necessarios rigorosamente estabelecidos neste Edital. 5.5.Ndo serdo aceitas inscri¢oes condicionais, via fax, correspondéncias, ou fora do
prazo estabelecido neste Edital. 5.6.0 candidato que no momento da inscri¢do informar data de nascimento diferente da que estd em seu documento
sera ELIMINADO deste processo seletivo. 5.7.E muito importante que o candidato revise as informagdes no formulario online, antes de finalizar o
processo, pois uma vez confirmada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de nenhuma informagao. 5.8.As informagdes prestadas no
Formulario de Inscri¢do online serdo de inteira responsabilidade do candidato. 5.9.0 candidato que fizer declaragao falsa ou inexata no formulario de
inscrigdo e/ou apresentar documentos falsos ou inexatos tera a sua inscrigdo cancelada, e serdo declarados nulos, em qualquer época, todos os atos
dela decorrentes, sem prejuizo de se noticiar criminalmente ao Ministério Publico do Estado do Ceara. O pedido de inscri¢do € de responsabilidade
exclusiva do candidato, bem como a exatidao dos dados cadastrais informados no formulario de inscrigdo. 6. DO ENVIO DOS DOCUMENTOS:
6.1.Na inscri¢do realizada junto ao site www.smecaucaia.com.br serdo requeridos, exclusivamente via plataforma os seguintes documentos: a) Foto
3x4 recente e de frente; b) Fotocopias nitidas de: Carteira de Identidade (frente e verso, no mesmo lado da cépia); Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
Titulo de Eleitor e comprovante que esta em dia com as obrigagdes eleitorais (certiddo de quitacao eleiroral); Certificado de Reservista (se for do
sexo masculino); Comprovante ou declaracdo de residéncia. ¢) Curriculo; d) Declaragdo de Pertencimento emitida pela respectiva associag@o ou pelo
nucleo gestor da unidade educacional; ¢) Comprovante de vacinagdo contra COVID-19; f) Certidao de antecedentes criminais; g) Copias do com-
provante de experiéncia de trabalho, através de: - Declaragdo original assinada pelo Secretario Escolar e/ou pelo Diretor da Escola, com os carimbos
de identificagdo, contendo data inicial e final do trabalho e/ou; - Declaragdo original expedida por 6rgdo competente com histérico do tempo de
servico e/ou; - Copia da carteira profissional, constando o inicio e o término da experiéncia de trabalho, quando se tratar de empregado da iniciativa
particular ou da administragdo publica. 7. DAS ETAPAS DA SELECAOQ: 7.1.A presente Selegdo Piiblica sera composta de anélise de curriculo;
7.2.Na andlise de curriculo,a apuracdo da pontuagdo obedecera os seguinte critérios:

PROFESSORES

PONTUAGAO MAXIMA

CURSO DE LICENCIATURA (A PARTIR DO 5° SEMESTRE). 01

ESPECIALIZAGAO NA AREA EDUCACIONAL (LIMITADO A UM CURSO) 02

MESTRADO NA AREA EDUCACIONAL (LIMITADO A UM CURSO) 03
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DOUTORADO NA AREA EDUCACIONAL (LIMITADO A UM CURSO) 04
EXPERIENCIA NO MAGISTERIO, (EM ANOS) SENDO ATRIBUIDO 01 (UM) PONTO POR ANO LIMITANDO-SE A 07 (SETE) ANOS. 07
CURSO DE FORMAGAO CONTINUADA NA AREA DA MODALIDADE EM QUE SE INSCREVEU COM CARGA HORARIA DE 80H A 01
120 H (LIMITADO A UM CURSO)

CURSO DE FORMAGAO CONTINUADA NA AREA DA MODALIDADE EM QUE SE INSCREVEU COM CARGA HORARIA DE 121H 02
A 240H (LIMITADO A UM CURSO)

TOTAL 20

DEMAIS CARGOS

PONTUAGAO MAXIMA

EXPEBIIAENCIA' NO CARGO PARA O QUAL ESTAR CONCORRENDO, EM QUE CADA ANO EQUIVALE A 01 PONTO OU NAS 20
FUNGOES ANALOGAS DEVIDAMENTE DISPOSTAS NO ITEM 12.2. PARA FINS DE COMPROVAGAO.

DEMAIS CARGOS

PONTUAGCAO MAXIMA

EXPERIENCIA NO CARGO PARA O QUAL ESTAR CONCORRENDO, EM QUE CADA ANO EQUIVALE A 01 PONTO OU NAS 20
FUNGCOES ANALOGAS DEVIDAMENTE DISPOSTAS NO ITEM 12.2. PARA FINS DE COMPROVAGAO.

8. DA CLASSIFICACAO E DESEMPATE: 8.1.A classificagdo final sera feita em fungdo da somatéria dos pontos obtidos, em ordem decrescente
de pontos, de acordo com o desempenho obtido. 8.2.Em caso de empate na nota final na Sele¢ao Publica Simplificada tera preferéncia, na seguinte
ordem, o candidato que: a) Apresentar maior experiéncia no cargo para o qual estar concorrendo; b) Maior titulagdo com a area ou disciplina para
a qual vai concorrer; c) Tenha maior idade. 9. DA DESCLASSIFICACAO DO CANDIDATO: 9.1.Caso nio seja comprovada a qualificagio ne-
cessaria exigida em Edital, o candidato sera desclassificado do processo seletivo a qualquer tempo. 9.2. Também sera excluido do Processo Seletivo
o candidato que: a) Fizer em qualquer documento declaragdo falsa ou inexata; b) Descumprir quaisquer das instru¢des contidas no Edital; ¢) Nao
atingir, ao menos, 01 (um) ponto. 10.DO RESULTADO PRELIMINAR E FINAL: 10.1.Para efeito de classificagao, a nota final dos candidatos
sera obtida através da analise curricular. 10.2.0 resultado preliminar da sele¢do sera divulgado de acordo com a data prevista no anexo I do Edital.
10.3.0s possiveis recursos serdo analisados e o resultado final do certame sera publicado no dia previsto no anexo I do Edital. 10.4.A classificagdo
e resultado final ser@o divulgados de acordo com a fungdo escolhida pelo candidato no ato da inscri¢do em ordem decrescente da pontuagdo final
no enderego eletronico www.smecaucaia.com.br. 11.DOS RECURSOS: 11.1. Sera admitido recurso somente para rever contagem de pontuagao

na etapa da Analise de Curriculo, via internet, no mesmo enderego da inscri¢éo, possibilitando o reenvio de documentos que, comprovadamente,
tenham sido enviados na inscri¢@o inicial e, eventualmente, corrompidos. 11.2. Os candidatos devem imprimir e preencher o Formulario para Re-
curso, conforme Anexo III, ¢ entregar presencialmente das 08:00 as 16:00 horas a Comissdo Avaliadora da Selecdo na Sala do Desenvolvimento
Curricular da Secretaria Municipal de Educacédo, de acordo com o Cronograma apresentado no Anexo I. 11.3. Admitir-se-4 um Gnico recurso para
cada candidato, sendo as respectivas decisoes individualizadas. 11.4. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revis@o de recurso, sendo a
decisdo final da Comissdo Coordenadora da Sele¢io Publica Simplificada irrecorrivel. 12. DA REMUNERACAO E CARGA HORARIA: 12.1.0
vencimento pago ao docente contratado serd compativel com a politica adotada pela Prefeitura em relagdo aos professores do municipio, obedecendo
ao escalonamento determinado pela titulagdo em nivel de graduacgdo. No que diz respeito ao quadro de apoio serd utilizado como referéncia o salario
minimo concedido pelo Municipio. 12.2. O valor da remuneragdo mensal sera proporcional a quantidade de horas aula contratadas, sendo adotados
0s seguintes parametros:

VALOR PROPORCIONAL PARA 40 HORAS SEMANAIS

R$3.982,19 (TRES MIL, NOVECENTOS E OITENTA E DOIS REAIS
E DEZENOVE CENTAVOS), ACRESCIDO DE 15% (QUINZE POR
CENTO) DE GRATIFICAGAO DE INCENTIVO DO MAGISTERIO PELA
REGENCIA DE CLASSE.

PROFESSOR GRADUADO DA EDUCAGAO BAsICA.

AGENTE DE PROMOGAO A CIDADANIA (ANALOGO AS FUNGOES DE AUXILIAR DE
SALA, AGENTE ADMINISTRATIVO E CUIDADOR PARA FINS DE COMPROVAGAO DE
EXPERIENCIA); MONITOR DIURNO (ANALOGO A FUNGAO DE PORTEIRO PARA FINS
DE COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA); AGENTE DE PRESERVAGAO DE BEM PUBLICO
(ANALOGO A FUNGAO DE VIGIA PARA FINS DE COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA);
ASSISTENTE DE ALIMENTAGAO ESCOLAR (ANALOGO AS FUNGCOES DE MERENDEIRA E
AUXILIAR DE MERENDA PARA FINS DE COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA); AGENTE DE
SUPORTE EM LIMPEZA (ANALOGO AS FUNGOES DE AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS E
CAPINACAO PARA FINS DE COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA).

R$1.212,00(HUM MIL DUZENTOS E DOZE REAIS). SALARIO
MiNImMO.

12.3. A carga horaria de trabalho do professor contratado para atender as necessidades temporarias legais sera preferencialmente de 20 (vinte) horas
semanais, podendo ser ampliada para, no maximo, 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com a necessidade e interesse da Secretaria Municipal de
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Educacdo, conforme o limite preceituado no 7°, inciso XIII da Constitui¢do Federal. 12.4.0s demais cargos de apoio contardo com carga horaria de
40 (quarenta) horas semanais. 13.A HOMOLOGACAO: 13.1. A homologagio do resultado final do processo seletivo far-se-a por ato do Secretéario
de Educacao, o qual sera publicado no mesmo endereco eletronico da inscri¢ao e no Diario Oficial do Municipio de Caucaia-Ce. 14.DA CONVOCA-
CAO E CONTRATACAO: 14.1. A convocagio dos candidatos aprovados serd efetuada de acordo com as necessidades e conveniéncia da Secretaria
de Educacao e preferencialmente na funcao para a qual o candidato se inscreveu. 14.2. A contratacdo para atender as necessidades temporarias legais
dar-se-a obedecendo a ordem de classificagdo mediante Termo de Contrato Temporario assinado entre as partes, atendendo as caréncias da rede
municipal de ensino, conforme o disposto no item 3.2 deste Edital. 14.3.A recusa do candidato a contratacdo ou a sua auséncia do local, na data e nos
horarios quando da sua convocagdo, implicara na sumaria perda do direito a vaga da respectiva funcao. 14.4. No processo de lotac¢do a Secretaria de
Educacdo podera realizar o processo de remanejamento de candidatos entre as modalidades, etapas e/ou componentes curriculares, desde que seja
do interesse do 6rgdo, obedeca a ordem de classifica¢do e o candidato possua a titulacdo necessaria exigida. 14.5.Embora o critério objetivo pra con-
vocacdo seja a ordem de classificagdo, por se tratar de educacdo direcionada as etnias, e se fazer necessario o pertencimento com a comunidade de
atuacdo, a Secretaria de Educacdo podera realizar convocagao prioritaria, dentre os aprovados no Banco de Recursos Humanos, a fim de atender os
interesses educacionais e culturais de cada etnia. 15.DA VIGENCIA DA SELECAO: 15.1.A vigéncia da presente selecdo sera de 1 (um) ano a con-
tar da data da homologacao do resultado, podendo ser prorrogada, por conveniéncia da Secretaria de Educacdo, por um periodo de até 01 (um) ano.
16.DAS DISPOSICOES FINAIS: 16.1. A inscrigdo do candidato implicaré a aceitagdo das normas para o Selegdo Publica Simplificada contidas nos
comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados. 16.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qual-
quer outra norma e comunicado posteriormente divulgado, vinculados a Sele¢do Publica Simplificada.16.3. O candidato, ao realizar sua inscrigao,
manifestard ciéncia quanto a possibilidade de divulgacao de informagdes (tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras)
que sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas
na internet, por meio de mecanismos de busca. 16.4. Sera de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagao de todos os atos, editais
e comunicados referentes a esta Sele¢do Publica Simplificada na internet, no endereco eletronico www.smecaucaia.com.br. 16.5. Nao serdo forneci-
dos ao candidato nenhum documento comprobatorio de aprovacao e/ou classificagdo no Processo Seletivo, valendo para este fim a homologacao do
resultado final no Didrio Oficial de Caucaia. 16.6. A aprovagdo na selecdo publica simplificada ndo assegura ao candidato o direito a contratagao,
gerando mera expectativa de direito. Todavia, a convocag@o dos aprovados para a contratacdo temporaria respeitara estritamente a ordem de classifi-
cacdo dos candidatos, com a ressalva disposta no item 14.5. 16.7. No curso do processo o cronograma disposto no Anexo I do presente Edital podera
sofrer alteracdes, as quais serdo publicizadas nos mesmos meios de inscrig@o. 16.8. Os casos omissos ou ndo previstos neste Edital serdo resolvidos
pela Comissao Coordenadora de Selegdo, em conjunto com a Secretaria Municipal de Educagdo que podera utilizar-se de normas e leis pertinentes
ao assunto. 16.9. Os profisisonais selecionados neste edital, serdo avaliados continuamente pelos setores competentes (Nucleo Gestor, Conselhos
Escolares e Secretaria Municipal de Educacdo), e caso seu desempenho ndo seja satisfatorio, através de avaliagdo documentada em ata e aprovada
pelo conselho escolar, 0 mesmo poderé ter seu contrato rescindido e ser substituido por outro candidato da sele¢do ou, ainda, mediante solicitagao
da Secretaria de Educagdo devidamente fundamentada. Caucaia-Ce, 13 de maio de 2022. SERGIO AKIO KOBAYASHI - Secretario de Educacao
do Municipio de Caucaia-Ce.

ANEXO I, PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N° 003/2022

CRONOGRAMA
ATIVIDADE
INSCRIGAO 17/05/2022 A 20/05/2022
ANALISE DO CURRICULO DEe 23/05/2022 A 25/05/2022
RESULTADO PRELIMINAR 26/05/2022
APRESENTACAO DE RECURSO 27/05/2022
RESULTADO FINAL E CONVOCAGAO 31/05/2022

ANEXO II, parte integrante do Edital n° 003/2022 - PROFESSOR

QUALIFICAGAO EXIGIDA PARA ATUAGCAO NA EDUCAGCAO INFANTIL, NOS ANOS INICIAIS (1° AO 5° ANO), NA EDUCAGAO DE
JOVENS E ADULTOS (1° SEGMENTO) E NA EDUCACAO ESPECIAL:

MODALIDADE QUALIFICAGAO

DIPLOMA ouU DECLARAGAO A PARTIR DO 5° SEMESTRE DE LICENCIATURA EM EDUCAGAO INFANTIL (PEDAGOGIA)
EDUCACAO INFANTIL OU DIPLOMA DE LICENCIATURA PLENA OU DECLARAGAO A PARTIR DO 5° SEMESTRE EM CURSO DE PEDAGOGIA
OU FORMAGAO DE PROFESSORES (PEDAGOGIA EM REGIME ESPECIAL OU REGULAR), OU AINDA, LICENCIATURA EM
EDUCAGAO INFANTIL.

DIPLOMA DE LICENCIATURA PLENA EM CURSO DE PEDAGOGIA OU FORMAGAO DE PROFESSORES (PEDAGOGIA EM
o (]
ANGS INICIAIS (1° AO 5° ANO) REGIME ESPECIAL OU REGULAR) OU DECLARAGAO A PARTIR DO 5° SEMESTRE.

EJA1E?2 DiPLOMA DE LICENCIATURA PLENA EM CURSO DE PEDAGOGIA OU FORMAGAO DE PROFESSORES (PEDAGOGIA EM
REGIME ESPECIAL OU REGULAR) OU DECLARAGAO A PARTIR DO 5° SEMESTRE.
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EDUCAGAO ESPECIAL

DIPLOMA DE LICENCIATURA PLENA EM CURSO DE PEDAGOGIA OU AREAS ESPECIFICAS, OU FORMAGAO DE
PROFESSORES (PEDAGOGIA EM REGIME ESPECIAL OU REGULAR) E CURSO DE ESPECIALIZAGAO EM EDUCAGAO
ESPECIAL E INCLUSIVA, E/OU ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO, E/OU CURSO DE APERFEICOAMENTO
NA AREA DE, NO MiNIMO 180H.

EDUCAGAO ESPECIAL

DIPLOMA DE LICENCIATURA PLENA EM CURSO DE PEDAGOGIA OU AREAS ESPECIFICAS, OU FORMAGAO DE
PROFESSORES (PEDAGOGIA EM REGIME ESPECIAL OU REGULAR) E CURSO DE ESPECIALIZAGAO EM EDUCAGAO
ESPECIAL E INCLUSIVA, E/OU ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO, E/OU CURSO DE APERFEIGOAMENTO
NA AREA DE, NO MiNIMO 180H.

COMPONENTE
CURRICULAR

LINGUA PORTUGUESA

QUALIFICAGAO EXIGIDA PARA ATUAGCAO NOS ANOS FINAIS (6° AO 9° ANO)
E NA EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS (2° SEGMENTO)

QUALIFICAGAO

LICENCIATURA PLENA EM LETRAS, COM HABILITAGAO PARA O ENSINO DE LINGUA PORTUGUESA, OU LICENCIATURA
PLENA EM CURSO DE FORMAGAO DE PROFESSORES (PEDAGOGIA, EM REGIME REGULAR OU ESPECIAL), COM
HABILITAGAO EM LINGUA PORTUGUESA, SENDO VALIDA A CERTIDAO DE CURSO A PARTIR DO 5° SEMESTRE.

INGLES

LICENCIATURA PLENA EM LETRAS, COM HABILITAGAO PARA O ENSINO DE LINGUA INGLESA, OU LICENCIATURA
PLENA EM CURSO DE FORMAGAO DE PROFESSORES (PEDAGOGIA, EM REGIME REGULAR OU ESPECIAL), COM
HABILITAGAO EM LINGUA INGLESA, SENDO VALIDA A CERTIDAO DE CURSO A PARTIR DO 5° SEMESTRE.

EDUCAGAO FiSICA

LICENCIATURA PLENA EM EDUCAGAO FisICA, SENDO VALIDA A CERTIDAO DE CURSO A PARTIR DO 5° SEMESTRE.

LICENCIATURA PLENA EM HISTORIA. LICENCIATURA EM ESTUDOS SOCIAIS. LICENCIATURA PLENA EM CURSO DE

HISTORIA FORMAGAO DE PROFESSORES (PEDAGOGIA, EM REGIME REGULAR OU ESPECIAL), COM HABILITAGAO EM HISTORIA,
SENDO VALIDA A CERTIDAO DE CURSO A PARTIR DO 5° SEMESTRE.
LICENCIATURA PLENA EM GEOGRAFIA. LICENCIATURA EM ESTUDOS SOCIAIS. LICENCIATURA PLENA EM CURSO
GEOGRAFIA DE FORMAGAO DE PROFESSORES (PEDAGOGIA, EM REGIME REGULAR OU ESPECIAL), COM HABILITAGAO EM

GEOGRAFIA, SENDO VALIDA A CERTIDAO DE CURSO A PARTIR DO 5° SEMESTRE.

CIENCIAS NATURAIS

LICENCIATURA PLENA EM CIENCIAS NATURAIS. LICENCIATURA PLENA EM BIOLOGIA. LICENCIATURA EM CIENCIAS
COM PLENIFICAGAO EM QUIMICA OU BIOLOGIA, SENDO VALIDA A CERTIDAO DE CURSO A PARTIR DO 5° SEMESTRE.

MATEMATICA

LICENCIATURA PLENA (OU CURSANDO A PARTIR O 5° SEMESTRE) EM MATEMATICA LICENCIATURA PLENA EM

FisicA. LICENCIATURA EM CIENCIAS COM PLENIFICAGAO EM MATEMATICA. LICENCIATURA PLENA EM CURSO

DE FORMAGAO DE PROFESSORES (PEDAGOGIA, EM REGIME REGULAR OU ESPECIAL), COM HABILITAGAO EM
MATEMATICA, SENDO VALIDA A CERTIDAO DE CURSO A PARTIR DO 5° SEMESTRE.

QUALIFICAGCAO EXIGIDA PARA ATUACAO NOS CARGOS DE APOIO

QUALIFICAGAO ATRIBUICOES

AGENTE DE PROMOGAO
A CIDADANIA

OFERECER SUPORTE, NO AMBITO DAS UNIDADES EDUCACIONAIS, INCLUSIVE, SOB ORIENTAGAO
DE OUTROS PROFISSIONAIS TAIS COMO O PROFESSOR, OFERTANDO AS CONDIGOES
NECESSARIAS PARA O ACESSO DA EDUCAGAO, INSTRUMENTALIZANDO TODAS AS MEDIDAS QUE
SE FIZEREM NECESSARIAS EM CARATER COMPLEMENTAR; OFERECER SUPORTE, NO AMBITO
DAS UNIDADES EDUCACIONAIS, AS PESSOAS COM DEFICIENCIAS, MEDIANTE A EFETIVA E
COMPROVADA NECESSIDADE; ATENDER AO PUBLICO POR TELEFONE, E-MAIL OU PESSOALMENTE;
ELABORAR E REDIGIR REDAGCOES, CORRESPONDENCIAS, OFiCIOS, MEMORANDOS, E-MAILS
E OUTROS DOCUMENTOS; CONTROLAR O FLUXO DE MATERIAIS DE EXPEDIENTE, POR MEIO
DE PROTOCOLOS; ACOMPANHAMENTO, REGISTRO E CONFERENCIAS DE ATIVIDADES E
DOCUMENTOS; ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS; ATUALIZAGAO
DE INFORMAGOES CADASTRAIS; APOIO ADMINISTRATIVO AOS PROFISSIONAIS DO SEU
DEPARTAMENTO.

ENsINO MEDIO

AGENTE DE SUPORTE
EM LIMPEZA

FAZER SERVIGO DE ROTINA DE LIMPEZA, MANUTENCAO E CONSERVAGAO DE ESPACOS
INTERIORES E EXTERIORES, VIAS E BENS IMOVEIS DE MODO A ATENDER PATIOS, JARDINS, NAS
NECESSIDADES DE LIMPEZA, MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE ESPACOS, COM TRANSPORTE DE
MATERIAIS NECESSARIOS AO BOM FUNCIONAMENTO DOS SERVIGOS PUBLICOS.

ENSINO FUNDAMENTAL

MONITOR DIURNO

FISCA'LIZAR E GUARDAR O‘PATRIMC)NIO, ALEM DE CONTROLAR A ENTRADA E SAIDA DE PESSOAS
ENSINO FUNDAMENTAL E VEICULOS NAS DEPENDENCIAS, BEM COMO ORIENTAR AS PESSOAS SOBRE SEUS DESTINOS E
FAZER PEQUENOS REPAROS.

AGENTE DE
PRESERVAGCAO DE BEM
PUBLICO

ZELAR, GUARDAR, ATRAVES DA OBSERVAGAO, O PATRIMONIO PUBLICO, COM A FINALIDADE DE
INIBIR OU DETECTAR TENTATIVAS DE CRIMES CONTRA O PATRIMONIO (FURTO, ROUBO, DANO E
ETC). ATUA DE FORMA PREVENTIVA, NAO OFERECE RESISTENCIA FRENTE A UMA AGAO CRIMINOSA,
DEVENDO ACIONAR REFORCO POLICIAL.

ENSINO FUNDAMENTAL

ASSISTENTE DE
ALIMENTAGAO ESCOLAR

EXECUTAR AS ATIVIDADES RELACIONADAS AO PREPARO DAS REFEIGOES, ACOMPANHAREM
A EVOLUGAO DOS COZINHADOS, EXECUTAR PREPARAGOES CULINARIAS SIMPLES, FAZER O
COZIMENTO DE LEGUMES, VERDURAS E FRUTAS E DEMAIS REFEIGOES SERVIDAS NAS UNIDADES
EDUCACIONAIS.

ENSINO FUNDAMENTAL
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EXECUTAR AS ATIVIDADES RELACIONADAS AO PREPARO DAS REFEIGOES, ACOMPANHAREM
A EVOLUGAO DOS COZINHADOS, EXECUTAR PREPARAGOES CULINARIAS SIMPLES, FAZER O
COZIMENTO DE LEGUMES, VERDURAS E FRUTAS E DEMAIS REFEICOES SERVIDAS NAS UNIDADES
EDUCACIONAIS.

ASSISTENTE DE

ALIMENTAGAO ESCOLAR ENSINO FUNDAMENTAL

Anexo 111, parte integrante do Edital n° 003/2022.
FORMULARIO PARA RECURSO - ANALISE DE CURRICULO

Eu, portador do documento de identidade n° s
requerimento da inscrigcdo n° , para concorrer a uma vaga na area de atuagdo ,
apresento recurso contra decisdo da Comissao de Selegao.

A decisao objeto de contestacao é:

(explicitar a decisdo que esta contestando).

Os argumentos com os quais contesto a referida decisio sdo:

Assinatura do Candidato:

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL PORTARIA

REPUBLICACAQO POR INCORRECAQ. PORTARIA DE N° 39, DE 10 DE MAIO DE 2022. O SECRETARIO DE PLANEJAMENTO URBA-
NO E AMBIENTAL DE CAUCAIA no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferi das pelo art. 62, inciso I e art. 143, inciso 11, alinea “a”, paradgrafo
unico da Lei Orgénica do Municipio de Caucaia, combinado com o art. 4° inciso V do Decreto N° 516, de 26 de dezembro de 2013. CONSIDERANDO
que o servidor relacionado ndo se encontra em estagio probatdrio, ndo responde a processo administrativo disciplinar nem sofreu punigdo disciplinar
nos ultimos dois anos e nao se encontra cedido a outro ente federado, nos termos do art. 23 da Lei n® 2.255, de 19 de setembro de 2011; CONSIDE-
RANDO ainda o cumprimento do intersticio de que trata o § 1° do art. 23 da Lei n°® 2.255, de 19 de setembro de 2011, no periodo de 10/05/2021 a
10/05/2022. RESOLVE: Art. 1° PROGREDIR no Plano de Cargos e Carreiras do Grupo Ocupacional Gestdo Publica o servidor:

NOME DO SERVIDOR MATRICULA CARGO SITUAGAO ATUAL SITUAGAO PROPOSTA

MARCELO CLEITON BACELAR DE ARRUDA FILHO 40677 ARQUITETO AGNS-B5 AGNS-B6

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data da sua publicacdo. SECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL, em 10 de
maio de 2022. DIEGO CARVALHO PINHEIRO - Secretario Municipal de Planejamento Urbano e Ambiental. GEORGE VERAS BANDEI-
RA - Secretario Municipal de Financas, Planejamento e Or¢camento.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA EXTRATO

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 2021.05.17.01 - SEINFRA. CONCORRENCIA PUBLICA N°
2021.03.08.01. ARP N° 2021.05.14.01. OBJETO CONTRATUAL: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DE SERVICOS DE EN-
GENHARIA EM VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS NO MUNICIPIO DE CAUCAIA, CONSIDERANDO O MENOR PRECO EM FUNCAO
DO PERCENTUAL DE DESCONTO SOBRE AS TABELAS DE PRECOS E CUSTOS DA CONSTRUCAO CIVIL DO SINAPI/CE, DA SEIN-
FRA E DO SICRO — TABELAS SINTETICAS SEM DESONERACAO, ACRESCIDAS COM BDI DE 20,73% (VINTE VIRGULA SETENTA E
TRES POR CENTO), CONFORME CONDICOES ESPECIFICADAS NO EDITAL. CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE CAUCAIA através da
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA - SEINFRA, localizada na Rodovia CE 090, 1076, km 01, Itambé, Caucaia/CE, CEP: 61.600-970, CNPJ
de n° 07.616.162/0001-06, neste ato representado por seu Secretario o Engenheiro André Luiz Daher Vasconcelos. CONTRATADA: ATHOS CONS-
TRUCOES LTDA, estabelecida na Rua Francisco Nogueira da Silva, 545 - Boa Vista - Fortaleza/CE - CEP: 60.867-670, inscrita no CNPJ/MF sob o
n.° 08.237.585/0001-70, neste ato representada pelo Sr. José Railton Teixeira Costa, portador do CPF n.° *** 536.438 - **  CLAUSULA PRIMEIRA
- FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente aditivo fundamenta-se no Artigo 57, II, da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores. CLAUSULA
SEGUNDA - DO OBJETO: O presente termo aditivo tem por objeto a prorrogagio dos prazos de vigéncia e execugdo do contrato n® 2021.05.17.01,
com renovacio do valor do Contrato, ficando da seguinte forma: PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia por mais 12 (doze)
meses, com término previsto para o dia 17 agosto de 2023. PARAGRAFO SEGUNDO: Fica prorrogado o prazo de execugio por mais 12 (doze) meses,
com término previsto para o dia 18 de maio de 2023. CLAUSULA TERCEIRA: Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato. DATA DA
ASSINATURA: 16 de maio de 2022. ASSINAM O TERMO: André Luiz Daher Vasconcelos - Secretario da SEINFRA/CONTRATANTE, José Railton
Teixeira Costa — CONTRATADA, Enaile Sousa Lima de Castro e Roberta Maria Fabricio da Silva Muniz — TESTEMUNHAS, Paulo Sérgio de C.
Nogueira — VISTO. ANDRE LUIZ DAHER VASCONCELOS - SECRETARIO DA SEINFRA.
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INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO PORTARIAS

PORTARIA N° 84, DE 17 DE MAIO DE 2022. Exonera LUCIANA BARBOSA DE FREITAS do cargo de provimento em comissdao de ASSESSOR
ESPECIAL II. O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso das atribui¢des que Ihe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso II, alinea a, paragrafo unico, ambos da Lei Organica do
a Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de 2013. RESOLVE: Art. 1° EXONERAR, a partir do dia 17 de maio de
2022, LUCIANA BARBOSA DE FREITAS do cargo de provimento em comissao de ASSESSOR ESPECIAL II, simbologia ASS-2, integrante da
estrutura organizacional deste Instituto, criado pela Lei Complementar n.° 94, de 23 de dezembro de 2021, regulamentada pelo Decreto n.° 1.241 de
30 de dezembro de 2021. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. GABINETE DO PRESIDENTE DO INSTITUTO DE MEIO
AMBIENTE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, em 17 de maio de 2022. LEANDRO ALVES DE ARAUJO - Presidente do Instituto de Meio Am-
biente do Municipio de Caucaia - IMAC. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA - Secretiria Municipal de Administraciao, Gestao de Pessoas
e Tecnologia - SAGPT.

PORTARIA N° 85, DE 17 DE MAIO DE 2022. Exonera SUEN ELENA SOUZA ZIEGLER do cargo de provimento em comissdo de ASSESSOR
ESPECIAL 1. O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso das atribui¢des que lhe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso Il, alinea a, paragrafo unico, ambos da Lei Organica do
a Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de 2013. RESOLVE: Art. 1° EXONERAR, a partir do dia 17 de maio de
2022, SUEN ELENA SOUZA ZIEGLER do cargo de provimento em comissdo de ASSESSOR ESPECIAL I, simbologia ASS-1, integrante da es-
trutura organizacional deste Instituto, criado pela Lei Complementar n.° 94, de 23 de dezembro de 2021, regulamentada pelo Decreto n.° 1.241 de 30
de dezembro de 2021. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. GABINETE DO PRESIDENTE DO INSTITUTO DE MEIO
AMBIENTE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, em 17 de maio de 2022. LEANDRO ALVES DE ARAUJO - Presidente do Instituto de Meio Am-
biente do Municipio de Caucaia - IMAC. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA - Secretiria Municipal de Administraciio, Gestio de Pessoas
e Tecnologia - SAGPT.

COMISSAO DE LICITAGAO EXTRATOS

ESTADO DO CEARA - MUNICIiPIO DE CAUCAIA - INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N.° 2022.05.09.01 - PGM - EXTRATO DE
CONTRATO N° 2022.05.11.01 PARTES: PROCURADORIA GERAL E A EMPRESA PHOENIX AUDITORIA E CONSULTORIA S/S LTDA,
CNPJ N° 69.697.050/0001-76 OBJETO: A PARTICIPACAO DO SERVIDOR HELANO LANDIM DE ALBUQUERQUE, MATRICULA: 10137,
CARGO: PROCURADOR MUNICIPAL, NO CURSO: A PRATICA DO FISCAL TRIBUTARIO MUNICIPAL, QUE SE REALIZARA NO HOTEL
SONATA DE IRACEMA, LOCALIZADO NA AV. BEIRA MAR, 848, PRAIA DE MEIRELES, FORTALEZA/CE, NO PERIODO DE 26 E 27 DE
MAIO DE 2022. DOTACAO ORCAMENTARIA: 04.122.0161.2.007, ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00. VALOR: R$ 470,00 (QUATRO-
CENTOS E SETENTA REAIS). PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: 30 (TRINTA) DIAS. SIGNATARIOS: VANIA ANGELO MOREIRA,
ORDENADORA DE DESPESAS E JOSE ARIMATHEA MONTE LOPES, PORTADOR DO  CPF N.° 422.362.823-20. DATA DO CONTRATO: 11
DE MAIO DE 2022.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA. AVISO DE LICITACAO. PREGAO ELETRONICO N° 2022.05.10.03-
DIV. A PREGOEIRO(A) DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA — CEARA, torna publico, para conhecimento dos interessados, que no pro-
ximo dia 01 DE JUNHO DE 2022, AS 09H (NOVE HORAS), através de enderego eletrénico www.comprasnet.gov.br (Comprasnet), estara realizando
licitagdo, na modalidade PREGAO ELETRONICO, critério de julgamento MAIOR DESCONTO SOBRE A TAXA DE ADM POR ITEM, tombado
sob 0 n°2022.05.10.03-DIV, com fins a REGISTRO DE PRECOS VISANDO A FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA ESPE-
CIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE GERENCIAMENTO DE SISTEMA INFORMATIZADO E INTEGRADO COM UTILIZACAO
DE CARTOES MAGNETICOS MICROPROCESSADOS E/OU COM CHIP, PARA O FORNECIMENTO E REPOSICAO DE PECAS (PNEUS,
BATERIAS E ACESSORIOS EM GERAL) SERVICOS DE BORRACHARIA, LAVAGEM SIMPLES E COMPLETA DE VEfCULOS, TROCA
DE FILTROS E OLEOS, COMO TAMBEM, MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DA REDE DE ESTABELECIMENTOS CREDEN-
CIADOS PELA CONTRATADA, PARA ATENDER A ATUAL FROTA DE VEICULOS E OUTROS QUE PORVENTURA FOREM ADQUIRI-
DOS DURANTE A VIGENCIA DO CONTRATO, PERTENCENTES AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA/CE, CONFORME PROJETO BASICO/TERMO DE REFERENCIA EM ANEXO AO EDITAL, o qual encontra-se na integra na Sede da
Comissao, situada a Rua. Coronel Correia n° 1073, Parque Soledade, Caucaia/CE. Maiores informagdes no enderego citado, no horario de 08:00h as
12:00h ou pelo site http://municipios.tce.ce.gov.br/licitacoes. A PREGOEIRA.

A SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA ESTADO DO CEARA, TORNA PUBLICO O EXTRATO DO SEGUNDO
ADITIVO AO CONTRATO N° 2021.04.01.14, RESULTANTE DA TOMADA DE PRECO N° 2021.03.01.02-DIVERSAS. OBJETO: SERVICOS
DE ASSESSORIA NA AREA DE ADMINISTRACAO PLANEJAMENTO, COM ORIENTACAO NO ACOMPANHAMENTO DE PROPOSTAS
VISANDO A CELEBRACAO DE CONVENIOS E/OU INSTRUMENTOS SIMILARES COM ORGAO E ENTIDADES DE DIREITO PRIVADO
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA. OBJETIVO: PRORROGACAO DE PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL PELO
PERIODO DE 01 (HUM) MES. DOTACAO ORCAMENTARIA: 0821.12.122.0161.2070.0000 - APOIO ADMINISTRATIVO A SECRETARIA DE
EDUCACAO; ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA. VIGENCIA PELO O
PERIODO DE 01 (HUM) MES. DATA DE ASSINATURA: 29 DE ABRIL DE 2022. CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
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¢AO. CONTRATADO: ESPLAM — ESCRITORIO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO MUNICIPAL LTDA-EPP. INGRID GOMES
MOREIRA - PREGOEIRA.

A SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA ESTADO DO CEARA, TORNA PUBLICO O EXTRATO DO PRIMEIRO
ADITIVO AO CONTRATO N° 2021.04.19.07, RESULTANTE DO PREGAO ELETRONICO N° 2021.03.12.02. OBJETO: SERVICOS DE ACES-
SO A INTERNET MOVEL 3G/4G, INCLUINDO O FORNECIMENTO DE ATE 52.699 (CINQUENTA E DOIS MIL, SEISCENTOS E NOVENTA
E NOVE). SIM CARDS 3G/4G, COM FRANQUIA MENSAL DO PACOTE DE DADOS DE, NO MINIMO 20 GB DE INTERESSE DA SECRE-
TARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE. OBJETIVO: PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL PELO
PERIODO DE 12 MESES. 0821.12.361.0035.2083 MANUTENCAO DO PROGRAMA SALARIO EDUCACAO, ELEMENTO DE DESPESA;
3.3.90.40.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO — PESSOA JURIDICA. VIGENCIA: PELO O PERIODO DE
12 MESES. DAT DE ASSINATURA: 19 DE ABRIL DE 2022. CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. CONTRATADA:
TIM S.A. INGRID GOMES MOREIRA - PREGOEIRA.

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA — AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 2022.05.06.02-SDST. Ins-
crigoes: De 18 de maio a 31 de dezembro de 2022, das 08h00min as 12h00min, no Departamento de Gestao de Licitacdo, sito Av. Coronel Correia,
n° 1073 - Parque Soledade - Caucaia/CE. Objeto: HABILITACAO E CLASSIFICACAO DE AGRICULTORES FAMILIARES APTOS A PARTICI-
PAREM DO PROGRAMA MUNICIPAL DE AQUISICAO DE ALIMENTOS DA AGRICULTURA FAMILIAR — PMAAAF DE INTERESSE DA
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE. Cépia do Edital: Enderego acima, nos
dias uteis das 08h00Omin as 12h00min, ou no site: https://licitacoes.tce.ce.gov.br/. Informagdes: cpl@pgm.caucaia.ce.gov.br. Caucaia/CE, 16 de maio
de 2022. Paulo Henrique Battisti - Presidente do Comité Gestor PMAAAF.

TERMO DE PRE-QUALIFICACAO - A URBE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E SOFTWARES S/A, empresa publica, situada a Rodo-
via CE 090, n°® 1.076, Itambé, Caucaia, Ceara, CNPJ/MF sob n°® 42.977.842/0001-48, torna publico que a EMPRESA BRISANET SERVICOS DE
TELECOMUNICACOES S.A., tendo esta apresentado toda a documentagdo exigida, encontra-se PRE-QUALIFICADA, nos termos do Edital de
Pré-Qualificagdo n° 001.2022-PQ, o qual possui como OBJETO: PRE-QUALIFICACAO PERMANENTE DE PROVEDORES DE SOLUCOES DE
TELECOM, ATRAVES DE OPERADORAS DE ACESSO DE DADOS A INTERNET, INCLUINDO SERVICOS RELACIONADOS A CONECTI-
VIDADE, MIGRACOES, IMPLEMENTACOES, IMPLANTACOES, MONITORAMENTO, ENTRE OUTROS, CONFORME ESPECIFICACOES
CONSTANTES NO ANEXO I E DE ACORDO COM AS EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NESTE EDITAL E SEUS ANEXOS, incluindo os
servigos especificados no termo de referéncia anexo ao processo”. Caucaia/CE, 13 de maio de 2022. ERIC DE MORAES E DANTAS - DIRETOR
PRESIDENTE.

TERMO DE PRE-QUALIFICACAO - A URBE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E SOFTWARES S/A, empresa publica, situada a Rodovia
CE 090, n° 1.076, Itamb¢, Caucaia, Ceara, CNPJ/MF sob n°® 42.977.842/0001-48, torna publico que a EMPRESA DB3 SERVICOS DE TELECOMU-
NICACOES LTDA, tendo esta apresentado toda a documentagio exigida, encontra-se PRE-QUALIFICADA, nos termos do Edital de Pré-Qualifica-
¢do n° 001.2022-PQ, o qual possui como OBJETO: PRE-QUALIFICACAO PERMANENTE DE PROVEDORES DE SOLUCOES DE TELECOM,
ATRAVES DE OPERADORAS DE ACESSO DE DADOS A INTERNET, INCLUINDO SERVICOS RELACIONADOS A CONECTIVIDADE, MI-
GRACOES, IMPLEMENTACOES, IMPLANTACOES, MONITORAMENTO, ENTRE OUTROS, CONFORME ESPECIFICACOES CONSTAN-
TES NO ANEXO I E DE ACORDO COM AS EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NESTE EDITAL E SEUS ANEXOS, incluindo os servigos especi-
ficados no termo de referéncia anexo ao processo”. Caucaia/CE, 13 de maio de 2022. ERIC DE MORAES E DANTAS - DIRETOR PRESIDENTE.

AVISO DE PUBLICACAO DE TERMOS DE PRE-QUALIFICACAO A URBE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E SOFTWARES S/A,
empresa publica, situada a Rodovia CE 090, n° 1.076, Itambé, Caucaia, Ceara, CNPJ/MF sob n°42.977.842/0001-48, torna publico que as EMPRESAS
BRISANET SERVICOS DE TELECOMUNICACOES S.A. e DB3 SERVICOS DE TELECOMUNICACOES LTDA, tendo estas apresentado toda a
documentagio exigida, encontram-se PRE-QUALIFICADAS, nos termos do Edital de Pré-Qualificagio n° 001.2022-PQ, o qual possui como OBJE-
TO: PRE-QUALIFICACAO PERMANENTE DE PROVEDORES DE SOLUCOES DE TELECOM, ATRAVES DE OPERADORAS DE ACESSO
DE DADOS A INTERNET, INCLUINDO SERVICOS RELACIONADOS A CONECTIVIDADE, MIGRACOES, IMPLEMENTACOES, IMPLAN-
TACOES, MONITORAMENTO, ENTRE OUTROS, CONFORME ESPECIFICACOES CONSTANTES NO ANEXO I E DE ACORDO COM AS
EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NESTE EDITAL E SEUS ANEXOS, incluindo os servigos especificados no termo de referéncia anexo ao proces-
s0”. Caucaia/CE, 13 de maio de 2022. ERIC DE MORAES E DANTAS - DIRETOR PRESIDENTE.
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PREFEITURA DE

CAUCAIA

GABINETE DO PREFEITO - GABPREF
Francisco José Caminha Almeida

GABINETE DO VICE-PREFEITO - GABVICE
Francisco Evandson Teixeira Lima

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO - PGM
Guthemberg Holanda Bezerra de Souza

CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO - CGM
Roberto Vieira Medeiros

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
GESTAO DE PESSOAS E TECNOLOGIA - SAGPT
Ana Claudia Ferreira Moura

ASSESSORIA DE COMUNICAGAO - ASCOM
Joanne Cardoso de Oliveira

OUVIDORIA-GERAL DO MUNICIPIO - OGM
Séphora Ediva dos Lima Barcelos Silva

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS
Zozimo Luis de Medeiros Silva

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME
Sérgio Akio Kobayashi

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E TRABALHO - SDST
Ana Natécia Campos Oliveira

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS,
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO - SEFIN
George Veras Bandeira

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
URBANO E AMBIENTAL - SEPLAM
Diego Carvalho Pinheiro

Vitor Pereira Valim
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA - PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Francisco Deuzinho de Oliveira Filho

SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA - SEINFRA
André Luiz Daher Vasconcelos

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
E CULTURA - SECTULT

Yrwana Albuquerque Guerra

SECRETARIA MUNICIPAL DE PATRIMONIO
E TRANSPORTE - SPT
Milena Maciel Martins

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO RURAL - SDR
Sebastiao Conrado da Silva

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE
E JUVENTUDE - SEJUV
Mickaue Franklin Bezerra

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANGA PUBLICA - SSP
Rodrigo Wilson Melo de Souza

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEGOV
Raquel Duarte Rodrigues

AUTAROQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO - AMT
Jesus Andrade Mendonga

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIiPIO DE CAUCAIA - IPMC
Mirela Zaranza de Sousa

INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA - IMAC
Leandro Alves de Araujo
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