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RESUMO
NUMERO NO
a . .
MODALIDADE N2 DO PROCESSO LOCAL: CODIGO UASG: COMPRASNET:
PREGAO ELETRONICO 2022.09.22.02 - SAGPT WWW.COMPRAS,GOV.BR 981373 92202

OBETO:

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA IMPLANTACAO E MANUTENGAO DE SOLUGAO INTEGRADA DE SOFTWARE DE GESTAO DE
PESSOAS, COM FORNECIMENTO DE LICENGAS DE USO, NO MODELO SAAS, COM SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO, INCLUINDO: MODULOS DE RH
(GESTAO DE PESSOAS, e-SOCIAL, BENEFICIOS, DOCUMENTOS ELETRONICOS, GESTAO DE DEPARTAMENTO PESSOAL) GESTAO DE PONTO, PAINEL DE
GESTAO, MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO, QUE POSSUA FERRAMENTAS PARA CUSTOMIZACOES E INTEGRAGAO COM OS SISTEMAS LEGADQOS,
CONFORME CONDICOES ESTABELECIDAS NO TERMO DE REFERENCIA.

CRITERIO DE
DATA DA ABERTURA: HORA DA ABERTURA TIPO: LGAMENTO: MODO DE DISPUTA
13 DE OUTUBRO DE 2022 09:00H MENOR PREGCO GLOBAL ABERTO

REFERENCIA DE TEMPO: PARA TODAS AS REFERENCIAS DE TEMPO UTILIZADAS PELO SISTEMA SERA OBSERVADO O HORARIO DE BRASILIA/DF.

ORGAO GESTOR GERAL:

= PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM

ORGAO GERENCIADOR:

= SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, GESTAO DE PESSOAS E TECNOLOGIA

LICITACAO EXCLU&'\E/"E S;JP(?:OM COTAS PARA PRAZO DE INICIO DA EXECUGAO: POSSIBILIDADE DE AMOSTRAS?
NAO ATE 05 (CINCO) DIAS SIM

DOS ATENDIMENTOS, PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS, IMPUGNAGOES, RECURSOS E VISTAS AO PROCESSO

TODOS 05 ATENDIMENTOS E DEMAIS TRATATIVAS COM O{A) PREGOEIRO(A), serdo realizados EXCLUSIVAMENTE por meio virtual, mediante pedido
formal a ser enviado através do e-mail: pregao0l@licitacao.caucaia.ce.gov.br, assim como os PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS, IMPUGNAGOES,

RECURSOS E PEDIDOS DE VISTAS AOS AUTOS.

Observagdes Importantes:
1) Existindo divergéncia entre as informagdes constantes deste resumo e dos demais campos do edital e seus anexos, prevalecerdo as informagdes

constantes deste resumo.
2)  Havendo discrepancia entre os textos constantes do edital e seus anexos, inclusive quanto a especificagdo dos produtos, unidades e demais

detalhamentos ante aqueles constantes da plataforma Comprasnet prevalecerdo as informagGes constantes do edital e seus anexos
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EDITAL DO PREGAQ ELETRONICO N.2 2022.09.22.02-SAGPT
PREAMBULO

O DEPARTAMENTO DE GESTAO DE LICITAGAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, através da Pregoeira
designada e por ordem da(s) autoridade(s) competente(s) deste processo as quais constam acima
relacionadas, torna publico para conhecimento de todos os interessados que as 09:00 HS (NOVE HORAS) do
dia 13 DE OUTUBRO DE 2022, através do endereco eletrénico www.compras.gov.br, em sessdo publica por
meio de comunicacdo via internet, dard inicio aos procedimentos de abertura e andlise das propostas de
precos, formalizagdo de lances e andlise e verificagdo dos documentos de habilitagdo da licitagdo modalidade
PREGAO, na forma ELETRONICA N2 2022.09.22.02 - SAGPT, do tipo MENOR PRECO GLOBAL, mediante as
condigBes estabelecidas no presente Edital, tudo de acordo com a Lei Federa! n.2 10.520, de 17 de julho de
2002, subsidiariamente pela Lei n.2 8.666 de 21 de junho de 1993 (com as alteragBes da Lein.28.883/94 e da
Lei n.2 9.648/98), do Decreto n.2 7892, de 23 de janeiro de 2013, Decreto Municipal n.2 1.195, de 10 de mar¢o
de 2021, Decreto Municipal n.2 1.289 de 20 de julho de 2022, Decreto Municipal n® 1.188, de 11 de fevereiro
de 2021 e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

COMPOEM-SE O PRESENTE EDITAL DAS PARTES A E B, CONFORME A SEGUIR APRESENTADAS:

PARTE A — CONDICOES PARA COMPETICAO, JULGAMENTO E ADJUDICAGAO.
Em que sdo estabelecidos os requisitos e as condiges para competicdo, julgamento e formalizagdo da ata de
registro de pregos e do contrato.

PARTE B — ANEXOS
Anexo | — Projeto Basico/Termo de Referéncia do Objeto;
Anexo Il —Minuta do Contrato.

1. DO OBIETO

1.1. A presente licitagdo tem como objeto o CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA IMPLANTAGAO
E MANUTENGAO DE SOLUGAO INTEGRADA DE SOFTWARE DE GESTAO DE PESSOAS, COM FORNECIMENTO
DE LICENCAS DE USO, NO MODELO SAAS, COM SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO, INCLUINDO:
MODULOS DE RH (GESTAQ DE PESSOAS, e-SOCIAL, BENEFICIOS, DOCUMENTOS ELETRONICOS, GESTAO DE
DEPARTAMENTO PESSOAL) GESTAO DE PONTO, PAINEL DE GESTAO, MEDICINA E SEGURANCA DO
TRABALHO, QUE POSSUA FERRAMENTAS PARA CUSTOMIZACOES E INTEGRAGAO COM OS SISTEMAS
LEGADOS, CONFORME CONDICOES ESTABELECIDAS NO TERMO DE REFERENCIA, tudo conforme
especificacBes contidas no Projeto Basico/Termo de Referéncia, constante do Anexo | do Edital.

2. DAS CONDICOES PARA PARTICIPAGAO E CREDENCIAMENTO NA PRESENTE LICITAGAO

2.1. PODERAO PARTICIPAR DESTA LICITAGAO:

2.1.1. Quaisquer interessados na forma de PESSOA JURIDICA regularmente estabelecida neste Pals,
credenciados junto ao portal de compras do Governo Federal e cadastrados ou ndo no Cadastro de
Fornecedores da Prefeitura Municipal de Caucaia e que satisfagam a todas as condi¢des da Iejygéo em vigor,

o

Rua. Coronel Correia n® 1073, Parque Soledade
Caucaia/CE - CEP: 61603-005




PREFELTURA PE 1 Procuradoria-Geral

| do Municipio
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE LICITAGOES

deste edital, inclusive tendo seus objetivos sociais compativeis com o objeto da licitac3o, devendo, ainda,
cumprir a legislagdes préprias quanto a forma constituicdo do tipo de empresa.

2.1.2. Tratando-se de microempresas, empresas de pequeno porte e as cooperativas que se enguadrem nos
termos do art. 34, da Lei Federal n° 11.488/2007, e que ndo se encontram em qualquer das exclusdes
relacionadas no § 49 do artigo 32 da Lei Complementar n2 123/2006, deverdo declarar no Sistema do
COMPRASNET o exercicio do direito de preferéncia previsto em Lei.

2.1.3. A licitante que participar desta licitagdo com suas condi¢des de habilitagdo vinculadas ao documento
SICAF, obriga-se a declarar, sob as penalidades da lei, a superveniéncia de fato impeditivo de sua habilitagdo.
2.1.4. A participacdo na licitagdo implica automaticamente na aceitagdo integral e irretratavel dos termos e
contetido deste edital e seus anexos, a observancia dos preceitos legais e regulamentos em vigor; € a
responsabilidade pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos documentos apresentados em qualquer
fase da licitagdo.

2.2. NAO PODERAO PARTICIPAR DESTA LICITAGAO:

2.2.1. licitantes com socios, diretores ou representantes comuns.

2.2.1.1. Se antes do inicio da abertura do certame for constatada a comunhdo de socios, diretores ou
representantes entre licitantes participantes, somente uma delas podera participar do certame.

2.2.2. Que n3o tenham providenciado o credenciamento junto ao SICAF.

2.2.3. Que tenham em comum mesmo preposto ou procurador.

2.2.4. Os interessados que se encontrem em processo de faléncia ou concordata, de dissolucdo, de fusdo, de
cisio ou de incorporagdo, ou ainda, que estejam cumprindo suspensdo tempordria de participagdo em
licitacdo ou impedimento de contratar com a Prefeitura Municipal de Caucaia, ou tenham sido declaradas
inidéneas e estejam impedidas de licitar ou contratar com a Administracdo Publica Federal, Estadual e
Municipal, bem como licitantes que se apresentem constituidos na forma de empresas em consorcio, ou ainda
aquelas que por forga dos motivos anteriormente expostos, estejam cadastradas positivamente no CADASTRO
NACIONAL DE EMPRESAS INIDONEAS E SUSPENSAS (CEIS);

2.2.4.1. E permitida a participacdo de empresa em condigdo de recuperacdo judicial desde que amparada em
certidio emitida pela instancia judicial competente, que certifique que a interessada estd apta econdmica e
financeiramente a participar de procedimento licitatério nos termos da Lei 8.666/1993, nos termos do acorddo
n2 1201/2020 do TCU.

2.2.5. Empresas cujos dirigentes, gerentes, s6Cios ou componentes de seu quadro técnico sejam funcionarios
ou empregados pUblicos da Administragdo Publica Municipal Direta ou Indireta; (inciso lll, art. 92 da Lei Federal
n2 8666/93).

2.2.5.1. Empresas cujos diretores, gerentes, sécios e responsaveis técnicos sejam servidores ou dirigentes da
Prefeitura Municipal de Caucaia, membro efetivo ou substituto da Comissdo de Pregdo, bem como a Pregoeira
ou membro da Equipe de Apoio.

2.2.6. Impedidas de licitar com a Administragdo.

2.2.7. Suspensas temporariamente de participar de licitagdo e impedidas de contratar com a Administragdo.
7.2.8. Declaradas inidoneas pela Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes
desta condicdo.

2.2.9. Empresas Estrangeiras ndo autorizadas a funcionar no Pais.

2.2.10. Empresas cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel com o objeto desta licitagdo.

2.3. DO CREDENCIAMENTO JUNTO AO COMPRASNET:
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2.3.1. O Credenciamento é o nivel bdsico do registro cadastral no SICAF, que permite a participagdo dos
interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma eletronica. O cadastro no SICAF poderd ser
iniciado no Portal de Compras do Governo Federal — Comprasnet, no sitic WWW.COMPRAS.GOV.BR, com a
solicitacdo de login e senha pelo interessado.

2.3.2. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu
representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizac8o das transagdes inerentes a este
Pregdo.

2.3.3. O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer
transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema, ou ao 6rgdo
ou entidade responsavel por esta licitac3o, responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido
da senha, ainda que por terceiros.

2.3.4. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao provedor do sistema
para imediato bloqueio de acesso.

2.3.5. E de exclusiva responsabilidade do usudrio o sigilo da senha, bem como seu uso em qualquer transagdo
efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo a Prefeitura de CAUCAIA-CE ou ao Comprasnet,
a responsabilidade por eventuais danos decorrentes do seu uso indevido, ainda que por terceiros.

2.3.6. O credenciamento do fornecedor e de seu representante legal no sistema eletronico implica a
responsabilidade legal pelos atos praticados e a presungdo de capacidade técnica para realizagdo das
transacBes inerentes ao pregdo eletronico.

3. DAS FASES DO PROCESSO LICITATORIO

3.1. O presente procedimento de licitagdo seguird o seguinte tramite em fases distintas:
3.1.1. Credenciamento dos licitantes no Comprasnet;

3.1.2. Recebimento das “Propostas de precos” e “Documentos de Habilitagdo” via sistema;
3.1.3. Abertura das Propostas de precos apresentadas, verificagdo e classificacdo inicial;
3.1.4. Lances;

3.1.5. Apresentacdo de propostas ajustadas, se for o caso;

3.1.6. Fase de aceitabilidade das propostas;

3.1.7. Prova de Conceito;

3.1.8. Habilitacdo do licitante melhor classificado;

3.1.9. Recursos;

3.1.10. Adjudicacdo.

4, DOS DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS

4.1. Obrigatoriamente, da mesma sede e igualdade de CNPJ, ou seja, se da matriz, todos da matriz, se de
alguma filial, todos da mesma filial, com exce¢do dos documentos que sdo validos tanto para matriz como para
todas as filials. O contrato sera celebrado com a sede que apresentou a documentagdo.
4.2. Cada licitante deverd apresentar todos os documentos exigidos inicialmente por meio da internet, sendo:
a) a Proposta de Precos e seus anexos atraves do sistema Comprasnet;
b) os Documentos de Habilitagdo através do sistema Comprasnet;
4.2.1. Os documentos, em formato de arquivo, a serem enviados via internet somente poderdo ter as
extensdes *.doc, *.xIs, ou *.pdf. /

W
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4.2.2. Os documentos comprovadamente apresentados em formato corrompido ou incompativel com a
vers3o sistémica operada, poderdo ser solicitados mediante nova anexagdo, por parte da Pregoeira, ficando a
critério deste(a), de acordo com o caso concreto, realizar tal solicitagdo, a fim de que se fagam as elucidacdes
necessarias ao pleno julgamento.

4.3. Apés a divulgacdo do edital no sitio eletronico, os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do
sistema, concomitantemente com os documentos de habilitagdo exigidos no edital, proposta com a descricdo
do objeto ofertado e o preco, até a data e o hordrio estabelecidos para abertura da sessdo publica, conforme
art. 26, Decreto n°® 10.024/2019.

4.3.1. Os documentos que compdem a proposta de precos e habilitagdo do licitante melhor classificado
somente serdo disponibilizados para avaliagio da pregoeira e para acesso publico apds o encerramento do
envio de lances, conforme paragrafo 8°, art. 26, Decreto n® 10.024/2019.

4.4. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os documentos de habilitagdo anteriormente
inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

4.5. Na etapa de apresentagdo da proposta e dos documentos de habilitagdo pelo licitante, observado o
disposto no caput, ndo haverd ordem de classificagdo das propostas, o que ocorrera somente apods os
procedimentos de julgamento.

4.6, E dever da licitante atualizar previamente os documentos constantes no SICAF para que estejam vigentes
na data da abertura da sessdo publica, ou encaminhar, em conjunto com a apresentagdo da proposta, a
respectiva documentacdo atualizada.

5. DA PROPOSTA DE PRECOS

5.1. A Proposta de Precos (inicial), sob pena de desclassificagdo, devera ser elaborada conforme o Anexo 1l
deste instrumento, em papel timbrado da licitante, estando, ainda, devidamente assinada e sendo enviada
exclusivamente por meio da plataforma do Comprasnet, caracterizando o item proposto no campo
discriminado, em conformidade com o Projeto Basico/Termo de Referéncia —anexo | do Edital, a qual conterd
minimamente:

5.1.1. A modalidade e o numero da licita¢do;

5.1.2. Enderecamento a Pregoeira da Prefeitura de CAUCAIA;

5.1.3. Prazo de execugdo dos servicos, conforme os termos deste edital;

5.1.4. Prazo de validade da Proposta de Precos ndo inferior a 60 (sessenta) dias;

5.1.5. Os itens cotados, nas especificagdes e nos quantitativos licitados, segundo a unidade de medida
consignada no edital;

5.1.6. Os valores unitarios e totais de cada item/lote cotado, bem como o valor global da Proposta de
Precos por extenso, todos em moeda corrente nacional;

5.1.7. Demais informacdes constantes do modelo de proposta de pregos anexo (anexo H);
5.2. A proposta de pregos (inicial) servird para fins de verificacdo das condigdes da proposta, bem como, para
comparativo ante a proposta de pregos final (consolidada), o qual, encontrado divergéncia entre as mesmas,
salvo quanto a redugdio dos precos em virtude dos lances ou de melhor oferta, a licitante serd desclassificada.
5.3. E de inteira responsabilidade da licitante a inclusdo dos arguivos os quais possuam compatibilidade com
os sistemas operacionais convencionais. Caso a proposta de pregos seja apresentada em arquivo corrompido,
observando as disposicBes constantes do item 5.10 deste edital, a licitante sera desclassificada.
5.4. 0 encaminhamento de Proposta de Pregos pressupde o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias
de habilitagdo previstas neste Edital. O licitante serd responséavel por todas as transacdes que forem efetuadas
em seu nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras sua Proposta de Pregos e lances.
5.5. Os precos constantes da Proposta de Pregos do licitante deverdo conter apenas 02 (duas) casas decimais

)
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apbs a virgula em seus valores globais e unitdrios, inclusive em propostas de adequagdo, quando for o caso.
5.5.1. Os precos propostos deverdo estar de acordo com o quantitativo do bem cotado.
5.5.2. Os precos propostos e a proposta de precos em si sdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo
Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo dos mesmos, sob alegagdo de erro, omissdo ou qualquer
outro argumento no previsto em lei, salvo nos casos nitidamente verificados e atestados pela Pregoeira que,
dentro da situac3o concreta, podera agir no sentido de prospectar maior celeridade e eficiéncia ao julgamento.
5.5.3. Ocorrendo discrepancia entre o prego unitério e total, prevalecera aguele langado no sistema e utilizado
para classificacdo das Propostas de Pregos, devendo a Pregoeira proceder as corregBes necessarias.
5.5.4. Havendo discrepancia entre a especificacdo dos itens do edital e seus anexos e aquelas langadas no
sistema, prevalecerdo as especifica¢des do edital e seus anexos.
5.6. Na elaborac3o da Proposta, o preco cotado poderd ultrapassar o valor de referéncia da presente licitagdo
discriminado no MAPA DE PRECOS presente nos autos do processo em epigrafe. Entretanto, na disputa de
lances, o lance final deverd atingir preco inferior ou igual ao limite madximo constante do Mapa de Pregos; o
preco unitario dos itens que compdem o lote deverd ser inferior ou igual aquele limite. Caso ndo seja realizada
a disputa de lances, a licitante que cotou na proposta o menor prego deverd reduzi-lo a um valor inferior ou
igual ao limite maximo acima especificado.
5.6.1. Na hipotese de ndo haver vencedor para a cota reservada, esta poderad ser adjudicada ao vencedor da
cota principal ou, diante de sua recusa, aos licitantes remanescentes, desde que pratiquem o prego do primeiro
colocado da cota principal, conforme art. 89, § 2°, Decreto n°® 8.538/15.
5.6.2. Caso o licitante vencedor da cota reservada seja o mesmo vencedor da cota de ampla participagdo,
inclusive nos casos na situacdo anterior, este deverd realizar a adequagdo dos precos unitarios para o menor
valor ofertado entre os itens/lotes, conforme art. 82, § 3°, Decreto n® 8.538/15.
5.7. O critério de julgamento do processo licitatério serd de MENOR PREGO GLOBAL, expresso em reais.
5.8. N3o ser3o adjudicadas Propostas de Pregos com valores superiores a média dos pregos unitarios e totais
estimados para a contratacdo, os quais se encontram definidos no Projeto Basico/termo de referéncia.
5.9. O prazo de validade da Proposta de Pregos ndo pode ser inferior a 60 (sessenta) dias consecutivos da
sessdo de abertura desta licitagdo, conforme Art. 48, § 3¢, do Decreto n2 10.024, de 2019. Caso a licitante ndo
informe em sua Proposta de Precos o prazo de validade, sera considerado aquele definido neste Edital.
5.10. A Pregoeira visando o atendimento a ampliagdo do principio da competitividade, bem como, munido da
utilizacdo do formalismo moderado poderd, dentro da andlise de conveniéncia e oportunidade e ante ao caso
concreto, realizar o saneamento de eventuais erros ou divergéncias constantes das propostas de pregos, seja
elainicial ou a final (adequada).
5.11. Serd desclassificada a Proposta de Precos apresentada em desconformidade com este item.
5.12. Para cadastramento da proposta no sistema Comprasnet:

5.12.1. NO CASO DE CRITERIO DE JULGAMENTO POR LOTE: Ao oferecer proposta no sistema Comprasnet
o valor a ser incluido pelo fornecedor refere-se ao PRECO TOTAL DO LOTE. Para composigtio do prego total do
LOTE, o fornecedor deverd verificar o quantitativo total de cada item que compde o LOTE cotado multiplicado
pelo seu preco unitdrio.

5.12.2. NO CASO DE CRITERIO DE JULGAMENTO POR ITEM: ao oferecer proposta no sistema Comprasnet
o valor a ser incluido pelo fornecedor refere-se ao PRECO UNITARIO DO ITEM.

6. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO
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6.1. Os interessados na forma dos artigos 34 a 37 da Lei Federal n.2 8.666/93, alterada e consolidada, habilitar-
se-30 4 presente licitagio mediante a apresentacdo dos documentos abaixo relacionados ou dos documentos
apresentados junto ao cadastro do SICAF, os quais serdo analisados pelo(a) Pregoeiro{a) quanto a sua
autenticidade, veracidade, contetdo, forma e o seu prazo de validade. Os documentos de habilitagdo serdo os
seguintes:

6.2. RELATIVA A HABILITACAO JURIDICA:

6.2.1. REGISTRO COMERCIAL, no caso de empresa individual, no registro publico de empresa mercantil da Junta
Comercial; devendo, no caso da licitante ser a sucursal, filial ou agéncia, apresentar o registro da Junta onde
opera com averbacdo no registro da Junta onde tem sede a matriz.

6.2.2. ATO CONSTITUTIVO, ESTATUTO OU CONTRATO SOCIAL CONSOLIDADO em vigor devidamente registrado
no registro publico de empresa mercantil da Junta Comercial, em se tratando de sociedades empresarias e,
no caso de sociedades por acdes, acompanhado de documentos de elei¢do de seus administradores; devendo,
no caso da licitante ser a sucursal, filial ou agéncia, apresentar o registro da Junta onde opera com averbagdo
no registro da Junta onde tem sede a matriz.

6.2.3. INSCRICAO DO ATO CONSTITUTIVO, no caso de sociedades simples - exceto cooperativas - no Cartorio
de Registro das Pessoas Juridicas acompanhada de prova da diretoria em exercicio; devendo, no caso da
licitante ser a sucursal, filial ou agéncia, apresentar o registro no Cartério de Registro das Pessoas Juridicas do
Estado onde opera com averbagdo no Cartdrio onde tem sede a matriz.

6.2.4. DECRETO DE AUTORIZACAO, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento
no Pals, e ATO DE REGISTRO DE AUTORIZAGAO PARA FUNCIONAMENTO expedido pelo orgdo competente,
quando a atividade assim o exigir.

6.2.5. PROCURACAO, se for o caso, pode ser apresentada em formato publico, em plena validade ou,
especifica.

6.3. RELATIVA A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:
6.3.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);
6.3.2. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, conforme o caso, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
6.3.3. Prova de regularidade, em plena validade, para com:

6.3.3.1. a Fazenda Federal (consistindo em Certiddo Conjunta Negativa de Débito quanto aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unifio (PGFN), inclusive quanto as contribui¢des sociais;

6.3.3.2. a Fazenda Estadual (Certid3o Negativa de tributo estadual do domicilio da licitante);

6.3.3.3. a Fazenda Municipal (Certid3o Negativa de Débitos Municipais) do domicilio ou sede do
licitante, ou outra equivalente, na forma da Lei;

6.3.3.4. 0 Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS;

6.3.3.5. a Justica do trabalho (Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT).
6.3.4. As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a documentagdo exigida para
efeito de comprovacio de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma restri¢do;
6.3.5. Havendo alguma restricdo na comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista, serd assegurado o prazo
de 05 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial corresponderd ao momento em que o proponente for declarado o
vencedor do certame, prorrogéveis por igual perfodo, a critério da Departamento de Gestdo de licitaces,
para a regulariza¢do da documentagdo e emissdo de eventuais certides negativas ou positivas com efeito de
certiddo negativa;
6.3.6. A n3o-regularizagdo da documentagdo, no prazo estabelecido, implicarad decadéncia do direito a
contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81, da Lei n® 8.666/93, sendo facultado a convocagdo

Rua. Coronel Correia n° 1073, Parque Soledade
Caucaia/CE - CEP: 61603-005




| PREFEITURADE | Procuradoria-Geral
do Municipio

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE LICITAGOES

dos licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para a assinatura do contrato, ou a revogacdo da
licitagdo ou do item, conforme o caso.

6.4. RELATIVA A QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

6.4.1. Balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do Gltimo exercicio social, j& exigiveis e apresentados
na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa - vedada a sua substituicdo por
balancetes ou balangos provisérios - podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais
de 03 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta, devidamente assinados por contabilista registrado
no CRC, bem como por sécio, gerente ou diretor, registrado no 6rgdo competente, devidamente averbados
na Junta Comercial da sede ou domicilio da empresa ou em outro drgdo equivalente.

6.4.1.1. No tocante ao registro do balanco e das demonstra¢Bes contdbeis deverd ser observada a seguinte
disposicdo:

a) Sociedades empresariais em geral: registrados na Junta Comercial da sede ou domicilio da Licitante;

b) Sociedades empresarias, especificamente no caso de sociedades andnimas regidas pela Lei n°. 6.404/76:
registrados na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante; ou publicados na imprensa oficial da Unido,
ou do Estado, ou do Distrito Federal conforme o lugar em que esteja situada a sede da companhia; ou, ainda,
em jornal de grande circulacio editado na localidade em que estd a sede da companhia.

c) Sociedades simples: registrados no Registro Civil das Pessoas juridicas do local de sua sede; caso a sociedade
simples adote um dos tipos de sociedade empresaria, deverd sujeitar-se as normas fixadas para as sociedades
empresarias, inclusive quanto ao registro na Junta Comercial.

D). Optantes pelo sistema simples de tributagdo: registrados na Junta Comercial da sede ou domicilio da
Licitante; ou, conforme art. 25 c/c art. 26, pardgrafo 2° e art. 27 da Lei complementar n° 123 de 14 de
dezembro de 2006, mediante apresentacdo de:

d.1) Declaragso de InformagBes Socioecondmicas e Fiscais (DEFIS), conforme art. 25 da Lei Complementar
123/2006 e art. 66 da Resolu¢do CGSN n® 94/2011;

d.2) Célculo do indice contabil tratado neste Termo de Referéncia (LG} assinado por profissional habilitado no
Conselho Regional de Contabilidade - CRC;

d.3) Comprovagdo que a empresa era optante do Simples Nacional no exercicio social da DEFIS apresentada;
e) Empresas constituidas a menos de um ano: deverdo apresentar demonstrativo do Balango de Abertura,
devidamente registrados na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante, assinado pelo sécio-gerente ou
diretor e pelo contador ou outro profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional de
Contabilidade.

f) Empresas optantes pelo regime de tributagdo sobre o lucro real/presumido: Poderdo apresentar o seu
balanco patrimonial através da escriturago digital SPED (ECD) - acompanhado do Recibo de Entrega de
Escrituracio Contabil Digital, conforme dispde o art. 32 da instrugdo normativa RFB n2 1.594, de 1 de dezembro
de 2015 da Receita Federal do Brasil. Ficando a exigéncia do balango patrimonial do Ultimo exercicio social, a
ser apresentado no prazo que determina o art. 52 da Instrugdo Normativa RFB, bem como o que determina a
jurisprudéncia no acérddo do TCU n2 2.669/2013 de relatoria do Ministro Valmir Campelo. Nesta modalidade,
também deverdo ser apresentados os demais documentos os quais dizem respeito ao tipo societario.

6.4.1.2. Para efeito do §52 do art. 31 da Lei n® 8.666/93, a comprovacdo da boa situagdo financeira da empresa
serd feita de forma objetiva, através do célculo do seguinte indice contabil:

6.4.1.2.1. Indice de Liquidez Geral maior ou igual a 1,0;

AC + RLP
indice de Liquidez Geral (LG) = ~-------msmmmreemna- /

PC + ELP
W
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Onde:

AC ¢ o Ativo Circulante

PC é o Passivo Circulante

RLP é o Realizavel a Longo Prazo
ELP é o Exigivel a Longo Prazo

6.4.1.2.2. indice de Liquidez Corrente maior ou igual a 1,0;

indice de Liquidez Corrente (LC) = ===--r-m--=-==-=

Onde:
AC é o Ativo Circulante
PC é o Passivo Circulante

6.4.1.2.3. Indice de Solvéncia Geral maior ou igual a 1,0;

indice de Solvéncia Geral (SG) = -=---rmmmmmmeem
PC + ELP

Onde:

AT é o Ativo Total

PC é o Passivo Circulante

ELP é o Exigivel a Longo Prazo.

6.4.1.2.4. Na auséncia da apresentacdo dos indices que comprovem a boa situagdo financeira por parte do
licitante, e constatado a existéncia de todas as informag&es junto ao Balango Patrimonial apresentado a qual
viabilizem a realizacdo dos célculos, a Comissdo poderd abrir diligéncia contabil, de modo a comprovar o
cumprimento a este quesito.

6.4.1.2.5. Serdo inabilitadas as empresas que apresentarem resultado nos indices de LG, LC e SG, tratados
anteriormente, menor que 1,00 (um), salvo se apresentarem comprovagdo de capital social ou patriménio
liquido n3o inferior a 10% (dez por cento) do valor estimado para a contratagao.

6.4.1.2.6. JUSTIFICATIVAS PARA EXIGENCIA DOS INDICES CONTABEIS, conforme Stimula TCU n2 289: Realizada
pesquisa na legislagdo especifica e em érgdos que promovem procedimentos licitatérios, constatou-se que os
indices de LG, LC e SG s3o os mais adotados nos seguimentos de licitagBes dentre os indices contdbeis.
Primeiramente, porque as suas férmulas ndo incluem rentabilidade ou lucratividade das licitantes. Segundo,
porque: (1) indice de Liquidez Geral (ILG) indica quanto a empresa possui em disponibilidades, bens e direitos
realizaveis no curso do exercicio seguinte para liquidar suas obrigagdes, com vencimento neste mesmo
periodo; (2) indice de Liquidez Corrente (ILC) indica quanto a empresa possui em recursos disponiveis, bens e
direitos realizaveis a curto prazo, para fazer face ao total de suas dividas de curto prazo; € o (3) indice de
Solvéncia Geral expressa o grau de garantia que a empresa dispde em Ativos (totais), para pagamento do total
de suas dividas. Envolve além dos recursos liguidos, também os permanentes.

W
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Para os trés indices colacionados (LG, LC e SG), o resultado “>=1" ¢ indispensavel a comprovagdo da boa
situacdo financeira, sendo certo que, quanto maior o resultado (1,20; 1,30; 1,50; etc.), melhor serd a condigdo
da empresa.

{NDICES CONTABEIS — Situagdo — LC, LG e SG
< {menor) que 1,00: Deficitaria;

1,00 a 1,35: Equilibrada;

{maior) que 1,35: Satisfatoria;

Diante de todo o exposto, conclui-se pela adogdo dos indices que retratam situagdo financeira equilibrada e
que aumentam consideravelmente o universo de competidores: LG, LC e SG maior ou iguala 1,00 (um).

Portanto, o atendimento aos indices estabelecidos acima, demonstrard uma situacdo EQUILIBRADA das
licitantes. Caso contrério, o desatendimento dos indices, revelard uma situagdo DEFICITARIA da empresa,
colocando em risco a execucdo do contrato.

Ante o exposto, a exigéncia acima nada mais fez que traduzir em critérios objetivos o disposto no art. 37, XX|,
da Constituicdo Federal, uma vez que a contratacdo de empresas em situagdo EQUILIBRADA € o minimo que
o Municipio deve cercar-se para assegurar o integral cumprimento do contrato. Ademais, os indices escolhidos
foram democraticos, na medida em que estabelecem um “minimo” de seguranga na contratagdo e seguem os
indices contabeis mais adotados em licitacdes pelo Brasil.

Destarte, a BOA SITUACAO FINANCEIRA exigida no artigo 31 ndo deixa margem a permitir indices que refletem
situacdo financeira deficitaria, como é o presente caso.

6.4.3. Certid3o negativa de faléncia ou concordata ou recuperagdo judicial, expedida pelo distribuidor da sede
da pessoa juridica;

6.4.3.1. £ permitida a participagdo de empresa em condi¢do de recuperagdo judicial desde que amparada em
certiddo emitida pela instancia judicial competente, que certifique que a interessada estd apta econdmica e
financeiramente a participar de procedimento licitatério nos termos da Lei 8.666/1993, nos termos do acorddo
n2 1201/2020 do TCU.

6.5. RELATIVA A QUALIFICAGAO TECNICA:

6.5.1. Comprovacdo de aptiddo da licitante (pessoa juridica) para desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas com o objeto da licitagdo.

6.5.1.1. A comprovacdo de aptiddo da licitante sera feita através de atestado ou certiddo de capacidade
técnica, emitido por pessoa jurfdica de direito publico ou privado, comprovando que a licitante esteja
executando ou tenha executado a contento, servicos compativeis ou similares com o objeto da licitagdo.
6.5.1.2. O Atestado ou certiddo de capacidade técnica deverd conter as seguintes parcelas de maior
relevancia/valor significativo:

a) comprovacio que a licitante forneceu ou fornece Solugdo Integrada de Software de Gestdo de Pessoas, no
modelo SAAS, compativel com o objeto licitado;

b) prestacdo de servigo de suporte técnico na prestagdo de servicos de HELP DESK;

¢) prestacio de servicos de manutencdo evolutiva em Solugdo de RH para os cenarios de Gestdo de Pessoas
pertinentes ao escopo desta contratagdo.
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6.5.1.3. Serd sempre admitida a comprovacdo de aptiddo através de certiddes ou atestados de servicos
similares de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior, desde que mantida
relacio/compatibilidade com a atividade basica da licitagdo.

6.5.1.4. N3o serd(30) admitido(s) atestado(s) e/ou certiddo(des) de fiscalizagdo ou supervisdo de servigos, nem
tampouco aqueles emitidos por pessoas fisicas.

6.5.2. Documentacdo comprobatéria que é proprietdria ou fornecedora de todo o software licitado. Esta
comprovacdo se faz através de Declaragdo da Associagdo das Empresas Brasileiras de Tecnologia da
Informacdo, software e internet ou declaragdo de associagdo similar ou declaragdo da proprietaria do software
constatando que a licitante é a fornecedora legal da solugdo.

6.5.3. Os licitantes deverdo disponibilizar, quando solicitadas pelo(a) Pregoeiro(a), todas as informagdes
necessdrias 3 comprovacio da legitimidade do(s) atestado(s) de capacidade técnica apresentado(s), podendo,
para tanto, o(a) Pregoeiro(a) solicitar cépia do instrumento que deu suporte a contratagdo, endereco atual do
contratante e local em que foram prestados os servigos, dentre outros documentos.

6.6. DEMAIS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO:
6.6.1. Declaracdo de que, em cumprimento ao estabelecido na Lei n2 9.854, de 27/10/1999, publicada no DOU
de 28/10/1999, e ao inciso XXXIII, do artigo 72, da Constituicdo Federal, ndo emprega menores de 18 {dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem emprega menores de 16 (dezesseis) anos em trabalho
algum, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;
6.6.2. Declaracgo expressa de integral concordéncia com os termos deste edital e seus anexos;
6.6.3. Declaracio, sob as penalidades cabiveis, de inexisténcia de fato superveniente impeditivo da habilitagdo,
ficando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores (art. 32, §22, da Lei n.2 8.666/93).
6.6.4. A documentacdo de habilitagio do licitante detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o(a)
Pregoeiro(a) verificara o eventual descumprimento das condi¢Bes de participagdo, inclusive quanto ac objeto,
especialmente quanto a existéncia de san¢do que impega a participacdo no certame ou a futura contratagdo,
mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Fmpresas Iniddneas e Suspensas—CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da

Unido (www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis?ordenarPor=nome&direcao=asc)

¢) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo

Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php)

d) Cadastro de Inidéneos da Prefeitura Municipal de CAUCAIA.

6.6.4.2. As certiddes de comprovacio de regularidade, bem como as de faléncia e concordata, caso exigidas
neste edital, que n3o apresentaram expressamente o seu perfodo de validade, deverdo ter sido emitidas nos
60 (sessenta) dias anteriores a data marcada para a abertura do certame.

6.6.4.3. Toda a documentacdo exigida deverd ser apresentada em original ou por qualquer processo de
reprografia, obrigatoriamente autenticada, seja em cartorio, seja por meio do permissivo da Lel n°® 13.726, de
3 de outubro de 2018. Caso estd documentacdo tenha sido emitida pela internet, s6 serd aceita apds a
confirmacdo de sua autenticidade.

6.7. Havendo restri¢do quanto a regularidade fiscal e trabalhista da microempresa, da empresa de pequeno
porte ou da cooperativa que se enquadre nos termos do art. 34, da Lei Federal n? 11.488/2007, sera
assegurado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da convocagdo por parte do (a) Pregoeiro (a), para a
regularizacio do (s) documento (s), podendo tal prazo ser prorrogado por igual perfodo, conforme dispGe a
Lei Complementar n2 123/2006. /
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6.7.1. A ndo comprovacio da regularidade fiscal e trabalhista, até o final do prazo estabelecido, implicara na
decadéncia do direito, sem prejuizo das sangdes cabiveis, sendo facultado ao (a) Pregoeiro (a) convocar as
licitantes remanescentes, por ordem de classificacdo.

6.8. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o{a) Pregoeiro(a) suspendera
a sessdo, informando no “chat” a nova data e hordrio para sua continuidade.

6.9. Serd inabilitado o licitante que n3o atender as exigéncias deste edital referentes a fase de habilitacéo,
bem como apresentar os documentos defeituosos em seus contetdo e forma.

6.10. Nos itens/lotes ndo exclusivos a microempresas, empresas de pequeno porte e equiparadas, havendo
inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos
artigos 44 e 45 da LC n2123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagdo da proposta
subsequente.

6.11. Em se tratando de filial, os documentos de habilitago juridica e regularidade fiscal deverdo estar em
nome da filial, exceto aqueles que, pela prépria natureza, sdo emitidos somente em nome da matriz.
6.12.0(a) Pregoeiro(a) poderd, no julgamento da habilitagdo, sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e
acessivel aos licitantes, e Ihes atribuird validade e eficdcia para fins de habilitagdo, observado o disposto na Lei
n? 9.784, de 29 de janeiro de 1999

6.13. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacio fixadas no Edital, o licitante sera declarado
vencedor.

7. DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO

INFORMACOES GERAIS
7.1. O Preg3o serd do tipo Eletrénico o qual seré realizado em sessdo publica por meio da plataforma
COMPRASNET (Compras Governamentais), mediante condi¢es de seguranga - criptografia e autenticagdo -
em todas as suas fases através do Sistema de Pregdo Eletronico (licitagdes).
7.1.1. Os trabalhos serdo conduzidos por servidor da Prefeitura Municipal de CAUCAIA/CE, designado como
Pregoeiro(a).
7.1.2. O licitante poderd enviar as informagBes da Proposta comercial e participar da disputa atraveés do
sistema eletronico.
7.1.3. A participacdo no Pregdo Eletrénico dar-se-a por meio da digitacdo da senha pessoal e intransferivel do
licitante direto ou do representante credenciado e subsequente encaminhamento da proposta inicial de
pregos e seus anexos, exclusivamente por meio do sistema eletronico, observados as condicdes e limites de
data e hordario estabelecidos neste Edital.
7.2. Na hipétese de n3o haver expediente na data designada para a realizagdo do ato, este serd realizado no
primeiro dia Util subsequente, no mesmo horario.
7.2.1. Até a abertura da sessdo os PROPONENTES poderdo retirar ou substituir as Propostas de Pregos
apresentadas.
7.2.2. Depois de encerrado o prazo para cadastramento das Propostas de Pregos, ndo mais serd permitido o
cadastramento de Proposta de Precos ou o envio de qualquer adendo ou complementagdo.
7.2.3. A abertura da sess3o publica deste Pregdo, conduzida pelo{a) Pregoeiro(a) designado ao respectivo
procedimento administrativo, ocorrerd na data e na hora indicadas no predmbulo deste Edital.

ABERTURA DA SESSAO PUBLICA, ENVIO DE LANCES E FASE COMPETITIVA /
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7.3. DA ABERTURA DAS PROPOSTAS DE PRECOS:

7.3.1. A partir do horério estabelecido no predmbulo deste Edital terd inicio a sessdo publica do Pregdo
Eletrdnico, com a abertura e divulgacdo dos precos das Propostas de Precos cadastradas (Propostas de Precos
Iniciais), passando o{a) Pregoeiro(a) a avaliar sua aceitabilidade.

7.4. DA FASE DE LANCES

7.4.1. Para efeito de lances, considerar o ITEM 5.12 deste edital.

7.4.1.1. Aberta a etapa competitiva, serd considerado como primeiro lance a proposta inicial. Em seguida os
licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do Sistema eletrénico, sendo o licitante
imediatamente informado do seu recebimento e respectivo horario de registro e valor.

7.4.1.2. Os licitantes poderdo ofertar lances sucessivos, desde que inferiores ao seu Ultimo lance registrado no
Sistema, ainda que este seja maior que o menor lance ja ofertado por outro(s) licitante.

7.4.1.3. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidird tanto em relagdo aos lances
intermediarios quanto em relacdo & proposta que cobrir a melhor oferta deverd ser de RS 100,00 (cem),
conforme artigo 31, pardgrafo Unico do Decreto n? 10.024, de 20 de setembro de 2018.

7.4.2. Durante a sess3o publica de disputa, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor
lance registrado. O Sistema n3o identificard o autor dos lances ao(a) Pregoeiro(a) nem aos demais
participantes.

7.4.3. Serd adotado para o envio de lances o modo de disputa “ABERTO”.

7.4.3.1. No modo de disputa aberto, a fase de lances resume-se a disputa eletronica, realizada por todos os
licitantes, oportunidade em que os valores s3o registrados pelo sistema e o lance vencedor € aguele que
contém o melhor prego, obtido no encerramento da sessdo.

7.4.4. Aberta a etapa competitiva, os representantes dos PROPONENTES deverdo estar conectados ao sistema
para participar da sessdo de lances. E de inteira responsabilidade do licitante se manter conectado ao sistema
e acompanhar a fase competitiva.

7.4.5, Os lances serdo ofertados item/lote a item/lote, podendo, contudo, o(a) Pregoeiro(a) realizar a abertura
de mais de um item/lote de forma simulténea.

7.4.6. N3o serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido e registrado
primeiro.

7.4.7. Quando o preco do item/lote ofertado resultar em um valor unitdrio que possua mais de 02 (duas) casas
decimais, serdo consideradas apenas as 02 (duas) primeiras casas decimais {centavos), devendo ofa)
Pregoeiro(a) e o licitante vencedor proceder as adequagBes de preco necessarias, inclusive por ocasido da
entrega Proposta de Precos final consolidada.

7.4.8. No modo de disputa aberto, de que trata este edital, a etapa de envio de lances na sessdo publica durara
dez minutos e, apds isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos
Ultimos dois minutos do periodo de duracdo da sessdo publica.

7.4.9. A prorrogacdo automatica da etapa de envio de lances, de que trata o item 7.4.8, serd de dois minutos
e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse perfodo de prorrogagdo, inclusive
quando se tratar de lances intermedidrios.

7.4.10. Na hipétese de ndo haver novos lances na forma estabelecida nos itens 7.4.8 e 7.4.9, a sessdo publica
serd encerrada automaticamente.

7.4.11. Encerrada a sessdo publica sem prorrogagdo automatica pelo sistema, nos termos do disposto no item
7.4.10, o{a)Pregoeiro(a) podera, assessorado pela equipe de apoio, admitir o reinicio da etapa de envio de
lances, em prol da consecugdo do melhor preco disposto no pardgrafo Unico do art. 7¢ do Decreto Federal n?
10.024, de 20 de setembro de 2019, mediante justificativa. s
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7.4.12. Na hipbtese de o sistema eletronico desconectar para ofa) Pregoeiro(a) no decorrer da etapa de envio
de lances da sesso publica e permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem
prejuizo dos atos realizados.

7.4.13. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o(a) Pregoeiro(a) persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente decorridas vinte e quatro horas apos a
comunicagdo do fato aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgagdo.

7.4.14. Na hipdtese dos itens 7.4.12 e 7.4.13, a ocorréncia serd registrada em campo préprio do sistema.
7.4.15. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta e, na hipotese de
desisténcia de apresentar outros lances, valerd o Ultimo lance por ele ofertado, para efeito de ordenacgdo das
propostas.

7.4.16. O Sistema informara a proposta de menor prego ao encerrar a fase de disputa.

7.5. DA APLICACAO DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.5.1. Apds a etapa de envio de lances, haverad a aplicagdo dos critérios de desempate previstos nos art. 44 e
art. 45 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006, seguido da aplica¢do do critério estabelecido
no § 22 do art. 32 da Lei ne 8.666, de 1993, se ndo houver licitante que atenda a primeira hipotese.

7.5.2. Em relacdo aos itens ndo exclusivos a microempresas, empresas de pequeno porte e equiparadas, uma
vez encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da
entidade empresarial. O sistema identificard em coluna propria as microempresas, empresas de pegueno
porte e equiparadas participantes, procedendo a comparagéo com os valores da primeira colocada, se esta for
empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44
e 45 da LC n2123, de 2006.

7.5.3, Os critérios de desempate sero aplicados nos termos do item 7.5.1, caso ndo haja envio de lances apos
o inicio da fase competitiva.

7.5.4. Nessas condicBes, as propostas de microempresas, empresas de pequeno porte e equiparadas que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou lance de menor preco serdo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.55. A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar uma uitima oferta para
desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 05 (cinco} minutos
controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automatica para tanto.

7.5.6. Caso a microempresa, empresa de pequeno porte ou equiparada melhor classificada desista ou nao se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa, empresa de pequeno
porte e equiparada que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo,
para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.5.7. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pela microempresa, empresa de pequeno porte e
equiparados que se encontrem em situagdo de empate, sera realizado sorteio para que se identifique a
primeira que podera apresentar melhor oferta.

7.5.8. Na hipdtese de persistir o empate, a proposta vencedora serd sorteada pelo sistema eletrénico dentre
as propostas empatadas.

7.5.9. Eventual empate entre propostas, o critério de desempate serd aquele previsto no artigo39, §29, da Lei
ne 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos bens:

7.5.9.1. Produzidos no Pafs;

7.5.9.2. Produzidos ou prestados por empresas brasileiras;

7.5.9.3. Produzidos ou prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia

no Pals; /
(0

g
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7.5.9.4. Produzidos ou prestados por empresas gue comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de
acessibilidade previstas na legislagao.

DA NEGOCIAGAO E ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

7.6. DA NEGOCIAGAO:

7.6.1. Apurada a proposta final classificada em primeiro lugar, o(a) Pregoeiro(a) podera encaminhar, pelo
sistema eletronico, contra proposta ao licitante para que seja obtido melhor prego, observado o critério de
julgamento, n3o se admitindo negociar condigdes diferentes daquelas previstas neste Edital.

7.6.2. A negociacdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
7.6.3. ApGs a negociagdo do preco, o (a) Pregoeiro(a) solicitar a proposta de precos devidamente escoimada
do(s) licitante(s) vencedor({es).

7.7. DA PROPOSTA DE PRECOS FINAL {CONSOLIDADA):

7.7.1. Encerrada a fase de lances e/ou negociac3o, depois de declarado aceito © prego proposto quanto ao
dltimo lance ou ao valor negociado, o licitante vencedor devera encaminhar PROPOSTA DE PRECOS FINAL
(CONSOLIDADA), devidamente assinada, com os pregos atualizados, no prazo maximo de até 02 (duas) horas,
contado da solicitacdo do{a) Pregoeiro{a) no sistema.

7.7.2. Esse prazo podera ser estendido e/ou prorrogado a critério do(a) Pregoeiro(a) ou a pedido da autoridade
competente, caso este constate a necessidade de maior tempo para elaboragdo da proposta de preco
adeguada.

7.7.3. A Proposta de precos final (consolidada) deverd ser apresentada nos mesmos padrdes e formalidades
exigidas a proposta inicial.

7.7.4. A Proposta de Precos final (consolidada) deverd retratar os pregos unitarios e totais de cada item ao
novo valor proposto, atualizados em consondncia com o preco obtido apos a fase de lance/negociagdo,
podendo, a Pregoeira confronté-la ante a proposta de pregos (inicial).

7.7.5. Caso n3o seja possivel o enquadramento do Ultimo valor ofertado quando da formulagdo da proposta
de precos final (consolidada) a licitante podera fazer a devidas adequagdes, desde que apresente valores
inferiores ao seu proprio Gltimo valor ofertado.

7.7.6. A proposta de precos final (consolidada) deverd possuir redugdo proporcional em todos os itens, bem
como, n3o serdo aceitas reducBes apenas em determinados itens.

7.7.7.A qualquer momento, o{a) Pregoeiro(a) poderd solicitar parecer, consultas, analises e verificagbes por
parte de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal do Municipio de Caucaia ou da autoridade competente.
7.7.8. A licitante deveré evitar que os valores globais extrapolem o numero de 02 (duas) casas decimais ap6s a
virgula. Caso isto ocorra, o (a) Pregoeiro (a) estard autorizado a adjudicar o objeto realizando arredondamentos
a menor no valor cotado.

7.8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA:

a) Verificagdo das condigBes quanto ao tratamento diferenciado

7.8.1.Como condicdo prévia a aceitacdo da proposta, caso o licitante detentor da proposta classificada em
primeiro lugar tenha usufruido do tratamento diferenciado previsto nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar
n° 123, de 2006, o(a) Pregoeiro{a) poderd consultar o Portal da Transparéncia do Governo Federal
(www.portaldatransparencia.gov.br), secdo “Despesas — Gastos Diretos do Governo — Favorecido (pessoas
fisicas, empresas e outros)”, segio “Despesas — Gastos Diretos do Governo — Favorecido (pessoas fisicas,
empresas e outros)”’, bem como no Portal da Transparéncia dos Municipios do Estado do Ceard

w
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(http://municipios.tce.ce.gov.br/transparencia/), para verificar se o somatério dos valores das ordens
bancarias por ele recebidas, no exercicio anterior, extrapola o limite previsto no artigo 3°, inciso I, da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ou o limite proporcional de que trata o artigo 3°, § 2°, do mesmo diploma,
em caso de inicio de atividade no exercicio considerado.

7.8.2. Para a microempresa ou empresa de pequeno porte, a consulta também abrangera o exercicio corrente,
para verificar se 0 somatério dos valores das ordens bancérias por ela recebidas, até o més anterior ao da
sessdo publica da licitagdo, extrapola os limites acima referidos, acrescidos do percentual de 20% (vinte por
cento) de que trata o artigo 3°, §§ 9°-A e 12, da Lei Complementar n°123, de 2006.

7.8.3. Constatada a ocorréncia de qualquer das situacdes de extrapolamento do limite legal, o{a) Pregoeiro(a)
indeferira a aplicacdo do tratamento diferenciado em favor do licitante, conforme artigo 3°, §§9°, 9*-A/10 e
12, da Lei Complementar n°123, de 2006, com a consequente recusado lance de desempate, sem prejuizo das
penalidades incidentes.

b) Da exequibilidade do lance ou proposta de pregos
7.8.4. N3o ocorrendo situacdo de recusa com base na hipdtese acima, o{a) Pregoeiro(a) examinara a proposta
classificada em primeiro lugar quanto ao prego, a sua exequibilidade, bem como quanto ao cumprimento das
especificacBes do objeto.
7.8.5. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, apresentar prego final superior ao pre¢o maximo
fixado (Acorddo ne 1455/2018 -TCU - Plenario), desconto menor do que o minimo exigido ou que apresentar
preco manifestamente inexequivel.
7.8.6. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderéo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da Lei
Federal n°® 8.666, de 1993.
7.8.7. Considerar-se-a inexequivel a proposta gue:
a) N3o venha a ter demonstrada sua viabilidade por meio de documentagdo que comprove gue 0s Custos
envolvidos na contratacio s3o coerentes com os de mercado do objeto deste Pregdo.
a.1) Para efeito de comprovacdo de sua exequibilidade, podendo-se adotar, dentre outros, os seguintes
procedimentos:

» Questionamentos junto a proponente para a apresentagdo de justificativas e comprovagbes em
relagdo aos custos com indfcios de inexequibilidade;
Verificacdo de acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas em dissidios coletivos
de trabalho;
Levantamento de informac8es junto aos érgdos publicos competentes,
Consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;
Pesquisas em 6rgdos publicos ou empresas privadas;
Verificacdo de outros contratos que a proponente mantenha com a Administragdo ou com a iniciativa
privada;
Pesquisa de preco com fornecedores dos insumos utilizados, tais como: atacadistas, lojas de
suprimentos, supermercados e fabricantes;
Verificacdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pela proponente;
Levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por dérgdos de pesquisa; Estudos
setoriais;
Consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou Municipal;
Andlise de solucBes técnicas escolhidas e/ou condigdes excepcionalmente favoraveis que a
proponente disponha para a prestagdo dos servigos;

Demais verificacBes que porventura se fizerem necessarias.
@w/
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b) Apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos pregos ofertados para o mesmo item,
e a inexequibilidade da proposta ndo for flagrante e evidente pela andlise da planilha de custos, ndo sendo
possivel a sua imediata desclassificacdo, serd obrigatoria a realizagdo de diligéncias para aferir a legalidade e
exequibilidade da proposta.

7.8.8. Serd considerada inexequivel a proposta de precos que n3o tiver a sua exequibilidade comprovada e,
ainda, a que apresente precos globais ou unitdrios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com
os precos dos insumos e salérios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato
convocatério da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e
instalacBes de propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da
remuneragao.

c) Da convocagdo para apresentagdo de documentos complementares a proposta de pregos

7.8.9. 0(a) Pregoeiro(a) poderd convocar o licitante para enviar documento digital, por meio de funcionalidade
disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo razodvel para tanto, sob pena de ndo aceitagao da
proposta.

7.8.10. Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo(a) Pregoeiro(a), destacam-se os que contenham as
caracteristicas do material ofertado, em compatibilidade como projeto basico/termo de Referéncia,
minudenciando o modelo, tipo, procedéncia, garantia ou validade, além de outras informag@es pertinentes, a
exemplo de catélogos, folhetos ou propostas.

7.8.11. O prazo estabelecido pelo(a) Pregoeiro(a) poderd ser prorrogado por solicitagdo escrita e justificada
do licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e formalmente aceita pelo (a) Pregoeiro(a).
7.8.12. Se a proposta de precos final (consolidada) da licitante vencedora for desclassificada, o(a) Pregoeiro(a)
examinara a proposta subsequente, inclusive quanto aos tramites afeitos a negociagdo, e, assim
sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuragdo de uma proposta que atenda ao Edital.

7.8.13. Nos itens n3o exclusivos a microempresas, empresas de pequeno porte e equiparadas, sempre que a
proposta ndo for aceita, e antes de o(a) Pregoeiro(a) passar a subsequente, haverd nova verificagdo, pelo
sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LCn? 123, de 2006, seguindo-
se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

7.8.14. Também nas hipdteses em que o(a) Pregoeiro(a) ndo aceitar a proposta e passar a subsequente,
poderd negociar com o licitante para que seja obtido preco melhor.

7.8.15. O(a) Pregoeiro(a) poderd, no julgamento das propostas, sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas, e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e
acessivel aos licitantes, e lhes atribuird validade e eficacia para fins de classificagdo, observado o disposto na
Lei n? 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

DA HABILITAGAO

7.9. HABILITACAO DO LICITANTE CLASSIFICADO:
7.9.1. A Habilitacdo serd procedida de acordo com o rito estabelecido no item 6 e seguintes, deste edital.

DEMAIS PROCEDIMENTOS
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7.10. ENCERRAMENTO DA SESSAO: Da sessdo do Pregdo sera lavrada ata circunstanciada, que mencionara os
licitantes participantes, as Propostas de Precos e lances verbais sucessivos, na ordem de classificagdo, a andlise
da documentacio exigida para habilitacdo e os recursos interpostos, devendo ser a mesma assinada, ao final,
pela Pregoeira e sua Equipe de Apoio.

7.10.1. Ao final da sessdo, caso ndo haja intencdo de interposicdo de recurso e o prego final seja compativel
com os pregos de mercado previstos para a contratagdo, seré feita pela Pregoeira a adjudicacgdo do objeto
desta licitagdo ao licitante declarado vencedor do certame e encerrada a reunido, apds o que, O processo,
devidamente instrufdo, serd encaminhado:

a) Para as publicacBes quanto resultados do certame e deliberagBes quanto aos proclames de julgamento;

b) A Assessoria Juridica do Departamento de Gestdo de Licitagdes, para fins de analise e parecer juridico;

c) E depois a(s) autoridades(s) competentes para homologagdo e subsequente formalizacdo de
ARP/Contrato(s).

7.11. SUSPENSAO DA SESSAO:

7.11.1. A Pregoeira é facultado, a qualquer momento, suspender a sessdo mediante motivo devidamente
justificado e marcar seu prosseguimento para outra ocasido, fazendo constar esta decisdo no sistema
eletronico. Neste caso, a sessio terd continuidade a qualquer dia e hora, ficando a cargo da Pregoeira realizar
o devido agendamento prévio na plataforma do Comprasnet.

7.11.2. A Pregoeira, a qualquer tempo, na andlise das propostas de pregos e seus anexos, das amostras,
quando houver, e dos documentos de habilitagdo, podera solicitar outros documentos, pareceres técnicos
e/ou suspender a sess3o para realizar diligéncia a fim de obter melhores subsidios para as suas decisdes. Neste
caso, a sessdo do pregdo na forma eletronica serd suspensa e seré reiniciada somente decorrida 24h (vinte e
quatro) horas ap6s a comunicagdo do fato aos participantes, a qual serdo informados na plataforma do
Comprasnet.

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

7.12. DAS INTENCOES DOS RECURSOS:

7.12.1. Declarada a vencedora, qualquer licitante poderd manifestar, de forma imediata e motivada, a
intencdo de interpor recurso, em campo proprio do Sistema no prazo de até 30 (trinta) minutos para que o
licitante manifeste fundamentadamente e motivadamente sua inten¢do de recorrer, quando Ihe serd
concedido o prazo de 03 (trés) dias para apresentagdo das razdes do recurso no Sistema do COMPRASNET. As
demais licitantes ficam desde logo convidadas/notificadas a apresentar contrarrazdes dentro de igual prazo,
que comegard a contar a partir do término do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurado vista imediata dos
autos.

7.12.2. APregoeira examinard a intengdo de recurso, aceitando-a ou, maotivadamente, rejeitando-a, em campo
préprio do sistema.

7.12.2.1. Nesse momento a Pregoeira ndo adentrarad no mérito recursal, mas apenas verificard as condi¢Bes
de admissibilidade do recurso, logo, no juizo de admissibilidade das intengBes de recurso deve ser avaliada
t30 somente a presenca dos pressupostos recursais: sucumbéncia, tempestividade, legitimidade, interesse e
motivacdo — TCU Ac. 520/2014-Plendrio.

7.12.3. A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante em recorrer, ao final da sessdo do Pregdo,
bem como, a apresentacdo de intengBes de recursos sem os devidos fundamentos e motivos ou, ainda, sendo
constatado que a inten¢do ofertada possui o carater meramente protelatdrio, isto, importard na preclusdo do
direito de recurso e a possibilidade de adjudicagdo do objeto da licitagdo pela Pregoeira ao licitante vencedor.
7.12.4. O acolhimento de recurso importara na invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.
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7.12.5. Adecisdo em grau de recurso sera definitiva, e dela dar-se-a conhecimento as licitantes, nos enderegos
eletronicos: https://www.gov.br/compras/pt-br/ e https://licitacoes.tce.ce.gov.br/.

7.12.6. Os memoriais (razdes de recurso) deverdo ser anexados em campo proprio na plataforma eletronica.
Havendo necessidade de apresentacdo de informacdes (fotos, documentos em PDF, gréficos e afins) ndo
suportadas pela plataforma, estes contetidos deverdo ser enviados exclusivamente via e-mail oficial da
Comissao.

7.12.7. O recurso serd dirigido a Pregoeira a qual poderd reconsiderar sua decisdo ou fazé-lo subir.

7.12.8. O recurso contra decisdo da Pregoeira tera efeito suspensivo.

7.12.8.1. O acolhimento de recurso importard a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.
7.12.8.2. Decidido(s) o(s) recurso(s) e constatada a regularidade dos atos procedimentais, ofs) Secretario(s)
Gestor(es) adjudicara(5o) o objeto desta licitagio ao(s) vencedor(es) e procedera{do) a homologagdo do
processo.

8. DA(S) DOTAGAO(OES) ORGAMENTARIA(S)

8.1. UNIDADE ORCAMENTARIA: 13.01 - Secretaria Municipal de Administracdo, Gestdo de Pessoas e
Tecnologia; PROJETO ATIVIDADE: 04.126.0071.2.108.0000 - Manutengdo da Coordenagdo Municipal de
Ciéncia e Tecnologia; FONTE DE RECURSQS: Préprio - Recursos ndo vinculados de Impostos;

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.40.00 — Servicos de tecnologia da informagdo e comunicagdo — Pessoa Juridica.

9. DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

9.1. O objeto da licitag3o serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro, caso ndo haja
interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, ap6s a regular decisdo dos recursos apresentados.
9.2. Apos a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente homologara
o procedimento licitatério

9.3. A adjudicacgo e ou a homologac&o do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.

10.. DA FORMALIZAGAO DAS CONTRATAGOES

10.1. DO INSTRUMENTO CONTRATUAL:

10.1.1. Dentro da validade o fornecedor registrado poderd ser convocado para assinar o Termo de Contrato.
10.1.2. O fornecedor registrado teré o prazo de 05 (cinco) dias, contados a partir da data de sua convocagdo,
para assinar o Termo de Contrato, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes
previstas neste Edital.

10.1.3. Alternativamente 3 convocac3o para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a assinatura do
Termo de Contrato, a Administracdo poderd encaminhé-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal
com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que seja assinado no prazo de 05(cinco) dias, a contar
da data de seu recebimento.

10.1.4. O prazo previsto no subitem anterior poderd ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagdo
justificada do adjudicatdrio e aceita pela Administragdo.

10.1.5. O prazo de vigéncia da contratagdo serd aquele estipulado em termo a ser firmado.

10.1.6. Incumbira & Administracio providenciar a publicacdo do extrato do contrato nos termos do paragrafo
{nico art. 61 da Lei n2 8.666/93.

w

Rua. Coronel Correia n° 1073, Parque Soledade
Caucaia/CE - CEP: 61603-005




Procuradoria-Geral
do Municipio
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE LICITAGOES

10.2. DA MANUTENCAO DAS CONDICOES DE HABILITAGAO E DAS IMPLICACOES POR NAO ATENDIMENTO A
CONVOCAGAO:

10.2.1. Se o adjudicatario, no ato da assinatura do Termo de Contrato, ndo comprovar que mantém as mesmas
condicdes de habilitacdo, ou quando, injustificadamente, recusar-se a assinatura, poderd ser convocado outro
licitante, desde que respeitada a ordem de classificagdo, para, apds a verificagdo da aceitabilidade da proposta,
negociacdo e comprovados os requisitos de habilitagdo, celebrar a contratagdo, sem prejuizo das sang¢des
previstas neste Edital e das demais cominagdes legais.

11. DAS SANCOES

11.1. O licitante que convocado dentro do prazo de validade da sua proposta de pregos, ndo assinar o termo
de contrato, deixar de entregar ou apresentar documentagdo falsa exigida para o certame, ensejar o
retardamento do fornecimento, nio mantiver a proposta ou lance, falhar ou fraudar no fornecimento,
comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude fiscal, ficard impedido de licitar e contratar com o
Municipio de Caucaia/CE, bem como, sera descredenciado no SICAF e no Cadastro do Municipio de Caucaia/CE
pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo de aplicagdo das seguintes multas e das demais cominagdes
legais:
I. Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor detentor da ata de registro de pregos ou da contratagdo no
caso de:
a) Recusar em celebrar a ata de registro de pregos ou termo de contrato quando regularmente convocado;
b) Apresentar documentagdo falsa exigida para o certame;
¢) Ndo manter a proposta ou lance;
d) Fraudar no fornecimento do objeto;
e) Comportar-se de modo inidéneo;
f) cometer qualquer outro ilicito ou irregularidade em detrimento da legislacdo afim ao procedimento (Lei
Federal n® 8.666/93, Lei Federal n2 10.520/02 e Lei Federal n? 12.846/13).
IIl. Multa moratdria de 0,3% (trés décimos por cento) por dia de atraso na entrega do objeto solicitado,
contados do recebimento da ordem de compra no endere¢o constante do cadastro de fornecedores ou do
contrato, até o limite de 15% (quinze por cento) sobre o valor da compra, caso seja inferior a 30 {trinta) dias,
no caso de retardamento na entrega;
IIl. Multa moratéria de 20% (vinte por cento) sobre o valor da compra, na hipdtese de atraso superior a 30
{trinta) dias;
11.2. Na hipdtese de ato ilicito, outras ocorréncias que possam acarretar transtornos as atividades da
Administracdo, desde que n3o caiba a aplicagdo de sangdo mais grave, ou descumprimento por parte do
licitante de qualquer das obrigagdes definidas neste instrumento, na ata de registro de pregos, no contrato ou
em outros documentos que o complementem, ndo abrangidas nos subitens anteriores, serdo aplicadas, sem
prejuizo das demais sangdes previstas na Lei N2. 8.666/93, alterada e consolidada, e na Lei N®. 10.520/02, as
seguintes penas:
a) Adverténcia;
b) Multa de 1% (um por cento) até 20% (vinte por cento) sobre o valor objeto da ordem de compra, ou do
valor global maximo da ata ou contrato, conforme o caso;
11.3. O valor da multa aplicada devera ser recolhido ao tesouro municipal no prazo de 05 (cinco) dias a contar
da notificagdo ou decis3o do recurso, por meio de Documento de Arrecadagdo Municipal — DAM.
11.3.1. Se o valor da multa ndo for pago, ou depositado, serd automaticamente descontado do pagamento a
que o licitante fizer jus. J

/
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11.3.2. Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de crédito do licitante, o valor devido serd cobrado
administrativamente ou inscrito como divida ativa do municipio e cobrado mediante processo de execugdo
fiscal, com os encargos correspondentes.

11.4. PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO: As sancdes serdo aplicadas apds regular processo administrativo,
assegurada a ampla defesa e o contraditdrio.

11.4.1. No processo de aplicagdo de penalidades é assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa,
garantidos os seguintes prazos de defesa:

a) 05 (cinco) dias Uteis para as sangdes exclusivamente de multa e adverténcia;

b) 10 (dez) dias corridos para a san¢io de impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Caucaia/CE
e descredenciamento no SICAF e no Cadastro de Fornecedores do Municipio de Caucaia/CE pelo prazo de até
05 (cinco) anos.

11.4.2. Para todo ato inconveniente ou ilicito que tenha indicio de causar dano ou prejuizo a Administragdo
Publica ou ao erario deverd inaugurar um procedimento administrativo de apuragdo dos fatos. Os casos
ocorridos durante os procedimentos de contratacdo serdo comunicados oficialmente e formalmente pela
Pregoeira ou por qualquer outro servidor o qual presencie o cometimento do ato, 0 qual devem ser reportados
a Assessoria Juridica do Departamento de Gestdo de Licitages para a devida apuragao.

11.4.3. As penalidades somente deixardo de ser aplicadas mediante comprovagao, anexada aos autos, da
ocorréncia de forca maior impeditiva do cumprimento da obrigagdo e/ou manifestagdo da unidade requisitante,
informando que o ocorrido derivou de fatos imputdveis a Administragdo.

11.5. Na hipétese de abertura de processo administrativo destinado a apuragdo de fatos e, se for o caso,
aplicacio de sancdes 4 licitante, em decorréncia de conduta vedada neste Pregdo, as comunicagdes a licitante
serdo efetuadas por meio do endereco de correio eletronico ("e-mail") declarado ou apresentado nos
documentos do processo.

11.6. A licitante devera manter atualizado o endereco de correio eletrénico ("e-mail") cadastrado junto ao SICAF
e confirmar o recebimento das mensagens provenientes do municipio de Caucaia/CE, ndo podendo alegar o
desconhecimento do recebimento das comunicacBes por este meio como justificativa para se eximir das
responsabilidades assumidas ou eventuais san¢des aplicadas.

12. FRAUDE E CORRUPGAO

12.1. As licitantes deverdo observar os mais altos padrdes éticos durante o processo licitatorio e a execugdo
do contrato, estando sujeitas as san¢bes previstas na legislagdo brasileira.

Para os propdsitos deste item, definem-se as seguintes praticas:

a) “prética corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem com 0
objetivo de influenciar a agdo de servidor publico no processo de licitagdo ou na execucgdo de contrato;

b) “prética fraudulenta”: a falsificagdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo de
licitagdo ou de execugdo de contrato;

c) “pratica conluiada”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre duas ou mais licitantes, com ou sem o
conhecimento de representantes ou prepostos do ¢rgdo licitador, visando estabelecer pregos em niveis
artificiais e ndo-competitivos,

d) “pratica coercitiva”: causar dano ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou sua
propriedade, visando a influenciar sua participagdo em um processo licitatério ou afetar a execugdo do
contrato.

e) “pratica obstrutiva”:
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(1) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspegbes ou fazer declaracBes falsas aos representantes do
organismo financeiro multilateral, com o objetivo de impedir materialmente a apurac¢do de alegagBes de pratica
prevista neste subitem;

(2) atos cuja intencdo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro multilateral
promover inspegdo.

12.2. A contratante, garantida a prévia defesa, aplicard as sangBes administrativas pertinentes, previstas na Lei
Federal n? 8.666, de 21 de junho de 1993, se comprovar o envolvimento de representante da empresa ou da
pessoa fisica contratada em préticas corruptas, fraudulentas, conluiadas ou coercitivas, no decorrer da licitagao
ou na execucdo do contrato financiado por organismo financeiro multilateral, sem prejuizo das demals medidas
administrativas, criminais e civeis.

13. DOS ESCLARECIMENTOS, IMPUGNAGOES, DILIGENCIAS, REVOGAGAO E ANULAGAO

DAS SOLICITACOES DE ESCLARECIMENTO E IMPUGNAGOES

13.1. Qualquer pessoa fisica ou juridica podera, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis antes da data fixada para
recebimento das Propostas de Precos, solicitar esclarecimento e ou impugnar o ato convocatério deste
Pregdo.

13.1.1. Decaira do direito de impugnar os termos do edital de licitagdo perante a Administragdo aquele que
n3o o fizer dentro do prazo fixado neste subitem, hipdtese em que tal comunicagdo nio terd efeito de recurso.
13.1.2. Aimpugnacdo feita tempestivamente pelo licitante ndo o impedira de participar do processo licitatério
até o transito em julgado da decisdo a ela pertinente.

13.2. Somente serdo aceitas solicitacBes de esclarecimentos, providéncias ou impugnagdes mediante peti¢do
confeccionada em maquina datilogréfica ou impressora eletrénica, em tinta ndo lavadvel, bem como, da
apresentacdo de documentos comprobatorios a demandante, desde que devidamente protocolados via e-
mail: pregao01@licitacao.caucaia.ce.gov.br, que preencham os seguintes requisitos:

13.2.1. O enderecamento a Pregoeira da Prefeitura de CAUCAIA;

13.2.2. A identificacio precisa e completa do autor e seu representante legal (acompanhado dos documentos
comprobatdrios) se for o caso, contendo o nome, prenome, estado civil, profissdo, domicilio, nimero do
documento de identificacdo, devidamente datada e assinada dentro do prazo editalicio;

13.2.3. O fato e o fundamento juridico de seu pedido, indicando quais os itens ou subitens discutidos;

13.2.4. O pedido, com suas especificacbes;

13.3. A licitante deverd juntar cpia do ato constitutivo, bem como, documento de identificacdo (com foto)
valido na forma da Lei do responsavel legal pela mesma e, ainda, deverd apresentar prova de mandato, se for
0 €aso.

13.4. Cabera a Pregoeira decidir sobre a petigdo no prazo de 02 (dois) dias Gteis.

13.5. A resposta do Municipio de CAUCAIA - CE serd disponibilizada a todos os interessados mediante afixagdo
de cépia da integra do ato proferido pela administragdo no sitio virtual: www.tcm.ce.gov.br/licitacoes.
13.6.0 aditamento prevalecerd sempre em relagdo ao que for aditado.

13.7. Acolhida a peticdo de impugnagdo contra o ato convocatorio que importe em modificacdo dos termos
do edital serd designada nova data para a realizagdo do certame, exceto quando, inquestionavelmente, a
alteracdo n3o afetar a formulagdo das Propostas de Precos.

13.7.1. Qualquer modifica¢io neste edital serd divulgada pela mesma forma que se deu ao texto original.

DILIGENCIA, REVOGAGCAO E ANULAGAO

"
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13.8. DILIGENCIA: Em qualquer fase do procedimento licitatorio, a Pregoeira ou a autoridade superior, poderd
promover diligéncias no sentido de obter esclarecimentos, confirmar informagdes ou permitir sejam sanadas
falhas formais de documentacdo que complementem a instrugdo do processo, vedada a inclusdo posterior de
documento ou informagdo que deveria constar originariamente da Proposta ou da Habilitagdo, fixando o prazo
para a resposta.

13.8.1. Os licitantes notificados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais deverdo fazé-lo no prazo
determinado pela Pregoeira, sob pena de desclassificagdo/inabilitagdo.

13.9. REVOGAGAO E ANULAGAO: A autoridade competente para homologar o procedimento licitatorio poderd
revoga-lo somente em razdo do interesse publico, por motivo de fato superveniente devidamente comprovado,
pertinente e suficiente para justificar a revogagiio, e deverd anula-lo por ilegalidade, de oficio ou por provocagdo
de qualquer pessoa, por meio de ato escrito e fundamentado.

14. DISPOSICOES GERAIS

14.1. As normas que disciplinam este Pregdo Eletronico serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da
disputa entre os interessados, atendidos o interesse publico, sem comprometimento da seguranga e do
regular funcionamento da administragdo.

14.2. Os casos omissos poderdo ser resolvidos pela Pregoeira durante a sessdo e pela(s) autoridade(s)
competente(s), em outros casos, mediante aplicagdo do caput do art. 54 da Lei n.® 8.666/93.

14.3. Nenhuma indenizacdo sera devida as licitantes pela elaboragdo ou pela apresentagdo de documentagdo
referente ao presente edital, nem em relagdo as expectativas de contratagbes dela decorrentes.

14.4. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital, exclui-se o dia de inicio de contagem e inclui-se o
dia do vencimento, observando-se que s se iniciam e vencem prazos em dia de expediente normal no
Municipio, exceto quando for expressamente estabelecido em contrario.

14.5. Os avisos de prosseguimento das sessdes, a decisdo sobre os recursos interpostos, a Anulacdo ou
revogacdo serdo feitos aos interessados mediante publicagdo no flaneldgrafo do Departamento de Gestdo de
Licitacdes da Prefeitura Municipal de CAUCAIA, no Didrio Oficial do Municipio-DOM, conforme disposto na Lei
Organica do Municipio e no site www.compras.gov.br.

14.6. Quaisquer informacdes poderdo ser obtidas das 08:00h as 12:00h, na Sede do Departamento de Gestdo
de LicitacBes de Licitagdo da Prefeitura de CAUCAIA, situada no Rua Coronel Correia, 1073, Parque Soledade,
Caucaia/CE, Att. Departamento de Gestdo de Licitagdes de CAUCAIA - CE.

14.7. O referido edital e seus anexos estdo disponiveis no seguinte sitio virtual: www.tcm.ce.gov.br/licitacoes,
nos termos da IN 04/2015-TCM/CE.

14.8. Para dirimir, na esfera judicial, as questdes oriundas do presente edital serd competente o Foro da
Comarca de CAUCAIA - CE.

CAUCAIA, 27 DE SETEMBRO DE 2022.

MARIA LEONEZ MIRANDA SERPA
PREGOEIRA DO MUNICIPIO

Rua. Coronel Correia n° 1073, Parque Soledade
Caucaia/CE - CEP: 61603-005

.



Procuradoria-Geral
do Municipio
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE LICITAGOES

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

| - INFORMACOES PRIMARIAS, CLASSIFICAGAO DA DESPESA E DETALHAMENTO DO OBJETO

1. ORGARO(S):
- SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAS E TECNOLOGIA.

2. OBJETO:

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA IMPLANTAGAO E MANUTENGAO DE SOLUGCAO INTEGRADA DE
SOFTWARE DE GESTAQ DE PESSOAS, COM FORNECIMENTO DE LICENGAS DE USO, NO MODELO SAAS, COM SISTEMA DE
FOLHA DE PAGAMENTO, INCLUINDO: MODULOS DE RH (GESTAO DE PESSOAS, e-SOCIAL, BENEFICIOS, DOCUMENTOS
ELETRONICOS, GESTAQ DE DEPARTAMENTO PESSOAL) GESTAQ DE PONTO, PAINEL DE GESTAQ, MEDICINA E SEGURANGA
DO TRABALHO, QUE POSSUA FERRAMENTAS PARA CUSTOMIZACOES E INTEGRAGAO COM OS SISTEMAS LEGADOS,
CONFORME CONDICOES ESTABELECIDAS NO TERMO DE REFERENCIA.

OBSERVAGAO: Integram o presente Termo de Referéncia, os anexos:

v' |- ltens e especificagdes;
v | - Habilitag8o necessdria a participagdo do procedimento licitatdrio;
v" |1l - Modelo de descri¢do da proposta de prego.

3. JUSTIFICATIVA:

A contratacio de empresa especializada para implantagdo e manutengéo de solugdo integrada de software de
gestdo de pessoas possui viabilidade em fungio da operacionalizagdo e modernizagdo dos servigos, buscando
assim, assegurar o bom desenvolvimento das atividades da administragdo.

O objeto do presente certame contempla, além da implantagdo e manutencdo de software, a execugdo de
servicos que visam assegurar a implementagdo e sustentagdo de uma solugdo junto ao Departamento de
Gestdo de Pessoas em consondncia com critérios de qualidade e prazos, contribuindo assim, com o
desenvolvimento das atividades de forma célere e permitindo ganhos de qualidade e produtividade.

II- DA CLASSIFICAGAO ORGAMENTARIA, DOS RECURSOS FINANCEIROS E VALORES ESTIMADOS DA DESPESA

4.  DOTAGRO (OES) ORCAMENTARIA(S):

4.1. UNIDADE ORCAMENTARIA: 13.01 - Secretaria Municipal de Administragdo, Gestdo de Pessoas e Tecnologia; PROJETO
ATIVIDADE: 04.126.0071.2.108.0000 - Manutencdo da Coordenagfo Municipal de Ciéncia e Tecnologia; FONTE DE
RECURSOS: Préprio - Recursos nédo vinculados de Impostos;

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.40.00 — Servicos de tecnologia da informag3o e comunicagdo — Pessoa Juridica.

5. VALOR GLOBAL ESTIMADO: RS 3.484.805,99 (Trés milhBes, quatrocentos e oitenta e quatro mil, oitocentos e cinco
reais e noventa e nove centavos).

7

6. METODOLOGIA DO ORGAMENTO: W
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6.1. Orcamento baseado em pesquisas de pregos realizadas pelo Setor de Compras e Servicos do municipio,
conforme Mapa comparativo de precos em anexo aos autos.

7. FUNDAMENTAGAO LEGAL:

Lei Federal n2 10.520, de 17 de julho de 2002, subsidiariamente pela Lei n® 14.133/21 de 01 de abril de 2021,
Decreto Municipal n2 1.195, de 10 de marco de 2021, Decreto Municipal no 1.188, de 11 de fevereiro de 2021
e Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006 e suas altera¢des posteriores, e demais legislagdo
pertinente a matéria.

Il — DA FORMALIZACAO, EXECUCAO E VIGENCIA DO CONTRATO

8. FORMALIZACAO, EXECUGAO E VIGENCIA DO CONTRATO:

8.1. Para a execucdo dos servicos sera emitida ORDEM DE SERVICO, em conformidade com a proposta
vencedora.

8.2. As obrigacBes decorrentes da presente licitagdo serdo formalizadas mediante lavratura do respectivo
contrato, subscritos pelo Municipio, através da Secretaria Gestora, representada pelo(a) Ordenador{a) de
Despesa e o licitante vencedor, que observar os termos da Lei n® 8.666/93, do edital e demais normas
pertinentes.

8.3. O contrato produzira seus juridicos e legais efeitos a partir da data de assinatura. O prazo de execu¢do
total dos servicos e vigéncia contratual serd de até 12 (DOZE) MESES, podendo ser prorrogado na forma do
artigo 57 da Lei Federal n 8.666/93.

8.4. O prazo para o inicio da execugdo dos servicos fica fixado em 05 (cinco) dias tteis contados a partir da data
de recebimento da Ordem de Servico por parte da Contratada.

8.5. O Prazo de execucdo dos servicos sera de 12 (doze) meses, contados da data de recebimento da ordem
de servigos, podendo ser prorrogado na forma do artigo 57 da Lei Federal n 8.666/93.

IV — DA FORMULAGAO DA PROPOSTA DE PRECOS

9. FORMULACAO DA PROPOSTA DE PRECOS:

9.1. O proponente deverd elaborar a sua proposta de pregos de acordo com as exigéncias constantes deste
Anexo, em consonancia com o MODELO DE DESCRICAO DA PROPOSTA DE PREGCO, Anexo Il deste TR,
expressando os valores em moeda nacional — reais e centavos — em duas casas decimais para cada uma das
situagBes (franquia e preco unitario), ficando esclarecido que ndo serdo admitidas propostas alternativas.
9.2. A proposta de preco deverd ser impressa em 01 {uma) via, com suas paginas numeradas e rubricadas, e a
dltima assinada pelo representante legal da empresa, sem emendas, acréscimos, borrdes, rasuras, ressalvas,
entrelinhas ou omissdes, sob pena de desclassificagdo, salvo se, inequivocamente, tais falhas ndo impedirem
a exata compreensio de seu contetdo.

9.3. Para a formulag3o da proposta deverd ser levado com consideragdo o Anexo | deste TR.

9.4. A proposta de prego devera conter:

a) razdo social, n.2 do CNPJ, endereco, telefone e endereco eletronico do licitante; /
b) modalidade e nimero da licitagdo;
¢} planilha devidamente preenchida e assinada, conforme Anexo [l deste TR; )/}W)

i,
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d) declaracdo de validade minima da proposta de 60 (sessenta) dias;

e) declaragdo de que nos precos propostos encontram-se inclufdos todos os tributos, encargos sociais e
quaisquer outros dnus que porventura possam recair sobre o objeto do presente pregdo.
9.5. Finalizada a etapa de lances o arrematante deverd formular, no prazo definido pelo pregoeiro, sua
proposta comercial nos termos do MODELO DE DESCRICAO DA PROPOSTA DE PREGO, Anexo il deste TR,
devendo para tanto, trazer papel timbrado da empresa ou carimbo identificador dessa.
9.6. Ser4 considerada vencedora a licitante cuja proposta contenha 0 MENOR PRECO GLOBAL, desde que
atenda as exigéncias contidas neste Termo de Referéncia.
9.6.1. A escolha do tipo da licitagio por MENOR PREGCO GLOBAL foi baseada no art. 23, § 12, da Lei n.
8.666/1993, onde: ‘exige-se o parcelamento do objeto licitado sempre que isso se mostre técnica e
economicamente vidvel’, e da SUmula n® 247/2004 do TCU, onde: ‘é obrigatéria a admissdo da adjudicagdo por
item e ndo por prego global, nos editais das licitagdes para a contratagdo de obras, servigos, compras e
alienacBes, cujo objeto seja divisivel, desde que ndo haja prejuizo para o conjunto ou complexo ou perda de
economia de escala’.
Considerando ainda que a contratagdo dos dois itens/servicos pela mesma empresa permitird que a
Administragdo publica aumente as possibilidades de encontrar a proposta mais vantajosa por ganho de escala,
tornando essa alternativa a mais viavel no momento.

V — DA GESTAO E FISCALIAGAO CONTRATUAL

10. DA GESTAO E FISCALIZAGAO CONTRATUAL

10.1. A gestdo e fiscalizagio do contrato caberd ao(s) Ordenador(es) de Despesas competente(s) ou a guem ele(s) a
designar com esta finalidade, devendo ele exercer toda a sua plenitude tudo em atendimento e consonancia ao que
dispde o art. 58, inciso lll, ¢/c art. 67 da Lei Federal n® 8.666/93.

10.2. O gestor e fiscal de contrato deverdo acompanhar a execugdo de contratos e de outros instrumentos habeis e
promover as medidas necessdrias ao alcance do seu objeto e no interesse da Administragdo.

10.3. As competéncias, atribuicdes e responsabilidades ao gestor e fiscal de contrato serdo disciplinadas

conforme instrumento normativo vigente no municipio ou, em sua auséncia, pelas disposi¢des legais vigentes.
10.4. A presenca da fiscalizagdo da Secretaria ndo elide nem diminui a responsabilidade da empresa
contratada.

10.5. Cabera ao servidor designado rejeitar totalmente ou em parte, qualquer produto que ndo esteja de acordo com as
exigéncias, bem como, determinar prazo para substituicdo do mesmo eventualmente fora de especifica¢do.

VI — DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES

11. DAS OBRIGACOES DAS PARTES
11.1. S3o obrigacdes da Contratada:
a) Efetuar a prestacdo dos servigos conforme fixado neste Termo de Referéncia e anexos.
b) Cumprir rigorosamente os prazos pactuados.
¢) Providenciar aimediata corregdo das irregularidades apontadas pelo Contratante guanto a prestagdo
do servigo.
d) Garantir a boa qualidade do servigo prestado, fornecendo suporte técnico e de recursos humanos,
sendo 0 minimo especificado neste Termo de Referéncia.
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e) Responsabilizar-se pelos saldrios, encargos sociais, previdencidrios, securitarios, taxas, impostos e
quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre seu pessoal necessério a execugdo do
contrato.

f)  Manter atualizados, durante toda a execugdo do contrato, os documentos apresentados, sobre pena
de suspensdo do pagamento.

g) Apresentar sempre que solicitado pelo Contratante, comprovagdo de cumprimento das obrigagdes
tributarias e sociais, legalmente exigiveis.

h) Responsabilizar-se por todos e quaisquer danos e/ou prejuizos que vier causar ao Contratante ou a
terceiros, tendo com agente a Contratada, na pessoa de preposto ou estranhos, quando comprovado
dolo ou culpa por parte da Contratada, respeitado o contraditério e a ampla defesa, exceto por
informac&es fornecidas pela Contratante.

— i) Alocar somente pessoas de alta qualificagdio técnica e experiéncia na prestagdo dos servigos objeto
o deste Termo de Referéncia.

i) Ministrar o treinamento inicial e o de aperfeigoamento continuo relativos as tecnicas de manuseio do
software, assegurando a qualidade das informagdes, além da metodologia de gestdo.

k) Responsabilizar-se pela disseminagdo das informacOes recebidas pela Contratante aos componentes
da equipe de trabalho, cuidando para que espelhem seu real conteddo e intencdo.

) NZo utilizar e nem permitir que terceiros ou empregados seus utilizem, fora das condicBes e ambiente
de trabalho, as informacdes geradas e armazenadas, bem como aquelas relativas a normas e
procedimentos determinados pelo Municipio, ou qualguer outra obtida em decorréncia deste Termo
de Referéncia, zelando pelo sigilo e guarda das informagdes recebidas, mantidas e geradas dos
cidaddos.

m) Responsabilizar-se pelas despesas decorrentes da instalagdo, manutengdo do software.

n) Somente permitir e disponibilizar acesso nos sistemas aplicativos, base de dados, sistemas de gestdo
e relatérios operacionais e gerenciais do servi¢o, aos funciondrios do Municipio autorizados
formalmente pela Contratante, observando, rigorosamente, a classificagdo por restricdo.

o} Cumprir todas as exigéncias, determinagdes e especificagdes deste Termo de Referéncia, bem como
aquelas determinadas por legislagdes municipais, estaduais e federais.

PN 11.2. S50 obrigacdes da Contratante:

a) Exercer controle, administragdo e gestdo sobre a prestacdo do servigo deste Termo de Referéncia.

b) Agendar reunides periddicas com a Contratada para avaliagdo dos servigos prestados e recomendar
alternativas de solugfes para eventuais problemas;

c) Permitir acesso dos técnicos da Contratada as dependéncias da CONTRATANTE, por ocasido das
intervencdes técnicas a fim de fazer cumprir o objeto licitado;

d) Efetuar o pagamento a Contratada, de acordo com o estabelecido no contrato;

e) Notificar a Contratada, por escrito, fixando-lhe prazo para corrigir defeitos ou irregularidades
encontradas na prestacdo dos servigos;

f) Garantir as facilidades necessarias e o acesso de funcionarios da Contratada indicados por esta em
suas dependéncias;

g) Somente permitir e disponibilizar acesso nos sistemas aplicativos, base de dados, sistemas de gestdo

e relatérios operacionais e gerenciais do servigo, aos funcionarios da Contratada autorizados
formalmente por esta, observando, rigorosamente, a classificagdo por restri¢do.

VIl — DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO, REAJUSTE E REPAC’TUACAQ J
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12. DO PAGAMENTO:

12.1. Os pagamentos relativos & execugdo dos servigos serdo efetuados no 10° (décimo) dia util do més
subsequente ao da apresentacdo das notas fiscais/faturas, de acordo com os servicos prestados pelo
CONTRATADO e efetivamente “aceitos” pela CONTRATANTE.

12.1.1. O pagamento ficard sujeito aprovacdo do relatdrio por parte da Contratante que tera independéncia e
liberdade para medir eficiéncia do trabalho referenciado mediante apuragdo de resultados financeiros obtidos
em beneficio do municipio.

12.2. O(s) pagamento(s) sera(3o) efetuado(s) através de crédito em conta especifica, apos a apresentacdo das
respectivas faturas, notas fiscais e recibos a tesouraria, juntamente com a CND Federal, Estadual, Municipal,
Trabalhista, e CRF do FGTS, depois de atestado pelo setor competente.

12.3. Ocorrendo erro na fatura ou outra circunstancia que desaconselhe o pagamento, a CONTRATADA serd
cientificada, a fim de que tome providéncias.

12.4. Poderd a CONTRATANTE sustar o pagamento da CONTRATADA nos seguintes casos:

a) quando a CONTRATADA deixar de recolher multas a que estiver sujeita, dentro do prazo fixado;

b) quando a CONTRATADA assumir obrigacBes em geral para com terceiros, que possam de qualquer forma
prejudicar a CONTRATANTE;

¢) inadimpléncia da CONTRATADA na execugdo dos servigos.

12.5. REAJUSTE:

12.5.1. Os precos sdo fixos e irreajustaveis pelo perfodo de 12 (doze) meses da apresentagdo da proposta. Caso
0 prazo exceda a 12 (doze) meses os pregos contratuais serdo reajustados, tomando-se por base o [ndice de
Custos de Tecnologia da Informagdo — ICTI, mantido pela Fundagdo Instituto de Pesquisa Econdémica Aplicada
(IPEA), podendo ser adotado, no caso de extingdo, outro indice que venha a substitui-lo, em conformidade
com a legislagio em vigor, tomando-se por base o indice vigente no més de apresentagdo da proposta ou do
orcamento a que essa se referir.

12.6. REPACTUAGCAQ/REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO:

12.6.1. Podera ser restabelecida a relacdo que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos do
contratado e a retribuicdo da Administragdo para a justa remuneragdo dos servicos, desde que objetivando a
manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato, na hipétese de sobrevirem fatos
imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugdo
do ajustado, ou ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando dlea econdmica
extraordinaria e extracontratual, nos termos do Art. 65, Inciso Il, alinea "d" da Lei 8.666/93, devendo ser
formalizado através de ato administrativo.

r VIl — DETERMINAGOES ADICIONAIS

13. DA SUBCONTRATAGAO:

13.1. € vedada a subcontratacdo parcial do objeto, a associagdo da CONTRATADA com outrem, a cessdo ou
transferéncia, total ou parcial do contrato, bem como a fusdo, cisdo ou incorporagdo da CONTRATADA, ndo se
responsabilizando o CONTRATANTE por nenhum compromisso assumido por aquela com terceiros.

14. DAS RESPONSABILIDADES (CONFIABILIDADE): W
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14.1. Sera desta, toda e qualquer responsabilidade quanto as relagdes trabalhistas, direitos, deveres e
obrigacbes legais, pagamento dos encargos sociais, previdencidrios e impostos, sendo o Municipio de
Caucaia/CE isento de qualquer vinculo trabalhista ou responsabilidade civil ou criminal para com o0s
contratados para a execucdo dos servigos, em comento ou terceiros interessados.

14.2. A contratada se compromete:

a) em manter sigilo sobre todas as informagBes a que tenha acesso no transcorrer da execugdo
contratual;

b) a ndo copiar, fotografar, gravar, imprimir, divulgar a terceiros, revelar, reproduzir ou, ainda, de
qualquer modo dispor, total ou parcialmente, das referidas informacdes confidenciais municipais; e

¢) an3o divulgar a terceiros ou revelar qualguer informagdo ou fato sobre as informagdes ou tratativas
ocorridas durante a execugdo contratual.

d) reconhecer que a violagdo de qualquer das obrigacBes mencionadas neste instrumento serd sujeita a
aplicacdo das penalidades cabiveis, civeis e criminais, nos termos dalei, obrigando-nos, ainda, a isentar
e/ou indenizar o MUNICIPIO DE CAUCAIA de todo e qualquer dano, perda, prejuizo ou
responsabilidade que venha a eles ser imputada, no que se refere as demandas, a¢des, danos, perdas,
custas e despesas que porventura os mesmos possam sofrer como resultado da violagdo do disposto
neste instrumento, e concorda que, sem prejuizo de qualquer medida aplicavel, o municipio podera
propor qualquer medida judicial ou extrajudicial para impedir ou invalidar tais violagdes.

e) em cumprir as leis de privacidade de dados em relagdo ao tratamento de dados pessoais objeto do
contrato, bem como, considerar o disposto na Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais — LGPD).

14.3. Quaisquer informacdes técnicas, contabeis ou fiscais que a SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
GESTAO DE PESSOAS E TECNOLOGIA ponha & disposicdo da Contratada, terdo o carater de confidencialidade
e serSio tratados como tal pela Contratada, sendo vedada a revelacdo das mesmas a terceiros,
comprometendo-se a Contratada a adotar todos os dispositivos e medidas que forem necessdrias para o
estrito cumprimento da lei vigente em matéria de Propriedade Industrial, Intelectual e prote¢do de dados de
caréter pessoal (privacidade).

15. COMPROVACAO DE FUNCIONAMENTO E APTIDAO:

15.1. A empresa declarada provisoriamente vencedora do certame, em ato continuo ao pregdo devera, no
prazo de 48hs, apresentar “Prova de Conceito” acerca dos requisitos funcionais do sistema/software. Esta tem
por objetivo permitir que a empresa provisoriamente classificada em primeiro lugar no certame comprove
que a solugdo apresentada satisfaz os requisitos do ato convocatério, a exemplo de caracteristicas técnicas,
qualidade, funcionalidade desejada e desempenho do produto.

15.1.1. A empresa declarada provisoriamente vencedora do certame deverd realizar a comprovagdo de
funcionamento e aptiddo do sistema/software, sob pena de desclassificagéo, ficando desde ja, convocada a
comparecer na Secretaria de Administragdo, Gestdo de Pessoas e Tecnologia — SAGPT, com agendamento
anteriormente marcado, situado na Rua Coronel Correia, n® 2061, CEP: 61600-004, Centro, Caucaia.

15.2. A Administracdo, representada por seus técnicos, acompanhara e fara registro dos testes, onde, sera
expedido resultado com emissdo de relatdrio, atestando o atendimento/ndo atendimento do
sistema/software quanto aos requisitos funcionais. Ainda em homenagem 2o principio da publicidade, as
demais licitantes poderdo acompanhar o procedimento.

15.3. Caso o Software oferecido n3o atenda aos requisitos funcionais, a Vencedora sera desclassificada e
passaremos & “Prova de Conceito” do Software da Proxima Colocada. /
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15.4. A fim de acelerar o processo de contratagdo, bem como facilitar as Licitantes as comprovag@es do
Sistema, para a execucdo dos testes, a Licitante poderd trazer seu proprio equipamento com todos os
softwares / sistemas ja configurados. Porém os testes serdo realizados com informagdes e dados fornecidos
pela Administracdo afim de assegurar a realidade da Demonstragdo.

15.5. 0 CONTRATANTE reserva-se o direito de apos a mensuracdo dos resultados da prova de conceito declinar
quanto a efetivagdo do contrato.

16. DAS ALTERAGOES CONTRATUAIS:

16.1. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢Bes contratuais, acréscimos ou supressdes no
quantitativo do objeto contratado, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
Contrato, conforme o disposto no § 12, art. 65, da Lei Federal n2 8.666/1993 e suas altera¢Bes posteriores.
16.2. O contrato poderd ser alterado, nos casos previstos no artigo 58, | e no artigo 65 da Lei N® 8.666/93,
desde que haja interesse da Administragdo, com a apresentagdo das devidas justificativas.

Caso haja acréscimo ou diminuicdo no volume dos servigos este serd objeto de Termo Aditivo ao contrato.
16.3. O Contrato poderd ser alterado, com as devidas justificativas, mediante termo aditivo, nos termos da Lei
Federal n.2 8.666/93.

16.4. A varia¢do do valor contratual para fazer face ao reajuste de pregos previsto no proprio contrato, as
atualizacBes, compensac®es ou penalizagBes financeiras decorrentes das condi¢bes de pagamento nele
previstas, bem como 0 empenho de dotacdes orgamentarias suplementares até o limite do seu valor corrigido,
ndo caracterizam alteragdo do mesmo, podendo ser registrados por simples apostila, dispensando a
celebracio de aditamento, conforme art. 65, §82, da Lei n2 8.666/93.

W/
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ANEXC
TERMO DE REFERENCIA

1. DOS SERVICOS

VALCR UNIT. VALOR TOTAL

ITEM RICA : :
DESCRICAQ UND. | QUANT.|  esrimADO (RS) | ESTIMADO (RS)

IMPLANTAGCAQ DE SOLUGAO INTEGRADA DE SOFTWARE
DE GESTAO DE PESSOAS, COM FORNECIMENTO DE
LICENCAS DE USO, NO MODELO SAAS, COM SISTEMA DE
FOLHA DE PAGAMENTO, INCLUINDO: MODULOS DE RH
(GESTAO DE  PESSOAS, e-SOCIAL,  BENEFICIOS,
DOCUMENTOS ELETRONICOS, GESTAO DE
DEPARTAMENTO PESSOAL) GESTAC DE PONTO, PAINEL
DE GESTAO, MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO,
QUE POSSUA FERRAMENTAS PARA CUSTOMIZAGOES E
INTEGRAGCAO COM OS SISTEMAS LEGADOS.

LICENCA DE USO E MANUTENGAO DE SOLUGAO
INTEGRADA DE SOFTWARE DE GESTAQ DE PESSOAS,
COM FORNECIMENTO DE LICENCAS DE USO, NO
MODELO SAAS, COM SISTEMA DE FOLHA DE
PAGAMENTO, INCLUINDO: MODULOS DE RH {GESTAO DE
2 PESSOAS, e-SOCIAL,  BENEFICIOS, DOCUMENTOS MES 12 RS 60.240,11 RS 722.881,32
ELETRONICOS, GESTAO DE DEPARTAMENTO PESSOAL)
GESTAO DE PONTO, PAINEL DE GESTAO, MEDICINA E
SEGURANGA DO  TRABALHO, QUE  POSSUA
FERRAMENTAS PARA CUSTOMIZAGOES E INTEGRAGAO
COM 06 SISTEMAS LEGADOS.

SERVICO 01 R$ 2.761.924,67 RS 2.761.924,67

VALOR GLOBAL ESTIMADO RS 3.484.805,99

2. CARACTERISTICAS E ESPECIFICAGOES TECNICAS GERAIS:

0BS.: O sistema deverd processar 8.500 servidores ativos, com 15 usudrios para acesso a solugdo.

1. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CODIGO DESCRIGAO DO REQUISITO

1.1 Possuir organograma funcional grafico, com possibilidade de buscas por nome, secretaria, departamento e atribui¢Bes
das secretarias. Contemplando 8.500 servidores ativos.

Possibilitar cadastrar, atualizar online e disponibilizar os dados de cada secretaria com registro de: nomenclatura, sigla,
1.2 CNPJ, principais atribui¢Bes, enderego completo, cargos, simbologia dos cargos, cruzamento dos lotagdo aprovada x
lotagdo ocupada, cargos e fungdes relacionadas as secretarias. Utilizagdo de todos esses dados como subvengdo para os
demais modulos, para geragdo de arquivos e relatérios de obrigag&es trabathistas, previdencidrias, contdbeis, fiscais, etc.
13 Permitir a configurac3o de possiveis alteracBes da estrutura organizacional, com funcionalidade que permita cadastrar
novas secretarias e/ou novos cargos.

1.4 Permitir a visualizac3o e atualizag8o da estrutura organizacional, bem como da estrutura de cargos e fungdes, inclusive
controle de vagas, mantendo o registro do histdrico com a possibilidade de geracdo de relatorios.

15 Permitir o cadastramento e gerenciamento do numero limite de vagas geral e por secretaria.

1.6 Realizar o bloqueio/desbloqueio de vagas existentes em cada secretaria.

1.7 Suportar o registro/alteragdo/movimentacdo da lotagdo dos servidores.

1.8 Permitir alteracdo na estrutura das fungBes e descricdo de competéncias registradas em sistema.

-
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Manter histérico de alterages de cargos e vagas, exibindo: identificagdo do dado alterado, data de registro, data de

1.
’ alteragdo e responsavel pela alteragdo.
1.10 Manter histérico de ocupagdo de vagas
2. REMUNERAGAO
Suportar a utilizagio de tabelas de remuneragdo basica (saldrio base por cargo), segmentadas em categorias salariais e
2.1 diferenciadas por cada plano de cargos vigente e por grupamentos de cargos (tipo, cargo, simbologia e remuneracéo).
Com possibilidade de parametrizag8o para aplicagdo de reajuste salarial por cargo, fung3o, tipo de contrato (concursados,
comissionados e temporarios), com possibilidade de indices diferenciados
2.2 Possibilitar a restricdo as tabelas salariais e alteragBes, bem como registro de log de al¢ada superior das alteragdes.
Possibilitar definigdo de acesso & alterages de saldrios e beneficios, bem como a inclusdo/exclusdo de servidores na folha
23 e registrar log de alteragio, no permitindo recdlculo caso a folha jd esteja fechada, salvo se realizada por servidor
autorizado. {nivel diferenciado de acesso).
3, PLANEJAMENTO DE CUSTO DE PESSOAL
Realizar célculo orcamentario do custo de servidores por matricuta, por cargo, por verba e por lotagdo, considerando o
3.1 historico de movimentagdes com referéncia didria, permitindo ainda a visualizagdo/extragdo de relatérios comparativos,
por perfodo, do orgamento previsto x realizado com pessoal, considerando saldrios, encargos e beneficios.
Possibilitar o planejamento de contratagdo de novos servidores, simular aumentos salariais e seus respectivos reflexos
3.2 na folha de pagamento, incluindo despesas de treinamento, além de beneficios. £ importante que a solugdo permita a
criagdo de diferentes versdes de planejamento com diferentes valores de premissas com possibilidade de comparagao.
Permitir consulta dos cargos/funcdes da Prefeitura por codigo ou nome do cargo, trazendo informagdes de todos os
33 valores que comp@em o salario cadastral, além do custo médio e padréo da Prefeitura e por Secretaria, incluindo valores
relativos a beneficios concedidos fora da folha de pagamento, tais como auxilio alimentag3o e vale-transporte.
4. CONCURSO PUBLICO
4.1 Fornecer informagdes sobre as vagas disponiveis (por secretaria), ndmero de vagas e o tipo de processo {concurso,
nomeacio de comissionado, temporério...)
472 Possibilitar associagdo de vagas disponiveis ao limite estipulado para cada secretaria, com demonstragdo em relatdrio
dos resultados de provimento contendo ndmero de vagas em aberto, nimero de vagas providas, entre outros.
4.3 Permitir atualizagdo dos dados cadastrais dos candidatos classificados em concurso publico.
Manter, para cada classificado, informagdes tais como: relagdo do status da convocacio, informando se foi convocado,
44 se recusou a convocacio, se pediu para ser incluido no final da fila, permitindo a inclusdo, em cada alterag8o do status,
de comentério ou justificativa.
5. FOLHA DE PAGAMENTO
5001 | Prever importacdo de toda base histérica da Folha de pagamento atualmente em uso pela PMC.
5.002 | Permitira criacdo de novos campos relacionados ao cadastro de servidores pelo proprio usuario®.
* Usudrio da Folha de Pagamento.
5003 | Possuir tabelas cadastrais de manuteng3o/atualizacdo realizada pelos usuérios com privilégio de Administrador, para 03
campos associados ao servidor. Exemplo: tabelas de estado civil, grau de instrugdo, tipo de documentos, status funcional.
5004 | Conter campos que permitam informar se o servidor é aposentado pelo Instituto de Previdéncia do Municipio - IPMC,
com dados de data de inicio da aposentadoria e motivo {(doenca, tempo de servico...)
Permitir inclusdo de dados cadastrais dos servidores, tais como concursados, comissionados, temporarios, em
5.005 | conformidade com o eSocial, informando pelo menos dados pessoais, enderego completo, dados funcionais e fotografia
dentre outros dados especificos como secretaria, fungdo ...
£ 006 | A alteragdo de dados sensiveis (conta bancdria, enderego, escolaridade...), exigird validacdo de um servidor com senha
de administrador.
Permitir criticas no sistema de forma a evitar o cadastramento de informag@es inconsistentes:
- Consisténcias no campo de data, bloqueando inser¢des indevidas como a data de nascimento posterior a data de
contratagdo;
5.007

- CPF invalido, em branco ou repetido inclusive entre secretarias diferentes;

- Banco e conta corrente duplicados;

- Data de nascimento inconsistente {menores de 18 anos)
- Duplicidade de pagamento
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Permitir obrigatoriedade do preenchimento de informagfes relacionadas aos documentos pessoais (RG, PIS, CPF e
CTPS), por classificagdo pessoal, enderego do funciondrio e escolaridade criticando duplicidade em campos referentes a

5.008
documentos que possuem identificagdo Unica. Exemplo: CPF, RG, PIS/PASEP.
Obs. Nio impedir o cadastro quando se tratar de novo vinculo. (ex. efetivos que também s3o comissionados)
Cada servidor pode ter mais de um vinculo funcional com uma dnica matricula, mas a informagcio distinta e detalhada
5.009 | de cada vinculo. Considerando que dados pessoais, bancérios, dentre outros, serdo os mesmos. E como se cada servidor
tivesse uma pasta virtual, com todos os detalhes de seu histérico funcional e dados cadastrais atuais.
Permitir alocagdo dos servidores e manutengdo de seus registros historicos, em pelo menos trés estruturas:
a. Real (refere-se a lotacdo oficial};
5.010 | p Fisica (onde se encontra prestando servigos) e
¢. Centro de Custos (para onde os custos serdo direcionados, separados quando o servidor for efetivo de uma secretaria
@ comissionado em outra - visdo gerencial).
5011 | Informar todasas progressdes de nivel que o servidor solicitou e que foram deferidas e/ou indeferidas, bem como as que
foram implantadas.
5.012 | As matriculas seguirdo uma sequéncia numérica de acordo com a data de nomeacdo/insergdo no sistema.
Permitir o registro de entrega de cépia da Declaragdo de Imposto de Renda dos servidores (ou autorizagdo de acesso a
5.013 Declaracdo Anual de ajuste pelos servidores), via portal, uma vez por ano ou por interesse da administragao com
informacdes de data da entrega e niimero de recibo de entrega da declaraggo anual, dentre outros.
Permitir o registro e o calculo por servidor da Contribuicdio Sindical dos que optarem pelo desconto em favor do
5.014 | respectivo sindicato, demonstrando o desconto no aviso de pagamento. O relatério referente ao recolhimento deve
poder ser armazenado em historico e/ou acessado futuramente, para consulta, inclusive por servidor.
Permitir a publicacdo de relatdrios ou documentos para consulta ou preenchimento por parte dos servidores, com
5015 | controle de acesso por usuério tais como: formuldrios de solicitagBes de direitos especiais, comprovantes,
demonstrativos e declaragdes que possam ser geradas de forma automdatica para qualquer usuario.
5.016 | Permitir o registro do término de contrato/mandatos para comissionados e temporarios
5017 | Permitir pesquisas pelo menos por nome ou parte do nome, matricula ou CPF, em todas as funcionalidades do sistema
que fazem referéncia ao colaborador.
5.018 | Permitir a geracdo de relatério de aniversariantes por més, ordenado por Secretaria
5019 | Gerar,com periodicidade parametrizavel, arquivo com listagem de servidores admitidos e demitidos, no formato previsto
pelo Tribunal de Contas do Estado (TCE) — layout Sagres, para envio através do e-Pessoal.
5020 | Permitira geracdo de relatdrios gerenciais conjugando dados de todos os médulos do sistema e a composigdo do layout
{disposicdo dos dados) no formuldrio, segundo condigdes de processamento indicadas pelo usuario.
Realizar consultas e relatério de dados cadastrais, contemplando diversos filtros, de colaboradores contendo
5.021 | minimamente: dados sobre género, idade, presenga de deficiéncia, tipo de deficiéncia, cargo/fungdo, escolaridade,
formacdo, lotagdo, gestor (subarea), saldrio, tipo de vinculo, status funcional e por periodo pré-determinado.
5022 | Manter histérico de todos os dados cadastrais, mesmo de servidores exonerados e/ou aposentados.
Permitir a parametrizac3o das regras para cdlculo das datas e critérios de inicio e fim da dependéncia de dependentes
5.023 | cadastrados, de forma a registrar e controlar prazos e condigBes de concessdo de beneficios decorrentes dos
relacionamentos empregado/ dependente e empregado /pensionista.
Permitir a realizagdio de cdlculo das pensdes, em folha de pagamento, de forma parametrizada, possibilitando inclusdo e
5.024 | calculos de valores indicados por determinagdo judicial, como por exemplo: percentual do salario, valor fixo, ntimero de
saldrios minimos ou definigdo da base de célculo de forma separada por cada tipo de folha de pagamento.
5.025 | Possuir funcionalidade que permita a execugdo do cdlculo retroativo de valores a receber pelo pensionista, baseando-se
no recebimento de valores retroativos pelo empregado.
5.026 | Possuir funcionalidade que permita a execugdo do calculo, quando da devolucdo de valores por parte do servidor, no
referente a IRPF e % de recolhimento do IPMC
g op7 | Gerar relatério que permita a conferéncia do valor pago a pensionistas (pensdo alimenticia), individualizado por
pensionista e tipo de folha.
Manter histérico de alteragBes no conjunto de pensionistas que um empregado tem ou teve, permitindo identificar os
5.028 | que deixaram de ser pensionistas, e os novos pensionistas registrados. O histérico deve mostrar os dados alterados, 0s
responsaveis pela alteragdo (matricula e nome} e a data/hora de alteracdo (hora, dia, més e ano).
5029 | Para toda inclusdo e/ou alteracdo nos dados de pensdo, o sistema deverd exigir a inclusdo digital do oficio e/ou ordem

judicial. E em caso de abertura de processo, 0 numero deste deverd ser inserido. .
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5028 | Manter histdrico de valores pagos, com indicacdo do tipo de pensdo, dados do empregado, da pensionista e das regras
de pagamento.
Permitir a geracdo de relatérios contendo minimamente informagBes para consultas de dados de pensionistas
5029 cadastrados, bem como da relacdo de empregados com pensionistas vinculados. Sendo relatério geral efou por
secretaria.
5030 | Disponibilizar, tanto na solugdo quanto via Portal, o demonstrativo/comprovante de pagamento de penséo alimenticia
para cada tipo de folha de pagamento, bem como Comprovante de Rendimentos das pensionistas.
Possibilitar registro de informag&es sobre o servidor em cadastro Unico, quando necessario, contemplando informagdes
5.031 | sopre vantagens legais e regulamentares, movimentagdo de funcionarios, admissdes, afastamentos, aposentadorias,
registro de solugdo de inquérito administrativo, eic.
Permitir emissdo de relatérios especificos de RH, tais como:
- Cadastro de servidores;
- Servidores por secretaria;
- Servidores/Fungbes/Centro de Custo®;
5032 | - Feérias Criticas;
- Férias No Més;
- Férias Programadas;
- Afastamentos e movimentagdo de servidores.
# para servidores efetivos gue também s3o comissionados, a informagdo sobre o centro de custo podera ser desdobrada,
quando este for efetivo em uma secretaria, mas atua como comissionado em outra.
5.033 | Permitir emissdo de histérico de todos os cargos e salarios por servidor e/ou departamento, inclusive com possibilidade
de visualizagdo pelo gestor.
5.034 | Permitir o controle de beneficios (vale alimentac3o...) e de convénios na cessdo de servidores. (exemplo: inicio, término,
controle de frequéncia...)
5.035 | Permitir simular os impactos financeiros em Folha de Pagamento da cess&o de um servidor.
5.036 | Permitir simular os impactos quantitativos dos afastamentos pelo motivo de cesséo em Quadro de Pessoal.
Permitir o controle do ressarcimento feito pelos érgios de governo que abrigam servidores cedidos pela Prefeitura
5.037 | através de lancamentos de valores recebidos, possibilitando visualizar valores ja ressarcidos ou "a ressarcir”,
contemplando valores despendidos com proventos, descontos e encargos.
Permitir a emissdo de relatério total e individual para cada um dos servidores cedidos a outros érgdos de governo, com
5.038 | o5 valores que deverdo ser restituidos pelo érgdo, contemplando itens tais como: Vale-alimentagdo, Verbas Salariais,
ProvisBes, Encargos.
Permitir cadastro de valores para moedas e indices, com histdricos e possibilidade de inclusdo de valores correntes nos
5.039 | catculos dos eventos.
Exemplo: necessidade de cadastrar indices de atualizagdo de calculos trabalhistas para Folha de Pagamento retroativa.
Permitir a criacio de tipos de folha de Pagamento com comportamentos especificos para cada tipo de folha (exemplo:
Adiantamento Mensal, Mensal, 132 Salario, Complementar, Rescisorias, e outros tipos de folha). Cada tipo devera conter
5.040 | filtros de servidores, verbas de proventos, descontos e resultados, ordenagdo de célculo de verbas e descontos e
agendamento por tipo de folha, podendo agendar a sequéncia e data/hora que cada tipo devera ser calculado no més
corrente,
5.041 | Permitir parametrizag3o para aplicacdo do reajuste salarial, seja por reforma administrativa, promog&o, progressao, etc,
com possibilidade de indices diferenciados.
5042 | Permitir que todos os pagamentos, encargos e recolhimentos sejam parametrizdveis por tipo de vinculo (exemplo:
empregados efetivos, diretores, estagiario, cedidos).
Permitir configuragdo de par@metros mensais, além das obrigagbes tributérias (IR, INSS, FGTS), as informagdes de
5043 | parametros mensais como teto constitucional de retencgo, saldrio minimo, o valor de cada tipo de auxilio praticado na
instituicdo (Auxilio Alimentag8o, Auxilio Transporte, dentre outros) e outros que possam vir a ser criados, ou substituir os
existentes.
5.044 | Permitir compor as bases de calculo para descontos (por exemplo: IR, INSS, FGTS e demais obriga¢Bes, tributos ou
encargos, consignagdes) conforme cada verba.
5045 | Permitirajuste das bases de calculo de descontos de INSS, FGTS e IRRF para empregados gue possuam mais de um vinculo
empregaticio.
5.046 | Permitira importagdo de arquivos, com layout compativel com o sistema, referente a eventos de Folha de Pagamento,

tais como mensalidade sindical, contribuicBes a entidades etc. O layout deve conter, minimamente, dados como:
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matricula ou CPF do empregado, cédigo do evento, valor ou porcentagem e competéncia, possibilitando gerar um
resumo da importacdo, com verificagdo de consisténcia e descricdo de erro
encontrado pelo sistema, se for o caso.

5.047

Efetuar o processamento de excluso temporéria de servidores do calculo de folha de pagamento, por tipo de folha e
para qualquer periodo, com retorno quando necessario e com armazenamento de histdrico e autorizagdes no sistema.

5.048

Permitir a realizacdo de calculos e pagamentos referentes a valores retroativos, de guantas competéncias forem
necessarias, para empregados ativos ou nfo (em decorréncia de acordo coletivo, promogdes, etc.), informando
diferencas por competéncia, gerando guias de recothimento da previdéncia social e também recalculando diferengas para
eventos relacionados ao periodo, tais como: substituicdo de fungdo, férias e 132 saldrio em periodos vencidos e a vencer.

5.049

Possuir op¢o de disponibilizago de contracheques e fichas financeiras de forma coletiva, por exemplo: por unidade, via
Portal.

5.050

Permitir registro e controle de mensagens a serem exibidas nos contracheques.

5.051

Permitir simulagdo e calculo de folha mensal com as provisdes para o décimo terceiro salario, gratificacdo, férias,
indeniza¢des e encargos {por exemplo), com utilizagdo de filtros, tais como: por pessoa, por secretaria, por centro custo,
com funcionalidade de comparacdo entre o realizado e o estimado.

5.052

Permitir simulacdes de aumento de folha de pagamento, de acordo com percentuais estabelecidos nas pautas das
negociagdes.

5.053

Permitir simulagBes e aplicacBes de reajustes salariais tanto na tabela salarial, como outros proventos, por funcionario
autorizado, com aumento de valor fixo e porcentagem, para um grupo, individualmente ou tipos de filtros, tais coma: por
lotacso, por matricula, por cargo, por fungdo, por combinagdo de filtros.

5.054

Possibilitar a simulagdo do impacto financeiro de cada admissdo (contratagdo, reintegracdo, exoneragdo, etc.)
considerando remuneracdo, beneficios e encargos.

5.055

Permitir simular os impactos financeiros, a partir de determinados direitos da vida funcional dos servidores e pensionistas
{Licenca Prémio, Abono, Férias e outros direitos de origem do histérico cadastral). As simulagBes devem permitir que 0s
resultados sejam segmentados por diversos filtros (lotagdo, tipo de pessos, cargo e outros) e serem apresentados
individualmente.

5.056

Permitir que somente servidores autorizados possam executar o calculo de folha (ex: Mensal, Férias, Rescisdo) e com
registro de log de auditoria (gestdo) do processo.

5.057

Permitir que o processamento da Folha de Pagamento possa ser realizado por tipos de folha, tais como: Adiantamento
Mensal, Mensal, Férias, Adiantamento 132 saldrio, 132 saldrio, Complementar.

5.058

Permitir geragio de diversos tipos de folha concomitantemente, por exemplo: no mesmo dia gerar folha de férias, folha
mensal, 132 saldrio.

5.059

Permitir calculo e pagamento, para competéncias futuras (Exemplo: férias, resciséio de contrato com data futura) sem
que haja necessidade de ajustes de controles para provisdo ou fechamento e abertura do més. Exemplo: calcular férias
para 0 més seguinte com a competéncia do més atual em aberto. Mas para pagamento é preciso autorizagdo do gestor
(Secretdria de Administragdo).

5.060

Permitir calculo e processamento da Folha de Pagamento, por grupo de servidores (através de filtros de lotagdo,
matricula, secretaria, vinculo, centro de custos), por evento (exemplo: servidores que possuem TR — Gratificacdo por
Trabalho Técnico Relevante) ou individualmente.

5.061

Permitir a compilacdo de todas as informagdes necessérias (AdmissBes, ExoneracBes, Aposentadoria por Invalidez,
Pensionistas, Férias, Faltas, Licencas, Auxilios e diversas situagdes cadastrais com reflexo em folha de pagamento) para o
processamento da folha de pagamento, contemplando a integragdo com outros mddulos e permitindo configuragdo de
datas limites para cada tipo de integracdo.

5.062

Possibilitar a concessdo e o gerenciamento de indenizagdes, gratificagbes/vantagens inerentes devidas a cargo, lotagado,
condicdes de trabatho, escolaridade, horédrio da prestacdo de servico e tempo de servico, como progressdo por
escolaridade, mérito ou antiguidade baseados em regras distintas de concessdo de direito (Exemplo: Adicional de Tempo
de Servico, auséncia abonada, dentre outros).

5.063

Efetuar calculo automético do pagamento de salério proporcional, considerando o histérico de movimentagdes com
referéncia diria, para os servidores admitidos, exonerados de fungdo em comissdo, com alterac3o de jornada de
trabalho, com aquisigdo de tempo de

servico, ou em substituigio de funcdo em comissdo durante o més, observando também as licengas e os afastamentos.

5.064

Possuir o controle e calculo em folha de devoluc3o ou de pagamento de saldrios pelos servidores guando 0s mesmos
forem exonerados.

5.065

Possuir o controle de devolucdo de pagamento indevido e/ou de diferencas a serem pagas, permitindo o controle de
valores e parcelas, quando houver. ¥ :

o
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Permitir o calculo proporcional conforme a data de cada afastamento na folha de pagamento, realizando os abatimentos

5.066 | e descontos automaticamente nas verbas impactadas nos afastamentos sem remuneragdo/com remuneragdo (Exemplo:
Licenga Interesse Particular, Licenca Salde e Licenca Maternidade).

5.067 | Permitir o registro e o calculo de adicionais de insalubridade, periculosidade, trabalho noturno e hora extra.

5068 | Calcular cada encargo, tributo ou obrigacdo (IR, INSS, FGTS, etc.) considerando a base de calculo/saldrio de contribuigdo
de acordo com a legislagio vigente, gerando, ainda, o cdlculo de diferengas para pagamentos retroativos.

5.069 | Permitir recolhimento do imposto de renda retido em causas trabalhistas e outras.

5070 | Calcular automaticamente os reflexos de uma alteragdo da tabela de IR, de teto ou aliquotas de INSS, para os célculos de
pensdes, de previdéncia, de Imposto de Renda e de INSS de todos os pagamentos afetados.

5.071 | Permitir registro e controle de isengdo (Por exemplo: isengdo do desconto de IRRF para casos previstos em lei, doengas
especificas.)

5072 | Permitir langamentos de eventos de descontos com quantidade de parcelas, a partir da definigdo de data de inicio e fim
da cobranca e/ou com periodo de interrupgdo.

5.073 | Permitir incluir lancamentos parcelados, com justificativas e anexando documentos quando for o caso.
Manter controle sobre os status da folha (exemplo: “em calculo®, “prévia”, “fechada”), por competéncia, permitindo que

5074 apenas um gestor (senha master) libere consulta prévia para acesso pelos servidores e realize posteriormente 0
fechamento da folha.
Permitir a configuracio de relatério de inconsisténcias parametrizavel por tipo de folha, onde o usuario podera visualizar
por tipo de folha, quais inconsisténcias vdo ser analisadas na folha selecionada e trazer todos 0s apontamentos que

5.075 possam ser inconsistentes {Exemplo: Aposentado em folha de ativo, liquido negativo, verba n3o permitida neste tipo de
fotha, etc.). Os tipos de inconsisténcias devem ser cadastrados e devem poder ser aplicados conforme a folha que foi
atribuida.

5076 | Permitir conferéncia de folha analitica, por filtros diversos, tais como: eventos, lotagdo, centro de custo, sem 2a
necessidade de impressdo de relatdrios, mas com a permissdo.

5077 | Possuir painel de visualizacdo de folhas por competéncia, exibindo todas as folhas e a atual situagdo de cada uma.

5078 | Permitir o controlee a emissdo de relatérios de consisténcias do processamento na Folha de Pagamento, podendo ser
gerado em arquivo texto, Excel, txt e pdf por exemplo.

5079 | Permitir o blogueio dos langamentos na folha de pagamento apds o processamento da folha.
Permitir bloqueio e/ou desbloqueio, inclusive por tipo de evento {por exemplo: ocorréncia substituigdo, hora extra,

5.080 | dependente, pensdo, dentre outros), na folha de pagamento apés uma data limite, de forma sistémica para impedir
inser¢des na folha durante o periodo de cdlculo da folha (anterior ao seu fechamento).
Fornecer uma projecdo do impacto financeiro quando um processamento da folha j& executado precisar ser

>.081 reprocessado. Essa projecdo deve exibir o valor processado originalmente, o novo valor, a diferenca apurada, informando
o percentual da variagdo.

5.082 | Permitiro recalculo de uma Folha de Pagamento mensal, comparando os resultados com a folha paga, possibilitando
pagar e descontar apenas as diferencas ou levé-las para préxima folha mensal, corrigidas ou n3o.

5083 | Realizar acertos e estornos de pagamento, por exemplo: Folha Mensal, Complementar, 132 Salario.

5084 | Calcular as diferengas nas incidéncias legais (por exemplo: IR, INSS, FGTS e demais obriga¢Bes, tributos ou encargos,
consignagdes) para os calculos retroativos.
Gerar, como resultado da folha, no minimo:  os arquivos de contabilizago e crédito; » os contracheques para os

5085 | servidores ou grupos autorizados a receber os mesmos; » relacdes de descontos (e ndo descontos) para consignatarias;
« relatdrios contabeis (analiticos e sintéticos) dos pagamentos; = relagdo das obrigagBes legais {IR, FGTS, INSS, etc.); »
demais relatérios de apoio e conferéncia.

5086 | Permitir a geragdo de arquivos, por folha, por periodo, por tipo de folha, para a contabilidade e financeiro em formatos
definidos nos requisitos técnicos para 0s sistemas da Prefeitura Municipal de Caucaia.
Permitir geragio e envio de arquivos com valores descontados do empregado e das cotas patronais em favor de plano

5.087 | de previdéncia, plano de salde, sindicatos, etc., realizando anéalises de inconsisténcias das informagdes recebidas com o
cadastro dos funcionarios e proporcionando os reflexos cadastrais (inclusdo, alteragdo, exclusdo).
Emitir, apds fechamento da folha de pagamento, relatério com informag&es de consignacdes que ndo foram descontadas

5088 | em folha de pagamento, inclusive as consignacdes ndo gerenciadas pela folha de pagamento, por terem excedido a

margem consignavel dos funcionarios, contendo as informagdes: nome, matricula, rubrica, valor e demais campos de
lotacdo do empregado em layout especifico. J

s
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5.089 | Gerar resumo de folha de pagamento (folha analitica) e folha de pagamento (folha Sintética).

5090 | Permitirageracdo de relatorios de resumo de Folha de Pagamento por Secretaria, com acesso dos gestores das unidades
para emissdo via Portal, a partir da liberagdo do gestor da Folha de Pagamento e/ou servidores autorizados.

5.091 | Permitir a geracdo de relatdrio, com filtros por verba ou servidor.

5092 | Permitir gerar lista de valores por eventos (ex: consignados, descontos, proventos) por folha de pagamento.

5093 | Permitir a geragdo de relatério que contenha os valores processados para pagamento de empregados e pensionistas. O
relatério deve conter a listagem de servidores pagos (matricula e nome), de pensionistas pagos (codigo e nome).

5094 | Permitir a criagdo de relatorios por periodo, que apontem valores e quantidade de servidores, por tipo de pessoa, por
folha de pagamento, por cargo e quaisquer varidveis existentes nas folhas de pagamento.

5095 | Permitir armazenamento dos valores histéricos de folhas dos servidores, para efeito de calculos retroativos.

5.096 | Utilizar a base de dados histéricos de todos os cadastros na geracdo de informagdes, tais como: demonstrativos, ficha
financeira, ficha de registro, rotinas legais mensais, rotinas legais anuais, calculos retroativos.

5097 | Permitir recuperagdo de demonstrativo individual de pagamento de todo periodo funcional com utilizagdo dos dados
historicos referentes.

5.098 | Permitir consulta 3 ficha financeira de meses e anos anteriores ao més corrente (e as verbas pagas no més corrente) por
més de competéncia, por més de pagamento, por empregado, por tipo de folha ou combinagdo de folhas.
Permitir a geracdo de relatorios que exibam a comparagdo entre os processamentos da folha de cada més, em um periodo
(de-até) informado no momento da geragdo, de forma a exibir os valores brutos processados na folha, valores liquidos,

5.099 | encargos patronais, valores pagos de meses anteriores e valores pagos por motivo de férias/recesso, rescisjo/distrato,
13° e licengas especiais convertidas em espécie, permitindo a visualizagdo por tipo de recebedor (efetivos, comissionados,
terceirizados), agrupando por secretaria, grupo de servidores ou individualizada, indicando as margens a serem
consideradas na comparagdo.
Possuir ferramenta de geragdo de relatérios com a possibilidade de criagdo de filtros pré-determinados para extragdo de

5.100 quantitativos, totalizagdo de valores e visualizagdo analitica. Os filtros utilizados para a geragdo dos relatorios devem
poder ser guardados para serem novamente utilizados.
Gerar relatdrios sobre os dados da folha de pagamento para a Lei de Acesso a Informag8o e Portal da Transparéncia,

5.101 | informacgdes 3s consignatdrias, informag®es judiciais, processamento de contracheques e disponibilizagdo das
informacdes as autoridades, empregados e pensionistas, processamento da DIRF, RAIS, SEFIP e informagBes a previdéncia
social e ao (eSocial).

5102 | Emitir relatério mensal de foiha de pagamento com os valores pagos por servidor, incluindo os beneficios e impostos
(como por exemplo: INSS, Contribuicgo IPMC, contribuico sindical e obrigacSes sociais).

5103 | Calcutar o 13 salario proporcional conforme legislagdo federal e municipal.

5104 | Permitir pagamento complementar de 132 salario para as ocorréncias que vierem a acontecer no més de Dezembro, apos
o pagamento da segunda parcela do 132 saldrio.

5105 | Permitir calcular semanalmente a folha de pagamento de férias dos servidores e emitir avisos e recebimentos de férias
programadas.

5,106 | Emitir recibo de férias, via Portal.

5107 | Possibilitar analisar margem consignavel do saldrio do servidor para o desconto de empréstimos.
Permitir o registro e controle de exoneragdo e rescisdo de contrato do servidor para o cadastro de todas as informacdes,

5108 | considerando as formas de
Exoneracio (por exemplo: a pedido do servidor, a pedido do prefeitura, por justa causa, falecimento, dentre outras),
mantendo todo o histérico.

5.109 | Permitir controlar vérios periodos de estabilidades, tais como: Licenga Maternidade e etc; e sinalizar a existéncia de
estabilidade quando do registro de uma resciséo de contrato do servidor.
Permitir o armazenamento em sistema do motivo da rescisdo do servidor, permitindo a visualizagdo das informagdes

5.110 | consolidadas em relatério inerente a um periodo de tempo pré-determinado, informando, minimamente: tipo de
rescisdo, data e identificacdo do empregado com contrato rescindido (matricula e nome).

5.111 | Gerar guias de recolhimentos de impostos conforme determina a legislagdo vigente.

5112 | Emitir e enviar Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS).

5113 | Emitir DIRF anual, conforme regras exigidas pelo governo com posterior exportagdo do arquivo da DIRF para o Validador

da Receita Federal da DIRF.

W
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5.114 | Emitir Comprovante de Rendimentos Anuais analitico e sintético (via portal).

5115 | Manter registrado o histérico com as informac@es utilizadas para a elaboragdo das obrigagBes (RAIS / DIRF / informe de
rendimentos / GFIP / MANAD, etc.).

5,116 | Possibilitar integracdo com o eSocial, permitindo a transmiss&o de todos os eventos exigidos pelo governo.
Possibilitar a integracdo com o eSocial, permitindo a transmissdo de eventos, com validagdo dos arquivos XMLs que

5117 | deverdo ser gerados, com controle de status {arquivo gerado, enviado) e com monitoragdo de erros dos arquivos
referentes ao eSocial, com possibilidade de geragio de relatérios, alertas ou e-mail por tipos de eventos e com envio a
grupos de usuarios pré-definidos.
Permitir a geracdo e envio dos arquivos para atendimento ao eSocial, no que diz respeito a elaboragdo dos arquivos

5.118 | conforme layouts pubiicados, realizando a consolidagdo de informacdes obrigatérias extraidas dos diferentes médulos e
transmissdo dos mesmos no formato XML,
Garantir que todas as classificagdes exigidas para implantagdo do eSocial para a geragdo dos eventos periddicos e ndo

5.119 periddicos devem estar presentes em todas as configuragBes do sistema e devem também apontar quando os
langamentos ndo periddicos divergirem dos eventos periddicos encaminhados.

5.120 | Permitir a emissio de Certiddo de Tempo de Servigo (CTS) de servidores ou ex-servidores.

5.121 | Emitir declaracdo de contribuicdo pelo valor teto da Previdéncia Social.

5177 | Permitir a emiss&o de Relagdo de Saldrios de Contribuigdo a Previdéncia Social de um servidor ou ex-servidor. CTC ~
Certid3o de Tempo de Contribuicdo.

5.123 | Viabilizaro calculo e emissdo de relatério para andlise de impacto financeiro, sem registro na ficha financeira ou geragao
de holerite.

S 124 | Viabilizar emissio de relatério de anomalias. Situac®es que fujam dos pardmetros pré-estabelecidos.

5.125 | Sinalizar servidores com idade igual ou superior a 75 anos.

5.126 | Importar arquivo da VAN com os dados sobre consignados

£ 127 | O sistema devera barrar o desconto de qualquer valor, se este gerar um saldo negativo para o servidor.

5.128 | Diante da situacdo prevista no item 5.127, o sistema devera gerar um relatdrio com todos os casos.
Enviar e-mail para o gestor maior com alerta de valores, guando o valor individual de pagamento ultrapassar o teto (a ser

5.129
determinado).

5.130 | Contemplar um espaco para observacdes, com registro obrigatério de data, horério e usuario.

5131 | O sistema precisa vincular o servidor & sua secretaria e consequentemente a dotagdo orgamentdria da mesma, para
efeitos de contabilidade.

5132 | Possibilitar o envio da remessa bancaria por CNPJ, Prefeitura, IMAC e AMT.

6. BENEFICIOS

6.01 Permitir o gerenciamento de beneficios para os servidores {por servidor, secretaria, ou outro grupamento}. Exemplo: a
secretaria cadastra o pedido de auxilio alimentagdo para o servidor.
Permitir criacdo de beneficios parametrizéveis, definidos pelo usuario administrador, com prazos de vigéncias e

6.02 | manutencio de histérico de concessdo, alteragdo, suspensdo e cancelamento dos beneficios aos empregados, e seus
respectivos reajustes de valores.

6.03 Permitir a parametrizagdo dos célculos dos valores de beneficios a serem concedidos e pagos, com possibilidade de
reajuste dos valores dos beneficios de forma parametrizada.
Permitir calculo e recalculo de aquisicio de beneficios e direitos em fungdo de retificacio de ocorréncia funcional que

6.04 venha a afetar a aquisicdo de tais beneficios ou direitos, por exemplo: registro de licenca-médica retroativa apds registro
de implantacdo de auxilio alimentacdo.

6.05 Controlar o recebimento e devolug3o de valores de beneficios com possibilidade de langamentos em conta corrente do
servidor, em casos de ocorréncias tais como: Rescisdo de Contrato de Trabalho, Retorno de Licenga, etc.

6.06 Permitir lancamento de beneficios de forma retroativa, sempre solicitando visto autorizador.

6.07 Permitir comandos de solicitagdo, concessdo, alteragdo, cancelamento e estorno de beneficios pelo usudrio

administrador para todos os servidores da PMC. ,

-
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Permitir solicitagio de vale-transporte por cada secretaria e administragdo descentralizada do vale-transporte, com
selecdo de beneficidrios, inclusdo de linhas de transporte e caiculo do valor a ser descontado em folha, mantendo o

6.08 sistema integrado aos calendarios de feriados das lotagBes, bem como com os registros de frequéncia do servidor para
desconto de dias ndo trabalhados no ato do requerimento, em casos como: auséncias, férias, licengas. Todos os pedidos
de vale-transporte deverdo ser validados e justificados pelo gestor de cada secretaria.

Controlar férias por periodo aquisitivo e concessivo para diversos vinculos empregaticios, com regras diferentes de

6.09 concess3o do direito, com impedimento do gozo de férias fora do periodo concessivo, exceto em casos de afastamento:
{INSS, licenca maternidade, e outros afastamentos previstos por lei).

Efetuar o controle de perfodo aquisitivo de férias, bem como de quantidade de dias de férias a adquirir, levando em

6.10 consideragdo ocorréncias funcionais tais como: faltas, licengas com possibilidade de dilatagdo da data de aguisicdo, e
possibilitando consulta do referido periodo aquisitive por funcionario.

611 | Permitir recdlculo de férias, tanto para quantidade de dias de saldo, quanto para valores a serem pagos em folha de
pagamento levando em consideragdo as ocorréncias funcionais do empregado.

6.12 Incluir o servidor automaticamente na escala de férias quando da sua admissdo.

Efetuar registro e controle (saldos, datas de aquisigdo e utilizagdo) de férias, com possibilidade de definir regras diferentes

6.13 por grupo de servidores, contemplando inclusive requerimento, concessdo / ndo concessdo, reprogramacdo e
interrupgdo de férias.

6.14 Permitir a solicitagdo de férias a partir de cada secretaria, desde que respeitado o prazo para tal. O sistema deverd
bloquear as solicitagdes fora do prazo determinado.

6.15 A solicitacdo de férias s ira adiante, a partir da inclusdo de documento assinado pelo referido servidor e secretdrio
responsavel.

6.16 Realizar notificaciio para o funciondrio e seu gestor imediato de comunicado de férias, com 30 dias de antecedéncia.
Marcar automaticamente férias compulsdrias para os empregados que ndo agendarem utilizagdo de férias quando o

6.17 periodo concessivo estiver proximo do vencimento, com antecedéncia parametrizada, com possibilidade de notificago
da marcag3o ao funciondrio e seu gestor e com envio do aviso de férias. Deve ser possivel a impressdo do aviso de férias.
A alterago do periodo serd permitida apenas para servidores previamente indicados.

6.18 Possibilitar pesquisas de férias por unidade com varios filtros (Exemplo: Servidores por perfodo, por opgdo, nimero de
dias de gozo).

6.19 Vincular os auxilios ao status do servidor. Exemplo: Servidores de licenga terdo o pagamento dos auxilios suspensos.

6.20 O sistema devera acatar férias proparcionais dos servidores efetivos que também s&o comissionados.

7. CONTROLE DE PONTO
Tratar modalidades de horario, tais como: hordrio flexivel e rigide, turno e escalas de revezamento permitindo o cadastro

7.01 de escalas com hordrios variados por dia ou por semana, com possibilidade de trocas dos servidores na Escala de
Revezamento com registro de justificativa,

Permitir a configuracdo de alteragio da Jornada de Trabalho Didria de um servidor definitivamente ou entre datas,
integrada a seu controle de frequéncia, reduzindo ou aumentando suas horas de trabalho didrias considerando a

7.02 compatibilidade da jornada didria selecionada com a jornada definida no cargo e/ou fungdo em comissdo da qual o
mesmo seja titular, bem como situagdo funcional (readaptagdo) de forma integrada com modulo de Folha de Pagamento,
refletindo os impactos em sua remuneragio, se for o caso, inclusive com workflow de aprovacao.

Receber ocorréncias funcionais oriundas de outros processos do médulo de Gestdo de Pessoas, tais como: utilizagdo de

7.03 férias, licenca maternidade, licenga paternidade, penalidades e afastamento para outros orgdos; de forma antecipada ou
posterior a data da ocorréncia.

Permitir importagdo dos dados do sistema de Medicina e Seguranga do Trabalho relacionados: a atestados médicos

7.04 homologados pelo médico do trabalho, a afastamentos para previdéncia social e a licenga maternidade, com definigdo
de workflow de aprovacdo e alerta para auséncia decorrente de atestados superiores a 15 dias.

7.05 Permitir realizac3o de calculo e controle dos periodos de licengas do servidor, como por exemplo: licenga-maternidade,
licenca interesse particular com regras de tratamento especifico por afastamento.

7.06 Controlar os registros de entrada, saida e dos intervalos intrajornada e entre jornadas por parte dos servidores da PMC.
Permitir lancamento de justificativas e solicitagdo de abono pelos servidores no caso de apuragdo de

7.07 pendéncias/ocorréncias de ponto, inclusive para ocorréncias futuras, que devem ser validadas pelos seus respectivos

gestores, via portal, gerando registros de ocorréncias funcionais, tais como: utilizagdo de folgas, de licengas-prémio,

dentre outras.
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Possibilitar a criagdo de perfis de tratamento de ponto, por servidor, ou por grupos de servidores, contemplando

7.08 | parametrizacdo de grupos de usudrios que ndo sdo obrigados a bater o ponto, como é o caso de secretarios, adjuntos e
executivos.

Permitir a gestdo de Compensacgdo de horas, considerando a carga hordria mensal e as jornadas incompletas, auséncias
de um dia inteiro, as horas de repouso semanal remunerado com geragio de relatério que contenha o saldo de

7.09 compensagdo mensal de horas de um ou mais servidores, O relatorio deve apresentar minimamente a matricula, o nome
e secretaria de lotagdo do servidor, bem como o total de horas apuradas, as horas compensadas e ndo compensadas, e
o saldo final de horas; podendo ser impresso a qualquer tempo.

7.10 Permitir a parametrizacdo de datas limite para os ajustes finais a serem realizados mensalmente pelos gestores das
unidades nas pendéncias de batidas do ponto eletronico {calenddrios de datas de fechamento do ponto).

711 | Permitir o controle da utilizagdo de auséncias de um dia inteiro decorrentes de saldo positivo de horas do funcionério,
contemplando inclusdes, consultas e baixas das mesmas com regras de aquisicdo e utilizacdo definidas pela PMC.
Permitir somente ao administrador do sistema, a realizacdo de ajustes apds a data limite para confirmagdo das

7.12 ocorréncias. Eventuais ajustes retroativos no célculo da folha de pagamento devem ser realizados em func¢do de ajustes
retroativos realizados no ponto.

Possibilitar o recalculo de valores apurados pelo gerenciamento do ponto e consequentes reflexos na folha de

7.13 pagamento. Possibilitar que tais recalculos sejam feitos por periodo, por servidor, ou por unidade administrativa (filial).
Para o caso da folha de pagamento 4 ter sido paga, permitir, ao usudrio administrador, realizar ajustes retroativos na
marcacdo do ponto os quais devem gerar as respectivas compensacdes na folha de pagamento seguinte.

714 | Permitir a emiss&o de relatorio de absentelsmo aplicando filtros dos tipos e grupos de afastamentos (licengas, férias,
auséncias por compensagio de horas ou abonadas, licenca prémio e outras licengas).

Manter dados histéricos, tais como: registros de batidas de ponto, utilizagdo de horas extras, compensagdo de horas,

7.15 | justificativas/pareceres (com indicativo do responsavel pela validacdo e data da validag3o), mudanga de status funcional,
afastamentos.

8. LOTACAC E MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

8.01 Visualizar 0s quantitativos e a composigio da lotagdo de servidores com histéricos de todas as estruturas definidas para
cada secretaria, por periodo e por data de alteracdo.

8.02 Gerenciar nomeagdes / designacdes / exoneragbes / substituictes.

2.03 Alertar para o limite de vagas comissionadas de cada secretaria, bloqueando a inser¢do de novos servidores
comissionados. Permitindo que a liberagdo ocorra apenas apos ajuste na composicdo de vagas da referida secretaria.

2.04 Permitir somente ao administrador do sistema, a permissdo para alterar o nimero de cargos comissionados de cada
secretaria, exigindo a digitalizag3o da portaria para comprovagdo da demanda.

.05 vValidar, ao realizar uma movimentag3o de pessoal, os dados de estrutura no Quadro de Pessoal {n2 vagas na secretaria,
detalhe da vaga, Cargo), bern como atualizar, ao efetivar uma movimentagdo, 0 Quadro de Pessoal.

8.06 Permitir a0 usuario administrador realizar a alteracdo dos dados relacionados & movimentagéo diretamente no sistema.

.07 Permitir que os usudrios de RH da Unidade para a qual um servidor foi removido tenham acesso aos apontamentos
funcionais desse servidor. Devem poder acessar os dados e co-gerenciar a Folha de Pagamento do servidor transferido.
Possuir funcionalidade que permita registrar a designagdio de empregados em cargo ndo efetivo, informando,

8.08 minimamente, a identificacdo do empregado e do cargo (matricula, descrico, secretaria e vaga), portaria de nomeagao
e data de nomeagdo.

8.09 Permitir a simulac3o de impacto de licengas e afastamentos em quadro de pessoal, e fornecer informagdes sobre a forga
de trabalho.

8.10 Permitir integracio automatica dos registros de afastamentos com outros maodulos /submdédulos (controle de frequéncia,
beneficios, folha de pagamento, etc.).

8.11 Permitir a simulaggo de impacto de licencas e afastamentos em folha de pagamento.

8.12 Fornecer informagBes gerenciais de licengas requeridas, concedidas, negadas e tipos de motivagBes e distribuigdo destas
nas secretarias.

8.13 Emitir relatorio de afastamentos/licencas com os seguintes filtros: tipo de licenga, prazo, periodo, motivo, servidor,
lotacdo.

814 PermiAtir g visualizagdo de todas as mudangas em qualquer informagdo dos servidores por filtros, tais como: datas,
ocorréncias.

815 Permitir a abertura de Ciclo de Promocdo/Progressdo com frequéncia parametrizavel. Por exemplo, ciclo anual ou
semestral.

216 Permitir trés modalidades de promogao: Progressdo, Progressdo com mudanga de classe {(promogdo) e/%g’ﬁcagéo por

J

Titulagdo.

o
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Permitir, por ciclo de promocao, a definigio do orgamento total a ser utilizado, permitindo realizar simulagdo dos custos

8.17 o - .
com as promocdes (integragdo com base de remunerago da Folha de Pagamento).
8.18 Permitir a simulacio de impacto na folha de pagamento identificando quais servidores serdo promovidos e o custo total
das promogdes.
8.19 Gerar relatério identificando os empregados que foram promovidos, a modalidade e o ciclo de referéncia da Promogao.
Emitir relatdrios especificos de RH, tais como:
- Histdrico funcional de cada funcionario;
8.20 - Cadastro de servidores;
- Servidores por secretaria;
- Servidores/cargos/fungdes/centros de custo;
- AdmissBes, Afastamentos, Movimentagdo e Exoneragdo de Servidores.
Permitir que os servidores acessem informacBes a respeito de seu histérico funcional, tais como: de promogdes,
821 designacBes. O relatério individual deve conter, minimamente, os campos: identificagdo do servidor (matricula, nome),
data de promogdo, cargo do servidor na data, secretaria de lotagdo na data e ganho com a promogao, podendo ser
acessado por servidor e gestores,
9. CONTROLES E ACESSOS
9.01 Permitir o controle de acessos exclusivamente por usudrios pré definidos da equipe de Tl, da Secretaria de Administragdo,
inclusdo, exclusdo, etc
9.02 As inclusBes e ampliagdes de acesso deverdo ser validadas pelo gestor maior.
9.03 O sistema deve permitir acessos ilimitados e simultaneos, dentro da quantidade de licengas contratadas.
10. INTEGRAGAO
10.01 A contratada deverd realizar a adequacdo, implantag3o, migrag3o, parametrizag8o e integracdo dos sistemas legados da
solugdo adquirida.
11. SUPQRTE TECNICO
O servico de Suporte Técnico compreende as atividades realizadas pela empresa contratada com o objetivo de manter
11.01 | o sistema em seu estado normal de operacdio, prestando suporte & equipe técnica da PMC, investigando e tratando
eventos relativos a erros.
11.02 | A contratada devera disponibilizar pelo menos um canal 24 x 7 para abertura de chamados para suporte.
Os chamados serdo classificados, conforme os seguintes niveis de severidade:
Zero/0 — Incidente que acarrete paralizagdo total do sistema
Um/1 - Incidente que acarrete paralizagio de funcionalidades criticas do sistema ou comportamento grave de dados,
processos ou ambiente
11.03 . i . ) ) ) .
Dois/2— Incidente que acarrete paralizagdo parcial do sistema ou comprometimento mediano de dados, processos ou
ambiente
Trés/3 — Incidente sem paralizagdo do sistema e pequeno ou nenhum comprometimento de dados, processos ou
ambiente.
Os chamados dos servicos de suporte técnico deverdo ser solucionados nos seguintes prazos:
Tempo méximo para o restabelecimento do
NIVEL funcionamento integral do sistema apds a abertura
do chamado (horas uteis)
11.04
ZERO {0) 14 horas
UM (1) 16 horas
DOIS (2) 24 horas
TRES (3) 32 horas
11.05 | A severidade do chamado sera atribuida exclusivamente pela PMC, no momento da abertura do chamado.
11.06 | Oschamados serdo abertos apenas por perfis de administrador.
12. AMBIENTE TECNOLOGICO
12.01 Quaisquer licencas ou produtos adicionais necessarios ao correto funcionamento do sistema deverdo ser fornecidos a
PMC sem quaisquer custos adicionais.
12.02 | O sistema deverd ser acessado em navegadores (browsers) mais utilizados e atuais, via web, sem perda de conteudo.
12.03 Permitir a padronizacdo do uso de teclas e fungBes, para as principais funcionalidades, de forma a facilitar o seu
) aprendizado e operagdo.
12.04 | Aapresentac3o de todas as telas e relatorios devera ser disponibilizada em idioma nacional (Portugués —~ Brasil).
1205 Permitir o acesso a um menu do tipo “Ajuda”, contendo a explicacio do funcionamento dos moduios oyxwlos de

utilizacdo, com facil acesso para cada tela e funcionalidade.

w
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12.06 | Disponibilizagdo de uma interface via web para todas as funcionalidades do novo sistema, acessada via navegadores.
Permitir a configuracdo de perfis dle acesso as funcionalidades do sistema, por tipo de vinculo, lotag8o, possibilitando a

12.07 | definicdo de tipo de agio/operacdo permitida e acesso aos dados e ajustar as permissdes dinamicamente considerando
0s periodos de substituigdo.
Impedir o acesso indevido a informagdes por usudrios sem perfil de acesso necessario a determinadas classes de

12.08 | informagdo, garantindo que a informago ndo constard nem mesmo em resultados de pesquisas, por exemplo, listas e
indices.

12.09 Possibilitar que se atribua perfis aos usudrios previamente cadastrados e gue um usudrio possa estar em mais de um
perfil.

12.10 Permitir a definiciio de diferentes niveis de privilégio de acesso aos administradores do sistema os quais poderdo ter o
acesso a todas as fungdes administrativas.

1211 O sistema dgvgré possibilitar o acesso a suas funcionalidades, dados e demais informacdes pelos administradores do
sistema, usuarios e gestores.

12.12 | Disponibilizar manuais e tutoriais para utilizagdo do sistema e suas funcionalidades.

1213 Permitir a configuracio de quais ocorréncias funcionais enviam uma notificacdio ao interessado quando registradas
(definicdo de formato, remetente, informacoes, destinatdrios).

1214 Contemplar a consulta de informacdes pessoais pelos servidores e estagiarios (férias, licenca-prémio, afastamentos, ficha
funcional, projecdes) via Web e via App.
As consultas de informacdes pessoais (saldos, afastamentos, ficha funcional, projecies) quando liberadas ao gestor da

12.15 | unidade, devem se restringir aos servidores de sua unidade. Apenas os servidores da SECRETARIA DE ADMINISTRAGAQ,
GESTAO DE PESSOAS E TECNOLOGIA ~ SAGPT, terdo acesso a todas os servidores da PMC.
Todas as consultas de informacdes pessoais (saldos, afastamentos, ficha funcional, projecdes) devem ser irrestritas

12.16 quando liberadas ao administrador do sistema ou usudrios com acesso especial.®
#Lembrando que mesmo para as senhas de administrador, cada servidor so enxergara o que for de competéncia de sua
secretaria. Excegdo para a SAGPT.

12.17 | Agestio de acesso e criagdio de usudrio ficard restrita a equipe da Tl da SAGPT.

12.18 | Permitir o registro em trilha de auditoria da gestdo de acesso e criagdo de usudrio.

12.19 O administrador do sistema devera definir quais relatorios poderdo ser acessados pelo usuario e gestores de unidades.”

) *Alinhado com a Secretéria da SAGPT.

12.20 Disponibilizar o registro nos ass_entamentos funcionais em bloco (mesma informagdo para vérias pessoas selecionadas),
podendo ser realizados por perfis especificos parametrizados pelo administrador do sistema.
A concessdo de acesso a determinados tipos de vinculo. O acesso para consulta, inclusdo, alteracdo ou exclusdo a todos
os cadastros que envolvam quaisquer informagdes dos servidores e estagiarios deverd estar sujeito & validagdo de
permissdo, de acordo com as lotagBes e tipo de vinculo permitidos ao usudrio logado.

12.21 | o sistema deve possibilitar a auditoria das informagBes, em todos os registros do sistema que tenha havido sucesso ou
insucesso nas tentativas de insergéo, alteracio, consulta ou exclusdo das informacgBes do sistema, de acordo com o perfil
de usuério, identificando horario, data, usudrio, enderego IP e tipo de ocorréncia que o registro sofreu. Bem como a
auditoria das informacdes de sucesso ou insucesso de logins e logoffs dos usudrios do sistema.
Permitir a manutencio de trilhas de auditoria {registro de log) das agbes dos usuarios do sistema, passiveis de consulta e

12.22 | geracdo de relatdrio com filtros por data, evento, usuario e demais campos, com disting30o de usudrios, processo ou rotina
e hordrio das agdes.

1223 Possibilitar que as trilhas de auditoria possam ser periodicamente verificadas, através de relatorios. Cada tritha de
auditoria devera ser protegida contra remogdo e alteragdo por parte de qualquer UsUario.

12.24 Os logs de auditoria deverdo ser totalmente protegidos de alteragdo por qualguer q.ue sejao anuério. £ todas as estruturas
de dadas utilizadas pelo sistema deverdo possuir registro de log, pelo perfodo minimo de 2 (dois) anos.

12.25 Manter o registro e histérico das agdes dos usudrios do sistema, permitindo auditoria de todas as operagdes realizadas
pelos usuarios;
Possibilitar de forma nativa, controle de acesso diferenciado por perfil de usudrio, com o objetivo de gerenciar e
monitorar todas as operagdes do sistema, por meio de:

12.26 | - Acesso seletivo as funcionalidades do sistema, incluindo a visibilidade/edicdo dos itens de menu e de campos nas
interfaces de acordo com o perfil do usudrio;
- PermissBes diferenciadas de acesso por centro de custo, local de trabalho e regime de trabalho;

12.27 | Os ajustes aos perfis de acesso devem ser feitos no sistema por meio de geréncia de identidade unificada.

o
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Ter mecanismo de definicio de politicas de acesso por sistema, por funcionalidades do sistema, campo de tela e agdo

12.28 | {incluir, alterar, consultar, excluir), por usudrio e por grupo de usuarios, bem como controle de validade de senha de
usuario.
12.29 Cada usuario deve ter senha propria com niveis de acesso e de operagdo restritos ao conjunto de informacdes providas
pelas funcionalidades do sistema.
12,30 Nio devem ser utilizados identificadores de usudrios (login) compartilhados entre dois ou mais usuarios, de forma a
garantir a rastreabilidade das ac8es realizadas no sistema.
12.31 | O acesso administrativo da CONTRATADA aos ambientes ficard a critério do CONTRATANTE.
O sistema deve conter um mecanismo de agendamento de tarefas, que permita a execugdo previamente agendada de
12.32 funcionalidades. em back-ground, como a emissdo de relatdrios e posterior envio por e-mail, ou a checagem de
determinadas situagBes e disparo de notificagBes internas no sistema e por push notification (App) para usudrios
determinados.
Permitir a execucio de relatérios em fila de impressdo gue contenha mecanismo de alerta ao usuério quando um mesmo
12.33 | relatério com o0s mesmos pardmetros |4 esteja em execuclio, indicando para ele aguardar sua finalizagdo e/ou
cancelamento.
Contemplar mecanismo que permita a cada usudrio do sistema realizar o upload de certificado digital Al ou entdo faga a
emissdo de um certificado avancado (conforme prevé a Lei 14.063/2020), com possibilidade de uso do mesmo para
12.34 | assinaturas de documentos de forma integrada, sem que seja necessario utilizar qualquer aplicagéo ou plugin local
adicional na maquina do usudrio, devendo permitir com isso assinatura de documentos por meio de Tablets ou
Smartphones, incluindo pelo App.
Permitir que todo e qualguer documento digital (PDF, DOC, XLS, etc.) anexado em qualquer rotina do sistema, seja
12.35 | classificado quanto a sua origem e classificagio documental, permita compartithamento entre as diversas rotinas
incluindo adicdo de metadados essenciais a sua localizagdo e armazenamento,
Possibilitar que documentos digitais em formatos diversos como (PDF, DOC, XLS, ODT, ODS, etc.), possam ser assinados
12.36 digitalmente.
A solucdo deve apresentar as seguinte caracteristicas:
e Processamento integrado totalmente on-line entre todos os modulos;
¢ Interfaces padronizadas, minimizando a curva de aprendizagem;
e  Possibilitar 0 uso local ou remoto;
e  Multiusudrio, possibilitando também o acesso remoto;
e  Seguranca de acesso parametrizada por usudrio;
e  Menu dindmico conforme perfil do usuario;
® Emissdo de relatorios em janelas e em impressoras, tanto gréaficas como matriciais, com a sele¢do da
impressora no momento da impressao;
537 e integracdo simples e direta com planilhas eletronicas e outros aplicativos Windows;
123 e Atender as necessidades da legislacio brasileira no &mbito Federal, Estadual e Municipal. Todos 0s impostos
devem ser cadastrados, para permitir ficil adaptagdo a qualquer modificagdo tributaria;
e  Orientado por eventos, que determine todas as regras de integragdo entre oS médulos;
e  Possuir recursos que permitem utilizaciio dos sisternas em plataforma
mobile.
e Possuir tabela de unidades organizacionais com as seguintes caracterfsticas:
e  Possuir a estrutura organizacional (hierarquia)
e Possibilitar movimentacio das dreas na estrutura organizacional
@ Manter histérico das movimentagdes
e  Possibilitar a importacdo e exportacdo de dados com outros Orggos;
Requisitos tecnologicos:
e Banco de Dados: Adequado para o volume de dados da Prefeitura Municipal de Caucaia e que possibilitem a
1238 confidencialidade, integridade, disponibilidade e seguranga das informag&es.

e Servidor WEB/Aplicagiio: disponibilidade através da internet de forma sincronizada das informagdes, em
tempo real.
o [Estacdes de trabalho: Compativeis com Sistemas Windows nas versdes 7, 10,/11 e superiores;

4
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Possuir a solucdo totalmente baseada em tabelas de definigdo, parametrizadas pelos usudrios classificados
como administradores, sem obrigatoriedade de conhecimentos de técnicas ou linguagens de desenvolvimento
de sistemas para os usudrios classificados operacionais;

Ser uma solucdo Unica, de um Unico fornecedor, e possuir integracdo nativa entre todos os modulos funcionais
inclusive entre as ferramentas de tecnologia, sem necessidade de execugdo de rotinas {automaticas ou ndo)
para cornpatibilizaciio de dados e sem necessidade de redundancia de processos;

Permitir o gerenciamento do armazenamento de arquivos em diversos formatos e a visualizagdo deste;
Permitir a visualizacio de documentos ou imagens armazenadas por meio de visualizador instalado ou via
“browsers” de mercado;

Permitir que a Prefeitura Municipal de Caucaia tenha permissdo para alterar o recurso de “help” as suas
necessidades e adequagdo ags seus processos,;

Permitir a possibilidade de desenvolvimento (através de IDE proprio ou de terceiros) de novas fungdes
especificas, integradas ao sistema e que estas novas fungbes possam ser ativadas a partir dos “menus” do
proprio sistema;

Permitir o armazenamento de informagdes historicas por tempo indeterminado;

Permitir que a navegacdo entre as diversas funcbes seja realizada através das opcdes de “menu” ou através
de comandos diretos e padronizados ou através da opgdo de favoritos atribuides individualmente por cada
usuario;

permitir validacdo automética do digito verificador de PIS, PASEP, CPF e CNPJ nos diversos pontos do sistema
onde estas informaces sejam tratadas;

permitir o acionamento de rotinas especificas para validagdo de dados cadastrais dos funciondrios e
dependentes, tela a tela de forma independente;

Possuir linguagem prépria que possibilita criar diferentes formulas de calculo para atendimento a
necessidades especificas. Esta linguagem deve ter variaveis e fungbes especializadas para as principais
informagdes dos colaboradores, da empresa, dos calculos e outras, bem como deve possibilitar acesso a
informac&es historicas, tabelas e carnpos customizados;

Possuir ferramenta de gerador de relatério que deve reconhecer a estrutura hierdrquica do organograma da
prefeitura Municipal de Caucaia de modo que seja possivel totalizar por qualquer nivel hierdrquico, bem como
fazer a quebra de pagina;

O sistema deve ter controle de acesso através de senhas, de modo a garantir a integridade e impega 0 acesso
indevido aos dados, com regras especificas de permissdes por usudrio e grupos de usuarios;

0O sistema deve ser parametrizdvel pelo usuario/multiusudrio, observando restricbes de acesso de todos os
campos, relatorios e atividades;

O sistema deve permitir acessos ilimitados e simultaneos, dentro das quantidades de licengas contratadas;

O sistema deve possuir unicidade das informagdes, preservando a integridade e consisténcia do banco de
dados;

0 sistema deve permitir a manutengdo do relacionamento com todos os cadastros/tabelas;

O sistema deve prever a possibilidade de que atributos registrados como informagdo, de todas as pessoas
envolvidas, possam ser consistidos e mantidos em tabelas;

As tabelas armazenadas no banco de dados devem preservar a integridade referencial e temporal;

O sisterna deve permitir que todos os relacionarmentos de informac@es estejam devidamente normalizados e
mantidos por meio de tabelas;

O sistema deve permitir, por meio de tabelas, a realizagdo de mudancas necessarias nos parametros
fundamentais, sem que haja necessidade de compilagdo dos programas;

O sistema deve permitir consultas a informagdes cadastrais pelos usuarios, inclusive através de interface web.
O usudrio deve possuir uma senha especial de acesso gue permita que ele visualize somente 0s seus dados;
0O sistema deve ser operado através de interface grafica, teclado e mouse; cc. O sistema deve ter a interface

e os relatorios gerados em lingua portuguesa do Brasil;
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e O sistema deve permitir possiveis customizagdes de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal de
Caucaia;

e O sistema deve disponibilizar pesquisas com filtros para a recuperagéo dos dados armazenados no banco de
dados;

e O sistema deve permitir gue os dados e campos sejam criticados para garantir gue informagdes incorretas
sejarn alimentadas, de acordo com as regras de negocio;

o O sistema deve possibilitar a integragdo com troca dindmica de informacles entre os seus modulos e o
sistemas GSAN utilizado pela Prefeitura Municipal de Caucaig;

e O sistema deve possuir help desk em todos os modulos;

e O sistema deve permitir o backup e restauragdo dos dados;

e O sisterna deve controlar a evolucio de versdes, provendo um conjunto de ferramentas que garanta total
seguranca no processo de atualizacdo de versdes;

e O sistema deve controlar através de logs as alteracBes realizadas nos dados de forma seletiva, contendo, no
minimo, as seguintes informac®es: data, hora, usudrio, dados alterados e conteudo anterior;

e O sistema deve possuir ferramenta EA (Event Alert) que permita programar tarefas de envio de informacdes
ou alertas automaticos através de e-mail e/ou SMS, fornecendo dados da organizagdo para andlise e
acompanhamento.

e  Prestar suporte técnico dos sistemas, disponibilizando canais de atendimento sem custo extra, como telefone,
e-mail, chat, para resolver questfies relativas a problemas ou falhas no sistema, assim como para a importacdo
dos backups fornecidos.

13. SEGURANGA DA INFORMAGAQ

13.01 | Acontratada deverd seguir fielmente o que consta na LGPD.
13.02 0O acesso remoto aos ambientes da PMC pela contratada se dard apenas por meio de funciondrios autorizados com
respectivo usudrio e senha individual.
13.03 | N3o permitir que mais de um servidor se conecte com 0 mesmo fogin.
13.04 | Inserir um quadro de alerta diante da tentativa de apagar qualquer informag3o, para que o usudrio confirme a agdo.
13.05 | Bloqueio do servidor exonerado, por qualguer motivo, com preservacdo do historico e todos os dados.
13.06 0 sistgnja s6 permitird o uso de letras maiusculas e sem acentuagdo. Também devera ser blogueado o uso de caracteres
especiais.
Garantir que somente usudrios autenticados tenham acesso aos recursos do sistema. A permissdo de acesso somente a
13.07 | usuédrios autorizados. Usuarios ndo autorizados ndo podem ter qualquer acesso, formal (entrada via tela de login) ou
informal (tentativa de acessar URL diretamente pelo browser).
13.08 | O sistema deve possibilitar a garantia de trafego por meio de protocolo HTTP seguro a partir de certificado de aplicacdo.
13.09 N3o armazenar dados locais nas estagdes de trabatho, mesmo que temporariamente esteja relacionado com credenciais
de acesso e permissdes de acasso.
13.10 | As senhas de acesso ao sistema deverdo ser criptografadas.
Prover servicos de seguranga, na camada da ldgica de aplicagdo, integrados aos servigos de infraestrutura (banco de
dados, servidor de aplicacBes, servidor de paginas Internet - Web e outros servigos que 0 novo sistema utilizar), que
implementem no minimo o0s seguintes mecanismos:
o Criptografia - Prover mecanismo que permita criptografar informagdo privada ou sigilosa.
o Identificagdo - Prover mecanismo que estabeleca de maneira inequivoca a identidade dos diversos usudrios do
sistema.
1311 identificacdo do equipamento de acesso: registrar 0 enderego do equipamento de acesso (IP).

para 0s usudrios autorizados. As restrigBes de acesso devem ser implementadas por meio da definicdo de perfis,
mediante sua associagdo a cada usudrio ou a grupos de usudrios. Deve prover o controle dos perfis de acesso
ao sistema e quais telas cada perfil de acesso tem permissdo.

o Controle de Acesso {tempo) — Possibilitar a limitagdo do acesso as funcionalidades individualizadas do sistema
por periodos do dia, dias da semana, ou dias do més. Possibilitar limitar acesso automaticamente de acordo

3
com a situacgo funcional do servidor e ou estagidrio (afastamento, férias, desligamento, etc.).
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o Controle de Acesso (visualizacio) ~ Permitir a restrigdo de visualizagdo de telas, fungdes, tabelas, campos, linhas
e colunas.

o Controle de Acesso (niveis de seguranca) — Permitir que se estabelegam niveis de seguranca vinculados @
posicdo hierdrquica das pessoas na estrutura organizacional e as funcBes por estas desempenhadas.

o Rastreamento - Permitir o rastreamento de acessos de qualquer usudrio, especificando os dados modificados e
0s dados acessados, por meio da criacdo de trithas de auditoria.

o Cépia de Seguranca (backup) e Recuperacdo (restore) - Conter ferramentas que executem copias de seguranca
de todas as informacdes armazenadas, relacionadas ao sistemna, assim como permitir sua restauragdo.

o Integridade dos dados — Trabalhar com o conceito de transagdo de hanco de dados, garantindo suas
propriedades fundamentais e, consequentemente, a integridade dos dados armazenados.

o Auditoria (analise) - Possuir mecanismos de auditoria que permitarn identificar os acessos e as manutengdes
efetuadas nas bases de dados, especificando a estagdio, data, hora, operador, fungdo utilizada e imagem da
informacio antes e apds uma atualizagdo (insergdo, exclusdo e alteracio) ou apds uma consulta.

o Osistema deverd assegurar, de forma nativa, a integridade e a confidencialidade das informagdes, realizando o
monitoramento por meio de registros {log) de operagdes no sistema e registros (log) de falhas, com abrangéncia
no minimo de:

Tentativas de acesso ao sistema (login), aceitas e rejeitadas;

Identificagdo do usudrio ou origem do dado (migracdo, integragdo, entre outros);

Identificacdo da estacio de trabalho (IP e agente do navegador);

Identificacso do tipo da transagdo (inclusdo, consulta, alterac3o, exclusdo, entre outros);

Identificacdo da funcionalidade que provocou a operagdo;

Data, hora e detalhes de eventos-chave, como, por exemplo, hordrio de entrada (logon) e saida
(logoff);
Tentativas de acesso a recursos criticos, aceitas e rejeitadas;

Alteragbes na configuragdo;
Uso de privilégios;
Contetdo das informagdes criticas modificadas.

O sistema deverd permitir, de forma nativa, pesquisar, para um determinado usudrio, todos os perfis de acesso a ele

13.12 : ) ) . i
concedidos e, para um determinado perfil de acesso, todos os usudrios a ele associados.

13.13 0 sisterna deverd oferecer mecanismos de protecdio para que 0s recursos e informagdes de registros (logs) sejam
protegidos contra falsificagdo e acesso ndo autorizado.

13.14 Qs registros {logs) de auditoria deverdo ser produzidos, enviados para alerta e armazenados junto a base de dados do
sistema.

13.15 | O sistema devera gerar informacio sobre as fungdes que podem ser executadas por cada perfil de acesso.
O sistema deverd suportar padriio WS-security, ou HTTP Security de seguranga no uso de web services nos niveis de

13,16 | encriptacio de dados, autenticagéo e autorizagdo. Utilizar o protocolo HTTPS e Certificado Digital Web 55U valido entre a
conexdo do usudrio e o Front-end.
0O sistema deverd permitir criptografia na transmissdo de dados, com chave de 128 bits ou mais, garantindo gue, nos

13.17 | acessos e atualizacBes externas a Solugdo de Tl, pela Internet, seja utilizado software de criptografia de mesma
codificagdo.

13.18 Serdo disponibilizados 15 acessos ao sistema de Folha de Pagamento da SAGPT, 0 acesso das demais secretarias se dard
através do modulo de RH.

14.RH

14.01 Permitir pré-nomeacio digital, os servidores (independente da forma de contratacdo) deverdo, através de um link, inserir
seus dados e documentos necessarios para nomeagdo.
Referente ao item 14.01, o sistema devera soficitar a autorizagdo de um servidor para validar as informag@es langadas

14.02 | pelos candidatos que ser§o nomeados. Esse item deverd pedir uma dupla autorizago, servidor e gestor do RH da Sec.
Administracdo.

14.03 0 sistenjal deverd identificar a forma de contratacdo e disponibilizar o referido contrato, seja termo de posse ou contrato
temporario.

14.04 O RH de cada secretaria devera ter acesso as informagdes langadas pelos candidatos e inserir dados como: lotagdo, carga

horéria, tipo de admissdo, fungdo, simbologia, data da admissdo, efetivo exercicio (no caso dos,ed%cursados)‘
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14,05 | Para os contratos temporarios o sistema devera solicitar a data final do contrato.

14.06 Tratamento de aviso ao usudrio quando da inclusdo de uma pessoa que ja estd cadastrada na PMCe que j& possua algum
tipo de vinculo como efetivo, comissionado, aposentado, dependente ou temporario.

14.07 Suportar o armazenamento e tratamento de diferentes imagens associados aos servidores. Exemplo: fotos, documentos,
etc.

1408 | Permitir que a contagem de tempo de servico seja feita para cada empregado, de forma parametrizavel.

14.09 Parametrizagdo do controle e contagem independente de tempo de servico para efeitos de concesséo de, no minimo, os
seguintes beneficios: adicionais por tempo de servico, abono de permanéncia e progressdo funcional.

1410 Integrag3o nativa com o sistema de frequéncia, cadastro de afastamentos, licengas, férias, exercicio de fungdo gratificada,
cargo comissionado.

1411 Tratamento da readmissdo de servidores exonerados, com ou sem solugio de continuidade (mantendo o mesmo registro
e histéricos anteriores ou criando um novo registro).

14.12 | Emissdo da GRFC Guia Recolhimento FGTS e Contribuicdo) e Comunicado de Dispensa.
Gerar automaticamente os registros de histéricos funcionais relativos as mais importantes ocorréncias de cada servidor:

14.13 admissdo, alteracdo de dados cadastrais (nome, documentagdo, salario, cargo, funcdo, lotagdo, categoria funcional,
vinculo empregaticio, jornada de trabalho, conta-corrente de pagamento, etc), adverténcia, suspensdo, demissdo e
falecimento

1414 | Gerar automaticamente os registros de historicos funcionais relativos aos dependentes dos empregados.

14.15 | Gerar automaticamente os registros de histéricos funcionais relativos aos pensionistas dos empregados.

1416 | Gerar automaticamente os registros de histéricos financeiros relativos aos pensionistas dos empregados.

1417 Os histéricos financeiros dos empregados e pensionistas devem ser armazenados de forma permanente, sem limites de
tempo, e devem estar disponiveis para acesso “on-line” a qualquer periodo

1418 | Identificar PCD ~ Pessoas com deficiéncia, com campo para detalhamento da deficiéncia.

15. CENSO/PESQUISAS

15.01 Permitir a aplicacfio de pesquisas dos mais variados formatos, cabendo ao usudrio o tratamento e o foco da pesquisa
conforme desejar.

15.02 Fornecer rotina para criagdo de questiondrios/assuntos com perguntas gue possam ser: objetivas, multipla escolha,
quantitativa por pergunta, quantitativa por resposta, subjetiva ou por data.

15.03 | As pesquisas serdo aplicadas em formato WEB, diretamente em formuldrio do sistema.

15.04 | Possibilitar duplicar as perguntas de um questiondrio/assunto para outro permitindo alterar itens conforme desejado.

1505 Efetuar pesquisas com usudrio/senha do servidor ou por codigo gerado para distribui¢do nas secretarias, tratando assim

pesquisas andbnimas.
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ANEXO 1
TERMO DE REFERENCIA

1. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

1.1. Os documentos a serem exigidos para a habilitacdo serfo os elencados no artigo 27, inciso | - habilitacdo
juridica, Il — qualificacdo técnica, Il - qualificagdo econdmico-financeira e IV - regularidade fiscal e trabalhista,
todos da Lel Federal n? 8.666/93. Contudo, a documentacdo a que trata o inciso Il e Ill do mesmo dispositivo,
seguira esses termos:

1.2. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

1.2.1. Balanco patrimonial e demonstragBes contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados
na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa - vedada a sua substituigdo por
balancetes ou balangos provisérios - podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais
de 03 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta, devidamente assinados por contabilista registrado
no CRC, bem como por sécio, gerente ou diretor, registrado no 6rgdo competente, devidamente averbados
na Junta Comercial da sede ou domicilio da empresa ou em outro érgdo equivalente.

1.2.1.1. No tocante ao registro do balanco e das demonstracdes contdbeis deverd ser observada a seguinte
disposicdo:

a) Sociedades empresariais em geral: registrados na Junta Comercial da sede ou domicilio da Licitante;

b) Sociedades empresérias, especificamente no caso de sociedades andnimas regidas pela Lei n°. 6.404/76:
registrados na Junta Comercial da sede ou domicflio da licitante; ou publicados na imprensa oficial da Unido,
ou do Estado, ou do Distrito Federal conforme o lugar em que esteja situada a sede da companhia; ou, ainda,
em jornal de grande circulagdo editado na localidade em que estd a sede da companhia.

c) Sociedades simples: registrados no Registro Civil das Pessoas juridicas do local de sua sede; caso a sociedade
simples adote um dos tipos de sociedade empreséria, deverd sujeitar-se as normas fixadas para as sociedades
empresdrias, inclusive quanto ao registro na Junta Comercial.

d) Optantes pelo sistema simples de tributagdo: registrados na Junta Comercial da sede ou domicilio da
Licitante; ou, conforme art. 25 c/c art. 26, paragrafo 2° e art. 27 da Lei complementar n® 123 de 14 de
dezembro de 2006, mediante apresentagdo de:

d.1) Declaracdo de InformagBes Socioecondmicas e Fiscais (DEFIS), conforme art. 25 da Lei Complementar
123/2006 e art. 66 da Resolucdo CGSN n° 94/2011;

d.2) Calculo do indice contdbil tratado neste Termo de Referéncia (LG) assinado por profissional habilitado no
Conselho Regional de Contabilidade — CRC;

d.3) Comprovagdo que a empresa era optante do Simples Nacional no exercicio social da DEFIS apresentada;

e) Empresas constituidas a menos de um ano: deverdo apresentar demonstrativo do Balango de Abertura,
devidamente registrados na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante, assinado pelo sdcio-gerente ou
diretor e pelo contador ou outro profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional de
Contabilidade.

f) Empresas optantes pelo regime de tributagdo sobre o lucro real/presumido: Poderdo apresentar o seu
balanco patrimonial através da escrituragdo digital SPED (ECD) - acompanhado do Recibo de Entrega de
Escrituracdo Contabil Digital, conforme dispde o art. 32 da instrugdo normativa RFB n? 1.594, de 1 de dezembro
de 2015 da Receita Federal do Brasil. Ficando a exigéncia do balango patrimonial do Ultimo exercicio social, a
ser apresentado no prazo que determina o art. 52 da Instrugdo Normativa RFB, bem como o que determina a
jurisprudéncia no acérddo do TCU n? 2.669/2013 de relatoria do Ministro Valmir Campelo. Nesta modalidade,
também deverdo ser apresentados os demais documentos os quais dizem respeito ao tipo societario.
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1.2.1.2. Para efeito do §52 do art. 31 da Lei n? 8.666/93, a comprovagdo da boa situagdo financeira da empresa
sera feita de forma objetiva, através do célculo do seguinte indice contabil:
1.2.1.2.1. Indice de Liquidez Geral maior ou igual a 1,0;

AC + RLP

indice de Liquidez Geral (LG) = ==----mmmmsmrenmmnas
PC + ELP

Onde:

AC € o Ativo Circulante

PC é o Passivo Circulante

RLP ¢ o Realizavel a Longo Prazo

ELP é o Exigivel a Longo Prazo

1.2.1.2.2. indice de Liquidez Corrente maior ou igual a 1,0;

indice de Liquidez Corrente (LC) = --mmmmmmmmmeev
Onde:
AC é o Ativo Circulante

PC é o Passivo Circulante

1.2.1.2.3. [ndice de Solvéncia Geral maior ou igual a 1,0;

AT
(ndice de Solvéncia Geral (SG) = ~---=-=nnneeem
PC+ ELP
Onde:
AT é o Ativo Total

PC é o Passivo Circulante
ELP é o Exigivel a Longo Prazo.

1.2.1.2.4. Na auséncia da apresentacdo dos indices que comprovem a boa situagdo financeira por parte do
licitante, e constatado a existéncia de todas as informagdes junto ao Balango Patrimonial apresentado a gual
viabilizem a realizacdo dos célculos, a Comissdo poderd abrir diligéncia contabil, de modo a comprovar o
cumprimento a este quesito.

1.2.1.2.5. Ser3o inabilitadas as empresas que apresentarem resultado nos indices de LG, LC e SG, tratados
anteriormente, menor que 1,00 (um), salvo se apresentarem comprovagdo de capital social ou patrimdnio
liquido n&o inferior a 10% {dez por cento) do valor estimado para a contratacdo.

pesquisa na legislagdo especifica e em 6rgdos que promovem procedimentos licitatorios, constatou-se que 0s
indices de LG, LC e SG sdo os mais adotados nos seguimentos de licitacdes dentre os indices contdbeis.
Primeiramente, porque as suas férmulas ndo incluem rentabilidade ou lucratividade das licitantes. Segundo,
porque: (1) [ndice de Liguidez Geral (ILG) indica quanto a empresa possui em disponibilidades, bens e direitos
realizaveis no curso do exercicio seguinte para liquidar suas obrigagdes, com vencimento neste mesmo

»
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periodo; (2) Indice de Liquidez Corrente (ILC) indica quanto a empresa possui em recursos disponiveis, bens e
direitos realizaveis a curto prazo, para fazer face ao total de suas dividas de curto prazo; e 0 (3) Indice de
Solvéncia Geral expressa o grau de garantia que a empresa dispde em Ativos (totais), para pagamento do total
de suas dividas. Envolve além dos recursos liquidos, também os permanentes.

Para os trés indices colacionados (LG, LC e SG), o resultado “>=1" ¢é indispensavel a comprovagdo da boa
situacdo financeira, sendo certo que, quanto maior o resultado {1,20; 1,30; 1,50; etc.), melhor serd a condigdo
da empresa.

(NDICES CONTABEIS — Situagdo — LC, LG e SG
< {menor) que 1,00: Deficitaria;

1,00 a 1,35: Equilibrada;

(maior) que 1,35: Satisfatoria;

Diante de todo o exposto, conclui-se pela adogdo dos indices que retratam situagdo financeira equilibrada e
que aumentam consideravelmente o universo de competidores: LG, LC e SG maior ou igual a 1,00 (um},

Portanto, o atendimento aos indices estabelecidos acima, demonstrard uma situacdo FQUILIBRADA das
licitantes. Caso contrario, o desatendimento dos Indices, revelard uma situagdo DEFICITARIA da empresa,
colocando em risco a execugdo do contrato.

Ante 0 exposto, a exigéncia acima nada mais fez que traduzir em critérios objetivos o disposto no art. 37, XX|,
da Constituicdo Federal, uma vez que a contrata¢do de empresas em situagdo EQUILIBRADA é o minimo que
o Municipio deve cercar-se para assegurar o integral cumprimento do contrato. Ademais, os indices escolhidos
foram democraticos, na medida em que estabelecem um “minimo” de seguranca na contratagdo e seguem 0s
indices contabeis mais adotados em licitagdes pelo Brasil.

Destarte, a BOA SITUACAO FINANCEIRA exigida no artigo 31 ndo deixa margema permitir indices que refletem
situac3o financeira deficitaria, como € o presente caso.

1.2.2. Certid3o negativa de faléncia ou concordata/recuperagdo judicial expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica.

1.2.2.1. E permitida a participagdo de empresa em condi¢do de recuperagdo judicial desde que desde que
amparada em certiddo emitida pela instancia judicial competente, que certifique que a interessada estd apta
econdmica e financeiramente a participar de procedimento licitatorio nos termos da Lei 8.666/1993, nos
termos do acorddo n? 1201/2020 do TCU.

1.3. RELATIVA A QUALIFICACAO TECNICA:

1.3.1. Comprovacio de aptiddo da licitante (pessoa juridica) para desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas com o objeto da licitagdo.

1.3.1.1. A comprovacdo de aptiddo da licitante serd feita através de atestado ou certiddo de capacidade
técnica, emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando que a licitante esteja
executando ou tenha executado a contento, servigos compativeis ou similares com o objeto da licitagdo.

1.3.1.2. O Atestado ou certiddo de capacidade técnica devera conter as seguintes parcelas de maior

relevancia/valor significativo: /
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a) comprovacio que a licitante forneceu ou fornece Solugdo Integrada de Software de Gestdo de Pessoas, no
modelo SAAS, compativel com o objeto licitado;

b) prestacdo de servico de suporte técnico na prestacdo de servigos de HELP DESK;

c) prestacdo de servicos de manutengdo evolutiva em Solugdo de RH para os cendrios de Gestdo de Pessoas
pertinentes ao escopo desta contratagao.

1.3.1.3. Serd sempre admitida a comprovacdo de aptiddo através de certiddes ou atestados de servicos
similares de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior, desde que mantida
relacdo/compatibilidade com a atividade basica da licitagdo.

1.3.1.4. N3o sera(3o) admitido(s) atestado(s) e/ou certiddo(Bes) de fiscalizagdo ou supervisdo de servicos, nem
tampouco aqueles emitidos por pessoas fisicas.

1.3.2. Documentac3o comprobatdria que é proprietdria ou fornecedora de todo o software licitado. Esta
comprovacdo se faz através de Declaragdo da Associagdo das Empresas Brasileiras de Tecnologia da
Informagso, software e internet ou declaragdo de associagdo similar ou declaragdo da proprietaria do software
constatando que a licitante é a fornecedora legal da solugdo.

1.3.3. Os licitantes deverdo disponibilizar, guando solicitadas pelo(a) Pregoeiro(a), todas as informacdes
necessarias & comprovagio da legitimidade do(s) atestado(s) de capacidade técnica apresentado(s), podendo,
para tanto, o(a) Pregoeiro(a) solicitar cépia do instrumento que deu suporte a contratagao, endereco atual do
contratante e local em que foram prestados os servigos, dentre outros documentos.

1.4. OUTROS DOCUMENTOS DE HABILITACAO:

1.4.1. Declaracdo de que, em cumprimento ao estabelecido na Lein? 9.854, de 27/10/1999, publicada no DOU
de 28/10/1999, e ao inciso XXXIII, do artigo 79, da Constituicdo Federal, ndo emprega menores de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem emprega menores de 16 (dezesseis) anos em trabalho
algum, salvo na condic3o de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

1.4.2. Declaracdo expressa de integral concordéancia com os termos do edital e seus anexos;

1.4.3. Declaragdo, sob as penalidades cabiveis, de inexisténcia de fato superveniente impeditivo da habilita¢do,
ficando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores, (art.32, §2¢, da Lein.2 8.666/93);
1.4.4, As microempresas ou empresas de pequeno porte (ME ou EPP), nos termos da Lei Complementar N2
123/06 e Lei 147/2014, para que estas possam gozar dos beneficios previstos nos referidos diplomas legais, é
necessario apresentar Declaragio de Enquadramento/Reenquadramento de Microempresa e Empresa de
Pequeno Porte expedida ou arquivada pela Junta Comercial da Sede da Licitante, ou Declaragdo de
Microempresa e Empresa de Pequeno Porte (ME ou EPP) emitida pela licitante, nos termos do Art. 32 da Lei
Complementar 123/06.

Tais exigéncias foram estabelecidas conforme critérios técnicos minimos necessarios para assegurar uma
contratagdo segura e eficaz.

Para tanto, atendendo aos principios da competitividade e interesse publico, determino que sejam replicadas
fielmente no instrumento convocatério do procedimento licitatério para fins de comprovagdo de aptiddo de
todas as licitantes.

)
@
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ANEXO Hl
TERMO DE REFERENCIA
MODELO DE DESCRICAO DA PROPOSTA DE PRECO

PROPQOSTA DE PRECOS
(papel timbrado da empresa)

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA
Prezados Senhores,

Apresentamos a Vossas Senhorias nossa proposta de pregos junto ao PREGAO ELETRONICO N@
, conforme planilha abaixo:

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA IMPLANTAGAO E MANUTENGAO DE SOLUCAO
INTEGRADA DE SOFTWARE DE GESTAO DE PESSOAS, COM FORNECIMENTO DE LICENGAS DE USO, NO MODELO
SAAS, COM SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO, INCLUINDO: MODULOS DE RH (GESTAQ DE PESSOAS, e-
SOCIAL, BENEFICIOS, DOCUMENTOS ELETRONICOS, GESTAO DE DEPARTAMENTO PESSOAL) GESTAO DE
PONTO, PAINEL DE GESTAO, MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO, QUE POSSUA FERRAMENTAS PARA
CUSTOMIZACOES E INTEGRAGCAO COM OS SISTEMAS LEGADOS, CONFORME CONDIGOES ESTABELECIDAS NO
TERMO DE REFERENCIA.

ESPECIFICAGAO DOS SERVIGOS:

ITEM DESCRICAO UND. QUANT. VALOR UNIT. {RS$) VALOR TOTAL (RS)
IMPLANTACAO DE SOLUGAO INTEGRADA DE SOFTWARE DE
GESTAO DE PESSOAS, COM FORNECIMENTO DE LICENGAS DE
USO, NO MODELO SAAS, COM SISTEMA DE FOLHA DE
PAGAMENTO, INCLUINDO: MODULOS DE RH (GESTAO DE
1 PESSOAS, e-SOCIAL, BENEFICIOS, DOCUMENTOS ELETRONICOS, | SERVICO 01 RS RS
GESTAO DE DEPARTAMENTO PESSOAL) GESTAO DE PONTO,
PAINEL DE GESTAO, MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO,
QUE POSSUA FERRAMENTAS PARA CUSTOMIZAGOES E
INTEGRAGAO COM OS SISTEMAS LEGADOS.
LICENCA DE USO E MANUTENGAO DE SOLUGAO INTEGRADA DE
SOFTWARE DE GESTAO DE PESSOAS, COM FORNECIMENTO DE
LICENCAS DE USO, NO MODELO SAAS, COM SISTEMA DE FOLHA
DE PAGAMENTO, INCLUINDO: MODULOS DE RH {GESTAO DE
2 PESSOAS, e-SOCIAL, BENEFICIOS, DOCUMENTOS ELETRONICOS, MES 12 RS RS
GESTAO DE DEPARTAMENTO PESSOAL) GESTAO DE PONTO,
PAINEL DE GESTAO, MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO,
QUE POSSUA FERRAMENTAS PARA CUSTOMIZAGOES E
INTEGRAGAO COM OS SISTEMAS LEGADQS.

VALOR GLOBAL ESTIMADO RS

Declaramos que em nossos pregos unitarios estdo inclusas todas as despesas referentes a prestacdo dos
servigos, bem como todos os tributos, encargos sociais e trabalhistas, garantia, deslocamentos e quaisquer
outras despesas que incidam ou venham incidir sobre o objeto da licitagdo.

PROPONENTE: /

CNPJ Ne: QV/
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INSCRICAO MUNICIPAL OU ESTADUAL:

ENDERECO COMERCIAL:
TELEFONE/FAX/E-MAIL:
REPRESENTANTE DA EMPRESA:
CPF Ne:

VALIDADE DAPROPOSTA: ___ {__

) dias. (No minimo 60 dias)

Local e data

Nome do Representante Legal
CPF n2 -

/
ANEXO I WJ
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