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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO PORTARIA

PORTARIA N° 063, DE 26 DE MARCO DE 2024. Exonera servidores do cargo de provimento em comissao na forma que indica. O
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO, no uso das atribuicdes que Ihe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos
termos do art. 62, V e art. 143, 11, alinea “a”, Paragrafo Unico, ambos da Lei Orgéanica do Municipio de Caucaia c/c Decreto n° 1.352, de 31 de julho
de 2023. RESOLVE: Art. 1° - EXONERAR, a partir de 26 de marco de 2024, os servidores abaixo relacionados, dos cargos de provimento em
comissdo, integrantes da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Gestdo e Governo, criados pela Lei Complementar n® 94, de 23 de
dezembro de 2021, regulamentados pelo Decreto n® 1.397, de 1° de fevereiro de 2024:

NOME CARGO SIMBOLOGIA
ANTONIO LAISON GOMES DO NASCIMENTO CHEFE DE NUCLEO | El-1
LUCAS DUARTE BATISTA GERENTE DE NUCLEO EP-6
MARIA ELIZETE DUARTE BATISTA CHEFE DE NUCLEO Il El-3

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO,
em 26 de marco de 2024. GUTHEMBERG HOLANDA BEZERRA DE SOUZA - Secretario Municipal de Gestdo e Governo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PORTARIA

PORTARIA N° 110, DE 14 DE MARGO DE 2024. O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA DE CAUCAIA, no uso
das atribuicBes que Ihe conferem o art. 62, V ¢ art. 143, 11, alinea “a”, Paragrafo tnico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c Decreto
n® 1.352, de 31 de julho de 2023; CONSIDERANDO a aprovagio no estagio probatério dos servidores constantes no Anexo Unico, integrantes da
Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Saide; CONSIDERANDO os arts. 28, inciso | e 29 da Lei Complementar n® 01, de 23 de
dezembro de 2009; CONSIDERANDO o que preceitua o pardgrafo Unico do artigo 15 da Lei n° 2.284, de 10 de janeiro de 2012;
CONSIDERANDO o estatuido nos arts.16 e 17, paragrafo 1° da Lei n° 2.284, de 10 de janeiro de 2012; CONSIDERANDO que os servidores
relacionados em anexo, ndo se encontram em estagio probatério, ndo respondem a processo administrativo disciplinar nem sofreram punicoes
disciplinares nos Gltimos dois anos e néo se encontram cedidos a outro ente federado, nos termos do § 2° do art.18 da Lei n° 2.284, de 10 de janeiro
de 2012. CONSIDERANDO ainda o cumprimento do intersticio de que trata 0 § 1° do art.18 da Lei n° 2.284, de 10 de janeiro de 2013;
CONSIDERANDO ademais que a Administragdo possui 0 6nus de organizar os mecanismos de avaliacdo de desempenho e capacitacdo de acordo
com as normas do ordenamento juridico, CONSIDERANDO por fim o fato desse 6rgdo gestor ndo ter editado Ato regulamentando os critérios de
avaliacdo de desempenho e capacitagdo a ser adotado para a efetivacdo da Progressdo/Promogdo, nos moldes do art.19, § 2° da Lei n® 2.284, de 10 de
janeiro de 2012; ndo podendo, pois, em face de sua omissdo renegar aos seus servidores o direito a Progressdo. RESOLVE: Art. 1°. PROGREDIR
os servidores relacionados, conforme ANEXO UNICO, que segue fazendo parte integrante desta Portaria. GABINETE DO SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE, em 14 de margo de 2024. ZOZIMO LUIS DE MEDEIROS SILVA - Secretario Municipal de Saude.
GUTHEMBERG HOLANDA BEZERRA DE SOUZA - Secretario Municipal de Gestéo e Governo.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N° 110, DE 14 DE MARCO DE 2024.
PROGRESSAO NIVEL SUPERIOR.
. REF REF -
ORD | MAT |NOME FUNCAO RV INTERSTICIO
1 | 34982 | ALESSANDRA DA SILVA PEREIRA Asgggli'ETE NS200C3 | NS200c4 | 1411012021 | 13/10/2022
2 | 44340 | CRISTIANO DE MELO OLIVEIRA MEDICO ME200C1 | ME200C2 | 08/11/2021 | 10/11/2022
3 | 44361 | DANIEL SILVA ANDRADE MEDICO MEDCO1 | MEDCO2 | 27/10/2021 | 26/10/2022
4 | 44359 | DINARA MARIA TAUMATURGO SOARES | FISIOTERAPEUTA | NS200C1 | NS200C2 | 27/10/2021 | 26/10/2022
5 | 45304 | FERNANDA PAIVA PEREIRA HONORIO MEDICO ME200C1 | ME200C2 | 27/10/2021 | 26/10/2022
6 | 44349 | JOSENI DUTRA GOMES MEDICO ME200C1 | ME200C2 | 27/10/2021 | 26/10/2022
7 | 35302 | KELVIA VIANA FRANCO FERNANDES ASgg;'iTTE NS200C2 | NS200C3 | 14/10/2021 | 13/10/2022
8 |35299 | LILIAN SOARES SILVA Asgl)SCTEQTE NS200C2 | NS200C3 | 14/10/2021 | 13/10/2022
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9 {35303 | LUIZA HELENA DOS SANTOS NOGUEIRA | ASSSTENTE | Ns200c2 | Ns200C3 | 1411012021 | 1311012022
10 | 36890 | MAGNO CESAR VIEIRA REGO MEDICO ME200C2 | ME200C3 | 10/12/2021 | 09/12/2022
11 | 44367 | RAFAEL GOMES LEITAO MEDICO MEDCOL | MEDCO02 | 27/10/2021 | 26/10/2022
12 | 35304 | REGIA SILVIA MOREIRA DE SOUSA AsggglEANLTE NS200C2 | NS200C3 | 14/10/2021 | 13/10/2022
13 | 44736 | ROSYANNE TEIXEIRA VIEIRA NUTRICIONISTA | NS200C1 | NS200C2 | 27/10/2021 | 26/10/2022

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em 14 de margo de 2024. ZOZIMO LUIS DE MEDEIROS SILVA - Secretario
Municipal de Saude. GUTHEMBERG HOLANDA BEZERRA DE SOUZA - Secretario Municipal de Gestao e Governo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ EDITAL

PORTARIA N° 123, DE 12 DE MARGO DE 2024. O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso das atribuigdes que Ihe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso I, alinea a, paragrafo Gnico, ambos da Lei Organica do
Municipio de Caucaia, c/c a Lei n° 3.269, de 14 de julho de 2021 e o Decreto n° 1.352, de 31 de julho de 2023. CONSIDERANDO o inteiro teor do
Termo de Ajustamento de Conduta, oriundo da Noticia de Fato n° 01.2023.00027761-5, celebrado entre o Ministério Publico do Estado do Ceara e o
Municipio de Caucaia, através da Secretaria de Gestdo e Governo — SGG e Procuradoria- Geral do Municipio — PGM, aos dias 22 de novembro de
2023; CONSIDERANDO o Edital de indicacdo de Nucleo Gestor n° 08/2024, publicado no Diario Oficial do Municipio do dia 05 de marco de
2024, que torna publico a indicacdo para posterior nomeagdo, dos candidatos ao Cargo de Diretor Escolar. RESOLVE: Art. 1° EXONERAR a
partir de 12 de marc¢o de 2024, de acordo com a Lei Complementar n.° 115 de 05 de abril de 2023, a servidora KELLY RIBEIRO DE SOUSA,
matricula: 88104, ocupante do cargo em provimento em comissdo de Diretor Escolar D, com lotagdo no Nedi Tia Lerleane, pertencente da
estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educagdo. Art. 2° CESSA o efeito das Gratificagdes e Vantagens inerentes ao cargo em
comissdo. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, em 12 de margo de 2024. SERGIO AKIO KOBAYASHI -
Secretario Municipal de Educagdo. GUTHEMBERG HOLANDA BEZERRA DE SOUZA - Secretario Municipal de Gestao e Governo.

PORTARIA N° 127 , DE 13 DE MARCO DE 2024. O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAQ, no uso das atribuicdes que lhe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso I, alinea a, paragrafo Gnico, ambos da Lei Organica do
Municipio de Caucaia, c/c a Lei n° 3.269, de 14 de julho de 2021 e o Decreto n° 1.352, de 31 de julho de 2023. CONSIDERANDO o inteiro teor do
Termo de Ajustamento de Conduta, oriundo da Noticia de Fato n° 01.2023.00027761-5, celebrado entre o Ministério Plblico do Estado do Ceara e 0
Municipio de Caucaia, através da Secretaria de Gestdo e Governo — SGG e Procuradoria- Geral do Municipio — PGM, aos dias 22 de novembro de
2023; CONSIDERANDO o Edital de indicagdo de Nucleo Gestor n° 13/2024, publicado no Diério Oficial do Municipio do dia 12 de margo de
2024, que torna publico a indicacdo para posterior nomeagdo, dos candidatos ao Cargo de Coordenador Pedag6gico. RESOLVE: Art. 1° FICAM
CONVALIDADAS AS NOMEAGCOES, a partir de 12 de margo de 2024, dos servidores constantes no Anexo Unico, ocupantes do Cargo de
Coordenador Pedagdgico da Rede Piblica Municipal de Ensino. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 13 de
margo de 2024. SERGIO AKIO KOBAYASHI - Secretario Municipal de Educacdo. GUTHEMBERG HOLANDA BEZERRA DE SOUZA -
Secretario Municipal de Gestdo e Governo.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 127 DE 13 DE MARGCO DE 2024.

ORD MAT NOME CARGO LOTAGAO
COORDENADOR
01 88578 | SONIA MARIA GOMES LIMA PEDAGOGICO C EEIEF ALICE MOREIRA DE OLIVEIRA
COORDENADOR
02 88017 | DIANA EVELINE DO NASCIMENTO COELHO PEDAGOGICO D EEIEF AUGUSTO BEZERRA
COORDENADOR

03 88186 | JORDANIA AMARO DE SOUSA LOPES PEDAGOGICO D CEI AURENIR FERREIRA DE LIMA

COORDENADOR | CENTRO PEDAGOGICO PADRE
PEDAGOGICO C GREGORIO CELESTINO
COORDENADOR | EEIEF DANILO DALMO DA ROCHA
PEDAGOGICO B CORREA

COORDENADOR | EEIEF ESTEVAO FERREIRA DA
PEDAGOGICO D ROCHA

04 88077 | SIMONE RODRIGUES ABREU

05 88214 | RACHEL VIEIRA DE ARAUJO

06 88531 | CLAUDIA MOREIRA DA SILVA

COORDENADOR

07 88084 | ANA KARINA FERREIRA DOS SANTOS PEDAGOGICO D EEIEF FAUSTO DARIO SALES
COORDENADOR

08 88145 | ANA PATRICIA DO NASCIMENTO GOIS PEDAGOGICO C EEIEF FLAVIO PORTELA MARCILIO
COORDENADOR

09 88533 | DANIELA DE MORAES PEDAGOGICO C EEIEF HELENA DE AGUIAR DIAS

COORDENADOR [ NEDI HUMBERTO NUNES DE
PEDAGOGGICO D | MIRANDA

10 88509 | LAURA MIRIAN DE ALMEIDA MUNIZ
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11 88243 | DEBORA MOREIRA ALEXANDRE gggfgggf(;[)oog EEIEF INA ARRUDA

12 | 83093 | FRANCISCO ANDRE DA ROGHA HOLANDA | CCORDENADOR [ EEIEF INSTITUTO BATISTA MARIA

13 88160 g,l&ioR’I\x(Z:g '\élzﬁ.ll_.szRElRA DINIZ gggﬁgggﬁc%og EEIEF LUZIA CORREIA SALES

14 88551 | ALESSANDRO CORREIA DE SOUSA ggg’sgggﬁc%og EEIEF MIRIAN PONTES JUCA

15 88548 | SILVIA HELENA MENDES MENEZES gggEGDgE{ﬁCDOOE EEIEF OSMAR DIOGENES PINHEIRO

16 88555 | ELIANE TEIXEIRA DO NASCIMENTO ggSAR\GDggﬁCDOOS SE:\E/EIFI;iDRO LAURINO DE

17 88261 | ISMAEL NILO LINO DE QUEIROZ gggﬁgggﬁc%og EEIEF PLACIDO MONTEIRO GONDIM

18 88122 | OLIVIA DA SILVA PINTO Sggﬁgggfc%og gi:_FEFSRAIMUNA NONATA FORTE

19 88189 | LUAN PATRYCK GOMES CAVALCANTE Sggﬁgggfc%og SANTA RITA DE CASSIA

20 88080 | ADNALYNE DA SILVA GUIMARAES TELES gggﬁgggfc%og NEDI TIA LERLEANE

21 88549 VALERIA BITTENCOURT RIBEIRO PINTO COORDENADOR EEIEF VERONICA MARIA SILVA DE
GONCALVES PEDAGOGICO C MENEZES

22 88556 | EMANUELE OLIVEIRA DE ALMEIDA gggﬁgggfc%og EEIEF ERBE TEIXEIRA FIRMEZA

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, em 13 de margo de 2024. SERGIO AKIO KOBAYASHI - Secretario
Municipal de Educa¢do. GUTHEMBERG HOLANDA BEZERRA DE SOUZA - Secretario Municipal de Gestédo e Governo.

PORTARIA N° 133, DE 15 DE MARCO DE 2024. O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes que lhe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso I, alinea a, paragrafo Gnico, ambos da Lei Organica do
Municipio de Caucaia, c/c a Lei n° 3.269, de 14 de julho de 2021 e o Decreto n° 1.352, de 31 de julho de 2023. CONSIDERANDO o inteiro teor do
Termo de Ajustamento de Conduta, oriundo da Noticia de Fato n° 01.2023.00027761-5, celebrado entre o Ministério Pablico do Estado do Cearéa e o
Municipio de Caucaia, através da Secretaria de Gestdo e Governo — SGG e Procuradoria- Geral do Municipio — PGM, aos dias 22 de novembro de
2023; CONSIDERANDO os Editais de indicacdo de Nucleo Gestor n° 13 e 14, publicados no Diario Oficial do Municipio dos dias 12 e 13 de
margo respectivamente, que torna publico a indicagdo para posterior nomeacdo, dos candidatos aos Cargos de Diretor Escolar e Coordenador
Pedag6gico. RESOLVE: Art. 1° NOMEAR a partir de 15 de marco de 2024, os (as) servidores (as) constantes no Anexo Unico desta Portaria,
para ocuparem os cargos de provimento em Comissdo de Diretor Escolar e Coordenador Pedagogico, integrantes da estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Educacdo de acordo com a Lei Complementar n.° 115, de 05 de abril de 2023, regulamentado pelo Decreto n° 1.397, de 01
de fevereiro de 2024. Art. 2°. As despesas decorrentes da execugdo desta Portaria correrdo a conta da dotagdo propria da Secretaria de Educacéo,
consignada no vigente orcamento do Poder Executivo Municipal. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, em 15 de
marco de 2024. SERGIO AKIO KOBAYASHI - Secretario Municipal de Educacdo. GUTHEMBERG HOLANDA BEZERRA DE SOUZA -
Secretario Municipal de Gestao e Governo.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 133 DE 15 DE MARCO DE 2024.
ORD NOME CARGO SIMB LOTA(;AO
01| omLE PeRoBaRRos | COSRDEWADOR | cp.y | NEDIVARA SWONE WORERA 0o
02 E/IFI{E'?\IIE?ESSCA NILZA PAULINO PINTO S(E)I(:))EGD(E’(\I;]ACDOOS CP-D1 | EEIEF MARIA INOCENCIA DE ARAUJO
03 ?EOSCIDINDIQ(I)DE CASTRO MOTA Eglcll:\)OEI:rAORRD DE-D1 | EEIEF SANTA RITA CATARINA
04 EEEG’?AQAO CEZAR FERREIRA Egg\)OEJAORRB DE-B EEIEF DANILO DALMO DA ROCHA CORREA

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, em 15 de marco de 2024. SERGIO AKIO KOBAYASHI - Secretario
Municipal de Educa¢do. GUTHEMBERG HOLANDA BEZERRA DE SOUZA - Secretario Municipal de Gestdo e Governo.

PORTARIA N° 135, DE 18 DE MARCO DE 2024. O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes que Ihe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso 11, alinea a, paragrafo tnico, ambos da Lei Organica do
Municipio de Caucaia, c/c a Lei n° 3.269, de 14 de julho de 2021 e o Decreto n° 1.352, de 31 de julho de 2023. CONSIDERANDO o inteiro teor do
Termo de Ajustamento de Conduta, oriundo da Noticia de Fato n°® 01.2023.00027761-5, celebrado entre o Ministério Publico do Estado do Cearé e o
Municipio de Caucaia, através da Secretaria de Gestdo e Governo — SGG e Procuradoria- Geral do Municipio — PGM, aos dias 22 de novembro de
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2023; CONSIDERANDO os Editais de indicagdo de Nucleo Gestor n° 04 e 15 de margo de 2024, publicados no Diério Oficial do Municipio nos
dias 29 de fevereiro e 14 de marco respectivamente, que torna publico a indicacéo para posterior nomeacéo, dos candidatos aos Cargos de Diretor
Escolar e Coordenador Pedagdgico. RESOLVE: Art. 1° EXONERAR a partir de 18 de marco de 2024, de acordo com a Lei Complementar n.°
115 de 05 de abril de 2023, os servidores constantes no Anexo Unico desta portaria, nomeados para o cargo de provimento em comissdo de Nucleo
Gestor, pertencentes da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educacdo. Art. 2° CESSA o efeito das Gratificagdes e Vantagens
inerentes aos cargos em comissdo. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 18 de margo de 2024. SERGIO AKIO
KOBAYASHI - Secretéario Municipal de Educagdo. GUTHEMBERG HOLANDA BEZERRA DE SOUZA - Secretario Municipal de Gestéo
e Governo.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 135 DE 18 DE MARCO DE 2024.
ORD MAT NOME CARGO REF LOTACAO
COORDENADOR EEIEF DANILO DALMO DA
01 88175 | FRANCISCO DANIEL RICARDO BRAZ PEDAGOGICO B CP-B1 ROCHA CORREA
DIRETOR
02 88308 | VIVIANE FREIRE DO NASCIMENTO CRUZ ESCOLAR D DE-D1 | EEIEF 12 DE OUTUBRO

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAQAO, em 18 de margo de 2024. SERGIO AKIO KOBAYASHI - Secretario
Municipal de Educa¢do. GUTHEMBERG HOLANDA BEZERRA DE SOUZA - Secretario Municipal de Gestdo e Governo.

PORTARIA N° 136, DE 18 DE MARCO DE 2024. O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, no uso das atribuices que Ihe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso I, alinea a, paragrafo Unico, ambos da Lei Organica do
Municipio de Caucaia, c/c a Lei n° 3.269, de 14 de julho de 2021 e o Decreto n° 1.352, de 31 de julho de 2023. CONSIDERANDO o inteiro teor do
Termo de Ajustamento de Conduta, oriundo da Noticia de Fato n° 01.2023.00027761-5, celebrado entre o Ministério Pablico do Estado do Ceara e o
Municipio de Caucaia, através da Secretaria de Gestdo e Governo — SGG e Procuradoria- Geral do Municipio — PGM, aos dias 22 de novembro de
2023; CONSIDERANDO os Editais de indicacdo de Nucleo Gestor n° 15, 16 e 18/2024, publicados no Diario Oficial do Municipio dos dias 14 e 15
de margo de 2024, que torna publico a indicagdo para posterior nomeacéo, dos candidatos ao Cargo de Coordenador Pedagdgico. RESOLVE: Art.
1° FICAM CONVALIDADAS AS NOMEAGCOES, dos servidores constantes no Anexo Unico, ocupantes do Cargo de Coordenador Pedagdgico
da Rede Publica Municipal de Ensino. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 18 de margo de 2024. SERGIO
AKIO KOBAYASHI - Secretario Municipal de Educagdo. GUTHEMBERG HOLANDA BEZERRA DE SOUZA - Secretario Municipal de
Gestéo e Governo.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 136 DE 18 DE MARGO DE 2024.
ORD MAT NOME CARGO LOTACAO
01 88180 | ISRAEL KLEBER DE OLIVEIRA TEOFILO ggSARGDgngDOOS ggﬁgﬁg{gglo ALBUQUERQUE DE
02 88155 | AURISMENIA ALVES DE ANDRADE ggg}sggg%%og EEIEF CORONEL PINHO
03 88322 | KARINA PEREIRA MARCELO g(E)gEGDgCN;fCDOOg EEIEF EDGARD VIEIRA GUERRA
04 88146 | ANDERSON COSTA MENDONCA gggﬁgggﬁc%og EEE\":CITSDCL:JSANDARIO SAC
05 88240 ANTONIO SAMUEL DE SOUSA PONTES COORDENADOR | EEIEF LUIZ GONZAGA FONSECA
REIS PEDAGOGICO C MOTA
06 88151 ﬁg;g:\ll?lg CARLOS DO NASCIMENTO gggﬁgggﬁ:%og EEIEF LUZIA CORREIA SALES
07 88282 | MARIA LUCILENE DUARTE DE ANDRADE gggﬁgggﬁc%og EEIEF PLACIDO MONTEIRO GONDIM
08 88100 | IZABEL CRISTINA CASTRO PINHEIRO gggARgg(Ngfc%og gi:ﬁzFSRAIMUNDA NONATA FORTE
09 88129 | WILDIANA KATIA MONTEIRO JOVINO gggﬁgggfc%og ,I\EAI'EA\IEKI\;Q;EiRTO JOSE BASTOS
10 88111 | MARIA CRISTIANE FACANHA LIMA PCE%,OAFCQ-]%EG’\gAlggF\EZ EEIEF SAQ SEBASTIAO
11 88291 | MORGANA MARIA FONTELES VITORINO gggsgggfc%og EEIEF CORALIA GONZAGA SALES
12 88028 S:E\I/.EUDA DUARTE CRUZ CATARINA DA gggﬁggg@?; CRECHE TIA ANA
13 88248 | EVERARDO FELIPE DA SILVA gggsgggfc%og “EﬁllzéiilgiANCISco NUNES F)E
14 88206 | MILENA MARIA DE SOUZA gggﬁgggﬁc%og CE:E'\EEF';A&NSENHOR ANDRE VIANA
15 88192 | LUZVERA DEODATO DOS SANTOS COORDENADOR | NEDI DR TIAGO PEIXOTO
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PEDAGOGICO C

COORDENADOR
PEDAGOGICO D

16 88295 | RAIMUNDO PEREIRA DE NOJOSA EEIEF JOSE PONTES FILHO

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 18 de margo de 2024. SERGIO AKIO KOBAYASHI - Secretario
Municipal de Educagdo. GUTHEMBERG HOLANDA BEZERRA DE SOUZA - Secretario Municipal de Gestédo e Governo.

EDITAIS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, no uso de suas atribuicdes legais, em consonancia com o art. 37, IX, da Constituigio
Federal, c/c com a Lei Municipal n° 2.213, de 28 de margo de 2011, TORNA PUBLICO, para o conhecimento dos interessados(as); O resultado
da segunda etapa do processo seletivo publico simplificado Edital n® 005/2024, para professores efetivos da educacgéo béasica da rede municipal de
ensino de Caucaia com o0 objetivo de prover vagas no atendimento educacional especializado (AEE), por ordem de pontuagao.

ORD MATRICULA CANDIDATO (A) PONTUACAO
1 69798 Priscilla Oliveira dos Santos 9,0
2 73594 Graziele Aires de Andrade 8,5
3 10493 Débora Rocha da Silva 8,0
4 73554 Crislandia Alves Pereira 7,5
5 67890 Gilvanildo Pereira 7,5
6 73604 Hérica Ferreira Bezerra Pereira 7,0
7 68089 Michele Batista Macedo de Barros 7,0
8 73618 Paula de Castro e Silva Lopes 7,0
9 37435 Adrianny Geni Ricco Knebel Diniz 7,0
10 47614 Paulo Sérgio Teixeira Melo 6,0
11 73586 Stephany Dannyell Silva Brandao 55
12 1757 Valdenia de Souza Cunha Coelho 50
13 34234 Obede Fernandes Andrade 5,0

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, em 22 de margo de 2024. SERGIO AKIO KOBAYASHI - Secretario
Municipal de Educacéo.

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA PROFISSIONAIS DE NIVEL FUNDAMENTALOU MEDIO. PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCAIA. SECRETARIA DE EDUCAGAO. EDITAL N° 006/2024 DE 26 DE MARGCO DE 2024. EDITAL DE
SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATAGCAO DE PROFISSIONAIS DE NIVEL FUNDAMENTAL OU MEDIO PARA
ATUAREM COMO PROFISSIONAIS DE APOIO NAS INSTITUICOES EDUCACIONAIS DO MUNICIPIO DE CAUCAIAICE, A FIM
DE ATENDER AS NECESSIDADES TEMPORARIAS DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO. EDITAL N° 006/2024.
MARCO/2024. O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CAUCAIA no uso de suas atribuigdes legais, em consonancia com o art.
37, IX, da Constituicdo Federal, c/c com a Lei Municipal n° 2.213, de 28 de mar¢o de 2011, TORNA PUBLICA para o conhecimento dos
interessados, a abertura das inscricdes para a Selecdo Publica Simplificada para contratacdo de profissionais de nivel fundamental ou médio para
atuarem nas unidades escolares do municipio de Caucaia/CE, a fim de atender as necessidades tempordarias de excepcional interesse publico, nas
condicdes estabelecidas no presente Edital.

1. DO OBJETO E DA JUSTIFICATIVA: 1.1. Esta Selecdo Publica Simplificada tem como objeto a contratacdo de pessoal, em regime
temporario, para atender as necessidades de excepcional interesse publico na Secretaria de Municipal de Educacdo de Caucaia-CE. A justificativa
para contratacdo temporaria baseia-se na auséncia de quantitativo de profissionais para suprirem, em carater de urgéncia, as demandas das
instituices educacionais do municipio.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES: 2.1. A SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA PROFISSIONAIS DE NIVEL
FUNDAMENTAL OU MEDIO PARA ATUAREM COMO PROFISSIONAIS DE APOIO seré regulamentada pelas normas do presente Edital e
realizada sob a responsabilidade da Comissdo Coordenadora da Selegdo Publica Simplificada, constituida por Ato do Secretario Municipal de
Educacdo. 2.2. A Selecdo Publica Simplificada serd constituida de duas etapas. A PRIMEIRA ETAPA serad de analise curricular, com carater
eliminatério e classificatorio. A SEGUNDA ETAPA consistira em ENTREVISTA, a ser realizada pela Secretaria Municipal de Educagéo, por Banca
constituida para este fim, sendo apenas de carater eliminatério (apto ou ndo apto). 2.3. Toda a Selegdo Publica Simplificada sera realizada no
municipio de Caucaia-CE. 2.4. O candidato aprovado nesta Selegdo Publica Simplificada sera vinculado a Secretaria Municipal de Educacéo e lotado
em uma das instituicdes educacionais, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo final. 2.5. O resultado final desta Sele¢do Publica
Simplificada sera publicado no Diario Oficial do municipio de Caucaia/CE. Em seguida, a convocagdo dos candidatos aprovados sera realizada
através do site da Secretaria Municipal de Educacdo (https://www.smecaucaia.com.br). 2.6. O ndo comparecimento, no prazo de 02 (dois) dias Uteis
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apos a publicacdo da convocacdo do candidato aprovado, implicara na automatica rendncia a convocagédo. 2.7. Serd formado cadastro de reserva
composto por até 02 (duas) vezes o nimero de vagas ofertadas. O cadastro de reserva podera ser utilizado para os casos de ndo preenchimento,
vacancia ou surgimento de novas vagas durante a vigéncia do presente Edital. 2.8. Os seguintes anexos sdo parte integrante deste Edital: Anexo | —
Formulério de Entrega de Titulos e Comprovacdo de Experiéncia ; Anexo Il — Tabela de Pontuagdo de Titulos e Experiéncia Profissional; Anexo 111
— Recurso Administrativo; Anexo V- Quadro de Vagas.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO TEMPORARIA: 3.1. Conhecer e cumprir as determinagdes deste Edital e ter sido
classificado e aprovado nesta selegdo, na forma estabelecida, considerando seus anexos e eventuais retificacdes. 3.2. Ser brasileiro nato, naturalizado
ou ter nacionalidade portuguesa e estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, ou ser estrangeiro com visto permanente
deferido e amparado pelos Decretos n® 70.391, de 11 de abril de 1972, e n® 70.432, de 18 de abril de 1972. 3.3. Estar quite com as obrigacdes
eleitorais para ambos 0s sexos, e com o servi¢o militar, para os candidatos do sexo masculino. 3.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos no ato da
contratacdo. 3.5. Nao possuir registros de antecedentes criminais em seu nome, comprovado por meio de folha de antecedentes criminais, e estar em
pleno exercicio de seus direitos civis e politicos. 3.6. Apresentar diploma de conclusdo do ensino fundamental, exclusivamente para os (as)
candidatos (as) ao cargos de Agente de Preservacdo de Bem Publico e de Agente de Suporte de Limpeza, e do ensino médio para os (as) candidatos
(as) aos demais cargos, devidamente registrado, emitido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo, ou cOpia autenticada em
cartorio, e preencher os demais requisitos estabelecidos neste Edital, compativeis com as exigéncias da funcdo para o cargo escolhido no ato da
inscricdo.

4. DAS VAGAS, FUNCOES, CARGA HORARIA E REMUNERACAO: 4.1. A Selecdo Plblica Simplificada Para Profissionais de Nivel
Fundamental ou Médio para atuarem como Profissionais de Apoio sera realizada de acordo com as condi¢Ges do presente Edital, ficando definida a
classificacdo por ordem de pontuagdo (da maior para a menor) do Resultado Final e de acordo com as vagas disponiveis. A aptiddo ndo gera qualquer
direito de convocagdo imediata por parte da Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Caucaia-Ce, ficando estritamente condicionada a
necessidade da Administragdo Publica e as vagas disponiveis. 4.2. Os cargos e os quantitativos de vagas disponiveis para esta Selegdo Publica
Simplificada estdo definidos no Anexo IV deste Edital. A carga horéria sera de 40 (quarenta horas) semanais. A remuneracdo para o0 cargo de
Operador de Equipamentos 3 serd de R$ 2.000,00 (dois mil reais). Para os demais cargos, a remuneracdo serd de um salario minimo (no valor
vigente). 4.3. Os contratos serdo firmados com prazo de até 1 (um) ano podendo ser, a critério da Administracdo Publica, prorrogados e rescindidos,
observados os critérios da conveniéncia e oportunidade, e em conformidade com o disposto na Lei Municipal n° 2.213, de 28 de marco de 2011, ou
até sua ocupacdo por um servidor efetivo. 4.4. O contratado, aprovado pelo processo seletivo de que trata o presente Edital, serd avaliado
periodicamente pela equipe de gestdo da Secretaria Municipal de Educagdo, sendo que, em caso de ndo atendimento das atribui¢des inerentes a cada
cargo/funcéo e/ou a falta de desempenho profissional adequado, pratica de atos indisciplinares, podera ter seu contrato rescindido nos termos da
legislacdo vigente a qualquer tempo, devendo ser substituido pelo candidato constante no resultado desta selegdo, classificado por ordem
decrescente.

5. DAS ATRIBUICOES: 5.1. DO AGENTE DE PRESERVACAO DE BEM PUBLICO: 5.1.1. Desempenhar um papel ativo na promogéo de
um ambiente escolar positivo e de apoio de acordo com as necessidades especificas da comunidade. 5.1.2. Zelar, guardar, através da observagéo, o
patriménio publico, com a finalidade de inibir ou detectar tentativas de crimes contra o patrimonio (furto, roubo, dano e etc). 5.1.3. Atuar de forma
preventiva, ndo oferecendo resisténcia frente a uma agdo criminosa, devendo acionar reforco policial. 5.1.4. Monitorar todos 0s acessos, promovendo
a seguranca e um ambiente seguro para a comunidade escolar. 5.1.5. Estar preparado para agir em situacdes de emergéncia. 5.1.6. Desenvolver
relacdes positivas com a comunidade escolar, incluindo estudantes, pais, professores e outros funcionarios, contribuindo para um ambiente escolar
acolhedor. 5.1.7. Documentar e relatar quaisquer incidentes, atividades suspeitas ou problemas de seguranca a administragdo escolar. 5.1.8.
Coordenar e colaborar com as autoridades policiais locais quando necessario, especialmente em situagdes que envolvam ameagas a seguranga. 5.1.9.
Execer outras tarefas correlatas as acimas descritas, de acordo com a solicitacio dos superiores. 5.2. DO TECNICO DE APOIO
ADMINISTRATIVO: 5.2.1. Gerenciar documentos e arquivos, matendo-os de forma organizada e garantindo a seguranga dos dados. 5.2.2.
Atender o publico de forma cordial e profissional, buscando solucionar as demandas de maneira eficiente e eficaz. 5.2.3. Prestar auxilio
administrativo na digitagdo de documentos, elaboragdo de apresentagcdes, organizagdo de eventos pertinentes a comunidade escolar (reunides,
palestras etc.), dentre outras. 5.2.4. Execer outras tarefas correlatas as acimas descritas, de acordo com a solicitacdo dos superiores. 5.3. DO
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO: 5.3.1. Atender e dar encaminhamento para as demandas da comunidade escolar. 5.3.2. Planejar e
implementar estratégias de apoio, incluindo orientagBes aos pais e responsaveis. 5.3.3. Conscientizar a comunidade escolar sobre direitos e deveres,
promovendo a cultura de paz e a sustentabilidade. 5.3.4. Auxiliar nas demandas referentes a rotina do tempo integral. 5.3.5. Execer outras tarefas
correlatas as acimas descritas, de acordo com a solicitagcdo dos superiores. 5.4. DO ORIENTADOR DE ATIVIDADE EDUCACIONAL: 5.4.1.
Auxiliar nas atividades relativas ao cuidar e educar, na organizagdo, no apoio ao professor e no atendimento a crianga. 5.4.2. Manter um bom
relacionamento com a equipe escolar, com base no respeito mituo e na colaboragdo. 5.4.3. Acompanhar a (0) crianga (estudante) durante as
atividades, garantindo sua seguranca e bem-estar. 5.4.4. Execer outras tarefas correlatas as acimas descritas, de acordo com a solicitacdo dos
superiores. 5.5. DO AGENTE DE PROMOCAO A CIDADANIA: 5.5.1. Apoiar o desenvolvimento integral da (do) crianca (estudante), incluindo
aspectos fisicos, emocionais, cognitivos e éticos. 5.5.2. Promover cuidados da higiene e da seguranca das (dos) criangas (estudantes), garantindo um
ambiente acolhedor e seguro. 5.5.3. Intervir em situa¢fes necessarias de forma pacifica e construtiva. 5.5.4. Acompanhar e auxiliar a (0) estudante
com deficiéncia no desenvolvimento das atividades rotineiras, auxiliando-as (0s) nas atividades que ndo consigam fazer de forma autbnoma. 5.5.5.
Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene. 5.5.6. Auxiliar na locomocéo em todos os ambientes escolares. 5.5.7. Execer outras tarefas correlatas as
acimas descritas, de acordo com a solicitagdo dos superiores. 5.6. DA ASSISTENTE DE ALIMENTACAO ESCOLAR: 5.6.1. Atestar a boa
condicdo de consumo e validade dos alimentos, armazenando-os de forma adequada e respeitando as temperaturas. 5.6.2. Preparar as refei¢cdes
seguindo cardapios nutritivos e balanceados, elaborados pela equipe técnica de nutricionistas da Secretaria Municipal de Educagdo. 5.6.3. Cozinhar
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os alimentos de forma higiénica e segura, seguindo as normas de boas praticas de manipulacdo dos mesmos, garantindo a qualidade e seguranca
alimentar. 5.6.4. Distribuir a merenda para os discentes de forma organizada e eficiente, garantindo que todos recebam a quantidade adequada,
servindo-a em temperatura adequada e em condigdes higiénicas. 5.6.5. Atentar, e atender, as necessidades alimentares especificas de
criangas/estudantes com restrigcdes, alergias ou intolerancias. 5.6.6. Manter a cozinha limpa e organizada, zelar pelos utensilios e informar sobre a
necessidade de reparos ou manutencdes. 5.6.7. Utilizar, adequadamente, os equipamentos de prote¢do individual e seguir as normas de seguranga.
5.6.8. Manter-se atualizada sobre as normas e legislacdes relacionadas a alimentacdo escolar. 5.6.9. Zelar pela organizagdo da cozinha, e deposito,
pelo controle de qualidade dos alimentos desde o recebimento, acondicionamento, controle na estocagem, preparo e distribui¢do. 5.6.10. Manter a
higiene pessoal, do local de trabalho e dos equipamentos, dos utensilios e dos alimentos antes, durante e ap6s o preparo da alimentagéo escolar e da
sua distribuicdo. 5.6.11. Participar, quando solicitado, do planejamento, coordenacéo, controle e execugdo de programas participativos adotados pela
prefeitura, perseguindo os objetivos definidos nos respectivos programas pelo superior imediato. 5.6.12. Execer outras tarefas correlatas as acimas
descritas, de acordo com a solicitagdo dos superiores. 5.7. DO OPERADOR DE EQUIPAMENTOS 1 E 3: 5.7.1. Dirigir veiculos automotores de
forma segura e responsavel, seguindo as leis de transito e normas de seguranca. 5.7.2. Operar diferentes tipos de veiculos, como carros, vans,
caminhonetes e 6nibus, de acordo com a sua habilitacdo e categoria. 5.7.3. Manter o veiculo em boas condi¢des de uso, realizando a manutencao
preventiva e corretiva. 5.7.4. Realizar os atendimentos de forma cordial e profissional, promovendo um bom relacionamento com todos. 5.7.5.
Realizar inspe¢des diarias dos veiculos, verificando as condigdes de uso, pneus, freios, 6leo, luzes etc. 5.7.6. Manter os veiculos limpos e abastecidos
dos insumos necessarios, seguindo as normas de seguranca. 5.7.7. Manter os documentos necessarios de forma organizada. 5.7.8. Relizar o
transporte de passageiros dentro de um mesmo municipio, ou até em viagens para outras localidades, entregar documentos, materiais e outros. 5.7.9.
Zelar pela seguranca dos passageiros, verificando o fechamento de portas e uso do cinto de seguranca. 5.7.10. Zelar pelo bom andamento da viagem
ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis na prevengdo, ou solugdo, de qualquer anormalidade, para garantir a seguranca dos passageiros,
transeuntes e outros veiculos. 5.7.11. Recolher o veiculo ap6s o servico, deixando-o corretamente estacionado e trancado. 5.7.12. Execer outras
tarefas correlatas as acimas descritas, de acordo com a solicitacdo dos superiores. 5.8. DO MONITOR DE SEGURANCA DIURNO: 5.8.1.
Controlar os acessos, monitorando e identificando a entrada e saida de pessoas. 5.8.2. Zelar pela seguranga do ambiente, observando e reportando
qualquer atividade suspeita as autoridades. 5.8.3. Agir de forma 4agil e eficiente em situacGes de emergéncia. 5.8.4. Atender o publico de forma
cordial e profissional, fornecendo as informacGes necessarias, como horario de atendimento, dentre outros. 5.8.5. Orientar a entrada e saida dos
estudantes, zelando pelo bem-estar e integridade fisica. 5.8.6. Execer outras tarefas correlatas as acimas descritas, de acordo com a solicitagdo dos
superiores. 5.9. DO AGENTE DE SUPORTE DE LIMPEZA: 5.9.1. Realizar a limpeza geral dos diferentes ambientes. 5.9.2. Utilizar os produtos
de limpeza de forma adequada. 5.9.3. Organizar os ambientes apds a limpeza. 5.9.4. Monitorar o estoque de produtos de limpeza e solicitar a
reposicdo quando necessario. 5.9.5. Execer outras tarefas correlatas as acimas descritas, de acordo com a solicitacdo dos superiores.

6. DAS VAGAS DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA OU EM CONDICOES ESPECIAIS: 6.1. Sera reservado o percentual de 5%
definido na Lei Complementar 01, das caréncias surgidas aos candidatos portadores de deficiéncia, desde que a deficiéncia seja compativel com o
exercicio da funcdo. 6.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999 e suas alteragdes, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, além da Lei n° 13.146, de 06 de julho de
2015. 6.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverdo, no ato de inscricdo, declarar essa
condicdo e especificar sua deficiéncia. Ndo havera concomitancia de concorréncias com a classificagdo geral. 6.4. Os candidatos que se declararem
pessoas com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condigBes com os demais candidatos no que se refere aos critérios de aprovagao,
em conformidade ao que determina o artigo 41, incisos | a IV do Decreto n° 3.298/99 e suas alteracdes. 6.5. O candidato que ndo declarar no ato da
inscricdo o seu tipo de deficiéncia ficara impedido de concorrer as vagas reservadas, porém disputara as de classificagdo geral. 6.6. A classificagdo
do candidato ndo garante a ocupacdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, apresentar laudo médico
atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID
e indicando a causa provavel da deficiéncia, bem como a compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a fungao
a qual concorre, tendo por referéncia a descricdo das atribuicoes da fungdo constante do Edital. 6.7. O candidato que nao for considerado pessoa com
deficiéncia tera seu nome excluido da lista de classificados para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificagdo para as vagas
de concorréncia geral. 6.8. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades da fungdo sera desclassificado e
excluido do certame. 6.9. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagdao no
certame, serdo preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral, observada a ordem de classificacéo.

7. DAS INSCRICOES: 7.1 A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a técita aceitagio das normas e condigdes estabelecidas neste Edital,
das quais ndo podera alegar desconhecimento. 7.2. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela INTERNET, por meio do preenchimento
do formulério eletrdnico, link: https://selecac0062024.smecaucaia.com.br, disponivel também no portal eletronico da Secretaria Municipal
de Educacdo de Caucaia, https://www.smecaucaia.com.br. O periodo de inscrigdes sera das 08h do dia 27/03/2024 até as 18h do dia
04/04/2024 (horario de Brasilia/DF). 7.3. A Secretaria Municipal de Educacdo de Caucaia ndo se responsabiliza por inscrigdes ndo recebidas por
motivo de ordem técnica do sistema informatizado, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacéo, falta de energia elétrica,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. 7.4. Exclusivamente para o cargo de Agente de Preservacdo de Bem
Publico, no ato da inscricdo, o candidato devera, obrigatoriamente, escolher/selecionar as instituicdes educacionais para as quais deseja
concorrer, conforme as vagas dispostas no Anexo 1V. O candidato concorrerd, exclusivamente, para as Instituicdes Educacionais selecionadas no
ato da inscricdo e podera optar por quantas desejar, ndo havendo limitacdo para escolha destas e, na falta de candidatos aprovados para alguma
instituicdo educacional, a Secretaria Municipal de Educacdo de Caucaia podera convidar candidatos aprovados para outra instituicdo, que seja
geograficamente a mais préxima, seguindo a ordem de classificacdo, desde que o candidato convidado ndo tenha sido convocado para a unidade em
que foi aprovado e aceite, formalmente, a realocacdo. 7.5. No ato da inscri¢do, o candidato devera informar nome completo, data de nascimento (dia,
més e ano), CPF, nimero da identidade/RG, endereco residencial completo, nimero de telefone residencial ou celular para contato, e-mail, cargo e as
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instituices educacionais em que deseja concorrer (apenas para 0s casos mencionados no subitem 7.4), além de indicar se possui (ou ndo) alguma
deficiéncia. 7.6. O candidato podera realizar apenas 01(uma) inscricdo por CPF, atentando-se para 0s requisitos necessarios estabelecidos neste
Edital. Caso o candidato consiga preencher o formulario mais de uma vez (mesmo CPF), sera considerado apenas o primeiro registro. 7.7. N&do serdo
aceitas inscricdes condicionais, correspondéncias ou fora do prazo estabelecido neste Edital. 7.8. O candidato que informar na inscricdo data de
nascimento diferente da que estd em seu documento serd ELIMINADO deste processo seletivo. 7.9. Antes de finalizar o processo de inscrigdo, o
candidato deve revisar as informagdes no formulério eletrénico, pois uma vez confirmada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo ou
envio adicional de informagdes por CPF. 7.10. As informagdes prestadas no Formulario Eletronico de Inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do
candidato. 7.11. O candidato que fizer declaracdo falsa ou inexata no formuléario eletrbnico de inscricdo e/ou apresentar documentos falsos ou
inexatos terd a sua inscricdo cancelada, e serdo declarados nulos, em qualquer época, todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de notificagdo
criminal ao Ministério Publico do Estado do Ceara. O pedido de inscri¢do é de responsabilidade exclusiva do candidato, assim como a exatiddo dos
dados cadastrais informados no formulério de inscricéo.

8. DA ENTREGA DOS TITULOS/COMPROVANTES DE EXPERIENCIA: 8.1. O candidato devera preencher todos os campos, datar e assinar
0 FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS E COMPROVACAO DE EXPERIENCIA (Anexo 1), no qual indicara a quantidade de folhas e
paginas apresentadas. Juntamente com esse formulario, deverd(do) ser entregue(s) o(s) titulo(s) em original (titulos emitidos via internet
acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagdo dos dados) ou copias autenticadas por Tabelionato Publico do(s) titulo(s) e do(s)
histdrico(s) escolar(es) e o comprovante enviado automaticamente para o e-mail utilizado no ato da inscricdo. Os documentos entregues nao serao
devolvidos, nem serdo fornecidas cdpias desses titulos e declaragbes/certiddes. 8.2. O candidato podera levar o(s) original(is) do(s) titulo(s) e uma
fotocopia que um funcionario publico municipal autenticard em substituicdo ao Tabelionato Publico. 8.3. O Formulario de Entrega de Titulos e
Comprovacdo da Experiéncia, juntamente com os titulos/documentos descritos no subitem 7.4, deverdo ser entregues entre os dias 08/04 a
12/04/2024, no horério das 09h as 12h e das 13h as 16h, na sede da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO DE CAUCAIA, localizada na
Avenida Juaci Sampaio Pontes 2000 Centro — Caucaia - CE. No dia 05/04/2024, serdo publicados o dia e horario determinados para cada
candidato(a). 8.4. O candidato devera entregar o Formuldrio de Entrega de Titulos e Comprovacdo de Experiéncia (Anexo 1) devidamente
preenchido e com a seguinte documentagdo anexada: a) Cépia de Documento Oficial com Foto; b) Cépia do CPF; ¢) Comprovante de Enderego
atualizado; d) Certiddes negativas de antecedentes criminais emitidas pela Justica Federal e pela Justi¢a Estadual (da comarca onde reside e da
comarca de Caucaia). ) Copia do Diploma/Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental ou Médio (a depender do cargo), expedidos por
instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC); f) Copia do Titulo de Eleitor com comprovante de
votacdo da ultima eleicdo e certiddo de quitacdo eleitoral; g) Copia do Laudo Médico para o candidato que possua deficiéncia; h) Copia do(s)
titulo(s) e comprovante(s) de experiéncia profissional de acordo com o previsto no Anexo Il (Tabela da Pontuacdo de Titulos). 8.5. N&do serdo aceitos
documentos ilegiveis, bem como os emitidos por outra forma ndo prevista neste Edital. 8.6. Nao serdo considerados, para efeito de pontuagao,
documentos gerados por via eletronica que ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagdo. 8.7. Recebera nota zero o
candidato que ndo entregar/enviar o(s) titulo(s)/documento(s) na forma, no prazo, no horario e no local estipulados. Os documentos deverdo ser
entregues pelo prdprio candidato, mediante apresentagdo de documento oficial com foto. 8.8. Todos os documentos referentes aos titulos poderdo ser
descartados, independentemente de qualquer formalidade, no prazo de 120 (cento e vinte) dias da homologacgdo da Sele¢do. Exceto os casos em que
exista pendéncia judicial. 8.9. Caso possua deficiéncia, o candidato devera entregar a o Laudo Médico (original ou cOpia autenticada), emitido nos
Gltimos seis meses, atestando a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. O Laudo Médico (original ou cépia autenticada) e a copia dos
documentos pessoais terdo validade somente para esta Selecdo Publica e ndo serdo devolvidos, assim como nédo serdo fornecidas copias dessa
documentacdo. 8.10. N&o serfo aceitos titulos que ndo estejam acompanhados do FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS E
COMPROVACAO DE EXPERIENCIA totalmente preenchido, datado e assinado. 8.11. Caso 0 nome do candidato seja diferente do constante nos
documentos apresentados, devera ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento). 8.12. A avaliacdo dos
titulos e experiéncia profissional sera realizada pela Comissdo Coordenadora da Selecdo Publica Simplificada, e o seu resultado sera divulgado no
site: www.smecaucaia.com.br. 8.13. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencédo do(s) titulo(s), o(a) candidato(a)
teré a respectiva pontuacio anulada e, comprovada sua culpa, sera excluido desta Selecio Publica Simplificada. 8.14. O Setor/Orgéo de Recursos
Humanos da Secretaria da Educacdo podera solicitar, no ato da nomeagdo, a apresentacdo dos documentos originais para verificagdo da autenticidade
dos documentos enviados para a Andlise de Curriculo desta Selegdo Publica Simplificada.

9. DO PROCESSO SELETIVO: 9.1. PRIMEIRA ETAPA: consistira na submissdo, de todos os candidatos, a analise do curriculo em carater
classificatdrio e eliminatério. 9.2. Os curriculos que ndo atenderem as exigéncias previstas neste Edital, ndo serdo analisados. Os candidatos com
pontuacdo inferior a 02 (dois) pontos serdo eliminados desta Selegdo Publica Simplificada e ndo estardo habilitados para a SEGUNDA ETAPA. 9.3.
Os candidatos serdo avaliados em seus curriculos no que se refere aos titulos e as experiéncias comprovadas nas atribuicGes pertinentes a funcéo,
conforme descrito no ANEXO Il. 9.4. Em nenhuma hipétese sera aceita a anexagao, ou a substitui¢do, de qualquer documento apés a sua entrega ou
fora do periodo estabelecido. 9.5. Ndo serdo avaliados quaisquer titulos diferentes daqueles entregues e constantes no Formulario de Entrega de
Titulos e Comprovagdo de Experiéncia. 9.6. Os comprovantes de conclusdo do curso deverdo ser expedidos por instituicdo oficial de ensino
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). 9.7. Somente serdo aceitos diplomas, declaragGes, certiddes ou certificados das
instituicOes referidas no subitem anterior nos quais constem todos 0s dados necessarios a sua devida avaliagdo, bem como a carga horéria. 9.8. Os
certificados expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar revalidados por universidades publicas brasileiras, nos termos do Art. 48, 882° e
3°da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. 9.9. O candidato devera comprovar a experiéncia profissional na area da seguinte forma: a) mediante
apresentacdo de cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); b) para o trabalho desempenhado em regime estatutario, mediante
declaracdo/certiddo de tempo de servi¢o no 6rgdo devidamente assinada pelo representante do setor de pessoal ou equivalente ou cépia do contrato,
no caso de servidor temporério. 9.10. Constatada qualquer irregularidade no(s) titulo(s) apresentado(s), o candidato terd a sua inscricdo
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imediatamente cancelada. 9.11. SEGUNDA ETAPA: consistird em entrevista a ser realizada pela Secretaria Municipal de Educacéo, sendo de
carater eliminatorio (apto ou ndo apto), considerando os aspectos abaixo:

Aspectos a serem analisados na entrevista

e Apresentacdo e comunicagao

e Conhecimento do contexto das atividades educacionais e atribuices do cargo

e Motivacéo profissional

9.12. A entrevista sera realizada por banca constituida para este fim, nomeada através de Portaria do Secretario de Educacdo do Municipio de
Caucaia, para todos os candidatos que atenderem ao item 9.2. 9.13. As entrevistas e/ou avaliacdo pratica serdo realizadas nos dias previstos no
Cronograma de Atividades. O local, o horario e a data especifica para cada candidato, serdo divulgados, no dia 25/04/2024, no site da
Secretaria Municipal de Educacdo. 9.14. No dia da entrevista, o candidato devera chegar com trinta minutos de antecedéncia, portando documento
oficial de identificagdo com foto. 9.15. O candidato que ndo apresentar documento oficial de identificagdo com foto ndo podera participar da
entrevista e serd eliminado. 9.16. O candidato que ndo comparecer a entrevista, no horario, dia e local especificado, estard automaticamente
eliminado do certame. Nao havera segunda chamada para nenhum dos candidatos. 9.17. Exclusivamente para os(as) candidatos(as as vagas de
OPERADOR DE EQUIPAMENTOS 1 E 3 e ASSISTENTE DE ALIMENTAC}AO ESCOLAR, havera, na SEGUNDA ETAPA, além da
entrevista, a avaliacdo pratica. Serdo, portanto, examinados os conhecimentos especificos, habilidades, grau de dominio ou destreza de
forma empirica, ou seja, com base no exercicio real e na observagdo. As informagdes adicionais deste subitem serdo publicizada no dia
25/04/2024. 9.18. A entrevista podera ser gravada e arquivada sob sigilo, de acordo com a Lei de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018).

10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS: 10.1. Aos candidatos regularmente inscritos é assegurado o direito a interposicdo de recurso
administrativo contestando o resultado da analise curricular ou entrevista ap6s a finalizagdo de ambos. 10.2. Os recursos deverdo ser protocolados no
prazo estipulado neste Edital, das 9h as 15h, na sede da Secretaria Municipal de Educacéo, situada na Rua: Juaci Sampaio Pontes, n° 2000 - Centro,
Caucaia/CE. 10.3. No recurso, devera constar a justificativa do pedido, acompanhada da sua fundamentagdo teérica e/ou factual. 10.4. Nao serdo
apreciados os recursos interpostos fora do respectivo prazo, considerando-se a data do protocolo. 10.5. O recurso interposto tempestivamente tera
efeito suspensivo quanto ao objeto requerido, até que seja conhecida a deciséo.

11. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL DA SELECAO: 11.1. A classificagdo final obedecera a ordem decrescente do ndmero
de pontos obtidos pelos candidatos, de acordo com a nota final. 11.2. O resultado final serd divulgado no Diario Oficial do municipio e no site da
Secretaria Municipal de Educacéo, contendo a classificagdo de cada candidato aprovado e do cadastro reserva. 11.3. Respeitada a classificagdo dos
candidatos aprovados para cada uma das unidades descritas no ANEXO 1V, por cargo, haverd também composicéo de cadastro reserva, conforme
descrito no subitem 2.7 deste Edital. Caso ocorra disponibilidade de vagas no prazo de validade desta Sele¢do Publica, e considerando o interesse da
Administragdo Publica, os mesmos poderdo ser convocados. 11.4. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate entre os candidatos seguiré os
critérios abaixo relacionados, sucessivamente: a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o disposto no paragrafo Gnico do art. 27 da
Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), até o Gltimo dia de inscri¢do previsto para esta sele¢do; b) a maior idade, considerando-se ano, més e
dia.

12. DA CONVOCACAO E ADMISSAO: 12.1 Os contratados estarfo vinculados, no periodo de sua contratacdo, a Lei Municipal n° 2.213 de 28
de marco de 2011. 12.2. A convocagdo dos candidatos para contratacdo serd divulgada através do site da Secretaria Municipal de Educagdo. 12.3. No
ato da convocacdo, o candidato deverd apresentar os seguintes documentos: a) Declaracdo quanto ao exercicio de cargo ou emprego publico; b)
Declaragdo de bens e valores que constituam o patrimdnio do candidato; ¢) Documento de identificacdo com foto e CPF; d) Codpia do Titulo de
Eleitor com comprovante de votacdo da uUltima eleicdo e certiddo de quitacdo eleitoral; €) Comprovante de residéncia atualizado; f) Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); g) Certiddo de Inscricdo no PIS/PASEP; h) Certiddes negativas de antecedentes criminais emitidas pela
Justica Federal e pela Justica Estadual (da comarca onde reside e da comarca de Caucaia).

13. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO: 13.1. O cronograma das atividades desta Selecdo Publica Simplificada seguira as datas
divulgadas abaixo. Destaca-se que essas datas estdo sujeitas a alteracdes e, nestes casos, as possiveis modificagdes serdo comunicadas através da
publicacéo de Aditivo no seguinte endereco eletronico: https://www.smecaucaia.com.br.

ATIVIDADE DATA
Divulgacao do Edital (https://www.smecaucaia.com.br) 26/03/2024
Periodo de Inscrigédo (exclusivamente via internet, no site: https://www.smecaucaia.com.br) 27/03/2024 a 04/04/2024
Divulgacao das Inscrigbes Homologadas 05/04/2024
Divulgacao do dia e horario por candidato para a entrega dos documentos na SME 05/04/2024

Entrega dos Documentos por Ordem Alfabética (conforme relagdo publicada no dia 05/04/2024,

especificando dia e horario para cada candidato) 08/04 a 12/04/2024
Andlise do Curriculo 15/04 a 19/04/2024
Resultado Preliminar da Primeira Etapa 22/04/2024

Interposicao de Recurso da Primeira Etapa 23/04 e 24/04/2024

Resultado do Recurso da Primeira Etapa 25/04/2024
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Resultado Final da Primeira Etapa 25/04/2024
Divulgacao do Calendario (horario e local) das Entrevistas e da Avaliagdo Pratica 25/04/2024
Entrevistas e Avaliacdo Pratica 26/04 a 04/05/2024
Resultados da Segunda Etapa 06/05/2024
Interposicdo de Recurso do Resultado da Segunda Etapa 07/05 e 08/05/2024
Resultado do Recurso da Segunda Etapa 09/05/2024
Resultado Final 09/05/2024

14. DAS DISPOSICOES FINAIS: 14.1. A aprovagio na presente Selecdo Plblica Simplificada ndo gera direito & admissdo, mas este, se houver,
de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educacdo e disponibilidade financeira e orcamentéaria, obedecera a ordem de classificacao,
ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢des contidas neste Edital. 14.2. O candidato que se sentir prejudicado, ao
final de cada etapa, podera interpor recurso a Comissédo Coordenadora do Processo Seletivo; 14.3. O processo seletivo anunciado neste Edital tem
validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo. 14.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selegdo do
Processo Seletivo Simplificado. 14.5. O presente Edital entra em vigor na sua data de publicagdo. Caucaia-Ce, 26 de margo de 2024. SERGIO
AKIO KOBAYASHI - Secretario Municipal de Educacdo de Caucaia-Ce.

Anexo |, parte integrante do Edital n® 006/2024

Formulario de Entrega de Titulos e Comprovacéo de Experiéncia

Eu, , portador do documento de identidade n°
, declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Prova de Titulos/Andlise de
Curriculo da Primeira Etapa (em anexo) correspondem a minha participacdo pessoal em eventos educacionais nos quais obtive
éxito de aprovacdo e/ou atestados de Experiéncia Profissional. Declaro também estar ciente de que assumo todos os efeitos
previstos no Edital da Selecdo Publica Simplificada quanto a plena autenticidade e validade dos documentos apresentados,
incluindo possiveis sangdes e efeitos legais decorrentes.

Nota: S6 serdo aceitos os titulos e documentos constantes neste Formulario para Entrega de Titulos e Comprovacgédo
Experiéncia Profissional. Certifique-se de incluir a quantidade de folhas e paginas apresentadas. Os titulos e comprovantes de
experiéncia profissional devem ser apresentados em sua forma original ou em cépias autenticadas por Tabelionato Publico. Os
documentos entregues ndo serdo devolvidos, nem serdo fornecidas cépias dos mesmos. Este formulario deve ser impresso em
duas vias, e solicita-se que a segunda via seja devolvida PROTOCOLADA.

Ne DOCUMENTO(S) ENTREGUE(S)
01

02

03

04

05

06

07

08

Anexo Il, parte integrante do Edital n® 006/2024 - Tabela da Pontuacao de Titulos

Titulos e Comprovacéo de Experiéncia Profissional e/ou Técnica Pontuacdo Maxima
Experiéncia profissional na area: 01 (um) ponto para cada 06 (seis) meses trabalhados, com limite de 05

. ) 10
(cinco) anos devidamente comprovados.
Certificado de conclusé&o de cursos relacionados a area de atuagdo com a carga horaria minima de 8h:
. L . 05
01 (um) ponto para cada documento comprobat6rio, com limite de 05 (cinco).
Certificado de concluséo de cursos relacionados a area de atuacdo com a carga horaria minima de 80h: 20

10 (dez) pontos para cada documento comprobatério, com limite de 02 (dois).

Certificado/Diploma de conclusdo do Ensino Médio (exclusivamente para os candidatos aos cargos de
vigia e servigos gerais) ou certificado de concluséo de curso técnico para os candidatos aos demais 15
cargos.
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Certificado/Diploma de concluséo da Graduagéo (ou cursando a partir do 5° semestre). 20
Certificado/Diploma de conclus&o de Especializagcéo. 30
TOTAL 100
Anexo lll, parte integrante do Edital n°® 006/2024
Formulério Para Recurso
Eu, , portador do documento de identidade n®

apresento recurso junto a Secretaria Municipal de Educag¢do de Caucaia/CE, referente a Sele¢do Publica

Profissionais de Nivel Fundamental ou Médio.
Objeto de contestacgéo:

Simplificada para

Argumento:
Assinatura do/a Candidato/a
Anexo |V, parte integrante do Edital n® 006/2024 - Quadro de Vagas
AGENTE DE PRESERVACAO DE BEM PUBLICO 427 VAGAS (Ensino Fundamental como Pré-Requisito)
Escola Logradouro N° Bairro Vagas
ANTONIO BRAGA DA ROCHA RUA 112 S/N PLANALTO CAUCAIA 2
TIA DIDI NEDI RUA 108 551 PLANALTO CAUCAIA 2
AUGUSTO CESAR SILVA SALES EEIEF RUA 15 DE NOVEMBRO 496 PADRE ROMUALDO 2
AURENIR FERREIRA DE LIMA CEI RUA CONTORNO SUL S/IN PLANALTO CAUCAIA 2
CAIC PROF FRANCISCA ESTRELA TORQUATO
FIRMEZA NEDI RUA DO GRUPO 552 PE. JULIO MARIA 2
RUA JOSE CUSTODIO
CASA DA CRIANCA NEDI SAMPAIO 250 NOVO PABUSSU 2
RUA VEREADOR GILBERTO
CORALIA GONZAGA SALES EEIEF GADELHA DA ROCHA SIN PARQUE SOLEDADE 2
CORONEL RAIMUNDO DE OLIVEIRA EEIEF SILIJ_'\A‘/:AULO GOMES DA 730 PARQUE SOLEDADE 2
CRESCER FELIZ NEDI RUA JOSE DE PONTES S/IN ACUDE 2
RUA QUINTINO JOSE
DALVA PONTES DA ROCHA EEIEF CORREIA 465 CIGANA 2
DANILO SA BENEVIDES MAGALHAES EEIEF RUA JOAO PAULO I SIN PARQUE SAG 2
GERARDO
FLAVIO PORTELA MARCILIO Rua 05 23 ITAMBE 2
CASA DOS CONSELHOS FRANCISCO EILSON RUA ENG. JOAO ALFREDO 1516 CENTRO 5
MARTINS
HUMBERTO NUNES DE MIRANDA NEDI S:IJ_'\A‘/:AULO GOMES DA S/IN PQ SOLEDADE 2
INA ARRUDA EEIEF FRANCISCO FERREIRA DA S/N ITAMBE | 2
SILVA
JOSE OLAVO LOPES MOREIRA EEIEF RUA SAO PAULO 64 PE JULIO MARIA I 2
MARIA DAS DORES LIMA EEIEF JOSE EMIDIO DA ROCHA 852 PQ MARLOUBER 2
MARIA DOLORES MENEZES DE ALMEIDA EEIEF | RUA DA CONSOLACAO 465 NOVO PABUSSU 2
MARIA MOTA RODRIGUES EEIEF RUA CORONEL CORREIA 3267 PADRE JULIO MARIA 2
MUNDO MAGICO NEDI TRAVESSA SANTA CECILIA 420 ITAMBE Il 2
RUA JOAQUIM BENTO
NAIR MAGALHAES GUERRA EEIEF CAVALCANTE 500 GRILO 2
PATRONATO PIO XI EEIEF RUA JOSE CUSTODIO 274 NOVO PABUSSU 2

SAMPAIO
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RUA MARIA FIRMINO

PROFISSIONAL BATISTA EEIEF MENDES 105 PQ SOLEDADE 2
TIA LERLEANE NEDI RUA SAO FRANCISCO 261 Parque SOLEDADE 2
ADRIANO MARTINS EEIEF RUA ADRIANO MARTINS SIN PACHECO 2
ALBA PESSOA DA SILVA EEIEF RUA SAO MIGUEL 105 GUAGIRU 2
CELINA SA MORAIS EEIEF AV. OTAVIANO COSTA SIN ICARAI 2
MURILO AMARAL ESCOLA RUA RITA BARBOSA 34 ICARAI 2
CESAR NILDO GONDIM PAMPLONA EEIEF AREA VERDE || SIN BARRA NOVA 2
ERBE TEIXEIRA FIRMEZA EEIEF AV. ULISSES GUIMARAES SIN IPARANA 2
LAR CLARA DE ASSIS RUA UBALDO SOLON SIN IPARANA 2
FRANCISCO MARTINS MORAIS CRECHE RUA BELARMINO JOSE 213 ICARAI 2
RUA ALMIRANTE
HELENA DE AGUIAR DIAS EEIEF JACEGUAY 1945 CUMBUCO 2
AVENIDA PINTOR JOAO
ISAIAS BARBOSA NEDI FIGUEIREDO SIN IPARANA 2
LUZIA CORREIA SALES EEIEF AVENIDA CENTRAL 3132 TABUBA 2
SANTA RITA DE CASSIA RUA DA ASSOCIACAO SIN TABUBA 2
MENINO JESUS EEIEF gﬁ_@l}CISCO EDSON DA 163 MESTRE ANTONIO 2
MIRIAN PONTES JUCA EEIEF RUA DONA RAMY SIN CURICACA 2
NELY CAULA DE CARVALHO EEIEF RUA LUIZ GOMES DA SILVA | SIN MESTRE ANTONIO 2
PEDRO LAURINO DE OLIVEIRA EEIEF ELE”T*OFEL'PE FERNANDES SIN PARQUE LEBLON 2
CASA AZUL NEDI RUA SAO JOSE 266 PARQUE LEBLON 2
SAO JOSE CRECHE COMUNITARIA RUA Filgueiras sampaio 18 PARQUE LEBLON 2
SAO SEBASTIAO EEIEF RUA LUIS DA CUNHA LIMA SIN CAMURUPIM 2
VERONICA MARIA SILVA DE MENEZES EEIEF RUA Q 02 MUNGUBA 2
PARQUE
12 DE OUTUBRO EEIEF RUA GALIENTE 966 GUARDAL AJARA 2
TANCREDO NEVES ESCOLA RUA VERA CRUZ 1044 PQ POTIRA 2
PARQUE
7 DE SETEMBRO EEIEF DOM ALMEIDA LUSTOSA 2322 GUADALAJARA 2
AFFONSO DE MEDEIROS EEIEF RUA 05 SIN TABAPUA 2
PARQUE
AFONSO BARBOSA CE| RUA SACI 519 GUADALAJARA 2
RUA HERIBALDO
ANTONIO ALBUQUERQUE SOUSA FILHO EEIEF | S sb ~ e 488 PARQUE POTIRA 2
GUADALAJARA ESCOLA RUA SACY 1049 | PQ GUADALAJARA 2
RUA PEDRO ALVES DE CONJ METROPOLITA-
ANTONIO MIRANDA DE MELO EEIEF MENEZES 1095 NO 2
AUGUSTO BEZERRA EEIEF RUA Y 223 | NOVA METROPOLE V 2
CORALIA GONZAGA SALES CEI RUA SOLIMOES 541 ARIANOPOLES 2
PARQUE
DANILO DALMO DA ROCHA CORREA EEIEF RUA ACAPULCO 1805 GUADALAJARA 2
PARAISO DO SABER RUA ANHANGA 524 PQ POTIRA 2
DAVI RODRIGUES MOURA CE| RUA DOS CORREGOS 2318 PARQUE ALBANO 2
DOM ANTONIO DE ALMEIDA LUSTOSA EEIEF RUA PERY 951 PAR(?SFElEAth)ANO 2
DONA LAVINIA DE MEDEIROS RUA GIZELDA MAGALHAES | 539, TABAPUAZINHO 2
BEZERRA
ECONOMISTA RUBENS VAZ DA COSTA AV NOVO HORIZONTE SIN | MARECHAL RONDON 2
CIDI - C. INT. DE DES. INFANTIL AV NOVA ALVORADA 490 MAL RONDON 2
SANTA RITA ESCOLA AV NOVA ALVORADA 500 | MARECHAL RONDON 2
LAR FABIANO DE CRISTO AV DOM ALMEIDA LUSTOSA | 4395 JUREMA 2
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EDGARD VIEIRA GUERRA EEIEF AV CONTORNO SUL 255 | NOVA METROPOLE 2
EDSON QUEIROZ NEDI AV CENTRAL OESTE SIN | CONJUNTO ARATURI 2
PARQUE
EDUCANDARIO SAO FRANCISCO EEIEF RUA PADRE ALFREDO NESI | 788 GURDRQUE 2
FRANCISCA ALVES DO AMARAL EEIEF AV B 442 | NOVA METROPOLE 2
TIA ANA CRECHE RUA DAS FLORES 149 ARIANOPOLIS 2
PEQUENO COTOLENGO DOM ORIONE ESCOLA IA%ALJVRE/ESA PE. JOSE MARIA | 0, ARIANOPOLIS 2
GILDA BRAGA CE| RUA PARACATU 748 | PARQUE POTIRA Il 2
GUIOMAR RIBEIRO DIAS CEI RUA SANTA LUZIA 1878 TABAPUAZINHO 2
RODOVIA RDO PESSOA DE
IRMA DA PAZ CRECHE Ao SIN TOCO 2
JOSE ALDERI PEDROSA SIQUEIRA CRECHE RUA PE. ALFREDO NESI 950 | Parque Guadalajara 2
JOSEFA ALVES DOS SANTOS EEIEF RUA DR JOAO NOGUEIRA 430 TABAPUA 2
LUIZ DE GONZAGA FONSECA MOTA EEIEF AV CONTORNO OESTE SIN | NOVA METROPOLE 2
LUIZA MORAES CORREIA TAVORA EEIEF RUA SAO MATEUS 245 CON,\JAlIJC';\'Jé’LSAO 2
LUIZA MORAES CORREIA TAVORA EEIEF - UM SA PEDRO 20 | Cons SAG MIGUEL )
CRECHE |
LUIZA MORAES C. TAVORA - CRECHE Il RUA SAO LUCAS 222 CON,\JALIJQJ,EOLSAO 2
LUIZA MORAES CORREIA TAVORA EEIEF - CONJUNTO SAO
A MOF RUA JOSE DO PATROCINIO | S/N ey 2
PARQUE DAS
MANUEL CAMILO EEIEF RUA BOGOTA 119 ROUED 2
FRANCISCA CORTEZ TOMAZ CEl RUA POLONIA 1084 PARQUE DAS 2
NACOES
MONSENHOR ANDRE VIANA CAMURCA RUA NW 05 40 ARATURI 2
COMUNITARIA DO ARATURI RUA NW 02 112 ARATURI 2
NOELIA ALENCAR EEIEF RUA 6 125 | PARQUE ALBANO 2
NOVO SAO MIGUEL NEDI ESQSASCAR PEDROSA 2190 | PARQUE ALBANO 2
NOVA METROPOLE NEDI AV B 378 | NOVA METROPOLE 2
RUA EDMUNDO CONJ
OSMAR DIOGENES PINHEIRO EEIEF i 485 | ernoom o 2
CONJ
JOBEL CENTRO EDUC RUA MENINO JESUS 1662 | \\crRomOLITANG 2
TIAGO PEIXOTO NEDI DR RUA SAO TIAGO 140 CONégGEg'C'A 2
EFEQS:ZESSORA RAIMUNDA MOREIRA BATISTA | po oo 200 RATUR| N
RAIMUNDO JERONIMO DE SOUSA EEIEF RUA JULIO ROCHA 220 JUREMA 2
RITA DE CASSIA BRASILEIRO PONTES EEIEF | AV CENTRAL 1112 ARATURI 2
UNIFAN - UNIVERSO INFANTIL COLEGIO RUA E-23 155 PQ ARATURI 2
ROBERTO JOSE BASTOS MACAMBIRA EEIEF | RUA 01 SIN TABAPUA 2
SANTA JOANA DARC EEIEF RUA RIO CEARA 43 | PARQUE SOLEDADE 2
SEBASTIAO BEZERRA DOS SANTOS EEIEF RUA SOLIMOES 361 ARIANOPOLES 2
GREGORIO CELESTINO CENTRO PEDAGOGICO | AV CONTORNO LESTE SIN | NOVA METROPOLE 2
TIA DEINHA NEDI RUA SARAMANDAIA SIN | MARECHAL RONDON 2
TIO MANUEL EEIEF RUA UMARIZAL 48 TABAPUAZINHO 2
PARQUE
TIRADENTES EEIEF RUA VERA CRUZ 1879 GURDROIE 2
CONJUNTO
VALMIRA BATISTA PEREIRA CEI ALFREDO BEZERRA 1380 | S0 o
AMARO RODRIGUES DOS SANTOS JOSE ALVES BEZERRA 579 CIPO
AUREA ALVES PEREIRA EEIEF RUA FRANCISCO SALES 210 BOM JESUS
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ESTEVAO FERREIRA DA ROCHA EEIEF LAGOA DO BANANA SIN CARAUBAS 2
FAUSTO DARIO SALES EEIEF CE 085 KM 12 SIN GARROTE 2
JOSE PONTES FILHO EEIEF RUA ZEZITO PONTES SIN ALTO DO GARROTE 2
MARIETA MOTA GOIS EEIEF RUA PROJETADA 41 PIRAPORA 2
RUA NOSSA SRA DO
RAIMUNDA NONATA FORTE SALES PERPETUO SOCORRO SIN ALTO DA TABUBA 2
RAIMUNDO JOSE DOS SANTOS EEIEF PRINCIPAL JAPUARA SIN JAPUARA 2
TECLA GONZAGA SALES EEIEF RUA PRINCIPAL SIN LAGOA DO BARRO 2
RUA LUIZ EDUARDO DE CORREGO DE
VICENTE TORQUATO DE ARAUJO EEIEF SOUZA ARAUJO SIN ALEXANDRE 2
ALICE MOREIRA DE OLIVEIRA RUA HENRIQUE MARTINS 260 SITIOS NOVOS 2
FAZENDA COITE
ANTONIO DIAS MACEDO EEIEF COQUEIROS SIN COQUEIROS 2
CORONEL PINHO EEIEF RUA CORONEL PINHO 276 CAPUAN 2
ARCO-IRIS NEDI RUA DO TRILHO 1068 CAPUAN 2
DOMINGOS ABREU BRASILEIRO BR 222, KM 30 SIN PRIMAVERA 2
MARIA GOMES BRASILEIRO CE 421 KM 03 SIN SAO PEDRO 2
ESTEVAM MATIAS DE PAULA EEIEF BR 222 KM 27 27 ALDEIA SANTA ROSA 2
RUA HELIODORO FREIRE
GUARARU EEIEF DE MORAIS SIN MATOES 2
VIVENDO E APRENDENDO RUA B 700 COITE MATOES 2
HILDA RODRIGUES DE SOUSA NEDI BR 222 KM 40 SIN CATUANA 2
g\lEsl'é:;l'UTO BATISTA MARIA CARMELIA BARROS RUA CORONEL PINHO 414 CAPUAN >
JOSE CRISOSTOMO BASILIO EEIEF CAMARA SIN CAMARA 2
RUA JOAO RODRIGUES
TIO SIMPLICIO CRECHE TAVARES SIN CAMARA 2
RUA LUIS PAULINO DO
LUIS PAULINO NASCIMENTO EEIEF NASCIMENTO S/N MATOES 2
MARIA HELENA MOREIRA DA SILVA EEIEF RUA DO GRUPO 249 JANDAIGUABA 2
MARIA INOCENCIA DE ARAUJO EEIEF RUA PRINCIPAL 1407 COITE PEDREIRA 2
TIA CHIQUINHA CRECHE RUA PRINCIPAL COITE PEDREIRAS 2
MQSIIA SIMONE MOREIRA DO NASCIMENTO RUA MARIA DAS GRACAS 22 SITIOS NOVOS 2
MARIA SIMONE MOREIRA DO NASCIMENTO
NEDI - EXTENSAO RUA JOAO MARCOLINO 76 SITIOS NOVOS
MIRTES SILVA DE MENEZES EEIEF RUA SAO JOSE SIN JARDIM DO AMOR 2
OSCAR DE AZEVEDO E SA EEIEF ggﬁégSE ELIZAuDO DE SIN GENIPABU
RUA ANTERO DA COSTA
ANTERO DA COSTA GADELHA NEDI GADELHA SIN GENIPABU 2
OSMIRA EDUARDO DE CASTRO EEIEF BR 222 KM 16 2931 GENIPABU 2
PAULO FERREIRA DA ROCHA EEIEF EAL(J)AR/&(I)SSE PAULINC DE 175 MATOES 2
PLACIDO MONTEIRO GONDIM EEIEF BR 222 KM 40 SIN CATUANA 2
SANTA RITA CATARINA EEIEF POVOADO CATIRINA SIN CATARINA 2
RUA HONORINA BARROS
SAUL GOMES DE MATOS EEIEF FONTELES SIN PLANALTO CAUIPE 2
ALUIZIO PEREIRA LIMA EEIEF BR 020, BRASILIA SIN BOM PRINCIPIO 2
CRISTIANO NUNES DE MELO EEIEF BR 020 SIN FEIJAO 2
ERNESTINA NUNES DE MIRANDA EEIE BR 020 KM 396 SIN MINGUAU | 2
TIA GERMANA NEDI BR 020 KM 396 S/N® MINGUAU | 2
RUA RAIMUNDO FERREIRA URUCUTUBA
FIRMINO SOARES DE MOURA EEIEF ROCHA SIN (JUREMA) 2
FRANCISCO NOGUEIRA DA MOTA EEIEF ESTRADA PRINCIPAL SIN CARAUCANGA 2
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FRANCISCO NUNES DE MIRANDA EEIEF BR 020 KM 20 SIN MINGUAU I 2
JOAO CORDEIRO DE MIRANDA EEIEF BR 020 KM 37 SIN VARZEA DO MEIO 2
JOSE NUNES DE MIRANDA EEIEF BR 020 KM 36 SIN TUCUNDUBA 2
JULIO DE CASTRO E SILVA EEIEF FAZENDA IPU SIN FAZENDA IPU 2
LAURIANO BRAZ XAVIER EEIEF BR 020 KM 36 SIN PINHOES 2
LUIZ NERYS NUNES DE MIRANDA CRECHE RUA JOAO CORDEIRO S/IN MIRAMBE 2
LUIZ PAZ EEIEF BR 020 KM 35 SIN MALHADA 2
RUA NOSSA SENHORA DOS
MARIA CORINA MOURA ARRUDA EEIEF PRAZERES S/IN TOCO (JUREMA) 2
MARIA DE LOURDES ROCHA EEIEF RUA DA IGREJA MIRAMBE 614 TAQUARA 2
MARIA LUIZA DO VALE FORTE EEIEF RUA CELIO CANDIDO S/IN CARRAPICHO 2
CAMPO GRANDE NEDI RUA CURITIBA SIN CAMPO GRANDE II 2
COMUNIDADE
MARIANA DE MIRANDA FIRMEZA EEIEF JARANDRAGOEIRA S/IN JARANDRAGOEIRA 2
MOACIR PINHEIRO DE SOUSA EEIEF BR 020, KM 26 SIN POCO VERDE 2
NELY SALES GADELHA EEIEF BOM PRINCIPIO VELHO SIN BOM PRINCIPIO 2
CACHOEIRA DOS PAULINOS
PEDRO PAULINO DA ROCHA EEIEF BR 020 KM 38 SIN BOM PRINCIPIO 2
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO 'Ig\c/)EN"\ll'IIIEDéA JUACI SAMPAIO 2000 CENTRO 2
DEMAIS VAGAS DISPONIVEIS
e TECNICO DE APOIO e AG. DE PROMOGCAO A CIDADANIA e OPERADOR DE EQUIPAMENTOS 3
ADMINISTRATIVO Ensino Médio como Pré-Requisito Ensino Médio e CNH categoria D
Ensino Médio como Pré-Requisito 220 VAGAS como Pré-Requisito
20 VAGAS B 20 VAGAS
e ASSISTENTE DE ALIMENTACAO
e AUXILIAR DE APOIO ESCOLAR ¢ MONITOR DE SEGURANCA
ADMINISTRATIVO Ensino Médio como Pré-Requisito DIURNO — PORTEIRO
Ensino Médio como Pré-Requisito 40 VAGAS Ensino Médio como Pré-Requisito
35 VAGAS 10 VAGAS
e OPERADOR DE EQUIPAMENTOS 1
e ORIENTADOR DE ATIVIDADE Ensino Médio e CNH categoria B e AG. DE SUPORTE DE LIMPEZA —
EDUCACIONAL como Pré-Requisito SERV. GERAIS
Ensino Médio como Pré-Requisito 10 VAGAS Ensino Fundamental como Pré-
40 VAGAS Requisito
50 VAGAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO PORTARIA

PORTARIA N° 37/2024, DE 13 DE MARCO DE 2024. EXONERA, o servidor MARLONY PATRICIO DA SILVA DE ANDRADE, matricula
n. 87663, da funcdo de Ouvidor Setorial da secretaria de Finangas, Planejamento e Orcamento e NOMEAR para o cargo de ASSESSOR ESPECIAL
Il da secretaria de Financas, Planejamento e Orcamento (simbologia — ASS-2). O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS,
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO, no uso das atribui¢des que lhe conferem o art. 62, V e art. 143, 11, “a” e “e”, e seu Paragrafo tinico, ambos
da Lei Organica do Municipio de Caucaia, combinado com o Decreto 1.352, de 31 de julho de 2023. RESOLVE: Art. 1° - EXONERAR, o servidor
MARLONY PATRICIO DA SILVA DE ANDRADE, matricula n° 87663, da funcdo de Ouvidor Setorial, este cargo integrante da estrutura
organizacional da Secretaria de Finangas, Planejamento e Orcamento. Art. 2° - NOMEAR, o servidor MARLONY PATRICIO DA SILVA DE
ANDRADE para o cargo de ASSESSOR ESPECIAL Il da secretaria de Finangas, Planejamento e Orgamento (simbologia — ASS-2). Art. 3° - Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. GABINETE DA SECRETARIA FINANCAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO, 13 DE
MARCO DE DE 2024. ALEXANDRE SOBREIRA CIALDINI - Secretdrio Municipal de Financas, Planejamento e Orgamento.
GUTHEMBERG HOLANDA BEZERRA DE SOUZA - Secretario Municipal de Gestéo e Governo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PATRIMONIO E TRANSPORTE PORTARIAS

PORTARIA N° 11, DE 26 DE MARCO DE 2024. CESSAR EFEITO DA PORTARIA N° 05/2022 PELA EXECUC}AO DE TRABALHO
TECNICO RELEVANTE, NA FORMA QUE INDICA. O Secretario Municipal de Patrimdnio e Transporte, no uso das atribuicdes que Ihe
conferem o art. 62, inciso V e o art. 143, inciso Il, alinea a, e seu paragrafo Gnico, ambos da Lei Organica do Municipio, combinado com o §3° do
artigo 4° do Decreto n° 516, de 26 de dezembro de 2013; CONSIDERANDO o art. 106, VI e art. 123 da Lei Complementar n°01, de 23 de
dezembro de 2009, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Caucaia;
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CONSIDERANDO o art. 9° da Lei Complementar n° 94, de 23 de dezembro de 2021; RESOLVE: Art.. 1° CESSAR O EFEITO a partir de 26 de
margo de 2024, da Portaria N° 05/2022, que concedeu Gratificagdo pela Execugdo de Trabalho Técnico Relevante ao servidor Lucio Duarte Batista,
no valor de R$1.000,00 (Mil Reais) mensais, com exercicio funcional nesta Secretaria. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE PATRIMONIO E TRANSPORTE, em 26 de margo de 2024. SILVIO DE
ALENCAR MARTINS - Secretario Municipal de Patrimdnio e Transporte. GUTHEMBERG HOLANDA BEZERRA DE SOUZA -
Secretario Municipal de Gestdo e Governo.

PORTARIA N° 12, DE 26 DE MARCO DE 2024. Exonera Lucio Duarte Batista do cargo de provimento em comissdo de Chefe de Nucleo I11. O
SECRETARIO MUNICIPAL DE PATRIMONIO E TRANSPORTE, no uso das atribuicdes que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso Il, alinea a , paragrafo Unico, ambos da Lei Organica do a Municipio de Caucaia c/c
Decreto n.° 1.352, de 31 de julho de 2023. RESOLVE: Art. 1° EXONERAR, Lucio Duarte Batista do cargo de provimento em comissao de Chefe
de Nucleo Ill, simbologia EI-3, integrante da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Patriménio e Transporte, criado pela Lei
Complementar n.° 94, de 23 de Dezembro de 2021, regulamentado pelo Decreto n.° 1.354, de 1° de agosto de 2023. Art. 2° Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagdo. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE PATRIMONIO E TRANSPORTE, em 26 de margo de
2024. SILVIO DE ALENCAR MARTINS - Secretario Municipal de Patriménio e Transporte. GUTHEMBERG HOLANDA BEZERRA DE
SOUZA - Secretario Municipal de Gestao e Governo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL PORTARIA

PORTARIA N° 009, DE 26 DE MARCO DE 2024. Nomeia do Servidor Amauri para exercer a funcédo de Chefe da Unidade Municipal de
Cadastramento do INCRA no Municipio de Caucaia. O SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL, no uso das
atribuicdes que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso I, alinea a, paragrafo Unico,
ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c o Decreto n° 1.352, de 31 de julho de 2023: CONSIDERANDO o Termo de Adesdo celebrado
entre 0 Municipio de Caucaia, através da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e o Instituto Nacional de Colonizacéo e Reforma Agraria
(INCRA) para a implantagdo da Unidade Municipal de Cadastramento. RESOLVE: Art. 1°. NOMEAR o servidor AMAURI BATISTA
MIRANDA, Engenheiro Agréonomo, matricula n° 10076, como Chefe da Unidade Municipal de Cadastramento de Caucaia, junto ao Instituto
Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria (INCRA). Art. 2°. O servidor supracitado no artigo anterior ficara diretamente responsavel por seus
atos, quando se utilizar da competéncia delegada nesta Portaria. Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. GABINETE DO
SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL, em 26 de margo de 2024. SEBASTIAO CONRADO DA SILVA -
Secretario Municipal de Desenvolvimento Rural.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO PORTARIA

PORTARIA N° 05, DE 13 DE MARCO DE 2024. CONCEDE GRATIFICAGCAO PELA EXECUCAO DE TRABALHO TECNICO
RELEVANTE OU CIENTIFICO, NA FORMA QUE INDICA. O PRESIDENTE DO Instituto de Previdéncia do Municipio de Caucaia, no
uso das atribuicBes que Ihe foram conferem o art. 62, V e art. 143 II “a” e “e”, e seu , paragrafo inico, ambos da Lei Organica do Municipio de
Caucaia, combinado com o Decreto 1.352, de 31 de julho de 2023. RESOLVE: Art.. 1° CONCEDER, a partir do dia 13 de marco, a servidora
ANDREZZA RODRIGUES MIRANDA DE OLIVEIRA, ocupante do cargo de Assessor I, a Gratificagdo pela Execucdo de Trabalho Técnico
Relevante no valor de R$ 500,00 (Quinhentos reais) mensalmente. Art. 2° As despesas decorrentes desta Portaria, correrdo a conta da dotacéo
orgamentaria prépria desta Instituicdo, consignada no vigente orgamento do Poder Executivo Municipal. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacdo. GABINETE DO PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, em 13 de marco
de 2024. Mirela Zaranza de Sousa - Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Caucaia. Guthemberg Holanda Bezerra de
Souza - Secretario Municipal de Gestdo e Governo.

COMISSAO DE LICITAGAO EXTRATOS / AVISOS

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA - AVISO DE 1° ADENDO AO EDITAL — Foram realizadas
modificacdes no Anexo Il (Modelo de Proposta Técnica) da CONCORRENCIA N° 2024.03.08.01-SPT, que tem como objetivo a DELEGACAO DE
PERMISSAO DE USO DE BOXES NO MERCADO MUNICIPAL DA JUREMA, PARA TERCEIROS COMERCIALIZAREM BENS E/OU
SERVICOS, SOB AUTORIZACAO DA SECRETARIA DE PATRIMONIO E TRANSPORTE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE, para fins de
inclusdo do espaco para preenchimento do lote desejado pelas proponentes. Por ndo afetar a esséncia, contelido ou formulagdo das propostas, fica
mantida a sessdo de abertura do certame para o dia 13 de maio de 2024 &s 09h30min, no local mencionado no quadro resumo do edital. O adendo na
integra esta disponivel em https://municipios-licitacoes.tce.ce.gov.br/ ou https://www.compras.gov.br/ ou https://www.caucaia.ce.gov.br/. Mais
informagoes: cpl@pgm.caucaia.ce.gov.br. Caucaia/CE, 22 de marco de 2024. Roberta Serafim da Silva - Agente de Contratacdes.


https://municipios-licitacoes.tce.ce.gov.br/
https://www.compras.gov.br/
https://www.caucaia.ce.gov.br/
mailto:cpl@pgm.caucaia.ce.gov.br
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA — AVISO DE JULGAMENTO DE PROPOSTAS DE PRECOS. A
Comissdo Permanente de Licitacdo do Municipio de Caucaia/CE, torna publico para conhecimento dos interessados o seguinte julgamento das
propostas de pregos das 3 (trés) licitantes habilitadas na TOMADA DE PRECOS N° 2023.12.09.01-DIV, objetivando a CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE CONSULTORIA EM ACOMPANHAMENTO MENSAL DAS MOVIMENTACOES
FINANCEIRAS, FISCAIS E DE RECURSOS HUMANOS DE DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE, BEM
COMO A TRANSMISSAO DAS INFORMACOES JUNTO AOS ORGAOS DE REGISTROS, APOIO E ORIENTACAO EM
ELABORACAO DE PLANOS DE TRABALHO: CLASSIFICADAS: (19 lugar para os trés lotes RH PARENTE ASSESSORIA
ADMINISTRATIVA E PROCESSAMENTO DE DADOS EIRELI CNPJ N° 10.468.125/0001-02 (2°) YZALLON M. LOPES CNPJ:
41.766.364/0001-64. (3°) CONAP CONTABILIDADE ASSESSORIA E PLANEJAMENTO EMPRESARIAL S/S CNPJ N° 20.535.475/0001-
90. Por ter apresentado a proposta com o menor prego dentre as classificadas, a Comissdo declarou VENCEDORA do presente certame a empresa
RH PARENTE ASSESSORIA ADMINISTRATIVA E PROCESSAMENTO DE DADOS EIRELI CNPJ N° 10.468.125/0001-02. Para 0s
Lotes 01 com valor de R$: 120.000,00; Lote 02 com valor de R$: 54.000,00; Lote 03 com valor de R$: 78.000,00. Detalhes do julgamento
encontram-se na ata da sesséo arquivada nos autos do processo, disponivel para vistas no Departamento de Gestdo de Licitagdes do Municipio de
Caucaia/CE, sito a Rua José Valdeci Pinto Lima (Rua D), n° 270 — Padre Romualdo — Caucaia/CE, nos dias Uteis, das 08h00 as 16h00, no site:
https://municipios-licitacoes.tce.ce.gov.br/ ou através de solicitagcdo enviada para o seguinte endereco eletrénico: cpl@pgm.caucaia.ce.gov.br. Por
fim, fica aberto o prazo recursal previsto no item 5.22 do edital e no art. 109, I, “b” da Lei n® 8.666/93 a partir do dia 1til seguinte a publicacéo deste
aviso. Caucaia/CE, 21 de marco de 2024. Roberta Serafim da Silva - Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdes.

**k*k
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B SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO - SGG

/GABINETE DO PREFEITO - GABPREF
Guthemberg Holanda Bezerra de Souza

l GABINETE DO VICE-PREFEITO - GABVICE
Ana Beatriz Angelo Moreira

Il PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO - PGM
Eric de Moraes e Dantas

I CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO - CGM
Roberto Vieira Medeiros

Il ASSESSORIA DE COMUNICAGAO - ASCOM
Joanne Cardoso de Oliveira

H OUVIDORIA-GERAL DO MUNICIPIO - OGM
Séphora Ediva dos Lima Barcelos Silva

Il SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS
Z6zimo Luis de Medeiros Silva

B SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME
Seérgio Akio Kobayashi

Il SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E TRABALHO - SDST
Ana Natécia Campos Oliveira

Il SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS,
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO - SEFIN
Alexandre Sobreira Cialdini

Il SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
URBANO E AMBIENTAL - SEPLAM
Diego Carvalho Pinheiro

B PREFEITO
Vitor Pereira Valim

Bl VICE-PREFEITO
Francisco Deuzinho de Oliveira Filho

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA - PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Il SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA -
SEINFRA
André Luiz Daher Vasconcelos

Il SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E
CULTURA - SETCULT
Livia Holanda Aguiar

Il SECRETARIA MUNICIPAL DE PATRIMONIO E
TRANSPORTE - SPT
Silvio de Alencar Martins

Il SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
RURAL -SDR
Sebastidao Conrado da Silva

Il SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTEE
JUVENTUDE - SEJUV
Carlos Augusto Medeiros de Sousa

l SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA
PUBLICA - SSP
Jesus Andrade Mendonga (Interino)

B AUTAROQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO - AMT
Jesus Andrade Mendonga

Il INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
CAUCAIA -IPMC
Mirela Zaranza de Sousa

B INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE
CAUCAIA -IMAC
Leandro Alves de Araujo
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